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CONSIDERANDO:

Que, es un deber del Estado velar porque todos los
habitantes del pais tengan acceso a una educacion de
calidad y fomentar el desarrollo de ésta en todos los
niveles, -

Que, el fortalecimiento de la formaci6n inicial docente que
imparten las instituciones de educacién superior y la
insercion profesional de los docentes que ingresan a su
vida profesional, constituyen medidas trascendentes para
alcanzar los logros de una educacién de calidad.

Que, en la Ley N° 20.314 de Presupuestos del sector
publico para el afio 2009, asignacion 09.01.04.24.03.604-
Glosa 15, contempla el financiamiento para el Programa de
Fomento a la Calidad de la Formacion Inicial de Docentes
para el afio 2009, cuyo objetivo es desarrollar actividades
destinadas al fortalecimiento de la formacién inicial de los
docentes y a apoyar su insercion profesional en los
establecimientos educacionales subvencionados y aquellos
regidos por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

Que, por disponerlo la ley de presupuestos referida, es
necesario regular el contenido y forma de ejecucion del
Programa de Fomento a la Calidad de la Formacion Inicial
de Docentes para el afio 2009, para alcanzar sus objetivos,
su financiamiento y los procedimientos necesarios para su
desarrollo; 2
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VISTO:

Lo dispuesto en las Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; Ley N° 20.314 de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2009; lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la
Constitucion Politica de la Republica de Chile, y Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Repiiblica,

DECRETO:

Reglaméntase los contenidos y forma de ejecucion del Programa Fomento a la Calidad de la
Formacion Inicial de Docentes para el afio 2009, de conformidad a las disposiciones del presente
decreto.

TiTULO |
“Aspectos Generales”

ARTICULO 1°: El presente reglamento regula el Programa Fomento a la Calidad de la Formacion
Inicial de Docentes para e! afo 2009, en adelanie “el Programa”, que tendrd como objetivo
desarrollar actividades destinadas a fortalecer la formacidn inicial de los docentes impartida en las
carreras de pedagogia en las instituciones de educacién superior y apoyar su insercién profesional
en los establecimientos educacionales subvencionados regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y los regidos por €l Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

Las lineas de accién o componentes que comprendera el Programa son las siguientes:

- Qrientaciones Curriculares y Estandares para ia Formacion Inicial Docente.

- Evaluacion Diagnéstica para estudiantes de Pedagogia.

- Apoyo para el Fortalecimiento y Renovacion de la Formacion Inicial de Docentes impartida /2
por las Instituciones de Educacion Superior.

- Apoyo a la insercion profesional de los docentes principiantes.

Ei Ministerio de Educacidn, en adelante el Ministerio ejecutara el Programa, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, en su calidad de unidad
técnica.

TiTULO I
“De la linea Orientaciones Curriculares y Estandares para la Formacién Inicial Docente”

ARTICULO 2° La linea de Orientaciones Curriculares y Estandares para la Formacion Inicial
Docente comprenderad el desarrollo de todas las actividades necesarias para la definicion de
estandares disciplinarios y pedago6gicos que permitan orientar |a formacién inicial docente que se
imparte en las instituciones de educacién superior.

Los estandares para la formacion inicial de docentes identificaran las competencias y conocimientos
que son deseables desarrollar en un docente de educacién parvularia, basica, media y diferencial.
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Sobre la base de estos estandares se desarrollaran las orientaciones curriculares para la formacion
inicial que incluiran los conocimientos fundamentales de un docente recién egresado, los que seran
propuestos a las instituciones de educacién superior, a fin de que éstas puedan complementar sus
mallas curriculares de acuerdo a los perfiles profesionales que las mismas definan autbnomamente.

ARTICULO 3° Para implementar la linea de Orientaciones Curriculares y Estandares para la
Formacion Docente Inicial, el Ministerio de Educacién, realizara, a lo menos, las siguientes acciones:

a) Celebrar convenios con instituciones de educacion superior, centros de estudios u
organismos internacionales para la elaboracion de estandares disciplinarios y pedagogicos
en los distintos sectores de aprendizaje y niveles de ensefanza, la realizacion de estudios
sobre experiencias internacionales y nacionales en la elaboracion de estandares
disciplinarios y pedagogicos para la formacion docente, y el desarrollo de orientaciones
curriculares para la formacion inicial que incluya los conocimientos fundamentales de un
docente recién egresado.

b} Validar con las instituciones de educacidon superior los estandares disciplinarios y
pedagdagicos elaborados para los distintos sectores de aprendizaje y niveles de ensefianza.

c¢) Difundir entre las instituciones de educacién superior los estandares y orientaciones
curriculares elaboradas.

TiTuLo
“De la linea Evaluacion Diagndstica para estudiantes de Pedagogia”

ARTICULO 4°: La Evaluacion Diagnéstica estara dirigida a estudiantes de Pedagogia en su etapa
final de formacion y tendra por objeto aportar informacion pertinente y oportuna al Ministerio y a las
instituciones formadoras respecto a los conocimientos y competencias logrados por sus estudiantes
de Pedagogia en Educacién Basica, Media, Parvularia y Diferencial, asi como también de sus
debilidades.

Esta evaluacion diagnostica debera comprender todas las acciones necesarias para medir y evaluar
los siguientes aspectos:

a) Conocimientos disciplinarios de los contenidos curriculares del nivel o modalidad de Ia
ensefianza en la cual se desempefiaran profesionalmente.

b) Conocimientos generales de educacion y pedagogia.

¢) Competencias pedagégicas fundamentales.

d) Competencias de comunicacion escrita e informaticas.

ARTICULO 5° Para desarrollar la Evaluacion Diagndstica, el Ministerio de Educacion realizara, a lo
menos, las siguientes acciones:

a) Celebrar convenios con instituciones de educacidon superior, cenfros de estudios u
organismos internacionales para la elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacion
que midan conocimientos disciplinarios de los contenidos curriculares del nivel o modalidad
de la ensefianza en la cual se desempefiaran profesionalmente, conocimientos generales de
educacion y pedagogia, competencias pedagdgicas fundamentales, habilidades de
comunicacion escrita y competencias informaticas.

Este proceso de desarrollo de nuevos instrumentos supone acciones relativas a establecer
el marco conceptual de los ambitos a evaluar, definir tablas de especificaciones, construir
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itemes o instrucciones, llevar a cabo estudios de campo para evaluar el funcionamiento de
los itemes y estudiar la validez de los instrumentos.

gjecutora de la evaluacion que, a lo menos, esta se obliga a: entregar al Ministerio Ios
resultados de la evaluacion diagnostica dentro del plazo estipulade en el convenio; mantener
un registro actualizado de la informacion, de manera que el Ministerio pueda coordinar el
proceso de aplicacion de las pruebas; realizar el andlisis de los resultados y producir
informes destinados tanto para el Ministerio de Educacion, como para las instituciones
participantes.

b) Convocar a todas las instituciones formadoras de profesionales de la educacion paralz
participar en la evaluacion diagnostica; recepcionar los compromisos de participacion de
éstas y coordinar el proceso de aplicacion de las pruebas.

¢) Entregar los resultados de la evaluacion diagnostica en forma oportuna a las instituciones
de educacion superior que se hayan sometido a la evaluacion diagnéstica y los alumnos
evaluados.

TiTULO IV
“De la linea Apoyo al Fortalecimiento y Renovacién de la Formacion de las Carreras de
Pedagogia que Imparten las Instituciones de Educacién Superior”

'ARTICULOQ $°: La linea de apoyo al fortalecimiento y renovacion de la formacion de las carreras de

pedagogia estara destinada a las instituciones de educacion superior referidas en el articulo 1° del
Decreto Fuerza Ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, las Universidades Privadas
Auténomas y los Institutos Profesionales, debiendo todas, haber obtenido la acreditacion institucional
en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129 y tener la totalidad de las cameras de
Pedagogia acreditadas conforme a la misma ley. En el caso de instituciones que tengan
promociones de alumnos egresados deberan haber participado en la evaluacion diagndstica
sefialada en el titulo anterior.

La linea de apoyo al fortalecimiento y renovacién de las careras de pedagogia comprendera como
principal tarea, durante e! afio 2009, el desarrollo del disefio técnico de la linea de apoyo a las
instituciones de educacién superior que imparten estas carreras, sobre |a base de la informacion
derivada de fuentes tales como procesos de acreditacion, de la evaluacion diagnéstica de los
estudiantes de pedagogia, de los avances del proceso de elaboracion de estandares y orientaciones
curriculares para la formacion inicial, y de asesorias de instituciones o especialistas internacionales.
El disefio técnico especificara las medidas y acciones que debera abordar esta linea para enfrentar
las debilidades que emergen de las fuentes sefialadas.

El disefio téchico de esta linea deberd considerar, a lo menos, como areas prioritarias el
fortalecimiento de equipos académicos en las instituciones formadoras; la implementacion de
curriculos de formacidn, y un nuevo modelo de relacion méas sistematica entre las instituciones de (7
educacion superior y los establecimientos educacionales.

Para tales efectos, e! Ministerio de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas, desarrollard actividades tales como seminarios,
estudios para disefiar propuestas de mejoramiento a partir de los informes de acreditacion y
contratacion de instituciones o especialistas nacionales o extranjeros con el fin de diseiiar una linea
de apoyo con un plan de accion de mejora.




TiTULOV
“De la linea de Apoyo a la Insercién Profesional de los Docentes Principiantes”

ARTICULO 7°: La linea de Apoyo a la Insercion Profesional comprendera todas las acciones
necesarias para la realizacion de los procesos de induccion a fin de que los docentes que se inician
en la vida profesional logren desempefiarse adecuadamente en el sistema escolar.

El proceso de induccion serd conducido por un “Mentor” quien se vinculara con el docente
principiante, y con el establecimiento educacional y las comunidades de docentes para realizar su
trabajo. El mentor sera un docente de excelencia, quien sera formado para cumplir con esta tarea.

ARTICULO 8°: En la ejecucion de la linea de Apoyo a la Insercion Profesional destinada a los
docentes principiantes, el Ministerio de Educacion, debera, a lo menos, desarrollar las siguientes
acciones:

a) Seleccion y capacitacion de Mentores.
b) Seleccién de docentes principiantes beneficiarios de la insercion, a traves del proceso de
induccion.

¢) Pago a los mentores.

d) Suscribir y aprobar contratos con Mentores.

e) Supervision y fiscalizacion del praceso de induccion.

ARTICULO 9°: El proceso de induccion es el trabajo directo del mentor capacitado con el o los 4
profesores principiantes para lograr su adecuada inclusion en el sistema educacional, considerand
el contexto particular del establecimiento en el cual el o los principiantes se desempefian y teniend
como orientacidn los Dominios y Criterios del Marco para la Buena Ensefianza.

Esta labor tendra como proposito alcanzar los siguientes objetivos:

- Vincular la formacion inicial con el desarrollo profesional y apoyar a los profesionales de lg?
educacion en la planificacion de su trabajo profesional. % suBsecreN

- Apoyar la vinculacion del profesor principiante con el establecimiento, el sistema local d&
educacion y otras comunidades de docentes.

- Reducir el tiempo de adaptacion al ejercicio profesional docente.

- Apoyar a los profesores principiantes en el desarrollo de sus habilidades profesionales para
mejorar su desempeno.

_El proceso de induccion tendra una duracion minima de un semestre.

ARTICULO 10°: Es mentor el docente de excelencia que haya aprobado el proceso de capacitacion
de formacion de mentores que el Ministerio establecera para estos efectos y cumpla con cualquierajz
de las siguientes condiciones: ¢

1. Pertenecer a la Red Maestros de Maestros, o
. Mantener vigente su acreditacion para percibir la Asignacion de Excelencia Pedagogica, o
3. Ser beneficiarios de la Asignacién Variable de Desempefio Individual (AVDI) y que hayan
obtenido en dicha prueba un nivel de logro equivalente a destacado o a competente, 0
4. Haber obtenido resultado de destacado en la Evaluacitn de Desempefio Profesional Docente.

ARTICULO 11°: La seleccion de los postulantes a la capacitacion como mentores se realizara en
base a los siguientes criterios:

1. Poseer un minimo de diez afios de experiencia laboral en el aula.



2. Que tengan experiencia de trabajo en proyectos de apoyo al desarrollo profesional de oiros
docentes.

Para efectos de esta capacitacion e Ministerio, podra celebrar convenios con Universidades
acreditadas conforme a lo establecido en la Ley N°® 20.129.

ARTICULO 12°: Tendran también la calidad de mentores:

1. Los docentes que hayan recibido y aprobado una formacion como mentores en proyectos pilotos
realizados por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas a
través de la Universidad Catdlica de Temuco y la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
durante los afios 2007 y 2008.

2. Los docentes que hayan recibido y aprobado una formacién como mentores en el proyecto
“Mentor trainer training programme” ejecutado por el Programa Inglés Abre Puertas, del Ministerio de
Educacién, durante los afios 2004-2005.

3. Los docentes que hayan aprobado alguno de los programas de formacion de Mentores de Inglés
realizados por las siguientes universidades: Universidad de Tarapac4; Universidad Catdlica Cardenal
Raul Silva Henriquez; Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso; Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién; Universidad San Sebastian sede Concepcion; Universidad de los Lagos;
Universidad de Magallanes en conjunto con el Programa Inglés Abre puertas el afio 2006 del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 13°: Seran obligaciones del mentor;

Profesores Principiantes, en este caso ultimo case los convenios respectivos deberan contener [2
obligaciones contempladas en €l presente reglamento para el desarrollo de la mentoria .

2.- Ejecutar el Proyecto de Induccion de Profesores Principiantes.

3.- Desarrollar el trabajo de induccion con un minimo de un docente y un maximo de tres docentes
de un mismo establecimiento o de distintos establecimientos.

4.- Participar en Comunidades Virtuales para la interaccion de los Mentores y de los Principiantes y
asistir a talleres, jornadas y seminarios que se realicen en el marco del proceso de induccidn.

5.- Facilitar la supervision por parte de los profesionales responsables del Programa en quieneg
Ministerio asigne la responsabilidad.

6.- Entregar informacion oportuna y fidedigna sobre fas actividades realizadas en el proceso de
induccién del profesor principiante.

ARTICULO 14°: El mentor tendra derecho a percibir un pago equivalente a la suma adicional
establecida en el articulo 17 de la Ley N°® 19 715 por hora realizada en el proceso de induccion, coff

méximo de 160 horas anuales, o al pago dispuesto en el articulo 37 del Decreto con Fuerza de LEy“#sEygir:

N° 1, de 2002 , del Ministerio de Educacion, en el caso que haya suscrito un convenio para ejecuta
un proyecto de participacion activa de apoyo a los profesores principiantes a través de la Red de
Maestros de Maestros.

ARTICULO 15°: Perder4 la calidad de mentor el docente que:




is)

a) Pierde la acreditacion para percibir la Asignacion de Excelencia Pedagdgica.

b) Pierde la calidad de beneficiario de 1a Asignacion Variable de Desempefio Individual.

c) Pierde la calidad de Maestro de Maestro en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 &
35 del Decreto N° 270, de Diciembre de 2002, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta el Programa de Apoyo a la Docencia Red Maestros de Maestros.

d) Deja de cumplir las obligaciones que le impone la mentoria o es evaluado
insatisfactoriamente en dicha funcion.

ARTICULO 16°: Los docentes que hayan cumplido con los requisitos de Formacion como Mentores
se encontraran en un listado, permanentemente actualizado, en e! portal web del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.

ARTICULO 17°: Es “Docente Principiante” aquel profesional de la educacion que ha dado
cumplimiento a los siguientes requisitos:

1.- Haber sido seleccionado para acceder al proceso de induccion.

2.- Firmar un compromiso con el Ministerio en que se obliga a cumplir con las obligaciones y tareas/@
propias del proceso de induccion. Se consideran obligaciones del proceso de induccion, entre otras
participar en las reuniones con el mentor, realizar las actividades que el mentor le solicite en e
marco de fa mentoria.

ARTICULO 18°: Podran ser seleccionados para acceder al proceso de induccion los docentes que
se encuentran en su primer afio de ejercicio profesional, contratado por un establecimiento
educacional subvencionado regido conforme al Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion o por un establecimiento educacional regido por el Decreto Ley N° 3.166, de
1980, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Tener un contrato con a lo menos 20 horas de aula.

2- Contar con la autorizacion y compromiso del sostenedor y del director del establecimiento donde
se encuentra contratado.

Para estos efectos, el Ministerio haré una convocatoria, a lo menos una vez al afio, a todos log
docentes sefialados en el inciso primero de este articulo. En el caso de existir mas postulantes que X !
los cupos de insercion disponibles, se elegira a los docentes principiantes segun orden g
postulacion hasta completar los cupos. BSECRETAR

ARTICULO 19°: El docente principiante en induccién tendra derecho a contar con la guia de un
mentor durante todo el periodo de induccion.

ARTICULO 20°: Perdera e! beneficio de la induccién el docente principiante que:

1.- Pierde su calidad de contratado en el establecimiento en que se desempeitaba y recibia su
induccion.

2.- Deja de cumplir tas obligaciones que le impone la induccion, de acuerdo a lo dispuesto en
numeral 2 del articulo 17 de este Reglamento.

ARTICULO 21°: Para supervisar o realizar seguimiento de las acciones que implican la formaciong®
mentores y la induccién, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e InvestigaciqEamssens
Pedagdgicas, desarrollara las siguientes actividades:

1.-Visitas a los establecimientos donde se realizan los procesos de induccion.
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2.-Realizacion de entrevistas y encuestas evaluativas con los sostenedores, directores de los
establecimientos educacionales y docentes en induccion a fin de conocer el funcionamiento de los
procesos de induccion. Dichas entrevistas y encuestas deberan incluir una solicitud de evaluacion
del mentor por parte del sostenedor del docente inducido.

Asimismo, podra contratar auditorias para las mediciones de impacto de los procesos de induccion
realizados, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

ARTICULO 22°: Para el cumplimiento de los objetivos de este Programa, y sin perjuicio de,
actividades especificas que se regulan en cada linea, el Ministerio de Educacion podra desar
las siguientes acciones:

a)

)

k)

TITULO VI
“Disposiciones comunes”

Adquirr o encargar la elaboracion de instrumentos de evaluacién que permitan el
diagnastico de la formacién inicial docente.

Contratar estudios, evaluaciones y asesorias técnicas internacionales y nacionales.
Contratar personal idaneo para la operacion y ejecucion de las actividades del Programa.

Elaborar, evaluar, revisar, imprimir y distribuir materiales didacticos, fichas técnicas y
material de difusion del Programa.

Realizar actividades de coordinacion técnica y administrativa del Programa.

Ejecutar estudios de seguimiento y monitoreo del Programa.

Realizar o participar en seminarios, talleres, jornadas o acciones de intercambio, nacionales
o extranjeras, que tendran por objeto dar a conocer y difundir experiencias internacionales

y nacionales sobre formacion inicial docente e insercion de docentes principiantes.

Contratar el personal necesario, para la realizacion de seminarios, talleres y jomadas,
incluyendo los gastos de transporte, estadia y pasajes necesarios para su participacion.

Autorizar gastos de transporte, pasajes y estadia para asistentes invitados a seminarios,
jomadas y talleres, incluyendo académicos y estudiantes de pedagogia de las instituciones
de educacidn superior participantes del Programa, docentes principiantes en induccion
profesional y maestros mentores.

Contratar servicios para la produccion de eventos del Programa y campaiias de publicidad
para la difusién del mismo y sus actividades.

Contratar servicios de sistemas informaticos para la gestién y seguimiento del Programa.



) Contratar servicios de disefio y mantencion de paginas Web para la convocatoria y difusion
del Programa.

m) Contratar servicios de traduccion y transcripcion.
ARTICULO 23°: Los gastos que demande la ejecucién del Programa Fomento a la Calidad de ia

Formacion Iniciat Docente para el afio 2009, se imputaran a la partida 09-01-04-24-03-604 que se
consulta en la Ley N° 20.314 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2009.
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