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El Equipo Directivo encabezado por la maxima autoridad de la Universidad tendra como misién
velar por el logro de los objetivos comprometidos en el presente proyecto, alineados con los
Objetivos Estratégicos de la Universidad y el nuevo Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
que implementara esta iniciativa de manera integrada con otros proyectos institucionales en
curso (PMI UMC1501, Convenio Marco) en un gran macro proyecto institucional. Por ello, este
equipo conformado por las principales autoridades superiores de la Universidad, tanto
académicas como de la gestidon universitaria, se reunira peridédicamente para analizar el avance
de la implementacion, orientar su ejecucién y tomar decisiones requeridas, bajo la direcciéon
académica del Vicerrector Académico —Director Alterno del proyecto.

El Equipo Ejecutivo estara a cargo de la implementacion de las lineas y actividades, asegurando
el logro de los hitos e indicadores comprometidos. Esta conformado por encargados de lineas de
trabajo asociadas a los Objetivos Especificos. Cabe sefialar que se considera la participacion de
estudiantes a través de sus representantes en los Consejos de Facultad y Departamento.

El proyecto estard bajo la coordinacién del Coordinador Académico del PMI UMC1501, para
asegurar la articulacion entre ambas iniciativas. Adicionalmente, se contempla la contratacion de
un Asistente de Coordinacion que apoye al Coordinador en la gestién de los procesos asociados
al presente proyecto: coordinar los equipos de trabajo, desarrollar e implementar un sistema de
seguimiento de control de gestion, elaboracion e integracion de informes.

La Direccion de Planificacién y Presupuesto, a través de la Unidad de Coordinacion institucional
(UCI) y con el apoyo de la Unidad de Andlisis Institucional velaran por la adecuada ejecucién del
proyecto, en articulacidon con las distintas iniciativas ya en desarrollo (proyectos Mecesup ya en
ejecucion, PMI UMC1501 y Convenio Marco), alineado con las orientaciones de Vicerrectoria
Académica y Objetivos Estratégicos Institucionales.
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1. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DE ENTIDADES EXTERNAS.

1.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

SANTIAGO, 30 de julio de 2015

Yo JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA, Rector de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, institucion ejecutora de la propuesta para el Convenio Piloto
Disefio de planes para Fortalecer la Formacion Inicial Docente en universidades del Estado, me
comprometo junto con los actores involucrados de esta institucién a:

« Desarrollar y gestionar las actividades para construir un Plan de Fortalecimiento
Institucional a implementar en mi universidad entre 2016 y 2018,

* El plan a desarrollar abordard el fortalecimiento de la institucién en términos de sus
capacidades y estructura central.

* Asegurar las capacidades institucionales para lograr una implementacion oportuna y
eficaz del posterior convenio marco plurianual.

« Este plan se desarrollard en articulacién con otras universidades del Estado.

+ Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos:
directivos, académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los
desempefios destacados comprometidos en el Convenio,

s Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

s Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estdndares de
calidad.

* Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad vy
replicacién.

q
El éxito de este Convenio Piloto se verd reflejado y materializado en el io Marco

compromisos necesarios y pertinentes para su desarrollo e impacto en la Universid
mediano y largo plazo.

UNTE

D@;co.
Jaime Eugenio Espinosa Araya ¥
Nombre del Rector presentante Legal
titucion




3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA
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El presente proyecto tiene como propésito final la elaboracién de un Plan Institucional para fortalecer la
formacion inicial de profesores en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, UMCE, en
sintonia con los objetivos estratégicos institucionales y la politica publica, para contribuir al logro de un
sistema educativo mas equitativo y de calidad. El Plan Institucional a disefiar en el marco de este Convenio
Piloto se integrard a un Plan de Mejoramiento global de la institucion, en forma articulada con el PMI
UMC1501 en ejecucioén y la propuesta de Convenio Marco para universidades estatales.

Para elaborar dicho Plan, el proyecto desarrollara diversos diagndsticos acerca de los procesos de formacion
docente de la universidad relativos a: ingreso a las carreras de Pedagogia, sistemas de acompafamiento al
estudiante, procesos formativos, situacion de egresados, inserciéon en el sistema educativo, formacion
continua e investigacion.

El proyecto también incluye levantamiento de informacibn en el ambito de gestidon estratégica,
infraestructura y equipamiento, en forma complementaria a las actividades comprometidas en el PMI
UMC1501 vy la propuesta de Convenio Marco.

Cabe sefialar que un diagndstico mas preciso sobre el curriculum de formaciéon docente y sobre la situaciéon
del cuerpo académico se encuentra descrito en el PMI UMC1501. Es por eso que la presente propuesta
aborda mas bien diagndsticos complementarios sobre aspectos que inciden en la formacion inicial,
fundamentalmente asociados a la gestion académica, asi como otros aspectos no abordados en el PMI (por
limite presupuestario del proyecto) relativos a educacién continua.

La propuesta también considera una linea de trabajo con otras 6 universidades estatales, las que
conformaran una Red Piloto de Universidades Estatales para la Formaciéon Inicial Docente. Para ello,
las instituciones han acordado un plan de trabajo conjunto que considera 4 Objetivos Especificos destinados
al andlisis de aspectos clave que inciden en los procesos de formacion inicial. Dichos objetivos abordan la
revision de Modelos Educativos para la formaciéon de profesores a nivel nacional e internacional, con el
propésito de identificar aquellos elementos que permitan potenciar la calidad de la formacién que imparte
esta Red de Universidades del Estado; la identificacion de nudos criticos y experiencias exitosas para
compartir entre las instituciones (previa definiciéon de criterios para determinar cuando una experiencia es
exitosa); la realizacion de estudios sobre necesidades del sistema escolar que no han sido suficientemente
atendidas en los programas de formacion inicial y cambios normativos (por ejemplo, Ley que pone término
a la seleccion escolar aumentara la diversidad en el aula escolar) que desafian a la formacién docente en el
pais, para ser abordadas en los procesos formativos. El propésito de la Red no es solo compartir los desafios
comunes Yy realizar sinergia en los esfuerzos para fortalecer la formacién de profesores a lo largo del pais,
sino también, pretende desarrollar una mirada prospectiva en materia educativa para realizar aportes
sustantivos a la politica publica basados en evidencia empirica proporcionada por la Investigacion y el
desarrollo de innovacion (1+D).

El plan de trabajo propuesto es exigente en términos de productos a lograr en tiempos esperados, requiere
instancias de trabajo colectivo (jornadas, talleres institucionales y en Red, etc.) por lo que se deberan
maximizar esfuerzos y sincronizacion de tareas para el logro de los objetivos en el tiempo establecido.

Como producto de la presente propuesta, se contara con diagnosticos en mayor profundidad acerca de las
fortalezas y debilidades y un Plan de Implementacién 2017-2019, a nivel institucional y en Red, que
desplegara estrategias de manera articulada con el PMI UMC1501 y Convenio Marco para universidades
estatales.

El Plan de Implementacion que se elabore presentara, de manera integral, una carta de navegacion
institucional para los préximos tres afios que integrara al PMI UMC1501 y Convenio Marco, abordando todos
los ambitos requeridos para el fortalecimiento de los procesos formativos y de gestion institucionales.
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La universidad cuenta con un conjunto de informacién sistematizada que permitié construir un diagnéstico
bastante completo que contribuyé a la formulacion de un plan de mejora institucional presentado a la
convocatoria PMI. No obstante, la elaboraciéon de un plan de implementacién mas ambicioso, requiere de un
diagnéstico mas analitico de aquellos procesos clave sobre las cuales se sustentan las transformaciones que
se requieren.

En el marco de los proyectos presentados, la UMCE ha realizado diversas acciones de diagnéstico,
principalmente asociadas al ingreso de estudiantes a las carreras de Pedagogia, a los aspectos curriculares de
la formacién de profesores, y aspectos requeridos para el fortalecimiento del cuerpo académico (descritos en
el PMI UMC1501). Es por eso que la presente propuesta aborda mas bien levantamiento de informaciéon y su
analisis en aspectos complementarios — no abordados en el PMI por limite presupuestario - tales como la
gestion académica y la educaciéon continua, con el propdsito de fortalecer estos ambitos en si mismos y con el
propésito de retroalimentar la formacion inicial docente.

La resolucion de acuerdo de acreditacion institucional de 2012 detectdé un heterogéneo nivel de
implementacion del modelo de formacidon por competencias, asi como lentitud en procesos de gestion
académica. Es por ello que se realizara un levantamiento de perfiles y funciones de cargos académicos
administrativos y de direcciones académicas, con el propdsito de incluir acciones para profesionalizar la
gestion académica en el Plan de Implementacion.

De esta manera, el foco de los diagndsticos busca determinar capacidades de gestibn en estas materias,
identificar limitaciones que han impedido el avance en ciertas lineas para incorporar estos aprendizajes en la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional que integra las estrategias del PMI, Convenio Marco y
Piloto Institucional.

La elaboracion de los diagndésticos propuestos implica una activa participacion de la comunidad
universitaria como medio de preparaciéon, apropiacion y co-construccion de las tareas para los desafios que
plantea la préxima implementaciéon del Plan que aspira a una renovacion sustantiva de los procesos
institucionales.

La presente iniciativa ademas, convoca a 6 universidades del Estado para realizar un trabajo en Red con el
objeto de aunar esfuerzos hacia el logro de una formacion inicial docente que prepare a los futuros docentes
para abordar los desafios del sistema educativo.




5. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Disefiar un plan institucional para el fortalecimiento de la formacién docente de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion a partir de un diagnéstico estratégico e integral de todos los factores que inciden
en los procesos formativos, considerando el nuevo Sistema de Desarrollo Profesional Docente, las
necesidades de la sociedad actual, la investigacion educativa y el conocimiento sobre el aprendizaje.

Objetivos Especificos INSTITUCIONALES:

1. Analizar las acciones de acompafamiento institucionales existentes, considerando la caracterizacion
de ingreso de los estudiantes en las diferentes carreras

2. Realizar un diagnodstico evaluativo de los procesos formativos, considerando el nuevo Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, en el marco del proceso de actualizacion del proyecto educativo de la
UMCE para la construccion del plan de mejoramiento.

3. Analizar la situacion de nuestros egresados en aspectos de empleabilidad, permanencia en la
docencia y formacion continua para retroalimentar los procesos formativos y definir una oferta de
formacion continua en el contexto de procesos de acompafiamiento al desempefio profesional.

4. Realizar un diagnéstico evaluativo de los procesos de gestidon asociados a la formacion inicial
docente.

5. Diagnosticar las necesidades de infraestructura y equipamiento requeridos para la formacion de
profesores.

6. Construir participativa y colaborativamente una propuesta de plan institucional integral para el
fortalecimiento de la formacién docente en la UMCE.

Objetivos Especificos a trabajar en la RED de 6 Universidades Estatales para formacién de
profesores:

1. Objetivo Especifico en Red N° 1: Analizar modelos de formacion inicial docente de las siete
Universidades en red, en el contexto de la evidencia nacional e internacional, identificando
orientaciones generales que permitan compartir principios —para la excelencia en la formacion de
profesores de las Universidades del Estado-, resguardando la identidad de los diversos contextos
educativos.

2. Objetivo Especifico en Red N© 2: Analizar experiencias comparadas de formacién de profesores de
las universidades concernidas con el fin de identificar nudos criticos y compartir y aprender de las
practicas exitosas.

3. Objetivo Especifico en Red N© 3: Acordar potenciales lineas de colaboracion en Investigacion y
Postgrados en el area de Educacion entre las Universidades de la Red, para la produccion, aplicacion
y transferencia de conocimiento para retroalimentar la formacién inicial y continua de profesores,
considerando las necesidades del sistema educativo.

4. Objetivo Especifico en Red No. 4: Constituir una Red de Formacién Inicial de Profesores de
las Universidades del Estado, para el fortalecimiento de la formacién inicial y continua de los
profesores del pais y la investigacion asociada, constituyéndose en agentes precursores en el
contexto de las politicas publicas.
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6.1. Estrategias e hitos por cada objetivo especifico institucional

1. Objetivo Especifico Institucional N°1: Analizar las acciones de acompafiamiento institucionales
existentes, considerando las caracteristicas de ingreso de los estudiantes en las diferentes carreras.

La universidad se encuentra desarrollando diversas iniciativas en materia de acompafiamiento a los
estudiantes que ingresan, tales como la creacion de un Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje
(UMC1406), con la participacion de las Facultades de la UMCE, que realizara un registro centralizado de los
diagnosticos, andlisis de la progresion académica y procesos de apoyo y monitoreo disefiados de acuerdo a
necesidades de los estudiantes. Las labores del Centro de Acompafiamiento incluyen un componente de
sistematizaciéon de experiencias.

De manera complementaria, el PMI UMC1501 compromete elaborar un plan de articulacion entre todas las
iniciativas para transferir al conjunto de las facultades los avances que se logren, una vez validados los
disefios y estrategias implementadas.

Adicionalmente, en el marco de los planes de acompafiamiento para alumnos beneficiarios de la Beca de
Nivelacion Académica, la UMCE implementara en la Facultad de Ciencias un sistema de Tutorias académicas,
con estudiantes y profesores tutores, en articulacion con los servicios sicosociales del Departamento de
Bienestar Estudiantil.

Por lo tanto, en el marco del presente convenio, la universidad implementara las siguientes estrategias para
alimentar el disefio del Plan de Implementacién, a partir de los diagndsticos que se estan sistematizando en
el marco del proyecto UM1406 en este ambito.

Estrategias:

1. Caracterizacion del estado de ingreso de los estudiantes (informacion PSU y Ranking) a partir de la
sistematizaciéon de diagnésticos institucionales existentes.

2. Disefio de componente de acompafiamiento para el Plan de Implementacidon Institucional,
considerando:

a. los resultados de los andlisis del estudio de sistematizaciobn de experiencias de
acompafamiento al aprendizaje que se esta elaborando en el marco del proyecto
UMC1406 (Centro de Acompafiamiento);

b. el plan de articulacion de acciones de acompafiamiento comprometido en el Objetivo 1
del PMI UMC1501; y

c. la caracterizacion del estado de ingreso de los estudiantes que se levantara en el presente
objetivo.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 1:

. Lo Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes/Afo) | (Mes/Afio) Verificaciéon
Conformacion de equipo
Convenio Piloto, contrataciéon de
profesionales de apoyo para Perfiles de
Hito 1: Condiciones de | difusion (periodista, disefiador contratacion
operacion para el | grafico, disefiador contenidos | 04/2016 04/2016
Convenio Piloto instaladas | web) para informes de difusion a Contratos a
la comunidad. Realizaran las honorarios
(04/2016) mismas funciones para PMI
UMC1501 y Convenio Marco.
Adquisicién de insumos para | 04/2016 04/2016 Registro de
realizacion de talleres. adquisiciones
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1. Andlisis de bases de datos

L o DEMRE de cohortes 2014 y 2016, Informe ~sobre
Hito 2: Caracterizacion de | . Caracterizacion de
ingreso realizada junto a resultados  prueba perfil de ingreso

habilidades Lenguaje y | 04/2016 05/2016
Matematica y otros diagnoésticos (elaborado por
(05/2016) - UAI-Centro
realizados por facultades Acompafiamiento)
(Ciencias, Idiomas, etc.)
Hito N°3. Experiencias de
acompafiamiento al
aprendizaje de las 1. Andlisis de resultado del | 04/2016 04/2016
distintas unidades estudio de sistematizacién de Propuesta con
académicas y no experiencias de recomendaciones
académicas de la acompafamiento que para
universidad analizadas finalizara en abril de 2016 implementacion
(realizado por UMC1406)
(0472016)
Hito N°4: Prc_)puesta de 1. Andlisis e _,Integramon de 05/2016 05/2016 Informe integrado
plan de trabajo para documentacién generada
Zlcsct)iqn;Zﬁd;miento 2. Elabo_raci()n de propuesta de
institucional disefiada. trabajo para aportar a la| g.o016 | 07/0016 | rOPUeStade

(07/2016)

construcciéon de
implementacion

plan de

trabajo
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Objetivo Especifico Institucional N°2: Realizar un diagndéstico evaluativo de los procesos formativos,
considerando el nuevo Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en el marco del proceso de actualizaciéon
del proyecto educativo de la UMCE para la construccion del plan de mejoramiento.

Cabe sefialar que un diagnoéstico mas preciso sobre el curriculum de formacién docente y sobre la situacion
del cuerpo académico se encuentra descrito en el PMI UMC1501 en ejecucion. En particular, se realizara la
identificacion de necesidades (brecha) de formacién y/o actualizacion del cuerpo académico para la
implementacién del nuevo Modelo Educativo (Objetivo N° 3 del PMI).

Es por eso que la presente propuesta aborda diagnésticos complementarios sobre aspectos que inciden en la
formacion inicial en materia curricular e investigacidon, asi como el analisis prospectivo de experiencias
comparadas para alimentar el disefio del Plan de Implementacion que se presentara como producto de esta
iniciativa.

Estrategias:
ASPECTOS CURRICULARES:

1. Anadlisis del estado actual de las Practicas progresivas por carrera, con el propésito de levantar nudos
criticos que seran abordados en el disefio de un nuevo Modelo de Practicas, a desarrollar en el marco del
PMI UMC1501.

2. Andlisis de programas de estudio en relacién a los estandares nacionales para la formacion inicial
docente. El propdsito es alimentar el redisefio curricular de todas las carreras de Pedagogia de la
universidad, comprometido en el PMI UMC1501.

CUERPO ACADEMICO:

3. Realizar un analisis de experiencias comparadas de innovaciones metodoldégicas en la educaciéon
superior (especificamente en la formacion inicial docente) a nivel nacional e internacional. El propdésito es
realizar un analisis prospectivo para identificar las mejores experiencias por ambito de especialidad con el
fin de proyectar actividades de perfeccionamiento del cuerpo académico para incorporar al Plan de
Implementacion.

4. Realizar una proyeccion de requerimientos de contrataciones o actualizaciones en funciéon del
impacto de un posible plan de retiro y del nuevo Proyecto Educativo.

INVESTIGACION:

En el marco del PMI UMC1501, la Universidad desarrollard un estudio que sirva de base para actualizar la
Politica de Investigacion en la UMCE, en forma articulada con las exigencias nacionales e internacionales
sobre calidad de las investigaciones educacionales y establecer un marco normativo en concordancia con los
propositos institucionales, los planes estratégicos de las Facultades, unidades académicas, Institutos y
Centros. Complementariamente en el contexto del Convenio Marco se abordan acciones para el fomento de
la investigacion educacional. Por ello, en la presente iniciativa se levantara el siguiente diagnostico:

5. Identificar las principales debilidades en la formulacién de propuestas de investigacion, asi como en
informes de avance y de término, presentados a los 3 ultimos concursos DIUMCE y concursos con
financiamiento externo. EIl propésito de este diagndstico es incluir en el Plan de Implementacion la
generacion de dispositivos de apoyo para la formulacidon de propuestas de investigacion.
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Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 2:

. - Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes/Afio) | (Mes/Afio) Verificacion
Contratacién de profesional Términos de referencia.
para sistematizacion 04/2016 04/2016
Contrato
Hito 1: Fst_ado actual Defwgon de criterios de 04/2016 04/2016 | Pauta de analisis
de las Practicas analisis
progresivas por carrera Levantamiento de Informe de
analizado experiencias en la formacion sistematizacion de
(07/2016) practica en la institucion estado actual de
05/2016 07/2016 | Practicas, para
proyectar
modificaciones al
modelo de Practicas
Definicion de metodologia de Documento
andlisis en funcién de 04/2016 04/2016 | orientaciones
estandares metodolégicas UGCI
. on . - . Némina de equipos
Hito N°2 : Programas | Conformacion de equipos de | /5416 | 0472016 | departamentales
de estudio de carreras analisis por carrera
; - convocados
analizados en relacion a Proceso de analisis en funcion
estandares ) 04/2016 6/2016 Informe analitico
R - de estandares
disciplinarios y It
pedagogicos Informe por carrera con
L . . juicio evaluativo
Emision de juicio evaluativo respecto al grado de
07/2016 To '
( ) en r_el_aC|on a estandare_s 07/2016 07/2016 | acuerdo o desacuerdo,
(solicitado en observaciones - p
seleccion de estandares
a PMI) :
y/0 compromiso con
indicadores especificos
Hito N° 3: Estudio Contratacion de profesional L .
de andlisis de ara sistematizacion Términos de referencia.
HISIS P 04/2016 | 04/2016
experiencias
Contrato
comparadas de
innovaciones Realizacion de estudio 05/2016 07/2016 | Informe de experiencias
metodoldgicas en la comparadas en
educacion superior innovaciones
realizado metodoldgicas en la
(07/2016) educacion superior.
Hito N° 4: Estudio Contratacion de 2
prospectivo de profesionales para estudio:
requerimientos de uno para aspectos Términos de referencia.
contrataciones o académicos y otro para 04/2016 04/2016
actualizaciones en aspectos econémicos. Contratos
funcion del impacto de un
posible plan de retiro y
del nuevo Proyecto Realizacion de estudio 05/2016 07/2016 | Informe de proyeccion
Educativo realizado prospectivo de
(07/2016) requerimientos.
Hito N° 5: Principales Contratacion profesional Términos de referencia
debilidades en la P 04/2016 04/2016 | de labor a realizar.
L . L, apoyo para esta labor
formulacién y ejecuciéon Contrato
de proyectos de Elaboracion de metodologia
investigacion de trabajo y analisis (revision 05/2016 06/2016 Propuesta metodoldgica

identificadas

de propuestas de
investigacion)

visada por DIUMCE
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(07/2016) Informe evaluativo de
Ela'b.or.auon informe de 07/2016 07/2016 formulacién y ejecucion
analisis de proyectos de

investigacion.

Hito N°6: Propuesta de Andlisis e Integracion de

plan de trabajo para Plan | documentacidon generada 05/2016 05/2016 | Informe integrado

de Implementacion Elaboracion de propuesta de

disefiada. trabajo p"?‘fa aportar a la 06/2016 07/2016 | Propuesta de trabajo
construccion de Plan de

(07/2016) Implementacion

Objetivo Especifico Institucional N°3: Analizar la situacién de nuestros egresados en aspectos de
empleabilidad, permanencia en la docencia y formacidon continua para retroalimentar los procesos
formativos y definir una oferta de formaciéon continua en el contexto de procesos de acompafiamiento al
desemperio profesional.

Estrategias:
SEGUIMIENTO A EGRESADOS:

La universidad cuenta con un sistema de seguimiento de egresados y titulados mediante la aplicacion de
encuestas unificadas a cargo de la Unidad de Analisis Institucional y el trabajo que actualmente desarrolla el
Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Desemperfio Profesional de Titulados (SIMEDPRO) para recoger y
sistematizar la opiniéon de egresados y empleadores con el propodsito de retroalimentar el curriculum de
formacion. Sin embargo, es necesario crear una Oficina de Egresados encargada de coordinar, a nivel
institucional, la oferta de servicios y actividades de vinculacidon con egresados. La creacion de esta Oficina y
la definicion e implementacion de un plan de trabajo en este ambito, se concretara en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional comprometido en el PMI UMC1501. Por lo tanto, considerando que esta linea se
esta abordando en la institucion y hay acciones de fortalecimiento en curso — mediante la creacién de la
Oficina de Egresados y su plan de trabajo - en el presente convenio piloto no se comprometen nuevas
acciones en este ambito.

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PARA LA INSERCION Y PERMANENCIA DE PROFESORES
NOVELES:

En el PMIUMC1501 se realizard un Plan Piloto de Acompafiamiento Virtual a profesores principiantes, por lo
que en este piloto se proponen las siguientes actividades complementarias, con el propdsito de contar con
los elementos para disefiar un Plan Institucional que considere un completo sistema de acompafamiento a la
insercidon de profesores noveles:

1. Revisar investigaciones recientes sobre factores que inciden en la permanencia de docentes en el sistema
escolar chileno (entre ellos, estudio J.P. Valenzuela, CIAE; estudio Tatiana Cisternas — sobre précticas).

2. Identificar dificultades especificas de egresados UMCE en su proceso de insercion en el sistema escolar.

EMPLEABILIDAD:

3. Analizar la situacion de empleabilidad de los titulados UMCE, a partir del andlisis de bases de datos
institucionales y la encuesta anual que aplica la Universidad a sus egresados como parte de su sistema de
seguimiento.

EDUCACION CONTINUA:

4. Realizar un levantamiento de las necesidades de Educacion Continua de egresados UMCE para mantener
una oferta pertinente en relacion a las necesidades de desarrollo profesional.

5. Realizar un estudio de revision de experiencia comparada en Educaciéon Continua a nivel nacional e
internacional, con recomendaciones para incorporar en el Plan de implementacion institucional para
potenciar esta area y su retroalimentaciéon a la formacién inicial.
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Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 3:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afo) Verificacion
Hito 1: Investigaciones | 1. Contratacion profesional de L.
recientes sobre factores apoyo (socidlogo o Terminos de
°S poyo °9 04/2016 4/2016 referencia.
que inciden en la profesional del area para Contrato
permanencia de actividades de hitos 1 y 2)
docentes revisadas
L . . . Informe
2. Revision de investigaciones | 05/2016 06/2016 elaborado
(06/2016)
Hito - 2: Dificultades |1. Reallzamor_\ de grupos 06/2016 06/2016 Informe resultado
especificas de egresados focales a titulados UMCE. grupos focales.
.UMCE _e,n su proceso de 2. Elaboracion de informe Informe sobre
insercion en el sistema sobre dificultades especificas dificultades
escolar identificadas . L P 07/2016 07/2016 e
de insercibn de egresados especificas de
(07/2016) UMCE. insercion
1. Andlisis de la insercion y
Hito 3: Situacion de trayectoria de los egresados Informe UAI-
empleabilidad de los UMCE a partir de bases de | 05/2016 05/2016
NS SIMEDPRO.
egresados UMCE datos institucionales y
analizada encuesta.
2. Andlisis sobre situaciéon de Informe
(07/2016) empleabilidad titulados | 06/2016 07/2016
SIMEDPRO
UMCE.
Hito 4: Levantamiento
gzuc::cszié:ecgslri?r?ue; 32 1. Anlisis a partir de bases de Informe UAI
datos existentes y encuesta a | 06/2016 07/2016
egresados UMCE
: egresados.
realizado
(07/2016)
Hito 5- Anélisis de | 2-Revision  de  experiencia
experiencia comparada | comparada a nivel nacional e Informe con
en Educacién Continua | internacional en Educacion | 04/2016 06/2016 recomendaciones
realizado Continua para DEC
(06/72016)
Hito N°6: Propuesta de Analisis e Integracion de Informe
! - mropu documentacion generada en 06/2016 06/2016 .
plan de trabajo para Plan _— integrado
-, este Objetivo.
de Implementacion —
disefiada. Elabo_ramon de propuesta de
trabajo para aportar a la 06/2016 07/2016 Propuesta de

(07/2016)

construccion de Plan de
Implementaciéon

trabajo
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Objetivo Especifico lInstitucional N°4: Realizar un diagndéstico evaluativo de los procesos de
gestion asociados a la formacion inicial docente.

A. GESTION DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE:

Como accidon diagnéstica en este ambito, en el Convenio Marco se ha comprometido la realizacién de un
levantamiento y sistematizacién de los procesos académico-administrativos claves asociados a la formacion
de pregrado. Complementariamente, en el marco del presente convenio piloto, se realizara el siguiente
diagnostico:

1. Realizar el levantamiento de perfiles y funciones de cargos de administracion académica de la
universidad.

2. ldentificar procesos criticos de administracion académica para incluir una linea de trabajo en este ambito
en el Plan de Implementacion

B. GESTION ESTRATEGICA:

En el ambito de la gestion estratégica la propuesta de Convenio Marco para la UMCE incluye acciones de
diagnéstico para fortalecer las capacidades de analisis institucional y de gestién de la informacion para la
toma de decisiones basada en evidencia. En el Objetivo N° de dicho Convenio Marco, se compromete
fortalecer las capacidades institucionales de recoleccién y analisis de datos, asi como la elaboracién e
implementacion de un Modelo de Gestion Estratégica, el cual permitird implementar y monitorear los
objetivos y acciones estratégicas del nuevo Plan Estratégico Institucional. Por esta razén, en el marco del
presente convenio piloto, no se comprometen nuevas acciones en este ambito.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 4:

Inicio Término Medios de

Hito Actividades (Mes/Afio) | (Mes/Afo) Verificacion

1. Contratacién de consultores 04/2016 04/2016 Contratos

2. Levantamiento de cargos y

definicion de perfiles 05/2016 | 06/2016 | 'mforme de

cargos y perfiles

Hito 1:Levantamiento de
perfiles y funciones de

cargos de administracion

. . 3. ldentificacién de procesos
académica realizado. P

criticos de administracion
(07/2016) a}cademlca para incluir una
linea de trabajo en este
ambito en el Plan de
Implementaciéon

Informe procesos
04/2016 07/2016 de administracion
académica

Hito N° 2: Propuesta de
plan de trabajo para Plan | 1. Elaboracion de propuesta de
de Implementacion trabajo para aportar a la
disefada. construccion de Plan de
Implementaciéon

Propuesta de
06/2016 07/2016 trabajo

(07/2016)
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Objetivo Especifico Institucional N°5:
equipamiento requeridos para la formacién de profesores.

Diagnosticar las necesidades de infraestructura y

Estrategias:

1. Determinar habilitaciones requeridas para las salas de clases, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje para la formacion de profesores (por ejemplo, salas espejo), considerando ademas el
cuidado de edificios patrimoniales.

2. Establecer criterios de priorizacidon en atencién a las necesidades establecidas.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 5:

. L Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes/AfRo) (Mes/Afio) Verificacion
1. Contratacion de 04/2016 | 04/2016 | Contrato
profesional de apoyo
Informe
Hito 1: Diagndstico elaborado por
espacios de aprendizaje 2. Evaluacion de espacios Departamento de
institucionales elaborado de aprendizaje 04/2016 06/2016 Infraestructura
institucionales. en conjunto con
(07/2016) Direccién de
Docencia
Documento de
3. Identificacion de analisis elaborado
necesidades de 05/2016 06/2016 por
renovacion Departamento de
Infraestructura
Hito N 2: Propuesta de | 1. Reunlones te'cn.lcas con 06/2016 06/2016 Actag de
Plan de Unidades académicas reuniones
implementacion
espacios de aprendizaje 2. Elaboracién de propuesta de Propuesta de Plan
priorizado plan de implementacion de 07/2016 07/2016 de

(07/2016)

espacios priorizados

implementacion
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Estrategias asociadas al Objetivo Especifico Institucional N°6: Construir participativa y
colaborativamente una propuesta de plan institucional integral para el fortalecimiento de la formacion
docente en la UMCE.

El Plan Institucional para el fortalecimiento de la formacién docente en la UMCE se elaborara con la
participacion de Facultades y Departamentos a partir de una propuesta inicial.

Como base se cuenta con el plan de trabajo para 3 afos descrito en el PMIUMC1501, consultado a las
Facultades, y que se centra fundamentalmente en el redisefio curricular de todas las carreras, considerando
referentes sefialados en las respectivas bases. Por lo tanto, el Plan institucional para el presente piloto
debiera organizarse en torno al programa comprometido en el PMI, ampliando las estrategias y actividades
relativas a las areas que aborda este piloto.

Se propone elaborar el Plan de Implementacion de la siguiente manera: En el desarrollo de los diagndsticos
comprometidos en cada Objetivo Especifico, la tarea se completara con una propuesta de plan de trabajo
para abordar cada necesidad detectada en cada diagnoéstico. El Plan general de implementacion reunira
los planes de trabajo de cada linea especifica y se le dara una organica, en articulacién con las estrategias
comprometidas en el PM, con procesos de operacionalizacion, seguimiento y evaluacion. Esta propuesta
preliminar, sera sometida a discusion y validacion de la comunidad académica en agosto de 2016.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 6:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afo) Verificacion
1. Consolidacion de planes de
trabajo por diagnéstico y 06/2016 07/2016 Documentacion
Objetivo Especifico en una de consolidaciéon
propuesta preliminar
2. Analisis de avance PMI y Documento de
otros proyectos 06/2016 06/2016 analisis
Hito 1: Plan institucionales
institucional de . Actas de
fortalecimiento de la 3. Socializacion de propuesta reuniones
i preliminar ante comunidad 07/2016 07/2016 . ’
formacién docente académica registros de
UMCE disefiado. asistencia
4. Ajuste de propuesta de
(08/72016) Plan Institucional de
Implementacion segun 07/2016 08/2016 Plan ajustado
observaciones y
recomendaciones de
comunidad académica
5. Sancién de Plan 08/2016 08/2016 Documento final
Institucional validado
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6.2.

Estrategias e hitos por cada objetivo especifico en RED

Objetivo Especifico en Red N°© 1: Analizar modelos de formacién inicial docente de las siete
Universidades en red, en el contexto de la evidencia nacional e internacional, identificando orientaciones
generales que permitan compartir principios para la excelencia en la formacién de profesores de las

Universidades del Estado-, resguardando la identidad de los diversos contextos educativos.

Acciones estratégicas:
1. Levantamiento del estado del arte de modelos de formacion inicial docente en el contexto nacional e

internacional.

2. Sistematizacién de modelos vigentes de formacion de profesores de las universidades en RED.

3. Determinacion de los principios orientadores existentes para la formaciéon de profesores.

4. Consenso de una propuesta de principios orientadores generales para la construccion de los modelos
educativos de formacion de profesores de las universidades de la red.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°1:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afo) Verificacion
Sistematizacion de factores y Informe ejecutivo
. sobre modelo
variables de modelos FID - .
nacionales (considerando internacional FID
. - . Abril 2016 Junio 2016
universidades no concernidas Informe eiecutivo
Hito 1: Estado del seleccionadas) e internacionales J
- - sobre modelos

arte nacional e mediante desarrollo de .

- . L. . nacionales FID

internacional de contratacion estudio externo

modelos de FID. —

(Junio 2016) Jornga (1) de presentamo.n.y. ) Informe de
analisis de resultados y definicién resultados de
de principios orientadores clave . . jornada de
asociados a modelos FID exitosos, Junio 2016 | Junio 2016 trabajo (J1) de
segun criterios consensuados por universidades
la red. concernidas
Reunién de trabajo(1) de
sistematizacion de criterios para la .

Hito 2: caracterizacion de modelos de Abril 2016 Abril 2016 Acta de acuerdos

Caracterizacion de formacioén de profesores

modelos de formacién | Talleres internos por universidad

de profesores de las de caracterizacion de modelos de Informes por

. - Iy - Abril 2016 Mayo 2016 | Universidad
universidades de la formacién de profesores vigentes

red. Jornada (1) de analisis Informe de

(Junio 2016) compa@tlvo_ de modelos de Junio 2016 | Junio 2016 | andlisis
formacion vigentes en la combarativo
universidades de la red P
Reuniéon de trabajo (2) de analisis
de principios orientadores exitosos Junio 2016 | Junio 2016 | Acta de reunién
para la formacién inicial docente
Jornadas de discusion y validacion

. o interna de principios orientadores Junio 2016 Julio 2016 Informes por

Hito N 3: Principios clave en cada una de las . -

- . . - universidad
orientadores de Universidades considerando

modelos de FID distintos actores

consensuados (Julio Documento de

2016) . principios
Jornada (2) de trabajo de .
determinacion de principios orientadores

P P Julio 2016 Julio 2016 | consensuados

orientadores clave que
consensuara la red

para las practicas
de la RED
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Objetivo Especifico en Red N° 2: Analizar y comparar experiencias de formacion de profesores de las
universidades concernidas con el fin de identificar nudos criticos y practicas exitosas.

Acciones estratégicas:

1. Identificacion de nudos criticos
2. ldentificacion de practicas exitosas

3. Sistematizar y comparar nudos criticos y practica exitosas de las universidades de la red

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°2:

Hito Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afo) Verificacion
1. Acuerdo de propuesta de
. . e criterios generales que orienten . Documento de
Hito 1: I,d_entlflcauon de la identificaciéon de nudos Abril 2016 Abril 2016 acuerdo
nudos criticos -
criticos.
2. Talleres de trabajo interno
(Mayo 2016) por universidad para la Abril 2016 Mayo 2016 Inf_orme_s por
. e . - Universidad
identificacidon de nudos criticos.
1. Acuerdo de propuesta de
Hito 2- Identificacién de crl_terlos_ .gen.e'rales que orienten | Abril 2016 Abril 2016 Documento de
. . la identificacion de nudos acuerdo
practicas exitosas "
criticos.
2. Talleres de trabajo interno
(Mayo 2016) por universidad para la Abril 2016 Mayo 2016 Inf_orme_s por
. e o, . Universidad
identificacion de nudos criticos
Acta /listas de
. i e . asistencia/
Hito 3: Andlisis Jorpfit_ja 2) de_pres_entacmn de Junio 2016 | Junio 2016 informe de
comparado de nudos analisis por Universidad L.
L . . evaluacion de la
criticos y experiencias
. Jornada
exitosas Informe de
(Julio 2016) Analisis comparado de Julio 2016 | Julio 2016 | andlisis
experiencias por Universidad
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Estrategias asociadas al Objetivo Especifico en Red N°® 3: Acordar potenciales lineas de colaboracion en
Investigacion y Postgrados en el area de Educacion entre las Universidades de la Red, para la produccion,
aplicacion y transferencia de conocimiento para retroalimentar la formacion inicial y continua de profesores,
considerando las necesidades del sistema educativo.

Acciones estratégicas:

1. Catastro de las principales lineas de Investigacion Educacional y programas de Postgrado en
Educacion de las universidades concernidas.
2. ldentificar a nivel preliminar los principales desafios del sistema educativo para la formacién de

profesores.

3. Identificacion de lineas de colaboracién y trabajo en red para la investigacion y el desarrollo de

postgrados.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°3:

Hito Inicio Término Medios de
(Mes/Afio) (Mes/Afio) Verificacion
Reunion de trabajo (1) para
definir categorias de andlisis
sobre las lineas de Abril 2016 | Abril 2016 Acta de acuerdos
investigacion y programas de
Hito 1: Catastro de postgrado.
lineas de investigacion y Talleres internos por
programas de postgrado unl\{er3|dad Qe cargctel_'l,zamon Abril 2016 Mayo 2016 Inf_orme_s por
de lineas de investigacion y Universidad
(Julio 2016) programas de postgrado.
Jornada (2) de anélisis Informe de
.compa.lratly'o de lineas de Julio 2016 Julio 2016 analisis .
investigacion y programas de comparativo
postgrado.
Elaborac_lon de términos de Abril 2016 | Abril 2016 Términos te_cnlcos
. L referencia. de referencia
Hito 2: Principales — —
desafios del sistema Proceso de contratacion de Resolucién que
A o profesional a cargo del Abril 2016 | Abril 2016 aprueba el
educativo identificados - - .
s levantamiento de informacion. contrato
preliminarmente. Realizar levantamiento de Informe de
. - Abril 2016 Junio 2016 .
. informacion. trabajo
(Junio 2016) Sinteti | ncinal Inf d
intetizar 1as principales Junio 2016 | Junio 2016 ntorme de
conclusiones. sintesis
Elaboracion de propuesta de
colaboracion para la Informe de
roduccion aplicacién Julio 2016 Julio 2016 elaboracion de
Hito 3: Lineas de P f - ap y propuesta
colaboracién para la transterencia.
- L e . L Julio 2016 Julio 2016 Informes de
produccién, aplicaciéon y Socializaciéon y validacion de la
. - . aportes de cada
transferencia de propuesta en cada universidad. - .
oo Universidad
conocimiento, acordadas - -
Propuesta ajustada de lineas de
(Agosto 2016). colaboracion para la Documento de
P Julio 2016 | Agosto 2016

produccién, aplicaciéon y
transferencia de conocimiento.

propuesta
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Estrategias asociadas al Objetivo Especifico en Red N° 4:Constituir una Red de Formacién Inicial
de Profesores de las Universidades del Estado, para el fortalecimiento de la formacién inicial y continua
de los profesores del pais y la investigacion asociada,
contexto de las politicas publicas.

constituyéndose en agentes precursores en el

1. Determinar consensuadamente los propésitos, estructura,

procesos de comunicacién, asi como

mecanismos de soporte y de coordinacién que aseguren la sustentabilidad de la Red de Formacion
Inicial de Profesores de las Universidades del Estado.
2. Establecer un plan de trabajo de la Red para el periodo 2016-2018, que asegure la eficiencia de la
propuesta, y que incluya los intereses y necesidades de las Instituciones participantes.
3. Elaboracién de estrategia para el posicionamiento de la red como precursor en el desarrollo de las

politicas publicas vinculadas a la formacién docente.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°4:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Afo) (Mes/Afo) Verificacion
1. Reunién del Comité Técnico Documento de
para definir propésitos y | Abril 2016 Abril 2016 sistematizacion y
. . . estructura de la Red. acuerdos
Hito 1: Propdsitos, — -
2. Reunién de trabajo (2) para
estructura, procesos de .
comunicacion definir procesos de Documento de
. ’ comunicacidon, mecanismos de | Junio 2016 | Junio 2016 | sistematizaciony
mecanismos de soporte . iy
. L soporte y coordinaciéon de la acuerdos
y coordinacion Red
determinados y 3 .Elaboraci()n de convenio Propuesta de
consensuados por la ) Junio 2016 | Julio 2016 P

Red.
(Septiembre/2016)

para la constitucién de la Red.

convenio

4. Reunién de los Rectores,
representantes institucionales,
y coordinacién técnica para
constitucion formal de la red.

Septiembre
2016

Septiembre
2016

Convenio firmado

Hito 2: Propuesta Plan
de implementacion de
la red para el periodo

1. Talleres de coordinacion

técnica para elaborar plan de

Documento

2016-2018 elaborada | trabajo de la Red para el Junio 2016 | Julio 2016 propuesta de trabajo

(Julio 2016) periodo 2016-2018

Hito 3: Red constituida Reunion de I.OS . Rgctores, . .

(Septiembre /2016) representantes institucionales, | Septiembre | Septiembre Informe de Reunién
y coordinacién técnica para | 2016 2016
constitucién formal de la red.
Sistematizacion y edicion de la

Hito 4: Libro de experiencia en fo_rnjlato.hb.ro Abril 2016 Septiembre Textos libro

. L constituyendo comité editorial 2016

sistematizacion de la - .

. . . de las Universidades

experiencia  publicado

(Marzo/2017) !Dlseno., ) diagramacion e | Septiembre Marzo Libro publicado
impresion 2016 50171

La experiencia indica que se requiere a lo menos un semestre para realizar esta publicacidon; proponemos,
por tanto, extender este plazo hasta Marzo 2017.
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7. PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE DISENO

7.1. Resumen de los recursos (MS)
iTEMS MINEDUC CONTRAPARTE TOTAL M$

Aporte a Objetivos en Red 10.000 10.000
Hon(?ra.rlos Apo.yos coc?rdlr)?uon, 13.000 13.000
seguimiento, sistematizacion

Honorarios apoyo difusion, desarrollo de

materlz.xles, web para mducgon fa I:frw 12.500 12.500
comunidad en proceso de diagndstico y plan

global de mejoramiento institucional

Honorarlé’s apoyos 'para ‘5|stemat|zac'|or'1 de 19.000 19.000
informacidn y trabajo unidades académicas

Honorarlos para apoyo ? desarrollo de 35.000 35000
estudios complementarios

Produc_uon deJornlad?sytaIIeres globalesy 2 000 5 000
por unidades académicas

Material de oficina y reproduccion

documentacién unidades académicas 3.500 3.500
involucradas

Pasajes y viaticos 5.000 5.000
TOTAL 100.000 0 100.000
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7.2. Breve descripcion y justificacion de los recursos

Aporte a Objetivos en Red: corresponde a gastos para estudios, jornadas y los traslados asociados
para la realizacion de las actividades de los Objetivos Especificos en Red.

Honorarios Apoyos coordinacién, seguimiento y sistematizacién: Se considera un asistente de
coordinacién del proyecto y profesional de sistematizaciéon y seguimiento (1,5 jornadas por 5
meses por un total de M$10.500 totales) mas apoyo administrativo (1 jornada por 5 meses por un
total de M$2.500)

Honorarios apoyo difusion, desarrollo de materiales, web y plan global de mejoramiento
institucional: Corresponde a gastos de honorarios asociados a construccion y disefio mantencién
de espacio web, disefio de materiales de difusién y socializacién de la importancia del proyecto, su
complementariedad con otros proyectos institucionales (PMI), proceso de construccion de plan
plurianual, etc. Considera un periodista y un disefiador grafico web (2 jornadas completas por 5
meses por un total de M$12.500)

Honorarios apoyos para sistematizacion de informacién y trabajo unidades académicas:
Corresponde a la sistematizacién de un conjunto de informacién que en ocasiones esta registrada
en formato papel, se consideran honorarios de apoyo temporal para dichas tareas, sistematizando
informacidn existente, de modo de facilitar el trabajo de andlisis que realizaran los equipo de la
universidad Considera apoyos de profesionales del area de educacién o ciencias sociales,
arquitecto (por 5 meses por un total de M$19.000)

Honorarios para apoyo a desarrollo de estudios complementarios: Tal como se indica en el
detalle de actividades, se realizaran algunos estudios complementarios especificos, via la
contratacidn a honorarios de profesionales expertos (por un total de M$35.000)

Produccién de Jornadas vy talleres globales y por unidades académicas: El trabajo de apropiacion
y co construccién del diagndstico requiere del desarrollo de una serie de reuniones, talleres y
jornadas de trabajo, que cuenten con las condiciones propicias para la discusion.

Material de oficina y reproduccion de documentacién para unidades académicas involucradas:
Se apoyara a las unidades académicas en el financiamiento del conjunto de material de oficina y
gastos de reproduccion de documentos requeridos para la discusion.

Pasajes y vidticos: Requeridos para visitas para participacién de trabajo en Red.
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8. DATOS E INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA

Datos e indicadores aiiles

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Matricula total pregrado 3911 | 4303 | 4.164 | 4302 | 4.186
Matricula de primer afio 947 975 910 993 966
Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 665 635 583 655 571
PSU promedio de la matricula de primer afio 591.0 | 607.3 | 597.2 | 597.4 | 597.7
Tasa de retencion en el primer afio 79.2% | 84.0% | 81.9% | 80.7% | 83.6%
Tasa de retencion en el primer afio quintiles 1, 2y 3 81.1% | 85.2% | 81.6% | 79.8% | 83.7%
Tasa de estudiantes de primer afio diagnosticados en relaciéon a los
conocimientos de la educacién media y el perfil de ingreso esperado de las N/A N/A N/A N/A N/A
carreras FID.
Tasa de aprobacién de primer afio (Estudiantes que aprueban todos los
cursos del plan de estudio de primer afio, respecto del total de estudiantes 50.2% | 62.4% | 45.2% | 49.6% | 40.6%
de primer afo).
Tasa de titulaciéon por cohorte de ingreso 31.8% | 15.8% | 20.7% | 16.0% | 17.1%
Tiempo de titulacion 5.8 5.9 6.0 6.1 5.9
Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 96% 86% 82% 90% 91%
Numero total de académicos de dedicacién completa (JC, base 40 horas) 143 165 164 164 167
% de académicos de dedicaciéon completa (JC) con doctorado 11.9% | 18.8% | 17.1% | 20.1% | 19.8%
Egrrzgo total de académicos jornada completa equivalente (JCE, base 44 192 295 221 224 221
Numero académicos JCE (base 44 horas) con doctorado. 20 34 32 39 37
% académicos JCE con especialidades médicas, maestrias y doctorado 42.3% | 50.6% | 49.2% | 63.4% | 59.5%
% Carreras de pregrado acreditadas _ _ 100% 100% 100% 100% 100%
(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar)
N° de proyectos de investigacién Conicyt 4 5 4 9
N° publicaciones SCOPUS 4
N° publicaciones Web of Science (Ex ISI) 27 18 18 12 12
N° publicaciones Scielo 14 16 4 4 4
Matricula total doctorados 5 12 10 12 11
N° doctores graduados 0 7 3 3 2
Matricula total maestrias 105 80 156 141 102
N° magister graduados 96 103 30 37 57
N° total de estudiantes que rinden la Prueba Inicia 66 5 93 N/A 46
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Estado de acreditacion de las carreras de pedagogia:

CANTIDAD DE REGIONES
ESTADO DE - FECHA INICIO FECHA FIN
NOMBRE DE LA CARRERA ANOS DE DONDE SE
ACREDITACION . ACREDITACION ACREDITACION
ACREDITACION IMPARTE
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
ACREDITADA 6 20/12/2015 20/12/2021 SANTIAGO
EN ARTES VISUALES
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
EN EDUCACION FISICA, DEPORTES Y ACREDITADA 6 17/10/2010 17/10/2016 SANTIAGO
RECREACION (DAMAS Y VARONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
; ACREDITADA 4 21/12/2012 21/12/2016 SANTIAGO
EN MUSICA
LICENCIATURA EN EDUCACION EN BIOLOGIA Y
. ! ACREDITADA 5 29/11/2013 29/11/2018 SANTIAGO
PEDAGOGIA EN BIOLOGIA (CON MENCIONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION EN FISICA Y
. . ACREDITADA 7 4/12/2015 4/12/2022 SANTIAGO
PEDAGOGIA EN FISICA (CON MENCIONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION MATEMATICA
Y PEDAGOGIA EN MATEMATICA (CON ACREDITADA 4 15/12/2014 15/12/2018 SANTIAGO
MENCIONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION EN QUIMICA Y
. i ACREDITADA 5 29/11/2013 29/11/2018 SANTIAGO
PEDAGOGIA EN QUIMICA (CON MENCIONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
EN EDUCACION DIFERENCIAL ESPECIALIDAD ACREDITADA 5 06/09/2012 06/09/2017 SANTIAGO
PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
EN EDUCACION DIFERENCIAL ESPECIALIDAD ACREDITADA 5 06/09/2012 06/09/2017 SANTIAGO
PROBLEMAS DE AUDICION Y LENGUAJE
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
EN EDUCACION DIFERENCIAL ESPECIALIDAD ACREDITADA 4 21/12/2012 21/12/2016 SANTIAGO
PROBLEMAS DE LA VISION
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
EN EDUCACION DIFERENCIAL ESPECIALIDAD ACREDITADA 4 21/12/2012 21/12/2016 SANTIAGO
RETARDO MENTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
. ACREDITADA 5 29/11/2013 29/11/2018 SANTIAGO
EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA SANTIAGO
ACREDITADA 4 06/09/2012 09/09/2016
EN EDUCACION BASICA (CON MENCIONES) GRANEROS
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA
. SANTIAGO
EN EDUCACION PARVULARIA (CON ACREDITADA 6 20/12/2015 20/12/2021 GRANEROS
MENCIONES)
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION EN
X ; . ACREDITADA 5 02/12/2014 02/12/2019 SANTIAGO
ALEMAN Y PEDAGOGIA EN ALEMAN
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION EN
. ACREDITADA 4 06/09/2012 06/09/2016 SANTIAGO
CASTELLANO Y PEDAGOGIA EN CASTELLANO
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION EN
X X 3 ACREDITADA 4 21/12/2012 21/12/2016 SANTIAGO
FRANCES Y PEDAGOGIA EN FRANCES
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION EN
HISTORIA O GEOGRAFIA Y PEDAGOGIA EN ACREDITADA 4 17/10/2014 17/10/2018 SANTIAGO
HISTORIA, GEOGRAFIA Y EDUCACION CIVICA
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION EN
ACREDITADA 5 29/11/2013 29/11/2018 SANTIAGO

INGLES Y PEDAGOGIA EN INGLES
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Matricula de pregrado de todas las carreras de pedagogia

. Afos
Matricula total por carrera FID: 2010 2011 2012 5013 2014 2015
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN ARTES
VISUALES 181 207 190 214 198 210
LICENCIATEJRA EN ED. Y PED. EN EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y 509
RECREACION (DAMAS) 262 244 230 231 209
LICENCIATURA EN ED. Y PED. EN EDUCACION FISICA, DEPORTES Y
RECREACION (VARONES) 267 248 232 251 241 254
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN MUSICA 185 208 215 232 245 251
LICENCIATURA EN EDUCACION EN BIOLOGIA 333 340 322 316 306 298
LICENCIATURA EN EDUCACION EN FISICA Y PED. EN FISICA Y 145
CIENCIAS NATURALES 128 132 130 125 142
LICENCIATURA EN EDUCACION EN MATEMATICA Y PED. EN
MATEMATICA 267 275 265 282 284 325
LICENCIATURA, EN EDUCACION EN QUIMICA Y PED. EN QUIMICA 150
O PED. EN QUIMICA 199 203 193 183 150
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIF. EN 170
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 130 127 139 144 157
LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIF. EN TRASTORNOS
AUDICION Y LENGUAJE 154 153 156 178 161 175
LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL EN
TRASTORNOS DE LA VISION 94 103 98 98 80 103
LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL 144
ESPECIALIDAD RETARDO MENTAL 104 113 117 131 136
LIC. EN EDUCACION Y PED. EN FILOSOFIA 130 128 125 129 147 179
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION 425 417 421 351 362
BASICA CON MENCION
LICENCIATURA EN EDUCACION-PED. EDUCACION PARVULARIA 436 402 331 308 272 247
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION ALEMAN Y PED. EN 45
ALEMAN 56 56 45 50 50
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION CASTELLANO Y PED. EN 394
CASTELLANO 309 314 342 371 384
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION FRANCES Y PED. EN
FRANCES 76 56 43 a4 45 4
LIC. EN EDUCACION MENCION HISTORIA, MENCION GEOGRAFIA 269
Y PED. EN HIST. Y GEOGRAFIA 255 244 241 244 260
LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION INGLES Y PED. EN 350
INGLES 345 325 333 350 368
Total FID de pregrado 3.911 4.303 4.164 4.302 4.186 4.336
i °o Am ; Afhos
Matricula de 1° afio por carrera FID: 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA Y PED. EN ARTES VISUALES 37 49 47 49 49 54
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA-PED. ED.FISICA DEPORTES Y
RECREACION DAMAS 51 56 36 43 36 45
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA-PED. ED. FISICA DEPORTES Y
RECREACION VARONES 53 47 51 50 64 64
LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN MUSICA 34 71 57 61 60 63
LICENCIATURA EN EDUCACION EN BIOLOGIA 64 64 66 61 57 57
LICENCIATURA EN EDUCACION EN FISICA Y PED. EN FISICA Y CIENCIAS
NATURALES 31 31 24 32 30 36
LICENCIATURA EN EDUCACION EN MATEMATICA Y PED. EN MATEMATICA 64 71 65 62 66 103
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LICENCIATURA EN EDUCACION EN QUIMICAY PED. EN QUIMICA O PED.

EN QUIMICA 41 48 45 36 26 36

LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL EN PROBLEMAS

DE APRENDIZAJE 30 31 38 34 37 3

LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIF. EN TRASTORNOS

AUDICION Y LENGUAJE 30 34 33 41 35 3

LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL EN

TRASTORNOS DE LA VISION 21 19 26 17 9 3

LIC. EN EDUCACION Y PED. EN EDUCACION DIFERENCIAL ESPECIALIDAD

RETARDO MENTAL 22 30 32 31 27 4

LIC. EN EDUCACION Y PED. EN FILOSOFIA 28 39 39 42 49 63

LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA 125 90 97 93 59 89

LIC. EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 94 63 32 63 63 66

LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION ALEMAN Y PED. EN ALEMAN 20 15 9 13 17 11

LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION CASTELLANO Y PED. EN

CASTELLANO 71 84 85 107 102 106

LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION FRANCES Y PED. EN FRANCES 16 8 5 13 17 19

LIC. EN EDUCACION MENCION HISTORIA, MENCION GEO. Y PED. EN

HISTORIA'Y GEOGRAFIA 38 50 54 67 77 69

LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION INGLES Y PED. EN INGLES 77 75 69 78 86 77
Total FID de 1° afio 947 975 910 993 966 1.097

Composicion del cuerpo académico de jornada completa de
por rango de edad y ultimo nivel educacional alcanzado:

las carreras de pedagogia,

Solo licenciatura Total
Rango de . Hasta Hasta Otra -
y/o titulo de . L Académicos
Edad Magister doctorado Formacion
pregrado JC
Menor o igual a 1 1
29 afios
30 a 39 arfios 10 12 8 30
40 a 49 afos 11 14 14 39
50 a 59 afios 23 33 14 70
60 a 65 afios 14 25 4 43
66 y mas afios 8 19 9 36
Total 67 103 49 219
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