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Que, el mencionado Decreto N° 48, de 2015, de esta Cartera de Estado,
senald en su articulo 3° los montos a distribuir por la  asignacion
presupuestaria antes nombrada a las instifuciones estatales, enfre las que
se encuentra la institucion del epigrafe.

Que, en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacidén vy la Institucidn
senaiada en el pdrrafo anterior celebraron un convenio, el que ha
comenzado a ejecutarse desde su suscripcion, ya que las caracteristicas
del mismo v los resultados esperados (de alto impacto en la institucién y en
el sistema), hacen necesario que pueda ser implementado con la mayor
antelacion posible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe ser aprobado
administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacion y su modificacion; en la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2015, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 807 y Subfitulo 33, item 03, Asignacién 410;
en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constfitucional de Bases Generales de Ia
Administracion  del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el D.F.L. 1/1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Supremo N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacién; vy en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Confraloria General de la Republica, que fija Normas sobre
Exencidn del Trémite de Toma de Razén;

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 15 de junio
de 2015, entre el Ministerio de Educacion vy la Universidad Arture Prat, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“Fortalecimiento de la Gestion Institucional de la Universidad Arturo Prat”
Codigo “UAP1555"



En Santiago, Chile, a 15 de junioc.de 2015, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indistinfamente "el Ministerio”, representado por su
Subsecretaria de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciliados para estos efecios en Av. Llibertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otfra, la
Universidad Arturo Prat, en adelante e indistinfamente *la Institucién™,
representada por su Rector, don Gustavo Antonio Soto Bringas, ambos
domiciliados en Av. Arturc Prat N° 2120, iquique, en adelante denominados
colectiva e indisiinfamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2015,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
807 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410, consigna recursos para el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto fotal de M$
34.080.000.-

Que, la glosa 15 del Programa 30, antes mencionado, indica que estos
recursos se entregardn a las universidades estatales en los términos vy
condiciones que se establezcan mediante decreto del Ministerio de
Educacion, con ia visacidn del Ministerio de Hacienda, en el que se
indicard el contenido minimo de los respectivos convenios y el monto de
los mismos que, no podrd exceder el presente afio presupuestario. Estos
compromisos se organizardn en torno a los siguientes ejes: Fortalecimiento
Institucional, Investigacién e Innovacién, Formacién de Profesores vy
Vinculaciéon con el medio.

Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, reglamentd el
Fondo "Convenio Marco Universidades Estatales”, sefialando, entre ofros,
los montos a distribuir a cada una de las universidades estatales y el
contenido minimo de los convenios que se celebren en el marco de la
asignacion antes descrita.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que ‘la
institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) vy objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finaiidad
la ejecucion y desarrolio del proyecto denominado “Fortalecimiento de la
Gestion  Institucional de la Universidad Arturo Prat”, en adelante e
indistintamente, "el Proyecto".

Eje(s) del proyecto: Fortalecimiento Institucional, Investigacién e
iInnovacion.

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades insfitucionales en los dmbitos de accidn
orientados a optimizar el proceso de Planificacién Estratégica y Gestion
Institucional al interior de la Universidad, que permita coordinar el desarrollo
y puesta en marcha de la estrategia y contribuya a que el proceso de
toma de decisiones sea efectivo, oportune e infegrado tanto para ia alta



direccidon como unidades académicas y administrativas de la Universidad.
Esto fortalecido con el frabdjo en red con las universidades estatales en
gestion universitaria y la vinculacion.

Objetivos especificos (componenies):

Objetivos especificos institucionales (OFI):

- Objetivo Especifico Institucional N°1: Fortalecer las capacidades
institucionales de recoleccidn y andlisis de datos.

- Objetivo Especifico Institucional N°2: Fortalecer las capacidades
instifucionales de  planificacidn estratégica y aseguramiento de ia

_ calidad.

.~ Obijetivo Especifico Institucional N° 3: Potenciar las estructuras de
soporte a las diferentes funciones institucionales dependientes de
Vicerrectoria  Académica vy Vicemectoria de Investigacion,
Innovacién y Posgrado {VRIIP).

- Objetivo Especifico Institucional N°4: Andglizar y reducir brechas
infernas de la Institucion a fin de lograr una gestion eficiente y
homogénea en las diferentes unidades académicas y administrativas
de |a Universidad.

— Objetivo Especifico Institucional N°5: Disefic del Plan Plurianual
periodo 2016-2020 a partir de la experiencia de diagndsticos internos
y plan de accién formulados institucionalmente y en conjunto con la
Red de Gestion de Redes Universitarias (RGRU), identificando
mecanismos de colaboracion, accidn y programas de cardcter
permanente.

Qbijetivos especificos en red {OER):

- Objetivo Especifico en Red N° 1: Fortalecer el frabajo en red de las
universidades estatales desarrollando  polificas  y  propiciando
acciones conjuntas en los dmbitos de la gestion estratégica vy
universitaria, la calidad, la investigacién y la vinculacién con el
medio, a través de la promocidn de espacios de reflexion, discusion
y busgueda de soluciones a los desafios que enfrentan en el marco
de la reforma a la educacidn y el fortalecimiento de la educacidn
pUblica.

— Objetivo Especifico en Red N° 2: Proyectar el trabajo en red entre las
universidades estatales para el periodo 2016-2020 a partir de la
experiencia de arficulacion interinstitucional desarrollada en 2015-
2016 identificando mecanismos de colaboracion, acciones vy
programas de cardcter permanente.,

Indicadores e Hitos principales:

Indicadores
N2, Obj.
Especifico . . . Unidad de Linea Medio de
2015 2016 . ..
Institucicnal Nombre indicador Formula de Cdlcuto Medida base Verificacion
asociado
Areas incorporadas N° de dreas
Informe de
1 al Data.wa‘rehouse incorporadas / N® de Razdn 0,2 0,4 0,5 s
{Repositoric . areas
o dreas Totales
Institucional)
itacid ° 1 informe de
2 Capafutacnon ep . N de'profesronales o o 20% 100% !
Gestidn Estratégica | capacitados profesionales




formalmente en
competencias y
herramientas destinadas
para la gestion
estratégica /N° total de
profesionales
relacionades con [os
procesos de gestion
estratégicas

capacitados

Cobertura de

Informe de

brechas que Brechas siecucion an
3 impactan a Cubiertas/Brechas % 0% 30% 60% ? cuc o

L relacién a
indicadores detectadas N .
. Diagnastica
institucionales
Cobertura de N°Modelo Informes de

Madelos
optimizados

optimizados/N°® Modelos
Comprometidos

%

0%

30%

100%

satisfaccién de
usuarios

Hitos de objetivos especificos institucionales {OF!)

Hitos del objetivo especifico institucional N° 1

Hito 1: Fortalecimiento de la Unidad de Andlisis Institucional de
acuerdo al plan de accion de la Red de Gestidn de Redes
Universitarias (RGRU).

Hito 2: Diagndstico de la necesidades
homologarse a las bases de datos nacionales.

institucionales para

Hito 3: Plataforma de sistema informdatico implementado.

Hito 4: Repositorios Institucionales actualizados vy fortalecidos en
funcidn del Plan Estratégico Institucional.

Hito 5: Politica y Procedimientos de gestion de la informacién
formalizados y homologados a la Red de Gestidn de Redes
Universitarias (RGRU)J.

Hito 6: Validaciéon de datos desde la fuente.

Hitos del objetivo especifico institucional N° 2

Hito 1: Equipos institucionales capacitados en gestién estratégica
institucional y calidad, segun lineamiento institucionales y de la Red
de Gestion de Redes Universitarias (RGRU).

Hito 2: Mejoramiento del Modelo de Gestidon Estratégica Institucional
y de aseguramiento de la calidad.

Hito 3: Politica Institucional de Planificacidon Formalizada.

Hito 4: Implementacién de sistema Integrado de Planificacion
estratégica y de aseguramiento de la calidad.

Hito 5: Fortalecimiento de la Unidad de Desarrollo Institucional.

Hito é: Fortalecimiento de areas estrategicas claves complementarias
al Sistema Integrado de Planificacidon y de Aseguramiento de la
Calidad.

Hito 7: Plan socializacién insfitucional de
Estratégica.

Modelo de Gestidn

Hitos del objefivo especifico institucional N° 3

Hito 1: Identificacion y frabajo de Brechas que impactan en los
indicadores institucionales de desempefo, diagnosticadas a partir




del trabajo realizado por las unidades y oficinas soporte institucional
de la Vicerrectoria Académica (Oficina de Evaluacién Académica,
Unidad de Apoyo al Estudiante, Oficina de Seguimiento de
Egresado, Oficina de Movilidad Estudiantil, Centfro de Innovacién y
Desarrollo Docente - CIDEP).

— Hito 2: Diagndstico del funcionamiento de las unidades adscritas a la
Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacion y Posgrado {VRIPPJ. '

- Hito 3: Disefio e implementacién de Datamart de proyectos de
investigacidn, productos cientificos, programas de postgrado,
proyectos docentes y programas de vinculacion.

— Hito 4: Fortalecimiento del modelo de vinculacién institucional que
permita mejorar el posicionamiento de la universidad.

Hitos del objetivo especifico institucional N° 4

- Hito 1: Modelo de asignacidon de aulas/laboratorios/falleres
optimizado.

- Hito 2: Modelo de Homologacién de actividades docentes
optimizado,

- Hito 3: Modelo de articulacién entre la funcidn de investigacion y de
docencia desarroliado,

— Hito 4: Modelo de apoyo a la implementacién de planes curriculares
innovados y mejorados.

- Hito 5: Estandares de calidad institucional de insumos y procesos
desarrollados e implementados.

Hitos del objetivo especifico institucional N° 5
- Hite 1: Plan Plurianual construido.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores e Hitos, precedentemente
senalados, serdn medidos a través de los informes indicados en la clausula
séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn™ asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de ‘el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministeric de
Educacion, en “el proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta
a través de la Division de Educacidon Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo tofal de ejecucion del proyecto
asciende a la suma de $821.677.000.- (OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES
SEICIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS). Dicha suma, serd aportada por el
Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.



QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

"Bl Ministerio” aporfarad a “la Institucidn” la cantfidad Unica y total de
$821.677.000.- {OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL PESOS), en una sola cuota, la que se entregard una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a)Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.

I bompromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del proyecto “la Institucion” asume los siguientes

compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la

normativa senalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

aj Entregar los informes de avance y final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima vy décima de este
convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

(o} Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacion, senalados en articulo noveno. '

d) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros

y contables propios de la Institucion, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos
pUblicos.

li. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusuta quinta a “la Institucion”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente a  sugerencias y
retroalimentar oporfuna vy sistemdaticamente a "la Instituciéon” sobre la
ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por [a Division de
Educacion Superior dei Ministerio de Educacion.

c)Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitorec vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: informes.

“La Institucidn” deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:



1. Informes de avance: la Instifucion presentard informes de avance
cuyo contenido se referird al avance de ias aclividades y logros
previstos del proyecto al términc de cada semestre calendario. El
plazo de presentacion del informe seré dentro de los 15 {quince) dias
hdabiles, contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al 1érmino de ejecucion del proyecto, la Institucidn se
presentard un informe, que tendréd como objeto evaluar vy
determinar si “la Institucidn” cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y los logros previstos, segun las
obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del presente
convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30
(freinta) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del
proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informaciéon oficial debidamente
validada por “la Institucidn” sobre los logros alcanzados en la
implementacion del proyecto; el progreso de los hitos y evolucidn de los
indicadores pertinentes.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “la Institucién” en un plazo de cuarenta {40) dias corridos,
contados desde la recepcidon. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a “la Institucién” por escrito a
ma&s tardar deniro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para la revision. “La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
coiridos, contados desde la nofificacion para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva versién de los informes al Ministerio
el que tendrd un plazo de veinte (20} dias corridos, contados desde lo
recepcion de la nueva versién del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes seran catalogados de acuerdo a ias siguientes categorias:

Categoria Descripcién

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
senalados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en "el proyecto” evidenciando que
podrd cumplir oportunamente todos los objetivos

‘ planteados.
Satisfactorio con |Uno o mads objetivos senalados en la cldusula
observaciones segunda  presenta retfrasos en el avance de su

cumplimiento segun fue planificado en ‘el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insatisfactorio Uno o mds objetivos senalados en la clausula
segunda presenta retrasos en el avance de su
cumplimiento  segin fue planificado en “el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mMismao.

El Informe se entenderd como aprobado en tos casos de  Satistactorio y
Satisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.
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“El Ministerio” entregard a “la institucion” los formatos de los informes
sefalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo
menos quince (15} dias corridos de anficipacidn a la fecha de
presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan,
los cuales quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacidon del Ultimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el
desarrollo y ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de
ejecucion del proyecto que serd de 24 meses contabilizados desde el inicio
del mismo.

Sin perjuicio de lo anferior, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presente convenio se implementard antes de la total
framitacién del ditimo acto administrativo que le dé aprobacion y desde la
fecha de suscripcion del presente instrumento, en aquellas actividades
que no consistan en traspaso de fondos o recursos del Ministerio de
Educacion a la institucién, pudiendo imputar a los recursos entfregados en
virfud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad
a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacion podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de
vigencia del presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de “la
institucion™, con anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los compromiscs convenidos. La extension del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucién del proyecto vy de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efecios se deberd
suscribir la correspondiente modificacién de convenio y dictarse el acto
administrativo gue la sancione.

NOVENOQ: Supervisién de la ejecucidn del proyecto.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto tendrd tanto un cardcter
sustantivo, en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de conftrol, orienfado a que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones gue se estimen
necesarnas y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance vy demosiracion del avance vy logro de metas e indicadores de



desempeno relevantes, gestién financiera y de adquisiciones, la
evaluacion del progreso e impacto del proyecto, difusidon de los avances a
las instancias pertinentes, encuestas de percepcién y satisfaccidén, asesoria
de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e
impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del proyecto cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucidn™ entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por el "Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en 1o
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 dias hdbiles del mes siguiente, una vez que se
encuenire totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacidn Superior revisard la
rendicidn de cuentas en un plazo que no excederd de 60 {sesenta) dias
coridos contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdabiles
siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 {diez)
dias corridos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por
escrifo de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y enfregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los
diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes al plozo previsto para la revisidn.

Ademds, la institucion deberd presentar una rendiciéon de cuentas final
consolidada, conjuntamenie con el informe contemplado en el numeral 2
de la clausula séptima, conforme a los procedimientos seficlados en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los parrafos segundo y tercero de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, “el Ministerio” deberd poner término anticipado al
mismo, mediante acto administrative fundado, vy exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la
cldusula siguiente.
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DECIMO PRIMERO: Suspensién -de Aportes y {érmino anticipado del
convenio.

“El Ministerio” podrd suspender la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos senalados en clausula quinta del presente convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente
convenio, en los siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de avance que se verificard a través de
Informes senalados en cldusula séptima.

b} Tercer incumplimiento en los plazos relativos a los informes sefalados
en la clausula séptima del presente instrumento.

c} No haber presentado la rendicidon de cuentas dispuesta en cldusula
décima de este instrumento, en un plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado.

d} No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
clausula sétima y décima, las observaciones efectuadas a los
informes y a la rendicidon de cuentas, respectivamente.

e)] Haber destinado la Institucién los recursos aportados al
financiamiento del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.

En el evento que "el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisidn
de poner término anticipado al presente convenio, “la Institucion” deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del
proyecto, dentro del plazo de freinta dias corridos contados desde la
notificacion por carta certificada de dicha resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Instituciéon™
gue hayan sido aprobados por "el Ministerio" en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado v los que aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio,

DECIMO SEGUNDO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucion' no podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a ftitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, "la insfituciéon” podréd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacidn de los recursos
aportados por “el Ministerio™ al cumplimiento de los cbjetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica
responsable ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
‘el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucidon del proyecto no se redlice, o se haga imposible
su ejecucion dentro de los plazos previstos, 'la Institucion” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio™” para la
ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la nofificaciéon por
carta certificada del acto administrativo que ponga término al presente
convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio™, en razén de no haber
sido utilizados 0 comprometidos mediante los contratos, drdenes de compras
o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacién, deben ser devueltos a éste, dentro de un plazo de 90 (noventa)
dias corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacion
del informe final referido en ia cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la
Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

B nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para
actuar en representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decretfo
Supremo N° 166, de 2014, del Ministerio de Educacidn.

La personeria de don Gustavo Antonio Soto Bringas para representar a ia
Universidad Arturo Prat consta en Decreto Supremo N° 470 de fecha 27 de
diciembre de 2011, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de |as
partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo
Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecimiento de la
Gestion Institucional de la Universidad Arturo Prat'.
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FDO.

GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS, RECTOR UNIVERSIDAD ARTURO PRAT;
VALENTINA  KARINA  QUIROGA  CANAHUATE. SUBSECRETARIA  DE
EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto
administrativo a los items presupuestarios de la Subsecretaria de Educacion
09-01-30-24-03-807, en la suma de M$ 573.342 y 09-01-30-33-03-410, en la
suma de M$ 248.335, correspondientes a ta Ley N° 20,798, de Presupuestos
del Secfor PUblico para el afio 2015.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

2 A

RIANA DELPIANO PUELMA
MINISTRA DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiente.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Division de Educacion Superior

- Mecesup

- Contratoria General de la Replblica
- Archivo

- Of. de Partes

- Institucién

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 43634-2015

IC.
1C.
3C.
1C.
1C.
1C.
1C.
9C.
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