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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE LOS LAGOS, EN EL MARCO DE LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA “CONVENIO
MARCO UNIVERSIDADES ESTATALES",

Solicitud N° 9% 3
SANTIAGO,

DECRETO N° 000453 1310 201

NSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuesios del
Sector PUblico para el ano 2015, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacion 807 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacién 410, consigna recursos para el
Fondo "Convenio Marco Universidades
Estatales”, por un monto total de M$
34.080.000.-

Que la glosa 15 del Programa 30, anfes
mencionado, indica que estos recursos se
entregardn alas universidades estatales en los
términos y condiciones que se establezcan
mediante  decreto  del Ministerioc  de
Educacidén, con la visacidén del Ministerio de
Haciendaq, en el que se indicard el contenido
minimo de los respectivos convenios y el
monto de los mismos que, no podrd exceder
el presente afio presupuestario.  Estos
compromisos se organizaran en forno a los
siguientes ejes: Fortalecimiento Instituctonal,
Investigacién e Innovacidn, Formacién de
Profesores vy Vinculacion con el medio.

Que, a traveés del Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacion, se reglamentd la
gjecucion de la asignacion presupuestaria
“Convenio Marco Universidades Estatales''.
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Que, el mencionado Decreto N° 48, de 2015, de esta Cartera de Estado,
sefialé en su articulo 3° los montos a distribuir por la asignacién
presupuestaria antes nombrada a las instituciones estatales, entre las que
se encuentra la institucion del epigrafe.

Que, en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacion y la Institucion
- senalada en el pdrrafo anterior celebraron un convenio, el que ha
comenzado a ejecutarse desde su suscripcidn, ya que las caracteristicas
del mismo vy los resultados esperados {de alfo impacto en la instituciéon vy en
el sistema}, hacen necesario que pueda ser implementado con la mayor
antelacion posible, para permitir la pronta mejora en [os procesos vy el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe ser aprobado
administrativamente, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacion vy su modificacién; en la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector
PUblico para el ano 2015, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subftituto 24, item 03, Asignacion 807 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410;
en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Adminisiracion  del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v
sistematizado fue fijado por el DF.L. 1/1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Supremo N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacion; y en la Resolucidn N° 1.400, de

2008, de la Contraloria General de la Republica, gue fija Normas sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 15 de junio
de 2015, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de los Lagos,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y .
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, LA INVESTIGACION Y
LA VINCULACION CON EL MEDIO: UN SALTO CUALITATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS PARA CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA
EDUCACION PUBLICA, LAS COMUNIDADES Y LOS GRUPOS VULNERABLES DE
SU ENTORNO SIGNIFICANTE"

Cédigo “ULA1555”

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2015, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indistintomente “el Ministerio”, representado por su



Subsecretaria de Educacién, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la
Universidad de Los Lagos, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Oscar Garrido Alvarez, ambos
domiciliados en Avenida Fuschlocher N° 1305, Osomo, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2015,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subftitulo 24, {tem 03, Asignacion
807 y Subfitulo 33, item 03, Asignacién 410, consigna recursos para el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$
34.080.000.-

Que, la glosa 15 del Programa 30, antes mencionado, indica que estos
recursos se enfregaran a las universidades estatales en los términos vy
condiciones que se establezcan mediante decreto del Ministerio de
Educacion, con la visacion del Ministerio de Hacienda, en el que se
indicard el contenido minimo de los respectivos convenios y el monto de
los mismos que, no podrd exceder el presente ano presupuestario. Estos
compromisos se organizardn en torno a los siguienfes ejes: Fortalecimiento
Institucional, Investigacion e Innovacion, Formaciéon de Profesores vy
Vinculacién con el medio.

Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacidn, reglamentd el
Fondo "Convenio Marco Universidades Estatales”, senalando, entre otros,
jos montos a distribuir a cada una de ias universidades estatales y el
contenido minimo de los convenios que se celebren en el marco de la
asignacidn antes descrita.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la
institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad
la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON EL
MEDIO: UN SALTO CUALITATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS PARA
CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA EDUCACION PUBLICA, LAS
COMUNIDADES Y LOS GRUPOS VULNERABLES DE SU ENTORNO
SIGNIFHCANTE", en adelante e indistintamente, “el Proyecio”.

Eje(s) del proyecto: Fortclecimiento Institucional, Investigacion e
Innovacion, Vinculacion con el Medio.

Objetivo general:

Mejorar la calidad de la Universidad de Los Lagos a traves del
fortalecimiento de sus capacidades de gestion de la informacion,
planeamiento, produccién cientifica, asociatividad con ofras instituciones



publicas de educacién superior v el aporte a comunidades y grupos
vulnerables de su enforno significante.

Objetivos especificos (componentes):

Obijetivos Especificos Institucionales {OEl}

Objetivo Especifico Institucional N°1: Mejorar la gestidn institucional en
los dmbitos de planificacion  estratégica, andlisis  institucional vy
aseguramiento de la calidad, mejorando los soportes informdaticos,
fortaleciendo el capital humano y capacitando a  los diferentes
directivos y usuarios para consolidar una cultura de calidad gue
incorpore de forma permanente en ta gestion el andlisis, 1a planificaciéon
y el control de gestion.

Objetivo Especifico Institucional N°2: Fortalecer la investigacion basica y
aplicada en la universidad para responder a las problemdticas
regionales y nacionales en dreas focalizadas por el plan estratégico
institucional y el plan de mejora de investigaciéon y postgrado.

Objetivo Especifico Institucional N°3: Consolidar ia Politica Institucional
de Vinculacidn con el Medio (en adelante, VCM)], mediante el
fortalecimiento de la cooperacidon bidireccional con el entorno
relevante y el desarrollo del sello de Responsabilidad Social Universitaria
(en adelante, RSU) en la formacién integral de los estudiantes de
pregrado y formacion técnica de la Universidad de Los Lagos.

Objetivo Especifico Institucional N°4: Disefiar el Plan Pluricnual 2016 —
2020 con estrategias y actividades pertinentes, asociadas al Plan
Estrategico Institucional y Plan de Mejora, abordando las brechas
existentes para fortalecer la gestidon institucional, la investigacion y la
vinculacién con el medio, en la Universidad de-Los Lagos.

Obijetivos especificos en red (OER]:

Objetivo Especifico en Red N° 1: Fortalecer el trabagjo en red de las
universidades estatales desarrollando politicas v propiciando acciones
conjuntas en los ambifos de la gestion estratégica v universitaria, la
calidad, la investigacion y la vinculacidn con el medio, o través de la
promocion de espacios de reflexion, discusion vy buUsqueda de
soluciones a los desafios que enfrentan en el marco de la reforma a la
educacion y el fortalecimiento de ia educacidn publica.

Objetivo Especifico en Red N° 2: Proyectar el tfrabajo en red entre las
universidades estatales para el periodo 2016-2020 a partir de la
experiencia de arficulacion interinstitucional desarrollada en 2015-2016
identificando mecanismos de colaboracién, accicnes y programas de
cardacter permanente.



Indicadores e Hitos principales:

Indicadores
5 - ‘ - P
E‘s;,_ObL Nombre Fc"irmula de g:'dad Il;lanseea, 2015 | 2016 Medio de
asociado |[Indicador Calculo Medida Verificacion
Incremento de (N° profesionales
profesionales en | contratados en
01 direcciones de Direccién de % 9 33% | 33%
informatica y Informatica y Contratos
analisis Direccion de
institucional Analisis
Institucional t+1)
/ (N°®
profesionales
t}*100 -100
NO
Sistema de componentes
Seguimien incorporados al o
o1 evgluacignto Y Sistema de N 0 2 4 Informe
', funcionando seguimiento y
evaluacién
. {Acumulativo)
N° de
departamentos
académicos
Planes de con Plan de Documento
01 Desarrollo de | Desarrollo Ne 4 6 12 Planes de
Departamentos | Actualizado en. Desarrcilo
Académicos coherencia con
el Plan
Estratégico de
Desarrollo
Institucional
(en adelante,
PEDI).
o . (N° de mejoras
iﬁl;?:gr?;iiadas implementadas -Informe de
01 segiin plan de | POr 2710 t/N® de ' mejoras
desarrollo para mejoras % 0% 0% 50% |mp1emerltad
Direccion de propuestas en as porano
Informatica plan de desarrollo
por afio £)*100
% de pfersonal (N° de
o1 ?';ecc'c,’g de funcionarios . Informe
rormatica . | capacitados/N° | o 0% | 0% |70% | Capacitacién
capacitado segun| de personal a .
diagnostico de capacitar)*100
brechas
N° de Firma de
02 Académicos con | académicos N© 60 60 75 contratos de
grado de doctor | doctores afio nuevos
n doctores
{N° de
02 public/anlf:ionle; 85/180 P
I afio n/Total de o 1 aper
ng?!lgggbounseys/ académicos con o 0,49 |9 100 publicados
Scié[o postgrado afo
- n}*100
(N° de
Proyectos de ?J:%VEF)'CUS
Investigacion, ' . Proyectos
02 desarrollo e adjudicados afio | % ;/320 ¢,05 | 6,07 adjL{dicados
innovacién (en | N/Total de -
adelante [+D+i) | @cademicos con
postgrado afo
n}*100




[+
02 Proyectos (N° proyectos | ¢ oos | 0,05 0,07 | SNEreE
Fondecyt adjudicados afio
n/Total de
académicos con
postgrado afio
n)y*100
Convenios de
02 desempefic de | N° de N© 0 2 10 Convenios
investigacién convenios adjudicados
interno adjudicados
Programa o
o) : N° de Proyectos
proyectos proyectos N® 0 5 6 adjzdicados
internos de adjudicados
innovacion y
Transferencia
[Tecnologica (TT)
{N° de
programas de
doctorados
02 acreditados . Dictamen de
Doctorados afio n/total de % 0 1/3 2/3 acreditacion
Acreditados programas
acreditados
afio n)*100
(N° de
programas de
magister
02 acreditados Dictamen de
Magister afio n/total de %o 2/8 4/8 5/8 acreditacion
Acreditados programas
acreditados
afno n)*100
(N° de carreras
con acciones
Carreras con RSU evaluadas Informes por
03 acciones RSU ano n/total de o S/1 0 30% carrera
evaluadas carreras afio
n)*100
(N° de acciones
de VCM con
Acciones de evaluacién de Informes de
03 \incuiacion con | impacto /total % 0 0 0% evaluacion
el Medio (VCM) | de acciones de
con evaluacién | VCM afio n)*100
de impacto

Hitos por Objetivos especificos institucionales (OEl):

Hifos del Objetivo especifico institucional N° 1:

Hito 1: Confratacidon nuevo recurso humano en las areas de
informdatica y andlisis institucional para liderar las mejoras estratégicas
necesarias para la Institucién.

Hito 2: Sistema de seguimiento y evaluacion de instrumentos de
pianificacion (PEDI, Plan de Desarrollo, Plan de Calidad y Plan de
Mejora) instalado y funcionando

Hito 3 Seftware para datos MINEDUC

Hito 4: Datos Instifucionales depurados

Hito 5: Plan de trabajo implementado para fortalecer capacidades y
desplegar acciones de aseguramiento de la calidad en las unidades
académicas de manera consistente con la politica institucional.

Hitc 6: Profesionales del equipo de gestion con perfeccionamiento
en gestidon universitaria y planificacidn estratégica.

Hiio 7: Plan de mejora elaborado para el servicio de conectividad,
redes y wifi institucional.



— Hito 8: Plan de desarrollo de la Direccidn de Informdatica de la
Universidad implementado.

Hitos del Objetivo especifico institucional N° 2:

- Hito 1: 15 Nuevos doctores contratados.

-Hito 2: Programa de incentivo a la investigacién en ejecucion.

-Hito 3: Programa de difusién y apoyo a publicaciones implementado.

- Hito 4. Recursos humanos de apoyo a equipos de investigacion
contfratados. _

- Hitfo 5: Programa de apoyo a procesos de acreditacién de Postgrado
implementado.

Hitos del Objetivo especifico institucional N° 3:

-Hito 1: Modelo del Programa de Cooperacién Universidad - Empresa (en
adelante PCUE) evaluado y con estrategia de mejora instalada.

- Hito 2: Implementacién del Modelo de Responsabilidad Social
Universitaria {RSU} ULagos.

- Hito 3: Mecanismos de evaluacion y seguimiento para acciones de
Vinculacion con el Medio (VCM) ajustados.

Hitos del Objetivo especifico instifucional N° 4:

- Hito1: Diagndstico actualizado.

-Hito 2: Focos y prioridades definidas y aprobadas.

-Hito 3: Elaboraciéon de estrategias y actividades por drea.
- Hito 4: Propuesta socializada, validada y enviada.

Hitos por Objetivos especificos en red (OER)

Hitos Objetivo especifico enred N° 1:

-Hito 1: Constitucion de la estructura funcional para el fortalecimiento del
trabagjo en red.

-Hito 2: Diseno Plan de accién en red de universidades estatales.

- Hito 3: Ejecucion Plan de accién en redes universidades estatales.

-Hito 4. Plan de difusion de la red 2015-2016.

Hitos Objetivo especifico en red N° 2:
- Hito 1: Plan de Evaluacion de la experiencia 2015- 2016, desarrollo de
bases y acuerdos para continuidad.

El cumplimientc de los objetivos e Indicadores o Hitos, precedentemente
senalados, serdn medidos a través de los informes indicados en la cldusula
séptima,

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula antericr, “la Institucién” asume |a
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de "el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipuiaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decrefo Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion, en "el proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta
a través de la Divisidn de Educacion Superior.



CUARTOQ: Costo total de ejecucién del proyecto

“Las Partes” convienen gue el costo total de ejecucidn del proyecto
asciende a la suma de $1.458.370.000.- (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS). Dicha suma, serd
aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

"Bl Ministerio” aportard a "la Institucion” la cantidad Unica y total de
$1.458.370.000.- {MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS), en una sola cuota, la que se entregard
una vez gue se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a)Que se encuenfre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del proyecto "la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la
normativa senalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance vy final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las cldusulas séptima v décima de este
convenio. _

b} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacidn, senalados en articulo noveno.

d)  Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y
contables propios de la Institucidn, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
proyecto y que permitan un buen y eficiente use de los recursos
pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucion™, una
vez cumplidos los requerimientos gue en la citada clausula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente  a  sugerencias vy
retroalimentar oportuna y sistemdticamente a “lg Instifuciéon” sobre la
ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidon de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion.

c)Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta



labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion,

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion™ deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la Institucién presentard informes de avance
cuyo confenido se referird al avance de las actividades y logros
previstos del proyecto al término de cada semestre calendario. El
plazo de presenfacidon del informe serd dentro de los 15 (quince)
dias hdbiles, contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucidn del proyecio, la Institucion se
presentard un informe, que fendrd como objefo evaluar vy
determinar si “la Institucion”™ cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y los logros previstos, segun las
obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del presente
convenio. Este informe deberd ser enfregado dentro de los 30
(treinta) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del
proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacién oficial debidamente
validada por “la Institucién” sobre los logros alcanzados en g
implementacién del proyecto; el progreso de los hitos y evolucion de los
indicadores pertinentes.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
enfregar “la Instifucién” en un plazo de cuarenta {40) dias corridos,
contados desde la recepcidn. En caso de existir observacicnes a los
informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a “la Institucién® por escrito a
mas tardar.dentro de los cince (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para la revision. "La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
cormidos, contados desde la notificacidon para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio
el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde o
recepcion de la nueva version del informe, para aprobarlo o rechazarto.

Los informes serdan catalogados de acuerdo a las siguienies categorias:

Categoria Descripcidn

Satistactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
senalados en ta clausula segunda va de acuerdo a
lo planificado en “el proyecto™ evidenciando que
podrd cumplir oportunamente todos los objefivos

planteados.
Satisfactoric con Uno o mds objetivos senaladas en ta cldusula
observaciones segunda presenta retrasos en el avance de su

cumplimiento segun fue planificado en “el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.




Insafisfactorio Uno o mas objetivos senalados en la clausuia
segunda presenta retrasos en el avance de su
cumplimiento segun fue planificado en "el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mismao.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de  Satisfactorio vy
Satisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes
sefalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo
menos guince (15) dias corridos de anticipacion a la fecha de
presentacién del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan,
ios cuales quedardan sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senhalado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, confados a partir de
la fecha de tofal framitacién del Oltimo acto administrative que 1o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el
- desarrollo y ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de
ejecucién del proyecto que serd de 24 meses contabilizados desde el inicio
del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presente convenio se implementard antes de la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que le dé aprobacién y desde Id
fecha de suscripcién del presenfe instrumento, en aquellas actividades
que no consistan en fraspase de fondos o recursos del Ministerio de
Educacidn a la institucion, pudiendo imputar a los recursos enfregados en
virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad
a la total framitacién del Jdlitimo acto administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacién podrd ampliar el plazo de ejecucion y de
vigencia del presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de “la
insfitucion”, con anficipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los compromisos convenidos. La extensidn del plazo se
_ concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses,
contados desde {a fecha de término de la ejecucion del proyecto y de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tates efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacion de convenio y dictarse el acto
administrativo que la sancione.
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NOVENO: Supervisién de la ejecucién del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un cardcter
sustantivo, en el sentidc de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades vy fines, como de control, orientado a gque
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten alas normas y procedimientos vigentes.

La supervision podra incluir visitas programadas de supervisién y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance y demostracion del avance vy logro de metas e indicadores de
desempefio relevantes, gestién financiera y de adquisiciones, la
evaluacidn del progreso e impacto del proyecto, difusion de los avances a
las instancias pertinentes, encuestas de percepcidn vy satisfaccién, asesoria
de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e
impacto de las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias para la
implementaciéon y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas que sean necesarias.

|

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la imptementacion del proyecto cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucidn™ entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Confraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 dias hdbiles del mes siguiente, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio. '

“El Ministerio”, a ifravés de la Divisibn de Educacion Superior revisard la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias
corridos contados desde su recepcidon y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5} dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez)
dias cormidos siguientes a la recepcion de la comunicaciéon oficial y por
escrifo de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los
diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarios o
rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5} dias
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revisidon,

Ademdas, la institucidn deberd presentar una rendicién de cuentas final

consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2
de la cldusula séptima, conforme a los procedimientos sefalados en la
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Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los pdarrafos segundo vy tercero de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, “el Ministerio” deberd poner término anficipado al
mismo, mediante acto administrativo fundado, vy exigir la restitucion de los
- saldos ho ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la
cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Suspensién de Apories y término anficipado del
convenio.

“El Ministerio” podrd suspender |la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos sefialados en clausula quinta del presente convenio.

"Bl Ministerio” podrd determinar el término anficipado del presente
convenio, en 1os siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de avance que se verificard o través de
Informes senalados en clausula séptima.

b) Tercer incumplimiento en los plazos relativos a los informes seficlados
en la clausula séptima del presente instrumento.

c) No haber preseniado la rendicidon de cuentas dispuesta en cidusula
décima de este instrumento, en un plazo de treinta (30} dias corridos,
contados desde |la fecha en que debiercn haberse presentado.

d) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
clausula sétima y décima, las observaciones efectuadas a los
informes y a la rendicién de cuentas, respectivamente.

e) Haber destinado Ila Institucidn los recursos aportados o
financiamiento del Proyecto, a una findlidad distinta a o
comprometida.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision
de poner término anficipado al presente convenio, “la Institucién” deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacién del
proyecto, dentro del plazo de treinta dias corridos contados desde g
notificacion por carta certificada de dicha resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por "la Institucion”
gue hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la
Institucion™ no podrdn ser objeto de cesidon, aporfe ni fransferencia a fitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mientras
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subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, "la instituciédn” podrd celebrar confratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientacion de los recursos
aportados por “el Ministerio™” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica
responsable ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
‘el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la gjecucidon del proyecto no se redlice, o se haga imposible
su ejecucidon denfro de los plazos previstos, - “la Institucion” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde ta notificacion por
carta certificada del acto administrativo que ponga término al presente
convenio.

Los saldos de recursos aportados por el Ministerio”, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras
o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacién, deben ser devuettos a éste, deniro de un plazo de 90 {noventa)
dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacién
~ delinforme final referido en la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago v prorrogan
competencia para ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Sanfiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3} ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio v uno en poder de la
Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para
actuar en representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto
Supremo N° 166, de 2014, del Ministerio de Educacién,

La personeria de don Oscar Garrido Alvarez, para representar a la
Universidad de Los Lagos consia en Decreto Supremo N° 4926 de 13 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Educacién,
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Los documentos antfes citados no se insertan por ser conocidos de las
partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompono como Anexo el Proyecio denommodo "FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION
CON EL MEDIO: UN SALTO CUALITATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
PARA CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA EDUCACION PUBLICA, LAS
COMUNIDADES Y LOS GRUPOS VULNERABLES DE SU ENTORNO SIGNIFICANTE".

FDO.

OSCAR GARRIDO ALVAREZ RECTOR UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS.
VALENTINA  KARINA QUIROGA CANAHUATE. SUBSECRETARIA  DE
EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: ImptUtese el monto que indica el presente
acto administrativo a los items presupuestarios de la
Subsecretaria de Educacién 09-01-30-24-03-807, en la suma de
M$ 1.017.607; y 09-01-30-33-03-410, en la suma de M$ 440.763,
correspondientes a la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
PUblico para el aio 2015.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

ADRANA DELPIANO PUELMA
INISTRA DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Division de Educacian Superior

- Mecesup

- Conftraloria General de la RepUblica
- Archivo

- Of. de Partes

- Instfitucion

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAI,

Solicitud 45948-2015

1C.
1C.
3C.
1C.
1C.
1C.
1C.
9C.
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