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APRUEBA CONVENIC CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE ANTOFAGASTA, EN EL MARCO DE LA
ASIGNACION  PRESUPUESTARIA “CONVENIO
MARCO UNIVERSIDADES ESTATALES".

Solicitud N°  § 7 7
SANTIAGO, 21102015 0472

DEERETO N°
CONSIDERANDO:

Qat,,flo Ley N° 20.798, de Presupuestos del

L~
-/Sector Publico para el ano 2015, en su Partida

09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 807 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 410, consigna recursos para el
Fondo “Convenio Marco Universidades
Estatales”, por un monto total de M$
34.080.000.-

Que la glosa 15 del Programa 30, antes
mencionado, indica gue estos recursos se
entregardn a las universidades estatales en los
términos y condiciones que se establezcan
mediante  decreto del Ministerio de
Educacién, con la visacidn del Ministerio de
Haciendaq, en el que se indicard el contenido
minimo de los respectivos convenios y el
monto de los mismos que, no podrd exceder
el presente @ho  presupuestario.  Estos
compromisos se organizardn en torno a los
siguientes ejes: Fortalecimiento Institucional,
Investigacidon e [nnovacidon, Formacién de
Profesores y Vinculacidn con el medio.

Que, a través del Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerioc de Educacion, se reglamentd la
ejecucion de la asighacidon presupuestaria
“Convenio Marco Universidades Estatales”.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Que, el mencionado Decreto N° 48, de 2015, de esta Cartera de Estado,
senalé en su articulo 3° los montos a distribuir por la  asignacion
presupuestaria antes nombrada a las instituciones estatales, entre las que
se encuentra la institucion del epigrafe.

Que, en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacidn vy la Instituciéon
sefialada en el pdarrafo anterior celebraron un convenio, el que ha
comenzado a ejecutarse desde su suscripcidon, ya que las caracteristicas
del mismo vy los resultados esperados (de alto impacto en la institucion y en
el sistema), hacen necesario que pueda ser implementado con la mayor
anfelacidon posible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe ser aprobado
administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
- Educacioén y su modificacién; en la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afo 2015, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 807 y Subtftulo 33, ftem 03, Asignacion 410;
en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el D.F.L. 1/1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Supremo N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacion; vy en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Conftraloria General de la RepUblica, que fija Normas sobre
Exencidon del Trémite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 15 de junio
de 2015, entre el Ministeric de Educacion y fa Universidad de Antofagasta,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN CALID’AD, DESEMPENO POR OBJETIVOS
Y COMPROMISO CON LO PUBLICO ESTATAL"
Codigo “ANT1555"

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2015, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e Iindistinfamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretaria de Educacion, dona Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciliodos para estos efectos en Av. Llibertader Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexio piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la



Universidad de Antofagasta, en adelantg e indistintamente “la Institucion”,
represenfada por su Rector, don Luis Alberto Loyola Morales, ambos
domiciliados en Av. Angamos N° 601, Anjofagasta, en adelante
denominiados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio 2015,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
807 y Subfitulo 33, item 03, Asignacion 410, consigna recursos para el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$
34.080.000.-

Que, la glosa 15 del Programa 30, antes mencionado, indica que estos
recursos se entregardn a las universidades estatales en los términos y
condiciones que se establezcan mediante decreto del Ministeric de
Educacién, con g visacién del Ministerio de Hacienda, en el que se
indicara el contenido minimo de los respectivos convenios v el monto de
los mismos que, no podrd exceder el presente afio presupuestario. Estos
compromisos se organizaran en torno a los siguientes gjes: Fortalecimiento
Institucional, Investigacién e Innovacién, Formaciéon de Profesores vy
Vinculacidon con el medio.

Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, reglamentd el
Fondo "Convenio Marco Universidades Estatales”, sefalando, entre otros,
los montos a distribuir a cada una de las universidades estatales vy el
contenido minimo de los convenios que se celebren en el marco de la
asignacién antes descriia.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario gue “ld
institucién y “el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio gque fiene por finalidad
la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “"Gestidon institucional
basada en calidad, desempeno por objetivos y compromiso con lo publico
estatal”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Eje(s) del proyecto: Fortalecimiento Institucional, Investigacion e
Innovacion y Vinculacién con el medio.

Objetivo general:

Desarrollar y/o fortalecer la gestion Institucional de calidad, a fravés del
incremento y/o actualizacidon de capacidades humanas, organizacionales
y fecnoldgicas que permitan mejorar la gestion, seguir y controlar procesos,
datos e informacion critica para el andlisis institucional, plan estratégico y
aseguramiento de la calidad en la Universidad de Antofagasta,
vinculdndola con otras universidades publicas y con el contexto regiondl
circundante.
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Objetivos especificos (componentes):

Objetivos especificos institucionates [OFI):

OEl N°1: Fortalecer las capacidades de recoleccion, validacién,
manejo, andlisis y uso de datos de interés estratégico para la
institucion y el sistema pdblico nacional de educacién superior.

OBl N°2: Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad,
implementando el Plan de Desarrollo estratégico Institucional {PDE)
alineado a los Planes de Desarrolio gjustados de las Facultades e
Institutos, con el fin de opfimizar la gestion institucional para el logro
de sus propdsitos.

OEl N°3: Fortalecer y nivelar las capacidades institucionales vy el
aseguramienfo de la calidad para la gestion de estructuras de
soporte de importancia estratégica para el desarrollo de las
funciones misionales de la Universidad de Antofagasta (Direccidn de
Gestion y Andlisis institucional {DGAI), Centro de Innovaciéon vy
Desarrollo Curricular (CIDEC), Centro de Equidad vy Acceso (CEA),
Direccidn de Gestion de la Investigacidn (DGI), Cenfro de
Vinculacién y Seguimiento de Egresados (CVSE), Direccidén de
Admision y Registro Curricular {(DARC), Direccion de Informatica
(DIRINF}, Direccion de Docencia (DD), Secretaria General (SG),
Direccion Escuela de Postgrado (DEP), Recursos Humanos (RRHH).

OEl N°4: Fortalecer las capacidades institucionales internas del drea
de investigacion y vinculacion con et medio.

OEl N°5: "Disenar en funcion de los objetivos 1, 2, 3 v 4 el Plan
Plurianual {PMI) 2016 - 2020.

Obietivos especificos en red (OER]:

OER N° 1: Fortalecer el tfrabajo en red de las universidades estatales
desarrollando polificas y propiciando acciones conjuntas en los
ambitos de la gestidon esiratégica y universitaria, la calidad, |a
investigacion y la vinculaciéon con el medio, a través de la promocion
de espacios de reflexion, discusidn v bUsqueda de soluciones d los
desafios que enfrentan en el marco de la reforma a la educacion vy
el fortalecimiento de la educacién publica.

OER N° 2: Proyectar el trabajo en red entre las universidades estatales
para el periodo 2016-2020 a partir de la experiencia de articulacion
interinstitucional desarrollada en 2015-2016 identificando
mecanismos de colaboracion, acciones y programas de cardcter
permanente.

OER N°¢ 3: Incrementar la produccidn cientifica, el posgrado vy
desarrollo  tecnoldgico de las Universidades de La Frontera,
Antofagasta y Magallanes fortaleciendo los grupos de investigacion
a partir del establecimiento de una red vinculada a otras redes
internacionales (académicas y empresariales), en el drea de los
biorecursos de zonas exfremas.

Indicadores e Hitos principales:

Indicadores
Ne. Obj. . ) ) Medio d
Especifico Nombre Indicader Férmula de Célculo U:dlggi%:e I;gses 2015 2016 Veﬁf?lci;cign
asociado .
Areasy Namero de areas y o Reportes de
i . % 0; 30% 100% o
1 unidades unidades ° ° actividades




criticas
intervenidas

intervenidas X 100 /
Total de dreas y
unidades criticas que
deben ser
intervenidas

de terreno.
Manual de
Procesos.

Cantidad de datos
procesados en forma

mejora formulados

Porcentaje de | automatica por 50% de 85% Metadata d
datos periodo x 100 / o a datos de datos | ctadata de
procesados por | Cantidad total de ° p;icgosSnigs p;ﬁcgsan?gs dos archivos
periodo datos estimada de automéatica automra'tica € carga.
datos a procesar en
el periodo
Namero de paneles
Paneles de de control Informe de
control en fortalecidos y/o % 12% | 25% 1009 | Planificacion
operacion creados X 100/ de
Total de paneles reporteria.
basicos de control
Diagnostico de . .
N° de diagndsticos o o
Facultades e desarrollados x 100 30% del 100% del | ;e e de
institutos (9 / Total de Facultades % 0 Universo Universo diaanéstico
Facultades e e Institutos concernido | concernido 9 ’
institutos)
[+]
Planes de N° Planes de
Desarrollo de
Desarrollo de Facultades e
Facultades e . i
. Institutos, ajustados
Institutos alineados con el Planes de
ajustados y 14 % 0 0% 100%
) Plan de Desarrollo Desarrotlo.
alineados con .
Estratégico de la
el Plan de . ?
) Universidad x 100 /
Desarrollo o
Estratégico N° de Facultades e
Institutos
=]
Eﬁ]ejdoe;’aplanes de Planes de
. mejora
Propuesta de implementados x o o mmor |
intervencién 100 / Total de Yo 0 0% 2/8 =22% ldnc'l)splementa
planes de mejora evalxados
formulados )
Diagnédstico de | N° de diagnosticos 30% d 100% d
unidades desarrollados / Total o 0 Univiers?) Univgrsg Informe de
consideradas de unidades ¢ concernido concernido diagndstico.
(11 unidades) | consideradas ' i
N® de planes de Planes de
mejora 36% mejora
ﬁ:f;ﬂ:itgéie implementados / % 0 0% (4/11) implementa
Total de planes de dos y
, mejora formulados evaluados.
.. | N° de estudios .
Implementacid Estudios,
debuenss | SO | Tt | o | G 2| iformedae
practicas : . talleres.
otras universidades
. - N° de diagndsticos
al?rlzgr:jo;tuco desarrollados / Total % 0 0 100% Informe de
vinculacién de unidades diagndstico.
consideradas
N° de planes de _Planes de
Propuesta de mejora mejora
intervencién en | implementados / % 0] 0 100% implementa
vinculacion Total de planes de dos y
mejora formulados evaluados.
} . N° de diagnésticos
I?lagnostrco desarrollados / Total Informe de
area de . % 0] 0 160% : "
. . de unidades . diagnostico.
investigacion .
consideradas
N° de planes de Planes de
Propuesta de mejora mejora
intervencion implementados / % 0 0 100% implementa
investigacion Total de planes de dosy
evaluados.




Fortalecimiento | N° Publicaciones Publicaciones Carta de

de capacidades | indexadas de las Scopus, I§I, 0 0 9 aceptacion

de nuevas Scielo, a! de la

investigacion contrataciones 2014. publicacion,

en las dareas a :

desarrollar en N° de nuevos o 0 0 6,57% Nuevos

el proyecto doctores contratados ° (9/137) | Contratos

{(acumulado)

Plan Plurianual | Plan 2016 -2020 . pian
Unidad 0 0] 1 Plurianual

2016 - 2020 formulado 2016 - 2020

Hitos por Objetivos especificos institucionales [OE):

Hitos

Hitos

Hitos

asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1:

Hito 1. Mesa técnica Universidad de Antofagasta (UA) — Mineduc,
constituida. '

Hito 2: Inventario de dreas criticas confeccionado.

Hito 3: Protocolos para el registro de datos desarroltado.

Hitc 4: Modelo de gestion de la informacién implementado.

Hito 5: Paneles de control para los focos criticos, desarrollados.

Hito 6: Consultoria realizada de especificaciéon de requisitos técnicos.

asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2:

Hito 1: Sistema de gestion de la calidad Institucional existente
evaluado por organismo externo.

Hitc 2: Planes de Desarrollo de Facultades e Institutos alineados con
el PDE Institucional.

Hito 3: Diagnostico realizado en las Faculfades e Institutos.

Hitc 4: Propuesta de intervencidn de Faculiades e Institutos disefiada,
e implementada en al menos 2 Facultades.

Hitc 5: Propuesta de mecanismos de monitoreo y confrol @
Facultades Piloto elaborada e implementada.

asociados al Objetivo Especifico Institucional N°3:

Hito 1: Diagnéstico de unidades consideradas, desarrollado.

Hito 2: Propuesta de infervencién de unidades de soporte de
importancia estratégica disefnada e implementada en unidades
priorizadas {plan piloto).

Hito 3: Propuesta de mecanismos de monitorec y control a unidades
priorizadas, elaborada e implementada. '

asociados al Objetive Especifico Institucional N°4:

Hito 1: Documento diagndstico drea de vinculacion UA elaborado y
aplicado.

Hito 2: Documento diagndstico drea de investigacién UA elaborado
y aplicado.

Hito 3: Modelo de Gestion de Vinculacion, disehado.

Hito 4: Propuesia de intervencién del drea de vinculacidn UA,
diseniada e impiementada

Hito 5: Modelo de Gestidn de la Investigacion, disefado.

Hito é: Propuesta de intervencion del drea de Investigacion UA
disenada. '
Hito 7. Manuadl
desarrollados.
Hito 8: Doctores contratados.

de indicadores internos de investigacion



— Hito 9: Nuevo Programa de doctorgdo disefado.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°5:
~ Hito 1: Plan Plurianual 2016 — 2020, disefiado.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores e Hiios, precedentemente
senalados, serdn med|dos a traveés de los informes indicados en la cldusula
séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume o
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presenté convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion, en “el proyecto” y a las directrices gue “el Ministerio” le imparta
a fravés de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto

“Las Partes” convienen que el costc total de ejecucion del proyecto
asciende a la suma de $2.169.063.000.- {DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
MILLONES SESENTA Y TRES MIL PESQOS). Dicha suma, serd aportada por ef
Ministerio segun |o estipulado en la cldausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.

“EI Ministerio” aportard a “la Institucidon” la cantidad Unica vy total de
$2.169.063.000.- (DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y
TRES MIL PESQS), en una sola cuota, la que se entregard una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Oltimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Insfituciéon”.

Durante ta ejecucidon del proyecto “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la
normativa sefalada en |la clausula tercera.

“La Institucidon™ se compromete a:

a) Enfregar los informes de avance vy final del proyecic y rendir cuenta,
segin lo estipulado en las cldusulas seplima y décima de este
convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c} Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacion, senalados en articulo noveno.



d) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de la Institucidn, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para ta efectiva gestidn del
proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos
pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
- El Ministerio, durante la implementacidn del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucion”, una
vez cumplidos ios requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir ~ consultas, responder oportunamente o  sugerencias vy
refroalimentar oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre o
ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

c)Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidon Superior del
Ministerio de Educacidn.

SEPTIMO: informes.

“La Institucion” deberd presentar al "Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la Institucién presentard informes de avance
cuyo contenido se referird al avance de las actividades y logros
previstos del proyecto al término de cada semesire calendario. El
plazo de presentacién del informe serd dentro de los 15 {quince)
dias hdbiles, contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al t&rmino de ejecucién del proyecto, la Institucién se
presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar vy
determinar si “la Institucion” cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos vy los logros previstos, segin las
obligaciones asumidas por [a Institucidn en virtud del presente
convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30
(treinta) dias hdbiles siguientes al términc de la ejecucién del
proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacion oficial debidamente
validada por “la Institucion” scbre los logros alcanzados en la
implementacion del proyecto; el progreso de los hitos y evolucién de los
indicadores pertinentes.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “la Insfitucidon” en un plazo de cuarenta (40} dias corridos,
contados desde la recepcion. En case de existir observaciones a los
informes, "el Ministerio deberd comunicarto a “la Institucidn” por escrito a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para la revision. “La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
corridos, contados desde |la nofificacion para subsanarlas o adoptar las



medidas requeridas y enviar una nyeva version de los informes al Ministerio
el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
recepcion de la nueva versidon del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes seran catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
senalados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en “el proyecto” evidenciando que
podra cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con Uno o mds objetivos sehalados en fa cldusula
observaciones segunda presenta retrasos en el avance de su

cumplimiento segun fue planificado en “el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insatisfactorio Uno o mds objetivos senalados en la cldusula
segunda presenta retrasos en el avance de su
cumplimiento segin fue planificado en “el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de  Satisfactorio y
Safisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

"Bl Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que correspondd para cada caso, con a lo
menos quince {15) dias coridos de anficipacion a la fecha de
presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan,
los cudles quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente
sehalado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contadoes a partir de
la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el
desarrollo y ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de
gjecucion del proyecto que serd de 24 meses contabilizados desde el inicio
del mismo.

- Sin petjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presente convenio se implementard antes de la total




framitacion del Ultimo acto adminisirativa que le dé aprobacién y desde la
fecha de suscripcion del presente instrumento, en aquellos actividades
que no consistan en traspaso de fondos o recursos dei Ministerio de
Educacion a la institucién, pudiendo imputar a los recursos entregados en
virtud de este convenio, aquellos gastos en gue se incurra con anterioridad
a la total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacion podrd ampliar el plazo de ejecucién y de
vigencia del presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de “la
institucion”, con anticipaciéon al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce)] meses,
conftados desde la fecha de término de la ejecucion del proyecto vy de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificaciéon de convenio y dictarse el acto
administrative que la sancione.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un cardcter
sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, crientado a que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervisidon y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance y demostracion del avance y logro de metas e indicadores de
desempeno relevantes, gestion financiera y de adaquisiciones, la
evaluacion del progreso e impacto del proyecto, difusion de los avances a
las instancias pertinentes, encuestas de percepcion vy satisiaccion, asesoria
de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e
Impacio de las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas gque sean necesarias.

A su vez, “la Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacion del proyecto cuya organizaciéon deberd ser
apropiada para asegurar et éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 dias hdbiles del mes siguiente, una vez que se
encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio. '
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“El Ministerio”, a través de la Division de Educacién Superior revisard o
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias
corridos contados desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo
gue deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observaciones, “la Institucidn” tendré un plazo de 10 (diez)
dias corridos siguientes o la recepcion de la comunicacion oficial y por
escrto de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y enfregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los
diez (10} dias comidos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard por escrifo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Ademds, la institucidn deberd presentar una rendicién de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2
de la cldausula sepfima, conforme a los procedimientos sefialados en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la
normativa que la reemplace, v sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los parrafos segundo y tercero de la presente cldausula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plozo indicado, “el Ministerio” deberd poner término anficipado al
mismo, mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segin lo previsto en la
clausula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Suspensién de Aportes y término anticipado del
convenio.

“El Ministerio” podrd suspender la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos senalados en clausula quinta del presente convenio.

“El Ministerio” podrd ' determinar el término anficipado del presente
convenio, en los siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de avance que se verificard a través de
Informes senalados en cldusula séptima.

b} Tercer incumplimiento en 1os plazos relativos a los informes senalados
en la clausula séptima del presente instrumento.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas dispuesta en cldusula
décima de este instrumenio, en un plazo de treinta {30} dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado.

d] No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en o
clausuta sétima y décima, las observaciones efectuadas a los

~informes y a la rendicion de cuentas, respectivamente.

e} Haber destinado la Institucion los recursos aportados  al
financiamientc del Proyecto, a wuna finglidad distinfa a la
comprometida.
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En el evento que “el Ministerio™ por resolycion fundada adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio, “la Institucién” deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos gque hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacién del
proyecto, dentfro del plazo de treinta dias corridos contados desde la
notificacién por carta certificada de dicha resolucion.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién”
que hayan sido aprobados por “el Ministerio™” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados,
cuenfen con una orden de compra o documento equivalente también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos vy obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la
Institucidon™ no podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERQ: Confrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Insfitucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con gquienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientacidn de los recursos
aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Insfitucion” serd la unica
responsable ante tercercs por los coniratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecuciéon del proyecto no se redlice, o se haga imposible
su ejecucidn dentro de los plazos previstos, "la Instifucion” deberd
rembolsar la tofalidad de ios recursos asignados por “el Ministerio™ para la
gjecucion e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la nofificacion por
carta certificada del acto administrativo que ponga término al presenie
convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministeric”, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras
o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacion, deben ser devuelios a éste, deniro de un plazo de 20 {(noventa)
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dias corridos, contados desde la comunicaciéon por escrito de la aprobacion
del informe final referido en la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorrogan
competencia para ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de

Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.
El presente convenio se oforga en fres (3} ejemplares de igual tenor, fecha vy

validez, quedando dos en poder del Ministeric y uno en poder de la
Institucidn.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofa Valentina Karina Quiroga Canahuate, para
actuar en representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decrefo
Supremo N° 166, de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Luis Alberto Loyola Morales para representar a la
Universidad de Anfofagasta consta en Decreto Supremo N° 342 de fecha
18 de agosto de 2014,

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las

partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Gestidn institucional
basada en calidad, desempeno por objetivos y compromiso con lo publico
estatal”.

FDO.
_ LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES. RECTOR UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
VALENTINA  KARINA QUIROGA CANAHUATE. SUBSECRETARIA  DE
EDUCACION.”
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ARTICULO SEGUNDO: Impuiese el monto que indica el presente
acto administrativo a los items presupuestarios de Iad
Subsecretaria de Educacion 09-01-30-24-03-807, en la suma de
M$ 1.513.507; y 09-01-30-33-03-410, en la suma de M$ 655.556,
correspondientes a la Ley N® 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico para el ano 2015.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

RIANA DELPIANO PUEL,MA
MINISTRA DE EDUCACION
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Lo que franscribo para su conocimiento.

- Satuda atentamente a ud.,

Distribucion:

- 'Division de Educacidn Superior
Mecesup

Centraloria General de la Republica
Archivo

Of. de Partes

Instifucion

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 48010-2015
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1C.
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7C.

15



