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DECRETO N° 0146

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.882, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afo 2016, modificada
por la Ley N° 20.890, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 29, Subftitulo 24, ftem 03,
Asignacion 807 y Subftitulo 33, ftem 03,
Asignacion 410, glosa 07, consigna recursos
para la asignacion  “Convenio  Marco
Universidades - Estatales”, por un monto total
de M$46.539.594 - ‘

Que, la citada ‘glosa 07 indica -que estos
recursos se enfregaran a las - universidades
estatales en conformidad al Decreto N° 48,

~de 2015, del Ministerio de Educacién, y sus

modificaciones. Sin perjuicio de lo anterior,
hasta un 40% de estos recursos serdn
entregados durante ‘el primer semestre, en
proporcion a lo-asignado a cada institucion el
afio 2015 por este concepto.

Que, asimismo, la glosa 07, sefiala que la
mencionada asignacién incluye M$2.500.000.-
miles para financiar programas del Ministerio
de Educacidon destinados o que la
acreditacién institucional de las Universidades
del Estado alcance, mantenga o mejore los
niveles a que se refiere el parrafo cuatro de la
glosa 05 del Programa 09.01.30.



Que, mediante el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, se
reglamenté la ejecucidon de la asignacién presupuestaria “Convenio
Marco Universidades Estatales” afio 2015, v en su arficulo 3° establece los
montos que se distribuyeron a cada instifucién de educacion superior, lo
que sirvié de base para establecer la proporciéon de lo asignado en 2015
por este concepto.

Que, en virtud de lo anterior, se dictd la Resolucidn Exenta N° 100, de 2016,
del Ministerio de Educacién, que determind los montos de recursos a
distribuir entre las universidades estatales, por concepto del 40% de la
asignacion "Convenio Marco Universidades Estatales”, de conformidad a
lo establecido en la Ley N° 20.882 de Presupuestos del Sector PUblico para
el afo 2016 y su modificacion.

Que, en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacién. y la Institucién
sehalada en el epigrafe celebraron un convenio, el que ha comenzado a
ejecutarse desde su suscripcion, ya que las caracteristicas del mismo vy los
resultados esperados {de alto impacto en la institucidn vy en el sistema],
hacen necesario que pueda ser implementado con la mayor antelacion
posible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el cumplimiento
de los compromisos adquiridos, el que debe ser aprobado
administrativamente, y; '

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio” de
Educacion y su modificacion; en la Ley 20.882, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2016, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 29,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 807 v Subtitulo 33, item 03, Asignacion 410;
en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién  del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el D.F.L. 1/1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decréto Supremo N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacién; en Resolucidn Exenta N° 100, de
20146, del Ministerio de Educaciéon; en el Oficio N° 1675/16, del Jefe (S)
Departamento de Financiamiento Institucional Division de Educacion
Superior; en Certificado de Imputacidon y Disponibilidad Presupuestaria N°
127 de 05 de enero de 2016, del Encargado de Finanzas Departamento de
Financiamiento Institucional Divisién de Educacién Superior; y en la
Resolucién N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de la Repubiica,
que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruebose'el Convenio, celebrado el dia 20 de enero
de 2016, entre el Ministerio de Educocuon y la Universidad de Chile, cuyo
texto es el sugunenfe



“CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2016

“Instalacién de Plan plurianual 2016-2020, disefio de plan para el
fortalecimiento de la formacién inicial docente e inicio de tutoria a las
nuevas vniversidades del Estado”

Codigo “UCH1655"

En Santiago, Chile, a 20 de enero de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelonte e indistinfamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretaria de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciiades para estos efectos en Av. Libertador Berardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la
Universidad de Chile, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Ennio Augusto Vivaldi Véjar, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Sanfiago en
adelante denominados colectiva e :ndmhn’romen’re las Partes”, se suscribe
el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.882, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2016,
en sy Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, I’rem 03, Asignacion
807 y Subftitulo 33, item 03, Asignacién 410, consigna recursos para la
asignacién “Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total
de M$46.539.594.- :

Que, la glosa 07 del Programa 29, antes mencionado, indica que estos
recursos se enfregardn a las universidades estatales en conformidad al
Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.
Sin perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos serdn enfregados
durante el primer semestre, en proporczon a lo asignado a cada institucion
el ano 2015 por este concepto.

Que, en base a o anteriormente senalado, corresponde distribuir un fotal
de M$17.615.838.- en la misma proporcion en la que fueron distribuidos los
fondos de esta asignacion en el ano 2015. :

Que, mediante el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, se
reglamentd la ejecucidn de la asignacidon presupuestaria “Convenio
Marco Universidades Estatales" ano 2015, y en su articulo 3° establece los
montos que se distribuyeron a cada institucidn de educacién superior, 1o
gue servird de base para establecer la proporcién de lo asignado en 2015
por este concepto.

Que, por Resolucién Exenta N° 100, de 2016, del Ministerio de Educacion, se
determiné el monto de recursos a distribuir entre las universidades estatales
por concepto del 40% de la asignacidn convenio marco universidades
estatales, de conformidad a lo establecido en Ley 20.882 de presupuestos
del sector publico para el ano 2016 vy su modificacién.



Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la
institucion y "el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad
la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Instalacion de Plan
plurionual 2016-2020, disefio de plan para el fortalecimiento de la
formacion inicial docente e inicio de tutoria a las nuevas universidades del
Estado”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Eie(s} del proyecto: Fortalecimiento institucional, Investigacién e
innovacién, Vinculacion con el medio y Formacién de Profesores.

Obijetivo generai: iniciar la implementacion del plan plurianual institucional
2016-2020, el disefio de plan para el fortalecimiento de la formacién inicial
docente y la tutoria o las nuevas universidades del Estado.

Objetivos especificos (componentes}:
e Objetivo Especifico Institucional N°1: Validar con las instancias
institucionales pertinentes el plan plurianual, segin los ejes de

desarrollo.

Objetivo Especifico

Institucional

Plurianual con actores externos pertinentes.
Objetivo Especifico Institucional N°3: Implementar Plan Plurianual

2016-2020.

Objetivo  Especifico
fortalecimiento de la formacién inicial docente.

Institucional  N°4:

N°2: Validar

Y

Disenar

Plan

socializar

Plan

para el

Obijetivo Especifico Institucional N°5: Tutelar y acompanar a nuevas
universidades del Estado.

Indicadores e Hitos principales:

Indicadores
N°, Obj. . .
E;.spoe;gi‘g:: ' Nombre Indicador Férmula de Cdlculo I;';i: 2014 VA::iafs:Igggn
Porcentaje de (N° Esirategias y acciones de Registro de
avance de ejes del Plan plurianual 2016- actividades
validacién de 2020 validadas / N° de
1 ) : . 0 100% . .
Estrategias y Estrategias y acciones de | validacion
acciones de los ejes del Plan plurianual 2016-
cuatro gjes. 2020 formuladas) x100
Porcentaje de (N° Modelos de gestidn en Documento
2 implementacion del | funcionamiento / N° Modelos 0 100% | del modelo
modelo de gestidn de gestidon formulados) x100 de gestion
Porcentaje de (N® Mecanismos de Documento
implementacién de | monitoreo y evaluacion en del
mecanismos de funcionamiento / N° , mecanismo
3 . . . 0 100%
maonitoreo y Mecanismos de monitoreo y de
evaluacion evaluacion formulados) x100 monitoreo y
evaluacion
Hitos

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1:




+ Hito 1: Estrafegias y acciones de fortalecimiento institucional del Plan
plurianual 2016-2020, socializadas y validadas, las que deberdn
respetar e incorporar los Proyectos aprobados o que se aprueben
por el Fondo de Inversion en Infraestructura y Equipamiento. {Junio
2016)

e Hito 2: Estrategias y acciones de vinculacion con el medio del Plan
plurianual 2016-2020, socializadas y validadas. (Junio 2014)

« Hito 3: Estrategias y acciones de investigacion, innovacion y
posgrado del Plan plurianual 2016-2020, socializadas y validadas.
(Junio 2016)

o Hito 4: Propuesta de Plan Plurianual institucional sociadlizada y
validada. {Junio 20146)

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2
» Hito 1: Plan Plurianual socializado con CUECH. {Julio 2016)
¢ Hito 2: Plan Plurianual acordado con Mineduc. {Julio 2014)
e Hito 3: Plan Plurianual definitivo. (Agosto 20146}

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 3

e Hito 1: Plan de accién para la implementaciéon construido. (Agosto
2016)

s Hito 2: Modelo de gestién de Plan Plurianual definido. {Septiembre
2016) _ .

¢ Hito 3: Mecanismos de moniforec y evaluacion en funcionamiento.
(Septiembre 20146)

e Hito 4: Inicio de implementacion del Plan plurianual. {Septiembre
2016)

o Hifo 5: Proyecto de implementacion afo 1 del Plan Plurianual
acordado. (Septiembre 2016)

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 4
e Hito 1: Proyecto para elaborar plan de implementacion para el
fortalecimiento de la formacion inicial docente finalizado. (Abril
2016).
e Hito 2: Proyecto para elaborar plan de implementacion para el
fortalecimiento de la formacidén inicial docente firmado. {(Mayo
2016). .

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 5

e Hifto 1: Actividades preliminares de tutoria iniciadas. {Enero 2016)

o Hito 2: Plan de tutoria finalizado. {Junio 2016}

¢ Hito 3: Plan de tutoria firmado. {Julio 20146)
El cumplimiento de los objetivos e Indicadores e Hitos, precedentemente
senalados, serdn medidos a través de los informes indicados en la cldusula
séptima. ‘

TERCERO: Normativa Aplicdble.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de ‘el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacién, en “el proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta
a fravés de la Division de Educacidn Superior.



CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto
asciende a la suma de $2.899.406.000.- (dos mil ochocientos noventa y
nueve millones cuatrocientos seis mil pesos). Dicha suma, serd aportada
por “el Ministerio” seguin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantfidad Onica y total de
$2.899.406.000.- (dos mil ochocientos noventa y nueve millones
cuatrocientos seis mil pesos), en una sola cuota, la que se entregard una
vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el dlitimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del proyecto “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga Ia
normativa senalada en la clausula tercera. :

“La Institucidn” se compromete a:

a} Entregar los informes de avance vy final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacién, senalados en articulo noveno.

d}  Ulilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de la Institucidn, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos
publicos.

. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente a  sugerencias Yy
retrocalimentar oportuna vy sistematicamente a “la Institucidn” sobre la
ejecucién del proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion.

c)Readlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacién.



SEPTIMO: Informes.

A ]

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la Institucion presentard informes de avance
cuyo contenido se referird al avance de las actividades y logros
previstos del proyecto al término de cada semestre calendario. El
plazo de presentacion del informe serd dentro de los 15 (quince} dias
hdbiles, contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucidon del proyecto, la Institucién se
presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y determinar
si “la Institucion” cumplid fotal y oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos, segin las obligaciones
asumidas por la Institucidon en virtud del presente convenio. Este
informe deberd ser enfregado dentro de los 30 (treinta) dias hdbiles
siguientes al término de la ejecucidn del proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacién oficial debidamente
validada por “la Institucidn” sobre los logros alcanzados en [a
implementacién del proyecto; el progreso de los hitos y evolucién de los
indicadores pertinentes. '

"El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “la Institucidn™ en un plazo de cuarenta (40) dias corridos,
confados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio deberd comunicarlo a “la Institucidn™ por escrito a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para la revision. “La Institucion” dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
- corridos, contados desde la notificacion para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio
el que tendrd un plazo de veinte {20} dias corridos, contados desde la
recepcion de la nueva versidon del informe, para aprobario o rechazario.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio B avance en el cumplimiento de los objetivos
sefhalados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en "el proyecio” evidenciando que
podrad cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satistactorio con|Uno o mds cbjetivos senalados en la clausula
observaciones segunda presenta retrasos en el avance de su

cumplimiento  segin fue planificado en ‘“el
proyecto” pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insatisfactorio Uno o mdés objetivos senalados en la clausula
segunda presenta retrasos en el avance de su
cumplimiento  segin fue planificado en ‘el
proyecto” comprometiendo el buen término del
mismo.




El Informe se entenderd como aprobado en los casos de  Satisfactorio y
Satisfaciorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entendera
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregard a “la Instituciéon” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que comesponda para cadda caso, con alo
menos quince (15) dias corridos de anticipacién a la fecha de
presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan,
los cuales quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado, salvo en o relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVOQ: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 24 meses, contados a partir de
la fecha de total tramitaciéon del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el
desarrollo y ejecucidn del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de
ejecucidn del proyecto que serd de 12 meses contabilizados desde el inicio
del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presenie convenio se implementard antes de la total
tramitaciéon del dltimo acto administrativo que le dé aprobacion y desde la
fecha de suscripcion del presente instrumento, en aquellas actividades
que no consistan en fraspase de fondos o recursos del Ministerio de
Educacion a la institucion, pudiendo imputar a los recursos entregados en
virtud de este convenio, aquellos gastos en gue se incurra con anterioridad
a la total tramitacién del Gltimo acto administrative que lo apruebe.

“El Ministerio” podra ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del
presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de “la institucion”,
con anficipacidn al vencimiento del plazoe de ejecucion, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd
por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde
la fecha de término de la ejecucién del proyecto y de la vigencia de este
convenio, respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la
correspondiente  modificacién de convenio y dictarse el acto
administrativo que la sancione.

NOVENOQO: Supervision de la ejecucion del proyecto.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto tendra tanto un cardcter
sustantivo, en el sentfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.



La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestidn a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contfractuales, de informes
de avance y demostracion del avance y logro de metas e indicadores,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e
impacto del proyecto, difusidn de los avances a las instancias pertinentes,
encuestas de percepcidon vy satisfaccién, asesoria de especialistas
nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso e impacto de las
iniciativas, enfre ofras que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las
acciones correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del proyecto cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Insfitucidn” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por “el Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucidon N° 30, de 2015, de la Coniraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros 15 dias hdbiles del mes siguiente, una vez gue se
encuentire tofalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Divisibn de Educacién Superior revisard la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias
corridos contados desde su recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 {diez)
dias cormidos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deber& revisarlas dentro de los
diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidén y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard por escrito denfro de los cinco {5) dias
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

Ademds, la institucion deberd presentar una rendicidén de cuentas findl
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2
de la cldusula séptima, conforme a los procedimientos senalados en ia
Resolucion N° 30, de 2015, de |la Contraloria General de la Republica, o la
hormativa que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los pdarrafos segundo y tercero de la presente clausula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, "el Ministerio™ deberd poner término anticipado al mismo,
mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de 10s saldos ho
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula
siguiente.



DECIMO _PRIMERO: Suspensién de Aportes y término anticipado del
convenio, :

“El Ministerio” podrd suspender la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos senalados en clausula quinta del presente convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anfticipado del presente
convenio, en los siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de avance que se verificard a través de
Informes senalados en cldausula séptima del presente convenio.

b) Tercer incumplimiento en los plazos relativos a los informes sefialados
en la clausula sepiima del presente instrumento.

c} No haber presentado la rendicidon de cuentas dispuesta en cldusula
décima de este instrumento, en un plazo de treinta (30} dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado.

d) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
clausula séptima y décima, las observaciones efectuadas a los
informes y a la rendicién de cuentas, respectivamente.

e) Haber destinado Ila Institucidn los recursos aportados al
financiamiento del Proyecto, a una findlidad distinta o lo
comprometida.

En el evento que "el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisidon
de poner término anticipado al presente convenio, “la Institucion" deberd
proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del
proyecto, deniro del plazo de freinta dias corridos contados desde la
nofificacién por carta certificada de dicha resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn”
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio,

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién™, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Conirato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Institucion” podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientacién de 1os recursos
aportados por “el Ministerio™ al cumplimiento de los objetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucion” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones gue le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
‘el Ministerio".

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga imposible
su ejecucidn dentro de los plazos previstos, “la Institucidon” deberd
rembolsar la fotalidad de los recursos asignados por “el Ministeric” para la
ejecucidn e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse dentro de
un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la nofificacidn por
carta cerfificada del acto administrativo gue ponga término al presente
convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras
o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de
Educacion, deben ser devueltos a éste, dentro de un plazo de 90 (noventa)
dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacion
del informe final referido en la clausula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio,
las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia para ante.sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares. :

H presente convenio se otorga en fres (3} ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la
Institucidn.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar
en representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo
N® 166, de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Ennio Augusto Vivaldi Véjar para representar a la
Universidad de Chile consta en Decreto Supremo N° 266 de 12 de junio de
2014, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las
partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo.

Se acompafna como Anexo el Proyecto denominado: “Instalacion de Plan
plurianual 2016-2020, disefio de plan para el fortalecimiento de la formacion
inicial docente e inicio de tutoria a las nuevas universidades del Estado”
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FDO.

ENNIO AUGUSTO VIVALDI VEJAR. RECTOR. UNIVERSIDAD DE CHILE;
VALENTINA  KARINA  QUIROGA - CANAHUATE. SUBSECRETARIA  DE
EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el monfo que indica el presente acto
administrativo a los items presupuestarios de la Subsecretaria de Educacion
09-01-29-24-03-807, en la suma de M$ 2.050.646; y 09-01-29-33-03-410, en Ia
suma de M$ 848.760, comespondientes a la Ley N° 20.882, de Presupuestos
de! Sector Publico para el afo 2016.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

ﬁ“““’ /
A DELPIANO PUELMAV

MINISTRA DE EDUCACION
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Lo que franscribo para su conocimiento.

'Soludc: atentamente a Ud.,

Distribucidn:

- Divisién de Educacion Superior

- Mecesup

- Contraloria General de la Repiblica
- Archivo

- Of. de Partes

- Institucién

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Soficitud 20756-2016

1C.
1C.
3C.
1C.
1C.
1C.
1C.
9C.
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CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES DEL ESTADO
2016

INICIO DE IMPLEMENTACION DE PLAN PLURIANUAL 2016-2020

Antecedentes institucionales

Nombre: Universidad de Chile,
RUT: 60.910.000-1 ,
Direccién: Avda. Libertador Bernardo O "Higgins 1058

Titulo de la propuesta: Instalacion de Pian plurianual 2016~-2020, disefio de plan para el
fortatecimiento de la formacién inicial docente e inicio de tutorta a las nuevas universidades del Estado.




1. EQUIPO DIRECI'IVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACIéN INSTITUCIONAL
DEL CONVENIO MARCO 2016 :

1.1. EQUIPO CONVENIO MARCO 2016
i - Horas/
. mes
Nombre RUT | Cargo en la Cargo en CM asigna Fono E mail
' Institucién d
as a
. CcH
Ennio Vivaldi 5.464.370-5 | Rector Director Convenio 8 29781003 rectoria@u.u
véiar Marco chile.¢l
Enrique Manzur 9.704.177-6 | Vicerrector de | Subdirector 30 29782262 | emanzur@u,
Maobarec Asuntos Convenio Marco uchite.ct
Econdmicos v
Gestidn
Institucional
Rosa Deves 4.775.065%-2 | Vicerrectora Integrante 30 29782253 rdeves@uchi
Alessandri Asuntos Convenio Marco le.cl
Académicas
Carlos Castro 7.015.988-0 | Director De Integrante Consejo 20 29782113 | ccastro@uch
Sandoval Finanzas Y directiva fe.cl
Administracién
Patrimonial
1.2. RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
- Horas/
‘ mes
Naombre RUT farg_o ep,la Cargo en CM asigna Fono E mail
‘ nstitucion d
as a
. ACM .
Enrique Sthandier | 6.382.027-K Jefe Unidad Responsable 64 29782142 | Esthandi.uch
Analisls Seguimiento ile.cl

Instituclonal




- [ ; . y ~
2. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DE ENTIDADES EXTERNAS.

b

2.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL .
. b : e : .

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CHILE
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Santiago, 14 dc enero de 2016

Yo, Ennle Vivaldl Véjar, en mi calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad de Chile,
instituciébn ejecutora dé la propuesta para el Convenio Marco 2016, me comprometo junto con los
actores involucrados de esta institucién a:

« Iniciar {a implementacién del Plan Plurianual 2016-2020.

» Abordar el fortalecimiento de 1a institucion en términos de sus capacidades y estructura central,

« Desarrollar el plan en articulacién con otras unlversidades del Estado, en los puntos que sean
necesario.

« Garantizar |a cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempeios destacados
comprometidos en el Convenio Marco 2016.

« Veiar por el buen uso de 10s recursos materiales y financieros comprometidos.

« Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estdndares de
calidad. )

= Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimientoe de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

Nuestra institucidn asumird los compromisos necesarios y pertinentes para ¢l desarrollo e impacto en la
Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.

ENNIO VIVALDI VEJAR Firma del Rector o Representante Lefid
Timbre institucian




2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

Esta propuesta busca iniciar la implementacién del Plan Plurianua!l 2016-2020, que estan disefianda las
universidades estatales como compromiso del Convenio Marco 2015.

Esta Iniclativa propende al fortalecimiento institucional con una proyeccion a S afios, en coherencia con el
Plan Estratégico de la Universidad y los requerimientos de politica piblica, en vinculacion con el Ministerio de
Educacion.

Los principales ejes considerados para potenciar son:

Fortalecimiento institucional, potenciando a la Universidad en términos de su estructura
organizacional, unidades de apoyo, estructuras de planificacidn estratégica, control y gestion,
reduccién de brechas entre unidades, entre otros elementos, con especial énfasis en el
fortalecimiento de su infraestructura de conformidad a los objetivos que se tuvieron en vista al
momento de crear como Universidad el Fondo de Inversion en Infraestructura y Equipamiento.

Fortalecimiento de la vinculacién con el medio, tante de manera individual como articulada con
otras Universidades del Estado, considerando en este sentido alcances regionales y nacionales, de
manera bidireccional con el medio. Ademas, se contempla un objetivo especificoa para
Acompafiamiento a nuevas universidades del Estado, mediante la implementacién de un Plan de
tutelaje y apoyo institucional.

Fortalecimiento de la investigacién, innovacién y postgrado, para proyectar institucionaimente
la productividad cientifica, transferencia tecnolbgica, I+D+i y capacidades de investigacion, en dreas
estratégicas y prioritarias de la Universidad.

Fortalecimiento de la formacién inicial docente, con el fin de potenciar la formacién de
profesores en |as universidades del Estado, realizando un diagndstico v plan de implementacion para
el fomento de la calidad en pedagogia.

El pian plurianual institucional final, se propondrad objetivos, acciones estratégicas, hitos e
indicadores proyectados a 5 afios, con resuitados anuales intermedios.

R b
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4. CONVENIO MARCO . 2016:.  OBIETIVO GENERAL, . OBIETIVOS  ESPECIFICOS
INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS HITOSYACTIVIDADES .o ' .

Objetivo General o i

Iniciar la implementacion del ptan plurdanual institucional 2016-2020, el disefic de plan para el
fortalecimiento de la formacidn inicial docente y la tutoria a las nuevas universidades del Estado.

rd
L}

Objetivo Especifico Institucional N°1» Validar.con las instancias mstltucnonales pertmentes el plan :
plurianual, segun los ejes de desarrollo : '

"

Actividades generales: ;| - ‘ o
- Definir metodologia de traba]o i .
- Definir equipos a cargo de! desarrolio del objetive. .

- Reallzar reuniones con los actores pet‘tinentes para valldaclbn

' Hitos asociados al Obletwo Especaﬁco Inshtucuonal Nei:

Hito 1: Estrategnas y acciones de fortalecimiento institucional del Plan p!unanua! 2016 2020, socnallzadas y
validadas, las que deberdn respetar e incorporar los Proyectos aprabados o que se apruehen por el Fondo de
Inversién en Infraestructura y Equipamiento. (Junio 2016)

Hito 2: Estrategias y acciones de vinculacién con el medio de! Plan plurianual 2016-2020, socializadas v
validadas. (Junio 2016)

'Hito 3: Estrategias y acciones de investigacién, innovacién y posgrado del Plan plurianual 2016-2020,

socializadas y validadas. {Junio 2016)

Hito 4: Propuesta de Plan Plurianual institucional socializada y validada. {Junio 2016)

Objetivo Especifico Institucnonal N°2 Validar Y somahzar Pian Piunanual con -actores externos
pertinentes. - P ‘ .

Actwndades generales. ;
- Realizar reuniones mformatwas Yy de socnahzaaén oon CUECH
.- Envio de plan plurianua! institucional a MINEDUC. :
"= Realizar reuniones de trabajo Y acuerdo con MINEDUC. ~
-~ Modificar y consolidar plan ségun rcsultado de reumones
- Entregar Plan plurianual defnttwo
‘, .

Hitos asociados a) Objetivo Especifico Institucional N°2 -

Hito 1: Plan Plurianual socializado con CUECH. (Julio 2016)




(] ]

Hito 2: Plan Plurianual acordado con Mineduc. (Julio 2016)

Hito 3: Plan Plurianual definitivo. (Agosto 2016)

Objetivo Especifico Institucional N°3: Imiplementar Plan Plurianual 2016-2020.

'

Actividades generales: ;
- Definir equipos responsables para proceso de implementacién; modelo de gestién; y mecanismo de
monitoreo y evaluacion.
- Definir modelo de gestion.
- Socializar plan de accion y modelo de gestién con actores clave.
- Disefiar mecanismo de monitoreo y evaluacion. :
- Poner en marcha mecanismo de monitoreo y evaluacién.

Hitos asociados al Objeiivo Especifico Institucional N° 3

Hito 1: Plan de accién para la implementacidn construido. (Agosto 2016)

Hito 2: Modelo de gestidn de Plan Plurianual definido. (Septiembre 2016)

Hito 3: Mecanismos de monitoreo y evaluacidn en funcionamiento. (Septiembre 2016)

Hito 4: Inicio de implementacion del Plan plurianual. (Septiembre 2016)

Hito 5: Proyecto de implementacidn afio 1 del Plan Plurianual acordado. (Septiembre 2016)

Objetivo Especifico Institucional N°4: Disefar Plan para el fortalecimiento de la formacién inicial docente

Actividades generales: .
- Definir equipo responsable y de trabajo para elaboracion dei plan.
- Diagnosticar y elaborar plan de implementacién de los componentes del programa.
- Reatizar reuniones de trabajo vy acuerdo con MINEDUC.
- Validar et plan con actores clave.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 4

Hito 1: Proyecto para elaborar ptan de implementacion para el fortalecimiento de la formacién inicial docente
finalizado. (Abril 2016)

Hito 2: Proyecto para elaborar plan de implementacion para el fortalecimiento de la formacidn inicial docente
firmado. (Mayo 2016)
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Objetivo Especifico Institucional N°5: Tutelar y acompafar a huevas universidades del Estado.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N° 5

Actividades generales:

- Definir actividades preliminares y plan de instalacion de tutoria, en conjuntd con nuevas

universidades del £stado y MINEDUC.
- Presentar plan de instalacién a MINEDUC para valldacién.
- Definir equipo responsable de plan de tutoria. ’
= Realizar reuniones con equipos de nuevas universidades, MINEDUC y actores clave, para acordar los
principales componentes de Plan de tutoria. C
- Presentar plan definitivo ai MINEDUC.

Hito 1: Actividades preliminares de tutoria iniciadas. {Enero 2016)

Hito 2: Plan de tutoria finalizado. (Junio 2016)

Hito 3: Plan de tutoria firmado. {Julio 2016)

1.1. INDICADOR!ES META CM 2016
E';;ég:jéo Nombre Indicador Férmuta de Céfculo Gnea | 2016 | Medlode
asodado
1 Porcentaje de avance de (N° Estrategias y acciones de cjes 0 100% | Registro de
validacién de Estrategiasy | del Plan plurianual 2016-2020 gztwldades
acciones de los tres ejes. validadas / N° Estrategias y validacién.
acciones de ejes del Plan plurianual
2016-2020 formuladas) x100
2 Porcentaje de {N* Modelos de gestion en 4] 100% | Dotumento
implementacién del funcionamiento / N° Modelos de gﬁ'gnégﬂgf
modelo de gestion gestion formulados) x100 )
3 Porcentaje de {N° Mecanismos de monitoreo y 0 100% | Documento
implementacién de evaluacion en funcionamiento / N° (rjrf!eicanisrno
mecanismos de menitorec | Mecanismos de monitorec y de
y evaluacion evaluacién formulados) x100 monitoreo y

evaluacion.




