D = 'UT/%/-#
A FRO 4755

CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES DEL ESTADO
PROYECTO INICIAL 2017

Nombre: Universidad de La Frontera
RUT: 87.912.900-1

Direcciéon: Avenida Francisco Salazar 01145 - Temuco

Titulo de la propuesta: Convenio Marco Universidad de La Frontera: implementacién afio 2 del plan
plurianual '




B T EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL DEL
s CON\IENIO MARCO 2017 B

1.1. EQUIPO CONVENIO MARCO 2017
L R ; o © ... | Horas/mes
Nompre ' :‘ RUT o - f:;g‘t,uil:él: | Cargo enCM as:gr(l:awcllas a| Fono E mail
Sergio 6.504.568-0 | Rector Director 12 45- sergio.bravo@ufr
Bravo E. 232509 | ontera.cl
0
Rubén Leal | 5.802.617-4 | Vicerrector Coordinador Area 12 45- Ruben.leal@ufron
R Académico de Vinculacion e 264257 | tera.cl
Internacionalizaci 9 ’
on
Eduardo 6.532.761-9 | Vicerrector de | Coordinador Area 16 45- eduardo.hebel@u
Hebel W. Investigacion | de Investigacion 274424 | frontera.cl
y Postgrado y Transferencia 8
Tecnoldgica ,
Ana 11.901.229- | Vicerrectora Coordinadora 16 45- Ana.moraga@ufr
Moraga 5 de Pregrado area de Docencia 232500 ontera.cl
Pumarino de pregrado 1 ,
Hernan 7.640.680-4 | Vicerrector de | Coordinador Area 16 45- hernan.fuentes@
Fuentes S. Administracién | de 232507 | ufrontera.cl
y Finanzas Infraestructura 1
de Apoyo
Ricardo 7.430.679-9 | Director de Coordinador Area 20 45- ricardo.herrera@
Herrera L Analisis y de Analisis y 232515 | ufrontera.cl
Desarrolio Planificacion 9
institucional Institucional
1.2. RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
g sl e e e ol .~ - | Horas/mes
-Nombre: : RUT o f:;g:u?:?él: ..Cargo-en CM asigrcl:a;:as a| Fono E mail
Ricardo 7.430.679-9 | Director de Coordinador Area 20 45- ricardo.herrera@
Herrera L Analisis y de Analisis y 232512 | ufrontera.cl
Desarrolio Planificacion 9
institucional Institucional
César 10.025.477- | Jefe de Gerente de 20 45- Cesar.castillo@uf
Castillo R. 8 Division de Operaciones 232515 | rontera.cl
Seguimiento 7
de Proyectos
Institucionales
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

- 2.1

. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Temuco, 24 de marzo de 2017

Yo Sergio Bravo Escobar, Rector y representante legal de la Universidad de La Frontera,
institucion ejecutora de la propuesta para el Convenio Marco 2017, me comprometo junto con los
actores involucrados de esta institucion a:

Continuar con la implementacion del Plan Plurianual 2016-2020.
Abordar el fortalecimiento de la institucion en términos de sus capacidades y estructura central.

Desarroliar el plan en articulacién con otras universidades del Estado, en los puntos que sean
necesarios.

Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco 2017.

Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estdndares de
calidad.

Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente Ila experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

Nuestra institucién asumira los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto en la
Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.

Sergio A. Bravo Escobar Firma del Rector / Representante Legal

Timbre instituciéon




- 3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

Esta propuesta busca continuar con la implementacion del Plan Plurianual 2016-2020, que estan disefiando
las universidades estatales como compromiso de los Convenio Marco.

Esta iniciativa propende al fortalecimiento institucional con una proyeccién a 5 afios, en coherencia con el
Plan Estratégico de la Universidad y los requerimientos de politica pablica, en vinculacion con el Ministerio de
Educacion.

Los principales ejes considerados para potenciar son:

- Fortalecimiento institucional, potenciando a la Universidad en términos de su estructura
organizacional, unidades de apoyo, estructuras de planificacion estratégica, control y gestion,
reduccion de brechas entre unidades, entre otros elementos.

- Fortalecimiento de la vinculaciéon con el medio, tanto de manera individual como articulada con
otras Universidades del Estado, considerando en este sentido alcances regionales y nacionales, de
manera bidireccional con el medio.

- Fortalecimiento de la investigacion, innovacién y postgrado, para proyectar institucionalmente
la productividad cientifica, transferencia tecnoldgica, I+D+i y capacidades de investigacidn, en areas
estratégicas y prioritarias de la Universidad.

- Fortalecimiento de la formaciéon inicial docente, con el fin de potenciar la formacién de
profesores en las universidades del Estado, implementando el plan de fomento de la calidad en
pedagogia.

Tal como se establece en la Ley de Presupuesto 2017, estos ejes deberan considerar acciones orientadas a
robustecer aspectos tales como: trabajo articulado entre universidades del Estado para el desarrollo e
implementacién de politicas publicas; mecanismos de acceso para la inclusion e integracion social,
fortaleciendo la permanencia y titulacion de estudiantes vulnerables; renovar infraestructura deteriorada o
insuficiente; creacién y/o funcionamiento de centros de investigacion de alto nivel seguin las prioridades del
medio y fortalezas institucionales.

Estas actividades apuntan a complementar el desarrollo del plan plurianual, asi como los planes de
mejoramiento de la acreditacién institucional.
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4. CONVENIO = MARCO ‘ ' 2017: - OBJETIVO' GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS
INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES E HITOS. - -

ObJetlvo General

Mantener, desarrollar y fortalecer los estandares de calidad en la Universidad, considerando su planificacion
estratégica en gestion, formacion de pregrado, postgrado e investigacion y vinculaciéon con el medio, de
acuerdo a Plan Plurianual 2016-2020.

'ObJetlvo Especlflco Instltucmnal N°1 Implementar, momtorear y evaluar resultados anuales del Plan
‘ Plurlanual 2016 2020.- : :

-Actlwdades generales' o

- Planlf" icar- lmplementaqon anual o
= _"Evaluar plan:de lmplementacmn y gestlon. ,' R
= - Evaluar:avances'y.resultados: segun ejes.’
= _Socializar-avances-y: resultados ‘con actores clave

Cm Redeﬁnlr act|V|dades de acuerdo a avances"

‘Hitos asociados a :.Qb_’j_jeﬁi"v it.'i’s’s;bééific Institucional N°1

Hito 1: Implementacion y actualizacidn afio 2 Plan Plurianual. (Marzo 2017)

Hito 2: Implementacién y evaluacion del plan de gestién. (Diciembre 2017)

Hito 3: Ejecucion de estrategias de monitoreo y evaluacién de resultados intermedios (semestral) de Plan
Plurianual, segln ejes (Junio 2017)

Hito 4: Desarrollo de actividades de socializacion de avances y resultados, con actores clave (Diciembre
2017)

‘ObJetwo Especmco Instltucmnal No2:. Dlagnostlcar las capaadades y requerlmlentos institucionales para
abordar:lo establecido.en:la: Ley de: Presupuesto 2017, relacionado con la proyeccuon institucional para:
adecuar- matncula desarrollar y: fortalecer infraestructura’ deficitaria;.impulsar dreas de investigacion
prlontarlas con mlras a crear/fortalecer centros de mvestugac:on de alto nivel, entre otros.

Actlwdades generales.. o

e Reallzar Ievantamlento de mformaCIon Y caractenzacnon |nst|tuaonal asi como de las necesidades del
- medio (productivo y regional).
-  Evaluar brechas para focalizar: neceSIdades de meJora
- Elaborar diagnéstico'y proponer areas a desarrollar.
- - -Validar informe de:diagndstico. -
- Presentar lnforme aI Mlnlsterlo de Educacnon




“Hitos asociados al Objetivo:Especifico Institucional N2

Hito 1: Caracterizacion institucional y del entorno. (Mayo 2017)

Hito 2: Priorizacion de areas a fortalecer. (Julio 2017)

Hito 3: Validacién del diagnéstico (Agosto 2017)

Hito 4: Elaboracion de plan de desarrollo de éreas a fortalecer (Diciembre 2017)

. Objetlvo Especlflco Instltucmnal N°3 Implementar afho 1 del Plan para el fortalecnmlento de la
-’formacnon mnc:al docente S S

Actlwdades generales- Sl

Ce 'Instalacmn las capacndades mstntucuonales para la: lmplementaC|on del plan.
= - Iniciar: |mplementaC|on del: plan.de fortalecimiento de la formacion inicial docente.
= Monitorear y‘evaluar logros del plan:de fortaleamlento :
. -'- Socializar resultados:con actores clave.':
o= AJustar plan de lmplementamon segun evaluacuon del proceso de lnstalacmn

ifico ] qs‘tituci'chal-,:,'u_és (o

Hito 1: Implementacién del afio 1 Plan de fortalecimiento de formacion inicial docente. (Diciembre 2017)

Hito 2: Evaluacion de avances y resultados intermedios {semestral) del Plan de formacion inicial docente.
(Junio 2017)

Hito 3: Revision de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del Plan. (Agosto 2017)
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DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR — DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

.
CERTIFICADO N2 243
FECHA 20-01-2017

El encargado de Finanzas del Departamento de Financiamiento Institucional, certifica que cuenta
con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la cual se podra
financiar el compromiso que se tramita relativo al Convenio Marco Universidades Estatales, del
Articulo 3 del DFL (Ed.) N24, de 1981", correspondiente a la Universidad de La Frontera:

| Imputacién Presupuestaria | 09.01.29.24.03.807
IDENTIFICACION DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
Presupuesto Vigente MS 35.749.774
Comprometido MS$ 6.871.413
Presente Documento MS 1.066.957
Saldo Disponible MS 27.811.404
| Imputacién Presupuestaria | 09.01.29.33.03.410 |
IDENTIFICACION DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
Presupuesto Vigente MS 22.076.600
Comprometido M$ 4.243.311
Presente Documento M$ 658.880
Saldo Disponible M$ 17.174.409

Departamento dg Financiamiento Institucional
Division de/Educacion Superior

¢fc: M. Vargas, A. Saavedra, M. Herrera




