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INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE TALCA
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Taica, 22 de marzo de 2017

Yo Alvaro Rojas Marin, Rector de la Universidad de Talca, institucién ejecutora de la propuesta
para el Convenio Marco 2017, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucion a:

Continuar con la implementacion del Plan Plurianual 2016-2020.
Abordar el fortalecimiento de la institucién en términos de sus capacidades y estructura central.

Desarrollar el plan en articulacién con otras universidades del Estado, en los puntos que sean
necesarios.

Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco 2017.

Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mds altos estdndares de
calidad.

Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el

cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

Nuestra institucidn asumira los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto en la
Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.
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Esta propuesta busca continuar con la implementacién del Plan Plurianual 2016-2020, que estan disefiando
las universidades estatales como compromiso de los Convenio Marco. '

Esta iniciativa propende al fortalecimiento institucional con una proyeccién a 5 afios, en coherencia con el
Plan Estrategico de la Universidad y los requerimientos de politica pUblica, en vinculacién con el Ministerio de
Educacion.

Los principales ejes considerados para potenciar son:

- Fortalecimiento institucional, potenciando a la Universidad en términos de su estructura
organizacional, unidades de apoyo, estructuras de planificacién estratégica, control y gestidn,
reduccién de brechas entre unidades, entre otros elementos.

- Fortalecimiento de la vinculacion con el medio, tanto de manera individual como articulada con
otras Universidades del Estado, considerando en este sentido alcances regionales y nacionales, de
manera bidireccional con el medio.

- Fortalecimiento de la investigacion, innovacién y postgrado, para proyectar institucionalmente
la productividad cientifica, transferencia tecnolégica, I+D+i y capacidades de investigacion, en &reas
estratégicas y prioritarias de la Universidad.

- Fortalecimiento de la formacion inicial docente, con el fin de potenciar la formacién de
profesores en las universidades del Estado, implementando el plan de fomento de la calidad en
pedagogia.

Tal como se establece en la Ley de Presupuesto 2017, estos ejes deberan considerar acciones orientadas a
robustecer aspectos tales como: trabajo articulado entre universidades del Estado para el desarrollo e
implementacion de politicas publicas; mecanismos de acceso para la inclusion e integracién social,
fortaleciendo la permanencia y titulacién de estudiantes vulnerables; renovar infraestructura deteriorada o
insuficiente; creacion y/o funcionamiento de centros de investigacion de alto nivel segtn las prioridades del
medio y fortalezas institucionales.

Estas actividades apuntan a complementar el desarrollo del plan plurianual, asi como los planes de
mejoramiento de la acreditacion institucional.




Mantener, desarrollar y fortalecer los estandares de calidad en la Universidad, considerando su planificacién
estratégica en gestion, formacion de pregrado, postgrado e investigacion y vinculacién con el medio, de
acuerdo a Plan Plurianual 2016-2020.

Hito 1: Implementacidn y actualizacion afio 2 Plan Plurianual. (Marzo 2017)

Hito 2: Implementacion y evaluacion del plan de gestién. (Diciembre 2017)

Hito 3: Ejecucidn de estrategias de monitoreo y evaluacién de resultados intermedios (semestral) de Plan
Plurianual, seglin ejes (Junio 2017)

Hito 4: Desarrollo de actividades de socializacion de avances y resultados, con actores clave (Diciembre
2017)
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Hito 1: Caracterizacién institucional y del entorno. (Mayo 2017)

Hito 2: Priorizacion de dreas a fortalecer. (Julio 2017)

Hito 3: Validacidn del diagnostico (Agosto 2017)

Hito 4: Elaboracién de plan de desarrollo de areas a fortalecer (Diciembre 2017)

Hito 1: Implementacidn del afio 1 Plan de fortalecimiento de formacién inicial docente. (Diciembre 2017)

(Junio 2017)

Hito 2: Evaluacion de avances y resultados intermedios (semestral) del Plan de formacién inicial docente.

Hito 3: Revision de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del Plan. (Agosto 2017)
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