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Antecedentes institucionales

Nombre: UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
RUT: 70.754.700-6
Direccion: AVENIDA PLAYA ANCHA N°850, VALPARAISO.

Titulo de la propuesta: Convenio Marco Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion:.
implementacion afio 2 del plan plurianual.
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Esta propuesta busca continuar con la implementacién del Plan Plurianual 2016-2020, que estan disefiando
" las universidades estatales como compromiso de los Convenio Marco.

Esta iniciativa propende al fortalecimiento institucional con una proyeccién a 5 afios, en coherencia con el
Plan Estratégico de la Universidad y los requerimientos de politica pdblica, en vinculacién con el Ministerio de
Educacion.

Los principales ejes considerados para potenciar son:

- Fortalecimiento institucional, potenciando a la Universidad en términos de su estructura
organizacional, unidades de apoyo, estructuras de planificacion estratégica, control y gestion,
reduccion de brechas entre unidades, entre otros elementos.

- Fortalecimiento de la vinculacion con el medio, tanto de manera individual como articulada con
otras Universidades del Estado, considerando en este sentido alcances regionales y nacionales, de
manera bidireccional con el medio.

- Fortalecimiento de la investigacion, innovacion y postgrado, para proyectar institucionalmente
la productividad cientifica, transferencia tecnolégica, I+D-+i y capacidades de investigacion, en areas
estratégicas y prioritarias de la Universidad.

- Fortalecimiento de la formacion inicial docente, con el fin de potenciar la formacién de
profesores en las universidades del Estado, implementando el plan de fomento de la calidad en
pedagogia.

Tal como se establece en la Ley de Presupuesto 2017, estos ejes deberdn considerar acciones orientadas a
robustecer aspectos tales como: trabajo articulado entre universidades del Estado para el desarrollo e
implementacién de politicas publicas; mecanismos de acceso para la inclusion e integracion social,
fortaleciendo la permanencia y titulacion de estudiantes vulnerables; renovar infraestructura deteriorada o
insuficiente; creacion y/o funcionamiento de centros de investigacion de alto nivel segun las prioridades del
medio y fortalezas institucionales.

Estas actividades apuntan a complementar el desarmrollo del plan plurianual, asi como los planes de
mejoramiento de la acreditacién institucional.




Mantener, desarrolfar y fortalecer los estdndares de calidad en {a Universidad, considerando su planificacién
estratégica en gestién, formacién de pregrado, postgrado e investigacion y vinculacién con el medio, de
acuerdo a Plan Plurianual 2016-2020.

Hito 1: Implementacion y actualizacion aiio 2 Plan Plurianual. (Marzo 2017)

Hito 2: Implementacidn y evaluacion del plan de gestion. (Diciembre 2017)

Hito 3: Ejecucion de estrategias de monitoreo y evaluacion de resultados intermedios {semestral) de Plan
Plurianual, segun ejes (Junio 2017)

Hito 4: Desarrollo de actividades de socializacion de avances y resultados, con actores clave (Diciembre
2017)




Hito 1: Caracterizacion institucional y del entorno. (Mayo 2017)

RHito 2: Priorizacién de reas a fortalecer. {3ulio 2017)

Hito 3: Validacion del diagnéstico (Agosto 2017)

Hito 4: Elaboracion de plan de desarrollo de areas a fortalecer (Diciembre 2017)

Hito 1: Implementacion del afio 1 Plan de fortalecimiento de formacion inicial docente. {Diciembre 2017)

Hito 2: Evaluacion de avances y resultados intermedios {semestral) del Plan de formacién inicial docente.
(Junio 2017)

Hito 3: Revision de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del Plan. (Agosto 2017)




