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1. EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD

DEL CONVENIO MARCO 2018

DE COORDINACION INSTITUCIONAL

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL CM 2018
Cargo en la Cargo en | Horas/mes .
Nombre RUT Sy asignadas Fono E mail
Institucion CM a CM
Juan Oyarzo 5.621.630-8 Rector Director 8 612207161 juan.oyarzo@u
Pérez General mag.cl
Elizabeth Jeldres | 11.842.382-8 | Vicerrector Director de 8 612207142 elizabeth.jeldr
Molina Administraciéon | administracion es@umag.cl
y Finanzas y Finanzas
Andrés Mansilla 9.822.959-0 Vicerrector Director de 8 612209397 andrés.mansill
Mufioz Investigaciéony | Investigaciony a@umag.lc
Postgrado Postgrado
Humberto 6.434.736-5 Vicerrector Director 8 612207186 Humberto.oya
Oyarzo Pérez Académico Académico rzo@umag.cl
Manuel 7.681.189-k Vicerrector de Director de 8 612240401 Manuel.manri
Manriquez Vinculacién vinculacién con quez@umag.cl
Figueroa con el Medio el Medio.
1.2. EQUIPO EJECUTIVO DEL CM 2018
Horas/m
Cargo en la Cargo en es -
b enalbi S Institucion CM! asignada e 3 ol
saCM
Decana de
Anahi la Facultad Director .
Carcamo 2.180.308-2 | € Educacién | Ejecutivo 12 Ana@hl.carca
Aguila B y Ciencias FID lmo umag.c
Sociales
Docente de Director
Mario Garay Facultad Eiecuti Mari
Aguilar 10.541.762-4 | Educacién y jecutivo 12 arlo.garay
S FID @umag.cl
Ciencias
Sociales
Margarita 14.423.371-9 Profesional Director 12 612209385 margarita.alva
Alvarez A area Ejecutivo de rez@umag.cl
Vicerrectoria Investigacion
de
Investigacion y
Post Grado
Sergio Radic 8.639.548-7 Director de Director 12 612207089 Serio.radic@u
Schiling Investigacion Ejecutivo de mag.cl
Investigacion

! Indicar responsable por cada ambito.




Convenio Marco para Universidades Estatales - 2018

) Directora de Director 12 612207974 gabriela.gonzal
Gabrl,ela 8.486.938-4 Docencia ejecutivo de ez@umag.cl
Gonzalez Garay Docencia

Director de Director 12 612299700 uan.vergara@
Juan Carlos 12.937.004-1 Servici(l)s. Ejec1.1t.iv0 de umag.cl
Vergara Gallardo Informaticos Servicios
Informaticos
Directora de Director 12 612207003 Susana.loiza@
Su.sana Loaiza 7970.601-3 Asegurarpiento Ejecutivo Qe umag.cl
Miranda de la Calidad Aseguramiento
de la Calidad
. Director de Director 12 612299645 Nestor.hernan
Néstor Analisis Ejecutivo de adez@umag.cl
Hernandez 5.110.948-1 o e :
Fuentes Institucional Ana¥151s.
Institucional
Cecilia Williams 7.425.545-0 Directora de Director 12 612207027 3cecilia.willia
Administraciéon | ejecutivo ms@umag.cl
Vicerrectoria
de
Administracion
y Finanzas
Patricia Guerrero | 7.634.272-5 Director de Director 12 612240401 patricia.guerre
Vasquez. movilidad ejecutivo de ro@umag.cl
estudiantil. Vicerrectoria
de Vinculacion
con el Medio
Edmundo 7.997.723-3 Director de Director 12 612240401 edmundo.
Mansilla Extension Ejecutivo de mansilla@uma
Villarroel Universitaria Vinculacién g.cl
con el Medio
Valentina 10.931.976-7 Analista Director 44 612207786 valentina.hurta
Hurtado Convenio ejecutivo de do@umag.cl.
Marco, Direcci6n de
Direccion de Planificacion y
Planificaciony | Desarrollo
Desarrollo Institucional
Institucional.
1.3. RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL DEL CM 2018
c | Horas/me
argo en la s .
Nombre RUT Institucion Cargo en CM asignadas Fono E mail
aCM
Lorenzo Lazaneo | 6.436.620-3 Director de Coordinador 20 612207915 Lorenzo.lazane
Ceda Planificaciény | Institucional

Desarrollo
Institucional

o@umag.cl
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1.4 ORGANIGRAMA FUNCIONAL A LA GESTION DEL CM.

ON'Y FINANZAS

VICERRECTOR ACADEMICO

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECTOR

INVESTIGACION Y POSGRADO

VICERRECTOR DE
VINCULACION CON ELMEDIO

DIRECTOR DE SERVICIOS
INFORMATICOS

ANALISTA DE PLANIFICACION

DIRECTOR ANALISIS

INSTITUCIONAL

DIRECTORA DE DOCENCIA

DIRECTORA DE
ASEGURAMIENTO DELA
CALIDAD

DIRECTOR DE INVESTIGACION

DIRECTOR DE POSGRADO

DIRECTOR PROYECTOCDN

DIRECTORA DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

DIRECTOR DEVINCULACION
UNIVERSIDAD - INSTITUCIONES
PUBLICO PRIVADAS
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2. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

PUNTA ARENAS, 30 DE OCTUBRE DE 2018

Yo JUAN OYARZO PEREZ, RECTOR de la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, institucion ejecutora de
la propuesta para el Convenio Marco 2018, me comprometo junto con los actores involucrados de esta
institucién a:

« Desarrollar y gestionar las actividades para implementar el Convenio Marco 2018 mediante
objetivos y acciones de fortalecimiento institucional.

* Asegurar las capacidades institucionales para lograr una implementaciéon oportuna y eficaz del
proyecto.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco.

« Desarrollar este plan en articulacion con otras universidades del Estado.
» Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

¢« Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los més altos estédndares de
calidad.

 Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

Nuestra institucidon asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e
impacto en la Universidad de este plan y dreas asociadas, en el mediano y largo plazo.

Firma del Rector
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

JUAN OYARZO PEREZ
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2. DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTA FOCOS DEL CM 2018 (extensién méxima 3 péaginas)

Completar segun areas involucradas y eliminar las que no correspondan a su institucion.

Componentes de acuerdo a los requerimientos del Ministerio de Educacion:

1. Objetivos Red de Universidades del Estado: Fortalecimiento del trabajo articulado y colaborativo
entre universidades del Estado, segun lineamientos y objetivos definidos por el CUECH.

2. Plan Plurianual 2016 - 2020: Implementacion del tercer afo del plan disefiado por las
universidades estatales.

3. Plan de Formacion Inicial Docente: Iniciar implementacion del segundo afio del Plan del fomento
de la calidad en pedagogias, con el fin de potenciar la Formacion de Profesores en Universidades del
Estado.

Diagnéstico
La presente propuesta de Convenio Marco, tiene por objeto la implementacién del tercer afio del Plan Plurianual 2016-
2020, que contempla ademas el Plan de Formacidn Inicial Docente, en la implementacidn del afio 2.

El disefio del Plan Plurianual de Fortalecimiento Institucional de la Universidad de Magallanes (2016-2020), tiene como
principal insumo para su elaboracién, el nuevo proceso de Acreditacion Institucional ante la Comisiéon Nacional de
Acreditacién, el proximo afio 2019, las cuales se complementan con el Plan de Mejoramiento Institucional de la
Universidad 2016-2019 y Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021.

Asimismo, la implementacion del afio 3 del Plan Plurianual, recoge los lineamientos y acciones estratégicas contenidas en
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2021, el cual se encuentra aprobado por todas las
instancias colegiadas de la Universidad y sancionado por el respectivo acto administrativo (Decreto N°008/SU/2017).
Cabe destacar que esta nueva version del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, elaborado por la Direccién de
Planificacion y Desarrollo Institucional, contd con una amplia participacién de la comunidad universitaria, la cual a través
de distintos talleres plasmé la idea de futuro para la institucién.

Este plan plurianual, considera acciones de impacto transversal a las diferentes areas estratégicas a acreditar en la
institucién, tales como Docencia de pregrado, Gestion, Investigacidon y Postgrado y Vinculacién con el Medio. Asi como
también la consecucién de objetivos de la Direccion de Analisis Institucional. Por otro lado, también considera la
implementacion del segundo afio del plan de Fortalecimiento Inicial Docente.

Las acciones incorporadas buscan fortalecer a la Universidad, primero en su accionar interno, donde la articulacion de las
diferentes areas estratégicas permitan impactar positivamente en los indicadores estratégicos de la institucién y en
segunda instancia su participacion e impacto en la comunidad .

1.- Diagnéstico de la implementacién Plan plurianual aiio 3:
En su segundo afio de ejecucidon el Plan Plurianual contenido en el Convenio Marco MAG 1756 ha evidenciado

importantes progresos, plasmados en el Ultimo Informe de Avance Semestral enviado al Ministerio de Educacidn con
fecha 15 de julio de 2018.
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A continuacidn, se presenta el avance de los objetivos en el segundo afio de ejecucion del Plan Plurianual:

a. Fortalecer las capacidades institucionales respecto a sus bases de datos integradas, de recoleccion y andlisis de datos|.

Se ha generado las bases de datos institucionales de acuerdo a los requerimientos de la Comisién Nacional de
Acreditacidén, las cuales se encuentran totalmente validadas. Se encuentra instalados y operando los equipos de
virtualizacion y almacenamiento.

En el afio dos, se generaron las Politicas TICs a fin de que los recursos informaticos sean utilizados de la forma mas segura
y eficiente para los fines institucionales y se optimizé el uso de los sistemas de informacién mediante la generacion de una
plataforma de Trabajo Corporativo, la “Mesa de Ayuda” , que ha optimizado el uso de los recursos y los tiempos de
respuesta a los usuarios.

Para el tercer afio de este plan se plantea mejorar el Sistema de Docencia, dado que va directamente relacionado con el
proceso de acreditacién. Asi como los Sistemas de informacion administrativos, dado que los actuales sistemas fueron
programados en lenguaje actualmente obsoletos y presentan limitaciones evidentes para la integracion entre sistemas,
por lo que se compraron modulos, a una empresa externa. Mddulos informaticos que permitan integrar el sistema de
Contabilidad Patrimonial y Presupuestaria, de Tesoreria y Matricula y de Cuentas por Pagar, el cual se encuentra en pleno
desarrollo. Quedando pendientes dos areas esenciales para poder tener gran parte de la informacion integrada, estas
areas son Recursos Humanos (Personal y Remuneraciones). De la mano a lo anterior, se encuentra la necesidad de
genenar una Politica de Seguridad informatica, que permita contar con la seguridad que se requiere para la base de datos
universitaria.

b. Fortalecer las capacidades institucionales de Planificacion Estratégica.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021 se encuentra en plena operacién. Asi como se encuentran
realizados los Planes de Desarrollo de todas las Facultades, alineadas al Plan Estratégico.

La fase siguiente considera la redefinicion de los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios, dado que el entorno
macroecondémico y demografico de los estudiantes de las diferentes zonas ha cambiado y por otro lado se cred la
Universidad de Aysén lo que significa que cambia la proyeccidn del Centro universitario de Coyhaique.

¢. Proceso de acreditacion institucional.

Se considera como Objetivo Especifico Institucional , el proceso de acreditacidn al que se sometera la Institucion durante
el afio 2019, en las areas estratégicas a acreditar tales como Docencia de pregrado, Gestion Institucional, Investigacién vy
Vinculacién con el Medio. Hoy la Universidad de Magallanes se encuentra acreditada en éstas 4 areas por 4 afos.
Adicionalmente, el area de Postgrado se encuentra en vias de desarrollo, y hoy la institucion cuenta con el primer
doctorado acreditado por 2 afos, que es el doctorado en Ciencias Antarticas y Subantarticas.

Ademas, debemos enfrentar el nuevo desafio que nos impone las nuevas condiciones de acreditacion institucional,
donde las carreras obligatorias, en nuestro caso son, Medicina y Pedagogia. Sin embargo se puede seleccionar 1 carrera
por area de conocimientos de forma aleatoria, lo que implica que debemos tener a todas las carreras de la universidad
en condiciones de ser acreditadas. Para esto, debemos fortalecer la implementaciéon de mecanismos de aseguramiento
de la calidad generando y/o adaptando herramientas informaticas y recursos humanos capacitados que apoyen el
monitoreo y simulacién de las carreras de la universidad.
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d. Fortalecer las actividades de Investigacion de la Universidad de Magallanes.

A la fecha el objetivo muestra importantes logros en los hitos relacionados con la definicion de Politicas de Investigacion y
postgrado. El plan de accidn de esta drea se ha realizado a cabalidad , por lo que ha permitido tener logros importantes
asi como la acreditacidn del Doctorado de Ciencias Antarticas y Subantarticas y la creacion institucional del nucleo de
Investigacidn CIGA (Centro de Investigacion GAIA Antartica).

Para la presente propuesta se plantea disefiar el Plan de Accion Anual del drea Investigacion para el afio 2019, avanzar en
la renovacion de la Acreditacion de los Programas de Magister en Ciencias Antarticas y el Magister de Ciencias Sociales, y
realizar los seguimientos del Plan de Mejora para el programa de Doctorado de Ciencias Antarticas y Subantarticas y el
seguimiento del plan de mejora del Magister en Ciencias mencidn , manejo y conservacion de Recursos Humanos en
ambientes subantarticos.

Ademas se pretende poner en marcha un Centro de apoyo a la tecnologia e Innovacion en conjunto con INAPI-Chile, que
es el Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

Cabe sefialar que esta en pleno funcionamiento y operacion la participacion de la Universidad de Magallanes en la Red
de Investigacion Nexer (Network for Extreme Environments Research), donde participa con las Universidades de
Antofagasta y Universidad de la Frontera. En esta alianza estratégica se ha logrado generar una relacion de cooperacién
de investigadores que trabajan en el estudio de microorganismos que viven en condiciones extremas. Esta red tiene
actualmente tres proyectos que se desarrollan en conjunto y son financiados por el Convenio Marco de cada Institucion y
se orienta a la generacion de publicaciones indexadas en conjunto. Si bien se esta trabajando de manera positiva para la
generacion de los resultados comprometidos, se nota adn una débil relacion entre los resultados obtenidos por los
investigadores de esta red y nuestros estudiantes, sobretodo de los estudiantes de postgrado. Por ende, se vuelve
necesario generar un instrumento que nos permita unir a estos investigadores con los estudiantes de magister o
doctorado, con la finalidad de que logren generar produccidn cientifica en conjunto.

Por otro lado, la Universidad de Magallanes se encuentra participando en las mesas tematicas de la Red de Investigacién
de las universidades del CUECH, tales como Mesa de Energia, Mesa de Habitat Sustentable, Mesa de Educacion, Mesa de
Diversidad , Interculturalidad e Inclusién, y Mesa de Envejecimiento Saludable.

Otro trabajo relevante para la institucién es la alianza internacional que se ha generado con diversas instituciones
homologas, entre ellas se encuentra el convenio con la FASPESP (Fundacion de Apoyo a la Investigacién del Estado de Sao
Paulo) , que son las Universidades del Estado de Sao Paulo, Brasil, la cual ha permitido generar alianzas entre nuestros
investigadores y sus pares internacionales con la finalidad de generar trabajo conjunto en cada una de sus areas. Para
seguir fortaleciendo este trabajo se debe ampliar esta alianza como una Universidad Estatal chilena.

e. Fortalecer las actividades de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Magallanes.

Respecto a este objetivo del plan es posible advertir que los hitos formulados para el segundo afio se han alcanzado en su
totalidad, tales como el funcionamiento del Centro de Desarrollo de Negocios, las capacitaciones OTEC, actividades
culturales y recreativas. Asi como la ejecuciéon del Plan de Accidén del area de Vinculacion con el Medio, el que se
encuentra alineado al PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) .

Para este tercer afio, se contempla implementar la medicién de impacto en la comunidad de las actividades realizadas por
la Vicerrectoria de Vinculacion por el Medio, buscando fortalecer la oferta de capacitaciones OTEC, potenciar el desarrollo
actividades de extensidn culturales, deportivas y recreativas para la comunidad regional. Asi como potenciar las
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actividades de desarrollo social dirigidas a la comunidad.

Durante el afio 2019 se celebrara en la Region los 500 afios desde el paso de Hernando de Magallanes por esta region.
Este aniversario tan importante generara en la region un afio lleno de actividades culturales en relacidn a esta tematica.
Para esto, la Universidad de Magallanes sera parte integral de las actividades que el Gobierno Regional planea realizar.
Para ello se requieren recursos para hacernos cargo de aquellas actividades de indole académico que aportan a la regién
en esta relevante celebracion. Se desarrollaran conversatorios y seminarios con la comunidad, se realizard un concurso
literario y se participara en el encuentro de la Red Mundial de Universidades Magalldnicas. Por otra parte, se realizardn
conciertos musicales, obras teatrales y exposicion fotografica en torno a generar una semana del arte y la musica en
Magallanes. Ademads, dentro de los compromisos adquiridos, se mantendra la participacion en las actividades de la red de
egresados y titulados del CUECH y se realizardn actividades en esta area.

Ademas se incorpora en este objetivo, actividades con actores territoriales a fin de obtener informacidn pertinente con
empresarios, egresados y la comunidad donde se recabe informacion que permitan mejorar los planes formativos de las
carreras.

f.  Impulsar y fomentar la sistematizacion de Datos de la Direccidn de Analisis Institucional.

Se busca en este tercer afio la entrega del sistema para recoleccién de datos de Vinculacion con el Medio, asi como el
sistema para Infraestructura. Con la entrega de éstos sistemas y la posterior carga de datos, permitira sistematizar los
datos relacionados a ellos. Posteriormente se podran integrar los datos al Sistema de Gestidn Institucional por la Direccidon
de Anélisis.

Se insistira en la difusién y socializacidn del Sistema de Gestion Institucional, para que todos los actores universitarios
hagan uso del sistema, de manera de obtener los datos oportunamente y que permitan mejorar la gestion institucional.

2.- Plan de Formacion Inicial Docente:

La direccion del proyecto ha considerado las observaciones recibidas del Ministerio y se han tomado los recaudos para
cumplir con los objetivos contenidos en plan de Fortalecimiento de Pedagogias del afio 1.

En este convenio se implementara el afio 2 del Plan de Fortalecimiento Inicial Docente.

Con los siguientes objetivos especificos:

Fortalecer la gestion institucional de la formacidn inicial docente.

Establecer mecanismos continuos de actualizacion de los programas de estudios de las carreras de pedagogia e
implementar los cambios dentro del aula para formar profesores de calidad.

Fortalecer el cuerpo académico que se desempenia en la formacion inicial docente.

Mejorar los mecanismos de captacién y retencion de estudiantes en las carreras de pedagogia.

Fortalecer la investigacion educativa vinculada al quehacer del aula y la vinculaciéon internacional de la formacién inicial
docente.

Mejorar sustantivamente la titulacién oportuna con altos estdndares de calidad y realizar seguimiento a los egresados de
las carreras de pedagogia.

Consolidar vinculos de las universidades formadoras de profesores con comunidades educativas de distintos contextos
socioculturales.

Mejorar los espacios fisicos en las carreras de pedagogias en pro de disponer condiciones apropiadas para el aprendizaje y
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la vida universitaria.

Ademas se mantendra la participacion de la UMAG en el trabajo en Red de las Universidades del CUECH, para consolidar
vinculos con las universidades formadoras de profesores de la Red FID (Formacidn Inicial Docente).

3.- Objetivos en red:

El trabajo realizado durante el ultimo periodo ha dado cuenta de un progreso sistemdtico en la articulacién y proyeccion
del trabajo en red de las areas priorizadas, la instalacion de un modelo funcional ha facilitado que el desarrollo de los
objetivos y la dinamica de trabajo se focalice y se intenciones de acuerdo con los requerimentos de un sistema integrado.

La implementacion de la Ley de universidades del Estado impele a generar planes de trabajo que consideren la nueva
institucionalidad , desde ahi se ha acordado desarrollar un plan plurianual que facilite la consolidacién del trabajo en Red,
propiciando acciones conjuntas que den cuenta de su identidad estatal. Se ha incorporado como parte de esta vision el
contar con planes evaluados en su proceso que permitan realizar ajustes y que faciliten la proyeccion de su impacto en el
desarrollo del trabajo en RED.

El plan plurianual ha validado una estrategia de trabajo colaborativo que ha sido cimentada con la constitucién de un
comité ejecutivo de Rectores, con la incorporacion del tema de redes en la agenda de las sesiones ampliadas de rectores,
facilitando el avance hacia el cambio cultural que permita la instalacion de practicas laborales colaborativas como parte
cotidiana del quehacer universitario.

3. OBJETIVO GENERAL, OBIJETIVOS ESPECIFICOS |INSTITUCIONALES, OBIJETIVOS
ESPECIFICOS EN RED, HITOS Y ACTIVIDADES.

3.1. Objetivo General Institucional.

Mantener, desarrollar y fortalecer los estandares de calidad en la universidad, considerando su planificacién
estratégica, en Docencia de Pregrado, Gestidon Institucional, Vinculacién con el Medio e Investigacion,
Innovacion y Postgrado.

10
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3.2. OBJETIVOS EN RED

Objetivo Especifico en Red N21: Priorizar anualmente las areas de trabajo en red que desarrollardn las
Universidades Estatales a lo largo del pais.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°1:

Hito

Actividades

Inicio
(Mes 1 a Mes 24)

Término
(Mes 1 a Mes 24)

Medios de Verificacion

Hito 1: Gestion
efectiva del
Convenio Marco
en Red
(Mes 24)

Acompafiamiento
permanente del
Coordinador
Institucional en la guia y
supervision de las Redes
o Areas Priorizadas.
(Contratacion de
Directora Ejecutiva.)

Mes 1

Mes 24

Contrato de Directora
Ejecutiva

Funcionamiento

eficiente y eficaz del
Convenio Marco en
Red. (Compra de bienes
y servicios y
contrataciones
requeridas en forma

esporadica).

Mes 1

Mes 24

Facturas y contratos

Organizacién de
Encuentros anuales de
Redes Tematicas

Priorizadas.

Mes 10

Mes 24

Listas de participacion y
presentaciones efectuadas

Entrega de reportes o
informe de avance vy
finales de cada etapa de
los convenios marco en
Red.

Mes 1

Mes 24

Informes

Hito 2:
Areas de trabajo
priorizadas
anualmente

Evaluacion final planes
de trabajo ejecutados
por las redes en CM en
afos anteriores.

Mes 1

Mes 24

Informe y propuesta de
Coordinadores
Institucionales (Cl)

11
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(Mes 24)

Formulacién de
propuesta de Cl sobre
redes, objetivos y
presupuestos anuales a
priorizar, al Comité
Ejecutivo de Rectores.

Socializacién de las
decisiones del Comité
Ejecutivo a las redes.

Acta

Oficio de Coordinacion a
Encargados de redes

Hito 3:
Perfeccionamien
to de los planes
anuales por red
en CM

(Mes 24)

Formulacién de planes
de trabajo anuales para
las areas/redes
priorizadas.

Validacién y asignacion
presupuestaria anual.

Mes 1

Mes 24

Plan de trabajo anual de
areas/redes priorizadas.

Acta de aprobacion de
planes de trabajo anuales.

Objetivo Especifico en Red N22: Implementar los planes de accion anuales definidos para el trabajo en red

dentro de las areas priorizadas.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°2:

Hito Actividades Inicio Termino Medios de Verificacion
(Mes 1 a Mes 24) (Mes 1 a Mes 24)
Implementacién del Informe semestral
P . Mes 3 Mes 22 .
plan de accion anual. emitido por cada red.
Seguimiento y
Hito 1: evaluacion del plan de Mes 3 Mes 24 Informe semestral
Inicio de la accion. es es Coordinacién.
implementacion
de los planes Real q Reporte de
ealizacion de ajustes .
anuales por ara el logro deJIos Mes 4 Mes 23 Coordinadores
area/red. P 8 Institucionales al Comité
compromisos de la red. . .
Ejecutivo
(Mes 24) Realizacién de informe
anual de las acciones
Mes 6 Mes 24 Informe Anual

realizadas e hitos
comprometidos

Parte integrante de este plan plurianual son los planes de accién anuales de cada una de las Redes
priorizadas, lo que se adjunta en anexo N°1.
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3.2.1. INDICADORES DE DESEMPENO EN RED PARA EL CM 2018

N©°. Obj. Unidad Medio d
Especifico Nombre Indicador Férmula de Calculo de Linea base 2018 2019 v _e;_ fo de 5
asociado Medida eriticacion
% de Redes Acta
implementadas (6/6)*100
1 (RI) del total de (N°RI/N°RP)*100 % =100% 100% | 100% | Planes de
Redes Priorizadas accién validados
(RP) anualmente por Red
(N° de acciones (Fj{eeporte Anual
% de cumplimiento :Zgl/lzlacc’ladseen Coordinadores
2 de objetivos en red acciones en red % 80,65% 85% 85% Institucionales a
programados " Comité
programadas)*10 . -
Ejecutivo de
0 anualmente
Rectores
3.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES CM 2018
3.3.1. PLAN PLURIANUAL 2016 - 2020

Objetivo Especifico Institucional N°1: Fortalecer las capacidades institucionales respecto a sus
bases de datos integradas, de recoleccion y analisis de datos.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes1 a (Mes1 a Verificacién
Mes24) Mes24)
Planificar el Sistema de Docencia 2.0 Mes 01 Mes 04 ;
H1: Sistema de Informe de
informacion Disefiar el prototipo del Sistema de Avance de
: Mes 04 Mes 12 Direccion de
Docentes Docencia 2.0 Informatica
mejorado. )
Desarrollar el Sistema de Docencia 2.0 Mes 12 Mes 24
FASE II
Planificacion de Sistema de Postgrado Mes 06 Mes 12
) Compra e implementacidn del sistema Informe de
H2: Sistemas de | de RRHH y Remuneraciones. Mes 01 Mes 07 Avance de

2 Considerar un

solo medio de verificacion que evidencie el cumplimiento del hito.

13




Convenio Marco para Universidades Estatales - 2018

Acilnfprmaciqn Implementacién del Sistema de I?irfeccio,n'de
_mlnlstratlvos Contabilidad Patrimonial y Presupuestaria, nformatica
integrados. , . Mes 08 Mes 12
de Tesoreria y Matricula y de Cuentas por
FASE III Pagar.
Desarrollo y aprobacién de las Politicas
de seguridad informatica de la Mes 01 Mes 06
H3: Sistema de Universidad
Soporte Im i i f
= plementacidn de Politicas de Informe de
Informatico Seguridad. Mes 07 Mes 12 Direccién de
implementado. Informatica
FASE III i fe
S Actualizacion de Infraestructura de Mes 13 Mes 24

Telecomunicaciones.

Objetivo Especifico Institucional N°2:

estratégica.

Fortalecer las capacidades institucionales de Planificacion

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mesl1 a (Mes1 a ifi s
Mes24) Mes24) Verificacion
IRedlseno de Io; plal"les.de desarrollo de Mes 01 Mes 06 Inform_e
H1: Plan os Centros Universitarios. consolidado de la
Estratégico Direccién de
Institucional Desarrollo de los planes de accién de [P)Ianlﬁcalflon y
2017-2021 en los Departamentos de cada Facultad esarrofio
operacion. ) Mes 01 Mes 12 Institucional.
Fase III
Evaluacion anual avance del PEDI. Mes 12 Mes 15

Objetivo Especifico Institucional N°3: Presentacion ante la CNA para la renovacion de la
Acreditacion Institucional.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°3:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes1 a (Mes1 a Verificacién
Mes24) Mes24)
Participacién en la elaboracién del Informe para
H1: Informe de Informe correspondiente al area de M acreditacion,
es 01 Mes 04

Autoevaluacién
Area Docencia

Docencia para acreditacién.

area Docencia.
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elaborado.
Soporte para visita de pares. Mes 04 Mes 06
Participacion en la elaboracién del
. Informe correspondiente al area
H2: Infolrme_ de Gestidn para la acreditacién. Mes 01 Mes 04 Informe de
Autoevaluacion acreditacion
area Gestion area Gestion.
elaborado.
Soporte para visita de pares. Mes 04 Mes 06
. Participacidn en la elaboracién del Informe
H3: Informe_ Eje correspondiente al drea Vinculacién con el Informe de
Autoevaluacion i R Mes 01 Mes 04 acreditacion ,
4rea de Medio para acreditacion. area
Vincula?cién con Vinculacién con
e: Medio S ita d el Medio.
elaborado. oporte para visita de pares. Mes 04 Mes 06
H4: Informe de Participacidon en la elaboracién del Informe
Autoevaluacién correspondiente al area Investigacion para Mes 01 Mes 04
area de acreditacion. Informe para
Investigacion y acregltacmn,
Postgrado area
elaborado. Investigacion.
Soporte para visita de pares. Mes 04 Mes 06
Elaboracion del Informe de Evaluacion,
) Mes 1 Mes 5
con el fin de presentario a la CNA.
Informe de
Evaluar el informe final del plan de Direccion de
mejoramiento institucional 2016-2019, Aseguramlento
d te al d ditacic de la calidad
conducente al proceso de acreditacion Mes 1 Mes 5
Institucional por Comisién Nacional de
Acreditacion.
H5: Renovacion
de Acreditacion Visita de Pares
institucional
presentada a la Informe Visita de pares
CNA.
Respuesta a las observaciones de los Mes 1 Mes 10
pares.
Acuerdo de Acreditacién Institucional
Capacitacién a funcionarios en virtud de
la implementacién de los cambios de la
Ley de Aseguramiento de la Calidad, Ley Mes 4 Mes 13

de Educacion Superior Ley de
Universidades estatales, colocando el

15
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énfasis de las nuevas dimensiones
especificamente en la dimensién de
Aseguramiento de la Calidad.

Objetivo Especifico Institucional N°4:

Universidad de Magallanes.

Fortalecer las actividades de Investigacion de la

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°4:

Inicio

Término

Hito Actividades (Mes1 a (Mesl a V:fi‘:ilgasc‘ijc’?n
Mes24) Mes24)
H1: Estrategiay
Politica de . .,
investigacion y Actu_ahzar el Fjlan anual a'CC|oplanuaI de Mes 02 Mes 04 Informe_ consolida}do
la Vicerrectoria de Investigacion. de la Vicerrectoria
postgrado o
imol tad de Investigacion y
implementada. Postgrado.
Eva!luaaon dfal plan de a_CC|or_1,de la Mes 13 Mes 15
FASE Il Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.
Seguimiento del Plan de Mejoramiento
para el programa de doctorado de
Ciencias Antarticas y Subantarticas. Mes 5 Mes 6
Seguimiento del Plan de mejoramiento
H2: Programa de | de| Magister en Ciencias mencién Informe de la
doctorado y manejo y conservacion de RRHH en Mes 11 Mes 12 | b2 cidn de
magister ambientes Subantarticos.
acreditados. Postgrado.
Presentar la Renovacion de acreditacion
el Magister en Ciencias Sociales. Mes 10 Mes 11
Presentar la Renovacién de acreditacion
del Magister en Ciencias Antarticas. Mes 5 Mes 6
1. Organizar Congreso de iniciacién Mes 01 Mes 02
H3: Actividades cientifica de estudiantes CYCIPE. Mes 13 Mes 14 Informe consolidado
de Irtlvre]s:u%auon 2. Fapacn_tar a academlc_o,s e de la Vicerrectoria de
potenciadas. |nve§tlgadoresl e_n redaccion de Mes 05 Mes 24 Investigacion y
FASE III escritura académica como apoyo a Postgrado.
las publicaciones cientificas.
3. Orgar1|z§r un I'Encufe'ntro Binacional Mes 05 Mes 24
Académico y Cientifico.
H4: Red de | 1. Avances de actividades y proyectos de Informe de actividades
Investigacion la Red NEXER. realizadas por la Red
NEXER3 en Mes 05 Mes 12 Nexer.
operacion.
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Definir concurso de investigacién de
la Red Nexer (Red Estudiantes de
Postgrado e Investigadores).

Mes 05

Mes 06

Elaboracion de reglamento del
nuevo concurso de investigacion
Nexer.

Mes 06

Mes 08

Entrega de financiamientos a
proyectos seleccionados.

Mes 9

Mes 9

. Revision de estados de avances de

los resultados de los proyectos
financiados.

Mes 10

Mes 24

. Definir los viajes a financiar de los

participantes Umag de la red Nexer.

Mes 01

Mes 05

H5: Asociacion
convenio UMAG-
FASPESP.
Universidades
del Estado de
Sao Pablo, en
funcionamiento.

Ampliar la red con la Universidad de
Sao Paulo, Brasil, Universidad
estatal de gran prestigio
internacional e integrando una
Universidad estatal y regional.

Mes 01

MES 03

Entrega de financiamientos a
proyectos concursados.

Mes 04

Mes 04

Revision de estados de avances de
los resultados de los proyectos
financiados.

Mes 05

Mes 24

Informe consolidado
de la Vicerrectoria de
Investigacion y
Postgrado.

H6: Centro de
apoyo a la
tecnologia e
innovacion,
implementado.

. Puesta en marcha del

centro de
apoyo a la tecnologia e innovacion

Mes 01

Mes 03

. Levantamiento de los

negocios
tecnoldgicos de la UMAG

Mes 04

Mes 12

Informe de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Postgrado.

Objetivo Especifico Institucional N°5:

Fortalecer las actividades de Vinculacion con el Medio.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°5:

Hito

Actividades

Inicio
(Mesl a

Término
(Mesl a

Medios de
Verificacion
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Mes24) Mes24)
H1: Medicién en
el impacto en la
comunidad de las | Establecer cudl sera la metodologia Informe de
actividades de para medir el impacto que generan las Mes 01 Mes 06 Vicerrectoria de
VCM (Vinculacion | actividades de la UMAG en la Vinculacién con el
con el Medio) comunidad regional. Medio.
aplicada.
FASE I
H2: Estrategia y P -
baiia gs || Seguimiento de vance y umpimiento | yes 07 | M908 | inorme e
Vinculacién con ' Avance del Plan
el Medio de la de accion d’e la
UMAG, Vicerrectgrla de
implementada. ) ) Vinc_ulacion con el
Evaluacion anual del Plan de accidn. Mes 13 Mes 15 Medio
FASE III
H3:Capacitacione
s por el
Organismo Informe de
Tecr)|co Realizar capacitaciones a través de la actividades de
Capacitador OTEC a | P idad I3ni Mes 03 Mes 24 capacitacioén de la
(OTEC) a la a la comunidad magallanica. OTEC a Ia
comunidad comunidad.
realizadas
FASE III
Planificar Ias_, actividades c_:ulturales, Mes 02 Mes 04
deportivas y recreativas.
H4: Actividades
culturales, Desarrollar las actividades culturales, Informe de la
deportivas y ; . Mes 03 Mes 24 Vicerrectoria de
4 deportivas y recreativas - .
recreativas VlncuIaC|o_n con el
potenciadas. Semana del Arte y la Musica en Medio.
Magallanes.
FASE I Conciertos musicales.
Mes 04 Mes 12
Obrateatral.
Exposicion fotografica.
Informe Ejecutivo
H5: Actividades del Centro de
del Centro de Impulsar las actividades del Centro de Nzezezirg:”doedlgs
Desarrollo de Desarrollo de Negocios, fortaleciendo la 01 24 agctividades
Negocios, relacidn entre la UMAG vy el sector realizadas
realizadas. productivo regional. '
FASE III
o Desarrollar conversatorios y seminarios con Informe de la
H6 : Actividades | |a comunidad magalldnica en torno a la | Mes 01 Mes 24 Vicerrectoria de

con la comunidad

tematica.

Vinculacién con el
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Regional para la
conmemoracion

Participar en Encuentro de la Red Mundial

medio sobre el
desarrollo de las

500 afios del de Universidades Magalldnicas. actividades y su
estrecho de impacto.
Magallanes,
desarrolladas. Edicion de Libro conmemorativo de los 500
FASE I afios.
Concurso literario para estudiantes de la
region de Magallanes.
Participacion en la red de egresados y
H7: Actividades titulados de las Universidades del CUECH
de
fortalecimiento Encuentro de exalumnos de la Universiadd Informe de
de la Unidad de de Magallanes. Mes 3 Mes 12 actividades de
Exalumnos de la Exalumnos.
UMAG,
realizadas. Organizar FERIA Regional de empleabilidad
H8 : Actividades
de desarrollo
social dirigidas Informe ejecutivo
hacia la Impulsar actividades con énfasis en el Unidad de
comunidad desarrollo social territorial con apoyo de | Mes 01 Mes 24 Responsabilidad
realizadas. académicos y estudiantes. social
Universitaria
FASE I
o Obtener informacién pertinente  con
HO: Actngdades empresarios, egresados y la comunidad, Inf d
con actores . . . nforme de
f .
territoriales doere € :recabel " ormfacuontgue pczlrmltlan Mes 06 Mes 24 Vinculacion con el
pertinentes mejorar los planes formativos de las Medio.

desarrolladas

carreras.

Objetivo Especifico Institucional N°6:

Impulsar y fomentar la sistematizacion de datos que

permitan fortalecer las capacidades institucionales de recoleccion y analisis , para los sectores
organizacionales de Vinculacién e Infraestructura.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°6:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes1 a (Mesl a Verificacién
Mes24) Mes24)
H1: Informacién | Entrega de sistema de Vinculacién con Informe
el Medio por parte de la Direccion de Mes 1 Mes 1 consolidado de la

de los sectores
organizacionales

Informatica

Direccién de
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de Vinculacién
con el Medio

Implementacion del sistema de Vcm y

Analisis
Institucional.

sistematizada. carga de datos en sistema. Mes 1 Mes 4
Diseno de apll_c,aaon de Sistema de Mes 5 Mes 10
Gestion Integral.
Entrega de sistema de Infraestructura
H2: Inf L, por parte de la Direccion de Mes 1 Mes 1
: Informacion Informatica. Informe
del sistema de - . consolidado de la
Infraestructura Implementacion del sistema de Direccion de
sistematizada. Infraestructura y carga de datos en Mes 1 Mes 4 Anélisis
sistema. Institucional.
Disefio de aplicacion de Sistema de Mes 5 Mes 10

Gestion Integral

Objetivo Especifico Institucional N°7: Potenciar la capacidad de comunicacion de la Direccion de
Analisis Institucional, a través de la generacion de nuevos canales, permitiendo llegar a nuevas

audiencias.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°7:

Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mesl a (Mesl a Verificacién
Mes24) Mes24)
H1: Sistema de ) L
Gestidn Genenerar un instrumento electrdénico
Institucional a que permita evaluar el uso del Sistema Mes 1 Mes 1
las nuevas de Gestion Institucional. Informe de la
tecnologias a las Direccién de
politicas de Analisis
fj'ss?o ol Institucional.
instituciona .
adaptada. Aplicar Instrumento. Mes 3 Mes 4
FASE II
H2: N Definir plan de accion para socializacién
) _,ﬁe(;/al a la areas detectadas en herramienta
version de de evaluacién del uso del instrumento. Mes 5 Mes 8
Sistema de .
Gestién F,’Ian de accién de
Institucional areas ? fortzlelcer
socializada. para €l uso de
Sistema de
FASE II Ejecutar el plan de accién. Mes 9 Mes 12 Gestion Integral.
H3: Video del e
Sistema de ocilzacin 4o
Gestion Difusion a través de TV UMAG. Mes 11 Mes 14 a través de TV !
Institucional UMAG
socializado. '
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3.3.2. PLAN DE FORMACION INICIAL DOCENTE

Objetivo Especifico Institucional N°84: Implementar afo 2 (continuidad) del Plan para el fortalecimiento
de la formacion inicial docente.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2:

Inicio Término .
Hito Actividades (Mes1 a (Mes1 a Vl‘:fi?il::c‘ijéen
Mes24) Mes24)
Implementacién del afio 2. Mes 1 Mes 3
H1: Afio 2 del Ajustes al Modelo de Gestion. Mes 3 Mes 5
Plan de
. Informe del Plan
fortalecimiento de Formacién
QQ formaaon Implementacion del Modelo de Gestion Mes 5 Mes 8 Inicial Docente.
inicial docente
implementado.
Plan de Movilidad Estudiantil Mes 1 Mes 3
H2: Avancesy
irr?tseurlrtr?:ccl)ii)s Informe Semestral
(semestral) del Informe Semestral de Avance de Avance del Plan
Plan de intermedio del Plan de Formacion Inicial Mes 1 Mes 7 de Formacion
. Docente. Inicial Docente.
formacion inicial
docente
evaluado.
H3: Aspectos Presentar proyecto de Infraestructura a
e . y Mes 1 Mes 4
criticos con Mineduc para aprobacién Informe de la
actores Direccién de
relevantes y Infraestructura
ajuste del Plan Ejecucién de obra Mes 7 Mes 24
revisado.
H4: Red de )
Universidades Consolidar Vinculos con las Actividades
FID participando. universidades formadoras de profesores Mes 01 Mes 24 realizadas en la
de la Red FID. Red FID.

4 Continuar con la numeracion del objetivo especifico anterior.
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3.3.3. INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA EL CM 2018

N°. Obj. Unidad . .
Especifico Nombre Indicador Férmula de Calculo de :mea 2019 2020 Vv I\:I-ief?ho ?9{15
asociado Medida ase erificacio

Isrﬁ(t)?m:c?c’?n NUumero de sistema Sistema
1 Docente docente mejorado N©° 0 1 1 Docentes
- Mejorado.
mejorado
NUmero de NGmero de
Sistema de modulos del médulos del
Informacion sistema .

1 - . L . N° 0 2 2 Sistema
Administrativo administrativo Administrativo
integrado. integrado. integrado
Alineacion a la Redisefo de planes Planes de
Planificacion de desarrollo de Desarrollo de

2 Estratégicas centros Ne° 0 3 3 Centros
2017-2021 universitarios Universitarios
Fase III redisefados.

Informe Final

del Plan de
Evaluacion del Mejoramiento
Informe Final del | Porcentaje de conducente al
Plan de Avance del Plan de proceso de

3 Mejoramiento Mejoramiento % 70% 100% NA acreditacion
Institucional Institucional para ante la CNA.
2016-2019. acreditacion
Acreditacion
Institucional ) Informe de

3 areas Areas acreditadas Ne° 4 4 4 acreditacion de
estrategicas ante CNA. la CNA
ante la CNA.

, o Informe de
NuUmero de ahos , ~ Y
o Numero de afios a ° acreditacion
3 de acreditacién . N 4 5 5
acreditar CNA
numero de Programas de
Programas de A
Magister programas de Magister
4 presentados para magister N©° 2 0 2 presentados
- presentados para para
renovacion de " L,
S, renovacion de renovacion de
acreditacion S e
acreditacion acreditacion
4 Fortalecimiento N© 0 1 5 Informe de

de Redes

N° de concursos de

Vicerrectoria de

5 Considerar un solo medio de verificacién que evidencie el cumplimiento del hito.
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Nacionales e

investigacion de

Investigacion y

Internacionales red nacional e Postgrado.
en Investigacién. | internacional

realizados.

(N° de actividades Informe de
Actividades de de Vinculacién con actividades

: |y . 90% 90% :

Vinculacién con el medio realizadas de
. . % 90% a a ; ;
el Medio realizadas/total de 100% 100% Vicerrectoria de
realizadas. actividades de VCM Vinculacién con
planificadas ) *100 el Medio.

L Diseno de
Disefio de L

L aplicacion de
aplicacion de :

; ° o sistema de
sistema de N° de aplicaciones Gestién Intearal
Gestion Integral del sistema N©° 0 0 2 ara 9
para Vinculacion disefadas. P -,

. Vinculacién con

con el Medio e .

el Medio e
Infraestructura.

Infraestructura
Plan de accién de | (N° de actividades
socializacion de realizadas/N° de Plan de accion
SGI (Sistema de | actividades % 0 0 100% | de socializacidon

Gestion
Institucional)

contempladas en el
plan )

de SGI
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4. DATOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

Datos e indicadores a nivel institucional ANO

2013 2014 2015 2016 2017
Matricula total pregrado 3509 3839 4015 4294 4685
Matricula de primer afio 1141 1368 1493 1539 1437
Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 340 386 N/A N/A N/A
PSU promedio de la matricula de primer afio 547 553 553 559 560
Tasa de retencidén en el primer afio 61,2% 71,4% 65,2% 77,4% 73,6%
Tasa de retencién en el primer afio quintiles 1, 2y 3 69,5% 85,8% N/A N/A N/A
g;rgﬁaedsggdiantes con la totalidad de sus cursos remediales 138 70 85 109 287
Tasa de titulacion por cohorte de ingreso 22,3% 26,4% 27,1% 28,7% 36,3%
Tiempo de titulacion 1,67 1,35 1,3 1,3 1,35
Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 76,4% 43,9% 81,2% N/D N/D
E:Srze‘:S ;c;t:alsc)ie academicos de dedicacion completa (JC, 153 171 183 191 203
% de académicos de dedicacion completa (JC) con doctorado | 32,7% 29,8% 29,7% 29,8% 31,5%
(NJLg:ngleL%:Zt‘a‘létdheofgs)démicos jornada completa equivalente 245 2745 290,2 276,5 204
NUmero académicos JCE (base 44 horas) con doctorado. 56 57 59 61 69
;/g:t%argzgwlcos JCE con especialidades médicas, maestrias y 47,5% 44,3% 42.1% 46,6% 47,4%
% Carreras de pregrado acreditadas
(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para 79,3% 58,1% 46,9% 77,4% 67,7%
acreditar)
N° de proyectos de investigacién Conicyt 12 14 14 14 12
N° publicaciones SCOPUS 0 13 16 15 22
N° Publicaciones Web of Science (Ex ISI) 37 67 86 127 99
N° publicaciones Scielo 23 16 19 16 22
Matricula total doctorados 0 0 0 0 7
N° doctores graduados 0 0 0 0 0
Matricula total maestrias 18 12 35 81 35
N° magister graduados 4 0 9 5 N/D
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CARGO EN EL CM: DIRECTOR GENERAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PEREZ OYARZO JUAN
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
26-03-46 juan.oyarzo@umag.cl 61-207171 61- 207179
RUT CARGO ACTUAL
5.621.630-8 RECTOR
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Xl PUNTA ARENAS | AVDA. BULNES 01855
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERO CIVIL MECANICO UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO | CHILE 1974
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
. ) ] UNIVERSIDAD  FEDERAL  SANTA
MAGISTER EN INGENIERIA MECANICA CATARINA BRASIL 1987
DOCTOR EN ENERGIAS RENOVABLES UNIVERSIDAD  POLITECNICA  DE ESPANA 2010
MADRID
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ACADEMICO 1971 1986
DIRECTOR DEPARTAMENTO 1987 1992
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES -
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA 1993 1995
VICERRECTOR ACADEMICO 2006 2014
RECTOR 2014 (AGOSTO) A LA FECHA
CARGO EN EL CM: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Jeldres Molina Elizabeth
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

30-12-1969

Elizabeth.jeldres@umag.cl

RUT: 11.842.382-8

CARGO ACTUAL: VICERRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

REGION

CIUDAD

DIRECCION DE TRABAJO

Xl

PUNTA ARENAS

AVENIDA BULNES 01855

FORMACION ACADEMICA
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TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial USACH Chile 1999
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UMAG V.|cerrector de Administracién y 2014 Actual
Finanzas
UMAG coord_mz{dor_a_de Carre.ra de 2004 2008
Ingenieria Civil Industrial
USACH Asesor de Pro rectoria 2000 2001
CARGO EN EL CM: DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Mansilla Mufioz Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/09/1965 andres.mansilla@umag.cl 2209397
RUT: 9.822.959-0 CARGO ACTUAL: VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POST GRADO.
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Xl PUNTA ARENAS AVENIDA BULNES 01855

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

POSTDOCTORADO UNIVERSIDAD DE SAO PAULO BRASIL 2002
UNIVERSIDAD FEDERAL RURAL DE

DOCTOR EN BOTANICA PERNAMBUCO BRASIL 1997
UNIVERSIDAD FEDERAL RURAL DE

MAGISTER EN BOTANICA PERNAMBUCO BRASIL 1993

PROFESOR DE ESTADO EN BIOLOGIA Y UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS CHILE 1988

CIENCIAS NATURALES OSORNO

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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UMAG

Coordinador alterno. Unidad de
Coordinacion Institucional — UCI,
Fondo Competitivo — MECESUP.
Ministerio de Educacion

2000

UMAG

Coordinador contraparte
Universidad de Magallanes, en el
Proyecto MECESUP
“FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN
OCEANOGRAFIA, UNA NECESIDAD
NACIONAL” de la Universidad de
Concepcidn

2000

2003

UMAG

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias, Dpto. de
Ciencias y Recursos Naturales

Febrero 2002

Mayo 2002

UMAG

Director Departamento de
Ciencias y Recursos Naturales

Mayo 2002

Mayo 2006

UMAG

Coordinador Magister en Ciencias,
Mencién Manejo y Conservacion
de Recursos Naturales de
Ambientes Sub antarticos

2003

2010

UMAG

Director de Investigacion y
Postgrado. Universidad de
Magallanes

Sept. 2006

Julio 2014

UMAG

Coordinador alterno Magister en
Ciencias, Mencion Manejo y
Conservacién de Recursos
Naturales de Ambientes Sub
antarticos

2011

actual

UMAG

Vicerrector de Investigacion y
Postgrado

Agosto 2014

actual

CARGO EN EL CM: DIRECTOR DE VICERRECTORIA ACADEMICA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Oyarzo

Pérez

Humberto

FECHA NACIMIENTO

CORREOQ ELECTRONICO

FONO

FAX

15 de Junio de 1950

humberto.oyarzo@umag.cl

56-61-2240401

RUT

CARGO ACTUAL

6.434.736-5

VICERRECTOR ACADEMICO
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REGION CIUDAD

DIRECCION DE TRABAJO

Xl PUNTA ARENAS

AVENIDA BULNES 01855

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Ejecucion en Mecénica Universidad Técnica del Estado Chile 1976
Ingeniero Mecdnico Universidad de la Frontera Chile 2003
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Universidad de la Frontera Chile 2003
Chile 1985

Magister en Ingenieria Mecanica

Universidad Técnica Federico Santa

Maria
Diploma de Estudios Avanzados en Hidrdulica
P L. y Universidad Politécnica de Madrid Espafia 2005
Energética
Doctor Ingeniero en Energias Renovables Universidad Politécnica de Madrid Espaiia 2009
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Ingeniero en Entrenamiento en .
. Abril 1974 Agosto 1974
ENAP Operaciones de Planta
UMAG Académico Jornada Completa 1974 A la fecha
UMAG Jefes_ de I?% Carrfar_as de I,ng_enlerla 1985 1990
de Ejecucion y Civil Mecanica
UMAG I\/!lempro de la Honorable Junta 1990 1990
Directiva
UMAG D|rec’to.r Departamento Ingenieria 1991 2006
Mecanica
Comité Directivo del Consorcio de
UMAG Decanos de las Facultades de 2011 2014
Ingenieria de Chile (CONDEFI)
UMAG Decanp ('ie la Facultad de 2007 2014
Ingenieria
UMAG Vicerrector de Vinculacién con el »014 A la fecha

Medio
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CARGO EN EL CM: DIRECTOR DE

VINCULACION CON EL MEDIO.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MANRIQUEZ FIGUEROA MANUEL JESUS
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
20-02-1960 manuel.manriquez@umag.cl 612240401
RUT CARGO ACTUAL
7.681.189-k VICERRECTOR DE VINCULACION CON EL MEDIO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XIl. PUNTA ARENAS FAGNANO 494
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
:\'}I‘zzzig:’ de Ejecucion en Del Bio Bio CHILE 1995
Licenciado en Cs. de la Ingenieria | Del Bio Bio CHILE 1997
Ingeniero Civil Del Bio Bio CHILE 1998
TITULOS
(Post Grado)
Magister en Ingenieria Civil Universidad Federal de Santa Catarina BRASIL 2008
Doctor en Ingenieria Civil Universidad Federal de Santa Catarina BRASIL 2012
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
-T-Z,F:Liia Maderera Las Rosas en Administrador 1990 1990
Pexma Neltume S.A. Planta de 1990 1990
Entre Lagos Gerente
Erhr:ﬁ;isa Maderas Radiata S.A. Gerente de Produccion 1990 1990
Andinos S.A. Planta de Chillan Jefe de Produccién 1993 1994
ﬁizrr‘raasdo Micsa, Planta Punta Sub-Gerente 1994 1995
észsgrias a Sercotec, Codesser y Asesoria Técnica 1996 2001
MICROEM Ltda. Asesor Técnico 1999 2001
UMAG Director de Investigacion 2014 2018
UMAG Académico Jornada Completa 2002 A la fecha
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