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1. EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEL CONVENIO MARCO 2018

1.1. EQUIPO CONVENIO MARCO 2018
Horas/mes
Nombre RUT gr?;l?i:uiri‘éf Cargo en CM asig::;;ias a Fono E mail
Oscar Garrido 10.862. | Rector Director 8 64- rectoria@ula
Alvarez 197-4 2333009 | gos.cl
Claudio Rivera 11.253. | Vicerrector Director 8 64 - crivera@ula
Mercado 981-6 | de Alterno 2333084 | gos.cl
Planificacion
y Desarrollo
Roberto Jaramillo 6.946.9 | Vicerrector Responsable 8 64- rjaramil@ula
Alvarado 50-7 Académico Area 2333490 | gos.cl
Vinculacién
Marco Vargas 11.782. | Vicerrector Responsable 8 64- mvargas@ul
Pincheira 789-5 de Adm. Y Area 2333084 | agos.cl
Finanzas Administrativa
y Financiera
Patrick Puigmal 14.703. | Vicerrector Responsable 8 64- p_puigmal
722-8 de Area 2333100 | @hotmail.c
Investigacié | Investigacion om
ny
Postgrado
1.2 RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
i Horas/mes
Nombre RUT Carqo £naa Cargo en CM | asignadas a Fono E mail
Institucion cM
Verdnica Alvarado 13.735. | Directora de | Control de 20 064- veronica.alv
Angulo. 650-3 Proyectos Gestién del 2333497 | arado@ulag
Institucional | Convenio os.cl

€S




2.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

2.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: Universidad de Los Lagos
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Osorno, 12 de enero 2018

Yo Oscar Garrido Alvarez de la Universidad de Los Lagos, institucion ejecutora de la propuesta
para el Convenio Marco 2018, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucion a:

Continuar con la implementacién del Plan Plurianual 2016-2020.
Abordar el fortalecimiento de la institucion en términos de sus capacidades y estructura central.

Desarrollar el plan en articulacion con otras universidades del Estado, en los puntos que sean
necesarios.

Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco 2018.

Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estandares de
calidad.

Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacién.

Nuestra institucion asumira los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto en la
Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.

Oscar Garrido Alvarez Firma del Rector o Representante Legal

Timbre institucion




3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

Esta propuesta busca continuar con la implementacién del Plan Plurianual 2016-2020, que estan disefiando
las universidades estatales como compromiso de los Convenio Marco.

Esta iniciativa propende al fortalecimiento institucional con una proyecciéon a 5 afios, en coherencia con el
Plan Estratégico de la Universidad y los requerimientos de politica publica, en vinculacién con el Ministerio de
Educacion.

Los principales ejes considerados para potenciar son:

- Fortalecimiento institucional, potenciando a la Universidad en términos de su estructura
organizacional, unidades de apoyo, estructuras de planificacion estratégica, control y gestion,
reduccion de brechas entre unidades, entre otros elementos.

- Fortalecimiento de la vinculaciéon con el medio, tanto de manera individual como articulada con
otras Universidades del Estado, considerando en este sentido alcances regionales y nacionales, de
manera bidireccional con el medio.

- Fortalecimiento de la investigacion, innovacién y postgrado, para proyectar institucionalmente
la productividad cientifica, transferencia tecnoldgica, I+D+i y capacidades de investigacion, en areas
estratégicas y prioritarias de la Universidad.

- Fortalecimiento de la formacién inicial docente, con el fin de potenciar la formacién de
profesores en las universidades del Estado, implementando el plan de fomento de la calidad en
pedagogia.




4. CONVENIO MARCO 2017: OBIJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS
INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES E HITOS.

Objetivo General

Mantener, desarrollar y fortalecer los estdndares de calidad en la Universidad, considerando su planificacién
estratégica en gestién, formacidn de pregrado, postgrado e investigaciéon y vinculaciéon con el medio, de
acuerdo a Plan Plurianual 2016-2020.

Objetivo Especifico Institucional N°1: Implementar, monitorear y evaluar resultados anuales del Plan
Plurianual 2016-2020.

Actividades generales:

- Planificar implementacién anual.

- Evaluar plan de implementacion y gestion.

- Evaluar avances y resultados seguln ejes.

- Socializar avances y resultados con actores clave.
-  Redefinir actividades de acuerdo a avances

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1

Hito 1: Implementacién y actualizacién afio 3 Plan Plurianual. (Marzo 2018)

Hito 2: Implementacién y evaluacion del plan de gestion. (Diciembre 2018)

Hito 3: Ejecucion de estrategias de monitoreo y evaluacién de resultados intermedios (semestral) de Plan
Plurianual, seglin ejes (Junio 2018)

Hito 4: Desarrollo de actividades de socializacién de avances y resultados, con actores clave (Diciembre
2018)

Objetivo Especifico Institucional N°2: Implementar afio 2 del Plan para el fortalecimiento de la
formacion inicial docente.

Actividades generales:

- Instalacién las capacidades institucionales para la implementacion del plan.

- Iniciar implementacion del plan de fortalecimiento de la formacion inicial docente.
- Monitorear y evaluar logros del plan de fortalecimiento.

- Socializar resultados con actores clave.

- Ajustar plan de implementacion segtn evaluacion del proceso de instalacion.




Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2

Hito 1: Implementacién del afio 2 Plan de fortalecimiento de formacién inicial docente. (Diciembre 2018)

Hito 2: Evaluacién de avances y resultados intermedios (semestral) del Plan de formacidn inicial docente.
(Junio 2018)

Hito 3: Revision de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del Plan. (Agosto 2018)

Objetivo Especifico Institucional N°3: Consolidar un programa/oficina o unidad de inclusién al interior de
la institucion.

Actividades generales:

- Elaborar un Plan anual de trabajo, que refleje actividades de indoles formativas, culturales,
comunitarias, entre otras, en relaciéon a interculturalidad, situacién de discapacidad y género y
diversidad sexual.

- Desarrollar las actividades contempladas en Plan anual.

- Evaluar la implementacion del Plan anual.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°3

Hito 1: Plan anual elaborado (Junio 2018)

Hito 2: Evaluacidon de la implementacién del Plan anual (Marzo 2019)




