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1. EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEL CONVENIO MARCO 2018

1.1. EQUIPO CONVENIO MARCO 2018
Cargo en la Hc_)ras/mes .
Nombre RUT Institucién Cargo en CM amgrgzhs a Fono E mail
Rafael Correa 5.660. | Rector Rector 20h/mes 2297812 | rector@uoh.
243-7 74 cl
Javier Pino 15.36 Vicerrector Coordinador 20 h/mes 2297812 | Javier.pino@
6.548- | de Gestidn Institucional 77 uoh.cl
6 Institucional de Convenio
Marco
Marcello Visconti 9.453. | Vicerrector Coordinador 20h/mes 2290300 | Marcello.visc
709-6 | Académico redes 22 onti@uoh.cl
académicas
1.2, RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONA
Cargo en la Hc_)ras/mes .
Nombre RUT Institucién Cargo en CM amgrgzhs a Fono E mail
Javier Pino 15.366 | Vicerrector Coordinador 20h/mes 2297812 | Javier.pino
.548-6 | de Gestién Instucional CM 77 @uoh.cl

Institucional




2. COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

2.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Rancagua, 29 de enero de 2018

Yo, Rafael Correa, en mi calidad de Rector de la Universidad de O’Higgins, institucidn ejecutora de la
propuesta para el Convenio Marco 2018, me comprometo junto con los actores involucrados de esta
institucion a:

* Desarrollar el plan en articulacion con otras universidades del Estado, en ios puntos que sean

necesarios.

* Garantizar la cantidad, calidad, disuor & o v o ovidn oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, =i - . .. i . ~imiplir con Jos desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco 0.

¢ Velar por el buen uso de los recurscs mie . . .. dinong comprometidos.

* Cumplir con los compromisos de desem-<- -~ :iviiss con los mas altos estandares de
calidad.

* Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamernte la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacién.

Nuestra institucion asumird los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto en la
Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.

S~
Rafael Correa Fi Rector
Rector Timbre institucién

/




2. CONVENIO MARCO 2018: OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES,
ACTIVIDADES E HITOS.

Objetivo General

Fortalecer capacidades institucionales mediante la incorporacion de la perspectiva de inclusién, el
fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente y la participacion en redes de colaboracién permanente de las
Universidades Estatales.

Objetivo Especifico Institucional N°1: Consolidar un programa/oficina o unidad de inclusion al interior de
la institucidn.

Actividades generales:

- Elaborar un Plan anual de trabajo, que refleje actividades de indoles formativas, culturales,
comunitarias, entre otras, en relacidn a interculturalidad, situacion de discapacidad y género y
diversidad sexual.

- Desarrollar las actividades contempladas en Plan anual.

- Evaluar la implementacién del Plan anual.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°1

Hito 1: Plan anual elaborado (Junio 2018)

Hito 2: Evaluacién de la implementacion del Plan anual (Marzo 2019)

Hito 4: Evaluacién de resultados de implementacion del Plan de Tutoria. (Diciembre 2018)

Objetivo Especifico Institucional N°2: Fortalecer la Formacion Inicial Docente de la institucién, mediante
la realizacion de un diagndstico de las carreras de pedagogia y la elaboracion de un Plan de Implementacién a
tres afios, segun los lineamientos contenidos en los requerimientos del Departamento de Financiamiento
Institucional.

Actividades generales:

- Diagnosticar los ambitos y componentes de las carreras de pedagogia, en base a los Requerimientos
Generales del Programa de Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente.

- Disefiar un Plan de Implementaciéon para el fortalecimiento de la formacidon inicial docente en la
institucién, a la luz de los resultados del diagndstico Evaluacion de la implementacion del Plan anual.

Hitos asociados al Objetivo Especifico Institucional N°2

Hito 1: Diagndstico asociado a las carreras de Pedagogia realizado (Julio, 2018)




Hito 2: Plan de Implementacion surgido con base en el Diagndstico elaborado (Agosto, 2018)

OBJETIVO ESPECIFICO EN RED

Objetivo Especifico en Red N°1: Proyectar el trabajo en red entre las universidades estatales para el periodo
2018-2019, identificando mecanismos de colaboracidn, acciones y programas de caracter permanente.

Actividades generales:

Participar de los encuentros convocados por la red de universidades estatales

Priorizar las actividades del ano 2018 en base al Plan de Desarrollo de la Institucidon en contraste al
plan de trabajo definido por la red

Definir los mecanismos de colaboracién entre la Universidad y las redes en que participa.
Desarrollar las actividades de colaboracion acordadas en la red.

Hitos asociados al Objetivo Especifico en Red N°1

Hito 1: Actividades definidas realizadas (Marzo/2019)




Objetivo Especifico en Red N°1: Proyectar el trabajo en red entre las universidades estatales para el periodo
2018-2019, identificando mecanismos de colaboracion, acciones y programas de caracter permanente.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°1:

Hito Actividades Inicio Término Medios de
(Mes/Af0) (Mes/Afio) Verificacion
Participar de los
encuentros convocados Diciembre Informes de
u Abril/2018 cometidos
por la red de /2018 f . .
. ) uncionarios

universidades estatales
Priorizar las actividades
del afio 2018 en base al

Hlto_l: Ident|f|§ar y Plan_ de_[?esarrollo de la Abril/2018 Junio/2018 Informe

gestionar los vinculos en Institucion en contraste

las redes en las que al plan de trabajo

participara la Universidad definido por la red

Marzo/2019 Definir los mecanismos
de colaboracion entre la | »p1/ 5018 | Junio/2018 | Informe
Universidad vy las redes
en que participa.
Desarrollar las
actividades de . Marzo/ Informe de
colaboracién acordadas Abril/2018 2019 actividades

en la red.




