DIVISION JURIDICA
CC)MFTE 3

29 Nov. zma

SUBJEFE DIVISION (S)
DIVISION JURIDICA

APRUEBA " CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
O HIGGINS, “CONVENIO MARCO PARA
UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018”, CODIGO
“URO1856".

Solicitud N°

SANTIAGO,

DECRETO N° 01400"27.”.2018

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector
PUblico para el aio 2018, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 29, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
807 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410,
consignan recursos para la asignacién "Convenio
Marco Universidades Estatales”, por un monto total
de M$ 61.074.060.

2° Que, de acuerdo con la Glosa 09 que regula
ambas asignaciones, estos recursos se entregardn
a las universidades estatales de conformidad al
Decreto N° 48 de 2015, del Ministerio de Educacion,
y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucion
de la asignacién presupuestaria "Convenio Marco
Universidades Estatales”.

3° Que, conforme a los articulos 2° y 3° del Decreto
N° 48, ya citado, se dictd la Resolucién Exenta N°
185, de 2018, de la Subsecretaria de Educacidn,
gue determind los montos de recursos a distribuir
entre las universidades estatales, por concepto del
40% de la asignaciéon ya sehalada, respecto a la
linea de financiamiento de Titulo I: “Linea General”,
de dicho decreto, lo que corresponde a la
cantidad de M$ 23.403.615. Dichos fondos fueron
distribuidos mediante el Decreto Exento N° 81, de
2018, de esta Secretaria de Estado.

4° Que, por Resolucion Exenta N° 5324, de 2018, de
la Subsecretaria de Educacién, se determind el
monto de recursos a asignar entre las universidades
estatales, por el saldo de la asignacién *Convenio
Marco Universidades Estatales”, relativos a la linea
de financiamiento de Titulo I: "Linea General”
considerada en el Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones,
ascendente a M$ 35.105.445. Dichos montos fueron
distribuidos por el Decreto Exen’ro N° 900, de 2018,
del Ministerio de Educacién.



5° Que, en virtud de lo anterior, con fecha 14 de noviembre de 2018, el Ministerio
de Educacién celebrd un convenio de desempefio con la Universidad de
O’Higgins, para la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado
“Fortalecimiento de las capacidades institucionales estratégicas de la Universidad
de O’Higgins”, el que ha comenzado a ejecutarse desde su suscripcion, ya que las
caracteristicas del mismo vy los resultados esperados (de alto impacto en la
institucion y en el sistema), hacen necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacion posible, para permitir la pronta mejora en los procesos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe ser aprobado
administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion
PUblicay sus modificaciones; enla Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico
del afio 2018; en el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educaciéon y sus
modificaciones; en los Decretos Exentos N°s 81 y 900, gimbos de 2018 y del Ministerio
de Educacion; en las Resoluciones Exentas N°s 1%5324, ambos de 2018 y de la
Subsecretaria de Educacién; en Oficio N° 7483/18, del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Divisién de Educacién Superior; y en la Resolucion
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, gue fija Normas sobre
Exencidon del Trdmite de Toma de Razén;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el 14 de noviembre de
2018, entre el Ministerio de Educacioén y la Universidad de O Higgins, cuyo texto es
el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018

“Fortalecimiento de las capacidades institucionales estratégicas de la Universidad
de O’Higgins”
Cédigo “URO1854”

En Santiago, Chile, a 14 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn, don Raul Figueroa Salas, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
ofra, la Universidad de O’Higgins, en adelante e indistintamente “Institucion”,
representada por su Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ambos domiciliados en



Av. Libertador Bernardo O'Higgins, N° 611, Rancagua, en adelante denominados
colectiva e indistintarente “las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2018, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subftitulo 24, item 03, Asignacién 807 vy
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410, Glosa 09, consignan recursos para la
asignacién “Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$
61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, que regula las asignaciones ya sefialadas, indica
que estos recursos se entregardn a las universidades estatales en conformidad al
Decreto N° 48 de 2015, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones. Que, sin
perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos serdn entregados durante el
primer semestre, en proporcién a lo asignado a cada institucién el afo 2017 por
este concepto.

Que, conforme a los articulos 2° y 3° del Decreto N° 48, ya citado, se dictd la
Resolucion Exenta N° 185, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que determind los
montos de recursos a distribuir entre las universidades estatales, por concepto del
40% de la asignacién ya sefialada, respecto a la linea de financiamiento de Titulo
I: “Linea General", de dicho decreto, lo que corresponde a la cantidad de
M$23.403.615.- Asimismo, por el Decreto Exento N° 81, de 2018, del Ministerio de
Educacion se establecid la distribucion de dichos fondos.

Que, por Resolucion Exenta N° 5324, de 2018, del Ministerio de Educacién, se
determind el monto de recursos a asighar entre las universidades estatales, por el
saldo de la asignacion “Convenio Marco Universidades Estatales”, en razén de la
linea de financiamiento de Titulo I: “Linea General” considerada en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, ascendente a M$
35.105.445, lo que se distribuyd mediante el Decreto Exento N° 900, de 2018.

Que, para la ejecucidon de estos recursos, es necesario que la “Institucion” vy el
“Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDQ: Eje(s) y objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
capacidades institucionales estratégicas de la Universidad de O'Higgins”, en

adelante e indistintamente, “proyecto”.

Eje(s) del “proyecto”: Fortalecimiento institucional, Investigacién e innovacion,
Vinculaciéon con el medio y Formacidn de Profesores.

Objetivo general: Fortalecimiento de las capacidades institucionales estratégicas
de la Universidad de O'Higgins.

Objetivos especificos (componentes):



Objetivos especificos en Red:
e Objetivo Especifico en Red N°1: Priorizar anualmente las dreas de trabajo en
red que desarrollardn las Universidades Estatales a lo largo del pais.
o Obijetivo Especifico en Red N°2: Implementar los planes de accién anuales
definidos para el trabajo en red dentro de las dreas priorizadas.

Objetivos especificos institucionales:

e Objetivo Especifico Institucional N°1: Constituir una direccidon de gestidon
estratégica de la Universidad de O'Higgins.

s Objetivo Especifico Institucional N°2: Elaborar una estrategia de gestion de
personas, basada en un modelo de gestidn por competencias.

o Objetivo Especifico institucional N°3: Instalar capacidades institucionales
para potenciar la excelencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
desde un enfoque inclusivo y pertinente al sello UOH.

e Objetivo Especifico Institucional N°4: Fortalecer la unidad de desarrollo del
departamento de tecnologias de la informacién (DTl) y mejoramiento
continuo de los sistemas informdticos.

e Objetivo Especifico Institucional N°5: Fortalecer la Formacion Inicial Docente
de la insfitucion, mediante el inicio de la ejecucidén de un Plan de
Implementacién a fres afios, de acuerdo a diagndstico de las carreras de
pedagogia y segun los lineamientos contenidos en los requerimientos del
Departamento de Fortalecimiento institucional.

e Objetivo Especifico Institucional N°6: Consolidar planes de accién tendientes
a mejorar la equidad de género en la UOH.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 1:
e Hito 1: Gestidon efectiva del Convenio Marco en Red

o Hito 2: Areas de trabajo priorizadas anualmente
o Hito 3: Perfeccionamiento de los planes anuales por red en CM

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 2:
e Hito 1: Inicio de la implementacion de los planes anuales por drea/red.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°1:
e Hito 1: Informe redactado, con levantamiento de necesidades
institucionales.
e Hito 2: Creacion de la Direccidn.
e Hito 4: Recursos Humanos contratados y recursos fisicos adquiridos.
Hitos Objetivo Especifico Institucional N°2:
e Hito 1: Levantamiento de estructuras de cargos y competencias criticas
(Etapa 1, cargos criticos).
e Hito 2: Desarrollar un programa de capacitacién para personal de
colaboracion.
e Hito 3: Disefar herramienta de evaluacién de desempefio para personal de
colaboracion.
e Hito 4: Creacién del Unidad de Bienestar del personal.
e Hito 5: Elaboracion de estrategia de gestion de personas a plazo en régimen.
Hitos Objetivo Especifico Institucional N°3:
e Hito 1: Sistema Institucional de Excelencia Docente UOH disefiado.
e Hito 2: Estrategias para mejorar la efectividad de la evaluacién de
aprendizajes implementadas.



» Hito 3: Espacios b-learning para fortalecer el aprendizaje de Ciencias Basicas
(CB) implementados.
Hitos Objetivo Especifico Institucional N°4:
e Hito 1: Fortalecimiento de la unidad de desarrolio DTL.
e Hito 2: Mejoramiento continuo de sistemas informaticos.
Hitos Objetivo Especifico Institucional N°5:
e Hito 1: Finalizacién diagndstico y definicién plan de implementacidn.
e Hito 2: Implementacion del Plan de formacion inicial docente.
e Hito 3: Evaluacion de avances y resultados intermedios (semestral) del Plan
de formacién inicial docente,
Hitos Objetivo Especifico Institucional N°é:
e Hito I: Politica Institucional de equidad de género e igualdad de
oportunidades, Elaborada.
e Hito 2: Estrategias para abordar la violencia de género, acoso laboral y
promover un ambiente no sexista. DiseAado v socializado.
e Hito 3: Investigacion: Promocidn de la investigacion en temas de género
Fondo concursable creado.
e Hito 4: Vinculacion con el medio: Plan de extensidon anual ejecutado.

e Hito 5: Evaluaciéon anual ejecutada .

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la “Institucidon” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del “proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacidén y sus
modificaciones, en el “proyecto” y a las directrices que el “Ministerio” le imparta a
tfravés de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del *proyecto” asciende a la
suma de $1.230.745.000.- (mil doscientos freinta millones setecientos cuarenta y
cinco mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el *“Ministerio” segun lo estipulado
en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El *Ministerio” aportard a la "Institucidn” la cantidad Unica y total de $1.230.745.000.-
(mil doscientos treinta millones setecientos cuarenta y cinco mil pesos), en una sola
cuota, la que se entfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuenfre totalmente tramitado el Uliimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.



SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la “Institucion”.

Durante la ejecucidon del “proyecto” la “Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normativa
seflalada en la clausula tercera.

La “Institucion” se compromete a:

a)  Entregar los informes de avance vy final del “proyecto' y rendir cuenta, segun
lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del “proyecto”.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del “Ministerio”,
sefalados en articulo noveno.

d}  Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de la "Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion del “proyecto” v que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el “Ministerio™:
El “Ministerio”, durante la implementacién del “proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la “instituciéon”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdaticamente ala “Institucion” sobre la ejecuciéon del "proyecto”.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educaciéon Superior del
“Ministerio”.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,

debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Division de Educacion Superior del “Ministerio”.

SEPTIMO: Informes.
La “Institucion” deberd presentar al *Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la “Institucion” presentard informes de avance cuyo
contenido se referird al avance de las actividades y logros previstos del
“proyecto” al término de cada semestre calendario. El plazo de
presentacion del informe serd dentro de los 15 (quince) dias hdbiles,
contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucion del “proyecto”, la “Institucidon” se
presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
la “Institucion” cumplié total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos, segun las obligaciones asumidas



por la “Institucion” en virtud del presente convenio. Este informe deberd
ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias hdbiles siguientes al término
de la ejecucidon del "proyecto”.

Los informes referidos deberdn proveer informacion oficial debidamente validada
por la ‘“Institucidn" sobre los logros alcanzados en la implementacién del

"proyecto”.

El “Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “Institucidn” en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde
la recepcion. En caso de existir observaciones a los informes, el “Ministerio” deberd
comunicario a la "Institucion” por escrito a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al plazo previsto para la revisiéon. La “Institucion” dispondrd de un
plazo de 15 (quince) dias corridos, contados desde la notificacion para subsanarlas
o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versidon de los informes al
“Ministerio” el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
recepcion de la nueva versidn del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes seran catalogados de acuerdo con las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos sefialados
en la cldusula segunda va de acuerdo a lo planificado
en el “proyecto” evidenciando que podrd cumplir
.oportunamente todos los objetivos planteados.
Satisfactorio con | Uno o mds objetivos sefialados en la cldusula segunda
observaciones presenta retrasos en el avance de su cumplimiento
segun fue planificado en el “proyecto” pero sin
comprometer el buen término del mismo.

Insatisfactorio Uno o mas objetivos sefalados en la cldusula segunda
presenta retrasos en el avance de su cumplimiento
segin fue planificado en el “proyecto”
comprometiendo el buen término del mismo.

El Informe se entender&d como aprobado en los casos de “Safisfactorio” y
“Satisfactorio con observaciones”. En el caso de *Insatisfactorio”, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.

El "Ministerio” entregard a la “Institucion” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anficipacion a la fecha de presentacién del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, el “Ministerio” podrd solicitar otros informes, si el
avance del “proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cuales
quedardan sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado, salvo en lo
relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.



La vigencia del presente convenio serd de 48 meses, contados desde la fecha de
total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del “proyecto” de manera de monitorear los
avancesy evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecuciéon del “proyecto’.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del proyecto que serd de 24 meses
contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, "las partes” declaran que por razones de buen servicio,
continuidad y programacién, que dicen relacién por una parte, con las
caracteristicas de los convenios y por otra, los resultados que se espera conseguir,
los que son de alto impacto en la "Institucidn” y en el sistema, es necesario que
puedan ser implementados con la mayor antelacién posible, para permitir la
pronta mejora en los procesos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente convenio se implementard antes de la total tramitaciéon del Ultimo acto
administrativo que le dé aprobacién y desde la fecha de suscripcidn del presente
instrumento, en aquellas actividades que no consistan en transferencia de fondos
o recursos del “Ministerio” a la “Institucion”.

El “Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidén y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de la “Institucidn”, con anticipacion
al vencimiento del plazo de ejecucién, cuando concurran circunstancias
calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion
del “proyecto” y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacidon de convenio y dictarse
el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervisién de la ejecucidn del “proyecto”.

El seguimiento de la ejecucién del "proyecto" tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las Instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las Instituciones, exposiciones de directivos del “proyecto”, andlisis y evaluacion
del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracién del avance vy logro de objetivos, gestién financiera y de
adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del “proyecto”, difusién de los
avances a las instancias pertinentes, encuestas de percepciéon y satisfaccién,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento del “proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarios.

A su vez, la "Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion del “proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuentas.



La “Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
“Ministerio" conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

El “Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién Superior revisard la rendicidon de
cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados desde
suU recepcion y podrd aprobarla u observarla, o que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la “Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
al "Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Ademds, la ‘“institucion” deberd presentar una rendicion de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de la
clausula séptima, conforme a los procedimientos sefalados en la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace,
y sujeto al mismo proceso de revision indicado en los parrafos segundo vy tercero de
la presente clausula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el "Ministerio” deberd poner término anticipado al mismo, mediante
acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del convenio.

El “Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Haber destinado la “Institucion” los recursos aportados al financiamiento del
“proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Refraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la clausula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

c) No haber presentado las rendiciones de cuentas dispuesta en cldusula
décima de este instrumento, en un plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado y/o que las
observaciones formuladas a éstas, no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado.



En elevento que el "Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente convenio, la “Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para cumplir con esta obligacién, la
Instituciéon tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la
notificacion de la resolucidn que pone término anticipado al convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Institucidn” que
hayan sido aprobados por el “Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el “Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del “Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la YInstitucion”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la "institucidn”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable la “Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el “Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Conirato con Terceros.

Para la ejecucion del “proyecto”, la “Institucidn” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el “Ministerio™” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las partes” dejan expresa constancia que la “Institucion” serd la Unica responsable
ante tferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el *Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucion del “proyecto” no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, la “Institucién” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por el “Ministerio” para la ejecucion e
implementaciéon del mismo, lo que deberd efectuarse dentro de un plazo de 90
(noventa) dias corridos, contados desde la notificacidn por carta certificada del
acto administrativo que ponga término al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por el “Ministerio”, en razdén de no haber sido
utilizados o comprometidos mediante ios contratos, érdenes de compras o actos
administrativos correspondientes, aprobados por el “Ministerio”, deben ser devueltos,
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la comunicaciédn
por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cl&usula séptima del
presente convenio.



DECIMO QUINTO: Domicilio y Prérroga de Competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, "las
partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan la
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de

Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del “Ministerio” y uno en poder de la “Instituciéon™.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento.

El nombramiento de don Raul Figueroa Salas, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla para representar a la Universidad
de O"Higgins consta en Decreto N° 348, de 2015, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes ch‘ddos no se insertan por ser conocidos de las partes.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo el proyecto denominado: “Fortalecimiento de las
capacidades institucionales estratégicas de la Universidad de O'Higgins'.

FDO. RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; RAUL
FIGUEROA SALAS, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las asignaciones presupuestarias de la Subsecretaria de Educacién 09-01-29-24-
03-807, en la cantidad de M$ 757.757 (setecientos cincuenta y siete millones
setecientos cincuenta y siete mil pesos); y 09-01-29-33-03-410, en la cantidad de M$
472.988 (cuatrocientos setenta y dos millones novecientos ochenta y ocho mil
pesos), correspondientes ala Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para
el ano 2018.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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