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CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 21,053, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 29, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
807 y Subfitulo 33, item 03, Asignacién 410,
cohsignan recurses para la asignacion “"Convenio
Marco Universidades Estatales”, por un monto total
de M$ 61.074.060.

2° Que, de acuerdo con la Glosa 09 que regula
ambas asignaciones, estos recursos se entregardn
a las universidades estatales de conformidad al
Decreto N° 48 de 2015, del Ministerio de Educacién,
y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucién
de la asignacién presupuestaria “Convenio Marco
Universidades Estatales”.

3° Que, conforme a los articuios 2° vy 3° del Decreto
N° 48, ya citado, se dictd la Resolucidn Exenta N°
185, de 2018, de la Subsecretaria de Educacion,
que determind los montos de recursos a distribuir
entre las universidades estatales, por concepto del
40% de la asignacion ya senalada, respecto a fa
linea de financiamiento de Titulo i: “Linea General”,
de dicho decreto, lo que corresponde a la
cantidad de M$ 23.403.615. Dichos fondos fueron
distribuidos mediante el Decreto Exento N° 81, de
2018, de esta Secretaria de Estado.

4° Que, por Resolucidn Exenta N° 5324, de 2018, de
la Subsecretaria de Educacién, se determind el
monto de recursos a asignar entre las universidades
estatales, por el saldo de la asignacidn “Convenio
Marco Universidades Estatales”, relativos a la linea
de financiamiento de Titulo i: “Linea General”
considerada en el Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones,
ascendente a M$ 35.105.445. Dichos montos fueron
distribuideos por el Decreto Exento N° 900, de 2018,
del Ministerio de Educacion.
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5% Que, en virtud de lo anterior, con fecha 14 de noviembre de 2018, el Ministerio
de Educacion celebré un convenio de desempefio con la Universidad de
Valparaiso, para la ejecucidon y desarrollo del proyecto denominado “Plan
Plurianual UV: iImplementacién Ao 3", el que ha comenzado a ejecutarse desde
su suscripcion, ya que las caracteristicas det mismo y los resultados esperados (de
alto impacto en la institucidn y en el sistema), hacen necesario que pueda ser
implementado con ia mayor antelacién posible, para permitir la pronta mejora en
los procesos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el que debe ser
aprobado administrativamente, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion
Pablicay sus modificaciones; en la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico
del afio 2018; en el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en los Decretos Exentos N° 81 y 900, ambos de 2018 y del Ministerio
de Educacion; en las Resoluciones Exentas N°s 185 y 5324, ambos de 2018 y de la
Subsecretaria de Educacion; en Oficio N° 7686/18, del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Divisidbn de Educacién Superior: y en la Resolucidn
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas sobre
Exencidn del Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el 14 de noviembre de
2018, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Valparafso, cuyo texto es
el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018
“Plan Plurianual UV: Implementacién Ao 3"

Cédigo “UVA1854”

En Santiago, Chile, a 14 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente "Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Raul Figueroa Salas, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por ia
otfra, la Universidad de Valparaiso, en adelante e indistintamente “Institucion”,
representada por su Rector, don Aldo Valle Acevedo, ambos domiciliados en
Errdizuriz 1834, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:
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PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2018, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 807 vy
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 410, Glosa 09, consignan recursos para la
asignacién “Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$
61.074.060.-

Que, la glosa 09 del Programa 29, que regula las asignaciones ya sefialadas, indica
que estos recursos se entregardan a las universidades estatales en conformidad al
Decreto N° 48 de 2015, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones. Que, sin
perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos seran entregados durante el
primer semestre, en proporcion a lo asignade a cada institucidn el afio 2017 por
este concepto. :

Que, conforme a los articulos 2° v 3° del Decreto N° 48, ya citado, se dictd la
Resolucidn Exenta N° 185, de 2018, del Ministerio de Educacion, que determind los
montos de recursos a distribuir entre las universidades estatales, por concepto del
40% de la asignacién ya sehalada, respecto a la linea de financiamiento de Titulo
I: "Linea General”, de dicho decreto, lo gque corresponde a la cantfidad de
M#$23.403.615.- Asimismo, por el Decreto Exento N° 81, de 2018, del Ministerio de
Educacidn se establecid la distribucién de dichos fondos.

Que, por Resolucidn Exenta N° 5324, de 2018, del Ministerio de Educacion, se
determind el monto de recursos a asignar entre las universidades estatales, por et
saldo de la asignacién "Convenio Marco Universidades Estatales”, en razdén de la
linea de financiamiento de Titulo |: “Linea General” considerada en el Decreto N°
48, de 2015, del Ministerio de Educacidn, vy sus modificaciones, ascendente a M$
35.105.445, lo que se distribuyd mediante el Decreto Exento N° 900, de 2018,

Que, para la ejecucion de estos recursos, es necesario gue la “Instituciéon” y el
“Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Plan  Plurianual  UV:
Implementacién Afo 3", en adelante e indistintamente, “proyecto”.

Eje(s) del "proyecto”: Fortalecimiento institucional, Investigacidon e innovacion,
Vinculacién con el medio y Formacién de Profesores.

Objetivo general: Consolidar el trabajo en red de las universidades estatales, ¢
través del desarrollo de un plan plurianual que propicia acciones conjuntas, en
sintonia con su identidad publica.

Objetivos especificos ([componentes):

Objetivos especificos.en Red:
» Objetivo Especifico en Red N°1: Pricrizar anualmente las dreas de frabgjo en
red que desarroliardn las Universidades Estatales a lo largo del pais.
» Objetivo Especifico en Red N°2: Implementar los planes de accidén anuales
definidos para el trabajo en red denfro de las areas priorizadaos.
Objetivos especificos institucionales:
+« Objetivo Especifico Institucional N°1: Apoyar el desarrollo de la Universidad
de Valparaiso en el marco de los necesarios equilibrios econdmicos y
financieros.
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s Objetivo Especifico Institucional N°2: Contribuir al mantenimiento vy
acondicionamiento de la infraestructura y equipamiento universitario
imprescindibles para el desarrollo de la actividad docente y de
investigacién. .

+ Objetivo Especifico Institucional N° 3: Propiciar la realizacion de actividades

© devinculacidn con el medio y extensidon a la comunidad.

¢ Objetivo Especifico Institucional N° 4: Fortalecer los procesos de gestion
acorde a los desafios de la institucion.

¢ Objefivo Especifico Institucional N°5: Continuar la implementacion del Plan
para el Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 1;
» Hito 1: Gestion efectiva del Convenio Marco en Red.
» Hito 2: Areas de trabajo priorizadas anualmente.
e Hito 3: Perfeccionamiento de los planes anuales por red en CMI.

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 2:
» Hito 1: Inicio de la implementacidn de los planes anuales por drea/red.

Hitos Objetivo Especifico institucional N°1:

Hito 1: Nuevos Centros de investigacion seleccionados.

Hito 2: Resultados Programa de Relevancia de la investigacion {PRIN 2017).

Hito 3: Seleccién de académicos beneficiados con estadias académicas.

Hito 4. Seleccidon de unidades académicas beneficiadas con visitas de

académicos.

» Hito 5. Seleccidon de académicos beneficiados del Programa de
Reconocimiento Docente.

+ Hito 6: Seleccidn de unidades académicas beneficiadas con la inclusién de
personal académico doctorado 2017.

Hitos Objetivo Especifico institucional N°2:
e Hito 1: Desarrollo de proyectos priorizados para 2018.
» Hito 2: Construcciones / Habilitaciones.
¢ Hito 3: Equipamiento.

Hitos Objetivo Especifico institucional N°3:
e Hito 1: Convenio Max Planck Astronomia operativo.
» Hito 2: Adhesidon a redes de colaboraciéon de Vinculacién con el medio y
extension 2017-2018,

Hitos Objetlivo Especifico institucional N°4:
* Hito 1: Implementacién Programa Mantencién Menor descentralizado.
o Hito 2: Desarrollo de mejoras ERP institucional.
» Hito 3: Desarrollo estudio remuneraciones persondl no académico.

Hitos Objetivo Especifico institucional N°5:
s Hito 1: Implementacién del afo 2 Plan de fortalecimiento de formacion
inicial docente. :
e Hito 2: Evaluacién de avances y resultados intermedios [semesiral) del Plan
de Formacion inicial Docente.
¢ Hito 3: Revisidn de aspectos criticos con actores relevantes y gjuste del Plan.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la clausula séptima.

1 CM: Convenio Marco
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TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la ‘“Institucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del “proyecto”,
sujetdndose estrictamente ¢ las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en el Decreto Supremo N° 48, de 2015 del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones, en el “proyecto” y a. las directrices que el "Ministerio” le imparta a
fravés de la Division de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon del "proyecto” asciende a la
suma de $2.363.969.000.- (dos mil trecientos sesenta y tres millones novecientos
sesenta y nueve mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el “Ministerio” segin lo
estipulado en la clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

E *Ministerio"” aportard a la “Institucidn” la cantidad Unica y total de $2.363.969.000.-
(dos mil trecientos sesenta y tres millones novecientos sesenta y nueve mil pesos),
en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente
las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria enla Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la “Institucion”.

Durante la ejecucidon del “proyecto” la ‘“Institucidon” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la cldusula tercera. -

La “Institucidn” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance y final del “proyecto” y rendir cuenta, segun
lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este convenio.

b} Implemeniar y aplicar mecanismos de seguimiento del “proyecto”.

¢}  Facilitar los mecanismos de monitoreo vy seguimiento det “Ministerio”,
sencalados en articulo noveno.

d} Utilizar los procedimientos de adguisicidon o conitratacion, financieros y
contables propios de la “Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién del “proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el “Ministerio™:
El “Ministerio”, durante la implementacion del “proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la “Institucion”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oportunay sistematicamente ala “Institucion” sobre la ejecucion del "proyecto”.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisibn de Educaciéon Superior del
“Ministerio”.
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c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitorec y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Divisién de Educacion Superior del *Ministerio”.

SEPTIMO: Informes.
La “Institucion™ deberd presentar al "Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la “Institucion” presentard informes de avance cuyo
contenido se referird al avance de las actividades y logros previstos del
“proyecto” al término de cada semestre calendario. El plazo de
presentacién del informe serd dentro de los 15 [quince} dias hdbiles,
contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucién del "proyecto”, la “Instituciéon” se
presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
la “institucidn” cumplié total v oportunamente con las actividades,
procedimientos y los logros previstos, segun las obligaciones asumidas
por la “Institucidn” en virtud del presente convenio. Este informe deberd
ser entregado denfro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del "proyecto”.

Los informes referidos deberan proveer informacién oficial debidamente validada
por ta “Institucidn” sobre los logros alcanzados en la implementacién del
"proyecto’. ‘

Bl “Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debe
entregar “Institucion” en un plazo de cuarenta {40) dias cormidos, contados desde
la recepcidn. En caso de existir observaciones a los informes, el “Ministerio” deberd
comunicarlo a la “Institucion” por escrito a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al plazo previsto para la revision. La “Institucion™ dispondrd de un
plazo de 15 (quince) dias corridos, contados desde la noftificacion para subsanarlas
o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versién de los informes al
“Ministerio” el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
recepcion de la nueva versidn del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo con las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos sefalados
en la clausula segunda va de acuerdo a lo planificado
en el “proyecto” evidenciando que podrd cumplir
oportunamente todos [0s objetivos planteados.
Satisfactorio con [ Uno © mas objetivos sefialados en la cldusula segunda
observaciones - presenta refrasos en el avance de su cumplimiento
segun fue planificado en el “proyecto” pero sin
comprometer el buen término del mismo.

Insatisfactorio Uno o mds objetivos sefialados en la cldusula segunda
presenta retrasos en el avance de su cumplimiento
segun fue planificado en el “"proyecto”
comprometiendo el buen término del mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de “"Satisfactorio” y
“Satisfactorio con observaciones”. En el caso de “Insatisfactorio”, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.
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El “Ministerio” enfregard a la “Institucion” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con d lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacién a la fecha de presentacién del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sencalado, el "Ministerio” podrd solicitar ofros informes, si el
avance del "proyecto”, u ofras caracteristicas del mismo, asilo ameritan, los cucles
quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado, salvo enlo
relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 48 meses, contados desde la fecha de
total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del "proyecto” de manera de monitorear los
avancesy evaluar elimpacto esperado en el desarrollo y ejecucidon del “proyecto”.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del proyecto que serd de 24 meses
contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, "las partes” declaran que por razones de buen servicio,
continuidad y programacién, que dicen relacién por una parte, con las
caracteristicas de los convenios y por otra, los resultados que se espera consegur,
los que son de alto impacto en la “Institucién” y en el sistema, es necesario que
puedan ser implementados con la mayor antelacion posible, para permitir o
pronta mejora en los procesos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente convenio se implementard antes de la total framitacién del Gltimo acto
administrativo que le dé aprobaciéon y desde la fecha de suscripcidn del presente
instrumento, en aquellas actividades que no consistan en transferencia de fondos
o recursos del "Ministerio" a la "Institucion'.

B “"Ministeric" podrd ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de la "institucién”, con anticipacién
al vencimiento del plazo de ejecuciéon, cuando concurran circunstancias
calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extensidon del plazo se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion
del "proyecto” y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y dictarse
el acto administrativo que la sancione., :

NOVENO: Supervisién de la ejecucién del “proyecto”.

El seguimiento de la gjecucidn del "proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las Instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las Instituciones, exposiciones de directivos del “proyecto”, andlisis y evaluacion
del cumplimientc de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y logro de objetivos, gestidn financiera y de
adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto del “proyecto”, difusidn de los
avances a las instancias pertinentes, encuestas de percepcidn y satisfaccion,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento del “proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas gue sean necesarias.



A su vez, la "Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del “proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La “Institucidn” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 {quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el difimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

El “Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién Superior revisard la rendicion de
cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias corridos contadoes desde
su recepcion y podré aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de fener observaciones, la “Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias
al *Ministerio”, el que debera revisarias dentro de los diez (10} dias corridos siguientes
Q la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicara por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Ademds, la “institucidn" deberd presentar una rendicidn de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de la
clausula séptima, conforme a los procedimientos sefialados en la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que ia reemplace,
y sujeto al mismo proceso de revisidn indicado en los parrafos segundo vy tercero de
la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el "Ministerio™ deberd poner término anticipado al mismo, mediante
acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del convenio.

El "Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente convenio, en los
siguientes casos: ‘

a) Haber destinado la "Institucion™ los recursos aportados al financiamiento del
“proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mdas de 3 (fres) oportunidades.

c] No haber presentado las rendiciones de cuentas dispuestia en cldusula
décima de este instrumento, en un plazo de freinta {30) dias corridos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado y/o que las
observaciones formuladas a éstas, no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado.

En el evento que el "Ministerio™ porresclucion fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente convenio, la “Institucion” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para cumplir con esta obligacidn, la
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Institucion tendrd un plazo de noventa (20} dias corridos contados desde la
notificacion de la resolucidon que pone término anticipado al convenio.

Se entenderd por recursos gjecutados aquellos pagados por la “Institucién” que
hayan sido aprobados por el “Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado vy los que, aungue no se encuentren pagados,.cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el “Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del “Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la "institucién™,

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la “Institucién™
no podrdn ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable la “Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el "Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.
Para la ejecucion del “proyecto”, la “Institucion” podrd celebrar contratos con
tercercs, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el “Ministerio” all
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las partes” dejan expresa constancia gue la “Institucidn” serd la Onfg:o responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el "Ministeric”. .

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucidn del "proyecto” no se redlice, o se haga imposible su
gjecucién dentro de los plazos previstos, la “Institucidn” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por el "Ministerio” para la ejecucion e
implementacidn del mismo, lo que deberd efectuarse dentro de un plozo de 90
{noventa) dias corridos, contados desde la noftificacidn por carta certificada del
acto administrativo que ponga término al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por el "Ministerio”, en razéon de no haber sido
utiizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos
administrativos correspondientes, aprobados por el "Ministerio”, deben ser devueltos,
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la comunicacion
por escrito de la aprobacion del informe final referido en la cldusula séptima del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio y Prérroga de Competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
partes” fijan su domicilio en ko ciudad y comuna de Sanfiago y prorogan Ia
competencia para ante sus tibunales ordinarios de jusficia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTOQ: Ejemplares.



¥

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del "Ministerio” y uno en poder de la “Institucion”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento.

El nombramiento de don Radl 'Figueroa Salas, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de
Educacion. ‘ '

El nombramiento de don Aldo Valle Acevedo para representar a ta Universidad de
Valparaiso consta en Decreto N° 176, de 17 de junio de 2016, del Ministerio de
Educacién. ! '

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo el proyecto denominado: “Plan Plurignual UV:
Implementacion Afio 3".

Fdo.: ALDO VALLE ACEVEDO, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; RAUL FIGUEROA
SALAS, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las asignaciones presupuestarias de la Subsecretaria de Educacion 09-01-29-24-
03-807, en la cantidad de M$ 1.455.471 {mil cuatrocientos cincuenta y cinco
millones cuatrocientos setenta y un mil pesos); y 09-01-29-33-03-410, en la cantidad
de M$ 908.498 (novecientos ocho millones cuatrocientos noventa y ocho mil pesos),
comrespondientes a la Ley N° 21,053, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2018.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

‘i’ . Zoa K

iti{MARCELA CUBILLOS SIGALL

&% A DE EDUCACION

------



Lo que transcribo para su conecimiento,

Saluda atentamente a Ud., .

TARIO DE EDUCACION

Distribucién:

- Divisidon de Educacion Superior 1C.
- Departamento de Financiamiento Estudiantil 1C.
- Contraloria General de la Republica 3C.
- Archiveo : 1C.
- Of. de Partes 1C.
- Institucion . 1C.
- Eiec. Presupuestaria 1C.

- TOTAL 9C.
Exp. 49244-2018 )
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1. EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEL CONVENIO MARCO 2018

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL CM 2018
Horas/mes
Cargo en la . .
Nombre RUT Institucién Cargo en CM asugr::al\:as a Fono E mail
Director 32-
Aldo Valle 6.642.77-3 Rector General ' 8 2603128 rector@uv.cl
|Christian 10.614.669- Director Area 32- prorrector@
Corvalan g | Promector | costién 16 2507221 | uv.cl
1.2. EQUIPO EJECUTIVO DEL CM 2018
Horas/mes
Cargoenla Cargo en . .
Nombre RUT Institucién Mt asnglz:all:as a Fono € mail
José Miguel 11.631.713-3 Vicerrector Res%c:—gzable 16 32- Jose.salazar
Salazar Académico Académica 2603186 @uv.cl
Vicerrector
Adrian 7.134.097-k de Res%c:-ggabie 16 32- Adrian.palaci
Palacios ) ’ Investigacid I A 2603184 os@uv.cl
n nvestigacion
Resppnsable
. Vicerrectora Area 32- Eva.madrid
Eva Madrid 6.890.922-8 de VCM Vinculacién 16 2603216 @uv.cl
con ef Medio
Director
. Genéral de Responsable .
Antonio iy . : 32- Antonio.pen
Pefiafiel . 9.760.870-9 Admrmlstraa ‘ Are.? 16 2507157 | afiel@uv.cl
‘ ony Financiera
Finanzas
Director
General de
Desarrollo Responsable Sebastian.sa
Sebastian 11.631.713-3 | Institucional Area 32- nmartin@uv.
San Martin ' Y Aseguramient 16 2603111 el
Aseguramien | o de la Calidad
to de la
Calidad
Alejandro Director Res%c:zzable 32- Alejandro.ro
Rodriguez 6.506.623-8 c\g:celflidc;zli-‘o Vinculacién 16 2603158 dnguif@uv.
con el Medio
David Director de Extension 32- David.carrill
Carrillo 10.620.962-6 | £ ¢oncion | Area Cultura y 16 2507643 o@uv.cl

1 Indicar responsable por cada ambito.
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Patrimonio
Solangela _n | Directora de - 32- Solangela.ga
Garay 12.948.027-0 | o). ificacign | Seguimiento 20 2603199 | ray@uv.cl
1.3. RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL DEL CM 2018
Cargo en la Horas/mes
Nombre RUT . Cargo en CM | asignadas a Fono E mail
Institucion M
Nelly Pinto 8.913.579-6 | Profesiona!l Coordinadora 15 32- Nelly.pinto@
Prorrectoria | Institucional 2507221 | uv.d




Convenio Marco para Universidades Estatales - 2018

2. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: Universidad de Valparaiso
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Valparaiso, octubre 2018

Yo Aldo Valle Acevedo, Rector de la Universidad de Valparaiso, institucidn ejecutora de fa
propuesta para el Convenio Marco 2018, me comproemeto junto con los actores involucrados de esta
institucion a:

» Desarrollar y gestionar las actividades para implementar el Convenio Marco 2018 mediante
objetivos y acciones de fortalecimiento institucional.

« Asegurar las capacidades institucionales para lograr una implementacion oportuna y eficaz del
proyecto.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestién oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el Convenio Marco.

+ Desarrollar este plan en articulacion con otras universidades del Estado.
» Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

e« Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estandares de
calidad.

+ Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

| Nuestra institucidn asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e
| impacto en la Universidad de este plan y dreas asociadas, en el mediano vy largo plazo.

Aldo Valle Acevedo

Firma del Rector/a o Representante Legal
Nombre del Rector ! P 9
Timbre institucion
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3. DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTA FOCOS DEL CM 2018 (extensidon maxima 3 paginas)

Completar segun areas involucradas y eliminar las que no correspondan a su institucian.

Los focos del CM 2018 corresponden al Plan Plurianual Institucional 2016 - 2020, de ahi, la bajada al tercer
afio de implementacion.

Plan plurianual afio 3:

Et Plan Piurianual de la Universidad de Valparaiso se basa fundamentalmente en el Plan de Desarrotlo 2015 -~
2019. No obstante, algunos otros hitos institucionales contextualizan las definiciones realizadas; entre ellos,
los resultados y experiencias arrojadas a propdsito de la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional
a la fecha; el proceso de acreditacion institucional 2017, el Plan de Inversiones comprometido; los informes
de autoevaluacién y compromisos de acreditacidon de programas de pre y posgrado. Asimismo, los programas
y proyectos asociados con la implementacién del Proyecto Educativo; los planes de desarrollo de las unidades
académicas; las inversiones realizadas en los Uitimos afios que requieren de complementos adicionales y
futuros y otros. Por Gltimo, e indispensable, se ha tenido en cuenta los lineamientos y consecuencias
previsibles sobre los efectos de los cambios en las politicas plblicas en materia de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, incluyendo el financiamiento, en el contexto de la reforma en desarrollo.

Los principios orientadores del plan plurianual son;

» La adecuacién institucional a los cambios del entorno, definidos a través de los cambios normativos y
de politica pdblica.

s La mantencion del equilibrioc econémico y financiero de la Universidad.

* El fortalecimiento transversal de la Investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la
Universidad.

e La difusién de la orientacién y vocacién publica de la Universidad de Valparaiso.

+« Eil mejoramiento de los espacios y recursos fisicos de las distintas unidades académicas y de apoyo a
los estudiantes.

« Tender a la concentracion de las unidades académicas, acorde a las dreas del conocimiento, de
conformidad con los polos de desarrollo definidos por la institucion.

¢ Fortalecimiento de los servicios de atencidn y acompafiamiento a los estudiantes.

¢ Fortalecimiento de los procesos de gestién institucional.

Los objetivos del Plan Plurianual, son:
1. Apoyar el desarrollo de la Universidad de Valparaiso en el marco de los necesarios equilibrios
econdmicos y financieros.
2. Contribuir al mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura y equipamiento universitario
imprescindibles para el desarrollo de la actividad docente y de investigacion.
3. Propiciar la realizacion de actividades de vinculacién con el medio y extensidn a la comunidad.
4. Fortalecer los procesos de gestidn acorde a los desafios de la institucion.

A dichos objetivos del Plan Plurianual contribuyen los proyectos priorizados para su implementacién en 2018-
2019, los que han sido agrupados en funcién de los ejes del Plan de Desarrollo Institucional, siendo estas
iniciativas, mayoritariamente, parte del Plan de Inversiones comprometido por la Universidad en el Gltimo
proceso de acreditacion:

Objetivo Plan
Eje del PDI UV Proyectos Plurianual UV
2018-2019
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Mejoramiento
Continuo de los
Procesos
Formativos

Desarrollo de proyectos de infraestructura en diversas locaciones
de unidades académicas, conforme los requerimientos
determinados por la implementacion del Proyecto Educativo. Se
trata de algunos proyectos de nuevas construcciones, asi como de
readecuaciones y mejoramiento de espacios destinados a avanzar
en las condiciones de habitabilidad de los mismos. Estos avances

de Infraestructura incorporan, asimismo, la renovacién de
equipamiento y mobiliaric, redes, etc.

Tal y como se ha realizado hasta la fecha, a través del plan
plurianual del Convenio Marco, se desarrollan dos programas
destinados a fomentar avances en este ambito, esto es, el
financiamiento del Programa de Desarrollo de Nuevos Centros de
Investigacion, que se ha venido implementando desde 2016, de
acuerdo a lo programado. La segunda iniciativa por continuar es el
Programa de Incentivo a la Investigacién, destinado a premiar los
resultados relevantes de los investigadores de la UV.

De las actividades de Vinculacidon con el Medio se ha priorizado
especialmente el financiamiento del Convenio que la Universidad
mantiene con el Instituto Max Planck en el ambito de la 3

Generacién y
transferencia
del

conocimiento

Vinculacion con

el Medio ; , . ! C
Astronomia, asi como la implementacion de la participacion que
involucran algunos de los convenios de colaboracion universitaria.
El eje de fortalecimiento del cuerpo académico, entendido en el
PDI como el sustento transversal para el desarrollo de las
_—_ funciones académicas en toda su extension, se despliega en el Plan
Fortalecimiento - ; o S
Plurianual del CM a traves del financiamiento de las 3 siguientes
del cuerpo VT ) . : . 1
P iniciativas: el Programa de incentivo a la calidad de la docencia, el
académico . . o ; e
Pregramas de Perfeccionamiento Académico Sistematico y
Asistematico y el Programa de Contratacién de académicos con
grado doctor.
Las mejoras requeridas por la UV para avanzar en una mejor
i . g T - Favé
Consolidacién gestion |nst|tuc19nal, para el presente afo se presentan a t'a és de
3 esfuerzos: el financiamiento de un estudio de remuneraciones
del Modelo de 4

del personal; el nuevo Programa de Mantencién Menor
Descentralizado y un desarrollo especializado para instalar Mejoras
y actualizaciones en el ERP institucional.

Gestion

El desarrollo de estas iniciativas esta siendo abordada de manera paulatina, en la medida que se cuenta con
la certeza acerca de la oportunidad de la disponibilidad de recursos, en primer lugar, para asegurar la
operacion regular de la Universidad.

Los proyectos definidos permiten avanzar en 2018, tal como se hiciera en los afos anteriores, en la
concrecion de las aspiraciones formuladas en el Plan de Desarrollo Institucional y el plan de inversiones
comprometido. Para ello se cuenta, en algunos casos, con los proyectos ya definidos y concretos. En otros,
su desarrollo dependerd de los montos a los que la Universidad de Valparaiso acceda por la via de Convenio
Marco, u otras vias de financiamiento en los afios definidos.

A estos proyectos institucionales debe agregarse la continuidad de la participacion de la Universidad en la red
de Universidades Estatales, como ha sido desde 2015, en aquellas iniciativas que guardan relaciéon con los
propésitos corporativos. Asi, la UV participa activamente en las redes priorizadas por el CUECH en los
ambitos de Docencia de Pregrado; Investigacién; Calidad; Arte, Cultura y Sociedad y Vinculaciéon con el
Medio. El trabajo realizado durante el (ltimo periodo ha dado cuenta de un progreso sistematico en la
articulacion y proyeccidn del trabajo en red de las dreas priorizadas; la instalacion de un modelo funcional ha
facilitado que el desarrollo de los objetivos y la dindmica de trabajo se focalice y se intencione de acuerdo
con los requerimientos de un sistema integrado.

La implementacién de la Ley de Universidades del Estado impele a generar planes de trabajo que consideren
la nueva institucionalidad, desde ahi se acordé desarrollar un plan plurianual que facilite la consolidacion del

6
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trabajo en Red, propiciando acciones conjuntas que den cuenta de la identidad estatal. Se ha incorporado
como parte de esta vision el contar con planes evaluados en su proceso que permitan realizar ajustes y que
faciliten la proyeccién de su impacto en el desarrolto del trabajo en RED.

Ei plan plurianual ha validado una estrategia de trabajo colaborativo que ha sido cimentada con la
constitucion de un Comité Ejecutivo de Rectores, la incorporacion del tema de redes en la agenda de las
sesiones ampliadas de rectores facilitando asi el avance hacia el cambio cultural que permlta la instalacion de
practicas colaborativas como parte cotidiana del quehacer universitario.

Asimismo, la Universidad ha comprometido la ejecucion de un plan de formacion inicial docente, en
concordancia con la politica publica sobre la materia:

Plan de Formacion Inicial Docente

El convenio marco FID UVA1755-1756 Implementacién del modelo de Formacién Inicial Docente de
especialidad ha tenido por objetivo fortalecer la formacién pedagégica de los y las estudiantes de las carreras
de Pedagogia vy Educacidén Parvularia de la Universidad de Valparaiso, mediante una actualizacion curricular
que se haga cargo de los desafios metodologicos, de practicas y de contenidos que demanda la nueva carrera
docente y el proyecto educativo institucional. En ese marco, también se han apiicado estrategias que
permitan mayores oportunidades de acceso, progresion y logro de aprendizajes en los distintos niveles
formativos de pregrado. Todo ello para mejorar las précticas educativas de los graduados, de manera que
éstos se desempefien en escenarios diversos y complejos para responder ética y creativamente a las
necesidades de desarrollo de la sociedad y del entorno.

En cuanto al acceso y acompafiamiento, durante el primer semestre 2018 se ha logrado definir un plan de
acompafiamiento especifico para los y las estudiantes de las carreras FID; definir un plan de trabajo para
relevar el foco pedagdgico en la difusion de las carreras para la admisién 2019; presentar una propuesta de
acceso especial a las pedagogias denominada “Propedéutico pedagdgico: vive tu vocacidn en la UV”; trabajar
colaborativamente con las Universidades del CUECH en la aplicacién de una bateria de evaluacién pedagdgica
que complementa los diagnésticos institucionales y en un plan de automatizacion de! sistema de alerta
temprana. En cuanto al redisefio curricular y formacién de la docencia, hoy se cuenta con un perfil de egreso
del licenciado en educacion validado-interna y externamente, con la definicién de las asignaturas comunes
con una propuesta preliminar de programas de asignaturas, como también con una propuesta preliminar de
ajuste curricular para cada plan de estudio de las pedagogias de especialidad, trabajada con los comités
curriculares permanentes. Asimismo, se ha comenzado a implementar el plan de formacion docente y
acompafamiento pedagogico en el aula, el cual busca fortalecer las habilidades pedagdgicas y la promocion
de buenas practicas docentes. Por otra parte, se cuenta con un modelo de practica definido y en parte,
implementado en los planes de estudios vigentes, el cual considera un aumento en las horas de dedicacion a
estas en el plan redisefiado. En cuanto al aseguramiento de ia calidad, se ha avanzado con la definicion de
los planes estratégicos de todas las carreras FID, iniciando para este segundo semestre, el trabajo con la
carrera de Pedagogia en Matematica. Asimismo, ya las Pedagogias de Filosofia e Historia y Ciencias Sociales
estan acreditadas por cuatro afios. En este mismo sentido estamos a la espera de la resolucién de
acreditacién de Educacion Parvularia y pedagogia en Misica. También se ha avanzado en la adquisicion de
equipamiento y recursos para el aprendizaje, principalmente en la compra de bibliografica, recursos
tecnoldgicos y habilitacidén de salas. En relacién con la investigacion, se ha avanzado en el levantamiento de
investigadores activos de las carreras FID, segun los parametros de la Vicerrectoria de investigaciones,
inicidndose el segundo semestre la creacidn de nlcleos de investigacion en educacién. Por otra parte, se han
puesto en marcha acciones de vinculacién con establecimientos educacionales, egresados y empleadores. En
lo que respecta al Instituto de Educacién, este se encuentra en un proceso de reformulacién en funcion de la
reestructuracion de la Facuitad de Humanidades y Educacidn.

En este contexto, los principales desafios de la segunda etapa de implementacién del Plan de Formacion
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Inicial Docente FID-UV, son profundizar el proceso de innavacion curricular, seguimiento e implementacién
de los planes de mejora y los desafios estratégicos, avanzar en la investigacién en el &mbito e implementar
el instituto de Educacion, todo ello en el contexto de cumplir con la Ley N°® 20.903 y preparar a las carreras
para los nuevos estandares que esta definiendo el CPEIP.
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4. OBIJETIVO GENERAL,

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS EN RED, HITOS Y ACTIVIDADES.

INSTITUCIONALES,

OBJETIVOS

4.1. Objetivo General (debe ser solo un objetivo general)

Consolidar el trabajo en red de las universidades estatales, a través del desarrolic de un plan plurianual que

propicia acciones conjuntas, en sintonia con su identidad publica.

4.2, OBJETIVOS EN RED

Ohjetivo Especifico en Red N°1: Priorizar anualmente las areas de trabajo en red que desarrollaran las
Universidades Estatales a lo largo del pais.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°1:

Hito

Actividades

Inicio
(Mes 1 a Mes
24)

Término
{Mes 1 a Mes
24)

Medios de Verificacion

Hito 1: Gestién
efectiva del
Convenio Marco
en Red
{Mes 24)

Acompafiamiento
permanente de los
coordinadores
institucionales en g guia y
supervisidén de las Redes o
Areas Priorizadas.

Mes 1

Mes 24

Contrato de Directora
Ejecutiva

Funcionamiento eficiente vy
eficaz del convenio marco
en Red. (Compra de bienes
y servicios y contrataciones
requeridas en forma
esporadica)

Mes 1

Mes 24

Facturas y contratos

QOrganizacion de Encuentros
anuales de Redes
Teméticas Priorizadas.

Mes 10

Mes 24

Listas de participacién y
presentaciones efectuadas

Entrega de reportes o
informe de avance y finales
de cada etapa de los
convenios marco en Red.

Mes 1

Mes 24

Informes

Hito 2:
Areas de trabajo
priorizadas
anualmente

(Mes 24)

Evaluacién final planes de
trabajo ejecutados por las
redes en CM en afos
anteriores.

Formulacién de propuesta
de CI sobre redes,
objetivos y presupuestos
anuales a priorizar, al
Comité Ejecutivo de
Rectores.

Mes 1

Mes 24

Informe y propuesta de
Coordinadores Instituclonales
{cn)

Acta
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Socializacion de las
decisiones del Comité
Ejecutivo a las redes.

Cficio de Coordinacion a
Encargados de redes

Hito 3:
Perfeccionamien
to de los planes

Formulacién de planes de
trabajo anuales para las
areas/redes priorizadas.

anuales por red
en CM

{Mes 24)

Validacién y asignacién
presupuestaria anual.

Mes 1

Plan de trabajo anual de
dreas/redes priorizadas.

Mes 24

Acta de aprobacidn de planes
de trabajo anuales.

Objetivo Especifico en Red N°2: Implementar los planes de accién anuales definidos para el trabajo
en red dentro de las areas priorizadas.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico en Red N°2:

Inicio Término
Hito Actividades {Mes 1 a Mes {Mes 1 a Mes Medios de Verificacion
24) 24)
Implementacién del plan Informe semestral emitido
de accidén anual. Mes 3 Mes 22 por cada red.
Hito 1: Seguimiento y evaluacién
Inicio de la del plan de accién. Mes 3 Mes 24 Icnggrrg::ai?g;estrat
implementacion de
los planes anuales Realizacién de ajustes Reporte de Coordinadores
por &rea/red. para el logro de los Mes 4 Mes 23 Instituclonales al Comité
compromisos de la red. Ejecutivo
{Mes 24) Realizacién de informe

anual de las acciones Mes 6 Mes 24 Informe Anual
realizadas e hitos
comprometidos

Parte integrante de este plan plurianual son los planes de accion anuales de cada una de las Redes

priorizadas.

4.2.1. INDICADORES DE DESEMPENO EN RED PARA EL CM 2018

N9. Obj. . Unidad .
it Nombre Formula de . Medio de
Especifico Indicador Calculo de Linea base | 2018 | 2019 | . ificacion?
asociado Medida
% de Redes
implementadas {RI) o on B % * _
1 del total de Redes | (N RI/N°RP) % (5/6)7100=10 | 100% | 100% | A™®
Priorizadas (RP) °
anualmente
(N° de
acciones
realizadas en ‘Fj:porte Anual
% de cumplimiento | red/ N° de .
Coordinadores
ioti H 0, [+] o
2 de objiﬁwgs en red erscglones en Y% 80,65% 85% 85% Institucionales a
programacos p?'o gramadas) Comité Ejecutivo
*100 de Rectores
anualmente

2 Considerar un solo medio de verificacién que evidencie el cumplimiento del hito.
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4.3.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES CM 2018

4.3.1. PLAN PLURIANUAL 2016 - 2020

Objetivo Especifico Institucional N°1: Apoyar el desarrollo de la Universidad de Valparaiso en el marco
de los necesarios equilibrios econémicos y financieros.

‘Hitos y actividades as'oéiados al Objetivo Especifico N° 1:

Hito

Actividades

Inicio

(Mesl a Mes24)

Término -
{Mesl1 a Mes24)

'Medios de
Verificacién

i.Convocatoria

. Mes 5 Mes 5 Bases
Hito 1: Nuevos
2. Recepcién y '
Centros de v Actas de recepcion
investigacién evaluacion de Mes 7 Mes 8 y evaluacién
. propuestas
seleccionados 3.Seleccion de
’ Mes 8 Mes 9 Acta de seleccién
(mes 24) propuestas Z
. 4. Implementacién Mes 11 Mes 24 Decreto
1.Convocatoria mes 3 mes 3 Bases
Hito 2: Resultados -
Programa de 2. Recepcion y
Relevancia de la evaluacién de Mes 5 Mes & Actas de evaluacién
Investigacién (PRIN antecedentes
2017) 3. Seleccion de Mes 6 Mes 7 ' .
propuestas Acta de seleccidon
mes 17 Mes 8 Mes 17
( ) 4. Implementacién es es Decreto
' 1.Convocatoria Mes 2 Mes 2 Bases
Hito 3. Seleccion de -
académicos zégﬁgi?;,:égey Mes 3 Mes 5 Actas de recepcion
beneficiados con propuestas y evaluacién
estadias académicas 3. Seleccion de -
{ : Mes 5 Mes 5 Acta de seleccion
{ mes 24) propuestas
4. lmpIFmentaC|én Mes 5 Mes 24 Decreto
I 1.Convocatoria Mes 2 Mes 2 Bases
Hito 4. Seleccidén de 2. Recepcidn y
unidades académicas evaluacién de Mes 3 Mes 5 Ac:s:lg:‘;gzepclén
beneficiadas con propuestas Y
visitas de académicos 3. Seleccién de
: propuastas Mes 5 Mes S Acta de seleccion
{ nl1es 24) _ 4. Implementacion Mes 5 Mes 24 Decreto
Hito 5. Seleccitn de 1.Convocatoria Mes 2 Mes 2 Bases
académicos 2. Recepcién y :
beneficiados del evaluacién de Mes 3 Mes 5 Ac‘:szlgsczggepcnén
Programa de propuestas Y
Reconocimiento 3. Seleccién de i
Docente propuestas Mes 5 Mes 5 Acta de seleccion
(mes 24) 4. Implementacion Mes 5 Mes 24 Decreto
Hito 6. Seleccion de 1. Revision de la
unidades académicas cormposicion de los Mes 1 Mes 1 Registro de
beneficiadas con la cuadros académicos de Recursos Humanos
inclusién de personal .| las unidades .
académico doctorado 2. Evaluacion del
2017 Programa por unidad Mes 1 Mes 1 Resumen Planes de
. A Mejora
} académica beneficiada
(mes 24) 3. Priorizacién unidades Mes 2 Mes 2 Acta de priorizacién

\"'1 |
|

i1
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4. Implementacién de las

contrataciones

Mes 3

Mes 24

Decretos

Objetivo Especifico Institucional

N°2: Contribuir al

mantenimiento y acondicionamiento de la
. infraestructura y equipamiento universitario imprescindibles para el desarrollo de la actividad docente y de

investigacion.

wletosv "ai:t.i'i'iidédes asociados al Objetivo Especifico N° 2

. . Inicio Término Medios de
Hito A , e s
ctividades (Mesl a Mes24) {Mesl a Mes24) Verificacion
. 1. Desarrollo de Reportes al
Hito 1: proyectos mes 0 Mes 12 Prorrector
Desarrollo de proyectos
priorizados para 2018, 2. Desarrollo de Mes O Mes 12 Estudios
(mes 24) especialidades entregados
3. Preparacién de Bases Mes 0 S
de licitacién Mes 12 Bases de licitacién
o Mes 0 L
1. Licitacignes Mes 24 Publicaciones
Hito 2:
Construcciones / 2. Tramitaciones Mes 0 Mes 20 Decretos
Habilitaciones Reaistro d
= eqistro de
(mes 24) 3. Inicio de Obras Mes 0 Mes 20 actividades
4. Fin de Qbras Mes 2 Mes 24 Informes al Rector
1. Definlcidn de
. necesidades de Mes 0 mes 20 Reporte
:it‘_’ 3t : equipamiento
quipammiento 2. Compras Mes O Mes 20 Ordenes de compra
{mes 24) .
3. Instalaciones Mes Q Mes 24 Alta de inventario

‘Objetivo Especifico Institucional N° 3: Propiciar la realizacion de actividades de vinculacidn con el medio

y extension a la comunidad,
“Hitos y-actividades asociados al Objetivo Especifico N° 3

2017-2018

{mes 24)

contribuciones

. . Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes1 a Mes24) | (Mesi a Mes24) | _ Verificacién
. 1, Certificar la
Hito 1: Convenio Max Disponibilidad de recursos Mes O Mes 24 Compn.)b_a!nte de
Planck Astronomia para el cumplimiento del Dlsponlbnhdat_j
operativo convenio Presupuestaria
2. Cumplimiento de Reporte Convenlo
( mes 24) convenio Mes 0 Mes 24 Max Planck
Hite 2: Adhesién a
redes de colaboracién
de Vinculacién con el . Informe de
medio y extensién 1. Pago de membresias y Mes O Mes 24 actividades de

redes adheridas
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Objetivo Especifico Institucional N° 4: Fortalecer los -procesos de

gestidén acorde a

los desafios de la

institucion.
iHitos'y actividades asociados al Objetivo Especifico N° 4
. - Inicio Término Medios de
Hito Actividades {Mesl a Mes24) (Mesl a Mes24) Verificaciéon
Hito 1: o Disponlbfilldald c(ije Mes 0 Mes S Instruccién de carga
Implementacién recursos a facultades y de recursos
Programa Mantencifén campus
Menor 2. Evaluacién de
descentralizado résulta dos Mes 5 Mes 13 Reporte
{mes 13)
: 1. Definicién de mejoras
R rt
Hito 2: Desarrollo de requeridas Mes 0 Mes 0 eporte
mejoras ERP : _
institucional 2. besarrollo de mejoras Mes 1 Mes 24 Carta Gantt
{mes 24)
3. Puesta en marcha Mes 2 Mes 24 Acta de entrega
1. Definicion de
Hito 3: Desarrollo requerimientos Mes 0 Mes 0 Reporte
estudio
remuneraciones 2. Desarrollo de Mes 0 Mes O Carreo
personal no estrategias
académico
3. Entrega final Mes O Mes O Oficio

{mes 0)
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PLAN DE FORMACION INICIAL DOCENTE

Objetivo Especifico Institucional N°53: Continuar la implementacién del Plan para el Fortalecimiento de
la Formacién Inicial Docente.

Hitos y actividades asociados al Objetivo Especifico Institucional N°5:

Inicio Término .
Hito Actividades (Mesl a {Mesl a Vh:fi‘:i':asc‘i’:n
Mes24) Mes24)
Reuniones de trabajo equipos de
ejecucién FID Mes 1 Mes 24
Adquisiciones de equipamiento,
blbllografia, acondicionamiento de Mes 1 Mes 23
espacios.
Talleres de formacién pedagdgica y
de investigacion Mes 1 Mes 23
H1:
Implementacién Implementacion de proyectos de
del afio 2 Plan de | investigacion de académicos Mes 23 Mes 23 Informe de
fortalecimiento de sermestral
fornmacién inicial Implementacién de proyectos de '
\ Mes 23 Mes 23
docente. estudiantes
Jornadas de trabajo con egresados Mes 23 Mes 23
y empleadores
Implementacién plan de difusién Mes 23 Mes 23
Implerqgntacion Institute De Mes 23 Mes 23
educacion
Reuniones del Equipo Directivo y
H2: Evaluacién de Ejecutivo Mes 3 Mes 24
avancesy -
resultados Reportes de Indtgadorgg Y Informe de
. . encuestas de la Direccién de L
intermedios Analisis Institucional Mes 1 Mes 24 Evaluacién
(semestral) del anual
::::l ;epi(::':;:': 100 M Andlisis informe de avance
. ) Mineduc Mes 6 Mes 24
H3: Revisién de E;ljcrl\;gcgs del Equipo Directivo y Mes 1 Mes 23 ‘
aspectos criticos Plan de trabajo
con actores ajustadoI
relevantes y ajuste Reformulacion del Plan de trabajo Mes 2 Mes 20 semestra

del Plan.

3 Continuar con la numeracién de! objetivo especifico anterior.
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4.3.2, INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES PARA EL CM 2018

N°. Obj. Unidad Medlo d
Especifico Nombre Indicador Férmula de Célculo de Linea base 2019 2020 v ;. o l: .
asoclado Medida eriticacion

Centros de , ,
) S Numero de centros Numero
1 pvestigacion | de investigacién de 2 14 | 20 | Qecreto Aporte
U\? vigentes en la UV centros 03
Investigadores | Numero de g:mero Decreto de
1 financiados con | investigadores investi 198 204 200 | adjudicacién del
PRIN financiados con PRIN 9 PRIN
adores
. . Numero de Nomero
gd:Joramlento proyectos de de Decretos de
2 infraestructura mejoramiento de proyect 8 8 NA | adjudicacién de
UV realizada infraestructura oS obras
realizados
. Numero
Convenios de . Comprobante
o N° de convenios con de "
3 cooperacion financiamiento CM conveni NA 3 3 de transferencia
financiados 0s de recursos
N° de iniciativas de Reporte
Desarrollo . ) N° de - -
mejora al sistemade | . . . Direccion
4 2:&%?] de gestion con '"'Ca'gtw NA 3 NA General
financiamiento CM Econémica

* Considerar un soio medio de verificacion que evidencie el cumplimiento del hito.
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DATOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

Datos e indicadores a nivel institucional ANO

: 2013 2014 2015 2016 2017
Matricula total pregrado 15.262 14.586 14.336 14.914 14.936
Matricula de primer afio 3.064 2.898 3.129 3.498 3.442
Matricula de primer afioc quintiles 1, 2 v 3 1.805 1.768 1.932 2.309 2.248
PSU promedio de la matricula de primer afio 592,8 591 587,7 585,9 585,2
Tasa de retencién en el primer afio 78,1% 80,4% 82,4% 82,7% 83,7%
;asa de retencion en el primer afic quintiles 1, 2 y 78,0% 81,1% 82,0% 83,0% 83,7%
]

5 - -
[ﬂ de gstudlantes con la totalidad de sus cursos 2,275 2.099 2.122 1.972 1.829
r;emedlaies aprobados (1)
Tasa de titufacion por cohorte de ingreso 23,5% 25,8% 24,4% 24,7% 25,6%
f
'!riempo de titulacién (8 Semestres) (2) 13,6 12,8 13,4 12,9 12,8
Tiempo de titutacion (9 Semestres) (2) 11,9 11,7 10,8 10,9 10,7
!
Tiempo de titulacién (10 Semestres) (2) 14,4 14,6 14,4 14,5 14,3
!
Tiempo de titulacién (11 Semestres) (2) 16,6 16,6 16,5 16,1 16,2
Tiempo de titulacion (12 Semestres) (2) 16,8 17,3 17,4 17,5 18,1
!
Tiempo de titulaciéon (14 Semestres) (2) 14,6 15,2 15,0 15,0 15,8
i
' - . 67,0%
Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 75,6% 75,0% 73.2% (3) (3)
NUmero total de académicos de dedicacidn
: 8 567 563
completa (JC, base 40 horas) >04 >33 33
i
9% de académicos de dedicacion completa (1C) con 30,8% 32,1% 31,5% 34,2% 38,0%
doctorado
i
Numero total de académicos jornada completa
844,3 878,3 899,2 823,6 877,9

‘equivalente (ICE, base 44 horas)
1
Nimero académicos JCE (base 44 horas) con 173,8 193,3 198,2 216,4 236,3
doctorado.
|
;’/o acac!emicos JCE con especialidades médicas, 60,9% 63,7% 64,4% 66,6% 71,2%
maestrias y doctorado

!
t
[
!
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% Carreras de pregrado acreditadas
{N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles 49% 58% 74% 79% 82%
para acreditar)}
N° de proyectos de investigacién Conicyt 40 47 37 66 70
N° publicaciones SCOPUS 307 364 412 434 461
N° Publicaciones Web of Science (Ex ISI) 280 307 347 377 402
N° publicaciones Scielo 66 63 B1 91 57
Matricula total doctorados 67 60 93 143 162
N° doctores graduados 6 5 4 6 16
Matricula total maestrias 609 517 607 766 761
N°® magister graduados 103 148 90 123 123
{1) Estudiantes que aprobaron todas sus asignaturas remediales en el periode académico = Afio Base

2013 2014 2015 2016 2017
Total estudiantes con asignaturas remediales 3.429 3.026 2.890 2.853 2.613
N© Estt.Jdiantes con todas las asignaturas 2.995 2.099 2.122 1.972 1.829
remediales aprobadas
'l‘\leOmE‘:;:Jaclli?:;?:bzodnaai menos una asignatura 1.204 927 768 881 284
% Totalidad Aprobadas / Total Estudiantes 64,89% 69,37% | 73,43% | 69,12% | 70,00%

(2) Se aperturan los tiempos de titulacidn por la duracion de las carreras UV

(3) Resultado Preliminares Encuesta de Titulados 2016, Encuesta de Titulados 2017 se aplica durante el 2019
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