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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. Institucion: Universidad de La Serena

1.2. Titulo de la Propuesta: BIG DATA ULS: Transformacién Digital para el desarrollo
de la Region de Coquimbo.

1.3. Facultades, departamentos o unidades académicas y administrativas
involucradas: Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, Vicerrectoria Académica,
Direccién de Investigacion y Desarrollo, Direccién de Postgrados, Direccion de
Vinculacion con el Medio y Extensién, Direccién de Estudios Institucionales y
Planificacion, Centro de Informatica y Computaciéon ULS, Biblioteca ULS, Departamento
de Ingenieria Civil Industrial, Departamento de Fisica y Astronomia, Departamento de
Biologia, Departamento de Mecanica.

1.4. Duracion de la propuesta: 24 meses

1.5. Territorio(s) que impacta la propuesta: Region de Coquimbo

1.6. Domicilio de la Institucion que postula la propuesta: Benavente 980 La
Serena.




2. EQUIPO RESPONSABLE DE LA DIRECCION Y EJECUCION DE LA PROPUESTA

Equipo Directivo:

Nombre Cargo en la Cargo en Horas Fono Email
Institucion proyecto Asignadas al
proyecto por
mes

1.Nibaldo Rector Director CD- 4 (512) Rectorial @userena.cl
Avilés ESR 204439
Pizarro
2.Eduardo Vicerrector de Miembro 4 (512) enotte@userena.cl
Notte Cuello | Investigacién y | Equipo 204461

Postgrado Estratégico

CD ESR
3 Jorge Vicerrector Miembro 4 (512) jcatalan@userena.cl
Catalan Académico Equipo 204444
Ahumada Estratégico
CD ESR

4. Catalina Directora de Miembro 4 (512) cvitanic@userena.cl
Cvitanic Vinculacién con | Equipo 204171

el medio y Estratégico

extension CD ESR

(Vicerrectoria

Académica)
5. Luis Director del Miembro 4 (512) amoya@userena.cl
Andrés Moya | Centro de Equipo 204269

Informatica y Estratégico

Computacion CD ESR

(Vicerrectoria

de Asuntos

Econdmicos y

Administrativos)
6.César Director de Miembro 4 (512) cespindola@userena.cl
Espindola Estudios Equipo 204471
Arellano Institucionales y | Estratégico

Planificacion CD ESR

(Rectoria)

Equipo Ejecutivo:

Nombre Cargo en la Cargo en Horas Fono Email
Institucion proyecto Asignad
as al
proyecto
por mes
1.César Director de Director 10 (512) cespindola@userena.c
Espindola Estudios Ejecutivo CD ESR 20427 ||
Arellano Institucionales y 1
Planificacion
(Rectoria)




2. Luis Director del Director 10 (512) amoya@userena.cl
Andrés Moya | Centro de Ejecutivo Alterno 20426

Informatica y CD ESR 9

Computacién

(Vicerrectoria de

Asuntos

Econdmicos y

Administrativos

VRAE)
3. Catalina Directora de Miembro Equipo 4 (512) cvitanic@userena.cl
Cvitanic Vinculacién con Ejecutivo 20417

el medio y Coordinadora 1

extensioén objetivo VCM-

(Vicerrectoria CD ESR

Académica)
4.-Paula Coordinadora de | Miembro Equipo 4 (512) pmunoz@userena.cl
Mufioz Vinculacién con Ejecutivo 33472

el Medio CD ESR 2

(Vicerrectoria

Académica)
5.-Cristian Director de Miembro Equipo 4 (512) cibanez@userena.cl
Ibafez Postitulos y Ejecutivo CD ESR 20438

Postgrados ULS. 1

(Vicerrectoria de

Investigaciéon y

Postgrado)
6.Amelia Directora de Colaboradora 4 (512) aramirez@userena.cl
Ramirez Investigaciéon y Académica area 20439

Desarrollo ULS de Astronomia 1

(Vicerrectoria de | CD ESR

Investigaciéon y

Postgrado)
7. Héctor Departamento Colaborador 4 (512) hcuevas@userena.cl
Cuevas de Fisica y Académico en 20412

Astronomia area de 8

(Facultad de Astronomia CD

Ciencias) ESR
8.- Guillermo | Departamento Colaborador 4 (512) gdamke@userena.cl
Damke de Fisica y Académico en 20487

Astronomia area de 6

(Facultad de Astronomia CD

Ciencias) ESR
9.-José Nilo Departamento Colaborador 4 (512) Jnilo@userena.cl

de Fisicay Académico en 33487

Astronomia area de 6

(Facultad de Astronomia CD

Ciencias) ESR
10.0scar Director Colaborador 44 (512) ocontrer@userena.cl
Contreras Departamento Académico en 20426

de Ingenieria gestion de 2

Industrial (Fac. informacidn

de Ingenieria)

aguas y sectores
industriales CD
ESR




11.Rodomiro | Director Colaborador (512) rosorio@userena.cl
Osorio Departamento Académico en 20432

de Biologia. gestion de 2

(Fac. de informacién

Ciencias) biodiversidad de

zonas aridas CD
ESR

12.Carlos Director Colaborador (512) cgarrido@userena.cl
Garrido Departamento Académico en 20425

de Mecanica gestién de 9

(Fac. de informacién

Ingenieria) ERNC CD ESR
13.Melissa Analista Analista / (512) mmerino@userena.cl
Merifio Institucional Business 20435

Coordinador Intelligence 3

Oficina de CD ESR

Estudios

Institucionales

(DEIP-Rectoria)
14. Cristobal | Analista Analista Data (512) cmujica@userena.cl
Mujica institucional Warehouse/base 20435

Oficina de s de datos CD 3

Estudios ESR

Institucionales

(DEIP-Rectoria)
15. Carlos Jefe de Redes y | IT/Comunicacion (512) cpedreros@userena.cl
Alberto Datacenters es CD ESR 20426
Pedreros (CICULS - 9
Lizama VRAEA)
16. Marcelo Jefe de IT/Operaciones (512) mzepeda@userena.cl
Alejandro Operaciones CD ESR 20426
Zepeda (CICULS - 9
Dubo VRAEA)
17.- Moisés | Jefe Area TI IT/Analisis CD (512) msolar@userena.cl
Eduardo (CICULS - ESR 20426
Solar Pinto VRAEA) 9
18. Israel Administrador IT/DBA CD ESR (512) iramos@userena.cl
Andrés Base Datos DBA 20426
Ramos (CICULS - 9
Contreras VRAEA)
19.- Felipe Administrador IT/Cybersafety 512) flucero@userena.cl
Andrés Web y CD ESR 20426
Lucero Cybersafety 9
Pizarro (CICULS -

VRAEA)
20.Luis Encargado Analista control (512) Icarrasco@userena.cl
Carrasco Unidad de de la ejecucion y 33460
Castro Coordinacion rendiciéon 9

Institucional financiera.



mailto:rosorio@userena.cl

21. Pamela Analista Encargada (512) proco@userena.cl
Roco Institucional Vinculo regional 20443

Encargada 6

Oficina de

Egresados
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3. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

CARTA DE COMPROMISO INSTTITUCIONAL
Universidad de La Serena

La Serena, 26 enero 2018

Yo Nibaldo Avilés Pizarro Rector de la Universidad de La Serena, institucién
ejecutora del Fondo Educacién Superior Regional, denominado "BIG DATA ULS,
transformacién digital para el desarrollo de la Regién de Coquimbo”, me
comprometo junto con los actores involucrados de esta institucién a:

Presentar formalmente esta propuesta, aceptar los Términos de Referencia y las
- condiciones de la convocatoria, y asumir la responsabilidad de cumplir los
compromisos de ejecucion en caso de ser adjudicada la propuesta,

El éxito de este Fondo Educacién Superior Regional se verd reflejado en su
sustentabilidad futura, por lo cual nuestra institucién asumird todos los
compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalizacién
- en el mediano y largo plazo.
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Firma del rector y timbre
de la Institucion




4. RESUMEN DE ACTORES ESTRATEGICOS DE LA PROPUESTA

Fecha de Formalizacion de la

fiombreldetnstitucionio Rol en el Convenio Alianza Estratégica

=i ] (a la fecha o proyectada)
Facilitador de acceso a
1. Gobierno Regional de bases de datos sector
Coquimbo. publico regional/ Diciembre 2018

Depositario de Productos
de Informacién

Facilitador de datos

2. Observatorio Aura sector Astronomia/

Depositario de Productos
de Informacion

Diciembre 2018

3. Diario El Dia y sus
subsidiarias, El

Ovallino, Radio e s .y,
Difusion y comunicacion

Gabriela Mistrfal regional de la Iniciativa Enero 2019
FM95,1 y Medios
Digitales
Facilitador de acceso a
4. Sociedad Agricola del bases de datos del
Norte sector /Depositario de Enero 2019
Productos de
Informacion
5. CIDERE Corporacién Facilitador de acceso a
Industrial para el bases de datos del
Desarrollo de la sector /Depositario de Noviembre 2018
Region de Coquimbo PrOdUCtOS. ,de
Informacion
6. CRDP Corporacion Facilitador de acceso a
Regional de bases de datos del
Desarrollo sector /Depositario de Diciembre 2018
Productivo. Productos_ ,de
Informacion
2. Asociacién de Facilitador de acceso a
- AS c.|a?C| n bases de datos del
Municipalidades sector /Depositario de Marzo 2019

Region de Coquimbo. Productos de
Informacion




5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

ANTECEDENTES DE CONTEXTO Y DIAGNOSTICO ESTRATEGICO QUE FUNDAMENTAN LA
PROPUESTA:

Los desafios para la Region de Coquimbo para los proximos 20 afios, segln sus instrumentos de
desarrollo, se traducen en lograr una adecuada gestion de los factores productivos, agua y energia, asi
como incrementar la productividad y el valor agregado de la produccion regional, conseguir la
administracion sustentable de otros recursos y espacios territoriales, para brindar bienestar econémico
y social de sus habitantes. Sin embargo, estas aspiraciones deben enfrentarse a rendimientos
decrecientes de los recursos naturales, el envejecimiento de la poblacidn, el incremento de las demandas
sociales, el calentamiento global, los cambios que impone la industria 4.0, modificaciones sociales y
productivas de tal envergadura que nos demandan nuevas estrategias de desarrollo basadas en la
cooperacion, el didlogo de los agentes y especialmente en el uso intensivo de la informacion y el
conocimiento.

Contar con informacion y conocimiento en un sentido amplio, permite desarrollar habilidades
para enfrentar las olas de cambio, captar en profundidad las inquietudes que emergen,
generar nuevos enfoques y légicas de relacion, decodificar proactivamente la causa de
diversos fenomenos, todas estas son capacidades que una Universidad del Estado como La
Universidad de La Serena (ULS) ha reconocido y considerado como parte de sus estrategias
de desarrollo. Esta estrategia se ha construido a partir de una serie de acciones de mejoramiento
institucional que ya suman mas de una década de ejecucién. Entre estas se pueden mencionar el
desarrollo de una Plataforma Tecnoldgica Integrada y escalable Phoenix 2.0 de desarrollo “in house” que
integra todos los procesos de gestién administrativos y académicos de la corporacion, el desarrollo de
un Data Center Institucional de altas prestaciones (Categoria TIER III), el desarrollo de una red de
comunicaciones (LAN —WAN) Unica para toda la Universidad, que hoy suma mas del 74% de los usuarios
conectados inalambricamente en todos sus campus, el desarrollo de capacidades de Analisis Institucional
con las evaluaciones mas altas del concierto de instituciones de educacién superior de Chile, respecto
de su capacidad de gestion de informacién institucional, desarrollada sobre la base recursos de
Inteligencia de Negocios y DATA VIZ, la incorporacion de la institucién a Eduroam (contraccién de
Education Roaming) que es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad
académica y de investigacion, el cual permite que estudiantes, investigadores y personal de las
instituciones participantes tengan conectividad a Internet a través de su propio campus y cuando visitan
otras instituciones participantes tanto en Chile como en el resto del mundo.
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Mapa de Ruta Big Data U. de La Serena 2017

Figura 01 — Mapa de Ruta y bases para Big Data Universidad de la Serena, 2017.
Fuente: Centro de Informatica y Computaciéon ULS




Todas estas condiciones que han permitido a la ULS obtener destacados resultados en su gestion y salud
financiera para dar sustentabilidad a su proyecto de desarrollo académico, con un sello distintivo en la
formacion de sus estudiantes y preparacion de sus docentes, marcado por la responsabilidad social y las
competencias para el uso intensivo de las TICs. Estas capacidades permiten a la institucion dar un salto
cualitativo con la fundacién de las bases para la instalacién de un modelo de BIG DATA (BD), entendiendo
por BD a la gestidon y analisis de enormes volimenes de datos que no pueden ser tratados de manera
convencional, ya que superan los limites y capacidades de las herramientas de software habitualmente
utilizadas para la captura, gestidon y procesamiento. Dicho concepto engloba infraestructuras,
tecnologias y servicios que han sido creados para dar solucion al procesamiento de enormes conjuntos
de datos estructurados, no estructurados o semi-estructurados (mensajes en redes sociales, sefiales de
movil, archivos de audio, sensores, imagenes digitales, datos de formularios, emails, datos de
encuestas, logs, etc,). Sin embargo, estas nuevas técnicas (BIG DATA), se diferencian de las aplicaciones
analiticas y de gestion tradicionales, dado que consideran hacer gestidon integral sobre 5 dimensiones
fundamentales en la generacion de productos de informacién para la toma de decisiones: el Volumen,
la Variedad, la Velocidad, la Veracidad y el Valor del dato (5Vs del Big Data).

La Universidad de La Serena como “Universidad Compleja”, debe estimular el desarrollo de actividades
gue van mas alld de la docencia, poniendo un gran énfasis en la innovacién junto con el desarrollo de
nuevas tecnologias, potenciando diferentes areas de la investigacion. Desde este punto de vista, el
concepto de BIG DATA ya se ha instalado y vuelto una parte mas de las herramientas TI para apoyar el
trabajo institucional. Este ya no es sélo una tendencia o concepto innovador, sino que se ha
transformado en una tecnologia basica utilizada en empresas e instituciones de todo el mundo, en lo
que la Universidad de La Serena ya se ha involucrado, por ser un objetivo institucional el transformar a
nuestra universidad en un referente a nivel tecnoldgico en los d&mbitos de la docencia, investigacién y
gestion educacional.

En este sentido la iniciativa que se presenta “"BIG DATA ULS: Transformacion Digital para el Desarrollo
de la Region de Coquimbo”, no solo le permitirda a la ULS consolidar este trabajo y prepararse
institucionalmente para sus futuros desafios, sino también que le permitird extender sus redes de
relacion con el territorio regional y sus agentes para el cumplimiento de su misién al servicio del
territorio regional y su comunidad, partir de la captura, almacenamiento, procesamiento de datos
nacionales y regionales, explotandolos al servicio de las decisiones de los agentes del
territorio, generando bienes publicos de informacion, junto con la preparacion del capital
humano institucional y regional que permita trabajar en conjunto en este proceso de
transformacion digital del territorio.

La Transformaciéon Digital es un objetivo iniciado en la Regién de Coquimbo por importantes actores
como el Observatorio Astronémico Aura, la Universidad de La Serena y CORFO, liderando los avances
en la macro zona norte, por esta razon esta iniciativa es vital para consolidar este liderazgo ya alcanzado
y poder comenzar ya a traspasarlo a otros agentes de la region (organismos publicos) generando a partir
de la capacidad técnica instalada en la ULS una red mas amplia de colaboradores regionales para este
proceso de transformacion digital. En este marco de vinculacion destaca el trabajo del departamento de
fisica y astronomia y sus programas de formacion; Licenciatura en Astronomia, Magister en Astronomia
y Doctorado en Astronomia.

El cambio que se proyecta con esta iniciativa en lo que respecta a tecnologias y procesos implica
desarrollar a lo menos cuatro capas 1) una primera capa de recopilacion de datos destinada a la
instalacion de capacidades para la identificacion de datos provenientes de distintas instituciones y
empresas del territorio, en diversos formatos y de origenes heterogéneos, 2) la generacion de una capa
de almacenamiento, destinada a la recogida y transformacion de los distintos tipos de datos, con el
objetivo de asegurar su disponibilidad y acceso con independencia de su frecuencia, volumen, formato
o procedencia, 3) la generacién de una capa de analisis y explotacion, destinada al procesamiento
de datos a través de modelos, algoritmos y herramientas de Business intelligence, que proporcionen
visibilidad suficientes para que estos puedan ser empleados por los agentes del territorio y 4) generar
un capa de consumo en la que los datos son ofrecidos con valor agregado, como informacion y/o
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conocimiento de apoyo a la toma de decisiones a través de distintas opciones, tales como reporteria,
visualizacion interactiva de datos (DATA VIZ) o monitoreo de datos en tiempo real.

En términos del factor humano el desafio y éxito de la gestién efectiva de este cambio esta en la
preparacion del capital humano institucional y de los agentes colaboradores, su
involucramiento y compromiso en este proceso de transformacion y también en la divulgacion
de sus resultados.
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6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS, HITOS Y ACTIVIDADES

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de la corporacion y la comunidad regional para la adopcién del BIG DATA como
herramienta de trasformacién digital que permita el intercambio de informacion y conocimiento relevante entre la Universidad
de La Serena y los agentes del territorio, aportando evidencias para la toma de decisiones pertinentes a las necesidades y
desafios del desarrollo de la Region de Coquimbo.

1.0bjetivo Especifico N°1: Implementar capacidades técnicas y profesionales en la Universidad de
La Serena y agentes colaboradores publicos y privados del territorio para abordar procesos
asociados al BIG DATA.

Estrategias especificas asociadas:

1 Conformacion y consolidacion del equipo de trabajo BIG DATA ULS (ejecutivo, analistas, colaboradores académicos ).
Conformacion del equipo de colaboradores institucionales por sector adscritos a la iniciativa BIG DATA ULS.
Adquisicion e implementacion de equipamiento tecnoldgico (software y hardware) para soportar procesos de
almacenamiento, procesamiento y analisis de grandes volimenes de informacién.

4  Habilitacion de dependencias proyecto BIG DATA ULS (Data Center, oficinas equipo de gestidn y analisis de la
iniciativa).

5 Fortalecimiento de competencias del equipo de trabajo ULS y equipo regional, en instancias nacionales e
internacionales.

6 Implementacidn de cursos electivos de pregrado en “Tendencias Digitales para el procesamineto y analisis de
grandes volumenes de informacion”.

Indicadores destacados asociados (indicar N° segun tabla del punto 8 de este Formulario):
e Volumen de datos e imagenes astronémicas disponibilizados para uso publico (“mirror”?).
e Capacidad de almacenamiento de datos (storage).
e Profesionales regionales (colaboradores) fortalecidos en competencias asociadas al BIG DATA.

Hito 1 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aio) | (mes/aiio) Verificacion
Equipo BIG DATA 1. Elaboracion de TdR de perfiles de Mes 1/afio 1 Mes 1/afio 1 TdR, Publicacién de
ULS constituido en cargo a contratar. Ilamado a concurso, acta
sus distintos niveles. | 2. Publicacién de convocatoriay Mes 1/afio 1 Mes 1/afio 1 de evaluacion y seleccion
reclutamiento de capacidades externas y resolucion de contrato
y/o preexistentes en la institucion para
completar cargos del proyecto. Ordenes de Compra
3. Evaluacion y seleccién de cargos Mes 1/afio 1 Mes 1/afio 1
4. Contratacion de cargos. Mes 2/afio 1 Mes 2/afio 1 Facturas
5. Adquisicién de equipamiento Mes 2/afio 1 Mes 2/afio 1
tecnolégico oficina para los cargos.
6. Identificacion regional de Mes 2/afio 1 Mes 2/afio 1 Catastro de profesionales
profesionales del ambito publico y del ambito publicoy
privados colaboradores de la iniciativa. privado regional adscritos
7. Formalizacidn institucional de Mes 3/afio 1 Mes 3/afio 1 como colaboradores de la
profesionales colaboradores y iniciativa BIG DATA ULS

L Mirror, es un sitio web que contiene una réplica exacta de otro. Estas réplicas o espejos se suelen crear para facilitar descargas
grandes voliumenes de datos y facilitar el acceso a la informacién aun cuando haya fallos en el servicio del servidor principal.
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beneficiarios del fortalecimiento de
competencias en BIG DATA.

Hito 2 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/ano) | (mes/aho) Verificacion
Programa de Disefio de programa de habilitacion de Mes 1/afio 1 Mes 1/afio 1 Proyecto de habilitacidon
habilitacion de espacios BIG DATA ULS. Ordenes de Compra.
Espacio fisico para el | Valorizacién de obras de habilitacion y Mes 2/afio 1 Mes 2/afio 1
funcionamiento de la | mejoramiento. Facturas
iniciativa ejecutado Ejecucién de habilitaciones de espacios Mes 3/afio 1 Mes 3/afio 1
fisicos.
Hito 3 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/ano) | (mes/ano) Verificacion
Adquisicion de Actualizacion de requerimientos de Mes 4/afio 1 Mes 4/afio 1 Ordenes de Compra.
software y hardware | hardware y software.
para procesamiento, | Valorizacidon de equipamiento e Mes 5/afio 1 Mes 5/afio 1 Facturas.
analisis y de identificaciones de proveedores.
informacion Adquisicién de equipamientos Mes 6/afio 1 Mes 6/afio 1
adquiridos. tecnoldgicos necesarios para la
iniciativa.
Hito 4 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/ano) | (mes/ano) Verificacion
Programa de Definicién de necesidades de Mes 4/afio 1 Mes 4/afio 1 Programa de pasantias.
fortalecimiento del fortalecimiento de competencias del
equipo de trabajo equipo de trabajo. Informe de pasantias.
multidisciplinar BIG Seleccion y acuerdo de pasantias con Mes 4/afio 1 Mes 5/afio 1
DATA ULS ejecutado | entidades a visitar (nacionales y/o Informes de
internacionales). capacitaciones.
Elaboracidn de programa de pasantias Mes 6/afio 1 Mes 6/afio 1
nacionales y /o internacionales). Mes 12/afio 1 | Mes 12/afio 1 | Lista de asistencia de
Ejecucién de pasantias (nacionales y/o Mes 8/afio 1 Mes 8/afio 1 | participacién de
internacionales). Mes 20/afio 2 | Mes 20/afio 2 | capacitaciones.
Elaboracion de programa de Mes 4/afio 1 Mes 5/afio 1

capacitacion de profesionales y
colaboradores regionales.

Mes 12/afio 1

Mes 12/afio 1

Ejecucion de programa de capacitacion
de profesionales y colaboradores
regionales.

Mes 6/afio 1
Mes 14/afio 2

Mes 12/afio 1
Mes 20/afio 2




regional

Objetivo Especifico N°2: Implementaciéon de Modelo de BIG DATA Institucional para el aporte a las
decisiones académicas, el analisis y explotaciéon de datos de interés para la gestion del desarrollo

su analisis.

o U

acceso publico.

Estrategias especificas asociadas:
1. Disefary aplicar mecanismos de captacion de informacidn sobre las dimensiones de interés regional.

con los derechos de propiedad intelectual.

publicaciones,etc).

Implementar repositorio digital de los distintos “data set” en el Data Center Institucional.

2. Estandarizar los procesos de recoleccidn de datos, a través de la construcciéon de una metodologia sistematica compatible

3. Recolectar informacion de las distintas fuentes involucradas directa e indirectamente en el fenédmeno de observacion para

Implementar protocolos de transferencia y uso de datos para generar informacion relevante para la toma de decisiones

Realizar procesos de analisis de datos para la generacién de productos de informacidn con caracteristicas de bienes de

7. Publicar en formato web productos de informacion (dashboards interactivos o data viz, reportes, estudios, infografias,

e  Productos de informacion desarrollados como DATA VIZ.

e  Productos de informacion desarrollados en formato reportes, informes infografias y estudios.

Indicadores destacados asociados (indicar N° segun tabla del punto 8 de este Formulario):
e Bases de datos incorporadas al repositorio.

Hito 1 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aifno) | (mes/aio) Verificacion?
Diseiio e 1.Diseflo de un Modelo de BIG DATA Mapa conceptual y
lmplementac'lon de | paralatoma de decisiones académicas Mes 5/afio 1 Mes 5/afiol descrlpaon que
Modelo de Big formaliza el Modelo de
Data para la toma Big Data Institucional
de decisiones 2.Disefio de un Modelo de BIG DATA Mapa conceptual y
académicas y que considere prioridades de las descripcion que
repositorio digital instituciones colaborados y sus Mes 6/afio 1 Mes 6/afiol formaliza el Modelo de
de set de datos decisiones en pro del desarrollo Big Data Regional
regionales regional.
implementado. 3.Disefio de protocolos y mecanismos
de .captauon y l:ISO de set de datos Mes 7/afio 1 Mes 7/afio 1 D.ocumehto que
regionales considerando aspectos sistematiza el protocolo
legales de transferencia de
4.Generacion de acuerdos con datos
instituciones para el acceso y Mes 7/afio 1 Mes 8/afio 1
transferencia de datos regionales.
5.Levantamiento de bases de datos . N
e . . Mes 5/afio 2 Mes 8/afio 2
publicas disponibles para descargas.
6.Generacién de arquitectura para la . N
gran base de datos'q P Mes 5/afio 3 Mes 8/afio 3 Link del repositorio
Implemencién de repositorio digital de institucional
los distintos “data set” en el Data Mes 8/afio 4 Mes 9/afio 4
Center Institucional.
7. Implementacién computacional de Implementacion
Modelo de BIG DATA para la toma de computacional en la
decisiones académicas. Mes 8/afio 1 Mes 6/afio 2 plataforma Phoenix de

Modelo BIG DATA para
decisiones académicas

2 Sefiale medios de verificacion precisos y concretos relacionados con el hito y no con las actividades.
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Hito 2 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aio) (mes/aio) Verificacion
Plataforma de 1. Determinacion de primer y segundo Link de Plataforma de
Mes 5/afio 1 Mes 6/afio 1

visualizacion de la
data disponible y
“mirror” de datos e
imagenes
astronomicas de
acceso publico a
los actores
regionales

set de productos de informacion a
proveer.

Mes 13/afio 2

Mes 14/afio 2

2. Realizacién de procesos extraccion,
transformaciéon y carga (ETL) para
andlisis de datos.

Mes 6/afio 1
Mes 14/afio 2

Mes 10/afio 1
Mes 18/afio 2

3. Validacién de productos de
informacion con colaboracidn
profesionales de las fuentes de
informacion y colaboradores
académicos.

Mes 7/afiol
Mes 15/afio 2

Mes 10/afio 1
Mes 18/afio 2

4. Implementacion y actualizacidn de
plataforma de visualizacion BIG DATA
ULS y "mirror" de acceso a datos
astronémicos relevantes, con
imagenes/datos de acceso al publico
en general.

Mes 9/afio 1
Mes 18/afio 2

Mes 10/afio 1
Mes 20/afio 2

acceso publico para
divulgacion de recursos
de informacidn
obtenidos.

Data set de imagenes y
datos astrondmicos de
acceso publico.

5. Implementar sistema de
seguimiento de la usabilidad de los
datos y productos de informacién de
libre acceso, por parte de actores
regionales (mecanismo de trazabilidad
informatizado).

Mes 9/afio 1
Mes 18/afio 2

Mes 10/afio 1
Mes 20/afio 2

Plataforma de
seguimiento y usabilidad
de los datos disponible
en web para su revisién.

Objetivo Especifico N°3: Generar espacios de formacién y colaboracién permanente para el intercambio
y la transferencia de conocimientos sobre BIG DATA y tendencias digitales respecto de la explotacion de
datos en informacion relevantes para la toma de decisiones, basado en un modelo de vinculacion y

retroalimentacion institucional.

Estrategias especificas asociadas:

e Desarrollar un modelo de vinculacion y retroalimentacidn con el medio extrapolable a la institucion y sus distintas

unidades

e Disefiar e implementar un programa de formacion con acciones de pre y postgrado que permita la instalacion de
capacidades técnicas de profesionales y jovenes en formacion sobre BIG DATA y Data Science.

e Implementar programa de difusién de la plataforma digital y el material generado por la iniciativa BIG DATA ULS a partir
de talleres, publicaciones, documentos digitales e impresos, coordinado por la Direccion de Vinculacion con el Medio y
Extensidon en colaboracion con las unidades académicas y administrativas incorporadas en el proyecto.

e Actuar como foro de encuentro interdisciplinario entre organismos publicos y privados en torno a los conceptos y

fendmenos de observacién de la plataforma BIG DATA ULS.

e Colaborar con iniciativas similares y complementarias generando redes de intercambio de datos, informacién y
conocimiento.




e Apariciones en medios regionales y nacionales.

Indicadores destacados asociados (indicar N° segun tabla del punto 8 de este Formulario):
e Profesionales regionales (colaboradores) fortalecidos en competencias asociadas al BIG DATA.

e Instituciones publicas y organizaciones privadas que participan de la iniciativa como fuentes de informacion.

en marcha del MVR

5.Evaluacidn semestral del plan de difusion
y del MVR

Mes 12/afio 1
Mes 17/afio 2
Mes 24/afio 2

Mes 12/afio 1
Mes 17/afio 2
Mes 24/afio 2

6.Ajustes al modelo de vinculacién y
retroalimentacion (MVR) y su plan de
difusién

Mes 13/afio 2
Mes 18/afio 2

Mes 13/afio 2
Mes 18/afio 2

Hito 1 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aiho) | (mes/aiho) Verificacion3
Disefio de un 1.Elaboracién de un modelo institucional Mapa conceptual y
Modelo de para la vinculacion y retroalimentacién Mes 5/afio 1 Mes 5/afio 1 descripcion que formaliza
Vinculacién (MVR) de BIG DATA en su territorio el Modelo Institucional
institucional 2.Validacién del modelo con agentes . . Documento que
o Mes 6/afio 1 Mes 6/afio 1 R . . L,
Desarrollado claves del territorio sistematiza la validacién
3.Elaboracion de Plan de difusién y Documento que
comunicaciones del modelo de vinculacidn | Mes 6/afio 1 Mes 6/afio 1 sistematiza el plan
y retroalimentacién (MVR) comunicacional de la
4.Ejecucion del plan de difusidn y puesta Mes 7/afiol Mes 24/afi0 2 iniciativa

Hito 2

Actividades

Inicio
(mes/aio)

Término
(mes/aio)

Medios de
Verificacion

Programa
formacion (con
acciones de prey
postgrado) y
divulgacion sobre
BIG DATA y Data
Science
ejecutado

1. Implementacidn de portal web para
difusion de la iniciativa y sus alcances.

Mes 6/afio 1

Mes 6/afio 1

2. Disefio de Diplomado en “Ciencia de
Datos impulsada por la Astro
Informatica”en base al Modelo de La
Serena School for Data Science: Applied
Tools for Data-driven Sciences.

Mes 2/afiol

Mes 6/afio 1

3. Implementacién del Diplomado en
“Ciencia de Datos impulsada por la Astro
Informatica”.

Mes 7/afio 1

Mes 12/afio 2

4. Implementacidn de Catedra Institucional
Raul Bitran abierta a la comunidad regional
y dedicada a BIG DATA y tendencias
digitales para el procesamiento de datos e
informacién, a cargo de la Direccion de
Vinculacién con el Medio y Extensidn.

Mes 4/afio 1

Mes 12/ afio 1

5. Incorporacion de una oferta
institucional de 4 electivos/semestre
abierto a las 4 facultades en tematicas
asociadas a BIG DATA, Data Science,
Machine learning entre otras tendencias
digitales para el tratamiento y andlisis de
datos.

Mes 6/ afio 1

Mes 12/afio 2

6. Realizacion de Evento “Data Day”
conformado por exhibiciones,
demostraciones, charlas y actividades de
entretenimiento en torno a la temdtica del
BIG DATA y Data Science abierto a la
comunidad regional y universitaria.

Mes 9/afio 1

Mes 9/afio 1

Link de portal web
disponible en linea.

Notas de prensa de
reuniones con
autoridades y de
lanzamiento de la
iniciativa.

Oferta Institucional.

Lista de alumnos
matriculados.

3 Sefiale medios de verificacion precisos y concretos relacionados con el hito y no con las actividades.



http://www.aura-o.aura-astronomy.org/winter_school/content/la-serena-school-data-science-applied-tools-data-driven-sciences
http://www.aura-o.aura-astronomy.org/winter_school/content/la-serena-school-data-science-applied-tools-data-driven-sciences
http://www.aura-o.aura-astronomy.org/winter_school/content/la-serena-school-data-science-applied-tools-data-driven-sciences
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Hito 3 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aio) | (mes/aio) Verificacion
Validacion de 1. Divulgacion de la iniciativa ante Registro fotografico y
contenidos de la | autoridades regionales en reuniones de Mes 9/afio 1 Mes 12/afio 1 minutas de reuniones.
plataforma trabajo.
mediante 2. Disefio de programa de talleres, charlas Programas y aparicién en
articulacion con | y en el ambito del BIG DATA con actores Mes 7/afio 1 Mes 8/afio 1 medios de la actividad.
actores regionales colaboradores de la iniciativa.
r(.egnonales 3. Lanzamiento y difusion de plataforma N N Rc.eg'llstro fotogr'aﬂco
ejecutado. Mes 10/afio 1 Mes 10/afio 1 aparicion en medios de la
BIG DATA ULS. L
actividad.
4.Seminario Regional en el dmbito de BIG Programas de la actividad
DATA. Mes 18/afio 2 Mes 18/afio 2 aparicién en medios.
5. Disefio de estrategias de usabilidad de Minutas de reuniones y
los datos sectoriales, en conjunto con los Mes 10/afio 1 Mes12/afio 2 acuerdos con las distintas
actores claves del sector. instituciones.
Hito 4 Actividades Inicio Término Medios de
(mes/aiho) | (mes/aio) Verificacion
Programa de 1. Identificacion de actores e iniciativas Mes 7/afiol Mes 9/afio 1 Actas de reuniones

reunionesy
trabajo conjunto
presenciales o
virtuales con
iniciativas
similares para el
intercambio de
experiencias
ejecutado.

similares en el pais y en mundo.

2. Establecer programa de reuniones
presenciales o virtuales de intercambio de
experiencias para fortalecer la iniciativa.

Mes 10/afio 1

Mes 12/afio 1

3. Implementacion de avances y mejoras
en base a la informacion recabada.

Mes 13/afio 2

Mes 24/afio 2

Presentaciones
Documento de trabajo con
otras instituciones
Plan de mejoras en base a
la experiencia de otras
instituciones similares.
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7. INDICADORES DE DESEMPENO COMPROMETIDOS
(Especificaciones en punto 8 del Instructivo para completar el formulario de postulacion)

Ejecucion
No Nombre Foérmula de Calculo Valor base | Valor Valor Medios de Verificacion4
Indicador Meta Meta
afo 1 afo 2
1 Volumen de NUmero de Terabytes 1,2 50 100 Archivos disponibles en
datos e Destinados a BIG DATA en Terabytes | Terab | Terabyt Repositorio y Mirror.
imagenes el ambito de la astronomia (1,8 ytes es
astronémicas millones de
disponibilizados archivos)®
para uso publico
(“mirror”)
2 Capacidad de NUmero de Terabytes 0 500 500 Facturas de adquisiciéon e
almacenamiento Destinados a BIG DATA informe CICULS
de datos Archivos disponibles en
(storage) Repositorio.
3 Profesionales Numero de profesionales 0 30 60 Registros de asistencia a
regionales ULS y de otras instituciones capacitaciones.
fortalecidos en que participan formalmente
competencias del diplomado, talleres y
asociadas a BIG acciones de capacitacion
DATA consideradas en la iniciativa
4 Bases de datos NUmero de bases de datos 0 20 40 Bases de datos
incorporadas al regionales o nacionales disponibles en Repositorio.
repositorio incorporadas al repositorio
5 Productos de NuUmero de recursos de 0 20 20 Publicacién web de recursos
informacion DATA VIZ publicados en la DATA VIZ
desarrollados plataforma
como DATA VIZ
6 Productos de Numero de reportes, 0 15 30 Link de descarga disponible en
informacion informes infografias y la web.
desarrollados en estudios
formato
reportes,
informes,
infografias y
estudios.
7 Instituciones NUmero de instituciones 0 12 24 Registros de facilitacién de
publicas y publicas y organizaciones bases de datos y publicacion
organizaciones privadas que participan de la de fuentes en Plataforma BIG
privadas que iniciativa como fuentes de DATA ULS
participan de la informacién
iniciativa como
fuentes de
informacion
8 Apariciones en NUmero de apariciones en 0 12 24 Dossier de apariciones en
medios medios regionales y prensa.
regionales y nacionales que cubren
nacionales acciones de la iniciativa

5 Mirror, es un sitio web que contiene una réplica exacta de otro. Estas réplicas o espejos se suelen crear para facilitar descargas
grandes voliumenes de datos y facilitar el acceso a la informacién aun cuando haya fallos en el servicio del servidor principal.

8 Este valor base corresponde a ejercicio de prueba desarrollado por la ULS para transferir una coleccién de imagenes astronémicas
desde Sloan Digital Sky Survey (SDSS) https://www.sdss.org/ dependiente de Fundacion Alfred P. Sloan y las Instituciones
participantes y la Oficina de Ciencia del Departamento de Energia de los Estados Unidos. En este ejercicio se logré descargar una
porcion de forma programada en 5 dias totalizando 1.791.005 archivos, que pesan 1.2 TB a través de enlace REUNA. Los datos
descargados corresponden a un mapa tridimensional del universo, el que hoy se encuentra disponible para académicos del area de
astronomia de la ULS y de Chile.


https://www.sdss.org/

8. JUSTIFICACION DE INVERSIONES
(Senalar tipo de inversiones asociados a la iniciativa, su descripcidn y justificacién. Tener como
referencia el monto 2017 asignado a la institucién. Maximo 2 paginas)

Consultoria, Costos de Operacion,
Bienes, Obras menores como
habilitacion, ampliacion y/o
remodelacion)

(cantidad y descripcion)

) Mineduc Mineduc Total
Item de Gastos Ano 1 Afio 2
contratacién de recursos $68.400.000 $68.400.000 $136.800.000
Estadias $4.056.000 $3.000.000 $7.056.000
Visitas de especialistas $4.000.000 $4.000.000 $8.000.000
Servicios de Consultoria $12.000.000 SO $12.000.000
Costos de Operacion $22.600.000 $22.600.000 $45.200.000
Bienes $75.000.000 $21.000.000 $96.000.000
Obras menores* $30.109.000 $30.109.000
Total Anual Miles de $216.165.000 $119.000.000 $335.165.000
pesos
item de Inversion
(Contratacic’m de recursos
humanos, Estadias, Visitas de
especialistas, Servicios de Detalle Justificacion

Contratacion de recursos
humanos

1 Ingeniero Informatica o
equivalente (para coordinacion
técnica del proyecto).

1 Ingeniero en computacion (como
desarrollador) plataforma BIG DATA
ULS.

1 Ingeniero Civil Industrial como
analista.

1 Disefiador (disefios graficos de
apoyo a plataforma DATAVIZ y
comunicaciones).

1 Periodista (area de
comunicaciones).

Equipo técnico, todos en jornada completa,
durante 24 meses encargado del desarrollo
de las acciones del proyecto en sus diversas
capas, que operaran apoyados por los
equipos institucionales del Centro de
informatica y la Direccidn de Estudios
Institucionales de la corporacién.

Estadias

1 estadia de especializacidn
internacional y tres nacionales.

Acciones consideradas como fundamentales
en el fortalecimiento del equipo de trabajo
institucional, tanto nuevo como preexistente.

Visitas de especialistas

3 vistas de especialistas afio.

2 de ellos asociados a la ejecucion del
Diplomado en Ciencia de Datos impulsada por
la Astro Informatica”.

Consultorias

1 consultoria para la definicién de
mecanismos y documentacion
necesaria para la transferencia de
bases de datos y su explotacion en
bienes publicos de informacion.

Es estrictamente necesario adecuar todo
procedimiento de transferencia de datos un
marco de respeto a la legislacion vigente y
derechos de propiedad intelectual.

Costos de operacion

Comisiones de servicios, compra de
pasajes, insumos y materiales de
oficina entre otros.

Recursos para el funcionamiento operacional
de la iniciativa y comisiones de servicios del
equipo profesional.
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Bienes

Estaciones de trabajo

Considera 5 estaciones de trabajo
completamente  equipadas  con
mobiliario y equipamiento
computacional de oficina y
equipamiento sala de reuniones
destinada al proyecto.

Considera provision de estaciones de trabajo
para nuevos profesionales a contratar

Switch Core

02 Switch Core en alta disponibilidad
que permite la hiperconvergencia de
Computo y Storage al interior del
Data Center.

($35 millones)

El Switch core es la clave para |la
hiperconvergencia de multiples usuarios a los
servidores virtualizados de Datos y de
Computo.

Este hardware ayuda a cumplir la primera
capa de recopilacion de datos destinada a la
instalacion de capacidades para la
identificacion de datos provenientes de
distintas instituciones y empresas del
territorio, en diversos formatos y de origenes
heterogéneos

Storage/Almacenamiento

02 Cajas de storage concurrente para
el almacenamiento de datos con

capacidad de 0.5 Petabyte (500
Terabyte).
Estas cajas de storage seran

conectadas al servidor de storage con
que cuenta el Centro Informatico de

la Universidad de La Serena

($20 millones)

Esta capacidad de storage permite alcanzar el
cumplimiento de la segunda capa del
proyecto de almacenamiento, destinada a la
recogida y transformacién de los distintos
tipos de datos, con el objetivo de asegurar su
disponibilidad y acceso con independencia de
su frecuencia volumen, formato o
procedencia

Tape de backup

20 Tape Backup de 15 Tb en formato
comprimido para la Tape Robdtica
con la que cuenta el Centro
Informatico de la Universidad de La
Serena.

($10 millones)

La capacidad de Backup permite tener la
seguridad de resguardo de los datos
almacenados en nuestros storage,
alcanzando el cumplimiento de la segunda
capa del proyecto de respaldo del
almacenamiento de datos.

Obras menores

Remodelaciéon de infraestructura
preexistente destinada a los equipos
de trabajo

Adecuacidn necesaria de dependencia para
acoger a profesionales tanto en dependencias
del Centro de informdtica como de Ia
Direccion de Estudios Institucionales y
Planificacion de la ULS
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9. TABLA RESUMEN* DE LA PROPUESTA

20

Resumen de la
propuesta

Indicadores asociados

Medios de verificacion

Supuestos**

Objetivo General

Objetivo Especifico
N°1

Actividades O.E N°1

Capacidad de almacenamiento
de datos (storage).

Facturas de adquisicion e
informe CICULS.

Se dispone de proveedores
con capacidad de responder a
los requerimientos de la
iniciativa bajo el portal de
compras publicas.

Profesionales regionales
fortalecidos en competencias
asociadas a BIG DATA.

Registros de asistencia a

capacitaciones.

Se presenta un alto nivel de
colaboracion de las
instituciones regionales en la
disposiciéon de profesionales a
fortalecer en el marco de la

iniciativa  quienes  actlan
eficientemente como
contrapartes.

Objetivo Especifico
N°2

Actividades O.E N°2

Bases de datos incorporadas al
repositorio.

Bases de datos.

Productos de informacién
desarrollados como DATA VIZ.

Publicacién web de recursos
DATA VIZ.

Productos de informacién
desarrollados en formato
reportes, informes, infografias
y estudios.

Link de descarga disponible en
la web.

Se presenta un alto nivel de
colaboracion de las
instituciones regionales en la
disposiciéon de profesionales a
fortalecer en el marco de la
iniciativa, quienes actdan
eficientemente como
contrapartes en el proceso de
transferencia de bases de
datos a utilizar en la iniciativa.
Ademas, la calidad de las bases
de datos permite la
explotacion de la data y
ofrecer productos de
informaciéon  pertinentes a
procesos de toma de
decisiones regionales.

Objetivo Especifico
N°3

Actividades O.E N°3

Instituciones publicas y
organizaciones privadas que
participan de la iniciativa como
fuentes de informacion.

Registros de facilitacion de
bases de datos y publicacidn
de fuentes en Plataforma BIG
DATA ULS

Se logra anualmente
involucrar a mas instituciones
como fuentes de datos y
beneficiarios de los productos
de informacién respaldados
sobre la base del compromiso
del Gobierno Regional de
Coquimbo y con el apoyo de
CORFO como intermediador
con el sector empresarial

Apariciones en medios
regionales y nacionales.

Dossier
prensa

de apariciones en

Se logra concitar el apoyo de la
principal empresa de
comunicaciones El Diario el dia
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y sus distintas filiales, quienes
recepcionan favorablemente
el trabajo de comunicaciones
de la iniciativa.

Nota: *tabla resumen, adaptada de “Logica vertical de Marco Ldégico”, ILPES.

** | os supuestos son las condiciones suficientes para obtener los resultados. Asimismo, son elementos
criticos que se encuentran fuera del control del equipo de la propuesta y de la institucion, en este sentido
implican un riesgo. Es importante considerar que su ocurrencia es necesaria para el buen resultado de los
objetivos, lo que podria perjudicar el éxito de la propuesta. De la misma manera, tener en cuenta que
implica cierta incertidumbre en la iniciativa.

A modo de ejemplo de redaccién de un supuesto: “Los actores involucrados en la propuesta participan de
las reuniones establecidas en la agenda anual”.



1. Datos e Indicadores a Nivel Institucional

ANEXOS

% Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017**
Matricula total pregrado 7.326 7.143 6.887 6.997 7.090 7.411
Matricula de primer ano 1.467 1.627 1.552 1.650 1.686 1.751
Matricula de primer afio 875 944 975 911 1.183 1.225
quintiles 1,2y 3
PSU promedio de la 578,3 586,6 585,8 597,1 587,5 590,56
matricula de primer afo
Tasa de retencion en el 1302/1627=80,0 | 1286/1552=85,8 | 1324/1650=80, | 1.436/1686=85,2 * No
primer afio 1263/1467786,09% 2% 6% 24% % disp.
Tasa de titulacién por 942/1627=57,9 | 915/1552=59,0 |762/1686=45,2 | 903/1.751=51,6 * No
. 1194/1467=81,4% ’ 4 4 ' 4 )
cohorte de ingreso 0 Yo %o o %o disp.
Tasa de titulacién por
cohorte de ingreso s/d! s/d* s/d* s/d* s/d* s/d1
quintiles 1,2y 3
Carreras de 4 Carreras de 4 Carreras de 4 Carreras de 4 Carreras de 4
afios: 6.9 afos: 5.5 afos: 5.8 afios: 5.8 afos: 6.0
Carreras de 4.5 Carreras de 4.5 Carreras de 4.5 Carreras de Carreras de 4.5
Tiempos de titulacic')n afos: 6.3 afos: 6.0 afos: 6.3 4.5 aiios: 6.4 afos: 6.0 *No
p Carreras de 5 Carreras de 5 Carreras de 5 Carreras de 5 Carreras de 5 disp.
afos:8.2 afos: 6.8 afos: 7.0 afos: 7.3 afos: 7.2
Carreras de 6 Carreras de 6 Carreras de 6 Carreras de 6 Carreras de 6
afos:10.1 afos: 8.1 afos: 8.5 anos: 8.4 afos: 8.3
Empleabilidad a 6 meses 87% 88% 85% 86% s/d?
del titulo
NUmero total de
académicos de
. ., 194 199 206 208 213 232
dedicacion completa (JC,
base 40 horas)
% de académicos de
dedicacién completa 35 40,7 39,8 42,3 42,7 47,8
(JC) con doctorado
NUmero total de
academicos jornada 322.5 324.2 330.4 342.1 353,5 373,5
completa equivalente
(JCE, base 44 horas)
% académicos JCE
(base 44 horas) con 24.0% 26.9% 27.3% 28.2% 28.6% 32.6%
doctorado.
% académicos JCE
COI:] gspeuahdadgs 46.0% 50.3% 51.8% 50.7% 56.8% 58.5%
medicas, maestrias y
doctorado
% Carreras de pregrado
acreditadas
47% 49% 49% 51% 66% 65%

(N° carreras acreditadas
/ N° carreras elegibles
para acreditar)

*Incorporar indicadores sélo en el caso de ser pertinentes a la propuesta.
** Sefialar el valor del indicador en caso de contar con la informacion.
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2. Curriculo de Integrantes de Equipos Directivos y Ejecutivos del PMI (1 pagina por persona

como maximo).

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Director CD- ESR

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

AVILES PIZARRO NIBALDO BERNARDO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25 de Mayo de 1954 naviles@userena.cl 51-2204441
RUT CARGO ACTUAL
7.232.118-9 RECTOR
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

IV COQUIMBO LA SERENA

AV. RAUL BITRAN NACHARY N© 1305, LA SERENA

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Doctor of Engineering Nagaoka University of Technology Japon 1992
Master en Ing. Civil Nagaoka University of Technology Japon 1989
Ing. Civil en Obras Civiles U. de Santiago de Chile Chile 1982
Constructor Civil U. Técnica del Estado Chile 1977
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
uLS Académico 1983 A la fecha
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR
CARGO EN EL CONVENIO ESR: Miembro Equipo Estratégico CD ESR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
NOTTE CUELLO EDUARDO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01 de Junio de 1963 enotte@userena.cl 51-2204461

RUT CARGO ACTUAL
9.719.256-1 Vicerrector de Investigacion y Postgrado
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
IV Coquimbo La Serena Av. Raul Bitran Nachary N° 1305, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION

Doctor en Matematica Aplicada Universidad Estatal de Campinas Brasil 1996

Magister en Matematica Aplicada | Universidad Estatal de Campinas Brasil 1991

Licenciado en Matematicas Universidad de La Serena Chile 1987

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Universidad de La Serena Vicerrector de Investigacion y 2016 A la fecha
Postgrado

Universidad de La Serena Director de Investigacion ULS 2011 2016

Universidad de La Serena Director del Departamento de 2010- 2011
Matematicas ULS

Universidad de La Serena Académico 2003 2009

Universidad de Antofagasta Académico 1993 2002



mailto:naviles@userena.cl

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Miembro Equipo Estratégico CD ESR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CATALAN AHUMADA JORGE RENE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
22 de Julio de 1949 jcatalan@userena.cl 51-2204444

RUT CARGO ACTUAL
5.022.533-K VICERRECTOR ACADEMICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
IV Coquimbo La Serena Av. Raul Bitran Nachary N° 1305, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
Doctor en Ciencias de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile 1997
Educacion Chile
Psicélogo Universidad de Chile Chile 1985
Profesor de Estado en Universidad de Chile .

Castellano Chile 1972

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Académico con Jornada 1988 A la fecha

completa.
Universidad de Talca Académico con Jornada 1977 1987

completa.



mailto:jcatalan@userena.cl
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Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Director Ejecutivo CD ESR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESPINDOLA ARELLANO CESAR ARMANDO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
20 de Abril de 1973 cespindola@userena.cl 51-2204472 -

RUT CARGO ACTUAL
12.446.534-6 DIRECTOR DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION U. DE LA SERENA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

IV COQUIMBO LA SERENA

AV. RAUL BITRAN NACHARY N° 1305, LA SERENA

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Master en Direccion y
Organizacion de Empresas Universidad de Lleida Espafia 2010
(Negocios Internacionales)
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2004
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena D|re_ct_or C.k? Estudios Institucionales y 2011 A la fecha
Planificacidon
. ) Académico JC Depto Ing. Civil
Universidad de La Serena Industrial, Facultad de Ing. 2008 2010
ULS.
CORFO/Universidad de La Gerente Incubadora de Empresas y
Serena/Universidad Catdlica del Negocios Universidad de La Serena 2004 2008
Norte. ASOINCUBA®
Secretarlla Regional Ministerial de Aseso[‘,Tecnlco de proyectos de 2001 2003
Economia. inversion.
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Director Ejecutivo Alterno ESR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Moya Baeza Luis Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04/05/1962 amoya@userena.cl +56 998650439
RUT CARGO ACTUAL
8.869.229-2 Director del Centro Informatica y de Computacion de a Universidad de La Serena
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Benavente #980

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
Ingeniero Cartdgrafo Universidad Tecnoldgica Metropolitana | Chile 1987

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
(Ifgjr;sultora Exploration Systems CEO 2014 2015



mailto:cespindola@userena.cl
mailto:amoya@userena.cl
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Goldfields America del Sur Manager IT South América 2004 2014
Barrick Gold Supervisor General IT 1993 2003
Universidad de La Serena Académico 1989 1993
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR
CARGO EN EL CONVENIO ESR:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ABARCA CVITANICH CATALINA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
26/04/1954 cvitanic@userena.cl 51 2 204389 -
RUT CARGO ACTUAL
6.617.450-6 Directora de Vinculacién con el Medio y Extension
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Los Carrera N° 207, La Serena
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en giencias con mencién Universidad de Chile Chile 1995
en matematicas
Magister en _ciencias con mencién | Universidad de Chile Chile 1987
en matematicas
Licenci'ada en cienci,a§ con Universidad de Chile Chile 1977
mencion en matematicas
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Directora de Vinculacién con el Medio | 2016 Al presente
y Extension
Universidad de La Serena Direccion de Extension 2006 2015
Universidad de La Serena Académica jornada completa, 1982 2006
Departamento de Matematicas
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR
CARGO EN EL CONVENIO ESR: Colaborador Académico DATASCIENCE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RAMIREZ RIVERA AMELIA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25/01/1964 aramirez@userena.cl 51 2 204351
RUT CARGO ACTUAL
9.805.592-4 Directora de Investigacidon y Desarrollo
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Av. Raul Bitran Nachary N° 1305, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Magister en Fisica Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1993

Chile
Doctora en Astronomia Universidad de Sao Paulo Brasil 1998
Postdoctorado Instituto Astrondmico y Geofisico de Brasil 2000

la Universidad de Sao Paulo

TRABAJOS ANTERIORES
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INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Universidad de La Serena Directora del Departamento de Fisica | 2007 2010

Universidad de La Serena Académica del Departamento de 2011 Marzo 2016
Fisica

Universidad de La Serena Directora de Investigacion y Abril 2016 A la fecha
Desarrollo

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR
CARGO EN EL CONVENIO ESR: IT COMUNICACIONES CICULS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Pedreros Lizama Carlos Alberto
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24-04-1981 cpedreros@userena.cl +56512204269 -
RUT CARGO ACTUAL
14.159.005-7 Jefe de Redes y Datacenters, Centro de Informatica y Computacion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Benavente #980
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
m?cgirit;rd(o.cg en Tecnologias de la Universidad Técnica Federico Santa Maria | Chile g?olzes((l)f)greso, Tesis en
ig?:%i?;”y%iﬂ;h"tgc‘fgn Universidad del Mar Chile 2012
Técnico en Artes Gréfica Escuela de Artes Graficas y Afines Chile 2001
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Chile Disefio, Webmaster y Desarrollador 2005 2007
Gobierno Regional de Santiago Webmaster y Desarrollador 2003 2004
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR
CARGO EN EL CONVENIO ESR: IT/OPERACIONES CICULS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Zepeda Dubd Marcelo Alejandro
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
19-02-1979 mzepeda@userena.cl +56994308856

RUT CARGO ACTUAL
14.400.686-0 Jefe de Operaciones

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

v Coquimbo Benavente 980, La Serena

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
(L:igsqn;il?;téirgnen Cs. Dela Universidad de La Serena Chile 2007
Ingeniero en Computacion Universidad de La Serena Chile 2007
mg:ﬁ?c%l Tecnologias de la Universidad Federico Santa Maria Chile 2014

TRABAJOS ANTERIORES
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INSTITUCION

CARGO DESDE HASTA

Universidad de La Serena

Jefe de Proyecto 2007 2011

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: IT/DBA CICLUS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ramos Contreras Israel Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
17-08-1981 iramos@userena.cl 983256216
RUT CARGO ACTUAL
13.973.915-9 Administrador de base de Datos (DBA)
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Benavente #980
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Ic‘:igﬁqn;liﬁgg:: las Ciencias de la Universidad de La Serena Chile 2005
Ingeniero en Computacion Universidad de La Serena Chile 2008
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ggi;’r?fgsrifnaa,dtigae)"a Serena (Centro | b carrollador 01-07-2007 31-12-2013
e ST e | s ey~ "™ |01-01-2014

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: IT/CUBERSAFETY CICULS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Lucero Pizarro Felipe Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10/06/1987 flucero@userena.cl 997 738 554
RUT CARGO ACTUAL
16.580.782-0 Administrador Web y Ciber Seguridad
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Benavente #980, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero en Computacion Universidad de La Serena Chile 2016
Licenciado en Ciencias de la Universidad de La Serena Chile 2016

Computacién

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION

CARGO DESDE HASTA



mailto:iramos@userena.cl
mailto:flucero@userena.cl
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Universidad de La Serena

Desarrollador, Administrador Web

Mayo 2012

Actualidad (Enero 2018)

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: IT/ANALISIS CICULS

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

SOLAR

PINTO

MOISES EDUARDO

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO

FAX

30-junio-1960

msolar@userena.cl

985028869

RUT CARGO ACTUAL
8.964.410-0 Jefe Area TI

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

v La Serena Benavente 980

FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Analista de Sistema y Técnico
nivel Superior en INACAP - Santiago Chile 1986
Computacién(titulado)
iggfgsi:gs)en Computacién Universidad del Mar Chile 2008
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Fuerza Area de Chile (FACH) Analista y Programador 1985 1985
INFOR S.A. Computacién Profesor 1989 1993

Curriculo de integrantes de Equipo Ejecutivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Coordinador del seguimiento y rendicion de la ejecucion financiera

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CARRASCO CASTRO LUIS ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
14 de Agosto de 1987 Icarrasco@userena.cl 51-2204436

RUT CARGO ACTUAL
16.560.488-1 ANALISTA DE EMPLEABILIDAD ENCARGADO OFICINA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v LA SERENA RAUL BITRAN 1305, Of. 5 COLINA EL PINO, LA SERENA

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Magister en Tecnologias de la U. Técnica Federico Santa Maria Chile Egresado
Informacion

Ingeniero Civil Industrial U. de La Serena Chile 2012

Licenciado en Ciencias de la

Ingenieria U. de La Serena Chile 2012

TRABAJOS ANTERIORES
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INSTITUCION

CARGO DESDE HASTA

Universidad de La Serena Analista de_EmpIeabllldad Encargado 2013 A la Fecha
Of de Seguimiento de Egresados

Universidad de La Serena A_cade_m|co de[ Dgpartamento de_ 2017 A la Fecha
Ciencias Econémicas y Empresariales

Universidad de La Serena Analista Institucional 2012 2013

Curriculo de integrantes de Equipo Ejecutivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Analista Institucional Control de Gestion Ejecucién Técnica

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MERINO AGUILERA MELISSA ANIELKA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10 de Mayo de 1987 mmerino@userena.cl 512-204353

RUT CARGO ACTUAL
16.578.915-6 Analista Institucional en Control de Gestion de la Direccion Estudios Institucionales y
Planificacion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Benavente 980, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Magister en Control de Gestion Universidad de Chile Chile 2017
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2011
Licenciado en Ciencias de la
Ingenieria Universidad de La Serena Chile 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Colaborador Académico DATASCIENCE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

DAMKE CALDERON GUILLERMO JOSE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
13/09/1982 gdamke@userena.cl 51 2 204876
RUT CARGO ACTUAL
15.052.023-1 Investigador Postdoctoral
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Av. Juan Cisternas N°© 1200, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Licenciatura en Fisica Universidad de La Serena Chile 2005

Magister en Astronomia University of Virginia EE.UU. 2010

Doctorado en Astronomia University of Virginia EE.UU. 2016

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Gemini Observatory Operador de Planetario 2003 2003

Gemini Observatory Operador de Planetario 2005 2007




31

AURA Observatory Asistente de Investigacion 2006 2008

University of Virginia Teaching Assistant / Research 2008 2016
Assistant

Universidad de La Serena Post-doctoral researcher APOGEE- 2016 2017
South / Visiting Astronomer

Universidad de La Serena Investigador Postdoctoral 2017 A la fecha

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Colaborador Académico DATASCIENCE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Nilo Castelldn José Luis
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
22/09/1979 Jnilo@userena.cl 51 2 334876
RUT CARGO ACTUAL
Investigador asociado, Instituto de Investigacién Multidisciplinario en Ciencia y Tecnologia.
13.669.111-2 Universidad de La Serena.
Académico adjunto, Departamento de Fisica y Astronomia. Universidad de La Serena.
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Av. Juan Cisternas 1200, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Licenciado en Fisica Universidad de La Serena Chile 2005
Doctor en Astronomia Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 2013
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica del Norte Académico Adjunto 2005 2007
Universidad Nacional de Cérdoba | Becario Doctoral 2008 2013
Universidad de La Serena Investigador postdoctoral Abril 2013 Diciembre 2014
Universidad de La Serena Académico Departamento de Fisica Marzo 2015 Presente
Universidad de La Serena IInvestigador asociado,Direccidén de Marzo 2015 Diciembre 2016
Investigacién y Desarrollo,
Universidad de La Serena (DIDULS)
Universidad de La Serena IInvestigador asociado, Instituto de Marzo 2017 Presente
Investigacidén Multidisciplinario en
Ciencia y Tecnologia. Universidad de
La Serena.

Curriculo de integrantes de Equipo Directivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Colaborador Académico DATASCIENCE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MUNOZ HERNANDEZ PAULA CAROLINA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/07/1986 pmunoz@userena.cl 51 2 334722

RUT

CARGO ACTUAL
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16.499.807-k Profesional Coordinacién Vinculacién con el Medio
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Av. Raul Bitran Nachary N° 1305, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2014
Diplomado en Gestién de Universidad de Chile Chile 2017
Procesos y Operaciones
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Profesional Oficina Coordinacion 2013 2014
Institucional
Universidad de La Serena Profesional Coordinacion de 2015 Al presente
Vinculacién con el Medio

Curriculo de integrantes de Equipo Ejecutivo del Convenio ESR

CARGO EN EL CONVENIO ESR: Analista Institucional coordinador del area vinculo regional

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

ROCO

CABRERA

PAMELA MARIA

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21 de diciembre de 1986 proco@userena.cl 51-2334609 -

RUT CARGO ACTUAL
16.442.995-4 ANALISTA DE EMPLEABILIDAD ENCARGADA OFICINA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Benavente 980, La Serena

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2014

Licenciado en Ciencias de la

Ingenieria Universidad de La Serena Chile 2014

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA



mailto:proco@userena.cl

