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DECRETO N° 000370 +0212.2019

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,125, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2019, modificada por los
Decretos N® 1150 y N° 1505, ambos de 2019 y del
Ministerio de Hacienda, en su Partida 09, Capitulo
90, Programa 02, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacion
202 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacidn 035, ambos
Closa 04, consigna recursos para el Fondo
Desarrollo Institucional Art. 1° DFL {Ed.) N° 4 de 1981
y Fondo Desarrollo Institucional-Infraestructura Art.
19 DFL (Ed.) N° 4 de 1981 y sefiala los items que lo
conforman. .

Que, la lefra a) de la glosa 04 del Programa 02, ya
citado, modificada por el Decreto N° 1505, de
2019, del Ministerio de Hacienda, incluye $3.372.990
miles para financiar planes de nivelacion vy
reubicacion para instituciones que incorporen
alumnos provenientes de instituciones respecio de
las cuales el Ministerio de Educacidn ‘haya
solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme a
los articulos 64, 74 y 81 del D.F.L N° 2, de 2010, del
Ministerio de Educacién. Esta disposicion sera
aplicable a todas aquellas instituciones que hayan
sido objeto de alguna de las medidas consagradas
en la Ley N° 20.880 que sea conducente a la
reubicacion de estudiantes en una instifucién
distinia a la de origen. Se sefiala por Ultimo, que el
financiamiento de proyectos serd a través de
convenios directos con las instituciones de
educacidn superior.

Que, el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, establece |os
criterios y procedimientos para concursos de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, y
contempla en su Titulo |, los Convenios Directos
para Planes de Nivelaciéon y Reubicacion.



Que, en virtud de lo dispuesto en el arficulo 11, del Titulo II, seficlado en el
considerando anterior, esta Secretaria de Estado suscribid un convenio con la
Universidad de Santiogo de Chile para el desarrolio del proyecto denominado
“Complemento a la propuesta para el cumplimiento del proceso formativo de
pregrado para los estudiantes de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnologia (UNICIT)" Codigo “USA 1988™. Asimismo, de acuerdo a su articuio 12, el
Ministeric de Educacion aportard a las Instituciones de Educacion Superior que
suscriban un convenio directo, una cantidad Unica, total y en dinero, acorde con
las necesidades del proyecto, cuyo monto se sefalard en el convenio respectivo.

Que, por lo indicado en los considerandos anteriores, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dicho convenio, y:

VISTO;

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn Y $Us
modificaciones; en la Ley N° 21,125, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2019 y sus modificaciones; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones; en Oficio N° 06/1268, de 2019, del Subsecretario
de Educacidn Superior; y en las Resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019, y de la
Contraloria General de la Republica,

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 13 de noviembre de

2019, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Santiago de Chile, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO
2019
CONVENIOS DIRECTOS PARA PLANES DE NIVELACION Y REUBICACION

“Complemento a la propuesta para el cumplimiento del proceso formativo de
pregrado para los estudiantes de la Universidad Iberoamaricana de Ciencias Y
: Tecnologia (UNICIT)”
Cédigo “USA1988"

En Santiago, Chile, a 13 de noviembre de 2019, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don  Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Santiago de Chile, en adelante e
indistinfamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Juan Manuel
Lolezzi Cid, ambos domiciiados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°3363,



Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se
suscribe el siguiente Convenio:

ANTECEDENTES:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, que permitan apoyar la continuidad
de estudios y la obtencién del grado académico o titulo profesional, de los
estudiantes de las instifuciones en proceso de cierre de conformidad a los
establecido en la Ley 20.800.

Que. los recursos mencionados en el considerando anterior se encuentran
consignados en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 202; y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035: para el Fondo Desarrollo
Institucional Art 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981 vy el Fondo Desarrollo Institucional —
Infraestructura Art. 1° DFL. (Ed.} N° 4 de 1981, de la Ley N° 21.125, de Presupuestos
del Sector Publico para el ano 2019, modificada por Decreto N° 1150, de 2019, del
Ministerio de Hacienda.

Que la glosa 04, que regula las asignaciones presupuestarias sefaladas
precedentemente, incorpora en su letra a}, un monto de M$ 1.372.990.- para
financiar planes de nivelacién y reubicacién para instituciones que incorporen
alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la revocacién del
Reconocimiento Oficial, conforme a los articulos 64, 74y 81 del D.F.L. N° 2, de 2010,
del Ministerio de Educacion, siendo aplicable, esta disposicién, a todas aquellas
instituciones que hayan sido objeto de alguna de las medidas consagradas en la
Ley N° 20.800, que sea conducente a la reubicacién de estudiantes en una
institucion distinta a la de origen.

Que, la mencionada glosa sefiala, ademds, que el financiamiento de proyectos
serd a través de convenios directos con las instituciones de educacion superior.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministeric de Educacion,
y sus modificaciones, particularmente, la del Decreto N° 155, de 2019, v de esta
Secretaria de Estado, que establece criterios y procedimientos para concursos de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2010 v fija su texto
refundido, y. especificamente, lo establecido en su Titulo |, relative a Convenios
Directos para Nivelacién y Reubicacion, la Universidad de Santiago acordd con la
Subsecretaria de Educacion Superior, acciones que permitan apoyar I
confinuidad de estudios y la obtencién del grado académico o titulo profesional,
de los estudiantes de las instituciones en proceso de cierre de conformidad a los
establecido en la Ley 20.800, presentando una propuesta del Plan que permite
apoyar la continvidad de estudios.

Que, para la implementacion del Plan presentado por “la Institucién”, denominado
“Complemento a la propuesta para el cumplimiento del proceso formativo de
pregrado para los estudiantes de la Universidad iberoamaricana de Ciencias v
Tecnologia (UNICIT)"”, cédigo “USA1988", es necesario que “la Institucién” y “el
Ministerio”, suscriban el presente Convenio, y;

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:



PRIMERO: Objeto del Convenio y Objetivos del Proyecto

“Las Partes”, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente Convenio gue fiene
por objeto la ejecucidn y desarrollo, por parte de “la Institucién”, del Plan
denominado “Complemento a la propuesta para el cumplimiento del proceso
formativo de pregrado para los estudiantes de la Universidad lberoamaricana de
Ciencias y Tecnologia (UNICIT)”, cédigo “USA1988", en adelante “el Proyecto”, en
la forma que establece el presente Convenio, y que se enmarca en el Fondo de
Desarrollo Institucional, iinea Convenios Directos para Planes de Nivelacién y
Reubicacion, afo 2019. ‘

Objetivo General del Proyecto: Garantizar la continuidad de estudios y ei fiel
cumplimiento a lo establecido en los planes y programas de estudios de ias carreras
que cursan los/as alumnos/as de la UNICIT, proveyendo de los apoyos académicos
y psicosociales necesarios para propender a un resultado exitoso del proceso.

Objetivos especfficbs del Proyecto:

» Objetivo Especifico N° 1: Reforzar la estructura organizacional que da
soporte a la gestidn del proceso de cierre académico de los estudiantes
UNICIT, considerando tanto los recursos humanos como fisicos, materiales,
servicios y de informacién,

+ Objefivo Especifico N° 2: Mejorar las capacidades y condiciones iaborales
del personal UNICIT y la calidad de vida de los/as estudiantes que deben
desarrollar actividades de practicas y de internados, en campos clinicos.

Hitos:
Hitos Objetivo Especifico N° 1

» Hito 1: Disefio Organizacional Actualizado (a partir de la determinacién de
las nuevas necesidades de profesionales docentes y de apoyo
administrativo).

* Hito 2: Programa de nuevos Requerimientos de Equipamiento, Servicios,
Insumos y Materiales para la ejecucidon de actividades académicas y
administrativas determinados y especificados.

 Hito 3: Instancias establecidas para el apoyo docente y psicosocial a los/as
estudiantes en Convenio.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

+ Hito 1: Brechas establecidas entre las capacidades requeridas del personal
y las que poseen actualmente.

» Hito 2. Gestion y ejecucidn de las compensaciones por concepto de
retribucion a servicios de salud por uso de campos clinicos asignados a los
estudiantes UNICIT,

e Hito 3: Programa de acciones definidas para facilitar las visitas de supervision
de internados y practicas tanto dentro de la Regidn Metropolitana como
fuera de ella. :

» Hito 4: Mecanismos definidos para apoyar y mejorar las condiciones de vida
de estudiantes en practica fuera de la provincia de Santiago y/o Region
Metropolitana.

* Hito 5: Programa elaborade de salidas o terreno para los/as estudiantes en
Convenio.



* Hito é6: Mecanismos definidos para salvaguardar la integridad fisica tanto de
los profesionales docentes como de los estudiantes en el desarrollo de. sus
actividades en campos clinicos.

El cumplimiento de los presentes objetivos serd medido a través de los informes y
mediante las reglas establecidas en la cldusula séptima.

SEGUNDO: Contenido del Proyecto.-

“El Proyecto”, considera entre otros, los siguientes aspectos:

» Objefivos generales y especificos.

* Acftividades a realizar para lograr los objetivos planteados.
* Recursos.

* Equipo Responsable.

* Compromiso Institucional para la ejecucion del Proyecto.

TERCERO: Normativa Aplicable.-

“La Institucidn” se.obliga a desarrollar “el Proyecto” y obtener en él los resultados
esperados sujetandose estrictamente, durante toda la vigencia del presente
Convenio, a las estipulaciones en él establecidas, al Decreto Supremo N° 344, de
2010, y sus modificaciones, del Ministerio de Educacién, y a todas las instrucciones
que “el Ministerio” les imparta a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior
del Ministerio, sin perjuicio de la normativa aplicable a la “Institucién” y las demds
normas vigentes que sean pertinentes.

CUARTO: Costo Total de Ejecucién del Convenio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del Convenio asciende a la
cantidad de $1.372.990.000.- (mil frescientos setenta y dos millones novecientos
noventa mil pesos). '

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

. “El Ministerio” aportaréd durante el desarrollo y ejecucidon de “el Proyecto” la
cantidad Unica y total de $1.372.990.000.- (mil trescientos setenta y dos millones
novecientos noventa mil pesos), cantidad que es concordante con las
necesidades y viabilidad del Proyecto. '

Esta cantidad serd aportada por “el Ministerio” a “la Instifucién”, en una sola cuota,
atendida la naturaleza de “el Proyecto™.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, “las Partes” convienen que “el
Ministerio” sdlo realizard el aporte correspondiente a “la Institucién”, si se cumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Uitimo acto adminisirativo que
aprueba el presente Convenio;
b} Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo

respectivo;



SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

1.

Compromisos que asume “la Institucién”.

“La Institucién”, sin perjuicio de las obligaciones que emanen de la naturaleza y
ejecucion de “el Proyecto”, v otfras gue les imponga el Regiamento contenido en
el Decreto Supremo N° 344, de 2010, y sus modificaciones, del Mmlsierio de
Educacion, tendrd especialmente las siguientes obligaciones: :

1.

2.

El compromiso y obligacidén de implementar “el Proyecto” v de gjecutario
conforme a lo sefialado en este Convenio y en su normativa aplicable.

El cumplimiento de los compromisos y obligaciones que adguiere “la Institucién”
responsable de “el Proyecto”.

Entregar a “el Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior,
los informes a que se hace referencia en la clausula séptima del presente
Convenio.

Rendir cuenta de la inversion efectuada con cargo al aporte entregado por el
Ministerio de Educaciéon a “el Proyecto”, utilizando los sistemas que “el
Ministerio” le entregue para dicho efecto. Para las rendiciones relativas af
aporte en dinero, “la Institucién” deberd llevar registros financieros contables y
mantener y exhibir la documentacién de respaldo en original o en copias
legalizadas cuando “el Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, lo solicite, segin o dispuesto en la cldusula décima de[ presente
Convenio.

Utilizar los procedimientos de adguisicion o contratacién, propios de “la
Institucién” y conforme a la normativa que la regule. Estos procesos se deberdn
realizar de una manera adecuada para la efectiva gestién del Convenio que
permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

Cumplir las obligaciones que le impone el presente Convenio y el Reglamento,
bajo apercibimiento de que “el Ministerio” ponga término anticioado al
presente acuerdo, en caso de incumplimiento grave, segin lo dispuesto en la
clausula octava de este Convenio.

Destinar el aporte o recursos referidos en la clausula quinta precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”. Quedan
expresamente prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros usos,
por lo gue, la contravencidn a lo sefialado habilitard al “el Ministerio” a poner
términc anticipado al presente acuerdo de voluntades, por infracciéon a lo
dispuesto en la cldusula octava, literal a} de este Convenio.

Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con “el Proyecto” o su ejecucion, en concordancia a lo
sefialado en cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

Facilitar la fiscalizacién que, respecto de “el Proyecto™, le corresponda efectuar
“al Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento de “el Proyecto” y todo ofro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo “la Institucién” se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para faciitar “al Ministerio” y demds organismos seRalados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adqguiridos vy las obras
construidas en virtud de “el Proyecto”.

. Dotarse del personal profesional y de apoyo administrativo calificado para el

cumplimiento de las obligaciones que “la Institucién” asume en virtud del

‘presente Convenio. En caso de ser necesario el reemplazo de todo o parte de

dicho personal, la designacion del o de los reemplazantes que haga “la
Institucion” deberd contar con la aprobacién del “Ministerio”.



2. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

“El Ministerio”, durante la implementacion del presente Convenio se compromete

a:

a)

b)

Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién™ sobre la ejecucién del
Convenio. Esta labor serd llevada a cabo por el Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior.

SEPTIMO: Informes.-

“La Institucién” enfregard a “el Ministerio”, a través del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes
gue se indica a continuacion, los que deberdn proveer informacidn sobre 105 logros
alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, el progreso de los hitos y el
buen uso y destino de los recursos aportados por “el Ministerio”, los que serdn
corregidos y evaluados en los términos que se sefiala.

1.

b)

Informes.

Los Informes deberan proveer informacidn sobre los logros alcanzados en la
implementacion de “el Proyecto”, el progreso de los hitos y el buen uso vy
destino de los recursos aportados por “el Ministerio”.

Informes de Avance Semestral: deberan dar cuenta del progreso del
Convenio y logros alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”,
durante cada semestre calendario y serd enfregado a “el Ministerio” dentro
de los diez (10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del
semestre respectivo (10 primeros dias hoblles de enero y julio, segun
corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluira los avances de “el Proyecto”
desde que se encuentre totalmente tframitado el Ultimo acto administrativo
gue apruebe el presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia,
y debera entregarse en julio de 2020.

Informe Final: incluirdn informacion respecto de los avances al término de Ia
gjecucion del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los
sesenta {60) dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion
del Convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucién”
cumplic total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucidn en

" virtud del presente Convenio.

Reglas Generales para los informes

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién’ por escrito a mas tardar dentro
de los cinco {5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcidon conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucién”
dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbites, contados desde la
comunicacion de las observaciones, para enviar una versidn corregida de
dicho informe.



"El Ministerio”, evaluard los informes indicados precedentemente, que
enfregue “la Institucién”, en un plazo de cuarenta {40) dias cormidos,
contados desde la recepcién, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento: '

Categoria Descripcidn

Safisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento tfotal y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificaciéon y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
observaciones |reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio | compromisos contraidos en “el Proyecto”, mosirando
alertas para el desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion.

Insatisfactorio | El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo. ‘

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad,
en un plazo maxime de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacion de la evaluacion

“El Ministerio” entregard a “la Institucion™ los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha de presentacion def respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto” u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Término anticipado del Convenio.
El Ministerio de Educacidn podrd determinar el término anticipado del Convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio {incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a] Haber destinado la Institucion los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

b) Retfraso reiferado en la entrega de los informes sefialados en cldusula
séptima. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidn ocurra en
mas de 3 (tres} oportunidades.

¢} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo con o establecido
enla Lley N° 20.129.



d) En caso de que la ejecucidon de “el Proyecto” no se rediice, o se haga
imposible de realizar dentro de los plazos previstos, o la ejecucién del mismo
no cumpla los indicadores minimos comprometidos.

e] Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
terminos seficlados en la cldusula séptima del presente Convenio.

fi La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima del presente acuerdo.

En virtud de las causales precedentes, “el Ministerio” podrd poner término
anficivado al respectivo Convenio, cuando corresponda.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, -adopte la decisién de
poner término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder
a la restitucidon de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados, en la duracién del presente Convenio. Para cumplir con esta
obligacion “la Institucion” tendrd un plazo de noventa {90} dias corridos contados
desde la notificacion del acto administrativo correspondiente que pone término
anticipado al presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” y que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en los rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del Convenio.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.-

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacién Superior de “el Ministerio”,
supervisar la  ejecucién de “el Proyecto”, y su evaluacidn durante  su
implementacion. Esta supervision podrd considerar visitas presenciales a las
Instituciones beneficiarias, en la frecuencia determinada por “el Ministerio”.

A su vez, "la Institucidén” beneficiaria deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementaciéon del Convenio, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuenias.-

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, [a
gue deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles del mes siguiente que comesponda rendir, una vez que se encuentre
totaimente tramitado el Gliimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio
y “el Ministerio” haya hecho efectiva la transferencia de recursos.
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“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicion

- de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados

desde su recepcion y podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias
Q “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcion y aprobarios o rechazarlos, lo que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para o revisidn.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard ef o los gastos respectivos a la cbservacién
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto™,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn
ser restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que "la
Institucion” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anficipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula octava.

UNDECIMO: Prohibicién.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la
Institucién™ no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a tituto alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista Ia
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurir en
incumplimiento total o parcial.

DECIMO SEGUNDO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucidon de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, ya sea para el desarrollo de las obras, la adquisicion de bienes, asistencia
técnica, y las confrataciones que sean necesarias, debiendo exigir en todos los
Cas0s alas personas con quienes conirate las cauciones necesarias que tiendan a
garantizar el comecto cumplimiento del confrato, la adecuada ejecucion del
Proyecto y la orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” a dicho
objetivo. ‘

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Insfitucién” serd Ia Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO TERCERO: Gastos.-

“La Institucion” podrd utilizar los fondos transferidos por “el Ministerio” para financiar
solo gastos - destinados  exclusivamente o la ejecucion de “el Proyecto”,
obligdndose a invertir los fondos que le transfiere “el Ministerio” en la ejecucion y
desarrollo de las actlividades contempladas en “el Proyecto”.
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-Con el aporte de “el Ministerio”, “la Institucién” podrda financiar los gastos
necesarios, atendiendo a los requerimientos, para la correcta implementacion de
“el Proyecto”. '

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Excedentes.-

En el evento de que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por ‘el
Ministerio” para la ejecucién de “el Proyecto”, los excedentes resultantes seran
restituidos denfro de los noventa (90} dias corridos siguientes a la aprobacién de Ia
Ultima rendicidén de cuentas.

DECIMO QUINTO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o confrate durante la gjecucioén e
implementacién del presente Convenio ingresardn a su patrimonio.

DECIMO SEXTO: Plazos y Vigencia del Convenio.-

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacién
del ditimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd una vigencia de 19
(diecinueve) meses.

El plo‘zo de vigencid del presente Convenio, incorpora el plazo de gjecucién de “el
Proyecto”, que ser& de 13 (frece) meses contado desde la total framitacién del
Ultimo acto administrativo que aprueba el presente Convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de Ia
Institucion de Educacién Superior correspondiente con a lo menos cuatro (4) meses
de anticipacion al vencimiento de la duracion de la ejecucion del proyecto, “el
Ministerio”, a peticion fundada de “la Institucién”, podrd prorogar por und sola vez
y hasta por un (1) afio adicional el plazo de ejecucién y de vigencia del proyecto,
contados desde la fecha de término de la ejecucidn y de la vigencia,
respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes declaran que, por razones
de buen servicio, que dicen relacién con la normalizacidn de las actividades
académicas de los estudiantes de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnologia (UNICIT), a fin de permitir la continvidad de sus estudios, el presente
Convenio se implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que le dé aprobacién, desde la fecha de suscripcion del presente
instrumento, en agquellas actividades que no consistan en traspaso de fondos ©
recursos de “el Ministerio” o “la Institucién".

La existencia de razones de buen servicio a las que se refiere el parrafo anterior serd
debidamente calificada por “el Ministerio”, sin perjuicio de las facultades de
control que posee la Contraloria General de la Republica de acuerdo a su
Resolucion N° 30, de 2015.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente Convenio, que venzan en dia
sabado, domingo o festivo, se entenderdan prorrogados al dia siguiente habil.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personerigs.-
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El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion,

El nombramiento de don Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a la Universidad
de Antofagasta consta en Decreto N° 241 de fecha 9 de agosto de 2018, del
Ministerio de Educacién.

DECIMO OCTAVO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENO: Eiemplares.-

El presente Convenio se firma en tres (3} ejemplares de igual tenor y valor fegal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién”

VIGESIMO: Antecedentes.-

Se adjunta como antecedente del presente Convenio, “el Proyecto” denominado
"Complemento a la propuesta para el cumplimiento del proceso formativo de
pregrado para los estudiantes de la Universidad toeroamaricana de Ciencias y
Tecnologia {UNICIT)",

FDO.: JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE: JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ART{CULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto administrativo

a la asignacién presupuestaria 09-90-02-24-03-202, en $1.304.340.500; v a la
asignacion presupuestaria  09-90-02-33-03-035, en $68.649.500, ambas de la
Subsecretaria de Educacidn Superior y correspondientes a la Ley N°21.125, de
Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2019 y sus modificaciones.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

¢
A
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Gobierno de Chile

PROPUESTA DE PLAN
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PLANES DE NIVELACION Y REUBICACION 2019

Universidad de Sa_nfiago de Chile

DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA:

Rut de la institucién: 60.911.000-7

Domicilio: AV. LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS N° 3363, ESTACION CENTRAL

COMPLEMENTO A LA PROPUESTA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO |
Titulo de la propuesta: FORMATIVO DE PREGRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD |
IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (UNICIT)

Duracién propuesta {en
13 MESES
‘meses}): ‘

Institucion de la cual -
] . UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
provienen los/as estudiantes _




1.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CARTA DE COMPROMISO INSTTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Santiago, 30 de octubre de 2019

Yo, JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector de la Universidad de Santiago de Chile, institucion
ejecutora del proyecto FDI Linea Planes de Nivelacion y Reubicacién, denominado Complemento
a la Propuesta para el Cumplimiento del Proceso Formativo de Pregrado para los Estudiantes
de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia (UNICIT), me comprometo junto con
los actores involucrados de esta institucién a: »

Presentar formalmente esta propuesta, aceptar las condiciones del convenio directo suscrito con
el MINEDUC, y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion.

Firma del Rector y timbre de {a Institucién

. 7 o BLE
ASTOA) SANTIS 20 |
UNIVERSIDAD-DE SANTIAGO DE CHILE




2.

EQUIPO DEL PROYECTO Y APOYO INSTITUCIONAL

EQUIPC DIRECTIVO, RESPONSABLE ¥ UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL DEL PLAN.

- 2.2.1 EQUIPQ DIRECTIVO

Haras
Nombre RUT Cargo enfa institucién | Cargoenel proyecto | asignadas al Fono E mall
proyecto
Juan Zolezzi 06.704.920-9 Rector Director Proyecto 4 22 718 0069 juan.zolezzi@usach.cl
Jorge Torres 13.055.616-7 Prorrector Sul;drzve;t:; de 4 227180076 | Jorge.torres.ortega@usach.cl
. Director de Desarrollo Subdirector de
Vi 263, f g X
ictor Caro . 13.263.514-5 institucional Gestion 16 22 718 0090 victor.caro@usach.cl
Silvia Ferrada 07.549,229-4 Académica Directora Ejecutiva 44 9 44326960 silvia.ferrada@usach.cl
Paulina Hidalgo 15.355.430-7 Profesional Directora Alterna 44 96676 4302 paulina.hidalgo@usach.d
; — S
2.2.2 EQUIPO EIECUTIVO
Horas
Nombre RUT Cargo en la Instituclén Cargo en el proyetto asignadas al Fono E mail
proyecto
Marcela Vicedecana Docencia .
Zamorano 09.286.635-1 Facultad Tecnolégica Comité Académico 4 227180582 marcela.zamorano@usach.¢l
Rosa Mufioz 07.765.749.5 | Vicedecana Docencia | s o gémico 2 227180008 | rosa.munoz@usach.cl
Facultad Ingenleria
Vicedecana Docencia . . \ :
Cecily Halpern 05.548.590-9 Facultad Derecho Comité Académico 4 22718 3802 cecily.halpern@usach.cl
Vicedecana Docencia
Tito Pizarro 09.396.135-8 Facuftad de Ciencias Comité Académico 4 227183536 tito.pizarro@usach.cl
- Médicas
Registradora . . . .
Angélica Larraln 08.661.631-9 Académica USACH Comité Académico 4 22718 0161 angelica.larrain@usach.cl
" Encargado de Soporte Informatico .
Ricardo Contreras | 09.007.081-9 Informatica FAE Sisterna Currieular 8 227180832 ricardo.contreras@usach.cl
" Ivén Jorquera ' 06.602.871-2 | Registradar Curricular | Apoyo Gestin 8 227180740 | ivan.jorquera@usacti.cl
FAE Curricular
Apoyo gestién
Marla Teresa lefa Crédito y financiera
Cceres 08.094.644-9 Cobranza USACH {matriculas y 4 22 718 G409 maria.caceres@usach.cl
aranceles)
. I _Jefa Departamento de | Coordinador de )
Maricel Zafiiga 14.446.695-0 | Beneficios Beneficios 4 22718 1515 maricet.zuniga@usach.cl
Estudiantiles Estudiantiles
Marta Carrasco 13,072.507-4 | Analista de Gestién Apoyo Gestién 4 22718 0187 marta.carrasco@usach.cl




Felipe Salgado

Jefa Departamento

Institucional

- Proyectos

16712378-3 Gestién Estratégica Apoyo Gestion 4 22 718 0292 feilpe.salgado@usach.cl
Encargado de
e Gerente de Segic, soporte de . ] .
lorge Villatén  13.671.441-4 | USACH infragstructurs 4 227180201 | jorge.villalon@segic.usach.cl
tecnologica
Jefe de informatica de :g::rf:sdo de los
Dino Araya 11.858.156-3 | Registro Académico . 4 227180179 dino.araya@usach.cl
USACH corporativos
estudiantiles USACH
. 2.2.3 RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Horas
Nombre RUT Cargeo en la Institucién Cargo en el proyecto asignadas al Fono E mait
proyecto
Jefa Unidad de Coordinadara de
_Bernardita Labra | 15.632.276-8 | Coordinacién & | 227180016 | bernardita.labra@usach.cl




3.

OBIJETIVOS

Objetivo general

estudios de las carreras que cursan los/as alumnos/as de la UNICIT, proveyendo de los apoyos académicos y
psicosociales necesarios para propender a un resultado exitoso del proceso. '

‘Garantizar la continuidad de estudios y el fiel cumplimiento a lo establecido en los planes y programas de |

Objetivos especificos y actividades:

Objetivo Especifico N2 1: Reforzar la estructura drgaﬁii‘aéialn'a\i“_ci't‘fe“&'a soporte a la gestién dei-p-roceso de ciéfré?
- académico de los estudiantes de la UNICIT, considerando tanto los recursos humanos como fisicos, materiales, servicios )
"y de informacién, '

(
i

L

- Estrategias especificas asociadas:

Identificar las nuevas necesidades de recursos humanos requeridos para asegurar ef cumplimiento de las exigencias
establecidas por los Servicios de Salud en lo relativo a la supervisién de précticas curricufares e internados.
Determinar la necesidad de docentes necesarios para el desarrollo de actividades de nivelacién previas al ingreso
a los internados clinicos; asl como para el desarrollo de actividades de reforzamiento cuando sea necesario.

Establecer la necesidad de profesionales docentes requeridos para el desarrolio de actividades de reforzamiento o |

remediales para fosfas estudiantes con desempefio por debajo de lo esperado.

Determinar las necesidades de profesionales docentes requeridos para satisfacer las exigencias de las actividades
de titulacidn y/o graduacion de los/as estudiantes. ' -

Establecer ia necesidad de reforzar fa dotacién que presta servitios cumpliendo fabores de soporte administrativo
al Convenio. '

Asegurar la continuidad de los servicios de aseo y vigilancia del edificio UNICIT para brindar tanto a estudiantes

como funcionarios las condiciones ambientales y de seguridad requeridas.

Proveer tanto al personal académico, administrativo y al estamento estudiantil, de los recursos tecnolégicos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades propias.

Implementar acciones tendientes a mejorar aspectos deficitarios detectados a través de los resultados entregados
por la encuesta psicosocial aplicada a los estudiantes acogidos al convenio.

Ejecutar un plan de acompafamiento estudiantil a través de un profesional del 4rea salud mental que permita
prepararlos para enfrentar las actividades finales de titulacién y/o graduacién, con miras a lograr un mejor
resultado.




administrativo para unidades académicasy
" administrativas del Convenio. '

Inicio | Término
Hito 1 Actividades Medios de Verificacién!
(mes) {mes)

Determinacidn de las necesidades de

personal docente para cubrir las_ 1 9

actividades de supervisidn a desarrollar en

los diversos campos clinicos en convenio.

Determinacidon de ftas necesidades de

personal docente para acombaﬁar y 1 10

- gjecutar las actividades de titulacion/

graduacién. Informe de
Disefio Organizacional Determinacién de los requerimientos de determinacién de
Actualizado (a partir de apoyo profesional y administrativo a las necesidades de
fa determinacién delas | ..o Lo o démicas  y 1 5 profesionales docentes.
_nuevas necesidades de . administrativas del Convenio. informe de |
profesionales docentes determinacién de
y de apoyo Definicién del Plan de contrataciones de necesidades de personal
administrativo) personal de apoyo docente para los 1 5 de apoyo.

campos dlinicas, Plan de Contrataciones.

Definicién del Plan de contrataciones de ‘

" personal para acorﬁpaﬁar y ejecutar las | 1 10

actividades de titulacion/ graduacién.

Definicidn del Plan de contrataciones de

personal de apoyo profesional vy 5

15efiale medios de verificacién precises y concretos relacionados con el hito y no con las actividades.




rendimiento académico estd por debajo de
lo esperado.

tnicio | Término
Hito 2 Actividades Medios de Verificacidn
{mes) {mes)
Ejecucion de procesos de contratacion
‘para asegurar la continuidad de los 1 5
servicios de aseo y vigilancia del edificio ,
UNICIT
Identificacién de las  necesidades
Programa de nuevos adicionales de equipamiento para el g 6
" Requerimientos de | desarrollo de actividades académicas vy Informes' de Diagnéstico |
Equipamiento administrativas. (determinacién de las
o ' — — necesidades).
Servicios, Insumos vy | Determinacién de los requerimientos de
. . . Planes de Compras (de
Materiales para la | insumos y materiales para el desarrollo de ) . )
. ) . . 1 9 equipamiento y de otros
ejecucion de | las actividades académicas y
. . . . materiales fungibles).
- actividades académicas | administrativas.
v Sdministrativas : Ordenes de compra de
etermminad Definicién det Plan de compras de servicios y compras
eterminados y equipamiento necesario para apoyar el 3 9 ejecutadas.
especificados. desarrollo de actividades docentes y
administrativas.
| Definicién del Plan de compras para |
suministro de materiales, insumos y 3 9
reactivos para actividades docentes y de
laboratorios de fas carreras en Convenio
. inicio | Término
Hito 3 Actividades Medlos de Verificacién
(mes) {mes)
Elaboracion de un plan de apoyo
psicosocial a los/as estudiantes, 1 6
ohservando los resultados de encuesta de
caracterizacion aplicada. Plan de apoyo
"Instancias establecidas | - - psicosocial.
Elaboracién de un programa de actividades
para el apoyo docente y . . Plan de apoyo
. . de apoyo psicolégico para losfas 1 6 ] .
psicosocial a losfas . o psicoldgico.
. estudiantes en Convenio.
estudiantes en Plan de tutorfas o
Convenio. Elaboracidn de un plan de tutorias o actividades remediales.
_actividades remediales para apovyar |
académicamente a estudiantes cuyo 1 6




Objetivo Especifico N 2: Mejorar fas capacidades y condiciones laborales del personal UNICIT y fa calidad de vida de

| losfas estudiantes que deben desarrollar actividades de précticas y de internados, en campos cilnicos.

- Estrategias especificas asociadas:

1. Determinar necesidades de capacitacién del personal académico y administrativo, en capacidades relacionales y
manejo de situaciones complejas, requeridas para un mejor desempefio laboral.

2. Materializar las retribuciones a los servicios de salud, por el uso de campos clinicos, segin establezca el convenio
respectivo.

3.. Garantizar que el personal docente que desarrolle labores de supervisién de préictica o internado disponga de las |
condiciones materiales y de apoyo adecuadas para el cumplimiento de su labor.

4, Implementar mecanismos tendientes a apoyar el desarrollo de las actividades académicas que deben efectuar
losfas estudiantes {practica, internado, préctica en terreno, visitas profesionales, entre otras) fuera de la provincia
de Santiago (v/o fuera de |a Regién Metropolitana).

5. Apoyar'econdmicamente, a través del otorgamiento de becas de ayuda, a los/as estudiantes que en cumplimiento _
de actividades contenidas en el plan de estudio deben trasladarse o permanecer fuera de la provincia/ regién en
que residen.

fnicio | Término
Hito 1 Actividades Maedios de Verificacién
{mes) {mes)
- Ejecucién  de un diagndstico para
determinar las necesidades de 1 5
capacitacién en materias relacionales y
Brechas  establecidas | manejo de situaciones complejas.
entre las capacidades Definicion _del Plan de capacitacion ¢ Informe de diagndéstico.
requeridas del personal ) L 3 6 Plan de capacitacién.
. - tendiente a disminuir la brecha detectada.
y las que poseen Programa de trabajo.
{ actualmente. Ejecucién del Programa de trabajo para
desarrollar las capacidades relacionales 4 13
requeridas para el personal docente y
administrativo.
Inicio | Término
Hito 2 Actividades Medios de Verificacién
{mes) {mes)
Gestidn y ejecucién de Gestidn de las garantias establecidas en los Convenios asistenciales
las  compensaciones convenios docentes asistenciales que se 1 12 docentes vigentes
_por  concepto  de indiquen. Comprobante de las |
retribucién a servicios | Gestién de las retribuciones segin se garantias
de salud por uso de | establece en el convenio docente 1 12 Plan de retribuciones por
campos clinicos | asistencial respectivo. servicio
asignados @ 105 [ yramitacin de los comprobantes de Ordenes de compra
estudiantes UNICIT. recepcién de la retribucién. 1 13 Resoluciones




asistencia a la actividad.

Inicio | Término
Hito 3 Actividades Medios de Verificacidn
{mes) {mes)
Definicidbn del Programa de ‘visitas a 1 10

"Programa de acciones | €ampos clinicos. Programa de visitas.
definidas para facilitar | Generacién de contratos de estadias ) i Contratos de estadia
fas visitas de | cortas. corta.
jr‘uperwsmn .de Identificacién de las necesidades de Resolucidn que autoriza
internados y practicas compra de pasajes y otorgamiento de 1 12 viaticos.

-tanto dentro de la vidticos a funcionarios. Ordenes de compra o
Regién Metropolitana rendicién de pasajes.
como fuera de ella. Elaboracién de informes de las actividades 3 13 Informe de actividades.

desarrolladas.
inicio | Término
Hito 4 Actividades ‘ ‘ Medios de Verificacidn
{mes) {mes)
Elaboracién y aprobacion del programa y
Mecanismos definidos | reglamento de becas de movilidad para 1 5
para apoyar y mejorar | estudiantes en préictica y/o internado.

P " - - P I .
las condiciones de vida Generacién de resoluciones que asigna , 0 rogran?a y reglamento
de estudiantes en becas de movilidad. Resoluciones.
practica fuera de Ia — Contratos.
provincia de Santiago Genelracién de contratos de movilidad por 2 12 Informes de actividades.
v/o Regi6n estudiantes, .

Metropolitana. Generacidn de informes de actividades A 13
. desarrolladas.
{nicio | Término
Hito 5 Actividades Medios de Verificacién
{mes) {mes)
Calendarizacién de salidas a terreno para 1 5 -
las carreras que, de acuerdo con su plan de 7 10 Programa de salidas a

-Programa elaborado de | estydios, asi lo requieran. ' terreno.

salidas a terreno para - : - Ordenes de compra de
. Gestidn de la contratacién del medio de .
losfas estudiantes en . 3 12 servicios contratados.

. transporte requerido. .

Convenio. 7 Informe de- actividades.
Elaboracidén de informe de actividades y 4 13 Lista de asistencia




correspondientes.

Inicio | Término
Hito 6 Actividades Medios de Verificacién
{mes) {mes)
Gestidn de la contratacidn de seguros
1 contra accidentes corto punzante para 1 g
Mecanismos definidos estudlanifesque d.esarrollan Sl.fs internados 7 10
para salvaguardar Ia y/o practicas curriculares, segin establezca i
integridad fisica tanto el convenio asistencial docente respectivo.
de Jos profesionales | Gestién de la contratacién de seguros de * Convenios firmados.
docentes como de los | responsabilidad civil profesional para los o Ordenes de compra
estudiantes en el | profesionales docentes que supervisan 1 5 emitidas.
desarrollo  de  sus | actividades en campos clinicos, segin 7 10
actividades en campos | establezca el convenio asistencial docente
clinicos. respectivo. .
Gestién de las Ordenes de compras ~
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CE.l

CALENDARIZACION
————— P —
Objetivofactividad
718 10 {11 | 12 | 13
| Determinacién de las necesidades de personal docente para cubrir las
i actividades de supervisién a desarrollar en los diversos campos clinicos en X|X
| convenio.
| Determinacidn de las necesldades de personal docente para acompafiar y
1 . - . X1 X X
ejecutar las actividades de titulacién/ graduacién.
Determinacion de los requerimientos de apoyo profesional y administrativo
| alas diversas unidades académicas y administrativas del Convenio.
! Definicién del Plan de contrataciones de personal de apoyo docente para
| los campos clinicos.
i Definicién de! Plan de contrataciones de personal para acompaiiar y x| x X
! ejecutar las actividades de titulacién/ graduacién.
Definicidn det Plan de contrataciones de personal de apoyo profesional y
1 administrativo para unidades académicas y administrativas del Convenio.
Ejecucidn de procesos de contratacidn para asegurar la continuidad de los
serviclos de aseo y vigllancia del edificio UNICIT
identificacién de las necesidades adicionales de equipamiento para el
desarrolio de actividades académicas y administrativas..
Determinacidn de los requerimlentos de insumos y materiales para el
. . -, X{X
desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
Definicién del Plan de compras de equipamiento necesario para apoyar el x 1 x
desarrollo de actividades docentes y administrativas.
Definicidn del Plan de compras para suministro de materiales, insumos y
reactivos para actividades docentes y de laboratorios de las carreras en L
Convenio
Elaboracién de un plan de apoyo psicosocial a losfas estudiantes,
observando los resultados de encuesta de caracterizacion aplicada.
1 Elaboracién de un programa de actividades de apoyo psicoldgico para
| los/as estudiantes en Canvenio.
Elaboracién de un plan de tutorfas o actividades remediales para apoyar
académicamente a estudiantes cuyo rendimiento académico estd por
debajo de lo esperado.
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Objetivo/actividad

Meses

10

11

12

13

0£.2

Ejecucién de un diagndstico para determinar las necesidades de

capacitation en materias relacionales y manejo de situaciones complejas.

Definicién del Plan de capacitacién tendiente a disminuir la brecha
detectada.

Ejecucién del Programa de trabajo para desarrollar las capacidades
relacionales requeridas para el personal docente y administrativo.

| Gestién de las garantfas establecidas en los convenios docentes

asistenciales que se indiquen.

Gestidn de las retribuciones segin se establece en e! convenio docente
asistencial respectivo.

Tramitacidn de las comprobantes de recepcién de la retribucién,

Definicion del Programa de visitas a campos clinicos.

Generacién de contratos de estadias cortas. N

Identificacidn de las necesidades de compra de pasajes y otorgamiento de
vidticos a funcionarios.

Elaboracion de informes de las actividades desarrolladas.

Elaboracion y aprobacldn del programa y reglamento de becas de movilidad
para estudiantes en practica y/o internado.

Generacién de resoluciones que asigna becas de movilidad,

Generacién de contratos de movilldad por estudiantes.

Generacidn de informes de actividades desarrolladas,

Calendarizacion de salidas a terreno para las carreras que, de acuerdo con
su plan de estudios, asi lo requieran.

1 Gestién de la contratacién del medio de transporte requerido.

Elaboracion de informe de actividades y asistencia a la actividad.

Gestién de [a contratacidn de seguros contra accidentes corto punzante
para estudiantes que desarrollan sus internados y/o pricticas curriculares,
segun establezca el convenio asistencial docente respectivo.

Gestién de la contratacién de seguros de responsabilidad civil profesional
para los profesionales docentes que supervisan actividades en campos
clinicos, segiin establezca el convenio asistencial docente respectivo.

Gestidn de las drdenes de compras correspondientes.
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5. RECURSOS

movilidad estudiantil con recenocimiento de
créditos, etc.).

ftems Detalle de! gasto (cantidad y unidades) Recursos M$
Recursos Humanos (contratacidn de Contratacién de profesionales docentes $ 185500
profesionales para cumplir labores docentes, Contratacién de profesionales de Apoyo $  50.000
profesionales, técnicos y administratives para - - — -

reforzar el equipo de gestién, ayudantes, Contratacién de Administrativos de Apoyo S 30,000
tutores, entre ctros). Contratacidn de tutores para apoyo docente $  25.000
Especializacin y gestién académica (visita de Cursos de capacitacién para funcionarios UNICIT S 10.000
especialista; actividades de formacion y Visitas de Supervisidn de campos clinicos 3 15.000
especializacién no conducentes a grado;

Becas de Movilidad Estudiantil $ 19.840, 5

Becas de Ayuda Econdmica

40.000

Gastos de operacidn {servicios de soporte y
seguros, materiales e insumos de oficina y de

" | apoyo académico; asistencia a reuniones;

Gastos por uso de campos clinicos

600.000

Contratacidn de Seguro Cortopunzante

12.000

Contratacién de Seguro de Responsabilidad Profesional

9.000

Servicios de transporte por salidas a terreno de estudiantes

$
$
$
$
$ 11000
$
$
$
$

organizacién de talleres y seminarios; arriendos; Adquisicién de Reactivos para laboratorios docentes 12.000
etc.). Servicio de aseo 120.000
Servicio de vigilancia 140.000
Gastos mantencidn y reparaciones varias edificio UNICIT 25.000
Equipos para uso de los/as estudiantes S 11.249,5
Bienes (bienes inmuebles; equipamiento e Material Bibliografico > 3.120
instrumental de apoyo, software, bibliografia; Equipos para uso docente y apoyo administrativo $ 11200
alhajamiento; etc.). Mobiliario dreas para estudiantes S 3.080
Equipos para laboratorios S 40.000
Servicios de consultoria (asistencia técnica
individual; asistencia técnica firma consultora).
Obras e Infraestructura (ampliacién,
remodelacién; habilitacién).
TOTAL $ 1.372.990
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