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CARTA DE COMPROMISD INSTITUCIOMNAL
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Coplapd, 23 de Abril de 2018

Yo CELSO ARIAS MORA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, institucidn ejecutora del
Programa de preparacidn y acceso de estudiantes de ensefanza media para continuar estudios
de pedagogia en la edutacién superior, denominado *Talento y Vocacidn Pedagdgica de
Atacama®, que se presenta al siguiente proceso de reconacimiento 2018, me compromets junto
con los actores invelucrados de esta institucidn a:

Presentar formalmente el Programa aqul consignado, aceptar las condiciones de la
Convocatoria cuyas directrices se sustentan en lo establecido en la Ley N® 20,129, modificada
porla Ley NY 20.903, y ¢l Decreto N° 239, de 2016, del Ministerio de Educacidn; y

Asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucidn en caso de que el Programa
sea validade,




1.1 Identificacion Institucional:

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA Y LA INSTITUCION

Institucion:

RUT:

Sedes donde se imparte:

Fecha de Presentacidn:

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

71.236.700-8

AVENIDA COPAYAPU 485

Direccion Principal:

“TALENTO Y VOCACION PEDAGOGICA DE ATACAMA”

Nombre del Programa:

26 DE ABRIL DE 2018

CASA CENTRAL, AVENIDA COPAYAPU 485, COPIAPO, CHILE.

1.2 Equipo directivo:

Nombre Completo

Dr. Celso Arias Mora

Forlin Aguilera

Olivares

Fernando Herrera
Gallardo

Jorge Navea Castro

Ximena Sapiains
Gonzilez

Enrique Valenzuela
Mufoz

Carla Palma Flores

RUT
7.162.080-8

13.760.526-

0

13.650.221-
2

8.023.206-3

9.667.545-3

5.710.060-5

13.173.687-
8

Cargoen la
Institucién
Rector

Vicerrector
Académico

Director de
Pregrado

Direccion de
Planificacion
e inversiones
Direccién de
Extension,
Comunicacioén
Y Relaciones
Universitarias
Director de
actividades
estudiantiles

Decana de la
Facultad de
Humanidades
y Educacion

Responsabilidad en
el Programa
Responsable

Institucional del
Programa
Responsable
Académico del
Programa
Responsable de
Orientar las acciones
de la docencia de
pregrado en el
programa.
Unidad de
Coordinacion
Institucional
Apoyo en
actividades de
difusion.

Apoyo en
orientacién sobre
beneficios
estudiantiles
Directora General
del Programa

Correo Electronico

celso.arias@uda.cl

forlin.aguilera @uda.cl

fernando.gallardo@uda.cl

jorge.naveas@uda.cl

ximena.sapiains@uda.cl

enrigue.valenzuela@uda.cl

carla.palma@uda.cl

Teléfono

52-2255481

52-2-206515

52-2-255910

52-2-255509

990002105

52-2-255486

96376272



mailto:Jorge.valdivia@uda.cl
mailto:carla.palma@uda.cl

1.3 Equipo ejecutivo:

Nombre Completo RUT

Lesley Ortega Murfioz 16.833.877-5

Cargo en la
Institucion
Profesional de

Apoyo
(asignacién de
22 horas)

Responsabilidad en
el Programa

Coordinadora
Ejecutiva:
- Coordinar el
Programa en todas
sus etapas (Difusién,
Seleccion, Ejecucion,
etc.)
- Realizar Monitoreo
y seguimiento
académico de la
ejecucion de los
moédulos de

Correo Electrénico

lesley.ortega@uda.cl

programa, asi como
de la ejecucion del
apoyo
socioemocional y
estudiantil.

- Verificar el
cumplimiento de las
actividades del
Programa.

- Acompafiar el
proceso de
seguimientoy
monitoreo de los
alumnos ingresados
por esta via.

- Sistematizar toda la
informacion del
Programa,
incluyendo
evidencias y respaldo
de informacion.

- Elaborar informes
sobre la ejecucion
del programa,
solicitados por el
MINEDUC,
Decanaturay
Direccion del
Proyecto FID.

- Difundir el
Programa al interior
de la Universidad,
como también con
los establecimientos
educacionales de la
region.

Teléfono

956273553




Dayana Araya Vergara

15.695.738-0

Académico de
la Facultad de
Humanidades
y Educacién (5
horas
semanales
jornada)
Psicologa

- Articular
estrategias para el
buen desarrollo del
programa con la
DIVIC, CTA, FHE y
Departamentos
Académicos.

- Coordinar todos los
aspectos logisticos
para el buen
desarrollo del
Programa.

Apoyo en a
coordinacién  Area
socioemocional y
estudiantil:

- Apoyaren el
proceso de seleccion
de estudiantes para
ingreso al programa.
- Apoyar el
monitoreo de los
maodulos
(planificacion).

- Acompafiamiento
alos alumnos en el
area socio-
emocional.

- Realizar el
monitoreo y
seguimiento de los
alumnos ingresados
a la universidad por
esta via

- Apoyary asesorar
en la ejecucién de los
respectivos informes
del Programa.

La profesional es
apoyada por alumnos
en practica de
Psicologia de la
Facultad de
Humanidades y
Educacién, quienes
realizan actividades
bajo la supervisién,
orientaciony
monitoreo de la
Psicologa

dayana.araya@uda.cl

981820329




Tutor/a
Alex Rodrigo Vergara
Saavedra

Tutor/a
Ximena Gajardo Varas

Tutora
Dayana Araya Vergara

17.344.864-3

9.141.032-K

15.695.738-0

Profesor tutor

(6
Semanales)
Profesor
Lenguaje

hrs.

de

Profesor tutor

(6
semanales)
Profesor

hrs.

de

Matematica

Profesor tutor

(6
semanales)
Profesor
Psicélogo

hrs.

y/o

Coordinadora del
Area Socioemocional.
Profesor/a encargada
de planificar y
desarrollar el Médulo
de lenguaje dirigido a
los estudiantes de
ensefianza media,
segun
especificaciones del
Programa.

Profesor/a encargada
de planificar y
desarrollar el Médulo
de matematica
dirigidos a los
estudiantes de
ensefianza media,
segun
especificaciones del
programa.

Profesor/a encargada
de planificar y
desarrollar el Médulo
de desarrollo
personal V%
profesional dirigido a
los estudiantes de

ensefianza media,
segun
especificaciones del
programa.

La profesional es
apoyada por alumnos
en practica de
Psicologia de |la
Facultad de
Humanidades %
Educacién, quienes
realizan actividades
bajo la Supervision,
orientacién y
monitoreo de la
Tutora/Psicéloga,
segln
requerimientos  del
programa.

alex.vergara@uda.cl

ximena.gajardo@uda.cl

dayana.araya@uda.cl

959086026

52-225-
5597

981820329




Equipo de Vinculacién

Claudio Moreno 13.172.299-6
Renee Schreiber 21.893.312-2
Daniela Collao Jofré 15.042.148-9
Sara Contreras San 15.026.651-3
Juan 16.240.431-8
Gisella Galaz Arancibia

Rodrigo Dorador 13.016.643-1
Alfaro

Ximena Alvarez Barria  12.419.651-5
Viviana Tesmer 8.685.736-7
Orellana

Viviana Tesmer 8.685.736-7
Orellana

Encargado de
vinculacion
Departamento
de Educacioén
Bésica

Encargado de
vinculacién
Departamento
de Idiomas

Encargadas de
vinculacion
Departamento
de Educ.
Parvularia.

Encargado de
vinculacion del
Departamento
de Educ. Fisica

Encargada del
Objetivo 3 del
Programa FID

Coordinadora
Ejecutiva PACE
Directora
Complejo

Encargado de planificar y
articular actividades de
vinculacion conjuntas
entre el Departamento vy
establecimientos de Educ.
Media con estudiantes
que sean partes del
Programa. (talleres, cursos
dirigidos a Directores y/o
profesores del
establecimiento)
Encargado de planificar y
articular actividades de
vinculacién conjuntas
entre el Departamento vy
establecimientos de Educ.
Media con estudiantes
que sean partes del
Programa. (talleres, cursos
dirigidos a Directores y/o
profesores del
establecimiento)
Encargado de planificar y
articular actividades de
vinculacion conjuntas
entre el Departamento vy
establecimientos de Educ.
Media con estudiantes
que sean partes del
Programa. (talleres, cursos
dirigidos a Directores y/o
profesores del
establecimiento)
Encargado de planificar y
articular actividades de
vinculacién conjuntas
entre el Departamento vy
establecimientos de Educ.
Media con estudiantes
que sean partes del
Programa. (talleres, cursos
dirigidos a Directores y/o
profesores del
establecimiento)

Velar por el cumplimiento
de las actividades del
Programa comprometidas
enel FID

Encargada Articulacion
PACE — Programa
Encargada del

cumplimiento  de las

claudio.moreno@u
da.c

renee.schreiber@u
da.cl

daniela.collao@uda
.cl
sara.contreras@ud
a.cl
gisella.galaz@uda.cl

rodrigo.dorador@u
da.cl

ximena.alvarez@ud
a.cl

viviana.tesmer@ud
a.cl
viviana.tesmer@ud
a.cl

9963206
95

52-
2255582

52-
2255537
52-
2255537
52-
2255537

9855828
01

9522341
9

9630029
5
9630029
5



mailto:isella.galaz@uda.cl
mailto:Bryan.alfaro@uda.cl
mailto:Bryan.alfaro@uda.cl

Tecnoldgico de
Aprendizaje

actividades del Programa

articuladas con
Propedéutico-UDA.

el

Equipo de Captacion

Claudio Moreno 13.172.299-6 Académico de Encargado de disefiar
Departamento  dindmicas vinculantes

de Educacién = al programa, la

Basica promocién y captacion

de las carreras en

liccos de ensefianza

media que estén

adscritos al programa.

Katterine Pavéz Académicos de Encargado de disefiar
Didier Aguilar Mufioz Departamento  dindmicas vinculantes
Daniela Aburto de Idiomas al programa, la
Matheo promocién y captacion
de las carreras en

liccos de ensefianza

media que estén

adscritos al programa.

Daniela Collao Jofré 15.042.148-9 Académicas de Encargado de disefiar
Sara Contreras San 15.026.651-3 Departamento  dindmicas vinculantes
Juan de Educ. al programa, la
Parvularia. promocién y captacion

de las carreras en

liccos de ensefianza

media que estén

adscritos al programa.

Rodrigo Dorador 13.016.643-1 Académico de Encargado de disefiar

Alfaro

Departamento
de Educ. Fisica

dindmicas vinculantes
al programa, la
promocién y captacion
de las carreras en
liceos de ensefianza
media que estén
adscritos al programa.

claudio.moreno@uda.c
|

katterine.pavez@uda.cl
didier.aguilar@uda.cl
daniela.aburto@uda.cl

daniela.collao@uda.cl
sara.contreras@uda.cl

rodrigo.dorador@uda.c
|

9963206
95

52-
2255537
52-
2255537
52-
2255537

9855828
01

1.4 Carreras de pedagogia que imparte la institucién:

El Programa se

Carrera Sede Matricula Matricula i e e
Ne Nombre y Regién total nueva 2019 -
( VRt u carrera (SI- NO)
Licenciatura en Educacion y Pedagogia  Casa central — Si
1 ‘4 130 42
en Educacion Parvularia. Region de
Atacama.
Licenciatura en Educacién y Pedagogia  Casa central — Si
2 ‘4 122 30
en Educacion General Basica. Region de
Atacama.
3 Licenciatura en Educacién y Pedagogia  Casa central — 139 43 Si



mailto:katterine.pavez@uda.cl
mailto:daniela.aburto@uda.cl
mailto:rodrigo.dorador@uda.cl
mailto:rodrigo.dorador@uda.cl

en Educacion Fisica. Region de
Atacama.
Licenciatura en Educacién y Pedagogia  Casa central — Si
‘ en Inglés Region de > 32
' Atacama.

Fuente: Oficina de Estudios y Andlisis Institucional
(Matricula total a Diciembre 2018-Matricula nueva corte Enero 2019)

1.5 Subprogramas:
Indique los diferentes subprogramas que asociara al Programa principal de la institucion. En el caso de que el
programa no considere la vinculacién con otros subprogramas, indique N/A en la primera fila. Incorpore mas
filas si es necesario:

Nombre del Subprograma Carreras a las que permite ingreso Fecha de creacion

A todas las carreras de la: Afio 2015
- Facultad de Ingenieria.
- Facultad de Ciencias de la Salud.
- Facultad de Humanidades y
Educacion.
- Facultad Tecnologica
- Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales
- Facultad de Medicina
- Sede Vallenar

1 Programa PACE

Decreto Exento
N°1816 del 13 de
diciembre de 2014
del Ministerio de

Dirigido a todas las carreras de la:

- Facultad de Ingenieria.

- Facultad de Ciencias de la salud.
- Facultad de Ciencias Juridicas y

) Educacién
2 Proyecto Propedéutico UDA Sociales. Resolucion Exenta
- Facultad de Humanidades N°02 del 21 de enero
Educacion. de 2014 de la
- Facultad Tecnoldgica Universidad de
- Facultad de Medicina Atacama (PM-
ATA1302)

1.6 Actividades Anuales

En la siguiente tabla indique el detalle de las actividades anuales que considera del Programa: tipo de
actividad (académica — formativa/vocacional — recreativa/cultural), cantidad de semanas en que se desarrolla
cada actividad y la carga horaria semanal de éstas.

. . . . Carga horaria
Tipo de Actividad? Nombre de la actividad Cantidad de semanas g !
semanal
Académica Participacion seminarios vocacion de profesor. 2 )
Académica Maodulo de lenguaje. (obligatorio) 23 2

2 Tipo de actividades: pueden corresponder a actividades de tipo académico (Ej. Reforzamiento de
habilidades matematicas), a actividades de caracter formativo/vocacional (Ej. Taller vocacién de profesor), o
actividades recreativas/culturales (Ej. Visitas a museos).
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Académica Modulo de matematica. (obligatorio) 23 2
Formativa/vocacional Maédulo de desarrollo personal. (obligatorio) 23 2
., . Participacion en actividades vocacionales 2

Formacién/vocacional ) 2

propias de los Departamentos de las carreras

de pedagogia (obligatorio).
Formacién/Vocacional Taller: Técnicas de estudio (obligatorio) 1 2
Formacién/vocacional Taller: Impostacion la voz. (opcional) 2 2
Formacién/vocacional Taller: Expresion corporal. (opcional) 2 2
Formacion/vocacional Taller: Uso eficiente de la informacidn. 1 2

(opcional)
Formacién/vocacional Participacion en actividades propias de la 2 3
Recreativa/cultural Facultad de Humanidades y Educacion

(obligatorias ), como:

- University tuor, organizada por los centros
de alumnos de las carreras de pedagogia.

- Pasantias educativas, de la carrera de
Educacién Parvularia.

- Drama Festival, carrera de inglés.

- Celebracion de Fiestas Patrias de la
Facultad de Humanidades y Educacion,
organizado por estudiantes del nivel 100
de la carrera de Educacion Basica.

*Se anexa calendarizacion del Programa (Anexo 1)

1.7 Modelo de Gestidn y Articulacién del Programa:

Describa el modelo de gestién del Programa. Si el Programa incorpora diversos subprogramas, su articulacion
debe reflejarse en este modelo. Incorpore, ademds, un diagrama conceptual de dicho modelo.

El Programa de preparacion y acceso de estudiantes de educacion media para continuar estudios de pedagogia en
la educacién superior implementado en la Universidad de Atacama, recibe el nombre de “Talento y Vocacion
Pedagdgica de Atacama”, y se encuentra bajo el alero de la Facultad de Humanidades, siendo ejecutado a través de
un equipo decretado como responsable de la implementacion. Es importante sefialar, que el programa “Talento y
Vocacion Pedagdgica de Atacama” se presenta en reemplazo del Programa “Prepardndome para enfrentar mi
carrera Profesional en Pedagogia”, reconocido durante el afio 2017, por el MINEDUC, segln consta en Resolucion
Exenta 5.013 del afio 2017, emitido por la Division de Educacién Superior.

El motivo por el cual se presenta un nuevo programa para su reconocimiento, es para dar cumplimiento a lo
mandatado en Decreto 239 del 23 de junio de 2016, donde indica que el programa tendra vigencia hasta la fecha
de vencimiento de la acreditacidn institucional de la universidad. En el caso de la Universidad de Atacama, la
acreditacién vencié el dia 12 de diciembre de 2017. Sin embargo, la institucién se sometid a un nuevo proceso de
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autoevaluacién, acreditando en las cuatro areas. Por lo anteriormente sefialado, se aprovecha la instancia de
presentacidon de un nuevo formato de programa, para incorporar mejoras, basadas en la experiencia del afio 2017 y
en la retroalimentacion recibida producto del dltimo proceso de evaluacion.

El programa estd compuesto por cuatro macro etapas:

1) Difusién y Captacion,

2) Seleccidn,

2) Desarrollo,

3) Induccidn y Seguimiento (Esta etapa se realiza una vez que el estudiante ingresa a la Universidad).

Durante la ejecucién del programa, en cada una de las etapas anteriormente mencionadas, intervienen otras
unidades y subprogramas que se organizan articuladamente, a nivel de universidad como de facultad.

A continuacién, se describen brevemente cada una de las tres etapas:

1) Etapa de Difusion y Captacidn de estudiantes que deseen estudiar una carrera de pedagogia:

En esta etapa el equipo ejecutor coordina acciones conjuntas principalmente con el Programa de Acceso a la
Educacién Superior (PACE), con el Propedéutico del Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje (CTA), Direccién de
Extensién, Comunicaciones y Relaciones Universitarias (DECRU) y la Comision de Vinculacién y Extension de la
Facultad de Humanidades y Educacion. Estas acciones articuladas estan dirigidas principalmente difundir el
programa y visitar a los establecimientos de educacién media, en forma coordinada, optimizando tiempos, recursos
y principalmente resguardo que la informacion a los establecimientos educacionales sea clara y oportuna.

En el caso del Programa PACE, se aprovechan instancias como las jornadas de trabajo con directivos de los
establecimientos, se informa la existencia de este programa focalizado en estudiantes de ensefianza media que
deseen continuar estudios en pedagogia. Si existieran interesados, éstos seran derivados al programa “Talento y
Vocacién pedagdgica de Atacama”.

En el caso del propedéutico de la UDA, si detectan estudiantes con inclinacién a estudiar una carrera de pedagogia,
éste recibird orientacién sobre la existencia del programa “Talento y Vocacidon Pedagédgica de Atacama” y serd
derivado al programa, siempre y cuando se encuentre dentro de los plazos establecidos para ingresar al programa.

Por otra parte, la Comision de Vinculacion de la Facultad de Humanidades y Educacion (FHE), coordinara acciones
con el equipo ejecutor del programa “Talento y Vocacién Pedagdgica de Atacama”, para realizar visitas conjuntas a
los distintos establecimientos educacionales promoviendo cada una de las carreras de pedagogia ofrecidas por la
FHE, entregando informacion pertinente desde las especialidades.

Conjuntamente con lo anterior, la Direccion de Extension, Comunicaciones y Relaciones Universitarias de la
universidad (DECRU), difundira el sentido y propdsito del programa, a través de diferentes medios de
comunicacion.

Es importante sefialar, qué durante este periodo de difusion, en que se realizan reuniones con los directores de las
instituciones de educacion media, se entregara un documento con la informacién base del programa (objetivos,
requisitos, duracion de programa, criterios de aprobacién del programa, criterios de seleccion de estudiantes y
numero de cupos establecidos), dejando evidencia de la entrega oportuna de esta informacion.

De igual forma, desde el primer contacto con estudiantes interesados en ser parte del programa, se informara de
los temas ya mencionados en el parrafo anterior y se les hard entrega de un diptico y carta de compromiso dirigida
a sus tutores legales (padre, madre o apoderado).

Una vez realizada la difusion del programa, los estudiantes con inclinacion a estudiar una carrera de pedagogia, por
medio de la direccion de cada institucién de educacion media, podran realizar la postulacion presentando los
antecedentes que el programa solicita.




12

2) Seleccién

Los estudiantes postulantes deberdn pasar por un proceso de seleccién conforme a lo establecido en el Decreto
N°239 del Ministerio de Educacion- Titulo Il De las condiciones de admisidn Universitaria. El responsable de las
actividades de la etapa de seleccidn, es el equipo ejecutor del programa. Una vez realizada la seleccidn, se les
informara via correo electrénico y/o llamado telefénico (en caso de no existir direccion disponible de e-mail) sobre
los resultados del proceso, tanto al establecimiento educacional, como al estudiante que postuld al programa.

3) Etapa de Desarrollo del programa:

Al ingresar al programa se lleva a cabo un diagndstico de caracter formativo, para identificar las caracteristicas de
ingreso real de nuestros alumnos seleccionados. Asi mismo se elabora el perfil de ingreso esperado al programa, el
cual contempla aspecto disciplinar y practicos propios del desarrollo minimo del nivel educativo que curse el
estudiante. La evaluacion diagndstica para el perfil de ingreso real es de caracter orientador y formativo, ya que
permitird establecer las acciones pedagdgicas ha realizarse en los modulo obligatorios con el fin de promover el
logro del desarrollo de las competencias minimas esperadas.(Declarada en el Perfil de ingreso esperado).Ademas
de lo anterior, se realizard una caracterizacién socioecondmica, con el objetivo de conocer el contexto del
estudiante y brindarle el apoyo que necesite durante su itinerario formativo.

Desde los resultados del diagndstico, se planifica el itinerario formativo del estudiante, en concordancia con el
perfil de ingreso esperado. Como parte de su itinerario formativo, los estudiantes participaran en actividades de
caracter obligatorias y optativas. Entre las actividades aqui desarrolladas se encuentran los talleres obligatorios de
fortalecimiento de las disciplinas y competencias pedagdgicas:

- Mddulo de lenguaje
- Mddulo de matemética
Mddulo de desarrollo personal y profesional

Ademds de lo anterior, se realizardn talleres optativos y actividades de vocacion y recreacion: Los estudiantes
seleccionaran las actividades, de acuerdo al interés que tengan en la especialidad, deberan cumplir con un nimero
minimo de horas, creando su propia trayectoria educativa. Estas actividades estaran en articulacion con cada una
de las carreras de pedagogia de la Facultad de Humanidades y Educacién, a través del equipo de captacion y la
comision de vinculacion y extensién de la Facultad.

4) Etapa de induccién y seguimiento de los estudiantes ingresados a las carreras de pedagogias a través de
esta via:

En esta etapa los estudiantes que ingresan a las carreras de pedagogias a través de esta via, recibirdn induccion y
seguimiento en las orientaciones sobre postulacion a beneficios (con el apoyo de la Direccion de Bienestar
Estudiantil de la universidad), postulacién a la carrera y proceso de matricula.

Una vez ingresado a la universidad todos los alumnos deberdn rendir las siguientes actividades de evaluacion
diagnodstica contempladas en la institucion:

e  Evaluacién de Caracterizacion Institucional, de las Cohortes de ingreso a la Universidad. Este proceso estd
a cargo del Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje (CTA).

e  Evaluacién diagnodstico de ingreso a las carreras de Pedagogias, de caracter referencial y formativo para
los estudiantes, segln lo establece la ley 20.903. (Realizado por una profesional encargada de la
Evaluacién Inicial Diagndstica (EID) de los estudiantes de pedagogia de la Facultad de Humanidades y
Educacién)

De acuerdo a los resultados obtenidos en los diagndsticos, los estudiantes con competencias descendidas seran
parte de un plan de mejora a nivel institucional con el objeto de nivelar competencias. Parte de las actividades de
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este plan de mejora son ejecutadas por el Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje (CTA) que trabaja el area
Académica y psicoeducativo.

La Facultad de Humanidades y Educacién en paralelo apoyara el area disciplinar (Lenguaje en competencias de
comprension lectora, produccién de texto y argumentacion; Matematica en habilidades de resolucion de problema,
argumentar-comunicar, modelar y representar) por medio de la Oficina de Gestion y Seguimiento Curricular (FID)
quien realizara el seguimiento y monitoreo de los estudiantes durante todos los afios que dure su carrera de
pedagogia. Este seguimiento se realizard a través de protocolos establecidos y en conjunto con los Profesores
Tutores de Cohorte por Nivel, quienes cumplirdn un papel fundamental, entregando reportes académicos
semestrales de los estudiantes, segun informacion de su avance curricular e informacion emanada de los
encargados de cada asignatura, la que serd solicitada semestralmente a través de los subdirectores de cada carrera.

Diagrama de articulacién entre el programa y las unidades (institucionales y de la Facultad) que trabajan en directa
relacion con el equipo ejecutor del proyecto.
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*DECRU: Direccion de Extension, Comunicacionales y Relaciones Universitarias.
*PACE: Programa de Acceso Efectivo a la Educacidn Superior.

*CTA: Complejo Tecnolégico de Aprendizaje.

*Proyecto FID: Proyecto de Fortalecimiento en |la Formacion Inicial Docente

A continuacion, se describen cada una de las Unidades que se articulan con el Programa Talento y Vocacidn
Pedagdgica de Atacama:

1. Direccién de Extension, Comunicaciones y Relaciones Universitarias: Direccion superior de la universidad, que
depende directamente de Rectoria. Esta direccién apoyara a la difusion y promocién del Programa en sus distintas
etapas.

2.- Direccion de Asuntos Estudiantiles: Direccion superior de la universidad, que depende directamente de Rectoria.
Esta direccién a través del Departamento de Bienestar Estudiantil trabajard en conjunto con nuestro Equipo
Ejecutor, apoyando a los alumnos en la etapa final del Programa, orientando a los estudiantes en la postulacién a
beneficios de la Educacion Superior.

3.- Direccién de Pregrado: Direccion superior de la universidad, que depende de Vicerrectoria. Esta Unidad
trabajara por medio del Complejo Tecnolégico del Aprendizaje (CTA) acompafiando y apoyo en el area
psicoeducativo a los estudiantes que ingresen a nuestra cada de estudio. Ademas esta unidad trabaja en conjunto
con el Equipo Ejecutor, en estrecha vinculacion con profesional encargada de Monitoreo y seguimiento) del
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programa apoyando el proceso de monitoreo y acompafiamiento de los alumnos han sido derivados por algun tipo
de apoyo.

4.-Comisién de vinculacién de la FHE: Esta comisién estd orientada por los lineamientos Institucionales de la
DECRU. Y esta conformada por un integrante de cada Departamento Académico. Estaran encargados de la apoyar
la promocion, gestionar convenios y/o alianzas con los liceos de ensefianza media de la regidn.

5.- Equipo de Captacién de la FHE: Estd formada por un integrante de cada Departamento Académico. Este equipo
estara encargado de disefiar dindmicas vinculantes al programa, la promocién y captacion de las carreras en liceos
de ensefianza media que estén adscritos al programa.

6.- Programa PACE: Esta bajo el alero de la Facultad de Humanidades y Educacién. Este programa nos permitira
acceder a los establecimientos educacionales que son parte del PACE y trabajar con los lineamientos propios del
programa que fomentan la deteccién pedagdgica que tributa en nuestro programa “Talento y Vocacién Pedagdgica
de Atacama”. Ademas complementa el proceso de monitoreo y seguimiento de los alumnos que ingresen a la
universidad y que cumplen con los requerimiento de este programa, por el periodo de un afio.

7.-Departamentos Académicos: Unidades académica de la Facultad de Humanidades y Educacion, que a su vez
albergan a las carreras de pedagogia. Seran los encargados de disefiar y ejecutar actividades académicas,
vocacionales y culturales orientadas a la especialidad para promocionar en el programa.

6. Proyecto de Fortalecimiento de la Formacidn Inicial Docente (FID): A través de su objetivo 3, hito 4, “Formalizar
programa de captacién de estudiantes con vocacién de profesor”, sera la unidad encargada de orientar en la
evaluacion y mejorar los procedimientos de este programa.

7.- Equipo Ejecutor: Se encuentra bajo la supervision de la Universidad de Atacama y Facultad de Humanidades y
Educacién, responsable de desarrollo, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento del programa.

| 3 Iy
AL I
Coordinadora
v Ejecutiva ¥
Apoyo Coordinacidn T Apoyo Coordinacion
Tutc::irfa Tutor/a Tutor/a
Lenguaje 2l Matemati
Eual Personal Zereis

Equipo Ejecutor:
A. Coordinadora Ejecutiva: Encargada de coordinar el Programa en todas sus etapas (Difusién, Seleccién,
Ejecucién, etc.) Ademas de verificar el cumplimiento de las actividades del Programa y acompafiar el
proceso de seguimiento y monitoreo de los alumnos ingresados por esta via.

B. Apoyo a la coordinacién (Area académica y seguimiento): Participa en el proceso de seleccidn, ejecucion y
monitoreo de las actividades del Programa. Participa en el proceso de seleccién, monitoreo de los
moddulos (planificacion). Ademas realiza el monitoreo y seguimiento de los alumnos ingresados a la
universidad por esta via.

C. Apoyo en la coordinacién (Area socioemocional y socio-familiar): Ay acompafia a los alumnos en el 4rea
socio-emocional. Ademas mantiene el registro y monitoreo de la asistencia de los alumnos seleccionados
y acompafia en el area socio-familiar.
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D. Tutor/a: Profesor/a encargada de planificar y desarrollar el Médulo dirigido a los estudiantes de ensefianza

media, segln especificaciones del Programa.

Il. ANTECEDENTES ACADEMICOS

2.1 Objetivo General del Programa:

Indique el objetivo general de Programa, considerando todos los subprogramas que pueden conformar el
programa principal de la universidad para preparar el acceso de estudiantes de Educacién Media a Programas
y Carreras de Pedagogia.

Fortalecer la Formacion Inicial Docente mediante un proceso de captacién y acompafiamiento temprano,
dirigido a estudiantes de Ensefianza Media, que presenten y demuestren interés por estudiar una carrera de
pedagogia, para desempefiarse como profesionales competentes, contribuyendo asi al desarrollo de la region.

e Generar vinculacién entre establecimientos educacionales de la provincia de Copiapd vy la
Universidad de Atacama para identificar estudiantes destacados y con alta motivacién por la
pedagogia.

*  Fortalecer las habilidades socio-emocionales en los estudiantes, necesarias para integrarse vy
desenvolverse en la vida universitaria.

*  Potenciar las habilidades en las areas de lenguaje y matematica para afianzar su desempefio
académico en la Educacion Superior.

e Orientar a los estudiantes ingresados a las carreras de pedagogia, a través del programa, para que
accedan a los mecanismos de acompafiamiento y seguimiento propios de la Institucidn.

2.2 Descripcién del Programa:

Sefiale brevemente los principios y fundamentos del Programa, y refiérase a las principales caracteristicas que
lo hacen distintivo.

La educacién es considerada como un bien publico y un derecho humano del que nadie puede quedar fuera,
porque gracias a ésta tanto las sociedades como las personas tienen la posibilidad de desarrollarse, pero
lamentablemente este derecho se ha visto vulnerado por la inequidad existente en el sistema educacional. Sin
duda avanzar en lo anteriormente expuesto exige entregar garantia al acceso de una educacién de calidad,
pero también promover la integracién de todos los estudiantes independiente del contexto social y cultural del
que provengan.

Disminuir las brechas sociales, producidas por el sistema educativo, en donde la calidad se encuentra
segmentada o segregada dependiendo del ingreso econémico de las personas, resulta un gran desafio, pero a
su vez exige desarrollar los procesos formativos de una manera mas eficiente, mejorando tanto la retencién
como los resultados de aprendizajes en estudiantes mas desfavorecidos y restituyendo a la educacién su rol de
movilidad social y de equidad.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el programa “Talento y Vocacion Pedagdgica de Atacama” se plantea
como una contribucidon a la equidad social y educativa, entregando nuevas posibilidades de ingreso a
estudiantes con interés o motivacién por estudiar pedagogia sin importar su contexto de procedencia, esto bajo
la premisa que los talentos se encuentran igualmente distribuido en los diferentes estratos sociales. También
se proyecta como un aporte a la formacién inicial docente en Chile, tema relevante y de gran preocupacion,
teniendo como ultimo referente la Ley 20.903 sobre Sistema de Desarrollo Profesional Docente, que establece
nuevos requisitos para el ingreso a las carreras de pedagogia entre otros aspectos.

El programa se caracteriza por su vinculacién y articulacion con otros programas, unidades de apoyo vy
representantes de establecimientos educacionales, para la deteccion de estudiantes con interés por ejercer la
profesién docente.

Para los estudiantes seleccionados de los 3eros. Y 4tos medios (25 estudiantes por cada nivel), se implementa
tres mddulos de trabajo: Mddulo de Lenguaje, Mddulo de Matemadtica y, Mddulo de Desarrollo Personal y
Profesional, que se ejecutan el dia viernes, en dependencias de la Facultad de Humanidades y Educacién (FHE).
De esta manera, implementardn dos modulos focalizados a fortalecer dos disciplinas, uno dirigido a las
habilidades linglisticas y otro a las habilidades logico-matematica (90 minutos cada uno); y un mddulo
enfocado en promover habilidades socioemocionales y pedagdgicas necesarias para enfrentar los desafios
propios de la educacion superior y fortalecer la motivacion por estudiar pedagogia (60 minutos). Se realizan
recesos entre los modulos y se entrega colacién para cada estudiante. Los modulos permiten preparar
tempranamente a los estudiantes en el desarrollo de habilidades socio-emocionales y académicas mediante
actividades basadas en la contingencia social del pais, desarrollando en los estudiantes habilidades para el
trabajo colaborativo, respeto a la diversidad y generar opiniones criticas y fundamentadas. Para todos los
estudiantes, independientes del curso que estén cursando, se ofreceran cuatro talleres optativos, teniendo
como obligacion participar en dos por afio. Asi mismo, los estudiantes reciben apoyo y acompafiamiento
individual para fortalecer el desarrollo socioemocional y promover la adherencia y participacion de los
estudiantes en el programa (60 minutos para citacion individual segin requerimiento).

El programa busca acompafiar y apoyar integralmente a aquellos estudiantes que desean ingresar a una carrera
de pedagogia, teniendo la posibilidad de contar con apoyo a través del equipo ejecutor de Programa, apoyo
que continuard para aquellos estudiantes que se matriculen en una carrera pedagdgica, siendo parte de un
proceso de acompafiamiento y seguimiento en la vida universitaria mediante mecanismos propios de la
Facultad de Humanidades y Educacion y de la Universidad de Atacama tal como el CTA, unidad que cuenta con
profesionales idoneos para esta labor.

Es importante sefialar que, por el Art.48 Contratacién para labores accidentales y no habituales en la que se
sefiala que sélo se puede contratar servicios de labores accidentales y que no sean las habituales de la
institucion. En este sentido, las actividades de docencia en los mddulos y apoyo socioemocional forman parte
de las actividades habituales de la institucidon. En este contexto, los modulos se realizaran por docente de la
Universidad de Atacama, mientras que se decidio activar acciones internas para fomentar la participacion activa
de los Departamentos de la FHE en la ejecucion del programa. De esta manera, el programa generd puesto para
centro de practica profesional de los estudiantes de psicologia, quienes se presentan para fortalecer el apoyo
socioemocional y la promocién del desarrollo personal y profesional de los estudiantes, por medio de
actividades directas en el Mddulo de Desarrollo personal y profesional, apoyo grupal e individual (seguimiento y
monitoreo), acompafiamiento directo para fortalecer la adherencia al programa, apoyo a la coordinacién del
Area socioemocional, apoyo a la evaluacién y acompafiamiento en el &mbito socio familiar, entre otros. De esta
manera, se ha generado una oportunidad genuina y favorable para la Universidad de Atacama, la FHE y el
Programa de tributacion interna de las variadas competencias que desarrollan los estudiantes en practica
durante su formacién en Psicologia y que pueden seguir potenciando en el quehacer practico en el Programa.

2.3 Sistema de Ingreso al Programa:
Describa los mecanismos utilizados por el Programa para admitir estudiantes, ya sea respecto a condiciones
académicas y/o vocacionales.
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El programa “TALENTO Y VOCACION PEDAGOGICA DE ATACAMA” trabajard en la deteccién de estudiantes con
interés (condicién vocacional) por ejercer la profesiéon docente, que se encuentren dentro del 15% del
promedio de notas (condicion académica) de ensefianza media de su promocion.

Para tales efectos el equipo ejecutor del programa en conjunto a la comision de vinculacién y al equipo del
programa PACE, trabajaran con apoyo de algin representante en los liceos de administracion municipal o
subvencionada, para identificar los estudiantes que demuestren su interés por estudiar alguna carrera de
pedagogia y que se encuentren dentro del 15% del ranking de notas de su establecimiento de procedencia.

El programa PACE nos apoyara con su experiencia en el trabajo de vinculacién y articulacion de los liceos de la
region, favoreciendo el acceso a los liceos PACE de la provincia de Copiapd e identificacion de estudiantes con
interés por estudiar alguna carrera de pedagogia.

El proceso de seleccién de estudiantes contempla dentro de sus parametros de seleccion las condiciones
académica y de vocacidn, para tales efectos se realizaron las siguientes etapas:

1.-Difusién y promocién del programa en los establecimientos educacionales de la provincia.

2.-Levantamiento e Identificacién por parte del establecimiento educacional, de némina de estudiantes con
interés o inclinacion por estudiar una carrera de pedagogia que se encuentren dentro del 15% del promedio de
notas de ensefianza media de su promocion.

3.-Reunion para recoleccion de documentacion para postular al programa en los establecimientos.

4.-Participacion en Proceso de Seleccién:
-Presentacion de Ficha de postulacion del estudiante.(Con antecedentes)
-Presentacion de Autorizacidn de representante Legal.
-Presentacion de carta compromiso firmada por el estudiante.

5.-Evaluacion Vocacional.
- Entrevista de interés vocacional.
- Inventario de intereses vocacionales de G.F. Kuder (Versién breve por Montero, 2005 .Chile)
- Elaboracion de “carta declaracion de interés” por el estudiantes identificados.

6.-Andlisis de los instrumentos aplicados en el proceso de seleccién.
7.-Informar resultados a los alumnos seleccionados y sus respectivos establecimientos.

En cuanto a los cupos ofrecidos por el programa, se ofertardn 25 cupos para 3ro medio y 25 cupos para cuarto
medio.

Ver anexo 2: Consideraciones Generales del Programa.

Ver anexo 3: Ficha de Postulacion.

Ver anexo 4: Formato carta declaracion de interés.

Ver anexo 5: Formato carta compromiso

2.4 Mecanismo de diagndstico de estudiantes que ingresan al Programa:

Describa los mecanismos de diagndstico de entrada de estudiantes de ensefianza media. Dicho
diagndstico debe permitir detectar las brechas entre el perfil esperado y el de ingreso real de
estudiantes al Programa.
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Identificados y seleccionados los estudiantes de ensefianza media que serdn parte del Programa “Talento y
Vocacién Pedagdgica de Atacama”, deberdn pasar por un periodo de evaluacién diagndstica integral y
formativa, con la finalidad de detectar la brecha existente entre el perfil real y el perfil esperado. Esta
evaluacion estd compuesta por los siguientes elementos:

1.- Diagndstico académico: Este diagndstico contempla detectar las habilidades linglisticas y logicas
matemadticas de acuerdo al nivel educacional que se encuentren cursando el estudiante. Este proceso se
realizard a través de una evaluacion escrita en base a los contenidos minimos obligatorio de cada nivel escolar,
aplicado en cada mddulo disciplinar.(Lenguaje y Matematica)

2.-Diagndstico socioemocional: Este diagnostico contempla detectar las caracteristicas emocionales vy
familiares del estudiante desde su construccion como individuo. Este proceso se realizard a través de las
siguientes acciones:
a- Psicologa/Estudiante en Préctica de Psicologia: realizard una entrevista personal para elaborar
genograma familiar, aplicacion de APGAR familiar y ficha socio académica de cada estudiante.
b- Psicdloga/Estudiante en Practica de Psicologia: realizard aplicacién de los siguientes
instrumentos: test de evaluacion de empatia IAFI, escala de autoestima de Rosemberg y Escala de
Resiliencia (ER-14) de Wagnild & Young (1993).

3.-Diagndstico de competencias sociales: Este diagndstico contempla conocer aspectos de las relaciones
interpersonales del individuo con otros. Esta recoleccién se realizard a través de un Grupo Focal, el cual
permitird caracterizar a los estudiantes y ademds se aplicard un instrumento que medird las habilidades
sociales de estudiante.

En relacién al diagndstico socioemocional y de competencias sociales, estos son complementos que en primera
instancia nos facilitara informacidn relacionada con el reconocimiento de la persona y aspectos caracteristicos
del si mismo, constituyendo las habilidades que permiten al sujeto establecer su relaciones con el medio en la
medida que se desarrolla; En segundo lugar nos permite conocer aspectos de las competencias sociales,
apreciar como el individuo desde su construccion personal responde a diversas situaciones interpersonales en
consideracion de la manifestacion socioemocional en el contexto sociocultural en el que se encuentra.

Todos estos mecanismo de diagndsticos en las dreas académicos, socioemocional y de competencias sociales
estaran orientados en rescatar datos en base a los siguientes puntos de interés:

Desarrollo y necesidades disciplinares.(Diagndstico académico)
Se refiere al conocimiento y aplicaciéon de éste, con respecto a lo que él o la estudiante de ensefianza media,
debe dominar segun aprendizajes esperados para su edad y nivel.

Desarrollo personal y social.(Diagnéstico socioemocional-Diagndsticos de Competencias sociales)

Se refiere al desarrollo de habilidades individuales como: afectividad, respeto a la diversidad, autorregulacidn,
planificacién y autonomia entre otras; y sociales propias de la inteligencia emocional como: saber escuchar,
mantener una conversacion, dar y seguir instrucciones y conocer los propios sentimientos entre otros.

Resiliencia y tenacidad.(Diagndstico socioemocional)
Aproximarse a caracterizar a cada estudiante en cuanto a la capacidad para superar la adversidad haciendo
frente a sus propios problemas, actitud de superacion personal, asertiva/o y toma de decisiones entre otros.

Contexto socio-familiar.(Diagndstico socioemocional)

Profundizar en las practicas familiares y culturales desarrolladas en el hogar del estudiante, las expectativas
gue los padres tienen sobre él o ella y posibilidad de contar con la familia para apoyarlos en sus estudios de
enseflanza media y superior.

Analizados los resultados de los diferentes diagndsticos, nos permitira establecer el perfil real de ingreso de los
estudiantes pertenecientes al programa, el que serd contrapuesto al perfil esperado que debieran poseer los
alumnos de acuerdo a su nivel de desarrollo académico, tributando a las orientacion y planificacion de las
acciones a desarrollar en los mdédulos

Sin duda el contar con informacidon proveniente de diferentes contextos y niveles, favorece nuestro propdsito
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de establecer los apoyos especificos, que él o |la estudiante requiere para progresar en su desarrollo personal y
de aprendizaje.

Esta informacién serd clave para disefiar el plan de apoyo grupal como individual si fuera necesario, para que
logren el desarrollo personal y académico esperado.

2.5 Mecanismos de monitoreo y seguimiento académico del Programa:

Describa los mecanismos implementados para monitorear los avances y niveles de logro de los estudiantes
del Programa.

El monitoreo y seguimiento de los avances y niveles de logro de los estudiantes del programa se desarrollard en
tres niveles:

1.- Monitoreo de la gestidn y articulacién del programa con las instituciones educativas involucradas.

El proceso de monitoreo de la gestion y articulacion con las instituciones educativas que trabajan en conjunto
con el programa, estara en vinculacién directa con la Coordinadora Ejecutiva del programa, quien trabajara de
manera directa con el consejero y/o director informando, recogiendo (aplicando instrumentos de evaluacion)
datos y vinculando acciones con los liceos involucrados. Ademads los establecimientos recibirdn el
acompafiamiento de la comision de vinculacion y el equipo de captacion de la FHE, para compartir diversas
actividades segln la necesidad de la institucion educativa.

2.- Monitoreo del desarrollo de las actividades planificadas.
El proceso de monitoreo de desarrollo de las actividades planificadas, estard a cargo directo del profesional
idoneo para tales efecto como se describe en los siguientes puntos:

a- Presentacion de las planificaciones de los médulos y talleres: Este proceso estard a cargo directo de cada
tutor de maddulo, quien deberd realizar las planificaciones y modificaciones de acuerdo a los diagndsticos
obtenidos por cada nivel. Este proceso estara apoyado por la profesional de apoyo a la coordinacion
(Psicdloga/Pedagoga), quien realizard entrega de formatos de programa y planificaciones de clases de los
modulos, recoleccion de estos insumos y monitoreo a las acciones declaradas para su cumplimiento efectivos.

b- Registro de asistencia de los estudiantes a las actividades planificadas (obligatorias y optativas): Para el
registro de asistencia la coordinadora ejecutiva le proveera de los documentos al tutor/a de cada médulo, quien
debera realizar registro de asistencia de las clases planificadas. Este proceso estard apoyado por la profesional
de apoyo a la coordinacion (Estudiante en Préctica de Psicologia) quien recolectard estos documentos vy
realizard seguimiento de asistencias aquellos estudiantes que no hayan asistido a clase, via telefonica.

c-Registro de autoevaluacién por parte de los tutores (profesionales) encargados del desarrollo del programa:
Este proceso estara a cargo de la Coordinadora Ejecutiva, quien se reunirad con los profesionales (tutores) para
realizar andlisis de sus practicas educativas, mediante un FODA con el fin de mejorar sus quehaceres educativos
en el programa.

d- Registro de evaluacién del programa por parte del Equipo Ejecutor encargados del desarrollo del programa:
Este proceso sera realizado por el equipo ejecutor del programa, quienes se reuniran y analizaran los procesos
ejecutados (compromisos, cronogramas de trabajo, tiempos destinados, logros y metas de los procesos
ejecutados del programa) con el fin de mejorar las acciones futuras.

e-Registro de evaluacién de los médulos por parte de los estudiantes participantes: Este proceso serd visado
por la coordinadora ejecutiva y ejecutado por la profesional de apoyo a la coordinacién, quien aplicara al
finalizar de cada mddulo un instrumento de evaluacién (Encuesta de satisfaccion), con el fin de conocer la
percepcion de los estudiantes sobre las practica educativas de los médulos.

f- Registro de evaluacién del programa por parte de los estudiantes participantes: Este proceso estard a cargo
de la Coordinadora Ejecutiva en conjunto con los apoyos de coordinacion, quienes se reuniran con los
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estudiantes para realizar un andlisis de los procesos, mediante un FODA con el fin de mejorar los procesos del
programa.

3.- Monitoreo del avance del desarrollo personal y curricular de los estudiantes.
El proceso de monitoreo del desarrollo personal y curricular de los estudiantes se realizard desde dos indoles:

1.-Una primera instancia que se llevara acabo por los tutores de los modulos disciplinares y de formacion
personal del programa. Para estos efectos se mantendrd registro de esta acciones mediante los siguientes
instrumentos:

-Informe de avance académico de los estudiantes en los mdédulos y talleres.

-Instrumento de autoevaluacion de los estudiantes participantes.

2.- Una segunda instancia mediante el monitoreo en sus centros educativos, con el apoyo de los Consejos, a los
cuales se les solicitar un informe de notas semestrales de los estudiantes, para conocer su nivel de progreso
educativo.

Todas estas acciones estaran regularizadas por la coordinadora ejecutiva y la coordinacién de apoyo. En este
proceso cumplirdn un rol fundamental las personas que seran nombradas “Consejero”, quienes seran
interlocutores directos y cercanos entre los estudiantes liceanos y el equipo ejecutor del Programa.

Consejero: Profesor del liceo que se vincule con el programa en relacién al desarrollo del mismo y el avance de
los estudiantes, que entregue apoyo segun se requiera.

El Consejero serd nuestro colaborador con quien se coordine la participacion de los estudiantes en las
actividades académicas, formacién/vocacional y recreativa/cultural, encargdndose o derivando con quien sea
pertinente la gestion interna del liceo para que los estudiantes puedan participar. Asi también de comunicarnos
sobre las inquietudes y necesidades de los estudiantes en cuanto a su futura profesion y preocupado del avance
curricular del estudiante en el liceo.

2.6 Evaluacion de la satisfaccién del Programa:

Describa las estrategias que el Programa implementa para medir la satisfaccion de los estudiantes y, en caso
de ser pertinente, de la comunidad escolar de los establecimientos vinculados: directivos, profesores,
apoderados. Ademds, dé a conocer como esta informacion se utiliza para retroalimentar la iniciativa.

Con la finalidad de conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes y la comunidad escolar al ser parte del
programa “Talento y Vocacidn Pedagdgica de Atacama”, se aplicaran los procedimientos e instrumentos
sefialados en el punto 2.5 de este formulario.

Entendiendo que los procesos educativos son dinamicos y pueden estar en constante perfeccionamiento, la
informacion obtenida mediante las diferentes estrategias de evaluacién del programa, seran analizadas a lo
menos en dos jornadas de evaluacion en el afio, al finalizar cada semestre. En esta actividad estaran presente
todas las entidades involucradas en la gestion y desarrollo del programa, analizando los resultados vy
considerando aquellas observaciones que orientaran una propuesta de mejora del proceso, sefialando a qué
nivel se aplicard (gestion, desarrollo de los modulos y talleres o desarrollo personal y curricular de los
estudiantes) y de qué fecha se comenzaran aplicar las modificaciones. Dichas modificaciones deberdn estar
acorde a las orientaciones del MINEDUC y ser presentadas a la Decanatura de la FHE con los correspondientes
respaldos para su consideracion y aprobacion.

SISTEMA DE MONITOREO DEL PROGRAMA

éQuién es el
L, . 3 , responsable de | Periodicidad de
¢Quién evalta? ¢Qué evalua? P . L Producto
la recogida de la evaluacién
informacién?
Directivos de Encargadoy Alo menos una
T - Progreso del -
Establecimiento coordinador vez durante el




21

Educacional

programa.
Articulacion entre
instituciones.
Comunicacion
efectiva.

del programa

desarrollo del
programa.

- Informe ejecutivo de
resultados.

Consejeros del
Establecimiento
Educacional

Progreso del
programa.
Progreso del
estudiante.

- Comunicacién
efectiva.

Encargadoy
coordinador
del programa

A lo menos una
vez durante el
desarrollo del
programa.

- Informe ejecutivo de
resultados.

Tutores de mdédulos
y talleres del
programa

Su quehacer en el
programa.
Progreso del
estudiante en el
programa (maédulo
y talleres taller).

Encargadoy
coordinador
del programa

Una vez durante
el segundo
semestre el
programa.

- Informe de avance
del estudiante para
el establecimiento.

- Informe de avance
del estudiante para
el equipo ejecutivo
del proyecto.

Estudiantes

Maodulos.
- Talleres.
- Tutores.

Encargadoy
coordinador
del programa

Una vez durante
el segundo
semestre el
programa.

- Informe ejecutivo de
resultados.

- Evolucidén de las

- Informe para el

o . Psicélogo del Una vez durante
Psicologo del habilidades & | d programa.
rograma/Estudiante ersonales programa/ € segundo Inf |
P (ctica P _ Y Estudiante en semestre el - INTorme para fos
en. Practica de sociales de los Practica de programa. estudiantes.
Psicologfa estudiantes. Psicologfa
- Informe para el
programa.
- Informe de
o medidas de
- Participacién del - _
- ) Psicologo del Una vez durante seguimiento y
Psicdlogo del estudiante en del . .
) programa/ el primery monitoreo de
programa/Estudiante programa .
o Estudiante en tercer semestre avance
en Practica de (cumplimiento de - )
. ! Practica de enelprograma. | _ |pforme de
Psicologfa asistencia). Psicologia )
g medidas de

respuesta frente a
posible desercion
del programa.

1.1 Articulacién con otros programas de la universidad:
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Describa cdmo el Programa se articula con otros programas de la universidad orientados al fortalecimiento de
la equidad y vinculaciéon con el medio. Por ejemplo: Talento regional, PACE u otros. Si la universidad no se
encuentra implementando programas de este tipo, indique N/A (no aplica).

El programa “Talento y Vocacion Pedagogica de Atacama”, se articula con los siguientes programas vy
comisiones de la Universidad de Atacama como de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Programas transversales a las Facultades de la Universidad de Atacama:

- Programa PACE.

El programa PACE contribuye con su experiencia en el trabajo de vinculacién y articulacion de los liceos de la
region, favoreciendo el acceso a los liceos PACE de la provincia de Copiapé e identificacion de estudiantes con
interés por estudiar alguna carrera de pedagogia.

La metodologia de trabajo utilizada por el programa PACE, no sdlo involucra al estudiante en todas sus
dimensiones, sino se basa al uso de metodologias activas y motivadoras, logrando que los estudiantes se
mantengan en el programa. En base a la experiencia aportada por el programa, los perfiles profesionales de los
académicos que trabajen con los estudiantes y las metodologias utilizadas, se replicardan en el programa
“Talento y Vocacién Pedagdgica de Atacama”.

- Programa Propedéutico UDA

Este programa es ejecutado por el Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje y la articulacion con este programa se
establece en el periodo en que se estan ejecutando las actividades de difusién y captacion de estudiantes para
continuar con estudios universitarios en alguna carrera ofertada por la UDA. Se informa del Programa “Talento y
Vocacion Pedagogica de Atacama”, estableciendo contactos entre estudiantes con inclinacién a estudiar una
carrera de pedagogia y el programa.

1.2 Procedimientos de matricula Universitaria:
Indique cudntas son las vacantes ofertadas por el Programa para acceder a las carreras de pedagogias y
cudles son los procedimientos de matricula de sus estudiantes. Estos procedimientos deben incorporar
etapas claras y definidas, junto con mecanismos explicitos de comunicacion a los estudiantes.

Las vacantes establecidas por la Facultad de Humanidades y Educacién para el ingreso a estudiar una carrera de
pedagogia, destinada a aquellos estudiantes que sean parte del programa, son 20 en total, lo que corresponde a
cinco cupos por cada una de las carreras y los procedimientos de acompafiamiento en este proceso son:

e Acompafiamiento para Inscripcidn PSU: Se realiza acompafiamiento a alumnos de 4tos medios en el
proceso de inscripcién a PSU. (lugar por establecer, el equipo de apoyo se acomoda para facilitar el proceso
segun lo requiera el estudiante, pudiendo ser en el mismo liceo o en la universidad)

e Acompafiamiento alumnos, Becas y créditos: Se trabaja con los alumnos de 4°afio inscritos en PSU con el
fin de apoyar el proceso de postulacion a gratuidad, becas, créditos, gratuidad y llenado de FUAS. (lugar por
establecer)

e Asesoramiento en FUAS: Se trabaja con los alumnos de 4°afio para desarrollen proceso necesario para la
postulacion para becas y beneficios.

e Apoyo en Matricula: Una vez publicados los resultados de postulacion de los estudiantes para el ingreso a
las universidades del Estado, el equipo del programa encargado del seguimiento de los estudiantes
(Profesionales encargados del programa), apoyaran el proceso de matricula y posterior seguimiento de los
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estudiantes. Informara via correo electrénico y telefénica los pasos referentes al proceso de matricula.

Durante el periodo de matricula de la Universidad de Atacama, ubicard una sala de atencién (oficina de la
FHE) del programa donde los estudiantes postulantes deberan dirigirse para iniciar su proceso de matricula.
Ahi encontraran orientacidon y apoyo por parte de encargados del proyecto, en articulacién con Bienestar
Estudiantil, para apoyar, orientar y acompafiar a los estudiantes en tramitacion de su matricula y
postulacion a becas.

1.3 Mecanismos de acompafiamiento y nivelacién a estudiantes:
Describa los mecanismos de acompafiamiento y nivelacién que brinda la universidad a los estudiantes del
Programa que han ingresado a la educacion superior. Si la primera cohorte del programa ingresard a la
educacion superior el afio 2019, sefiale los mecanismos institucionales de acompafiamiento que se brindard a
los estudiantes con el fin de fortalecer la permanencia y titulacion.

En relacion a los mecanismos de acompafiamiento y nivelacién de estudiantes en Educacién superior que
entrega nuestra institucién cuenta con los siguientes mecanismos:

1.- Complejo Tecnoldgico del Aprendizaje (CTA): Implementa desde el afio 2013 el “Programa Tutorial e
Insercion Universitaria”, cuyo objetivo es entregar apoyo constante y oportuno a todos/as los/as estudiantes de
la Universidad de Atacama en las dreas psicoeducativo, generando acciones asociadas al afrontamiento de los
diversos factores de riesgo que afectan a los estudiantes en el proceso universitario, promocion y desarrollo de
habilidades para el éxito académico.

2.- El Programa PACE: Programa ministerial que posee la Unidad AES mecanismos propios de acompafiamiento
y nivelacion de los estudiantes que ingresan a la Educacidon Superior y que provengan de establecimientos PACE.
Esta unidad realiza acompafiamiento en las areas disciplinar, social y emocional y mantiene un seguimiento
oportuno del drea académica, durante su primer afio universitario, con el fin de mejorar la permanencia y
titulacién oportuna de los estudiantes.

En complemento a las iniciativas institucionales sefialadas anteriormente la Facultad de Humanidades vy
Educacidn, trabaja a nivel de acompafiamiento y nivelacion las siguientes acciones:

1.-Profesor Jefe de Cohorte Estudiantil: Académico designado de realizacién de apoyo y orientacién de
estudiantes por grupos establecidos (cohorte de ingreso), segun el afio de ingreso y especialidad, con el
propodsito de optimizar los apoyos estudiantiles, y la optimizacién de informacion personalizada que permita
una mayor eficiencia en la toma de decisiones académicas.(Resol Ext 30, Enero 2007)

Otros mecanismos de acompafiamiento y nivelacion estan bajo el alero del Proyecto FID que ha disefiado un
plan de Acompafiamiento y Nivelacion de los alumnos de las Carreras de Pedagogia de la Universidad de
Atacama. El cual se desarrolla en base a dos elementos de accion:

1-Articulacion con el Complejo Tecnoldgico del Aprendizaje (CTA): Esta articulacién sera efectiva una vez
pesquisado (accion realizada por profesor tutor de cohorte) el estudiante que presente dificultades en el avance
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disciplinar. Una vez detectado las debilidades del estudiante el tutor de cohorte se reunird con el alumno y la
subdirectora de la carrera, para informar sobre la situacién acontecida y comenzar el proceso de derivacién del
estudiante al CTA para que inicie un trabajo de tutorias.

2.-Acciones pedagodgica en el Aula: Es una implementaciéon a nivel de aula realizada por los docentes de
disciplina que realizan acciones pedagdgicas (conjuntos de acciones) que permiten atender las diversas en el
aula y propiciar la nivelacion de los aprendizaje logrados por el grupo curso.

1.4 Alianzas en Red con otras Universidades:
Sefiale si el Programa contempla alianzas en red con otras universidades para que sus estudiantes participen
en los procesos de admision a las carreras de pedagogia de estas instituciones®. Marque una X en la casilla
correspondiente.
¢éLa universidad implementa la estrategia o en alianza en red con otras si | x NO ‘

universidades?

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.11.
En caso de responder SI: ingrese la informacion del punto 2.10.1:

2.10.1 Indique todas las universidades con las cuales el Programa mantiene alianzas en red. Describa el
caracter (técnico pedagdgico — control de gestion — sélo admisidn, etc), mecanismos y condiciones de estas
alianzas. Incorpore mas filas si es necesario.

Descripcién de la alianza

Universidad , .
Caracter Mecanismos
Se reconoce la movilidad de los
Universidad de La Serena estudiantes que  cursen los
Convenio de Colaboracién Macro programas de acercamiento a
Universidad de Atacama Zona Norte (firma en proceso) Pedagogia de las universidades

participantes del convenio. Con el

Universidad Catdlica del Norte ~ Reconocer y validar los programas  certificado  de  aprobacién el
de acercamiento escolar de cada estudiante cumple el requisito de

Universidad Arturo Prat una de las partes acorde a las admision para estudiar Pedagogia
necesidades  de  ingreso  a en alguna de las carreras de las de

pedagogia de los estudiantes de la  [as Ues participantes del convenio.
macro zona norte.

Implementar un mecanismo de

admisién comun que regule el Las Ues estableceran los cupos

ingreso a las  universidades destinados como ingresos

participantes de este convenio. especiales, cuyos criterios de
seleccion  los  establecera Ia
Instituciéon de destino, definiendo

Universidad de Tarapaca

3 Las alianzas en red con universidades permitirdn que los estudiantes del programa postulen y se
matriculen en carreras de pedagogia de las instituciones en alianza. De no existir alianzas en red con otras
universidades, los estudiantes del programa que postulen a carreras y programas de pedagogia por esta via,
solamente podrdn matricularse en la universidad que impartié el programa.
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una cantidad de vacantes minimas.

Las Ues acordardan desde sus
oficinas de admisién los siguientes
criterios  para  considerar la
postulacion de los estudiantes a los
programas de Pedagogia:

Formulario Unico de postulacion.

La postulacion se realizard en la
Universidad de origen con el
encargado/coordinador del
programa de acercamiento en las
mismas fechas que el sistema
regular y con un maximo de tres
postulaciones.

1.5 Convenio con establecimientos educacionales:

Sefiale si el Programa de la universidad se realiza en convenio con establecimientos educacionales. Marque
una X en la casilla correspondiente.

éEl Programa se realiza en convenio con establecimientos educacionales? Sl NO | X

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.12
En caso de responder SI* ingrese la informacion del punto 2.11.1:

1.5.1  Indique los establecimientos educacionales con los cuales la universidad mantiene
convenio para la realizacion del Progama. Describa brevemente los alcances del
vinculo y las estrategias de trabajo entre la universidad y el establecimiento
educacional para la implementacion del Programa. Incorpore mas filas si es
necesario.

1.6 Vinculos con otras instituciones:
Seflale si durante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras instituciones que
colaboran técnicamente en su ejecucion. Marque una X en la casilla correspondiente.
éDurante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras sf NO | X
instituciones ?

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.13
En caso de responder SI: ingrese la informacién del punto 2.12.1:

2.12.1 Indique las instituciones con las cuales la universidad se vincula para la implementacién del Programa.
Describa brevemente los mecanismos y alcances del vinculo. Incorpore mas filas si es necesario.

Institucion RUT Breve descripcion y alcances del vinculo

1.7 Indicadores actuales y metas estimativas:

Datos e indicadores de carreras de pedagogias Afos
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UNIVERSIDAD
DE ATACAMA 2015 2016 2017
Matricula total pregrado 4352 6373 6947
Matricula de primer afio 954 1195 2378
Matricula de carreras de pedagogia primer afio 69 125 139
Tasa de retencion en el primer afio carreras de pedagogia 85,10% 82,11% 83,24%
Tasa de retencion en el segundo afio carreras de pedagogia 62,50% 72,34% 75,73%
Tasa de titulacion oportuna de carreras de pedagogia 22,55% 20,00% 24,00%
Cohortes*
Metas Estimativas Linea
Base® 2018 2019 2020
Porcentaje de satisfaccién de usuarios del programa N/A 80% | 82% | 85%
(5]
=
g’ Tasa de aprobacién del programa N/A 71% | 75% | 80%
o
a Ezgzegr:)tgalljae de estudiantes del programa matriculados en primer afio de N/A 6% 20% 759
Ta.sa de eNstudiantes dellprograma nivelados y acompafiados durante el N/A 68% 20% 759
primer afio de pedagogia
Lzsseddzgztgl;:iantes del programa monitoreados durante el primer afio N/A 68% | 70% | 75%
Tasa de retencion general en el primer afio carreras de pedagogia 85,98% | 87% | 88% | 90%
Tasa de retencid | pri fio de estudiantes del
asa' e retencién en el primer afio c?es udiantes del programa N/A 80% | 85% | 90%
T | matriculados en carreras de pedagogia
B
5 Tasa de retencion general en el segundo afio carreras de pedagogia 71,11 73% | 75% | 77%
=
S | Tasa de retencién en el do afio de estudiantes del
S asa' e retencién en el segun oano, e estudiantes del programa N/A 80% | 90% | 90%
matriculados en carreras de pedagogia
Porcentaje general de aprobacion de créditos académicos al primer afio. 88 90% | 90% | 92%
Porcehtaje de aprobacion de cr‘ed|tos académicos al primer ano/, de N/A 759 80% 859%
estudiantes del programa matriculados en carreras de pedagogia
Porcentaje general de titulacién oportuna de carreras de pedagogia 19,77 | 20,00 @ 22,00 | 24,00

4 Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.
5 La estimacion de la linea base de las tasas de retencidn se debe realizar considerando el promedio de las

tasas de los ultimos 3 afios. En caso de no contar con linea base para alguna de las metas consignadas, se

solicita indicar N/A.
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Cohortes®
Metas Estimativas Linea

Base’ 2018 2019 = 2020

Porcentaje de satisfaccion de usuarios del programa N/A 80%  82% | 85%
(]
=

E, Tasa de aprobacién del programa N/A 71% | 75% | 80%
(o]

a Porcentaje de estudiantes del programa matriculados en primer afio de N/A 68% | 70% | 75%

pedagogia

ANEXO N°1

CALENDARIZACION DEL PROGRAMA 2019

Etapa de Difusion y Captacién

Equipo Directivo sean Orientador y/o Jefe UTP.

Reunidn con directores de Establecimientos Educacionales y/o con integrantes del

1ro Abril a 25 Abril

Visita a los Establecimientos Educacionales para difundir programa

1ro Abril a 25 Abril

Visita a los Establecimiento Educacionales para captacién del programa

1ro Abril a 25 Abril

Periodo de postulacion y recepcion de antecedentes

1ro Abril a 26 Abril

Proceso de seleccion de estudiantes

27 Abril

Entrega de resultados del proceso de seleccion de estudiantes

29-30 Abril y 02 de
Mayo

Reunidén de coordinacion entre equipo ejecutor y Comisidon de Vinculacion de la FHE

Mayo

6 Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.

7 La estimacion de la linea base de las tasas de retencidn se debe realizar considerando el promedio de las
tasas de los ultimos 3 afios. En caso de no contar con linea base para alguna de las metas consignadas, se

solicita indicar N/A.
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Reunidn de coordinacion entre equipo ejecutor y DECRU Mayo

Reunidn de coordinacion entre equipo ejecutor y equipo PACE Mayo

Reunidén de coordinacidn entre equipo ejecutor y CTA Mayo
Etapa de Desarrollo del programa

Diagndstico inicial 03 Mayo

Periodo de ejecucion de actividades formativas

03 Mayo a Junio al de
15 Noviembre

Evaluacion de la Satisfaccion del Programa

Julio—Septiembre-
Noviembre

Etapa de Induccion y Seguimiento

Acompafiamiento inscripcién PSU

Orientacion en postulacion a beneficios

Acompafiamiento en proceso de postulacién

Mayo-Junio 2019

Acompafiamiento en proceso de matricula

Diagnéstico Inicial

Diciembre 2019

Enero — Abril 2020

Seguimiento y monitoreo

Marzo — Mayo 2020
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UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

ANEXO N°2
PROCESO POSTLJLACIC')N Y SELECCION
PROGRAMA DE CAPTACION Y ACOMPANAMIENTO TEMPRANO DE ESTUDIANTES CON
MOTIVACION PEDAGOGICA UDA 2019

CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROGRAMA

REQUISITOS PARA POSTULAR AL PROGRAMA

v" Motivacién por estudiar una carrera de pedagogia.

v' Ser estudiante de tercer o cuarto medio de establecimientos municipales y/o particular
subvencionados.

v Pertenecer al 15% mejor de su generacion.

v' Participar del proceso de Seleccion.

PROCESO DE SELECCION

Ficha del Estudiante.

Carta de autorizacion y compromiso del representante legal
Carta declaracion de interés.

Carta compromiso.

ANANENEN



v" Rendir test de orientacion vocacional.
v" Entrevista vocacional.

REQUISITOS DE APROBACION DEL PROGRAMA

80% asistencia al programa.

Promedio de notas de 5.5 de los médulos.
Rendir PSU.

Entrevista final.

AN NI NN

ANEXO N°3
PROCESO POSTULACION Y SELECCION

PROGRAMA DE CAPTACION Y ACOMPANAMIENTO TEMPRANO DE ESTUDIANTES CON MOTIVACION
PEDAGOGICA UDA 2019

FICHA ESTUDIANTE

1. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombres:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

RUN:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Direccion: Calle Ne:

Comuna:

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular:

Correo Electrénico:
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2. ANTECEDENTES EDUCACIONALES.
Establecimiento Educacional en
el que estudia actualmente:
Comuna:
Teléfono Establecimiento
Educacional:
Tipo de Administracion: Municipal Particular Subvencionado

(Marcar con una x)

Tipo de ensefianza:
(Marcar con una x)

Cientifico Humanista

Técnico Profesional

Modalidad:

Diurna

Vespertina

Curso:

3. ANTECEDENTES DEL APODERADO.

Nombres Completo:

Parentesco:

Teléfono:

Correo Electrénico:
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UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

ANEXO N°4

PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION
PROGRAMA DE CAPTACION Y ACOMPANAMIENTO TEMPRANO DE ESTUDIANTES CON MOTIVACION
PEDAGOGICA UDA 2019

CARTA DECLARACION DE INTERES DEL ESTUDIANTE

Nombre Completo

Escriba ( con letra clara y legible) las razones que fundamentan su interés por estudiar alguna de las carreras
de pedagogia que imparte la Universidad de Atacama.
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UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

ANEXO N°5

CARTA COMPROMISO DEL APODERADO

Copiapo, de de:

Yo RUN
Apoderado(a) del estudiante de

medio del establecimiento educacional de

lacomunade

Me comprometo a velar que mi hijo cumpla las siguientes acciones:

Asistir puntual y regularmente a todas las actividades del programa.

Participar activa y responsablemente en los mddulos que contempla el programa.
Colaborar con sus consejeros y guias pares en las actividades propuestas.

Apoyar el mantener o elevar su rendimiento escolar.

Mantener un ambiente de trabajo cordial con sus companeros.

o oh W e

Presentar certificado médico en un tiempo no superior a 48 horas para justificar su

inasistencia a los moédulos u otras actividades programadas.

Nombre, RUN y Firma del apoderado



