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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
Universidad de Las Américas

Santiago, 30 de abril 2019

Yo Pilar Romaguera Gracia, Rector de la Universidad de Las Américas, institucion ejecutora del
Programa de preparacion y acceso de estudiantes de ensefianza media para continuar estudios
de pedagogia en la educacion superior, denominado (Desarrollo de Talento Pedagdgico UDLA),
gue se presenta al siguiente proceso de reconocimiento 2019, me comprometo junto con los
actores involucrados de esta institucion a:

Presentar formalmente el Programa aqui consignado, aceptar las condiciones de la convocatoria
cuyas directrices se sustentan en lo establecido en la Ley N2 20.129, modificada por la Ley N2
20.903, y el Decreto N° 239, de 2016, del Ministerio de Educacion; y

Asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucidén en caso de que el Programa
sea validado.
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1.

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA Y LA INSTITUCION

1.1 Identificacion Institucional:

Institucion:

RUT:

Nombre del

Direccion Principal:

Programa:

Sedes donde se imparte:

Fecha de Presentacion:

Universidad de las Américas

71540800-7

Manuel Montt 948, Providencia, Santiago

DTP UDLA (Programa de Desarrollo de Talento Pedagodgico Universidad de las Américas)

Santiago

30 de abril 2019

1.2 Equipo directivo:

(Incorpore mds filas si es necesario)

Nombre Completo

Maria del Pilar
Romaguera Gracia

Lorena Paulina Jofré
Fuenzalida

Javier Andrés Navarro
Cubillos

Ana del Carmen
Henriquez Orrego

Kathrine llze Liepins
Elizalde

RUT

6.751.135-2

12.264.343-3

12.232.820-1

13.981.576-9

10.536.067-3

Cargoenla
Institucion

Rectora

Vicerrectora
Académica

Vicerrector de
Admision y
Desarrollo
Estudiantil

Decana
Facultad de
Educacion

Directora
General de

Responsabilidad en el Programa

Cumplir y hacer cumplir las normas

legales, estatutarias %
reglamentarias vigentes. Evaluar,
impulsar y controlar el
funcionamiento general de la
institucion  tanto  internamente
como en sus relaciones con

entidades externas.

Asegurar la unidad, la calidad y el
desarrollo

armonico del proyecto académico
cautelando su efectivo
cumplimiento. Orientar y colaborar
con el desarrollo de las Facultad.
Asegurar la unidad, la calidad y el
desarrollo

armodnico del proyecto en las areas
de admision y desarrollo estudiantil
cautelando el efectivo cumplimiento
del drea, y orientando Ia
colaboracion hacia la academia.
Director del programa. Velar por la
calidad académica del programa,
articulando la interaccion con las
diferentes escuelas de la Facultad de
Educacién. Definir y apoyar todas las
acciones del programa con
cooperacién de su equipo de
trabajo. Lliderar los procesos de
creacion y evaluacién de programas
de asignatura, matriz de tributacién,
perfil de egreso y malla curricular.
Definir y apoyar todas las acciones
que vinculan a la Universidad con los

Correo
Electrénico

Pilar.romaguera@
udla.cl

liofre@udla.cl

jnavarro@udla.cl

Ana.henriguez@u
dla.cl

kliepins@udla.cl

Teléfono

222531634

224275086

224275000

222531232

22531000
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Vinculacion
con el Medio

establecimientos Educativos
externos. Promover la extension
académica y cultural, encuentra en
el medio externo el complemento a
dicho quehacer. Enriquecer los
qguehaceres del programa, a través
de iniciativas que responden a las

demandas de la sociedad.

1.3 Equipo ejecutivo:

(Incorpore mds filas si es necesario)

Nombre
RUT
Completo
Guillermo
Jonathan Robles 14.364.710-2
Troncoso
Emilia Castillo
X . 14.133.292-9
Villasefior
Carla Alejandra
i , 10.245.622-K
Calisto Alegria
Monica Carrefio 15.353.270-2

Adasme

Cargoenla
Institucion

Director de
Carrera de
Escuela de
Educacién Sede
Santiago

Directora de
Difusion

Directora de
Escuela
Pedagogia en
Lengua
Castellanay
Literatura.
Secretaria
Académica

Docente
disciplinar de la
carrera
Pedagogia en
Educacién
Basica

Responsabilidad en el Programa

Coordinador Programa DTP UDLA
(Programa de Desarrollo de Talento
Pedagdgico Universidad de las
Américas): Coordinar las lineas
académicas de lenguaje,
matematica, ciencias sociales vy
ciencias naturales; y las lineas
formativa y  recreativa  del
programa. Participar en los
procesos de creacién y evaluaciéon
de programas de asignatura, perfil
de egreso y malla curricular.
Realizar un proceso de
seguimiento/acompafiamiento del
progreso de los estudiantes una vez
matriculados, durante los dos

primeros afios de formacién.

Dirigir y coordinar el proceso de
Promocién vy Difusién de los
alumnos que ingresan al programa
DTP.

Docente de linea académica
lenguaje: Participar en los procesos
de creacion y evaluacion de
programas de asignatura, perfil de
egreso y malla curricular.

Garantizar la realizacion de los
cursos de la linea académica de

lenguaje.

Docente de linea académica de
matematica: Participar en los
procesos de creacion y evaluacion
de programas de asignatura, perfil
de egreso y malla curricular.
Garantizar la realizacion de los
cursos de la linea académica de
matematica.

Correo Electrénico

robles@udla.cl

ecastillo@udla.cl

ccalisto@udla.cl

mcarreno@udla.cl

Teléfono

225316310

222531105

224275064
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Docente de linea académica de

Directora de . ; -
ciencias sociales: Participar en los

Escuela procesos de creacién y evaluacion
Patricia Andrea 16.616.314.5 Pedagogia en de programas de asignatura, perfil .00 @ dlacl 224276362
Gomez Saldivia Historia, de egreso y malla curricular.
Geografiay Garantizar la realizacién de los
Educacién Civica  Cursos de la linea académica de
ciencias sociales.
Docente de la linea académica de
tecnologia:  Participar en los
) Director de procesos de creacién y evaluacién
C.rlstlan Afirlan 14.003.031-7 Escuela de de programas de asignatura, perfil ;000 @udia.cl 222531285
Villegas Dianta o de egreso y malla curricular.
Educacion ; o
Garantizar la realizaciéon de los
cursos de la linea académica de
tecnologia.
Docente de la linea
. formativo/vocacional: Participar en
Secretario los procesos de creacidon vy
Rodrigo Nanjari Académico evaluacién de programas de ‘ o
Miranda 14.358.458-5 Escuela asignatura, perfil de egreso y malla ~ rodrigo.nanjari@udla.cl 22531897
Pedagogia en curricular.
Educacion Fisica ~ Garantizar la realizacion de los

cursos de la linea
formativo/vocacional.

Figura 1. Organigrama Programa de Desarrollo de Talento Pedagdgico

Rectoria

Vicerrectoria de
Admisién y Desarrollo
Estudiantil

Eraibas) dle Direccién General de

> Vinculacién con el Direccién de Difusion
Educacion Medio

Direccion Programa de

Pesarmsle de Subdireccién de VeM
Santiago

Talento Pedagogico

Coordinacidn del Comité Curricular
Programa DTP Programa DTP

Cuerpo académico

Fuente: Facultad de Educacién
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1.4 Carreras de pedagogia que imparte la institucién:

(Incorpore mds filas si es necesario)

Carrera

Educacion Parvularia

2 Pedagogia en Educacion Basica

Pedagogia en Educacion Diferencial

4 Pedagogia en Educacion Fisica
5 Pedagogia en Inglés

Pedagogia en Historia, Geografia y

° Educacion Civica
Pedagogia en Matematica y
/ Estadistica
Pedagogia en Lengua Castellana y
8 Literatura
9 Pedagogia en Biologia y Ciencias

Naturales

Sede
(Nombre y Regién)

Sede Santiago, Region

Metropolitana; sede Vifia

del Mar, Quinta Regidn;

sede Concepcién, Octava

Region.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region

Metropolitana; Sede Vifia

del Mar, Quinta Region;

sede Concepcidn, Octava

Region.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

Sede Santiago, Region
Metropolitana.

El Programa se

Matricula Matricula ofrece para esta
total nueva 2018 b
carrera (Si— NO)
524 106 NO
371 66 i
410 76 S
529 27 S
134 17 S
23 N/A NO
8 N/A NO
6 N/A NO
4 N/A NO

1.5 Subprogramas:

Indique los diferentes subprogramas que asociard al Programa principal de la institucion. En el caso
de que el programa no considere la vinculacién con otros subprogramas, indigue N/A en la primera

fila. Incorpore mds filas si es necesario:

Nombre del Subprograma

Carreras a las que permite

. Fecha de creacion
ingreso




1.6 Actividades Anuales
En la siguiente tabla indique el detalle de las actividades anuales que considera del Programa: tipo de
actividad (académica — formativa/vocacional — recreativa/cultural), cantidad de semanas en que se
desarrolla cada actividad y la carga horaria semanal de éstas. Asimismo, deberd anexar la
calendarizacion 2019 del Programa.

A continuacion, se indican las actividades académicas, formativas/vocacionales y recreativas
programadas para los tres semestres académicos que componen el Programa. Para la cohorte que
ingresa el 2019, el semestre comienza el 2019-2 (agosto 2019) con estudiantes de tercero medio y
finalizan el 2020-2 con los mismos estudiantes que cursaran cuarto medio (diciembre 2020). Los
estudiantes tendran cada semestre dos cursos, correspondientes a la linea académica, y un taller,
correspondiente a la linea formativa/vocacional.

Bajo una metodologia activa, los cursos cubren tres areas: desarrollo de habilidades comunicativas,
desarrollo de habilidades matemadticas y desarrollo de habilidades cientificas, mientras que los
talleres cubren el desarrollo del talento pedagdgico temprano, asi como elementos complementarios
de actualidad como manejo de emociones o autocuidado y vida saludable.

. Carga
) . . Cantidad de .
Tipo de Actividad? Nombre de la actividad horaria
semanas
semanal
Académica Oralidad: poesia y ritmos urbanos 14 1,5
Académica Ldgica y juegos matematicos: otros lentes 14 1,5
para mirar
Formativo/vocacional Juegos en equipo 12 1
Recreativas/culturales Una salida pedagdgica: juegos en equipo 1 2
Académica Escritura y redes sociales 14 1,5
Académica Cuentos y falacias: La matematica segun yo 14 1,5
Formativo/vocacional Autocuidado y vida saludable 12 1
Recreativas/culturales Una salida pedagdgica: Autocuidado y vida 1 2
saludable
Académica Patrimonio y entorno 12 1,5
Académica Tecnologias para el empoderamiento 14 1,5
ciudadano
Formativo/vocacional Métodos y estrategia de ensefianza- 14 1
aprendizaje
Recreativas/culturales Una salida pedagogica: patrimonio y entorno 1 3

2 Tipo de actividades: pueden corresponder a actividades de tipo académico (Ej. Reforzamiento de habilidades
matematicas), a actividades de caracter formativo/vocacional (Ej. Taller vocacion de profesor), o actividades
recreativas/culturales (Ej. Visitas a museos).



1.7 Modelo de Gestién y Articulacién del Programa:
Describa el modelo de gestion del Programa. Si el Programa incorpora diversos subprogramas, su
articulacion debe reflejarse en este modelo. Incorpore, ademds, un diagrama conceptual de dicho
modelo.

El Programa de Desarrollo de Talento Pedagdgico UDLA se origina producto de la reflexién de la Facultad de
Educacién de contar con una instancia de vinculacion académica directa con el mundo escolar, potenciando
el talento pedagodgico de los estudiantes que demuestren interés en cursar carreras de pedagogia. A nivel
institucional esta propuesta se enmarca en la linea comunitaria de vinculacion con el medio que ha definido
la Institucién en su politica. Esto queda respaldado en los objetivos del Plan de desarrollo estratégico
institucional y a su vez en el de la Facultad de Educacion. Todo esto se inspira en los valores institucionales
que forman parte del modelo educativo de la universidad: ética profesional, compromiso comunitario y
responsabilidad ciudadana®.

El programa se disefia desde el afio 2018 y durante el primer semestre del afio 2019 se tramita su
reconocimiento en el MINEDUC. El programa nace al alero de la Facultad de Educacién de la cual depende
directamente. Esta facultad a su vez, depende de la Vicerrectoria Académica.

Si bien la Universidad de las Américas tiene presencia en tres regiones del pais (Regién Metropolitana,
Quinta Region, Octava Regidn), el programa se proyecta solamente en la Regién Metropolitana debido a la
concentracién de la oferta académica que realiza la facultad desde el afio 2017.

En la Figura 2 se presenta el modelo de gestidn del programa.

Figura 2. Modelo de gestién Programa de Desarrollo de Talento Pedagégico

Facultad de

Educacion
Programa Desarrollo
Talento Pedagdgico

Fuente: Facultad de Educacién

La Facultad de Educacién tiene la responsabilidad académica del programa, cuya direccion estd a cargo del
decano de la Facultad. A nivel de funcion, el decano vela por la calidad académica del programa, articulando
la interaccién con las diferentes escuelas de la Facultad de Educacién. A su vez define y apoya todas las
acciones del programa en conjunto con el equipo de trabajo. A nivel curricular, lidera los procesos de
creaciony evaluacion de programas de asignatura, perfil de egreso y malla curricular que el programa posee.
A nivel de gestion, la facultad provee los docentes que ejecutan los cursos, estos docentes son académicos
contratados por la institucién y como parte de su jornada dictan docencia en el programa.

El programa posee un coordinador, el cual es el responsable de organizar el equipo académico del programa,
coordinar las lineas académicas de lenguaje, matematica, ciencias sociales y tecnologia; y las lineas

3 Ver mas en: https://www.udla.cl/docencia/modelo-educativo/
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formativa y recreativa del programa. El coordinador tiene la responsabilidad de participar en los procesos
de creacién y evaluacion de programas de asignatura, perfil de egreso y malla curricular. Ademas debe
realizar un proceso de seguimiento/acompafiamiento del progreso de los estudiantes una vez matriculados,
durante los dos primeros afios de formacion.

El Comité Curricular cumple un rol de apoyo a la direccién y coordinacion del programa y es la unidad
responsable de asesorar a ambos actores en la evaluacién de programas de asignatura, perfil de egresoy
malla curricular, asi como en diferentes iniciativas que se presenten asociadas al programa. El programa
posee tres lineas que son gestionadas por este comité, la linea académica, la formativa/vocacional y
recreativa. La primera esta asociada a los cursos de lenguaje, matematicas, ciencias sociales y tecnologia,
mientras la segunda se relaciona con el desarrollo de habilidades, actitudes e intereses para la ensefianza y
la tercera corresponde a las salidas pedagogicas

El disefio curricular y el compromiso docente aseguran que los cursos se realicen de la manera dptima,
guidndose por el programa de las asignaturas y considerando las caracteristicas, intereses y necesidades de
los estudiantes, lo cual es monitoreado por la coordinaciéon del programa.

Por otro lado, y con fines operativos, existen otras areas institucionales que apoyan el desarrollo de las
acciones del programa, la Direccién General de Vinculacién con el Medio y la Subdireccién de VcM, quienes
aportan con la gestion de las tareas como la vinculacion con los establecimientos educativos desde donde
provienen los estudiantes del programay con recursos para el desarrollo de actividades del programa como
las salidas a terreno en ciertos cursos.

Por su parte, la Direccién de Difusion es la encargada de dirigir y coordinar el proceso de promocién y
difusion de los alumnos que ingresan al programa directamente en los establecimientos escolares (centros
estratégicos y liceos definidos por la Facultad de Educaciéon) bajo los criterios definidos por el programa.
Esta direccion depende de la Vicerrectoria de Admision y Desarrollo Estudiantil, quienes aseguran la calidad
y el desarrollo armodnico del proyecto en las dreas de admision y desarrollo estudiantil cautelando el efectivo
cumplimiento del drea, y orientando la colaboracion hacia la academia. Una vez los estudiantes aprueben
el programa y se interesen en matricularse, esta misma Vicerrectoria les informa de los beneficios en
matricula y becas.

A nivel de articulacion el programa, en su Comité Curricular, posee integrantes de las diversas carreras de
la Facultad lo que asegura que el programa recoja las necesidades formativas que demandan a sus futuros
estudiantes reflejadas en el perfil de ingreso. Por otro lado, son académicos de las diferentes carreras
quienes dictan los cursos del programa. A su vez, los egresados del Programa DTP tienen la posibilidad de
ingresar directamente a las carreras que hoy poseen admisién en la Facultad, en esta instancia el programa
acompafia a los estudiantes en el proceso de matricula y de obtencién de beneficios por ser parte del
programa, asi como en los dos primeros afios de su vida universitaria. Este proceso queda reflejado en la
Figura 3.
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Figura 3. Secuencia de implementacién del Programa

Acceso a carreras de
_ pedagogia (diagndstico, SIAE
- sistema integral de
acompafiamiento al
estudiante-, programa
formativo)

Matriculacion de estudiantes

Levantamiento oferta :
en carreras de pedagogia

Programa DTP FEDU UDLA

o o o Acompainamiento durante 2
Difusidn en establecimientos Aprobacion del Programa “comp :
afios con foco en estudiantes

escolares DTP DTP

Aceptacion estudiantes en Ingreso al Programa DTP Plan de Acompafiamiento
Programa DTP g 5 Académico UDLA (general)

Fuente: Facultad de Educacion

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

2.1 Objetivo General del Programa:
Indique el objetivo general de Programa, considerando todos los subprogramas que pueden
conformar el programa principal de la universidad para preparar el acceso de estudiantes de
Educacion Media a Programas y Carreras de Pedagogia.

El Programa de Desarrollo de Talento Pedagdgico de la Facultad de Educacién de Universidad de las Américas
(DTP-UDLA) busca preparar jévenes talentos para la vida universitaria, apoyandoles y acompafiandoles durante
todo el proceso desde el ingreso al Programa hasta la titulacion de nuestra Universidad. Ademas, tiene como
objetivo promover la equidad en el acceso universitario, y favorecer su permanencia y graduacion a través de
la formacion integral del estudiante en las areas del conocimiento, procedimentales y valdricas, para insertarse
al mundo laboral como docentes de calidad, con especial énfasis en la vocacion docente.

2.2 Descripcidn del Programa:
Sefiale brevemente los principios y fundamentos del Programa, y refiérase a las principales
caracteristicas que lo hacen distintivo.



11

DTP-UDLA es un programa de preparacién de jovenes para la formacién docente que se dirige principalmente a
estudiantes de Tercero y Cuarto afio de Ensefianza Media.

Con el programa académico se pretende identificar de manera temprana y acompafar a estudiantes que
manifiesten una motivacion por la docencia y aptitudes acordes a la profesidn, para apoyarles en su formacion
académica, cultural y valdrica, siempre poniendo énfasis en el talento pedagdgico.

Con la propuesta académica, formativa y recreativa del programa, se busca fortalecer las habilidades de entrada
que poseen los estudiantes en el ambito de la comprension y produccion escrita, habilidades de pensamiento
matematico y pensamiento cientifico, asi como potenciar su talento pedagdgico. Esto implica que los tres pilares
de la propuesta académica se complementan con las lineas formativa y recreativa, que se abordan desde la
integralidad de la ensefianza. El Programa se organiza en tres semestres académicos, que comprenden cursos
disefiados mediante metodologias activas y participativas. Ademas, cada semestre cuenta con un taller, el cual
se caracteriza por ser completamente prdctico y cumplir un rol de potenciar su talento pedagdgico temprano, asi
como la disposicion hacia la ensefianza. Junto con ello y considerando que al inicio se realiza un diagndstico,
existira en formato virtual, un mddulo de apoyo en que se puedan nivelar las habilidades de entrada
diagnosticadas en relacion al perfil de ingreso del programa.

La aprobacién del programa DTP-UDLA otorga créditos homologables con asignaturas electivas de programas de
pregrado en UDLA y permite la rendicion de Examen de Conocimientos Relevantes para el curso EDU107 Taller
de Comunicacion oral y escrita y MAT212 Matematica aplicada a la Educacidn. Silos estudiantes aprueban dichos
examenes, quedan exentos de la/s asignatura/s.

Finalmente, el programa DTP-UDLA cuenta con el apoyo de la Institucién y todos sus mecanismos de aseguramiento
de la calidad y apoyo al estudiante, como ocurre con estudiantes de pre y postgrado de UDLA, entre ellos,
mecanismos destacados por la Comision Nacional de Acreditacion en nuestros Ultimos procesos de acreditacidn
institucional y de carreras, como el SIAE, Sistema Integrado de Apoyo al Estudiante, que brinda apoyo a lo largo
de la vida universitaria en UDLA a través de diferentes herramientas, actividades e instancias, articulando todos
los departamentos con que el alumno puede y debe relacionarse para un desarrollo 6ptimo en su preparacién
universitaria.

2.3 Sistema de Ingreso al Programa:
Indique el numero de vacantes que ofrece el Programa y describa los mecanismos utilizados para
admitir estudiantes, ya sea respecto a condiciones académicas y/o vocacionales.

El programa ofrece cuarenta (40) vacantes para la Facultad de Educacion en cuatro carreras acreditadas y con
admision. Los cupos para el proceso de admision del 2021-10 se distribuyen de la siguiente manera: Pedagogia
en Educacién Basica (12 cupos), Pedagogia en Educacion Diferencial (12 cupos), Pedagogia en Educacion Fisica
(12 cupos), Pedagogia en Inglés (4 cupos), lo que estd en consonancia con la matricula de las carreras a nivel
institucional®.

El Programa se iniciara el afio 2019 con estudiantes de tercero medio, el afio 2020 se proyecta ter dos cohortes,
la cohorte 2019 con estudiantes de Cuarto afio medio y la cohorte 2020 de estudiantes de Tercer afio medio.

Las etapas del proceso de convocatoria para el segundo semestre del 2019 son:
1. Sondeo de interés: Aplicacion de un instrumento que permite evaluar la disposicion, el interés y las
condiciones de los estudiantes para continuar estudios de pedagogia en la educacion superior, tanto a

4Se hace notar que no se incluyd la carrera de Educacion Parvularia, carrera que no fue acreditada por dictamen
CNA, pero que tiene pendiente un posible proceso de apelacion ante el CNED.
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nivel académico como vocacional. Se trabaja principalmente con los Establecimientos que son parte de
los centros de practicas estratégicos y de los liceos del Plan de Admision.

Difusidn: Realizacion de jornadas de difusién en que se brinda informacién de las carreras, vacantes y
sedes a los Establecimientos Educativos en julio. Entrega de la informacién del programa via correo
electrénico, considerando la secuencia formativa, descripcidon de los cursos y actividades, fechas de
clases, salidas a terreno, entre otros. Ademads, se entrega informacion en Escuela de Invierno y verano
UDLA. Se difundird Banner y pestafia en pagina web UDLA, RRSS: Facebook, Instagram y Twitter.

Pre matricula: Realizacién de la pre matricula a los estudiantes interesados, esto implica la reserva de
su cupo en el proceso de admisién del programa, asi como la presentacién de su carpeta con
antecedentes y autorizaciones del establecimiento y padres, lo que se formaliza como matricula
completa una semana antes del inicio de las clases (1 al 16 de agosto).

Formacion de matricula: Contacto con el/la estudiante solicitdndole la confirmacién de la matricula,
para lo cual debe firmar documentacion en la Universidad, quedando apto para ingresar al programa.
Cabe destacar que la matricula no tiene costo para el estudiante, asi como no existe pago por concepto
de mensualidad.

Los requisitos para ser parte del programa DTP UDLA son:

1.
2.

Ea

Ser estudiante de tercero o cuarto medio.

Un rendimiento escolar por sobre el promedio de notas de su nivel o cohorte de su establecimiento
escolar, evaluado al concluir segundo medio.

Participar del proceso de convocatoria del programa.

Enviar una carta de interés por ser parte del programa.

Contar con una carta de apoyo y compromiso de participacion de las actividades del programa, del
colegio y de los padres y/o apoderados.
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2.4 Mecanismo de diagnéstico de estudiantes que ingresan al Programa:
Describa los mecanismos de diagndstico de entrada de estudiantes de ensefianza media. Dicho
diagnostico debe permitir detectar las brechas entre el perfil esperado y el de ingreso real de
estudiantes al Programa.

Al ingresar al programa, el estudiante tendrd que realizar tres evaluaciones diagndsticas. El objetivo general del
diagndstico es evaluar los conocimientos, actitudes y disposiciones que poseen los estudiantes en funcién del
perfil de ingreso que tiene el Programa DTP en las areas de lenguaje, matematicas y ensefianza.

El perfil de ingreso del Programa DTP es:

Es deseable que todo estudiante que ingresa a primer afio del Programa DTP posea las siguientes habilidades,
actitudes e intereses.

Dimensidn 1. Habilidades comunicativas:
e Comprende textos de distintos tipos.
e  Produce textos coherentes para comunicar sus ideas.
e  Utiliza un vocabulario adecuado para comunicarse.
Dimensidn 2. Habilidades de pensamiento matematico:
e Plantea y resuelve problemas que involucren operatoria con nimeros, razones, proporciones y
porcentajes.
e Interpreta informacion estadistica basica.
e Aplica conocimientos de geometria elemental en la resolucion de problemas.
e  Opera modelos matematicos simples que incorporen lenguaje algebraico.
Dimensidn 3. Habilidades TIC:
e  Buscay procesa informacién en internet.
e Se comunica e interactda con otras personas usando herramientas tecnolégicas.
Dimension 4. Actitudes para la ensefianza:
Presenta disposicién para trabajar con nifios y/o jévenes.
Manifiesta una actitud reflexiva frente al propio actuar.
Reconoce las potencialidades del trabajo en equipo.
Identifica la importancia de la responsabilidad.
Dimensidn 5. Intereses en la educacién:
e  Manifiesta interés por la educacién y la cultura.
e Manifiesta inclinacién por el ejercicio de la ensefianza.

Los tres diagnosticos evaluan el nivel del estudiante en funcién del perfil de ingreso y permiten ejecutar las
acciones remediales necesarias cuando existan ciertas brechas entre su rendimiento y el perfil.

El primer diagnostico es de habilidades comunicativas. El propdsito de este diagndstico es la evaluacién de dos
habilidades comunicativas basicas referidas al texto escrito: la comprensién lectora y la produccion escrita, lo
cual se hace mediante 40 item seleccion multiple. A partir de estos resultados, se ajusta la planificacion de los
cursos del area de lenguaje.

El segundo diagndstico es para evaluar las habilidades de pensamiento matematico, posee la misma estructura
que la anterior y su foco es determinar el nivel de habilidad de los estudiantes en torno a ser capaz de enfrentar
y resolver problemas que involucren operatoria con nimeros, razones, proporciones y porcentajes; organizar,
seleccionar e interpretar informacién estadistica basica; aplicar elementos basicos de geometria y sus
propiedades en la resolucién de problemas que involucren medicion conversién de unidades; y operar modelos
matematicos simples que incorporen lenguaje algebraico. A partir de sus resultados, se ajusta la planificacion de
los cursos del drea de matemética.
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Finalmente, existe un tercer diagndstico referido al ambito de la disposicidn y el talento pedagdgico, cuyo foco
es evaluar ciertos conocimientos, disposiciones y actitudes de entrada en el ambito de la disposicién para
trabajar con nifios y/o jévenes; manifestar una actitud reflexiva frente al propio actuary a la sociedad, inclinacion
por el trabajo en equipo; la comprensién de la importancia de la responsabilidad con las tareas comprometidas;
el interés por los temas relacionados con la educacion y la cultura; y el interés y motivacién por el ejercicio de la
ensefianza. Su estructura como instrumento evaluativo es igual a la descrita en las dos evaluaciones anteriores.
A partir de los resultados, se ajusta la planificacién de los talleres de la linea formativo/vocacional.

Las elecciones de estos tres ambitos de evaluacion diagndstica pasan por la importancia especifica y transversal
de las habilidades comunicativas, y del pensamiento légico matematico, como pilares centrales del saber y
claves, tanto en su progresion académica en el mundo escolar como para su integracién a la vida universitaria.
Por otro lado, el diagnostico de actitudes e intereses por la ensefianza permite la constatacion del punto de
partida del estudiante en torno a temas asociados a la ensefianza.

Los diagnosticos estan construidos tomando como base el perfil de ingreso que indica las habilidades basicas de
entrada que debe tener el estudiante para asegurar el éxito de programa, por lo cual los resultados evaluativos
entregardn dos perfiles: un perfil de aprobado, si es que presenta un 70% o mas de logro en una evaluacion y el
perfil descendido, si tiene menos de 70% de logro, ante lo cual los estudiantes deberad realizar un trabajo de
acompafiamiento virtual, dentro de una plataforma especificamente acondicionada para cada diagndstico donde
tendrd recursos de apoyo, acciones de trabajo y un tutor de acompafiamiento, para subsanar las debilidades
presentadas en el diagndstico.

Con este Programa se busca ampliar las posibilidades descritas, de manera que el estudiante que lo cursa cumpla
sin mayores problemas el perfil de ingreso una vez que pueda acceder a una carrera de pedagogia de la
Institucion, teniendo de esta manera, mejores herramientas para enfrentar los desafios dentro de la secuencia
formativa propuesta por la carrera y de paso, enfrentar menos acciones remediales durante su primer afio de
carrera.

A continuacion, presentamos el Perfil de Egreso del Programa DTP, equivalente al perfil de ingreso de las carreras
de la Facultad de Educacion.

Todo estudiante que egresa del Programa de Desarrollo de Talento Pedagdgico FEDU demuestra contar con las
siguientes habilidades, actitudes e intereses.

Habilidades Genéricas

Son las capacidades que posee un individuo para desarrollar tareas diversas y resultan necesarias para la
comprension y adquisicion de conocimientos en todas las disciplinas. Entre estas, cabe destacar la sintesis, la
generalizacién, la resolucion de problemas, el andlisis e interpretacion de informacién y los procesos de
inferencia.

Dimensidn 1. Habilidades comunicativas:
e Comprende textos académicos simples de distintos tipos y propdsitos.
e  Produce textos sencillos, coherentes y cohesivos para comunicar ideas en distintos contextos.
e  Utiliza un vocabulario adecuado para comunicarse.
Dimension 2. Habilidades de pensamiento matematico:
e Plantea y resuelve problemas en contextos diversos que involucren operatoria con nimeros, razones,
proporciones y porcentajes.
e QOrganiza, comprende e interpreta informacién estadistica basica.
e Aplica elementos de geometria elemental en la resolucion de problemas que involucren medicién y
calculo.
e  Opera modelos matematicos simples que incorporen lenguaje algebraico.

Dimension 3. Habilidades TIC:
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e Buscay procesa informacidn en internet usando distintos métodos.

e Se comunica e interactla con otras personas usando herramientas tecnoldgicas como el correo
electrénico y las redes sociales.

Actitudes e intereses respecto de la ensefianza

Las actitudes se refieren a formas consistentes de pensar y actuar propias de los individuos, que permiten
enfrentar diversas situaciones y circunstancias. En el ambito educativo, se entendera actitudes para la ensefianza
como la disposicién para formar a las personas, que se reflejan en el interés por trabajar en equipo, asumir las
tareas con responsabilidad y disposicion para trabajar con nifios y/o jovenes. Se definird concepciones como las
ideas que un individuo posee producto de la interaccién con el medio, y a partir de ellas, estan el interés por las
tematicas relacionadas con educacion y cultura y la motivacién por la ensefianza.

Dimension 4. Actitudes para la ensefianza:

e Presenta disposicidn para trabajar con nifios y/o jovenes.

e Manifiesta una actitud reflexiva frente al propio actuar y a la sociedad.

e Declarainterés en el trabajo en equipo.

e Comprende la importancia de la responsabilidad con las tareas comprometidas.
Dimensién 5. Intereses en la educacidn:

e Demuestra interés por los temas relacionados con educacion y cultura.

e Manifiesta inclinacién y motivacién por el ejercicio de la ensefianza.

2.5 Mecanismos de monitoreo y seguimiento académico del Programa:

Describa los mecanismos implementados para monitorear los avances y niveles de logro de los
estudiantes de ensefianza media que cursan el Programa.

El programa DTP-UDLA cuenta con evaluaciones formativas y sumativas en todos sus cursos, compuestas por
ejercicios practicos que se realizan presencialmente. Los cursos que tienen 1,5 horas semanales cuentan con 3
ejercicios como minimo vy los cursos que tienen 1 hora semanal cuentan con 2 ejercicios como minimo.

Se proveeran reportes de niveles de logro para cada asignatura, los que seran analizados por cada docente de
manera particular con sus estudiantes.

Para apoyar este trabajo académico, UDLA cuenta con diferentes instrumentos curriculares, que se articulan para
la coherencia de los instrumentos que componen el plan de estudios y que en el DTP-UDLA funcionarian con la
misma dinamica. La Figura 4 presenta el modelo de integracion de plataformas curricular.
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PERFIL DE EGRESO

Figura 4. Integracion de plataformas de administracién curricular
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La Universidad de las Américas desarrollara, en el marco de los procesos de acompafiamiento a los estudiantes,
la plataforma informatica llamada “Aulas de acompafiamiento para estudiantes DTP”. Su propdsito fundamental
esvelar por la progresién curricular, dado que en ella se realizan acciones de nivelacién en virtud de sus resultados
en el proceso de evaluaciéon diagndstico, a través de una ruta de trabajo remedial virtual y un tutor que lo
acompafia en este proceso. La finalidad de esta accién es potenciar el desarrollo académico de los estudiantes
dentro de sus establecimientos de origen, evitando la desercion del programa y preparandolo para la vida
universitaria.

A su vez, existe un coordinador académico que velard por la correcta progresion en los cursos, lo que permite
detectar tempranamente a aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, alta ausencia u
otras problematicas que afecten en su desempefio en el programa, con el fin de tomar decisiones oportunas
respecto de las acciones necesarias para apoyar su formacion.

2.6 Evaluacion de la satisfaccidon del Programa:
Describa las estrategias que el Programa implementa para medir la satisfaccion de los estudiantes y,
en caso de ser pertinente, de la comunidad escolar de los establecimientos vinculados: directivos,
profesores, apoderados. Ademds, dé a conocer como esta informacion se utiliza para retroalimentar
la iniciativa.

La Universidad de las Américas asume el compromiso de la autoevaluacion y la construccion de una cultura de
calidad en todos los procesos académicos y formativos que desarrolla.
En el marco del Programa de Desarrollo de Talento Pedagogico, se implementara un sistema integral de medicion
de satisfaccion, el que evaluara las dimensiones: académica, de gestién académica- administrativa y de operacién
del programa.
Para ello, los agentes evaluativos en este proceso son los estudiantes como beneficiarios directos, como asimismo
directores, profesores y apoderados como beneficiarios indirectos del programa.
Al respecto, los componentes que seran evaluados por los diversos actores del proceso son los siguientes:
e Académicos: El propdsito de esta accidn refiere a establecer los niveles de satisfaccién de los estudiantes
sobre la estructura, funcionamiento e interrelaciones de los diferentes componentes curriculares
contenidos en el programa de la actividad curricular. De este modo, la informacion recolectada permitira




17

determinar el grado de satisfacciéon que poseen los estudiantes sobre: la estructura del programa,
actividades curriculares, resultados de aprendizajes, unidades tematicas, estrategias metodoldgicas vy
procedimientos evaluativos.

¢ Proceso de gestidon académica: El propdsito de este componente es establecer y ajustar los procesos de
coordinacion de gestion académica- administrativa del programa que realiza la Institucién para el logro
de los objetivos del programa en el desarrollo institucional como en los procesos de articulacion con el
territorio escolar.

e Operacién: El propdsito de evaluar este aspecto refiere a optimizar las condiciones institucionales
mediante la oportuna deteccién de los problemas o falencias existentes en la infraestructura vy
equipamiento, de tal manera de adecuarlos a los requerimientos del programa. Se consideran en este
punto dos aspectos fundamentales: Infraestructura y equipamiento. La infraestructura refiere al conjunto
de instalaciones que posee la Institucién que son necesarias e indispensables para cumplir con el
desarrollo y propdsito final del programa. Por otro lado, el equipamiento serd comprendido como la
dotacién de elementos materiales requeridos para el funcionamiento del proceso educativo. Incluye
fundamentalmente el mobiliario, recursos para el aprendizaje y medios.

Para ejecutar la evaluacion, se desarrollara el procedimiento través de una plataforma digital. Los procesos de
encuestas se realizaran cada vez que finalice un curso desarrollado para los tres semestres del programa.

La informacion recolectada de los diversos actores en torno a los componentes sefialados con anterioridad servird
para retroalimentar el DTP- UDLA.

2.7 Articulacién con otros programas de la universidad:
Describa como el Programa se articula con otros programas de la universidad orientados al
fortalecimiento de la equidad y vinculacion con el medio. Por ejemplo: Talento regional, PACE u otros.
Si la universidad no se encuentra implementando programas de este tipo, indique N/A (no aplica).

N/A

2.8 Procedimientos de matricula Universitaria:
Indique cudntas son las vacantes para acceder a las carreras de pedagogias ofertadas por el Programa
y cudles son los procedimientos de matricula de sus estudiantes. Estos procedimientos deben
incorporar etapas claras y definidas, junto con mecanismos explicitos de comunicacion a los
estudiantes.

Las vacantes de matricula para los estudiantes del programa son 40. La via de ingreso sera especial, sin embargo,
se solicita la Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

1. Haber rendido la Prueba de Seleccion Universitaria.
2. Haber realizado y aprobado la totalidad del programa DTP-UDLA. Los cursos se aprueban con una nota minima
4,0y la asistencia exigida es del 70%.

La matricula puede realizarse via presencial y on-line, con una matricula y mensualidad que puede pagarse
mediante vale vista, cheque, webpay, pagaré o efectivo. Los estudiantes que hayan aprobado el DTP-UDLA
tendran un 20% de beca del arancel lista para las carreras de pedagogia y matricula costo O durante el primer afio
de estudios. Las becas aplicadas sobre los aranceles lista, seran compatibles y acumulables solo con la Beca UDLA
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en aquellos casos donde ésta resulta aplicable segun la oferta afecta y vigente de carrera, régimen y Campus y
los beneficios estatales que pueda haber obtenido el alumno.

El proceso de matricula aparece descrito en: Reglamento General de Matricula y Financiamiento UDLA
(http://www.comunicaciones-udla.cl/portales/tpe9e82cea9i20/uploadimg/File/REGLAMENTO-GENERAL-
MATRICULA-FINANCIAMIENTO-UDLA.pdf) y dentro de los elementos mas relevantes destacan:

Articulo 12 Se entiende por proceso de matricula, los actos por los cuales el alumno y eventualmente también sus
apoderados celebran un contrato de prestacién de servicios educacionales con la Universidad, generando
derechos y obligaciones reciprocos. La matricula es el acto de inscripcién oficial como alumno de la Universidad
para determinado periodo académico. Se entiende por arancel la tarifa oficial que determina los valores que se
han de pagar por determinados actos o servicios educacionales que presta la Universidad.

Articulo 22 Por el solo hecho de matricularse en la Universidad, se entiende que, tanto el alumno como el
apoderado en el rol de sostenedor econdmico, cuando correspondiere, conocen, aceptan y se obligan a respetar
la reglamentacién y normativa académica, disciplinaria y administrativa por la cual se rige la Universidad
aceptando, desde luego, las modificaciones que éstas pudieran tener, las que obligaran tanto al alumno como a
su apoderado, cuando lo hubiere, desde que les fuere informada por las autoridades correspondientes por las
vias de comunicacién de la Universidad. Asimismo, los alumnos se encuentran obligados a respetar los horarios
de las actividades académicas, las fechas correspondientes al calendario académico y los aranceles por derechos
de servicios educacionales, titulacidn, certificados, programas de estudio oficializados y las multas por concepto
de morosidad en Biblioteca.

Articulo 39 El valor de la matricula para el periodo académico respectivo sera informado por la Universidad para
cada carrera y/o programa de estudios, pudiendo sufrir variaciones, las cuales, en todo caso, no afectardn a
quienes ya hubieren pagado y/o documentado integramente el valor de la matricula correspondiente a dicho
periodo académico. Una vez suscrito el contrato de prestacidn de servicios educacionales por parte del alumnoy
su apoderado, cuando asi corresponda, o renovado conforme a las normas respectivas, segun correspondiere, no
procederd la devolucion del valor de la matricula, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
General de Admision, en el evento que la carrera o programa no sea impartido y de lo previsto en el articulo 32
ter de la Ley 19.496 sobre Proteccion de los Derechos de los Consumidores, que regula el derecho de retracto,
en su caso.

Articulo 42 El valor de los servicios educacionales para el periodo académico respectivo serad informado por la
Universidad para cada carrera y/o programa de estudios. Estos valores pueden sufrir variaciones, las cuales no
afectardn a quienes ya hubieren pagado y/o documentado integramente el arancel por los servicios
educacionales correspondientes a dicho periodo académico.

La calidad de beneficiario del DTP-UDLA se acreditard con la entrega, al momento de la matricula, de los siguientes
documentos:

e laentrega de la correspondiente de Licencia de Ensefianza Media o equivalente

e (Copia de la cédula nacional de identidad vigente
Acreditacion de renta a través de las Ultimas dos liquidaciones de sueldo o antigliedad laboral.

2.9 Estrategias y Mecanismos de acompafiamiento y nivelacién a estudiantes:
Describa las estrategias y los mecanismos de acompafiamiento y nivelacion que brindard la
universidad a los estudiantes del Programa que ingresasen a la educacion superior con el fin de
fortalecer la permanencia y titulacion.


http://www.comunicaciones-udla.cl/portales/tpe9e82cea9j20/uploadImg/File/REGLAMENTO-GENERAL-MATRICULA-FINANCIAMIENTO-UDLA.pdf
http://www.comunicaciones-udla.cl/portales/tpe9e82cea9j20/uploadImg/File/REGLAMENTO-GENERAL-MATRICULA-FINANCIAMIENTO-UDLA.pdf
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Una vez que los estudiantes estén matriculados en la carrera de pedagogia que hayan seleccionado y a partir de
los resultados de la Evaluacién Diagndstica de Ingreso (Ley 20903), se activa una serie de apoyos que se organizan
en el SIAE. El Sistema Integrado de Apoyo al Estudiante (SIAE) es un sistema de apoyo que promueve la
permanencia, progresién y eficiencia académica de los estudiantes para terminar sus estudios, asi como también
su desarrollo integral académico, personal y profesional. Abarca ambitos que van desde el ingreso del estudiante
a la Institucién, hasta su insercién laboral.

Cada componente del SIAE aborda una tematica que incide directamente en la permanencia de los estudiantes

en UDLA:
i

Plan de Acompafiamiento Académico: su propdsito es ofrecer actividades académicas que, por una
parte, permitan nivelar las condiciones de entrada de los estudiantes y brindarles apoyo en aquellos
ambitos académicos que requieran reforzamiento. Este plan busca mejorar la progresion
académica, los indicadores de retencion, las tasas de egreso vy titulacién, aportar al logro de
resultados de aprendizaje y consolidar —de manera coherente y sistematica— diversas acciones de
apoyo académico a lo largo de la trayectoria formativa del estudiante. El Plan de Acompafiamiento
Académico se compone de talleres de acompafiamiento, asignaturas de nivelacion al interior del
Plan Formativo, tutorias, cursos de verano y seguimiento de asignaturas criticas. La mayoria de las
acciones se focalizan en estudiantes de Ciclo Inicial, no obstante, también existen actividades de
acompafiamiento destinadas a monitorear el rendimiento y mejorar el desempefio de estudiantes
en cursos superiores; principalmente, estas se desprenden del seguimiento de asignaturas criticas,
respecto de las cuales se lleva a cabo una serie de acciones para apoyar la mejora de rendimientoy
resultados académicos.

Tecnologias para el Aprendizaje: su objetivo es favorecer el aprendizaje a través del uso y manejo
de tecnologias por parte de los estudiantes, potenciando el acceso a equipamiento tecnoldgico y
espacios virtuales.

Sistemas de Becas: su propdsito es apoyar financieramente a los estudiantes, disminuyendo la
desercion por motivos econdmicos.

Servicio al Estudiante y Bienestar Estudiantil: su objetivo es entregar una atencion y orientaciéon
integral a los estudiantes, respondiendo a solicitudes y consultas académicas, financieras, entre
otras, de manera presencial y remota.

Vida Universitaria: tiene por objetivo incentivar la participaciéon en diversas actividades que
permitiran al estudiante vivir una experiencia universitaria y compartir con el resto de sus
compafieros de diversas carreras.

La Figura 5 muestra al SIAE y sus cinco areas constitutivas: Acompafiamiento Académico, Tecnologias para el
Aprendizaje, Sistema de Becas, Vida Universitaria, y Servicio al Estudiante y Bienestar Estudiantil.
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Figura 5. Areas constitutivas del SIAE
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De todos los componentes del SIAE, el de mayor incidencia en el dmbito de nivelacidon de conocimientos vy
habilidades es el PLAN DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO.

El Plan de Acompafiamiento Académico se compone de talleres de acompafiamiento, tutorias, asignaturas de
nivelacion al interior del Plan Formativo, cursos de verano y seguimiento de asignaturas criticas. La mayoria de
las acciones se focalizan en estudiantes de Ciclo Inicial, no obstante, también existen actividades de
acompafiamiento destinadas a monitorear el rendimiento y mejorar el desempefio de estudiantes en cursos
superiores; principalmente, estas se desprenden del seguimiento de asignaturas criticas, respecto de las cuales
se lleva a cabo una serie de acciones para apoyar la mejora de rendimiento y resultados académicos. En la Tabla
1 se presentan los componentes de Plan de Acompafiamiento Académico.

Tabla 1. Componentes del Plan de Acompafiamiento Académico
Componente Descripcion

Talleres de Acompafiamiento Inicial-TA y Tutorias:
Se desarrollan en primer afio luego de haber rendido el diagndstico. Acciones destinadas

a. Talleres de a estudiantes que obtienen un logro inferior al 70% en las evaluaciones del Diagndstico
Acompafiamiento Inicial Académico. Los talleres tienen como propdsito incorporar a los estudiantes en la
(TAl) y Tutorias actividad académica universitaria desde una perspectiva disciplinaria que permita apoyar

la instancia de nivelacion que se brinda al interior del Plan Formativo. En caso de
reprobar estos talleres, los estudiantes tienen un refuerzo adicional a través de tutorias
presenciales.
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Son acciones curriculares tendientes a nivelar habilidades y conocimientos de los
estudiantes. Estas acciones se llevan a cabo al interior del Plan de Estudios de las carreras
de pedagogia, en asignaturas que se ubican en el primer ciclo formativo:
b. Asignaturas de Nivelacion - EDU107 Taller de Comunicacién Oral y Escrita

- MAT212 Matematica Aplicada a la Educacién

- PSP100 Metacognicion y Formacion Universitaria

- EDU206 Teoria de la Educacion
Las asignaturas criticas son aquellas que evidencian un porcentaje de aprobacion inferior
al 60% y/o un porcentaje de abandono igual o superior al 20%.
Una medida transversal para el mejoramiento de resultados del proceso formativo lo
constituye el analisis y seguimiento de asignaturas criticas que requieran acciones
focalizadas para apoyar la aprobacién y progresién académica de los estudiantes.
Talleres de Apoyo a la Progresion Académica-TAPA:
Destinados a todos los estudiantes de la carrera con el fin de fortalecer las areas claves

c. Seguimiento de
asignaturas criticas

d. Talleres de Apoyo a la de la formacion pedagodgica y disciplinar de acuerdo a la progresion académica que
Progresion Académica corresponde al fin del Ciclo Inicial del plan formativo.
(TAPA) Tienen la finalidad de abordar y constatar el logro de los resultados de aprendizaje de las

asignaturas que forman parte de este ciclo formativo y reforzar aquellos aspectos mas
descendidos.
Talleres de Actualizacion Curricular-TAC:
Destinados a todos los estudiantes de las carreras de pedagogia, es la instancia que
e. Talleres de Actualizacién aporta, por un lado, a la actualizacién de los contenidos tanto pedagdgicos como

Curricular (TAC) didacticos y disciplinares y por otro, al acompafiamiento a los estudiantes en los
contenidos y temdticas que aparecen descendidas en la Evaluacion Nacional Diagndstica
(END), por lo cual se llevan a cabo los dos ultimos semestres del plan de estudio.

Fuente: Facultad de Educacién

En la Tabla 2 se presentan las principales acciones relacionadas con la promocién de actitudes e intereses para
la ensefianza.

Tabla 2. Acciones remediales relacionadas con Actitudes e Intereses respecto de la Ensefianza — Facultad de Educacién

Resultado de . .
.. Semestre Asignatura Acciones
aprendizaje
PSP100 — Metacognicion . . ) ) o
-, ) 8 o Realizar un video sobre ser estudiante universitario.
y formacién universitaria
1: Pregehlta Il EDU206 - Teorfa de la Realizar de un video grupal sobre temas educativos
disposicion para educacion grup .

trabajar con nifios

y/o jovenes. SIC483 — Psicologia del
I desarrollo (o SIC482 - Realizar de un video grupal sobre el aprendizaje en las
Psicologia del desarrollo etapas abordadas en el curso.
infantil)
2. Manifiesta una
actitud reflexiva . . .
) PSP100 — Metacognicion Reflexionar en torno a su quehacer como estudiante
frente al propio ., ) o . o
y formacidn universitaria universitario
actuaryala
sociedad.
Todos los cursos transversales poseen trabajos
colaborativos, algunos formales (asociados a ejercicios
o catedras) y otros informales (dentro de las clases con
estrategias como trabajo en equipo o rompecabezas,
3 Declara por ejemplo, en MAT212 - Matematica aplicada a la
R educacion). Ademas, el curso PSP100, lo aborda de la
inclinacion por el Iyl Todos los cursos

siguiente manera:

- Realizar trabajos colaborativos en clase.

- Realizar un video grupal.

- Realizar una presentacién y poster grupal.

- Comprender el trabajo en equipo desde la
perspectiva del trabajo cooperativo.

trabajo en equipo.
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4. Comprende la
importancia de la
responsabilidad
con las tareas
comprometidas.

Iyl

Todos los cursos

Esta accién es transversal a todos los cursos dado que
todos poseen dentro de sus resultados de aprendizaje,
el trabajo con responsabilidad, lo que se evidencia en el
desarrollo de trabajos, cumplimiento de nivel de logros,
metas, plazos, entre otras acciones, como cumplimiento
de asistencia, evaluaciones, entre otros. Un trabajo mas
sistematico se da en cursos como EDU107 y PSP100 los
cuales incluyen:

- Trabajar con uso de portafolios/conjunto de trabajos.
- Realizar exposiciones grupales.

En PSP100, ademas la responsabilidad y autonomia, son
una tematica dentro del programa.

5. Demuestra
interés por los

EDU117 — Fundamentos
socioculturales de la
educacion

Realizar trabajo de investigacion sobre temas claves de
la educacién en Chile.
Realizar trabajo de analisis FODA sobre sistema

temas educativo nacional.

relacionados con Realizar un video grupal sobre tematicas educativas.

educacion y I EDU206 — Teoria de la Realizar trabajo en torno a resolucién de problemas

cultura. educacion educativos que implique trabajo colaborativo vy
busqueda y analisis de informacidn.

6. Manifiesta PSP100 — Metacognicion Abordar temdticas ligadas a la motivacién por el

interésy y formacién universitaria ejercicio profesional, mediante trabajo de casos y roles.

motivacién por el
ejercicio de la Il

ensefianza.

EDU206 — Teoria de la
educacion

Disefiar insumos publicitarios que abordan temas
educativos asociados al ejercicio pedagdgico.

Fuente: Facultad de Educacién

A nivel global, la Facultad de Educacién ademas cuenta con mecanismos que monitorean la progresion académica
y brindan apoyo a lo largo del proceso formativo. La Figura 6 muestra los principales hitos de medicién de la
progresién de los estudiantes de la Carrera.

CICLOINICIAL

(1er semestre — 4t° semestre)

Evaluacién Diagnéstica de
Ingreso:
- Habilidades Comunicativas
- Habilidades del Pensamiento
Matemético
- Habilidades Tecnoldgicas
- Actitudes e Intereses para la
Ensefianza

Asignaturas de
Nivelacién

Figura 6. Disefio de Progresion de estudiantes de las carreras de Pedagogia UDLA

CICLO PROFESION
(Desde el 5'° semestre hasta el final de la carrera)

Talleres de
Apoyoala

Evaluaciones de fin de Ciclo
Inicial:
- Asignatura integradora

Instancias obligatorias:

. Aplicadas por la carrera

Aplicada por el Mineduc

. Ubicadas en la malla curricular

intermedia
- Evaluacionde la
progresién académica
- Evaluaciénindirecta de
fin de Ciclo Inicial

Actualizacién
Progresion Formacién Inicial Curricular (TAC)
Académica Docente (END-FID) - Ambito disciplinar
(TAPA) - Ambito disciplinar  _ Ambito pedagdgico
- Ambito
pedagdgico

Evaluacién Nacional
Diagnosticade la

Talleres de

Evaluaciones en Asignaturas
Integradoras Finales y
Evaluacion Indirecta final del
logro del Perfil de Egreso

Fuente: Facultad de Educacién

Las acciones de acompafiamiento especificas para estudiantes que ingresan a la carrera de pedagogia a través de
este programa son reforzadas con la labor del coordinador de carrera especifico a la cual ingresen y del mismo
coordinador de este Programa DTP. Ambos actlian como tutores para apoyar a los estudiantes a nivel académico
y de orientacidn, a través del monitoreo de su asistencia y rendimiento.
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Es importante mencionar que una de las funciones del coordinador del Programa DTP es hacer un proceso de
seguimiento del avance del estudiante, una vez se haya matriculado en UDLA, para poder generar apoyos
personalizados durante los dos primeros afios de formacion, con el foco en subsanar debilidades y que pueda

seguir de manera autdénoma su progresion académica, por el hecho de haber sido parte del programa.

2.10 Alianzas en Red con otras Universidades:
Sefiale si el Programa contempla alianzas en red con otras universidades para que sus estudiantes
participen en los procesos de admision a las carreras de pedagogia de estas instituciones®. Margue
una X en la casilla correspondiente.

¢éLa universidad implementa la estrategia o en alianza en red con otras sf NO | X
universidades?

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.11.
En caso de responder SI: ingrese la informacién del punto 2.10.1:

2.10.1 Indique todas las universidades con las cuales el Programa mantiene alianzas en red. Describa
el cardcter (técnico pedagdgico — control de gestion —sélo admision, etc), mecanismos y condiciones
de estas alianzas. Incorpore mds filas si es necesario.

Descripcién de la alianza

Universidad i .
Caracter Mecanismos

2.11 Convenio con establecimientos educacionales:
Sefiale si el Programa de la universidad se realiza en convenio con establecimientos educacionales.
Marque una X en la casilla correspondiente.

¢El Programa se realiza en convenio con establecimientos educacionales? Sl NO | x

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.12
En caso de responder SI: ingrese la informacion del punto 2.11.1:

2.11.1 Indique los establecimientos educacionales con los cuales la universidad mantiene convenio
para la realizacion del Progama. Describa brevemente los alcances del vinculo y las estrategias de
trabajo entre la universidad y el establecimiento educacional para la implementacion del Programa.
Incorpore mds filas si es necesario.

La Facultad de Educacion de UDLA tiene hoy 391 establecimientos con convenio vigente para la
realizacion de sus practicas en la Region Metropolitana, los que en el caso de los establecimientos de

5 Las alianzas en red con universidades permitirdn que los estudiantes del programa postulen y se matriculen
en carreras de pedagogia de las instituciones en alianza. De no existir alianzas en red con otras universidades,
los estudiantes del programa que postulen a carreras y programas de pedagogia por esta via, solamente
podran matricularse en la universidad que impartié el programa.
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Ensefianza media suman 36, donde potencialmente podriamos encontrar estudiantes que cumplan
los requisitos y que se encuentren interesados en ser parte del DTP-UDLA.

RBD

10032 -

10248 -

10526 -

10541 -

11792 -

11831 -

25770 -

26292 -

31065 -

31074 -

31432 -

8490 -

8502 -

8504 -

8507 -

8648 -

Nombre Establecimiento

LICEO PARTICULAR ZENON
TORREALBA

LICEO INST. TEC. COMER.
RECOLETA INTECO

LICEO POLIVALENTE SAN JOSE
DE MAIPO

LICEO COMERCIAL DE SAN
BERNARDO

LICEO PARTIC.ALBERTO
MAGNO LA FLORIDA

LICEO INDUSTRIAL BENJAMIN

FRANKLIN

LICEO NACIONAL DE MAIPU

LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA

LICEO TECNOLOGICO
ENRIQUE KIRBERG

LICEO BICENTENARIO DE
NINAS DE MAIPU

LICEO ALTO CORDILLERA DE
LA FLORIDA

LICEO NRO 2 MIGUEL LUIS
AMUNATEGUI

LICEO COMERCIAL LUIS
CORREA PRIETO

LICEO TECNICO A NO 27
CLELIA CLAVEL DINA

LICEO COMERCIAL JOAQUIN
VERA MORALES

LICEO METROPOLITANO

Breve descripcidn del vinculo y estrategias de trabajo

Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Précticas Pedagogicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Précticas Pedagogicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
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9064 -

9065 -

9281 -

9288 -

9293 -

9294 -

9298 -

9584 -

9686 -

9694 -

9697 -

9726 -

9863 -

9864 -

9889 -

9896 -

9897 -

9982 -

LICEO TECNICO B NO 58 JOSE
MARIA NARBONA

LICEO COMERCIAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA

LICEO BENJAMIN VICUNA
MACKENNA

LICEO NUEVO AMANECER

LICEO POLIVALENTE LOS
ALMENDROS

LICEO ANDRES BELLO

LICEO INDIRA GANDHI

LICEO COMERCIAL VATE
VICENTE HUIDOBRO

LICEO TECNICO CLOTARIO
BLEST RIFFO

LICEO COMERCIAL JULIO
CHANA CARIOLA (EX
LICEO POLIVALENTE

LICEO TENIENTE FRANCISCO
MERY AGUIRRE

LICEO SANTIAGO BUERAS Y
AVARIA

LICEO JOSE IGNACIO ZENTENO

LICEO REINO DE DINAMARCA

LICEO ALCALDE GONZALO
PEREZ LLONA

LICEO POLITECNICO
PARTICULAR HANNOVER

LICEO COMERCIAL MOLINA
LAVIN

Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Précticas Pedagogicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Prdcticas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacién Media de la regién
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
las Carreras de la Facultad de Educacion.
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Establecimiento de Educacion Media de la region
LICEO GUILLERMO LABARCA Metropolitana con convenio de Practicas Pedagdgicas para
9985- 6 HUBERTSON las Carreras de la Facultad de Educacion.
Establecimiento de Educacion Media de la region
Metropolitana con convenio de Précticas Pedagogicas para
9986- 4 LICEO POLITECNICO las Carreras de la Facultad de Educacion.

2.12 Vinculos con otras instituciones:

Sefiale si durante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras instituciones
que colaboran técnicamente en su ejecucion. Marque una X en la casilla correspondiente.

éDurante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras sf NO | X
instituciones ?

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.13
En caso de responder SI: ingrese la informacion del punto 2.12.1:

2.12.1 Indique las instituciones con las cuales la universidad se vincula para la implementacion del
Programa. Describa brevemente los mecanismos y alcances del vinculo. Incorpore mds filas si es
necesario.

Institucion RUT Breve descripcidn y alcances del vinculo
2.13 Indicadores actuales y metas estimativas:
Anos
Datos e indicadores de carreras de pedagogias

2016 2017 2018
Matricula total pregrado 5137 4102 3329
Matricula de primer afio 1500 400 429
Matricula de carreras de pedagogia primer afio 1500 400 429
PSU promedio de la matricula de primer afio de carreras de pedagogia 419 441 448
Tasa de retencién en el primer afio carreras de pedagogia 72,6% 75% Sin datos
Tasa de retencién en el segundo afio carreras de pedagogia 62,3% Sin datos | Sin datos
Tasa de titulacion oportuna de carreras de pedagogia 44,9% 42,9% Sin datos

Considerando que este es el primer afio que se rinde el programa, nuestras metas estimativas son
similares a los indicadores UDLA y FEDU actuales.
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Cohortes®
Metas Estimativas Linea
Base’ 2019 = 2020 = 2021
Porcentaje de satisfaccién de usuarios del programa N/A 90% | 90% | 90%
©
<
g, Tasa de aprobacion del programa N/A 70% 70% 70%
o]
a | Porcentaje de estudiantes del programa matriculados en primer afio N/A
de pedagogia 15% | 20% | 25%
Ta.sa de e~stud|antes dellprograma nivelados y acompafiados durante el N/A | 100% | 100% | 100%
primer afio de pedagogia
Tasa de estL{dlantes del programa monitoreados durante el primer afio N/A | 100% | 100% | 100%
de pedagogia
Tasa de retencién general en el primer afio carreras de pedagogia 72,6% | 75% | 75% | 75%
Tasa 'de retencion en el primer afio del estudiantes del programa N/A 20% 29% 24%
T | matriculados en carreras de pedagogia
p=
g Tasa de retencién general en el segundo afio carreras de pedagogia 58,6% | 60% 62% | 65%
=2
= hy ~ .
S | Tasa 'de retencion en el segundo afio /de estudiantes del programa N/A 20% 29% 24%
matriculados en carreras de pedagogia
:;(r)centaje general de aprobacion de créditos académicos al primer N/A 20% 29% 24%
Porcehtaje de aprobacién de cr‘ed|tos académicos al primer ano{, de N/A 20% 29% 24%
estudiantes del programa matriculados en carreras de pedagogia
Porcentaje general de titulacién oportuna de carreras de pedagogia 48% 50% | 52% | °5%

2.14 Anexos

Consignar el listado de todos los anexos que complementardn la presentacion del programa.

Recuerde: Para el llenado del presente formulario, debe considerarse como referencia
obligatoria lo indicado en el documento Instructivo Formulario de Presentacion de Programas
2019, donde se detalla informacion relevante sobre el proceso y cémo completar cada seccién

del formulario.

Anexo:
1. Malla curricular visual
2. Malla curricular créditos
3. Calendarizacién
4. Ejemplos de reportes de diagndsticos de estudiantes de primer afio

6 Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.
7 Para el célculo de la linea base se ha considerado la tasa de retencion 2018 y 2019 de cada carrera, la cual

es mas alta que los afios anteriores.




