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1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA Y LA INSTITUCION

1.1 Identificacién Institucional:

Institucion:

RUT:

Direccion Principal:

Nombre del Programa:

Sedes donde se imparte:

Fecha de Presentacion:

Universidad Autonoma de Chile

71.633.300-0

Avenida Pedro de Valdivia 425, Providencia, Santiago

“Academia Pedagogica UA” Programa de acompafiamiento para estudiantes de ensefianza

media hacia la formacién inicial docente de la Universidad Auténoma de Chile

Sede Temuco, Avda. Alemania Nro. 01090. Temuco

Sede Talca, 5 Poniente Nro. 1670, Talca

Sede Santiago, Ricardo Morales Nro. 3369, San Miguel (Campus El Llano Subercaseaux) y

Avda. Pedro de Valdivia Nro. 425, Providencia (Campus Providencia)

30 de abril de 2019
5 de julio de 2019 proyecto revisado
18 de julio 2019 segunda revision proyecto

1.2 Equipo directivo:

Cargoenla Responsabilidad en

Nombre Completo RUT Correo Electrénico Teléfono
Institucion el Programa
Jaime Torrealba 6.255.397-9 Rector (s) Representante jaime.torrealba@uautonoma.cl  +56223036003
Cubillos intitucional
Jaime Torrealba 6.255.397-9 VRA Director jaime.torrealba@uautonoma.cl ~ +56223036003
Cubillos
Cecilia Assael Budnik 6.493.768-5 Decana Director alterno cecilia.assael@uautonoma.cl +56223036930
Facultad de Facultad de Educacion
Educacion
Marfa Elena Bello 17.726.462-8 Oficina de Aseguramiento maria.bello@uautonoma.cl +56986579094
Merino? Inclusion técnico de inclusion
1.3 Equipo ejecutivo:
Cargoenla  Responsabilidad en
Nombre Completo RUT Correo Electrénico Teléfono

Institucién el Programa

! La Oficina de Inclusidn es de caracter corporativo, por lo tanto, asesora las tres sedes que la Universidad
Autonoma posee (sedes Talca, Temuco y Santiago).



mailto:jaime.torrealba@uautonoma.cl
mailto:jaime.torrealba@uautonoma.cl
mailto:cecilia.assael@uautonoma.cl

Natalia Salas Guzman | 21.805434-k Jefa Unidad Coordinador natalia.salas@uautonoma.cl +56223036507
Formacion Ejecutivo Academia
Inicial UA
Docente
Marianne Boelken 06.948.056-K | Coordinadora Monitor programa marianne.boelken@uautonoma.cl | +56452895119
Schieber FID -Temuco Academia UA —sede
Temuco-
Stefhany Bastias 15.875.386-3 | Coordinadora | Monitor programa lady.bastias@uautonoma.cl +56712735593
Bastias FID -Talca Academia UA —sede
Talca-
Andrea Baeza Reyes 17.311.798-1 Miembro Monitor programa andrea.baeza@uautonoma.cl +56223036038
equipo VRA Academia UA —sede
Santiago-
Joaquin Walker 81.698.900-0 | Director Asesor Elige Educar +56940757648
Martinez Ejecutivo Elige jwalker@eligeeducar.cl
Educar
Dante Castillo 10.403.643-0 Director Asesor PIIE dcastillo@estudiospiie.cl +56222096644
Guajardo Ejecutivo PIIE

1.4 Carreras de pedagogia que imparte la institucion:

Carrera

2

PEDAGOGIA EN EDUCACION
PARVULARIA

PEDAGOGIA EN EDUCACION

Sede Matricula Matricula
(Nombre y Regidn) total nueva 2019
ELLLANO - Regién 198 41
Metropolitana
TALCA - Region del 259 55

El Programa se
ofrece para esta
carrera (Si- NO)
Sl

S|

3
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10

11

12

13

14

15

16

17

PARVULARIA
PEDAGOGIA EN EDUCACION
PARVULARIA

PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA
PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA
PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

PEDAGOGIA EN INGLES *

PEDAGOGIA EN INGLES
PEDAGOGIA EN INGLES

PEDAGOGIA EN INGLES

PEDAGOGIA EN LENGUA CASTELLANA Y
COMUNICACION ***

PEDAGOGIA EN EDUCACION
DIFERENCIAL ****

PEDAGOGIA HISTORIA Y GEOGRAFIA

PEDAGOGIA EN ARTES VISUALES *

Maule

TEMUCO - Region de
La Araucania

EL LLANO - Regidn
Metropolitana
TALCA - Region del
Maule

TEMUCO - Region de
La Araucania

EL LLANO - Regidn
Metropolitana
TALCA - Region del
Maule

TEMUCO - Region de
la Araucania
CAMPUS
PROVIDENCIA -
Region
Metropolitana

EL LLANO - Regidén
Metropolitana
TALCA - Region del
Maule

TEMUCO - Region de
La Araucania

TALCA - Region del
Maule

TEMUCO - Regién de
La Araucania

TALCA - Region del
Maule

TALCA - Region del
Maule

157 31 S
141 37 S
139 34 S
81 27 S
258 68 S
337 59 S
234 43 S
102 - NO
165 45 S
255 49 S
120 30 S
131 27 S
49 49 NO
176 37 S
24 - NO

(*): Programa no ofertado a alumnos nuevos en 2019
(**): La carrera de Pedagogia en Matematicas dejo de impartirse en la Universidad Autonoma desde el afio 2017. No existen estudiantes,
ni académicos asociados a la misma.
(***): La carrera de Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacion se encuentra recientemente acreditada por 4 afios (junio, 2019 a
junio, 2023).
(****): La carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial se abrid en el afio 2019, por lo tanto, no posee acreditacion aun.

1.5 Subprogramas:

Indique los diferentes subprogramas que asociara al Programa principal de la institucion. En el caso
de que el programa no considere la vinculacion con otros subprogramas, indique N/A en la primera
fila. Incorpore mas filas si es necesario:

Nombre del Subprograma

N/A

Carreras a las que permite

. Fecha de creacion
ingreso

N/A N/A




1.6 Actividades Anuales
En la siguiente tabla indique el detalle de las actividades anuales que considera del Programa: tipo
de actividad (académica — formativa/vocacional — recreativa/cultural), cantidad de semanas en que
se desarrolla cada actividad y la carga horaria semanal de éstas.

Asimismo, deberd anexar la calendarizacién 2019 del Programa.

Tipo de Actividad

Académica —vocacional

Artistico Cultural

Académica-Formativa

Nombre de la actividad
“Futuros Educadores de Chile” (Sistema de
difusién y motivacion pedagogica)
Agenda Artistico Cultural UA (invitacién a
estudiantes participantes que permita abrir

espacios culturales).

“Talleres pedagdgicos: herramientas para el
educador de hoy” (para un grupo especifico
de estudiantes seleccionados, se realizaran
talleres donde se refuercen habilidades
cognitivas, competencias genéricas y
disciplinares necesarias para la profesion
docente; a través de talleres especificos que
permitan la interaccién entre el colegio y la

universidad).

Cantidad de semanas T oI

semanal
6
4
2
16
4
16

1.7 Modelo de Gestidn y Articulacién del Programa:

Describa el modelo de gestion del Programa. Si el Programa incorpora diversos subprogramas, su
articulacion debe reflejarse en este modelo. Incorpore, ademas, un diagrama conceptual de dicho

modelo.

En coherencia con lo que establece la Ley de carrera docente, y lo planteado en el Modelo Educativo de la
Universidad Autdnoma de Chile, el programa “Academia Pedagdgica UA” se propone favorecer la atraccidn, acceso
y permanencia de jovenes con vocacién y talento pedagdgico en la educacién superior (especificamente para la
Formacién Inicial Docente, FID), a través de acciones de acompafiamiento al estudiante de ensefianza media,

considerando tres focos:

1._Foco Académico-vocacional, que incluye un sistema de difusién y motivaciéon pedagdgica, llamado “Futuros

Educadores de Chile”, el cual implementara las siguientes acciones de trabajo:

a) Charlas de informacion y estrategias de motivacién vocacional hacia las carreras que la Facultad de
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Educacién ofrece. Se proponen charlas de una a dos horas, en los terceros medios de establecimientos
educacionales miembros de la red que posee la Universidad Autonoma. Estos espacios buscaran ser un medio
de atraccion de estudiantes hacia la formacion inicial docente, brindando informacion respecto de las
caracteristicas curriculares y experienciales de la pedagogia (en tanto ciencias de la educacién); asi como un
espacio clarificador de dudas respecto de la identidad profesional docente, buscando con ello, disipar los
prejuicios asociados a la carrera docente; y a su vez, motivando e impulsando la vocacién por la ensefianza, la
relevancia de la construccion de pensamiento critico fundamentado vy la relevancia de la docencia para los
procesos de aprendizaje.

Luego de estas charlas se realizard un proceso de “inscripcion” y seleccion a la Academia UA (descrito en el
punto 1.4 de este formulario).

b) Aula abierta UA, que se ofreceran a un grupo seleccionado de jévenes con interés y vocaciéon FID; para
establecer dos tipos de nexos: b.1) visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad Auténoma en cada sede,
de forma tal que los estudiantes puedan vivenciar el ambiente universitario, e inclusive participar de algunas
clases de la asignatura de Taller de Reflexién de la Practica I; y b.2) establecer interacciones breves con
profesores, académicos y estudiantes de las carreras que ofrece la Facultad de Educacién en sus distintas
sedes, a través de reuniones con la DAE, estudiantes del Centro de Estudiantes o afines (ayudantes, etc), y con
profesores de la Facultad de Educacion.

2. Foco Artistico -cultural, ofreciendo al estudiante participante de la Academia Pedagdgica UA, la posibilidad de
participar de la agenda artistico cultural que posee la Universidad Autonoma. Algunas de las actividades que se
realizardn dentro del proyecto incluyen:
e Ciclo de Cine Arte: cine foro de una pelicula con trasfondo en el andlisis educativo actual
(CORPORATIVO).
e Visita a Galeria de Arte “Casa Auténoma”: visita guiada para estudiantes de la Academia Pedagdgica
UA, incluyendo conversatorio asociado a arte y educacién (SEDE TALCA).
e  Festival Musical de la Primavera: actividad artistico musical, con foro posterior asociado al uso de las
artes musicales como estrategia pedagdgica (SEDE TEMUCO).
e Obra de Teatro (Fundacién Manantial) con conversatorio anterior del Dr. Joseph Lebeer (destacado
investigador con foco en inclusion educativa) (SEDE SANTIAGO).

3. Foco Académico Formativo, que incluye acciones concretas que buscan asegurar el cierre de brechas entre el
perfil de ingreso esperado y el obtenido, procurando el acceso a carreras de la Facultad de Educacién, de aquellos
estudiantes pertenecientes a nuestro programa. La linea de accion de este foco se centrard en la implementacién
de Talleres pedagdgicos, de indole quincenal, bajo la modalidad de participacién compartida denominada
“talleres”, donde exista una construccién conjunta entre estudiantes de secundaria y profesionales de educacion
superior. El propdsito es que se trabajen habilidades cognitivas, curriculares y competencias genéricas necesarias
para la profesién docente; asi como disciplinares, y que faciliten posteriormente, la insercion a la FID; incluyendo
conocimientos disciplinares basicos. De acuerdo con el proceso de diagndstico actual que la Universidad Auténoma
posee, los/as estudiantes ingresan a la Facultad de Educacion con desafios importantes en sus habilidades para
comprender, describir, comparar, clasificar y entre otras capacidades como aplicar estrategias y tacticas de
resolucién de problemas; asi como en la capacidad para adquirir nuevos conocimientos por si mismos, separar lo
esencial de lo complementario y operar en lo fundamental (CIDEU, 2017). Parte del Modelo Educativo implica
desarrollar habilidades oral y escrita, de estudio y de responsabilidad social, potenciando el pensamiento critico y
fundamentado.

Para desarrollar dicho programa, se propone un modelo de gestion desde dos equipos que actlan en forma
paralela: un equipo directivo y un equipo de ejecucion. A continuacién, se especifican las caracteristicas de cada
equipo y su rol dentro del programa; para luego establecer asociaciones entre el programa “Academia Pedagdgica
UA” y otros subprogramas propios de la Universidad, que accionan a nivel de Facultad de Educacién. Se desglosa el
detalle organizacional en el siguiente esquema:

EQUIPO DIRECTIVO




El rector (s) como figura representante de la institucién encabeza al equipo directivo. El liderazgo y direccién del
proyecto, estara radicado en la Vicerrectoria Académica, teniendo a su cargo el control y seguimiento del desarrollo
de las acciones del programa, para la toma de decisiones estratégicas institucionales referentes al mismo. La
decano de la Facultad de Educacion asumira el rol de director alterno, cuando asi se requiera. Ademas, el Equipo
Directivo, contara con la asesoria de la Oficina de Inclusion en educacion superior, a fin de relevar dentro de la
institucion, los procesos de acceso inclusivo.

Rector (s)

Vicerrector
Académico

Directora Oficina Decana Facultad
de Inclusion de Educacion

EQUIPO EJECUTIVO

En cuanto a la gestién del programa Academia Pedagdgica UA se contard con un Coordinador Ejecutivo del
proyecto, quien tendrd a su cargo monitores de procesos (uno por sede). Los monitores por sede daran
seguimiento a los convenios con los establecimientos educacionales, y gestionaran el desarrollo de las actividades
propuestas por el proyecto.

Se contard también con la asesoria externa de Elige Educar y el PIIE (Programa Interdisciplinario de Investigacién en
Educacién) para apoyar de manera técnica, desde orientaciones y estrategias para la implementacion del
programa, con el apoyo de profesionales especializados en motivacion y atraccion de jovenes a la Formacion Inicial
Docente.

A continuacion, se presenta un esquema que clarifica al equipo ejecutivo:

Coordinador Ejecutivo
Academia UA

Asesor Fundacién Elige Monitores Programa
Educar Academia UA

— Sede Talca
T

L Sede Santiago

Asesor PIIE

Desde los elementos propuestos, a continuacion se presente el diagrama conceptual de dicho modelo:
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El modelo implica el desarrollo de las actividades de la Academia Pedagdgica UA desde las distintas fases y tiempos
propuestos (ver anexo 4). La articulacién del equipo directivo para con el programa, dice relacién con facilitar las
acciones y apoyos institucionales que viabilicen su implementacién. A su vez, el equipo ejecutivo, estara presente
en todo el desarrollo del programa, coordinando las diferentes actividades propuestas, y dando respuesta a los
desafios emergentes. Se propone una reunién mensual entre el equipo directivo y el equipo ejecutivo para el
seguimiento y monitoreo de las diferentes fases del programa.

Al término del programa Academia Pedagdgica UA se propone hacer dos evaluaciones (una en diciembre 2019 y
otra en julio 2020) con el objetivo de conocer las percepciones que los jovenes, apoderados y otros actores
tuvieron respecto de la calidad en dimensiones de dominio disciplinar, pedagdgico, interpersonal y administrativo;
asi como incluir una autoevaluacion para observar su participacién dentro del proceso. Igualmente, y una vez
matriculados y habiendo cursado el primer semestre de su carrera, se re-evaluard la satisfaccion en funcion
impacto sobre la adaptaciodn a la vida estudiantil y del impacto del programa en su vida académica y vocacional.

Habiendo realizado el proceso de socializacion y recoleccién de informacion de actores claves (Académicos,
estudiantes, directivos de los liceos y otros) se procederd al redisefio para la version 2020, y a desarrollar
mecanismos para realimentar y mejorar las acciones del programa.

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS

1.1 Objetivo General del Programa:
Indique el objetivo general de Programa, considerando todos los subprogramas que pueden
conformar el programa principal de la universidad para preparar el acceso de estudiantes de
Educacion Media a Programas y Carreras de Pedagogia.




Favorecer la atraccion, acceso y permanencia de jévenes con vocacion y talento pedagdgico en la educacion
superior, mediante la implementacion de un programa denominado “Academia Pedagdgica UA”, el cual busca
fortalecer la promocién de la profesién docente (en términos de atraccién y motivacién vocacional); asi como
las competencias de ingreso demandadas en la formacion inicial docente y el desempefio profesional exitoso
de los jovenes desde las experiencias en Formacion Inicial Docente (FID) en el contexto regional, nacional e
internacional.

Dicho objetivo es coherente con el modelo educativo de la Universidad Autdnoma, que se plantea la voluntad
de comprometerse en un esfuerzo adicional para entregar herramientas practicas, que le permitan al
estudiante que ingresa, enfrentar, de mejor forma, el desafio de una carrera universitaria, logrando asi
aprender a aprender. A su vez que pueda fortalecer habilidades y actitudes tales como habilidades de
comunicacién; la capacidad de abstraccion, de andlisis y sintesis; el desarrollo personal; el trabajo en equipo;
el comportamiento ético; el pensamiento critico y la responsabilidad social, las que constituyen caracteristicas
que, en la Universidad Autdonoma, se valoran como competencias distintivas de una formacion integral.

1.2 Descripcién del Programa:
Sefiale brevemente los principios y fundamentos del Programa, y refiérase a las principales
caracteristicas que lo hacen distintivo.

El proyecto Academia Pedagdgica UA tiene estrecha relacion con el Modelo Educativo, que plasma los
principios declarados en la Misién?, Visién, y principios institucionales de la Universidad Auténoma.

El Modelo Educativo define cdmo se desarrollard el proceso formativo, con el propdsito que los estudiantes que
ingresan puedan lograr las competencias declaradas en los perfiles de egreso de las carreras de pregrado,
facilitando entornos para el aprendizaje de calidad, apoyos y acompafiamientos necesarios para el desarrollo
integral, en toda la trayectoria formativa.

El Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chile se sustenta en cuatro ejes fundamentales que
orientan e intencionan el proceso formativo: Centralidad en el Estudiante, Aprendizajes Transversales,

Responsabilidad Social y Aprendizaje Continuo.

Figura 1. Ejes del Modelo Educativo, Universidad Auténoma de Chile

CENTRALIDAD APRENDIZAJES
EN EL ESTUDIANTE TRANSVERSALES

Protagonista de su Integralidad
proceso formativo del aprendizaje

APRENDIZAJE RESPONSABILIDAD
CONTINUO SOCIAL
Ofrecer formacion Responder a las
permanente necesitdades y

transformaciones de
la sociedad

Fuente: Vicerrectoria Académica, UA.

La Centralidad en el Estudiante corresponde al eje protagdnico del proceso formativo, por cuanto orienta el
proceso de ensefianza y aprendizaje en el trabajo activo del estudiante, es centrarse mas en lo que el

2 | a Universidad Auténoma de Chile tiene por Misién formar, en los distintos niveles del sistema, graduados v titulados
competentes, socialmente responsables y orientados hacia una educacion permanente, proporcionando para ello un
entorno académico de calidad, que promueva el desarrollo de la docencia, la investigacion y la vinculacion con el medio,
contribuyendo asi al progreso de la sociedad. La UA cree y sustenta el valor de la libertad personal, el desarrollo individual
y social a través de la educacidn y la cultura, e impulsa y fomenta el respeto a las personas como seres libres e iguales en
dignidad y derechos, |a responsabilidad, la ética y la calidad.
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estudiante ha aprendido y cémo es capaz de demostrar su desempefio en el contexto de su profesion. Este
ademas, es el motor de todas las acciones de la docencia de Pregrado.

Los Aprendizajes Transversales propician la integracion de los curriculos, de tal forma que favorezca la
movilizacién de recursos cognitivos, habilidades y actitudes por parte del estudiante dentro del proceso
formativo. La UA busca constituir puntos de encuentro entre lo disciplinar y lo formativo humano, de manera
de lograr la integralidad del aprendizaje.

La Responsabilidad Social implica potenciar instancias de formacién articuladas con espacios para la experiencia
vivencial de los problemas sociales, ello con el propdsito de desarrollar criterios y competencias para incidir
constructivamente en el entorno.

El Aprendizaje Continuo se orienta a promover el aprendizaje a lo largo de la vida, para desempefiarse
profesional y socialmente en un mundo cada vez mds cambiante y complejo. Lo anterior, debidamente
contextualizado en el itinerario formativo que se configura en las competencias de los perfiles de egreso y
desagregadas en los ciclos formativos definidos por la UA.

Estos cuatro ejes se articulan reciproca e interdependientemente en los lineamientos pedagdgicos vy
curriculares y como parte integral del sistema de aseguramiento de la calidad de la universidad.

Lineamientos Curriculares

El Modelo Educativo se operacionaliza en su componente curricular a través de los planes y programas de
estudio, que se estructuran en funcién del logro de las competencias disciplinares, profesionales y genéricas,
declaradas en el perfil de egreso. Estas competencias se organizan a partir de la progresién de los resultados de
aprendizaje, durante tres Ciclos Formativos articulados, en las dreas de Formacién Bdasica, Formacién
Profesional y Formacion General.

El ciclo inicial busca la nivelacién de las bases cientificas fundantes del area disciplinar. El ciclo intermedio
profundiza en las dareas de especialidad para comprender los aspectos esenciales de la disciplina,
aproximandose a las modalidades indagativas y metodoldgicas propia de la misma. El ciclo avanzado favorece la
movilizacién en la practica de las competencias especificas de la profesion en sus diferentes contextos de
desempefio.

El area de formacién basica corresponde a aquellas asignaturas fundantes de las disciplinas requeridas, y se
ubican preferentemente en los primeros niveles semestrales. El area de formacién profesional desarrolla las
competencias propias de la profesion, introduciendo progresivamente los contextos en las que ésta se
desarrolla. El drea de formacion general promueve el desarrollo de aquellas competencias transversales y
transferibles a multiples campos disciplinarios, y que se requieren para el desempefio eficaz de la profesién.

Las competencias genéricas definidas por la UA son Habilidades de Comunicacidn, Pensamiento Critico, Trabajo
en Equipo, Comportamiento Etico y Responsabilidad Social y se incluyen en todos los perfiles de egreso.

Cabe sefialar que el desarrollo de estas competencias contempla un abordaje mixto en la estructura curricular.
Estas competencias se incorporan en todos los perfiles de egreso, desarrolladas a partir de las asignaturas
Electivas de Formacién General, asi como también integrandose a las asignaturas de especialidad, mediante
indicadores de desempefio por Ciclo Formativo.

Figura 2. Matriz Curricular, Universidad Auténoma de Chile.

10




11

Ciclo Inicial Ciclo Intermedio Ciclo Avanzado
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Fuente: Vicerrectoria Académica, UA.

Lineamientos Pedagdgicos

Los Lineamientos Pedagogicas se erigen como el conjunto de principios y orientaciones relacionales,
metodoldgicas y evaluativas que orientan una practica académica intencionada, interactiva y reflexiva. Se
focaliza en el logro de los siguientes objetivos:

El logro de resultados de aprendizaje para el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso que la
institucion se compromete, mediante su proceso formativo.

Promover una formacion que permita el desarrollo de los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes propias de la profesién o grado, cuyo conjunto se expresa en competencias, destacando,
ademas, el pensamiento critico, aprendizaje colaborativo, la resolucién de problemas, de manera de
atender la diversidad en un proceso inclusivo, generando para ello una serie de mecanismos de
aseguramiento de la calidad de su accionar educativo.

Incorporar, de forma continua, las demandas del contexto, segun la evolucién del campo del saber
respectivo en la construccion del conocimiento cientifico y tecnolégico.

Los Lineamientos Pedagdgicos se sustentan en cuatro pilares: Didactica efectiva; Evaluacion para el aprendizaje;
Docente mediador; y Ambiente para el Aprendizaje.

Didactica Efectiva: Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, la UA promueve el conocimiento,
desarrollo y la utilizacién de aquellas técnicas que propicien el logro de los resultados de aprendizaje,
bajo los principios de secuencialidad y gradualidad problematizacién de la ensefianza, significatividad y
relevancia del aprendizaje, ensefianza y aprendizaje reflexivo y aprendizaje colaborativo.

Evaluacion para el Aprendizaje: La evaluacion se comprende como un proceso continuo y sistematico
orientado a recoger informacién de calidad que permita medir, cuantificar y cualificar los avances y
niveles de logro de los Resultados de Aprendizaje establecidos y valorados en cada parte del ciclo
formativo, con el objetivo de tomar decisiones de manera oportuna para reorientar las estrategias
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pedagdgicas y retroalimentar a los estudiantes. Los instrumentos de evaluacién deben ser coherentes
con los Resultados de Aprendizaje y con las estrategias metodoldgicas planificadas e implementadas
para desarrollarlos (triple concordancia diddctica).

e Docente Mediador: Acorde a los lineamientos pedagdgicos anteriormente sefialados, la UA busca
promover el desarrollo de un cuerpo docente que sea conocedor de la didactica para la Educacion
Superior y gestor de su trabajo de aula, de modo que pueda disefiar, mediar y evaluar el trabajo de los
estudiantes a partir de la disciplina que ensefia.

e Ambiente para el Aprendizaje: El proceso de ensefianza y aprendizaje requiere por parte del docente
la planificacién de dicho proceso, ademas de la guia y orientacion del estudiante hacia el logro de las
competencias que se espera alcanzar, la creacion de un ambiente de comunicacion horizontal, asertiva
y de cooperacion. Al mismo tiempo exige al estudiante una actitud favorable, participacidn,
compromiso con la tarea, claridad en la meta, objetivo o propdsito y la retroalimentacion. El ambiente
para el aprendizaje enmarca en el respeto, la participacion, la colaboracion y la reflexividad de la
ensefianza.

Los Lineamientos Pedagogicos del Modelo Educativo se articulan y operacionalizan por medio del Sistema de
Gestion Pedagogica (ver seccion 2.7 de este Formulario).

A partir de este modelo educativo, el programa “Academia Pedagdgica UA” busca ofrecer acciones de
acompafiamiento al estudiante de ensefianza media (cuarto afio medio), considerando tres focos:

1. Foco Académico-vocacional, que incluye un sistema de difusién y motivacién pedagdgica, llamado “Ser
Educador/a”, el cual implementara las siguientes acciones de trabajo:

a) Charla de informacion y estrategias de motivacién vocacional hacia las carreras que la Facultad de Educacién
ofrece. Se propone una charla con los/as estudiantes de los cuartos medios de establecimientos educacionales
miembros de la red que posee la Universidad Autdonoma (una charla por colegio). Dicha charla tendrd una
duracién de dos horas, y serd impartidas por académicos y estudiantes activos de la Facultad de Educacién, de
la UA. La charla consistird en un espacio donde se les presentara un video sobre la Universidad Autonoma, las
carreras que ofrece la Facultad de Educacidén, y luego dos actividades motivadoras respecto de la relevancia de
estudiar pedagogia en el contexto social actual. Estos espacios buscardn ser un medio de atraccion de
estudiantes hacia la formacion inicial docente, brindando informacion respecto de las caracteristicas
curriculares y experienciales de la pedagogia (en tanto ciencias de la educacién); asi como un espacio
clarificador de dudas respecto de la identidad profesional docente, buscando con ello, disipar los prejuicios
asociados a la carrera docente; y a su vez, motivando e impulsando la vocacion por la ensefianza, la relevancia
de la construccién de pensamiento critico fundamentado y la relevancia de la docencia para los procesos de
aprendizaje. Para estas actividades se contard con el apoyo experto de la Fundacion Elige Educar.

Luego de esta charla se realizara un proceso de “inscripcién” y selecciéon a la Academia UA (descrito en el punto
4.1 de este formulario).

b) Aula abierta UA, Conjunto de actividades que se ofreceran a un grupo seleccionado de jovenes con interés y
vocacion FID que se desarrollaran conforme a planificacion, en espacios de la universidad, en tres modalidades:
b.1. Visitas guiadas a instalaciones generales y especificas de la universidad y facultad. Esta actividad
es realizada por dos o tres monitores, conformado por mentores y/o integrantes del centro de
alumnos de las carreras quienes acompafian a grupo de aspirantes (entre 8 a 12) a lugares comunes
como biblioteca, casino, auditorios y otras instalaciones. Dentro de esta visita se considera a si mismo
y segun eleccidn, la visita al Laboratorio de inglés, Sala interactiva, Sala Didactica (sede Santiago y
Talca), Sala Educativa CIS (sede Temuco), Galeria de Arte (sede Talca), Jardin Infantil UA y Coliseo
(estas ultimas en sede Temuco solamente). Al finalizar estas visitas, los jovenes compartirdn un
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desayuno con los monitores, con el fin de responder preguntas y socializar resultados de la
experiencia. Al término de la actividad se registra por parte del interesado una breve evaluacién de la
experiencia.

b.2 Conversatorios con docentes y egresados de la Facultad: Sus tematicas tienen como objetivo
conocer trayectorias y experiencias profesionales de docentes, directivos y egresados, que seran
desarrolladas por profesores emblematicos y destacados de la Facultad, cuyo propodsito serd
desarrollar la motivacion por la profesion docente. La dindmica considera la interaccion con el grupo
de jovenes en torno a preguntas claves. Se considera la realizacion de 2 actividades en el segundo
semestre que tendran una duracién de 60- 90 minutos cada una. Al término de la actividad se registra
por parte del interesado una breve evaluacién de la experiencia.

b.3.Pasantias en clases de docencia directa. Estas se orientaran preferentemente a los Talleres de
Reflexion de las distintas carreras de la Facultad, cuyo objetivo es vivenciar el ambiente educativo
universitario y las interacciones que alli se desarrollan. El o los estudiantes se integran a la clase y
participan de ésta, segun oferta de cada carrera. Al término de ésta se ofrecen espacios de didlogo
tanto con docentes como estudiantes y se registra por parte del interesado una breve evaluacién de la
experiencia. Esta actividad se ofrecera 1 vez a cada estudiante participante del Programa.
Requerimientos

2. Foco Artistico -cultural, ofreciendo al estudiante participante de la Academia Pedagdgica UA, la posibilidad de
participar de la agenda artistico cultural que posee la Universidad Autdonoma. Algunas de las actividades que se
realizaran dentro del proyecto incluyen:
e (Ciclo de Cine Arte: cine foro de una pelicula con trasfondo en el andlisis educativo actual
(CORPORATIVO).
e Visita a Galeria de Arte “Casa Auténoma”: visita guiada para estudiantes de la Academia
Pedagdgica UA, incluyendo conversatorio asociado a arte y educacién (SEDE TALCA).
e  Festival Musical de la Primavera: actividad artistico musical, con foro posterior asociado al uso de
las artes musicales como estrategia pedagdgica (SEDE TEMUCO).
e Obra de Teatro (Fundacién Manantial) con conversatorio anterior del Dr. Joseph Lebeer
(destacado investigador con foco en inclusion educativa) (SEDE SANTIAGO).

3. Foco Académico Formativo, que incluye acciones concretas que buscan apuntar hacia la nivelacién entre el
perfil de ingreso esperado y el obtenido, procurando el acceso a carreras de la Facultad de Educacién, de
aquellos estudiantes pertenecientes a nuestro programa. La linea de accion de este foco se centrara en la
implementacion de Talleres pedagdgicos de indole quincenal, bajo la modalidad de participacién compartida
denominada “talleres”, donde exista una construccidon conjunta entre estudiantes de secundaria vy
profesionales de educacién superior.

El propdsito es que se trabajen habilidades cognitivas, curriculares y competencias genéricas necesarias para la
profesién docente; asi como de indole disciplinar, y que faciliten posteriormente, la insercién a la FID. De
acuerdo con el proceso de diagndstico actual que la Universidad Auténoma posee, los/as estudiantes ingresan a
la Facultad de Educacién con desafios importantes en sus habilidades para comprender, describir, comparar,
clasificar y entre otras capacidades como aplicar estrategias y tdcticas de resolucion de problemas; asi como en
la capacidad para adquirir nuevos conocimientos por si mismos, separar lo esencial de lo complementario y
operar en lo fundamental (CIDEU, 2017). Parte del Modelo Educativo implica desarrollar habilidades
comunicaciones, de estudio y de responsabilidad social, potenciando el pensamiento critico y fundamentado.
Para cada taller el estudiante debera realizar una evaluacion que permita reconocer su avance en los objetivos
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propuestos para el mismo.
A continuacion, se detallan las actividades concretas a desarrollar desde este foco (cada taller es de 4 horas):

=  Septiembre:
a) Taller de redaccién | “Comprensién Lectora”: Este taller tiene como propdsito que los estudiantes
refuercen habilidades de comprensién lectora por medio de un proceso guiado con distintos tipos de
textos. El producto de aprobacién del curso es el disefio de preguntas para los distintos niveles de la
comprension lectora.

b) Taller de redaccién 1l “Escritura y argumentacién creativa”: Este taller invita a los estudiantes a
redactar distintos tipos de textos (informes, columnas de opinidn, noticias, cuentos, ensayos, etc.)
utilizando pasos para la escritura como: Planificar; revisar y corregir; elaborar un borrador; revision y
publicacion de un texto. La aprobacién de este curso culminara con la publicacion de un libro (o con la
edicién de los textos en formato poster).

= Octubre:
c) Habilidades cognitivas y competencias genéricas: Este taller tiene por objetivo realizar una revision
de las operaciones bdsicas cognitivas y competencias genéricas necesarias. Habilidades para
comprender, describir, comparar, clasificar, asi como en la capacidad para adquirir nuevos
conocimientos por si mismos, separar lo esencial de lo complementario y operar en lo fundamental,
entre otros.

d) Pensamiento légico y resolucién de problemas: Este taller tiene por objetivo aprender aspectos y
capacidades relacionados a desarrollar estrategias y tacticas de resolucién de problemas a través de
metodologias activas-participativas.

=  Noviembre:
e) Taller estrategias de estudio y trabajo auténomo: Este taller tiene por objetivo acompafiar a los
estudiantes en la gestion de los tiempos para dedicar al estudio a través del andlisis de caso, la
planificacién y la experiencia del uso de algunas de estas herramientas en su quehacer diario.

f) Taller Manejo de las emociones y habilidades interpersonales: Este taller tiene por objetivo trabajar
habilidades genéricas como el trabajo en equipo, y el comportamiento ético por medio de sesiones de
conversacién que simulen como enfrentarse frente a ciertas situaciones (role play).

1.3 Sistema de Ingreso al Programa:
Indique el nimero de vacantes que ofrece el Programa y describa los mecanismos utilizados para
admitir estudiantes, ya sea respecto a condiciones académicas y/o vocacionales.

El mecanismo de admisién a la “Academia Pedagodgica UA” se basa en el mérito de los desempefios que los
jovenes han desplegado durante su ensefianza media y que se relacionan con las caracteristicas del perfil de
ingreso a las carreras de Pedagogia de la Facultad de Educacién UA. Estos desempefios en contexto tienen
relacién con la participacién de los jévenes en actividades prosociales que dan cuenta de su vocacidn
pedagdgica y su actuar como agentes de cambio social; tal como se espera de los lideres pedagégicos del
futuro. A su vez, se busca que los participantes del programa comulguen con opciones de responsabilidad
social, pensamiento critico y habilidades de expresion.

El proceso busca atraer, mediante esta via de ingreso, a jovenes, que tengan caracteristicas de personalidad y
competencias en sintonia con el quehacer de un docente. Asi como un rendimiento coherente con lo que se
requiere para una carrera de pedagogia. El programa posee un total de 95 vacantes, distribuidas de la
siguiente forma por sede/carrera (ver anexo 5).
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Proceso de Admisién a la “Academia Pedagdgica UA”: Concretamente, el proceso implica una serie de pasos a
realizar y que se detallan a continuacion:

1. Difusion del Programa: Invitacion abierta y motivadora para que los jévenes interesados postulen a la
“Academia Pedagdgica UA”, en la cual se dara a conocer el perfil de jovenes que el Programa busca
atraer. La difusién contempla la entrega de dipticos informativos con las condiciones de acceso vy
egreso de la Academia y las carreras a las cuales pueden acceder los jévenes.

2. Postulacién: Los jovenes postularan mediante plataforma web, inscribiendo datos personales y
académicos, asi como también, su interés de ser parte de la “Academia Pedagdgica UA”. Se solicitard
una carta de compromiso y aceptacion del Programa a los apoderados, en la cual se declarara la
responsabilidad de contar con una devolucidn de los resultados obtenidos en la Academia Pedagdgica
UA. Ademas, los jévenes interesados deberan presentar una carta o video que describa su motivacioén
para con la FID en la Universidad Auténoma de Chile, y adjuntaran documentos relacionadas con el
ambito académico- social.

3. Diagnéstico de intereses, competencias y vocacidn pedagdgica: Los estudiantes seleccionados pasaran
por un proceso diagndstico vocacional, de competencias y de talento pedagdgico, con el objeto de
medir las brechas con el perfil de ingreso a las carreras de Pedagogia. Esto se realizara a partir de una
serie de entrevistas individuales y grupos focales que permitan reconocer el interés en realizar una
carrera universitaria dentro del marco de la FID. A su vez, se aplicara una escala de vocacion docente
(Escala CVD-E3, de autorfa Ossa, Lagos et al, 2018), con el fin de establecer asociaciones entre el
interés demostrado y competencias basicas de indole pedagdgicas. A su vez, se realizard una prueba
para establecer competencias genéricas en comunicacion oral y escrita. Este serd insumo para su
proceso formativo previo al acceso (talleres pedagdgicos).

4. Resultados de la postulacién: Para la seleccién de los jévenes se realizard un ranking interno de los
antecedentes de postulacion mas los resultados de los diagnésticos de competencias, intereses y
vocacion temprana pedagogica. Posteriormente se dard a conocer la ndmina de seleccionados a los
establecimientos educacionales via correo electrénico, mediante la inscripcion al programa
“Académica Pedagdgica UA”. Para aquellos estudiantes aceptados, se convocara a sus apoderados a
una reunion informativa en la cual explicitar el programa, que conozcan la UA y las posibilidades que
se ofrecen para sus hijos.

1.4 Mecanismo de diagndstico de estudiantes que ingresan al Programa:
Describa los mecanismos de diagndstico de entrada de estudiantes de ensefianza media. Dicho
diagndstico debe permitir detectar las brechas entre el perfil esperado y el de ingreso real de
estudiantes al Programa.

La Facultad de Educacién de la Universidad Autonoma tiene como sello formar un profesional reflexivo—critico,
comprometido con el aprendizaje propio y de los otros, que autoevalla constantemente sus practicas
pedagdgicas con el propdsito de ser un agente de cambio y mejora para el aseguramiento de la calidad del
proceso educativo, en una permanente vinculacion con el sistema escolar.

Por tanto, para asegurar caracteristicas de ingreso que permitan alcanzar dicho sello, el diagndstico contara
con las siguientes dimensiones a evaluar:

1. Indicadores de notas de EM: Busca conocer el rendimiento en contexto de los estudiantes y las

3 Ossa, CJ., Lagos, N., Palma, M., Arteaga, P. & Quintana, |. (2018) Construccién y analisis psicométrico del
Cuestionario de Vocacion Docente para estudiantes (CVD-E). Revista de Estudios y Experiencias en Educacion,
17 (34), 15-29.
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necesidades de nivelacidén en competencias bésicas (Matematicas, lenguaje, ciencias e historia),
como un factor mds a considerar dentro del perfil de ingreso requerido para las carreras de
Pedagogia.

2. Reconocimiento de habilidades y competencias: diagndstico de habilidades de comunicacion oral y
escrita; resolucion de problemas; y habilidades cognitivas, competencias genéricas y de relacion
interpersonal.

3. Aplicacién de escala de vocacion docente (Escala CVD-E, de Ossa, Lagos et al, 2018).

El procedimiento para llevar a cabo este diagndstico sera:

e Recoleccidn y sistematizacion de antecedentes académicos de los estudiantes.
e Realizacion de una evaluacidn situada, al inicio del programa, para el reconocimiento de aprendizajes
previos, habilidades y competencias.

Lo anterior permitira ajustar el curriculum de la Academia Pedagdgica UA, asi como también establecer
brechas y cursos de accidn para nuevas versiones.

1.5 Mecanismos de monitoreo y seguimiento académico del Programa:
Describa los mecanismos implementados para monitorear los avances y niveles de logro de los
estudiantes de ensefianza media que cursan el Programa.

El seguimiento de los estudiantes se realizard RUT a RUT, entendiendo esta accion como clave para el éxito del
Programa. Al ingresar, los jévenes tendrdn acceso a la plataforma SAGAF —UA que administra los antecedentes
académicos y de asistencia de los estudiantes y docentes del programa, a objeto de centralizar la informacion y
obtener reportes en tiempo real, permitiendo desplegar acciones de contingencia por parte del equipo para
evitar la desercion y aumentar las posibilidades de aprobacion del Programa. Ademas, los estudiantes tendran
acceso a correo electrénico como estudiantes UA, permitiéndoles tener acceso a base de datos virtuales y
biblioteca, como mecanismo complementario y autonomo de sus aprendizajes.

La incorporacion al sistema SAGAF permitird, posteriormente, ser un nexo de seguimiento entre la Educacion
Media y la Educacion Superior. Para ello, la ficha de estudiante creada desde SAGAF permitird que quede un
registro del proceso y resultados realizados durante la Academia Pedagdgica UA y la informaciéon pueda ser
insumo de caracterizacién del estudiante al ingreso a la universidad (con todos los mecanismos de apoyo que
posee para primer afio).

El Sistema de Alerta Temprana pretende resguardar el rendimiento académico y la permanencia de los
estudiantes en la Academia Pedagdgica UA. Este mecanismo promovera un proceso de seguimiento vy
acompafiamientos hacia los estudiantes que participen de ella. Este seguimiento posibilitira la articulacion
entre educacion media y educacién superior, lo que segun la experiencia internacional (Gonzalez, 2006;
Donoso-Diaz, Neira, Donoso, 2018; UNESCO, 2017) facilitaria la movilidad y continuidad de estudios de los
estudiantes que sen parte de la Academia Pedagogica UA.

De la informacion obtenida a través de SAGAF se desprenderan las siguientes alertas para un posterior plan de
accion:

Alerta N21: Avance curricular: En caso de presentarse un bajo avance curricular en los talleres pedagogicos, se
desplegardn las siguientes acciones:

- Acompafiamiento individualizado de un tutor en el médulo
Este mecanismo se activara una vez que el estudiante participante de la Academia Pedagogica UA presente un
descenso en el avance curricular. Bajo esta condicion se proveera de un mentor, quien bajo este rol, orientara
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la comprension de conocimientos disciplinares descendidos y también favorecera la integracién o socializacion
del estudiante durante su trayecto en el programa (Tinto y Pusser, 2006 en Vries, et. Al 2011)

- Plataforma de informacién para el estudiante

La posibilidad del estudiante de tener acceso a SAGAF a través de su portal estudiantil, permitira monitorear el
proceso de participacion en la Academia Pedagdgica UA. A su vez, posibilitard proveer de un sistema de
informacion y datos a los establecimientos educacionales. Asi este mecanismo favorecera la informacion
oportuna entre los actores involucrados (Donoso-Diaz, Neira, Donoso, 2018) y el conocimiento del proceso
formativo para el propio estudiante.

Alerta N2 2: Asistencia a las actividades desarrolladas por el programa. La asistencia como factor fundamental
del éxito del programa tendra el siguiente tratamiento:

- Informe de asistencia mensual a los directores de liceos en convenio.

Este procedimiento permitiria a los equipos directivos de los establecimientos, conocer la asistencia mensual
de los estudiantes que participan de la academia pedagogica UA. Esta informacién oportuna contribuiria al
trabajo articulado para la toma de decisiones en torno a una situacion en particular.

- Entrevista con el estudiante que esté en condicion de reprobacién por inasistencia, en el establecimiento
educacional.

Tras los mecanismos antes sefialados, se promueve un trabajo articulado con el establecimiento. Bajo este
precepto se establecerdn entrevistas con personal idoneo en el establecimiento a fin de apoyar la condicién de
reprobacién del estudiante. El minimo de asistencia seria del 80%.

- Acompafiamiento individualizado en orientacion vocacional y socioemocional en la UA.

En el caso de las inasistencias reiteras, el acompafiamiento y orientacion socioemocional por parte de un
profesional de la Universidad Auténoma, permitird al estudiante contar con sesiones de orientacion enfocadas
en el tratamiento de las causas que podrian interferir en la trayectoria de preparacion del estudiante en la
academia universitaria (Vries, et. Al 2011)

Alerta N23: Auto desempefio académico. El auto reporte o autoevaluaciéon del estudiante durante su transito
por la Academia Pedagdgica UA, proveera de indicadores de grado de interés y motivacion por medio de un
sistema de registro personal que realizard el estudiante.

- Formulario autoevaluacion y monitoreo de interés y esfuerzo académico

Este mecanismo permitird al equipo ejecutivo del programa, monitorear las expectativas y autoconcepto
académico que poseen los estudiantes durante su transito por la Academia Pedagdgica UA a través de grupos
focales mensuales. Por otro lado, conocer la percepcién de los estudiantes de sus logros y dificultades
entregarian al equipo ejecutivo indicadores cualitativos de la persistencia o no de los estudiantes durante este
proceso (Donosso y Schiefelbein, 2007)
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1.6 Evaluacién de la satisfaccién del Programa:
Describa las estrategias que el Programa implementa para medir la satisfaccion de los estudiantes'y,
en caso de ser pertinente, de la comunidad escolar de los establecimientos vinculados: directivos,
profesores, apoderados. Ademds, dé a conocer cdmo esta informacion se utiliza para
retroalimentar la iniciativa.

La satisfaccion del Programa se medira al término de cada afio, con el objetivo de conocer las percepciones que
los jovenes tuvieron respecto de la calidad de las siguientes dimensiones:

e Dominio Disciplinar

e Dominio Pedagdgico

e Dominio Interpersonal

e Dominio Administrativo

e Autoevaluacién

Una vez matriculados y habiendo cursado el primer semestre de su carrera, se re-evaluard la satisfaccion en
funcion de la siguiente linea de investigacion:

e Impacto sobre la adaptacién a la vida estudiantil
e Impacto en su vida académica y vocacional

Las mediciones seran en base a cuestionarios con escalas de medicién de 1 a 7 y los resultados obtenidos seran
socializados en los siguientes niveles para la toma de decisiones de mejora continua:

e Equipo Directivo del Programa

e Establecimientos Educacionales en convenio

e Estudiantes egresados del Programa

e Apoderados de estudiantes participantes

Habiendo realizado el proceso de socializacion y recolecciéon de informacion de actores claves (Académicos,
estudiantes, directivos de los liceos y otros) se procedera al redisefio para la versién 2020, y a desarrollar
mecanismos para realimentar y mejorar las acciones del programa.

1.7 Articulacién con otros programas de la universidad:
Describa cémo el Programa se articula con otros programas de la universidad orientados al
fortalecimiento de la equidad y vinculacidén con el medio. Por ejemplo: Talento regional, PACE u
otros. Si la universidad no se encuentra implementando programas de este tipo, indique N/A (no
aplica).

La Universidad Auténoma de Chile cuenta con el Sistema de Gestidn Pedagdgica, el que articula de manera
integrada las acciones de desarrollo curricular, pedagdgico y de acompafiamiento académico a los
estudiantes para favorecer la trayectoria formativa. Este sistema es transversal a todas las carreras y todas
las sedes; y tiene foco especial en la Facultad de Educacién, ya que permite monitorear e implementar
acciones concretas en el fortalecimiento de la equidad y vinculacién con el medio; asi como desarrollar
acciones concretas para cada estudiante de pedagogia.
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Este sistema tiene por objetivos:

e Atender la diversidad de estudiantes que ingresan a la Universidad.

e Favorecer la progresidn curricular de los estudiantes.

e  Optimizar los tiempos de egreso.

e Mejorar las tasas historicas de reprobacién y de retencidn de los estudiantes.

e Generar condiciones para un ambiente favorable para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Favorecer el desarrollo integral del estudiante atendiendo a la diversidad, bajo un clima de respeto
e inclusién por dichas diferencias y como un factor promotor del didlogo y la construccién de
aprendizajes.

El Sistema de Gestion Pedagogica se compone de los siguientes mecanismos: Comunidades Académicas;
Gestidn en el aula; Diagndsticos y Seguimiento; Dispositivos de Apoyo Complementario.

Figura 3. Sistema de Gestién Pedagogica, Universidad Auténoma de Chile.

Comunidades Académicas

090
+ Trabajo colaborativo e integrado de los docentes * Acompanamiento a los estudiantes (SAAC)
+ Balance de carga metodolégica y evaluativa « Seguimiento de la implementacién SCT
+ Estrategia Pedagégica Integrada EPI
A

ﬁo Gestion en el Aula

)

=/ * Desarrollo de Resultados de Aprendizajes * Innovacién metodologica

. * Implementacién SCT * Evaluacién de logros de RA
E S ‘I’ u d 1an ‘I'e + Desarrollo de Competencias Genéricas

Perfil de Egreso Diagnéstico y Seguimiento

« Diagnésticos Corporativos y de asignatura + Medicién de logros de
* SENA Resultados de Aprendizaje
+ Evaluacién de Ciclo CIDEU y SAGAF

Dispositivos de Apoyo Complementario

Perfeccionamiento docente
DAE

¢+ SAAC (Tutorias, Ayudantias,
Atencién Psicopedagégica, TAP)

Fuente: Vicerrectoria Académica, UA.

Para efectos de este proyecto, dentro del Sistema de Gestion Pedagdgica de la UA cobran especial
relevancia los Diagndsticos corporativos, las Comunidades Académicas (CC.AA.), y el Sistema de
Acompafiamiento Académico Complementario (SAAC), los cuales se aplican de manera especifica y
diferenciadora para cada una de las carreras de pedagogia que ofrece la Facultad de Educacion UA. Estas
estrategias permiten la orientacién hacia la permanencia vy titulacion de los estudiantes. A continuacion, se
sus caracteristicas:

-Diagnésticos corporativos

La UA cuenta desde 2011 con el Diagndstico de Inicio a la Vida Universitaria (DIVU), el cual constituye el
principal dispositivo de caracterizacion estudiantil, dirigido a todos los estudiantes que ingresan a primer
afio. El DIVU provee informacién acerca de variables sociodemograficas, afectivas y cognoscentes que
inciden en el logro de los aprendizajes, con el objetivo de generar un conocimiento pertinente y establecer
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los soportes necesarios que hagan viable y exitosa su trayectoria académica. El DIVU se compone de:

a) Encuesta “Si me conocen mejor” (SCM): Provee informacién de caracterizacion estudiantil
mediante indicadores sociodemograficos y econdmicos del contexto social, tales como familia,
estudios previos, financiamiento, lugar de residencia, preferencias y aptitudes, actividades
frecuentes, expectativas sobre el estudio, entre otros ambitos.

b) Sistema de Apreciacion de Desarrollo (SAD): Evaluacion del desarrollo que aborda dimensiones
actitudinales y cognoscentes. Esta instancia aporta informacion del estudiante desde variables
relacionadas a la actividad del estudio, como motivaciones, expectativas, habilidades verbales,
autoevaluacion y autovaloracion.

El crecimiento de la oferta de electivos de Formacion General en estas y demas areas (28 electivos en total
en 2018), se relaciona con la buena valoraciéon por parte de los estudiantes de la UA. En 2017 el 80% afirma
la utilidad de las competencias genéricas para la transferencia a su desempefio profesional.

-Comunidades Académicas (CC.AA.)

Las Comunidades Académicas se constituyen en un mecanismo articulador del Sistema de Gestion
Pedagodgica para la aplicacién practica de los lineamientos pedagdgicos del Modelo Educativo, porque se
focaliza en el seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes, mediante el trabajo pedagdgico y
colaborativo entre los académicos de un mismo nivel semestral, que organizan el proceso formativo para
mejorar los aprendizajes.

En el periodo 2014-2015, las CC.AA. forman parte del quehacer académico de cada carrera,
constituyéndose los directores de Carrera en sus lideres. Su trabajo se fortalece con la participacion de
distintas unidades, tales como: la Direccion de Docencia de Pregrado, que a través de su equipo técnico y
de los Coordinadores de Desarrollo Pedagdgico, los cuales dependen de las Direcciones Académicas de
Sede, realizan el acompafiamiento y seguimiento para apoyar el trabajo pedagdgico colaborativo,
especialmente, en el primer nivel curricular de cada carrera.

Las CC.AA. se organizan en todas las carreras con especial énfasis en el primer afio. Los insumos con que
trabajan son, los productos curriculares, (Perfil de Egreso, Plan de Estudio, Malla Curricular y Matrices de
Tributacidn) y la caracterizacion de estudiantes. Con esta informacion se disefia e implementa la estrategia
pedagdgica basada en los siguientes principios:

e Apoyo mutuo inter-asignaturas, interdisciplinaria e incluso inter-carrera, segin necesidades
expresadas por los docentes de las Comunidades Académicas.

e Integracidn de actividades formativas: docentes, practicas e investigativas.

e Balance de carga consiste en distribuir las actividades evaluativas y armonizar las estrategias
metodoldgicas, de modo que no se produzca concentraciéon o sobrecarga y se posibilite el
adecuado trabajo autonomo del estudiante.

e Integracién de actividades evaluativas.

e Atencidn individualizada a los estudiantes.

e Generacién de informacion sobre resultados del proceso formativo aplicado en su respectiva
asignatura o actividad curricular con recomendaciones pertinentes para favorecer su
perfeccionamiento.

En 2016 y producto de las evidencias de buenas practicas en varias carreras y del analisis de las CC.AA,, se
decidio propiciar la organizacion del trabajo interno que se despliega semestralmente por etapas, ademas
de perfeccionar el producto final denominado Estrategia Pedagdgica Integrada (EPI), con la finalidad de
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concatenarla al curriculum de cada carrera. Ello se expresa a través de una Estrategia Global Pedagdgica
Colaborativa (EPC) cuyos propdsitos se manifiestan en cinco ambitos de accién:

1. Favorecer la integracion disciplinar para el logro de los resultados de aprendizaje expresados en el
perfil de egreso profesional de los estudiantes.

2. Atender a las caracteristicas particulares de los estudiantes a partir de la caracterizacion y los
diagnosticos de ingreso a la Universidad.

3. Articular la planificacién, implementacion y seguimiento de estrategias metodoldgicas mediante la
organizacion colaborativa de la practica docente.

4. Promover la toma de decisiones técnicas pertinentes respecto a metodologias activo-participativas
y de evaluacién para el aprendizaje.

5. Evaluar y medir el impacto de las acciones implementadas con el objetivo de tomar decisiones
oportunas que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion 2017 de los distintos actores del proceso de desarrollo de las
CC.AA., indican que este es un mecanismo eficaz que promueve aprendizaje significativos, que permite
comprender de mejor manera la relaciéon de las asignaturas de un mismo nivel semestral, contribuye a un
mayor conocimiento sobre el perfil de ingreso de los estudiantes y el perfil de egreso y ademas, promueve
la socializacién permanente de nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje (Encuesta CC.AA, afio 2017).
Desde 2018 el funcionamiento de las CC.AA incluye una pauta de cotejo con para intencionar el en el
proceso formativo el desarrollo de competencias genéricas, el balance de carga, estrategias evaluativas
acordes a las metodologias y los Resultados de Aprendizajes declarados, la derivacion al SAAC y seguimiento
de estudiantes, entre otros ambitos.

1.8 Procedimientos de matricula Universitaria:
Indique cuantas son las vacantes para acceder a las carreras de pedagogias ofertadas por el
Programa y cuales son los procedimientos de matricula de sus estudiantes. Estos procedimientos
deben incorporar etapas claras y definidas, junto con mecanismos explicitos de comunicacién a los
estudiantes.

Vacantes:

La Universidad Auténoma de Chile ha decidido comprometer hasta el 15% de las vacantes ofrecidas (95
vacantes en total para todas las carreras de la Facultad de Educacion) para el afio 2020 de las carreras de
Pedagogia, para cupos de estudiantes egresados de la Academia Pedagdgica UA.

Lo anterior, sumado al 20% de jévenes que el afio pasado accedieron Universidad Auténoma de Chile via
Ranking de notas, dando un total estimado posible de un 35%. Este porcentaje posiciona a la Universidad
Auténoma de Chile como una de las instituciones con mayor porcentaje de cupos de acceso inclusivo en la
region. Con esto la universidad fomenta la igualdad de oportunidades de acceso a la educacion superior para
joévenes gue, en su contexto, han aprovechado al maximo sus oportunidades de aprendizaje.

A continuacién, se desglosa el total estimado por sede (dada la matricula obtenida en el afio 2019) que se
ofreceria como vacantes para el proceso de matricula 2020:

, H 0,

SEDES Matricula nueva 2019 Porcentaje (15%)
total Sede Santiago 191 29
total Sede Temuco 180 27
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total Sede Talca 261 39

TOTAL 632 95

Un detalle de estas vacantes por carrera y sede se encuentra en el Anexo 5 de la presenta postulacion.

Procedimiento de Matricula de los Estudiantes de la Academia Pedagdgica UA:
El proceso de matricula serd ejecutado en una fecha exclusiva para tales fines, contando con profesionales
dedicados a generar un proceso expedito y focalizado en los estudiantes de la Academia Pedagdgica UA.

Dado que los intereses vocacionales son parte del programa, la Facultad apoyara de orientacion vocacional para
los estudiantes en este proceso.

Mediante los datos obtenidos en el proceso de participacion de la Académica, se conocera con anticipacion las
carreras de destino de los jévenes que aprobaron el programa, por lo cual los cupos seran reservados,
impidiendo asi, que se generen problemas en el periodo de matricula regular.

Las condiciones de matricula y el procedimiento en general, desde el llenado de FUAS en adelante, serd
acompafiado por los profesionales del equipo, procurando asi, que los estudiantes cumplan con la
documentaciodn en los plazos establecidos por el sistema nacional de matricula y postulaciéon a Becas y Créditos.
Para ello, se les entregard dipticos informativos y cartas personalizadas, a través de su correo electrénico y en
forma presencial en su establecimiento educacional.

1.9 Estrategias y Mecanismos de acompafiamiento y nivelaciéon a estudiantes:
Describa las estrategias y los mecanismos de acompafiamiento y nivelacion que brindara la
universidad a los estudiantes del Programa que ingresasen a la educacién superior con el fin de
fortalecer la permanencia y titulacién.

La Universidad Autdénoma cuenta con estrategias y mecanismos de acompafiamiento/ nivelacion que han sido probados
y evaluados a lo largo de los Ultimos 5 afios. Estos mecanismos aplican para todo aquel estudiante que tiene una brecha
entre el perfil deseado y el perfil ingresado. A continuacién, se detallan los mecanismos y estrategias personalizados a los
que cada estudiante tiene acceso:

ESTRATEGIA 1 La universidad cuenta con una estrategia de nivelacién de competencias de comunicacién, la que se
desprende del proyecto MECESUP de 2015 (para la Nivelacion de competencias basicas de comunicacion). Esto permitio,
entre otros aspectos, mejorar los instrumentos de diagndsticos corporativos de estas habilidades para los estudiantes
que ingresan a primer aflo, ademas de realizar el disefio instruccional de las asignaturas para la nivelacion. De lo anterior,
en la actualidad todos los planes de estudio de la UA han incorporado tres electivos del area de Formacion General: dos
de comunicacién (nivel 1y 2) y uno de desarrollo del pensamiento. La Facultad de Educacion promueve un trabajo
directo con los profesores que son exclusivos para las asignaturas de FG de las carreras de pedagogia. Se realizan
reuniones con dicha area de Formacion General para coincidir entre las caracteristicas de ingreso, el perfil deseado y
estrategias de nivelacién.

La nivelacion de competencias de comunicacion inicia con un diagndstico que se nutre de la aplicacién de dos
instrumentos evaluativos: un instrumento que observa reflexion pedagdgica, entregando sugerencias para mejorar la
reflexion critica desde la resolucién de conflicto pedagdgico; y otro instrumento que mide competencias de escritura,
comprension lectora y comunicacion. En base a dichos resultados, la Unidad de Formacion Inicial Docente establece
reuniones con los profesores que imparten los electivos para trabajar las herramientas a desarrollar especificas en el
primero y segundo semestre de carrera. El programa Academia Pedagogica UA compromete poner foco en los desafios
especificos que muestren aquellos estudiantes egresados del mismo, para dar seguimiento a éstas competencias de
comunicacion.

ESTRATEGIA 2 Sistema de Acompafiamiento Académico Complementario (SAAC)
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El Sistema de Apoyo Académico Complementario (SAAC) es programa que tiene por finalidad acompafiar a los
estudiantes desde su ingreso a la institucion y brindarles herramientas complementarias que faciliten su trayectoria
académica.

El SAAC se orienta a fortalecer el desarrollo de aprendizajes significativos, a través de un conjunto de dispositivos que se
implementan desde los lineamientos que emanan de la Vicerrectoria Académica en cada sede bajo la coordinacién y
supervisién de las Direcciones Académicas, de manera consistente con el eje de Centralidad en el Estudiante del Modelo
Educativo.

Los objetivos del SAAC son:
e Favorecer la insercién y la permanencia de los estudiantes en la Universidad.
e Mejorar las tasas de aprobacién de asignaturas y la retencion estudiantil.
e Apoyar a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje.
e Apoyar la formacion complementaria de los estudiantes talentosos, que los habilite para el medio laboral.

Los dispositivos de acompafiamiento académico que la UA ha implementado para sus estudiantes son: Induccién,
Tutoria, Ayudantia, Talleres de Apoyo Psicopedagdgico (TAP), y la Atencion Psicoldgica Individual (APSI). Estos se activan
segln sea el procedimiento de deteccion de necesidades académicas de estudiantes, a las que se suman la
correspondiente derivacion y el seguimiento de estudiantes.

Para aquellos estudiantes que ingresen a la Facultad de Educacion desde el programa Academia Pedagogica UA, se
propone un seguimiento y acompafiamiento desde las secretarias de estudio de cada carrera/sede, las cuales podran
observar la trayectoria académica a partir de un cédigo SAGAF creado especificamente para éstos fines, e identificar
nudos criticos desde los cuales se priorizard la implementacion de los dispositivos de acompafiamiento pedagdgico,
especialmente para la nivelacion y acompafiamiento necesarios.

A continuacion se describe cada una de éstas estrategias:

Induccidn

Esta actividad orienta a los estudiantes de primer afio, para fomentar su vinculacién y sentido de identidad y pertenencia
con la carrera y la universidad. Para ello, se desarrolla un programa de actividades que les permite conocer la institucion
y la carrera que cursaran, asi como los servicios académicos, estudiantiles y las principales normativas de la universidad
asociadas al desarrollo académico. Los estudiantes tienen la primera aproximacién con las direcciones de carrera, el
perfil de egreso y el curriculum, a través de talleres, charlas informativas y participacion en diagndsticos institucionales.
En 2017 y 208 afios, el 94% de los estudiantes matriculados en primer afio participaron de las actividades de induccion.

Escuela de Tutores Pares y Ayudantes

Es una instancia formativa para estudiantes de la UA, la cual ha permitido visibilizar la participacién de jovenes con
exitosa trayectoria académica como facilitadores de aprendizaje para sus pares. Esto ha permitido reforzar al tutor y al
ayudante como pilar estudiantil, representante del Modelo Educativo y de las competencias genéricas que promueve la
Universidad. La Escuela busca promover el desarrollo de competencias de liderazgo, y la implementacion de estrategias
de apoyo académico y gestion administrativa para contribuir a la permanencia y el éxito académico de los estudiantes,
motivandolos a participar activamente de su proceso formativo. La Escuela como un proceso formativo estd conformado
por tres etapas (habilitacion, especializacion y desempefio), cuya participacion es de caracter obligatoria para asumir la
responsabilidad de ser tutor/ ayudante. Desde 2015, mas de 800 estudiantes han recibido la certificacién esta instancia
de acompafiamiento y aprendizaje colaborativo liderada por tutores y ayudantes, donde comparten sus experiencias y
buenas practicas con demas estudiantes.

Tutorias pares

Las Tutorias de Pares son actividades académicas voluntarias realizadas por un estudiante destacado de cursos
superiores o egresados, quienes orientan a sus pares en el proceso de insercion a la vida universitaria, y en la aplicacién
de estrategias de estudio, en el contexto de las asignaturas que cursan, para promover la permanencia y éxito académico
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de los estudiantes que lo requieran. Esta estrategia se orienta la permanencia de los estudiantes del Ciclo Inicial, brinda
orientacién en aspectos sociales y administrativos propios de la Universidad Auténoma de Chile, para favorecer
trayectorias académicas exitosas. El ingreso a las tutorias es voluntario y se realiza a través de una convocatoria
extendida por la Coordinacion de Apoyo al Aprendizaje de cada sede a todos los estudiantes, Direcciones de Carrera y
Comunidades Académicas. Cuando existe una alta demanda por las Tutorias, la prioridad en el ingreso serd para los
estudiantes cuyas necesidades de acompafiamiento académico lo ameriten.

Ayudantias

Este mecanismo se orienta a reforzar los aprendizajes de los estudiantes en asignaturas disciplinares que presentan un
mayor grado de complejidad durante la carrera y apoyar al docente, en asignaturas que por su naturaleza de
implementacion lo requieran, con el fin de mejorar las tasas de aprobacién de estas, promoviendo la titulacién oportuna.
Los ayudantes son estudiantes de segundo afio o de niveles superiores de la carrera, que han sido seleccionados por la
Direccion de Carrera, de acuerdo con los criterios establecidos para el programa y que han completado la etapa de
habilitacion para la formacién en la Escuela de Tutores y Ayudantes. Cada ayudante tiene asignado dos horas semanales
por asignatura y la modalidad de trabajo responde a la de taller. La ayudantia para una asignatura se extiende por todo el
semestre.

En caso de ser necesario, el programa Academia Pedagdgica UA compromete un ayudante por sede, que acompafie a los
egresados del programa, en la inmersion a la carrera y vida universitaria.

Talleres de Apoyo Psicopedagégico (TAP)

Los Talleres de Apoyo Psicopedagdgico (TAP) tienen como propdsito desarrollar estrategias de aprendizaje y fortalecer
las habilidades personales que favorecen la permanencia del estudiante en la universidad. Cuentan con un
procedimiento para la planificacion, desarrollo y evaluacién. Durante el semestre se ofrecen talleres a las carreras, de
acuerdo con los resultados obtenidos en los diagndsticos corporativos aplicados a los estudiantes de primer afio. Se
podra énfasis en aquellas temdticas que emanen desde los nudos criticos que se presenten en las carreras de pedagogia.
Esto implica que cada carrera, por sede, desarrolla talleres diferenciados de acuerdo con las necesidades recopiladas en
el diagndstico que se realiza a los estudiantes en las primeras semanas del afio lectivo (y que va en concordancia con lo
que establece la Ley 20.903 respecto de la Evaluacion Inicial Diagnostica). También se organizan considerando las
necesidades que el equipo de direccion de cada carrera ha identificado en el desarrollo de las Comunidades Académicas.
Se le pedira a dichas Comunidades Académicas prestar atecdn a los estudiantes que provengan del programa Academia
Pedagodgica UA.

Areas y Teméticas que abordan los Talleres de Apoyo Psicopedagdgico

) *QOrganizadores Graficos
Area: Académica *Planificacion Estratégica para mis Evaluaciones
*Técnica de Subrayado

Area - Habilidades *Memoria, Atencion y Concentracion
C‘ iti *Habilidades del Lenguaje (Describir, Comparar,Clasificar y
ognitivas Definir)

Fuente: Vicerrectoria Académica

Atencién Psicopedagogica Individual (APSI)

La Atencion Psicopedagodgica Individual (APSI) tiene como objetivo fortalecer las estrategias de aprendizaje conforme a
las necesidades individuales de cada estudiante. Se trata de una instancia de apoyo personalizada en comparacién a los
TAP.

Areas y Tematicas que aborda la APSI
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Area: Académica

Area: Habilidades
Cognitivas

Para su correcto funcionamiento de, desde la Vicerrectoria Académica se establecieron lineamientos para las etapas de
despliegue de estos mecanismos, incluyendo los actores y responsabilidades del proceso, los que se ilustran en el

siguiente flujograma.

Procedimiento de deteccidn, derivacion y seguimiento de estudiantes con necesidades de atencion individual

Deteccién de
Necesidades
académicas de
Estudiantes a través

Criterios de
derivacién

Mecanismo de
apoyo

Considerando la experiencia en la nivelacion y acompafiamiento de estudiantes, la U. Auténoma de Chile desarrollara
para los estudiantes de la Academia Pedagdgica UA, una oferta con pertinencia en su perfil, se consideraran talleres
exclusivos, mentorias y ayudantias segln avances académicos y seguimiento individual durante su trayectoria
académica. Incluyendo una estrategia virtual, a la cual el estudiante pueda recurrir en caso de que requiera consultar, o

*Habitos de Estudio
*EStrategia de Aprendizaje
*Comprension Lectora
*Redaccion

* Comunicacion oral

*Habilidades especificas (medidas segln test)
* Atencion/Concentracion
*Memoria

SOLCTUD
DIRECTA DEL
ESTUDIANTE

RENDIMIENTO
DIACGNOSTICOS ACADEMICO

EQUIPO DE GESTION
CARRERA

DIRECCION
ACADEMICA

ASIGNATURAS I poTENCIACION
CONRIESGO B ESTRATEGIAS DE

DE | APRENDIZA JE
REPROBACION

DIAGNOSTICO
FORMACION
GENERAL

Samd ATENCIONES
INDIVIDUALES

TUTORIA

AYUDANTIA

COORDINACION DE APOYO AL APRENDIZAJE
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tener mas tiempo de exposicion a situaciones a las cuales habria estado expuesto presencialmente.

1.10 Alianzas en Red con otras Universidades:
Sefiale si el Programa contempla alianzas en red con otras universidades para que sus estudiantes
participen en los procesos de admision a las carreras de pedagogia de estas instituciones*. Marque
una X en la casilla correspondiente.

¢La universidad implementa la estrategia o en alianza en red con otras sf NO | x
universidades?

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.11.
En caso de responder SI: ingrese la informacion del punto 2.10.1:

2.10.1 Indique todas las universidades con las cuales el Programa mantiene alianzas en red.
Describa el caracter (técnico pedagdgico — control de gestién — sélo admisidn, etc), mecanismos y
condiciones de estas alianzas. Incorpore mas filas si es necesario.

Descripcion de la alianza

Universidad i .
Caracter Mecanismos

1.11 Convenio con establecimientos educacionales:
Sefiale si el Programa de la universidad se realiza en convenio con establecimientos educacionales.
Marque una X en la casilla correspondiente.

¢El Programa se realiza en convenio con establecimientos educacionales? Sl X NO

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.12
En caso de responder SI: ingrese la informacion del punto 2.11.1:

2.11.1 Indique los establecimientos educacionales con los cuales la universidad mantiene convenio
para la realizacion del Progama. Describa brevemente los alcances del vinculo vy las estrategias de
trabajo entre la universidad y el establecimiento educacional para la implementacién del Programa.
Incorpore mas filas si es necesario.

RBD Nombre Establecimiento Breve descripcién del vinculo y estrategias de trabajo

4 Las alianzas en red con universidades permitirdn que los estudiantes del programa postulen y se
matriculen en carreras de pedagogia de las instituciones en alianza. De no existir alianzas en red con otras
universidades, los estudiantes del programa que postulen a carreras y programas de pedagogia por esta via,
solamente podrdn matricularse en la universidad que impartié el programa.
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24717

9587

31161

9853

9829

3003

16749

2995

16627

3013

2935

2973

2930

3055

3059

20137

5570

5569

Colegio Nuestra Sefiora de
Guadalupe

Liceo Malaquias Concha

Colegio Los Pensamientos

Colegio Polivalente Saint
Trinity College

Colegio Miguel de Cervantes

Colegio Piaget

Colegio Juan Ignacio Molina
de la Florida

Instituto Andrés Bello

Colegio San Ignacio de Talca

Colegio Juan Ignacio Molina

Liceo Marta Donoso Espejo

Liceo Abate Molina

Liceo de Cultura y Difusion
Artistica

Liceo San Clemente entre Rios

Escuela Deidamia Paredes
Bello

Colegio Innov-arte

Liceo Pablo Neruda

Liceo Gabriela Mistral de
Temuco

Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracidn para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
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5565 Instituto Superior de Comercio

Instituto Superior de

5568 Especialidades Técnicas de
Temuco
5567 Liceo Tecnoldgico de la

Araucania

Complejo Educacional Un

Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagdgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del

5590 , Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Amanecer en La Araucania -
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
5597 Colegio Alonso de Ercilla Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagogica UA
- Se establece convenio de colaboracion para la ejecucion del
Escuela Artistica Armando . )
20025 Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Dufey Blanc .
Pedagodgica UA
Se establece convenio de colaboracién para la ejecucion del
20266 Liceo Bicentenario de Temuco  Programa de Acceso a las Carreras de Pedagogia: Academia
Pedagodgica UA
1.12 Vinculos con otras instituciones:

Sefiale si durante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras instituciones
gue colaboran técnicamente en su ejecucion. Marque una X en la casilla correspondiente.

instituciones ?

éDurante la implementacion del Programa la universidad se vincula con otras sf X NO

En caso de responder NO: pase directo al punto 2.13
En caso de responder SI- ingrese la informacidn del punto 2.12.1:

2.12.1 Indique las instituciones con las cuales la universidad se vincula para la implementacion del
Programa. Describa brevemente los mecanismos y alcances del vinculo. Incorpore mas filas si es

necesario.
Institucién RUT Breve descripcién y alcances del vinculo
El PIIE tiene vasta trayectoria en la formacion de jovenes; asi
Programa como en la promocion de espacios en el sistema educacional;

Interdisciplinario de
Investigacién Educativa
(PIE)

ELIGE EDUCAR

76.046.200-1

81.698.900-0

por lo que se vinculara al programa “Academia Pedagdgica
UA” mediante opinidn; y apoyo en el disefio de material
pedagdgico a entregar a los/as participantes.

Elige Educar es un proyecto sin fines de lucro que tiene vasta
experiencia en atraer a jovenes dealto desempefio
académico y vocacion a las carreras de educacion. Se
vinculard al programa “Academia Pedagdgica UA” desde
orientaciones y estrategias para la implementacion del
programa, con el apoyo de profesionales especializados en
motivacidon y atraccion de jovenes a la Formaciéon Inicial
Docente.
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1.13 Indicadores actuales y metas estimativas:
Datos e indicadores de carreras de pedagogias Afios

2016 2017 2018
Matricula total pregrado 22.938 22.941 23.967
Matricula de primer afio 5.476 5.619 5.918
Matricula de carreras de pedagogia primer afio 801 467 497
FP)Zl(jazrct))gr;ed|o de la matricula de primer afio de carreras de 500,2 5212 524.1
Tasa de retencion en el primer afio carreras de pedagogia 88,3% 89,4% 89,8%
Tasa de retencion en el segundo afio carreras de pedagogia 80,1% 80,5% 80,5%
Tasa de titulaciéon oportuna de carreras de pedagogia (****) 59,0% 57,0% 52,4%
(****): Calculo realizado sobre carreras de pedagogia de 5 afios
Numero aproximado de estudiantes que ingresaran a las carreras de pedagogia 2020 591

(estimativo a confirmar en septiembre 2019, con la publicacion oficial de vacantes desde
DEMRE).

Cohortes®
Metas Estimativas Linea
Base® 2019 2020 2021
Porcentaje de satisfacciéon de usuarios del programa N/A 80% 90% 95%
©
= iy N/A
g, Tasa de aprobacién del programa 90% 95% 95%
o)
a | Porcentaje de estudiantes del programa matriculados en N/A
: = . . 90% 90%
primer afio de pedagogia (del cupo de vacantes ofrecido) 90%
Tasa de estudiantes del programa nivelados y acompafiados N/A 60% 70% 80%
0 0
durante el primer afio de pedagogia
Ta‘sa de e~stud|antes del/programa monitoreados durante el N/A 100% | 100% .
primer afio de pedagogia 100%
B | Tasa de retencion general en el primer afio carreras de 89%
% pedagogia 89% 89% 89%
2 Tasa de retencién en el primer afio de estudiantes del N/A
= : - 90% 93% 0
S | programa matriculados en carreras de pedagogia 95%
Tasa de r,etencién general en el segundo afio carreras de 80% 80% 80%
pedagogia 81%
Tasa de retencion en el segundo afio de estudiantes del N/A
. ” 85% 90% o
programa matriculados en carreras de pedagogia 95%

5> Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.

6 La UA no cuenta con linea base para las metas consignadas, por tratarse de un programa nuevo. De
acuerdo con lo que establecen las bases del concurso se indica N/A. El programa se compromete a
establecer una linea base a partir de los resultados obtenidos n la primera cohorte del mismo (2020).
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Po.rcentaie general de aprobacion de créditos académicos al 95% 95% 95%

primer afio. 95%
Porcentaje de aprobacion de créditos académicos al primer N/A

aflo, de estudiantes del programa matriculados en carreras de

pedagogia 95% 95% 95%
Porcentaje general de titulacion oportuna de carreras de 60%

pedagogia 60% 65% 70%

Anexos
Anexo 1: Carta del Rector (enviado previamente en plataforma MINEDUC)

Anexo 2: Cartas de Compromiso de los Establecimientos Educacionales y las Ilustres
Municipalidades en convenio (enviado previamente en plataforma MINEDUC)

Anexo 3: Cartas de Compromiso de Vinculacién con otras Instituciones. (enviado previamente en
plataforma MINEDUC)

Anexo 4: Cronograma de actividades y ciclos de la Academia Pedagdgica UA

Anexo 5: Distribucion de vacantes por carrera/sede
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Anexo 4

Cronograma de actividades y ciclos de la Academia Pedagégica UA

ACTIVIDAD

AGOS

SEPT

ocT

NOV

DIC/ENERO

Charla de informacion y estrategias de
motivacién vocacional

Postulacion:

Visitas guiadas

Conversatorios

Pasantias

agenda artistico cultural

Taller de redaccién | “Comprension
Lectora”

Taller de redaccidn Il “Escritura y
argumentacion creativa”

Habilidades cognitivas y competencias
genéricas

Pensamiento ldgico y resolucion de
problemas

Taller estrategias de estudio y trabajo
auténomo

Taller Manejo de las emociones y
habilidades interpersonales

Cierre y certificacion de Programa

Seguimiento (asegurar postulacién y
matricula en UA)




ANEXO 5

Distribucién de vacantes por sede/carrera

T SECE Matricula Matricula Porcentaje P ———
v
Ne (Nom‘b,re Y total nueva 2019 (15%)
Regidn)
SANTIAGO
PEDAGOGIA
EL LLANO -
1 EN Regidn 158 41 6 9
EDUCACION l\/legtro olitana
PARVULARIA P
PEDAGOGIA
EL LLANO -
EN -
4 . Region 141 37 6 9
EDUCACION )
. Metropolitana
BASICA
PEDAGOGIA
EL LLANO -
EN .
7 - Regidn 258 68 10 15
EDUCACION
p Metropolitana
FISICA
PEDAGOGIA EL LLANO -
11 . Region 165 45 7 10
EN INGLES
Metropolitana
totaI_Sede e 2@ a5
Santiago
TEMUCO
PEDAGOGIA
TEMUCO -
3 EN Regidn de La 157 31 5 8
EBUCACION Aragucanl'a
PARVULARIA
PEDAGOGIA
TEMUCO -
EN -
6 . Regidn de La 81 27 4 6
EDUCACION .
- Araucania
BASICA
Z,E\‘DAGOGIA TEMUCO -
9 . Regioén de la 234 43 6 9
EDUCACION .
P Araucania
FISICA
PEDAGOGIA TEMUCO -
13 . Regién de La 120 30 5 8
EN INGLES .
Araucania
PEDAGOGIA
EN TEMUCO -
16 EDUCACION Regidén de La 49 7 10
DIFERENCIAL Araucania
o x
total Sede 156 57 aq
Temuco
TALCA
PEDAGOGIA
EN TALCA - Regid
2 ) eglon 259 55 8 12
EDUCACION del Maule
PARVULARIA
PEDAGOGIA
EN TALCA - Region
) p 139 34 5 8
EDUCACION del Maule
BASICA
PEDAGOGIA
EN TALCA - Region
8 - 337 59 ] [¢]
EDUCACION del Maule
FiSICA
PEDAGOGIA TALCA - Region
12 . 255 49 7 10
EN INGLES del Maule
PEDAGOGIA
EN LENGUA TALCA - Regidn
14 CASTELLANA'Y del Maule & 131 27 4 6
COMUNICACIO
N
PEDAGOGIA o
TALCA - Region
15 HISTORIA Y 176 37 6 9
- del Maule
GEOGRAFIA
total Sede e =5 a5
Talca
TOTAL 632 95 129
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