APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE VALPARAISO, EN EL MARCO DE LA
ASIGNACION “EDUCACION SUPERIOR
REGIONAL", ANO 2020, CODIGO “UVA2095".

Solicitud N° 958

MINISTERIO DE EDUCACION|

SANTIAGO,

29 SEP 2020 X[

DOCLMENTD TOMENTE TRAMTADO |

pecrero exentone 0923 29.09.20720

1°.

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
mision fomentar el desarrollo de la educacidn en todos sus niveles y promover
el progreso integral de todas las personas, a través de un sistema que,
asegure igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2020,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
213, y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 404, ambos Glosa 06 y; Programa 03,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 213, y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacidn 404,
ambos Glosa 09, consigna recursos para la asignacion “Educacion Superior
Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, regula la Asignacion Presupuestaria
denominada "Educacién Superior Regional”, la que dispone recursos para
el financiamiento de los convenios de desempefic para potenciar a las
instituciones de educacién superior estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N°4, de 1981, Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas
en conformidad a la ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N°
20.910., y cuya casa ceniral este localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, la Glosa 09, del Programa 03, regula la Asignacion Presupuestaria
denominada “Educacidn Superior Regional”, la que dispone recursos pard
el financiamiento de los convenios de desempefio para potenciar las
instituciones de educacidon superior privadas referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, gue se encuentren acreditadas
en conformidad a la ley N° 20.129 y cuya casa central este localizada fuera
de la Regidn Metropolitana.

Que, la glosa 06 y 09, disponen que la entrega de los recursos antes
mencionados se realizard en conformidad con lo establecido en la
Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

Que, a iravés de la Resolucidn Exenta N° 637, del afio 2020, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos a distribuir
en el marco de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional”
afo 2020.
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7°. Que, mediante Decreto Exento N° 92, del afio 2020, del Ministerio de
Educacidn, se realizé la distribucion de los montos a las instituciones que
indica, en el marco de la asignacién presupuestaria "Educacion Superior
Regional”, ano 2020.

8°. Que, por lo anteriormente sefialado, con fecha 15 de junio del afioc 2020, el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Valparaiso, celebraron un
convenio de desempefio para la ejecucidn y desarrollo del proyecto
denominado “Fortalecimiento  de la  matriz  productiva regional:
empleabilidad, emprendimiento e innovacién desde la UV” Cdédigo
"UVA2095", que por medio del presente acto administrativo se apruebaq, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Y SUS
modificaciones; en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2020; en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministeric de Educacién Y SUS
modificaciones; en la Resolucion Exenta N° 637, de 2020, de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 92, de 2020, del Ministerio de
Educacion; en e Ord. N° 06/1798, de 2020, del Subsecretario de Educacion Superior;
y. en las Resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019 vy de la Contraloria General de la
Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado entre e

Ministerio de Educacién y la Universidad de Valparaiso, suscrito con fecha 15 de
junio de 2020, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
| Y

LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

“Fortalecimiento de la makiz productiva regional: empleabilidad, emprendimiento
e innovacién desde la UV!”
Codigo “UVA2095”

En Santiago. Chile, a 15 de junio de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bemardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago.,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Valparaiso, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Aldo Valle
Acevedo, ambos domiciiados en Blanco 951, Valparaiso, en adelante

1 UV: Universidad de Valparaiso.



denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio: '

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al
ano 2020, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacidn 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desemperio para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a Ia Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidén Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefidlado en la glosa 06 antes mencionada, 1os recursos
correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestién, se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones. ‘

Que, por su parte, la Resolucidon N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion,
modificada por Resolucion N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucién Exenta N° 637, de 2020, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacion
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al afio
2020.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la institucién” y
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de la matriz
productiva regional: empleabilidad, emprendimiento e innovacién desde la Uv",
codigo UVA2095, en adelante e indistintomente, “el Proyecto™. '

Objetivo general: Contribuir al desarrollo de la matriz productiva de la regién de
Valparaiso, facilitando el acceso a los conocimientos, experticia y espacios
universitarios, a la ciudadania, a las organizaciones sociales, a los emprendedores
y a las PYMES, de tal manera contribuir a generar mayor empleabilidad,
emprendimiento e innovacién.

Objetivos especificos:

* Objetivo especifico N° 1: Apoyar la sofisticacion de la matriz productiva de las
organizaciones, emprendedores y PYMES de la Regidn de Valparaiso, a través del
acceso ¢ los conocimientos de la institucion, de la generacion de capacidades en el
medio v la apertura de espacios univeisitarios.

* Objetivo especifico N° 2: Fortalecer la articulacion universidad - industria para ia mejora
de la gestion y produccién de las organizaciones de la Regién de Valparaiso por medio
de la fransferencia del conocimiento desde el entorno universitario.



Objetivo especifico N° 3: Desarrollar la cultura de Ia innovacién y el emprendimiento al
inferior del ecosistema universitario, a fravés del trabajo con los estudiantes vy
académicos de la institucion, que permitan resolver los requerimientos de las
organizaciones, emprendedores y PYME de la regién.

Hitos:

Hitos Objetivo especifico N° 1;

Hito N° 1: Plan de Vinculacién Universidad — organizaciones, emprendedores — PYME
disefiado

Hito N° 2: Plan de Vinculaciéon Universidad - organizaciones, emprendedores — PYME
implementado ano 1.

Hito N° 3: Plan de Vinculacién Universidad - orgcnlzcmones emprendedores — PYME
implementado afo 2. .

Hito N°4: Mapa de recursos y servicios UV para la innovacion disefiado.

Hito N°5: Implementacion de los espacios de coworking? abiertos a las organizaciones,
emprendedores, PYME vy a la comunidad UV.

Hito N°6: Seguimiento semestral del uso de los espacios de coworking abiertos a las
organizaciones, emprendedores, PYME y a la comunidad UV, Afio 1,

Hito N°7: Seguimiento semestral del uso de los espacios de coworking abiertos a las
organizaciones, emprendedores, PYME y a la comunidad UV, Afio 2.

Hito N°8: Seguimiento semestral del uso de los espacios de coworking abiertos a las
organizaciones, emprendedores, PYME y a la comunidad UV, Afo 2.

Hito N°9: Plataforma de Formacién abierta a la comunidad disefiada.

Hito N°10: Plataforma de Formacién abierta a la comunidad implementada afio 1.
Hito N°11: Seguimiento de la Plataforma de Formacion abierta a la comunidad
implementada afo 2,

Hitos Objetivo especifico N° 2:

Hito N° 1: Etapa 1 del Sistema con base de datos de redes de académicos UV y ofras
universidades a nivel nacional; y redes de empresas e instituciones de la region
implementada.

Hito N° 2: Etapa 2 del Sistera con base de datos de redes de académicos UV y otras
universidades a nivel nacional; y redes de empresas e instituciones de la region
implementada.

Hito N° 3: Seguimiento y actualizacion del Sistema de redes de académicos UV y otras
universidades a nivel nacional; y redes de empresas e instituciones de la regién
implementada.

Hito N° 4. Plataforma de candlizacién y seguimiento de requerimientos de las
organizaciones, emprendedores y PYME, implementada.

Hito N° 5: Etapa | Servicios de asesoria y asistencia técnica de la UV difundidos.

Hito N° é: Etapa |l Servicios de asesoria y asistencia técnica de la UV difundidos afo 2.
Hito N° 7: Servicios de asesoria y asistencia técnica de la UV implementados.

Hito N° 8: Servicios de asesoria y asistencia técnica de la UV en el afio Il implementados.

Hitos Objetivo especifico N° 3:

Hito N° 1: Actividades innovacién y emprendimientos desarrolladas por los centros de
investigacion vigentes, por académicos en el contexto de proyecto y en el pregrado
{TIPE3, practicas, tesis, entre ofros) que desarrollan y/o promueven a la innovacién y
emprendimiento acorde a las necesidades de la regién.

Hito N° 2: Etapa 1 Estudiantes y académicos con Sello de Innovacion UV identificado.
Hito N° 3: Etapa Il Estudiantes y académicos con Sello de Innovacion UV identificados.
Hito N°4: Etapa lii Estudiantes y académicos con Sello de Innovacién UV identificado.
Hito N°5: Definicion de la Plataforma para el seguimiento de profesionales y
académicos como sujetos articuladores con las empresas y organizaciones.

Hito N° é. Seguimiento de la Plataforma para el seguimiento de profesionales y
académicos como sujetos or’rlculodores con las empresas y organizaciones, semestre
1. ano 2.

% coworking: es la practica por la cual profesionales que no comparten ni empresa ni sector de actividad, se
unen para trabajar juntos en un mismo espacio.
3 TIPE: Talleres de Integracién del Perfil de Egreso.



* Hito N° 7: Seguimiento de lo Platoforma para el seguimiento de profesionales y
académicos como sujetos articuladores con las empresas y organizaciones, semestre
2, afo 2.

» Hito N® 8: Proyectos multidisciplinares para el fortalecimiento de la innovacion y el
emprendimiento en la regién de Valparaiso adjudicados.

* Hito N° 9: Informe de avance Proyectos multidisciplinares para el fortalecimiento de Ia
innovacién y el emprendimiento en la regién de Valparaiso.

* Hito N° 10: Informe de cierre Proyectos multidisciplinares para el fortalecimiento de la
innovacién y el emprendimiento en |a regidn de Valparaiso.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume Ia
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, y sus medificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de lo ejecucion de “el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la
Institucion”, con al menos cuatro (4) meses de anticipacion al vencimiento del
plazo de ejecucion, "el Ministerio” podrd prorogar el plazo de vigencia y de
gjecucion del presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran
circunstancias calficadas por éste que, impidan un adecuado logro de los
objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente, Para tales efeclos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacidn pertinente.

En caso de que la ampliacion de los plazos del presente convenio sea necesaria
por motivos de fuerza mayor, esta extensidon podrd concederse hasta por un
maximo de doce {12) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucién
del convenio. Para tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacion
del convenio y aprobarse mediante la emisidon del pertinente acto administrativo
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende a
la suma de $457.965.000.- (cuatrocientos cincuenta y siete millones novecientos
sesenta y cinco mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segin
lo estipulado en la cidusula siguiente,



SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

"“El Ministerio" aportard a “la Institucion™ la contidad Unica y total de $457.965.000.-
{cuatrocientos cincuenta y siete millones novecientos sesentq y cinco mil pesos), en
una sola cuota, la que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

al Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccién de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
séptima, v;

SEPTIMO: Cuenta Cormiente.

“La Institucién” deberd mantener una cuenta cormiente exclusiva, lo que deberd
informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde la
fecha de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aporfados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acuerdo a fa normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas penodlccs segun
.se indica en clausula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte de “"el Ministerio” a “la
Institucién” en el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administraciéon de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
seflalada en la cldusula tercera.

“La Institucidon” se compromete a:

a}  Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de “el Proyecto”, rendir
cuentas y permitir la supervisién del presente Convenio, segin lo estipulado
en las clausulas novena, décima y undécima de este convenio.

b)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto".

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucion e implementacién de “el Proyecto”.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidon o contratacion, financieros vy

- contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:



“El Ministerio™, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién”, sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior, del Ministerio de Educacion
con la asistencia del Departamento de Forfclecmlen’ro Institucional de la misma.

NOVENOQ: Informes,

“La Institucidon™ deberd presentar a “el Ministerio”, a través del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién, los Informes que se indican a continuacidn:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio gue deberd ser entregado a “el Ministerio”, a mas tardar transcurridos
diez {10) dias hdbiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero y julio de cada afo.

b. Informe Final, que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser enfregade por “la Institucion™ dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles, siguientes al plaze de ejecucion del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié total
y oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién” por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5} dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucion” dispondrd de un
plazo de cinco (5] dias hdbiles, contados desde ia comunicacién de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un pioio de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcidn del informe respec’rlvo de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los
compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objehvos del
con “proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan de
observaciones | forma significativa el cumplimiento de Ios compromisos contenidos
en el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos

Insatisfactorico | en "el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones Remediales”,
en un plazo méximo de veinte (20} dias corridos, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.




Insatfisfactorio | Bl Informe  refleja  debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en un plazo
maximo de veinte (20} dias corridos, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” enfregard a “la Institucién” los formatos de los Informes sefalados en
la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
enifregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, o
que deberd presentarse mensualmente dentro de 1os quince {15) dias hdbiles del mes
que corresponda; la primera rendicion se presentard una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard I
rendicion de cuentas en un plazo de sesenta {40} dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones
© aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentfro de los diez {10} dias corridos, siguientes a la fecha de recepcion y podrd
aprobarios o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5} dias

habiles siguientes, al plazo previsto para la revisién. '

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos ala observacion
y “la Institucion” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, sefialada en la cldusula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en
caso contrario, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio” las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior, a través de!
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo de “el Proyecto" y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacién realizadas por “la institucion”.




La supervision podrd incluir visitas de supervisién y control de gestion a "la
Institucién”, exposiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de COMPromisos
contractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre ofras, que se
consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la institucién” podrd realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante Ia ejecucion
del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con Ios
representantes de “el Ministerio” encargados del seguimiento del mismo. En caso
de gue las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
corespondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tframitacién pertinente.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
laimplementacion de “el Proyecto”, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacién
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucionat dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucion.

“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacion de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con @ lo menos quince {15} dias
corridos de anticipacién a ia fecha en que corresponda entregarlo.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversidén
en una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos humanos
(no conducentes a grado), servicios de consultoria y costos de operacién, que
deberan comresponder a necesidades de implementaciéon de “el Proyecto”.
Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para g
implementacion de “el Proyecto” vy “el Ministerio™ lo autorice, se podrd financiar
ademdas los gastos asociados a la adauisicidon de bienes v la contratacién de obras
menores (ampliacion, habilitacién y/o remodelacién).

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacion en original. “La Institucién” debera organizar v sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.



DECIMO CUARTO; Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, “la Institucién™ podrd celebrar contratos
con fterceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento
del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio”
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante ferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” pondrd término anticipado al presente convenio, en los siguientes
CQsos: e

a) Laejecucion de “el Proyecto” no se redlice o se haga imposible su ejecucion.

b) Haber destinado “la Insfitucién” los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

¢) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cidusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocura en més de tres {3) oportunidades.

d) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. '

e} Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefo, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/0O
no ejecutados, durante la implementacién de “el Proyecto”, segin se sefiaia en la
cldusula décimo sexta.

Lo adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién",

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sehalada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucidn” deberd proceder a la restitucidon de
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias cormidos, contados desde la notificaciéon de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), ¢}, d) o e} de la clausula décimo quinta del presente convenio “la
Institucién” deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90} dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.
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Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ¢érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos , dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, siguientes a la comunicacion por escrito de
la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la
cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque nu se encuentren pagados, cuenten conuna
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue “el
Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, sin perjvicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a tituio alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

Bl nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién. -

Et nombramiento de don Aldo Valle Acevedo para representar a la Universidad de
Valparaiso consta en Decreto N° 176, de 17 de junio de 2016, del Ministerio de
Educacion. ‘

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijon su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago. ‘ ‘

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo “el Proyecto” denominado: “Fortalecimiento de la matriz
productiva regional: empleabilidad, emprendimiento e innovacién desde la Uv"
cddigo UVA2095. B

FDO. ALDO VALLE ACEVEDO, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; JUAN

EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
- DE EDUCACION".
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ARTICULO SEGUNDO: Impitese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a los
items presupuestarios de la Subsecretaria de Educacién Superior 09.90.02.24.03.213 v
09.90.02.33.03.404, en la cantidad de $457.965.000.- (cuatrocientos cincuenta y siete
millones novecientos sesenta y cinco mil pesos), correspondiente ala Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Pdblico, para el afo 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”"

‘ FIGUEROASALAS
%0 DE | EDUCACION

ICA DE Xy
%‘{mo DE EDUCAC
i
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Lo que transcribo para su conocimiento

Saluda atentamente a Usted,

i

Distribucion: ‘
- Subsecretaria de Educacion Superior

- Deportamento de Fortatecimiento Institucional {DFI)

- Institucion

- Oficina de Partes
- Divisién Juridica
- Archivo

- Total

SGD N° 21747-2020

A

VARGAS DUHART

CION SUPERIOR

O — = i e
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Subsecretaria
de Educacian
Superior

Geblerno de Chile

UVA2095"

PROPUESTA CONVENIO DE DESEMPENO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA

2020

Nombre institucién
RUT institucion
Domicilto institucional

Titulo de la propuesta

Duracién de la propuesta

Unidades académicas

Universidad de Valparaiso
60.921.000-1
Blanco 951, Valparaiso

“Fortalecimiento de la matriz productiva regional: empleabilidad, emprendimiento
e innovacion desde la UV”

24 meses

Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion e innovacion, Vicerrectoria
de Vinculacidn con el Medio, Direccién General de Desarroflo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad, Direccion General de Pregrado, Direccion de
Innovacidn y Transferencia, Direccién de Tecnologias de informacién y
Comunicacién, Direccidn de Reluciones Institucionales v Once Facultades de la

Institucion.
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1.

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
NOMBRE DE LA INSTITUCION

Valparaiso, 08 de abril de 2020

Yo Aldo Valle Acevedo y Rector de la Universidad de Valparaiso, institucién ejecutora de la iniciativa

“Fartalecimiento de la matriz productiva regional: empleabilidad, emprendimiento e innovacién desde la UV” del

Fondo Educacién Superior Regional 2020, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucion a:

Desarrollar y gestionar las estrategias y actividades necesarias para la implementacidn de la iniciativa.

Fortalecer las capacidades institucionales en el drea de la vinculacién con el medio, a través de la orgénica
funcional responsable.

Propiciar la articulacidn del drea de vinculacion con el medio, con las funciones académicas de docencia,
investigacidn, innovacién, entre otras pertinentes para el desarrollo social y territorial de [a regién.,

Garantizar la calidad, disponibilidad y gestion de los equipos: directivos, académicos, profesionales y
técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios comprometidos en el proyecto.

Velar por el buen usa de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Monitorear, sistematizar e instalar competencias que permitan asegurar el cumplimiento de los resultados
comprometidas, su sustentabilidad y replicabilidad.

Nuestra institucion asumird los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto de este proyecto,
en el mediano y largo plazo.

Aldo Firmad digitatmente por Aldo
Salvadar Valke Acevedo

Salvad i

el stm -
alvador VALPARAISO, Fx¥alparatso,

o=Universidad de Valparalso,

Va I Ie oumTarmings de uso en www.asign-
la.com/acusrdatarcaras,

tithe=Ractor, enwAlkic Salvador Valle:

Acevedo Acevedo, emall=aldovalleguv.cl

Aldo Valle Acevedo
Rector
Universidad de Valparaiso
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA
5.1.- EQUIPD DIRECTIVD
Nombre RUT Cargoenla Cargoen Horas/me | Fono E mail
institucién prayecto s
aslgnadas
Aldo Valle A, 6.642.777-3 Rector Director PMI 24 322603130 r uv.cl
Christian Corvaldn R, | 10.614.669-1 Pro-Rector Miembro Equipo 60 322507221 chiristian.corvalan@uwv.d
Directivo
Carlos Becerra 13,780487-5 Vicerrector Miembro Equipo 60 322603186 carlos.becer v.cl
Académico Directivo
Adrian Palacios 7.134.097K Vicerrector de Miembro Equipo 60 322507872 Adrian.palacios@uv.cl
Investigacién e Directivo
Innovacidn
Patricla Reyes 9.769.694-2 Vicerrectora (S} de Directora 60 322603184 patricia.reyes@uv.cl
Vinculacidn conel Ejecutivadela
Medio Propuesta
Sebastidn San 11.631.713-3 Directorde Miembro Equipo 48 26031873 Sebastian.sanmartin@uv.cl
Martin Desarrollo Directlvo
Institucionaly
Aseguramientode la
Calidad
5.2.- EQUIPO EIECUTIVO
Nomhre RUT Carg'o e'n la Cargo en proyecto Haras/mes Fono E mail
institucién asignadas
Omar Acevedo 8.924.899K Profesor Titulary Coordinacién 88 322 Omar.acevedo@uv.cl
Académico Experto Ejecutivadela .
DITEC propuesta
Alejandro Rodriguez 6.506.623-8 | Directorde Reladones CoordinadorObjetivo 60 322603158 Ale]andro.rodriguez@uv
Musso Institucionalas i .cl
Alvaro Infante 9.572.5597 | CoordinadorEducaddn | Integrante equipo 60 322603204 Alvaro.infante @uv.c!
Continua objetivo 1
José Ramos 17.143.477-7 | CoordinadorUnidad de | Integrante equipo 60 2603113 Jose.ramos@uv.cl
Anélisis Institudonal ohjetivo 1
Disefador gréfico Int t ,
John Maicols Gonzilez | 159166708 | multimediade material | o8rante equipe 60 §6944071724 | John.maicols@uv.cl
educativo. objetivo 1
Priscila Romo 161141119 A“‘E”?R:;‘Tagbg"a g‘;igtfzgtf equipo 60 56983944536 | Priscicila.romo@uv.cl
Sebastian Lepe B 13.428471-4 | Encargado CREATIC L"t:j?t::gts.‘;q‘“m 60 322603186 Sebastian.lepe@uv.d
Elecutivo de Integrante equipo
TomasKatzH 17.119603-5 | Transferencia 60 56-322507919 | Tomas.katz@uv.cl
Tecnolégica objetivo 1
Ejecutivade .
Katherine Santos P 16.858.2854 Transferencia g%?;ﬂt‘:gom 60 56-322507919 | Katherine.santos@uv.d
Tecneléglca
Marco Aravena V. 12,350977-3 | Directorde Tecnologlas | Integrante equipo 60 322507750 1CO.araven
de Informacién y objetivo 2
Comunicaciones
Méximo Martinez V 17.818951-1 | [rofesional Andlisis | Integrante equipo 60 56977405607 | Méximomartinez@w.d
) Institucional ohjetivo 2 i
Martin Davis 16.095790-5 |  AsesorJuridico DTT ';;Jﬁ:igt; equipo 60 56322507919 | Martin.davis@uv.cl
Analista Gestidn Integrante equipo p
KarlaVeas 13.4285248 | | R01T0 T objegtivo s P 60 56-322507919 | Karla.veas@®uv.d
Coordinadom Unidad de
Gestidn Vicerrectoria Integrante equipo
Loreto Zamora 13.880827-0 Vinculacién conel objetivo 2 60 322603139 Loreto.zamorz@uv.cl
Medio
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Directorde Innovacién y Coordinador Objetivo
Cristian Oyanedel G 15.062.747-8 Transferencia 3 | 60 56-322507917 | cristian.oyanede|@uv.d
Techolbgica
Encargado de Sistemas | Integrante eqiipo
Andrés Ramos Magna 14409041-1 de Gostion Académica | objetivo 3 60 562995520 Andres.ramos@uv.cl
Jemima Ferndndez H. 14,5719720 | Directora Generalde Integrante equipo 60 322603186 Jemima.femandez@uv.e
Pregrado ohjetivo 3 1
Claudia Schiattino C. 12.708971-k | Coordinadora Unidad de | Integrante equipo 60 322603186 Claudia.schiattino@uv.d
gestidn Curricdlary objetivo 3
Desarrollo Docente
Francisca Rosenkranz F 15.644563-0 | Directormde Integrante equipo 60 56-322507884 francisca.rosenkranz@u
Investigacién objetiva N*1 v.cl
Profesignal Andlisis Integrante equipo
Marfa Paz Godoy O 168501143 Institucional objetivo 3 60 978796300 Marlapaz.godoy@uv.d
Carina de laBarra 17.385982-1 | Analista DAl :J";J‘Z‘i::zt: equipo 60 322603207 | Carna.delabarra@uv.d
5.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Cargoenla Cargoen Horas/mes
Nombre RUT institucién proyecto asignadas Fono E mal
Solangela Garay Aballay 12.94802 | Directorade Encargadade a0 322507077 Solangela.garay@uv
7-0 Planificacion Seguimientoy <l
Monitoreo




6.  ACTORES DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Nombre Rol en la propuesta Fecha del convenio
Institucién/Empresa
® Contacto con empleadores (practicas, pasantias) .
¢ Informante clave para las actividades de No tenemos convenio marco, participamos eso
1. ASIVA capacitacion y asesorias a empresas de la regidn. |en cada una de las mesas sectoriales

2. Cdmara Regional de
Comercio

& Contacto con empleadores (précticas, pasantias)
¢ Informante clave para las actividades de

capacitacién y asesorias a empresas de la regidn.

12/9/2013 al 12/9/2021

i
'

3. ProChile

e Contacto con empleadores (praicticas, pasantias,
rueda de negocios, visitas internacionales).
e Informante clave para las actividades de

capacitacién y asesorfas a empresas de la regién.

16/3/2013 AL16/032021

4, SEREMI ECONOMIA

¢ Informante clave para las actividades de

capacitacién y asesor{as a empresas de la regién.

Es una relacién permanente de trabajo, se vera
ia viabilidad de un convenio.

5.CORFO-

e Informante clave para las actividades de

capacitacion y asesorias a empresas de la regidn.

Es una relacién permanente de trabajo, se vera
la viabilidad de un convenio.

6. ASOCIACIONES DE
PYME

o Informante clave para las actividades de

capacitacién y asesor(as a empresas de la regién.

Es una relacidn permanente de trabajo, se verd
la viabilidad de un convenio.

7. CENTRO DE
NEGOCIOS DE SAN
ANTONIO

¢ Centro de capacitacién y apoyo a
emprendedores

Convenio suscrito en el afio 2016

8. UNIVERSIA

o Plataforma de apoyo a la empleabilidad

Hay convenio vigente 12/09/2019 AL
12/09/2021

9. Camara de Cdmara de
Comercio y Turismo
AG,

¢+ Informante clave para el desarrollo de la
plataforma de servicios, asesorias y
requerimientos de apoyo ala industria.

No se tiene convenio

10. federacidnde
Turismo de la Region

e Informante clave para eldesarrollo de la
plataforma de servicios, asesorias y
requerimientos de apoyo ala industria.

No se tiene convenio




7. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (extension mdxima 3pdginas)

a) Descripcionmodelo:

Considerando la experiencia adquirida y las capacidades instaladas, la implementacién de este proyecto articula los
programas de desarrollo considerados en esta propuesta. La direccidn del proyecto es del Rector y la direccién
ejecutiva, serd de responsabilidad de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y considera, un coordinador ejecutivo
de la propuesta, rol que sera desempeiiado por un académico, ademas de los equipos directivo y ejecutivo. El equipo
directivo, tendra como funciones: velar por el buen desarrollo del plan y sancienar los informes correspondientes,
Desde el punto de vista operativo, cada uno de los objetivos de la propuesta tendra un directivo responsable y un
equipo de académicos y profesionales para llevar a cabo las actividades asociadas. El proyecto contara con apoyo
técnico institucional relacionado con gestidn de recursos humanosy control financiero, capacitacién docente, analisis
institucional, informatica, innovacidny transferencia, vinculacion nacional e internacional, entre otras,

Asi mismo, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las areas o ambitos de trabajo, acorde a los
objetivos especificos. Este comité estard encargado de planificar y ejecutar el desarrollo de cada uno de los objetivosy
del seguimiento y contro! de los resultados. Por otra parte, se contara con el apoyo de la Unidad de Coordinacidn
Institucionat de Convenios de Desempefio y Proyectos, dependiente de la Direccién de Planificacién y Desarrollo,
quienes prestarantodo el soporte administrativo y financiero.

b) Organigrama funcional:

Rector

| THréctar def Proyecto ESR

"

X P 0 Aeadérdrn.
da 16n e -
Vicerrectora de Vinculacién con el Medio
(Directora Ejecutivo de I3 Propuesta) v
Plrector Genersl de Desarrollo Institucional v
Aseguramiante de Calldad

A .-

Equipo Directivo

Vicerrectora VCM, Directora
Elecutivo de la Prapuesta

irecelon de
Planificacién
u&l:-d ‘; n;.‘;l:ndo::ulls"uﬂdunllde
venkas empefoy yactoL I_E_a
oordinador
Ejecutivo

Artlcutador de los equipios
profesionales y académicos

Equipo Ejecutivo

Profeslonales de
Vicerrectorlas y Direcciones

| [ I

Objetivo N* 1: Acceso y apertura
il

Direcckin e Refaciones InsStutionakes; Direceltn e Andksls
Instituclonal, Divecclén de Innovaclény Transferencla; Dirgceitn de
Planta Fiska; Direccién de Recursos da Aprendizale, Direccitn da
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¢t} Mecanismos de comunicacién y articulacion: Definicién y descripcién de mecanismos de participacién,
comunicacion y articulacién con direcciones, unidades académicas y de gestion y actores externos
involuerados en la iniciativa.

La presente propuesta contempla los siguientes mecanismos de comunicacién y articulacion:
* Reuniones bimensuales con elequipo directivo, para dar cuenta delavance y ver ajustes ala propuesta.
* Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo de gestién del proyecto.
* Reuniones condirectivosy académicos de las diversas Facultadesy Escuelas.
» Reuniones con organizaciones, emprendedores y PYME, donde se trabajara el alcance de fa propuesta, se
levantaran requerimientos, se ird evaluando la implementacién de la propuestay su alcance.
e Elaboracién de una pagina web para difundirla propuestay dar cuentade su avance.
» Implementarboletinesinformativos, paramostrarlos alcances de la propuesta.

d) Mecanismos de monitoreoy evaluacion: Definicién y descripcidn de mecanismos de monitoreoy evaluacion
de procesoy de resultadoy de los procesos de mejora continua.

El plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo del proyecto sigue la estrategia y procedimientos que la
institucién ya dispone para este tipo de programas y que son reconocidos por el Departamento de Financiamiento
tnstitucional {DFI), ello implica reuniones mensuales conios equipos de trabajo, reuniones bimensuales con el equipo
directo, retroalimentacién de los reportes semestrales que se entregan al DFI, visitas semestrales del DFI y una
presentacion anual a la comunidad universitaria. El enfoque que la institucion ha implementado permanente es de
mejoramiento continuo, ello contribuye a la efectividad, eficiencia y pertinencia al plan de accién definido,
estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Las propuestas de mejora que se generen deben ser
aprobadas por el comité directivo y a la vez, por los profesionales del DFI. Esta revisiony ajuste se considera como un
elemento clave para asegurar los objetivos del proyecto y resultados comprometidos. Asimismo, el alineamiento
permanente con los instrumentos estratégicos de la institucion como son el Plan Estratégico Institucional, Plan de
Mejoray el Modelo Educativo UV.




8. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

La propuesta busca contribuir a disminuir la desaceleracién econdmica de la regién y mitigar los impactos
dados por la pandemia del COVID y las consecuencias del estallido social. Para ello, se buscard el
fortalecimiento de la matriz productiva de la region de Valparaiso, facilitando por una parte el acceso a los
conocimientos, experticia y espacios universitarios, a la ciudadania, a las organizaciones sociales, a los
emprendedores y a las PYMES, de tal manera contribuir a generar mayor empleabilidad, emprendimiento e
innovacion. Por otra, acercando de manera temprana a nuestros estudiantes a la realidad de la regidn,
potenciando en ellos nuevas habilidades y conocimientos para enfrentar de mejor manera los desafios
futuros. Asimismo, poniendo a disposicion los contactos y redes nacionales e internacionales que tiene la
institucion.

Por lo tanto, el principal objetivo definido es “Contribuir al desarrollo de la matriz productiva de la region de
Valparaiso, facilitando el acceso a los conocimientos, experticiay espacios universitarios, a la ciudadania,
a las organizaciones sociales, a los emprendedores y a las PYMES, de tal manera contribuir o generar mayor
empleabilidad, emprendimiento e innovacién”.

El mencionado objetivo estd alineado con los desafios que plantea la estrategia de desarrollo regional y el
estado actual de la region de Valparaiso, que dicen relacidncon: dinamizacion del sistema productivo regional
para el crecimiento econdmico y la generacion de empleo; impulso al emprendimiento y a [a innovacidn,
favoreciendo la generacion de oportunidades y la competitividad regional, y valorizacion de capital humano
regional potenciando las competencias técnico-profesionales.

Lo anterior se hace operativo en esta propuesta, a través de los siguientes objetivos especificos:

a) Apoyar la sofisticacidn de la matriz productiva de las organizaciones, emprendedores y PYMES de la
Regidn de Valparaiso, a través del acceso a los conocimientos de lainstitucion, de la generacién de
capacidades en el medio y la apertura de espacios universitarios.

b} Fortalecer la articulacién universidad - industria para la mejora de la gestidn y produccionde las
organizaciones de la Region de Valparaiso por medio de la transferencia del conocimiento desde el
entorno universitario.

c) Desarrollar la cultura de la innovacion y el emprendimiento al interior del ecosistema universitario,
a través del trabajo con los estudiantes y académicos de la institucién, que permitan resolver los
requerimientos de las organizaciones, emprendedores y PYME de la region.

Esto implica enfrentar colectivamente aquellos aspectos y variables que impactan en las organizaciones,
emprendedores y PYME de la regidn, como la crisis econdmica, el aumento del desempleo, la disminucion de
expectativas, la presencia de profesionales capacitados para responder en forma adecuada a estos desafios,
entre otros.

La implementacion de esta propuesta contribuira al desarrollo econdmico vy social de los habitantes de la
regidn, a través de un enfoque interdisciplinario y multidisciplinario de trabajo mancomunado con las
organizaciones, emprendedores y PYME de la region de Valparaiso.
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9, DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA PROPUESTA

El viernes 18 de octubre se produjo el mayor estallido sacial en la historia reciente de Chile, que llevé al presidente Sebastian Pifiera
a decretar el “estado de emergencia”, transformando lo gue lo que parecia “rebeldia estudiantil” ante el alza del pasaje de metro de
Santiage en una crisis social de grandes proporciones, la que hoy en dia se ha consolidado como un conflicto politico -econdmico y
social en torne al madelo de desarrollo econémicoy soctal del pais.

Lo anterior genero repercusiones econdmicas para Chile, pues después de haber crecido un 4.0% en 2018, el crecimiento del PIB
cay6 a 1,1% en el afioc 2019, a ello se suma un contexto externo desafiante, condiciones climéticas adversas y el retraso en al gunas
reformas, observéndose el peor desempefio de la economia chilena desde el afio 2009, cuando la Gran Recesién Mundial dejé a
nuestro pais en una situacion en extremo compleja, {ver anexon® 1: informe de Politica Monetaria del Banco Central)

Por su parte, en diciembre de 2019, el indice de Precios al Consumidor (IPC) anotd una variacion mensual de 0,1%, acumulando 3,0%
en lo que va del afio y un alza a doce meses {con respecto a la base referencial del indice) de 3,0%. {ver anexo n°® 2: informe IPC del
INE).

En lo que respecta, a las estadisticas del empleo, la ocupaciény la estimacién de los ocupados en el trimestre diciembre 2019 -febrero
2020, crecié 1,7% en doce meses. El aumento de los ocupados fue incidido, mayormente, por los sectores de actividades
profesionales (13,1%) y comercio (2,0%). Al analizar, segin categoria ocupacional, las mayores influencias positivas se registraron en
los asalariados privados (2,9%) vy los asalariados publicos (5,4%). Al respecto, la estimacién de la tasa de desocupacion nacional fue
7,8%, incrementdndose 0,8 puntos porcentualas (pp.) en doce meses, como consecuencia del incremento de 2,6% de la fuerza de
trabajo, mayor a la registrada por los ocupados (1,7%). Par su parte, los desocupados tuvieron un alza de 13,9%, influidos por los
cesantes (13,4%) y quienes buscan trabajo por primera vez (17,4%). (ver anexo n°3: informe de empleo formal e informal del INE).

La tasa de ocupacion informal, en el trimestre octubre-diciembre de 2019, alcanzé 30,4%, con un alza de 0,7 pp. en doce meses,
registrando su vafor mas alto desde que se inici6 la medicién de informalidad [aboral en el trimestre julio-septiembre de 2017.La
tasa de ocupacidn informal masculina fue 29,4%y la femenina, 31,9%. En el mismo periodo, los ocupados informales aumentaron
3,5%, influidos tanto por los hombres (4,0%} como por las mujeres {2,9%) y por el tramo 55-64 afios. Los sectores econdmicos
comercio (6,9%) y actividades de salud (24,8%) motivaron el incremento de los ocupados informales. Segdn categorfa ocupacional,
el alza fue impulsada por los trabajadores por cuenta propia (6,7%) y por los asalariados privados (2,9%), quienes representaron en
total el 83,8% de los ocupados informales y registraron tasas de ocupacidn informal de 68,3%y 18,3%, respectivamente. Por su parte,
familiar no remunerado (-21,5%} fue el principal descenso, {ver anexo n°3: informe de empleo formal e informal del INE).

Al analizar, elindice de Confianza Empresarial {ICE), tras registrar en noviembre de 2019, su mayor retroceso desde el inicio de su
medicidn y ubicarse en nivel “pesimista”, al cierre de 2019 avanzd levemente {+6 puntos) finalizando el afic en nivel “moderad amente
pesimista. En un horizonte mds largo, el promedio mdvil trimestral del ICE cayé desde “levemente pesimista” hasta
“mederadamente pesimista” {ver anexo n° 4, indice de confianza empresarial CEYN UDD).

Por sectores, entres de ellos disminuyd el pesimismo, en dos no se registraren mayores cambios y solo en la Industria, la confianza
profundizé su pesimismo respecte de noviembre. En el sector Agricola, la confianza se torné algo menos negativa al pasar desde un
nivel "extremadamente pesimista” a uno “muy pesimista® {+29 puntos). En la Mineria la confianza pasé desde “pesimista” a
“levemente pesimista™ {+19 puntos), en tanto que en la Construccién avanzé desde “pesimista” hasta “moderadamente pesimista”
(+9 puntos), Destacé en los tres un menor pesimismo en su percepcién sobre la situacién del negocio a tres meses. Por su parte, los
sectores Comercio y Financiero no mostraron mayores cambios de confianza, manteniéndose esta en nivel “neutral” y
“extremadamente pesimista”, respectivamente. Solo en el sector Industrial la confianza retrocedio, pasando desde "pesimista” hasta
“muy pesimista”, lo cual se aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro n®1
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Al analizar, el indice de confianza del emprendedor (ICE} al cierre de 2019 cayd dos niveles respecto de septiembre. Asi, con un
retroceso de 20 puntos en el dltimo trimestre del afio, el ICE Emprendedor se ubicéd en nivel "levemente pesimista™. Si bien, la
confianza cayd en los dos dmbitos, situdndose ambos esta vez enterreno negativo, destacd un mayor retroceso de las percepcio nes
del Negocio y Entorno Econdmico, desde "moderadamente optimista” hasta “levemente pesimista”, (ver anexo n° 5: indice de
confianza del emprendedor CEYN UDD).

En los siete principales sectores econémicos la confianza retrocedid, ubicindose en terreno pesimista, excepto en el sector
financiero. En Mineria retrocedid desde "moderadamente optimista™ a "pesimista”, en Construccién e Industria, desde “levemente
optimista” hasta "moderadamente pesimista”, Comercio, desde "neutral” hasta “levemente pesimista”, Servicios No financieras y
Agricola y Forestal, desde “levemente optimista” hasta “levemente pesimista”, y Financiero desde "moderadamente optimista”
hasta "neutral” (grafico 3). En todos los sectores las principales caidas se

dieron en el mbito del Negocio y Entorno Econdmico (cuadro 1).

Negorio y Ere. foon Apoyo Emp.

Ooc.LB S2p.19 O0c19] Var. tA Var, af2|De185¢p19 D 19| Vir. 1A Var. afa
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Comerun 11 i -0 -k -abl 9 4 -19 -10 -27
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Inchsstr ra L] =11 =33 -37 O -5 =21 -18 =21
Mirada A1 L I L] A -b8] 20 0 -17 -1 -4?1
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Por su parte, la llegada de!Covid-19, ademds de producir miles de enfermosy muertes alrededor del mundo, estd generando efectos
econémicos significativos. La enfarmedad produce simultéaneamente shocks de demanda y de oferta que se potencian, con efectos
inambiguamente negativos sobre el nivel de actividad y el empleo.

Las proyecciones de menor crecimiento global y el alto nivel de incertidumbre, estd impactando de forma significativa a los mercados
financieros, lo que acentia el efecto negativo de esta crisis.

El virus llega a nuestro pals en un muy mal momento. El crecimiento econdmico previsto para este afio se ubicaba en tornoa 1%
antes delshock, debido a los hechos de violenciay a la incertidumbre politica interna.

Ahora, el mundo se encuentra en recesidén y nuestro pais, altamente integrado comercial y financieramente, se wverd
significativamente impactado por este deterioro enlas condiciones econémicas vy financieras globales.

Sin embargo, los efectos def Covid-19 sohre nuestra economfla serén mayores alos que se derivan solo del shock externo, porque se
debe sumar el impacto directo de las cuarentenas y de |a paralizacién de la actividad para detener el contagio.
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Consideranda fa alta incertidumbre existente, dado el desconocimiento que existe respecto de la enfermedad, su propagacién y
consecuencias, se presentan distintos escenarios. En cuzalguier caso, se producitfa una contracciéndel PIB este afio, con escenarios
bastante mds negativos de los que han planteado hasta ahora diversos analistas

Lo anterior, ya se aprecia en el informe de politica monetaria del Banco Central, sefiala “ef escenario externo ha empeorado
significativomente tras la rdpida expansién global del Covid-19. Las medidas de controf sanitario aplicadas en los distintos poises han
provocado importantes disrupciones de oferta y demanda, cuyos efectos ya se estdn observando. La incertidumbre sobre lo mognitud
del impacto econdmico de la pandernia ha impulsado un aumento sustantivo de la aversién al riesgo en los mercados. Eilo se ha visto
reflejado en una elevada demanda por activos seguros y de corta duracidn, una escalada de los indicadores de volatilidad y de riesgo,
caidas generalizodas de las bolsas, salidas de capitales desde las economias emergentes, una depreciacién transversal delas monedas
frente af délar estadounidense y un fuerte descenso del precio de las materias primas, incluido el cobre. Las autoridades monetarias
y fiscales han puesto en marcho cuantiosos planes de estimulo para hacer frente a estos deterioros, lo que ha atenuado lo rea ccién
de fos mercodos en lo mds reciente”.

Por lo tanto, podemos concluir que el escenario econémico descrito ha sufrido un empeoramiento dréstico durante el mes de marzo,
dada la propagacidn del Covid-19 a nivel global, las medidas que se han adoptado para contenerlo y la incertidumbre sobre sus
alcances se hanvisto reflejadasen un desplome de las bolsas y los precios de los activos alrededor del mundo, Hevande 2una rec esién
econdmica global para el 2020. El Fondo Monetario Internacional, acaba de declarar una recesién en la economia mundial, ta
interrelacidn y la globalizacidn es tal que eso implica que la economia chilena también lo estd estard pronto, todos los indicadores
van en esa direccion, ello implica un gran desafio a nivel pals de generar medidas que contribuyan ala reactivacién econémicaen el
mas breve plazo posible,

Andlisis de pertinenda especifica para el desarrollo social y territorial impactado, a nivel local y/o regional, identificando la
coherenda y contribudén del proyecto alos lineamientos estratégicos regionales;

La regidn de Valparalso tiene una superficie de 16.396,1 kilémetros cuadrados, que representan el 0,8% del territorio nacional, y un
2,1% delterritorio nacional sudamericano, su poblacién asciende a 1.815.902 habitantes, donde 880.215 son hombres y935.687 son
mujeres.! Ladensidad poblacional alcanzé los 94,1 hab./km2 Un 91,6 % de !a poblacién habita en 2onas urbanas, y solo e18,4 % de
la poblacién habita en zonas rurales. La regidn cuenta con cinco dreas urbanas importantes, el Gran Valparalso que esla tercera
conurbacién mas grande del pais y la més poblada de la regién, Gran Quillota la segunda més poblada de la regién, Gran San Antonio
se perfila como la terceray por Gltimo las comunas de San Felipe y Los Andes respectivamente.

10 Principales cludades de la reglén (Censo de 2017)*
 Denominacion o Provincla ¢ Habitantes &
Gran Vaiparaiso Valparaiso y Marga Marga 951 31
Gran Quillota Cuillota 185 289
Gran San Antonio San Antonio 118 6588
Los Andes y Calle Larga Los Andes 69 041
San Felipe San Felipe de Aconcagua 64 543
Limacha y Oimug Marga Marga 50 998
Quintero y Ventanas Valparalso 34 561
Algarrobo, El Quisca y El Tabo | San Antonio : 3263
Lz Ligua o Petorca ‘ 19127
Llailtay San Felipe de Aconcagua 17 934

Fuente: INE

Al analizar el PiB de ia regidn, sélo se encuentran disponibles los del periodo 2017-2018, teniendo en cuenta que la actividad
econdmica tuvo un decrecimiento en ese periodo y que fue superior a la tendencia nacional, y dado el resultado pais def afio 2 019,
es razonable suponer que esta tendencia continuara a la baja y con mayor profundidad en la regién de Valparaiso, sobre todo

! Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (Censo 2017], Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
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considerando la situacién actual del pals, lo cual se refleja en una tasa de desocupacion promedio mayor a la nacional (7% contra
6,8%, Instituto Nacional de Estadisticas).

Al analizar el empleo, la Informacidn disponible del INE, nos muestra que los ocupados del trimestre mavil octubre - diciembre 2019
retrocedieron 3,4% en doce meses, equivalente a 28.653 personas menos. Se infiere que en el retroceso de los ocupados en la baja
incidieron principaimente ios sectores industria manufacturera (-23,2%), ensefianza {-12,9%} y construccién (-12,0%), donde la tasa
de desocupacién regional fue 7,4%, registrando un ascenso de 0,2 puntos porcentuales, respecto al periodo del afio anterior.
Ademds, |a categoria asalariado privado (-5,3%) fue la gue mds incidio en el descenso de los ocupados, (ver anexo n°6, diagndstico
territorial de la regién de Valparaiso}.

Asimismo, los ocupados del trimestre mévil diciembre 2019 - febrero 2020 avanzaron 0,5% en doce meses, equivalente a 4.103
personas mas. En el incremento de los ocupados incidieron principalmente los sectores comercio (15,9%), otras actividades de
servicios {33,7%} vy hogares como empleadores (15,3%), es importante sefialar que la categoria trabajadores por cuenta propia { 2,3%)
fue la que mas incidi6 en el ascenso de los ocupados. A su vez, la tasa de desocupacién regional fue 8,5%, no registrando variacién
respecto a igual periodo del afio anterior. Por su parte, La tasa de participacion regional alcanzo 61,1%, experimentando un d escenso
de 0,8 pp. en un afio, mientras que la tasa de ocupacion se situdé en 56,0%, disminuyendo 0,6 pp. en doce me ses., {ver anexo n7,
informe de empleoc INE regional).

El drea con mayor incidencia negativa en la produccian industrial correspondid a elaboracién de productos alimenticios con una
incidencia negativa de 4,6 puntos porcentuales, donde afectd la clase elaboracidn y conservacion de frutas, legumbres y hortalizas,
resultado de cierres de plantas productivas, como muestra el siguiente grafico.

B Varlacion a 12 meses de ocupados e incidencias™ segin
ramas de actividad econdmica, regién de Valparaiso
trimestres moviles

warladén [X)
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Fuente: htips://regiones.ine.cl/documentos/default-source /region-v/estadisticas -r5/baletines-informativos/encuesta-nacianal-de-empleo-(ene ) /2019/boletin-empleo-ond-
2019.pdfesfursn=edf8h74a_6
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En lo que respecta del [ndice de Confianza Empresarial {ICE) diciembre 2020, el indice mastrd un retroceso de 28 puntos en
comparacion al Gltimo informe realizado {septiembre 2019). De esta manera, en un trimestre el indicador retrocedid tres niveles,
desde “levemente pesimista”, hasta “muy pesimista”, (ver anexo n°8, informe ICE regional).

Por otra parte, entre septiembre y diciembre de 2019, cinco de los principales sectores presentaron disminuciones en su nivel de
confianza, mostrando algunos un retroceso significativo. En el sector Comercio, la confianza bajs de manera abrupta, pasando desde
un nivel “muy optimista” a uno “extraordinariamente pesimista” (-97 puntos). En el sector Servicios Empresariales, la confianza
disminuyd desde un escenario “neutral” a uno “muy pesimista” (-44 puntos), mientras que, en Construccién, retrocedid desde
“levemente pesimista” a “extraordinariamente pesimista” (-39 puntos). El sector Transporte pasé desde un escenario
“moderadamente pesimista” a uno “muy pesimista” (-18 puntos). En Industria, el indicador bajé desde un escenario
“moderadamente pesimista” a uno “pesimista” {-10 puntos).
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El gobierno regional, ya en el Plan Regional de Valparaiso, advertia que una de las brechas detectadas dice relacién con el
“crecimiento econdmico y empleo: La regidn presenta una desocupacion mayor al promedie nacional. El desafio en la regidn es
eliminar la burocracia para facititar la inversidn y el emprendimiento”?

Por su parte, la Estrategia Regional de Desarrollo, Regién de Valparaiso 2020, el crecimiento econémico como un dmbito y un gran
desafio para la region, ello se traduce en tres ejesy sus respectivos objetivos, fos cuales se aprecian en la siguiente tabla:

Eje Estratégico Ohjetivos
Dinamizacion del sistema productivo regional para el & Potenciar a la region como un destino turistico
crecimiento econdmicoy la generacién de empleo nacional e internacional,

e  Aumentar la capacidad de transferenciade carga enlos
puertos marftimos de la regién.

e Fortalecer el desarrollo del sector logistico de apoyo al
transporte intermodal.

® Ampliar, mejorar y definir las redes de transporte
terrestre propiciando la multimodalidad,

e Potenciar a la regién como un polo agroalimentario.

¢ Promover encadenamientos con el sector de la
mineria.

e Atraer inversidn extranjera directa a la region de

Valparaiso.
Impulso al emprendimiento y a la innovacién, favoreciendola e  Promover procesos de innovacion en las empresas de
generacion de oportunidades y la competitividad regional. menor tamafio de la regin.

& Aumentar los niveles de inversion en investigacion y
desarrollo (1+D},

e impulsar una cultura de valoracién de la innovacidn y
el emprendimiento en la comunidad regional.

o Fortalecer el desarrollo de emprendimientos
innovadores en la region.

e Consolidar a la regidén como un polo universitario de
excelencia.

e Promover acuerdos internacionales que potencien fa
investigacion y desarrollo (1+D).

Valorizacién de capital humano regional potenciando las ¢ Promover la educacidon técnico profesional en la

competencias técnico-profesionales. region.

e Fortalecer los vinculos de la educacién técnico
profesional con las instituciones de educacion superior
vy los sectores productivos. )

& Incentivar practicas de formacion continua o
permanente para trabajadores.

e Desarrollar competencias para la innovacidn en
trabajadores vinculados a empresas de menor tamafio.

2 hitp://planregion.gob.clvalparaiso.php
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En tanto, de acuerdo a la Estrategia Regional de Innovacion para la Regién de Valparaiso, se han priorizado los sectores
Agroalimentario, Logistica, Turismo e Industrias Creativas, a objeto que se fortalezcan como verdaderos polos de competitividad
de la regidn, de acuerdo a sus estadios de desarrollo actual y sus potencialidades.

En ese mismo sentido, se busca asegurar una gestion sostenible de fas denominadas dreas transversales, lo que debieracontribuira
un mejor desempefio de estos polos de competitividad. Estas dreas transversales son: Recurso Hidrico, Energia, TIC's y Servicios
Avanzados aempresas.

1a Universidad de Valparaiso, en su Plan Estratégico Institucional plantea en su eje/objetivo relacionado con la Vinculacidn con el
Medio que, siendo una Universidad de caracter publico, debe procurar una fecunda articulacion bidireccional con su entorno para
asegurar la pertinencia de sus programas académicos y de investigacién, su presenciaen la sociedad y su vocacion de servicio publico.
Es por lo tanto indispensable que comunigue el sentido de su aporte al desarrollo social, econémico v cultural a nivel regional,
nacional e internacional.

La Universidad de Valparaiso en el (ltimo tiempo ha impulsado distintas iniciativas y proyectos en pos de generar investigacidn,
emprendimiento, innovacién vy transferencia tecnoldgica. Dentro de éstas iniciativas se cuenta con la creacion de
centros/laboratorios relacionados a diferentes dreas, dentro de ellos se encuentran: Centro de Investigacion Interpretativo en
Ciencias Odontoldgicas y Médicas; Centro de Investigacion y Desarrollo en Inge nieria en Salud; Centrode Investigacién del Desarrollo
en Cognicién y Lenguaje; Centro Interdisciplinario de Estudios en Salud; Centro de Estudios Interdisciplinarios en Teoria Social y
Subjetiva; Centro de Investigacién Farmacopea Chilena; Centro de Observacién Marino para Estudios de Riesgos del Ambiente
Costero; Centro de Investigacién en Innovacién, Desarrollo Econdmico y Politicas Sociales; Centro de Investigaciones Artistic as;
Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre Cultura Politica, Memoria y Derechos Humanos; Centro de Investigaciones Biomédicas;
Centro de Investigacion y Modelamiento de Fendmenos Aleatorios de Valparaiso; Centro de Micro-Bioinnovacidn; Centro de
Investigaciones de Filosofia del Derecho y Derecho Penal; Centro Interdisciplinario de Estudios Atmosféricos y Astroestadistica;
Centro de Neurobiologia y Fisiopatologia Integrativa; Centro de Investigacién y Gestion de Recursos Naturales; Centro
interdisciplinario de Neurociencia de Valparaiso; Centro de Astrofisica de Valparaiso; Centro de Investigacion de Vulnerabilidades e
Informalidades Territoriales; Laboratorio de Fabricacién; Aceleradora de Negocios Internacionales.

Adicional a lo anterior, la UV posee proyectos en pos de desarroilar y fortalecer las dreas de innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica, por medio de proyectos Corfo como "Consolidacion de ta Unidad de Transferencia Tecnolégica", proye cto
que busca fomentar la investigacién aplicada, generacién de patentes, transferencia tecnoldgica, entre otros; y Ciencia 2030, el cual
se estd ejecutado en conjunto con la Universidad Santa Marfa y la Universidad de la Serena, y que busca potenciar las 3 éreas
mencionadas pero desde la ciencia.

Por otro lado, desde la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolédgica, se realizan distintos programas que incentiven la
generacion de emprendimientos dentro de la comunidad, realizando asi talleres de formacion, seminarios y conversatorios como el
"Café e Innovacion".

Teniendo en cuenta, como se ha sefialado anteriormente, que la actividad econdmica tuvo un decrecimiento desde 2017 a 2018, es
razonable suponer que esta tendencia continuard a la baja, sobre todo considerando la situacidn actual del pais, lo cual se reflejaen
una tasa de desocupacién promedio mayor a la nacional (7% contra 6,8%, Instituto Nacional de Estadisticas). Porlo tanto, uno delos
lineamientos de la institucién es apoyar el restablecimiento y crecimiento de la actividad econdmica regional, a través del
fortalecimiento de la matriz productiva de tal manera de generar mayor empleabilidad, emprendimiento e innovacién.

En este escenario, 1a UV presenta una oferta de conocimiento que puede ser de alto impacto enla matriz productiva de la Regién, si
se fortalece la articulacidn con las empresas, organizaciones y el ecosistema de la regidn de Valparaiso, a través de las siguientes
acciones:

e En el polo agroalimentario, a lo largo de la cadena de produccién, se puede aportar con conocimiento biotecnolégico para
el control de plagas y enfermedades, desarrollo de compuestos quimicos ambientalmente amigables, calidad nutricional de
los alimentos, entre muchas necesidades que estd requiriendo el mercado (Farmacia, Nutricién, Ing. Ambiental, Biologia
Marina, entre otros).
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¢ En elpolo dela logistica, la optimizacidn de rutas, procesesde abastecimiento y distribucién, las mejoras a la operaciénde
los procesos de logistica, son otros elementos donde la UV puede aportar de manera competitiva y articular efectivamente
a nuestros investigadores con las demandas de la industria (Ing. Oceadnica, Ing. Industrial, Ing. Informatica, entre otros).

e  Fl polo de turismo e industrias creativas, requieren de una actualizacién de sus capacidades tecnoldgicas para incrementar
su competitividad, y en ese sentido, la mejora de los procesos de reserva, la promocién efectiva v la puesta en valor de sus
ofertas de servicio, son elementos a desarrollar {Administracion Hotelera y Gastronémica, Gestién en Turismo y Cuftura,
Ing. Comercial, Ing. Informatica, Disefio, entre otros). '

Sumado a estos polos, las dreas transversales pueden ser abordadas desde diversas disciplinas, las que abarcan desde la Ingenieria
Civil, hasta la Quimica mds convencional, por mencionar algunas dreas.

Las capacidades humanas disponibles en el entorno universitario para la implementacién estén integradas porsacadémicos/as de las

once Facultades. A la vez, se cuenta con infraestructura y equipamiento basal para implementar la propuesta, distribuido en diversas
dependencias institucionales.
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FOCO Y RESULTADOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA

La propuesta busca contribuir a disminuir la desaceleracién econdémicade la regidn y mitigar los impactos dados por la
pandemia del COVID vy las consecuencias del estallido social. Para ello, se buscard el fortalecimiento de la matriz
productiva de la regién de Valparaiso, facilitando por una parte el acceso a los conocimientos, experticia y espacios
universitarios, a la ciudadania, a las organizaciones sociales, a los emprendedores y a las PYMES, de tal manera
contribuir a generar mayor empleabilidad, empre ndimiento e innovacién. Por otra, acercando de manera tempranaa
nuestros estudiantes a la realidad de la regidn, potenciando en ellos nuevas habilidades y conocimientos para enfrentar
de mejor manera los desafios futuros. Asimismo, poniendo a disposicion los contactos y redes nacionales e

internacionales que tiene la institucion.

10.1.- RESULTADOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA

LINEA BASE

RESULTADOS ESPERADOS

No existen, espacios de coworking de la institucién
abiertos a la comunidad

Se cuenta con 8 espacios de coworking de la institucién
abiertos a la comunidad

300 usuarios de los espacios de coworking abiertos a la
comunidad

No existen, cursos abiertos a la comunidad para la
innovacién y emprendimiento

70 personas de organizaciones, emprendedores y PYME
apruebanlos cursosen linea.

180 personas de organizaciones, emprendedoresy PYME
participan de los talleres

No se cuenta con una oferta de servicios para atenderlas
necesidades o requerimientos de las organizaciones,
emprendedoresy PYME,

40% de los requerimientos o necesidades de
organizaciones, emprendedores y PYME a la UV son
atendidas.

No se cuenta con convenio con organizaciones,
emprendedores y PYME de |a regién para realizar una
asesoria.

Se cuenta con 15 convenic con organizaciones,
emprendedores y PYME de la regién para realizar una
asesoria.

No hay actividades formativas en el curriculo que
promuevan elemprendimiento e innovacién

s Se cuenta con 10 carreras con TIPE que apunten al
emprendimiento/innovacién.
400  estudiantes  han

emprendimiento/innovacién
30 estudiantes realizan pricticas en temdticas de

innovacién y emprendimiento

. cursado TIPE de

No hay registro de proyectos de académicos y alumnos
que contribuyan a la matriz productiva regional

20 proyectos de académicos y estudiantes contribuyen a
la matriz productivaregional.
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11. PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, HITOS, ACTIVIDADES
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OBIETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de Ja matriz productiva de la regién de Valparaiso, facilitando
el acceso a los conocimientos, experticiay espacios universitarios,a la ciudadania, a las
organizaciones sociales, a los emprendedores y a las PYMES, de tal manera contribuir
a generar mayor empleabilidad, emprendimiento e innovacion.

Objetivo Especifico N2 1: Apoyar la sofisticacién de la matriz productiva de las organizaciones, emprendedores y PYMES de la
Regidén de Valparaiso, através del acceso alos conocimientos de la institucién, de la generacién de capacidades en el medioy la

apertura de espacios universitarios.

Estrategias
Especifico N° 1

del Objetivo

1.1 Fortalecimiento de |a difusidn del impacto de la innovacién en el entorno universidad -industria.
1.2 Fortalecimiento de las relaciones de colaboracién para la innovacién entre los distintos actores
del ecosistema universidad - empresa - arganizaciones.

1.3 Desarrollar un Plan de Formacién on-line {cursos, capacitaciones, seminarios, talleres, entre otros)
de infraestructura y equipamiento disponible para la innavacién en la UV,

1.4 Generacién de estrateglas para el desarrollo de la innovacién con tos emprendedoresy con los

principales gremios productivos de la regién.

Hitos Actividades Medios de Verificacion[1]
Hito N°1 Constitucidon de Equipo de Trabajo Plan de Vinculacidén
Plan de Vinculacidn
Universidad - Elaboracién de mapa de actores relevantes

organizaciones,
emprendedores— PYME
disefiado

Mes1ames 4

Jornadas de trabajo con los gremios de la regién.

Disefio de Plan de Vinculacidn

Socializacidn interna {comunidad UV) y externa (socios
estratégicos, con [as organizaciones, emprendedoresy
PYME) v ajuste del plan de Vinculacién

Presentacién del plan a los socios estratégicos yala
comunidad

Hito N° 2

Plan de Vinculacién
Universidad -
organizaciones,
emprendedores— PYME
implementado afo 1
Mes 7 ames 12

Reuniones de trabajo del equipo

Reuniones de trabajo con socios estratégicos y confa
comunidad UV

Convocatoria a las distintas acciones delplan de
vinculacién

Desarrollo de las acciones del plan de vinculacién

Evaluacidn permanente de las acciones

Reparte semestral de implementacién
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Ajustes al plan de vinculacién

Formulacién delinforme anual y del Plan delsegundo afio

Presentacion y socializacién delplan del segundo afio de
implementacién del proyecto.

Hito N°3

Plan de Vinculacién
Universidad —
organizaciones,
emprendedores— PYME
implementado afio 2
Mes 13 ames 24

Reunicnes de trabajo del equipo

Reuniones de trabajo con socios estratégicos y con la
comunidad UV

Convocatoria a las distintas acciones del plan de
vinculacién

Desarrollo de las acciones del plan de vinculacién

Evaluacion permanente de las acciones

Ajustes al plan de vinculacién

Formulacién delinforme anua! y del Plan delsegundo afio

Presentacion y socializacidn delplan del segundo afio de
implemeantacién de! proyecto.

Informe implementacidn

Hito N°4 Mapa de
recursos y servicios UV
para la innovacién
disefiado
Mes1laMes7

Levantamiento de [a infraestructura y equipamiento
disponibles para la innovacién y formacién

Levantamiento de los servicios de asistencia técnicay
asesoria factibles de prestar por la UV

Elaboracién de Cartera de Oferta de infraestructura,
equipamiento y servicios para la innovacién

Desarrollo de la plataforma/sistema online del mapa de
recursosy servicios para la innovacidn.

Informe con Mapa de recursosy

servicios UV

Hito S
Implementadén de los
espacios de coworking
ahiertos alas
organizaciones,

emprendedores, PYME y a

la comunidad UV
Mes3 aMes 6

Definicién de los requerimientos de mejora de los
espacios para coworking

Adquisicidn de los equipos tecnoldgicos, mobiliario y
alhajamiento de los espacios.

Habilitacién e implementacién de los espacios

Contratacién de los estudiantes facilitadores/monitores

Capacitacién de los estudiantes

Inauguracidn de los espacios abiertos a la comunidad

Informe de implementacidn de los

espacios
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Seguimiento del uso de los espacios y evaluacién de la
experiencia.

Hito 6

Seguimiento semestral
del uso de los espacios de
coworking abiertos a las
organizaciones,
emprendedores, PYME ya
la comunidad UV, Ao 1
Mes 7 a Mes 12

Registros del uso de los espacios

Evaluacion de los monitores

Reuniones de trabajo

Elaboracién del informe semestral y propuesta de mejora

Informe semestral de avance

Hito 7

Seguimiento semestral
de! uso de los espacios de
coworking abiertos a las
organizaciones,
emprendedores, PYME y a
la comunidad UV, Afio 2
Mes 13 a Mes 18

Registros del uso de los espacios

Evaluacion de los monitores

Reemplazo de monitores

Capacitacion de monitores.

Reuniones de trabajo

Elaboracion del informe semestral y propuesta de mejora

Informe semestral de avance

Hito 8

Seguimiento semestral
del use de los espacios de
coworking abiertos a las
organizaciones,
emprendedores, PYME y a
la comunidad UV, Afic 2
Mes 19 a Mes 24

Registros del uso de los espacios

Evaluacion de los monitores

Reemplazo de monitores

Capacitacién de monitores.

Reuniones de trabajo

Elaboracién de! informe semestral y propuesta de mejora

Informe semestral de avance

Hito 9 Plataforma de
Formacion abiertaa la
comunidad disefada

Mes3aMes 7

Conformacién del equipo de trabajo

Determinacidn de la plataforma a utilizar

Adquisicidn de la plataforma

Definir el Plan de Formacion y sus etapas

Disefio de los primeros cursos

Informe de |la plataforma disefiada.

Hito 10 Plataforma de
Formacién abiertaa la
comunidad implementada
afio 1

Mes 7 a Mes 12

Puesta en marcha de la plataforma

Lanzamiento de la plataforma

Registro de usuarios en la plataforma

Seguimiento de la implamentacién

Informe de implementacién.
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Evaluacién de |a implementacién

Retroalimentacidn y disefio de ajustes

Preparacidn de la oferta de cursos del aiio 2

Hito 11 Seguimiento de la
Plataforma de Formacién
abierta a la comunidad

Disefio de los cursos

Lanzamiento de los nuevoscursos

informe del uso de {a plataforma
implementada.

implementada afio 2

Registro de usuarios en la plataforma

Mes 13 aMes 24

Sepuimiento de la implementacion

Evaluacién de la implementacién

Retroalimentacién y disefio de ajustes

| Objetivo Especifico N€ 2: Fortalecer la articulacién universidad - industria para la mejora de la gestion y produccién de las
' organizaciones de la Regién de Valparaiso por medio de la transferencia del conocimiento desde el entorno universitario.

Estrategias especificas Objetivo N°
2

2.1 Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario UV y vinculacion con el medio por medio del
levantamiento de las redes profesionales y productivas de los académicos.

2.2 Fortalecimiento del ecosistema de cooperacién técnica entre la industria y la universidad
por medio del levantamiento de necesidades desde las distintas organizaciones,
emprendedoresy PYME,

2.3 Fortalecimiento de la difusién dela labor de asesoria y asistencia técnicade la universidad
en distintas organizaciones de {2 Regién de Valparalso.

2.4 Fortalecimiento de los mecanismos de difusién de las necesidades de [as organizaciones al
interior del entorno universitario.

Hito

Actividades Medios de Verificacién

Hito N° 1:

Etapa 1 delSistema con base de
datos de redesde académicos UV
v otras universidades a nivel
nacional; y redesde empresas e
instituciones de la regidn

Conformacidn de equipo Informe de la etapa 1

Disefo de instrumento de recoleccién de
informacién relativa a redesde académicos

Levantamiento de informacion deredes de

Etapa 2 delSistema con base de
datqs de redesde académicos UV
y otras universidades a nivel

implementada académicos
Mes1aMesb
Contratacidn de estudiantes para apoyar el
desarrollo delsistema e interfaz.
Proceso de creacidn del sistema y disefio de
interfaz
Hito N° 2: Ingreso de informacién Informe de la etapa 2

Prueba deisistema
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nacional; y redes de empresas e
instituciones de la region
implementada

Mes 7 aMes 12

Lanzamiento delsistema

Evaluacién de laimplementacién v
experiencia de usuarios

Hito N°3

Seguimiento y actualizacién del
Sistema deredesde académicos
UV y otras universidades a nivel
nacional; y redes de empresas e
instituciones de la regién
implementada

Mes 13 a Mes 18

Reuniones con académicos y agentes de la
region

Revision del sistema

Evaluacién del sistema

Actualizacién delsistema

Informe anual

Hito N° 4

Plataforma de canalizacién y
seguimiento de requerimientos
de las organizaciones,

Conformacién equipo de trabajo

Disefio de plataforma y procedimientos de
recepcion de requerimientos y promocion de

Informe que dé cuenta de la plataforma
funcionando.

emprendedorasy PYME, N
implementada Serviclos
Mes2aMes 8 . . o
Sesiones de validacién con organizaciones,
emprendedoresy PYME
Marcha blanca para ajustes finales
Pilotaje de prestaciones a arganizaciones con
estudiantes y profesores
Hito N°5 Definicidn del catdlogo de servicios UV Informe de servicios difundidos

Etapa | Servicios de asesoria y
asistencia técnica de la UV
difundidos

Mes 9 a Mes 12 afio 1

difundidos enlas organizaciones,
emprendedoresy PYME de la regién

Levantamiento de las necesidades de las
organizaciones, emprendedoresy PYMES

Lanzamiento del catdlogo de servicios

Sensibilizacién de los académicosy
estudiantes

Reuniones y talleres de trabajo para difundir
los servicios.

Sistematizacién de la difusién de los
requerimientos de la industria,

Medicién del impacto de la difusién entre los
alumnos de la UV,

Actualizacién delcatalogo de los servicios
prestados
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Hito N°6

Etapa il Serviciosde asesoriay
asistencia técnica de la UV
difundidos afto 2

Mes 13 a Mes 24

Actualizacion de las necesidades de las
organizaciones, emprendedoresy PYMES

Lanzamiento delcatdloge de servicios

Sensibilizacién de los académicos y
estudiantes

Reuniones y talleres de trabajo para difundir
los servicios.

Sistematizacién de la difusidn de los
requerimientos de la industria.

Medicién del impacto de la difusién entre os
alumnos de la UV,

Actualizacién delcatdlogo de los servicios
prestados

Informe de servicios difundidos

Hito N°7

Servicios de asesoria y asistencia
técnica de fa UV implementados
Mes 5 a Mes 12

Registro de los servicios prestados

Seguimiento de los servicios prestados

Evaluacién vy retroalimentacion de la
experienciade los usuarios

Retroalimentacién a
servicio

los prestadores del

Informe de implementacién

Hito N* 8

Servicios de asesoria y asistencia
técnica de 2 UV en el afio I
implementados

Mes 13 a Mes 24

Registro de los servicios prestados enel afio 2

Seguimiento de los servicios prestados

Evaluaciébn vy retroalimentacién de Ia
experienciade los usuarios

Retroalimentacién a
5ervicio

los prestadores del

Informe de servicios desarrollados

Objetivo Especifico N2 3: Desarrollar la cultura de la innovacién y el emprendimiento al interior del ecosistema universitario, a
través del trabajo con los estudiantes y académicos de la institucién, que permitan resolver los requerimientos de las

| organizaciones, emprendedoresy PYME de la regidn.

Estrategias especificas asociadas

objetivo N* 3

3.1 Posicionar la temdtica del emprendimiento como un elemento del desarrollo regional
dentro de la comunidad estudiantil y académica.

3.2 Apovar el desarrollo de proyectos multidisciplinarios con participacidn de académicos y
estudiantes, crientados aresolver las necesidades de la industria de la regidn.

Hito

Actividades

Medios de Verificacién

Hito N°1

Conformacién del equipo de trabajo

Informe semestral de avance
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Actividades innovacién y
emprendimientos desarrolladas
por los centros de investigacion
vigentes, por académicos en el
contexto de proyectoy en el
pregrado (TIPE, précticas, tesis,
entre otros} que desarrollan y/o
promueven ala innovacién y
emprendimiento acorde a las
necesidades de la regién.
MeslaMes 6

Andlisis de la situacién actual e identificacién
de actividades implementadas o posibles de
implementar de innovacidn y
emprendimiento

Jornadas de trabajo conacadémicos,
unidades atingentes de la Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria de Investigacién e
Innovacién, Vicerrectoriade Vinculacion con
el Medio

Determinacion de las actividades de
innovacion y emprendimiento posibles de
realizar.

Implementacion de las actividades de
innovacién y emprendimiento posibles de
realizar.

Seguimiento de las actividades de innovacién
y emprendimiento posibles de realizar.

Hito 2

Etapa 1 Estudiantes y académicos
can Sello de Innovacién UV
identificado

Mes 7 a Mes 12

Co disefio de la propuesta de valor con
representantes de estudiantes y académicos
uv

Talleres de innovacién UV para eldesarrollo.

Seminario de innovacién para el desarrollo

Material promocional digital difundido entre
los alumnas y académicos de la UV

Informe etapa |

Hito 3

Etapa Il Estudiantes y académicos
con Sello de Innovacidn UV
identificados

Mes 13 a Mes 18

Co disefio de la propuesta de valor con
representantes de estudiantes y académicos
uv

Talleres de innovacion UV para el desarrollo,

Seminario de innovacién para el desarrollo

Material promocional digital difundido entre
los aluminos y académicos de la UV

Informe etapa Il

Hito 4

Etapa il Estudiantes y
académicos conSello de
Innovacion UV identificado

Mes 19 a Mes 24

Co disefio de la propuesta de valor con
representantes de estudiantes y académicos
w

Talleres de innovacién UV para eldesarrollo.

Seminario de innovacion para el desarrollo

Material promocional digital difundido entre
los alumnos y académicos de la UV

Informe etapa lil
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Hito 5

Definicidn de la Plataforma para
el seguimiento de profesionales y
académicos como sujetos
articuladores con las empresas y
organizationes

Mes 7 aMes 12

Conformacién equipo de trabajo

Definir requerimiento def sistema

Disefio de los atributos estandarizados y
centralizados

Definir fuentes primarias de Informacidn

Desarrollo de la plataforma

Informe de |z plataforma disefiada

Hito &6

Seguimiento de la Plataforma
para el seguimiento de
profesionales y académicos como
sujetos articutadores con las
empresas y organizaciones,
semestre 1, afio 2.

Mes 13 a Mes 18

Lanzamiento Plataforma

Reuniones de trabajo

Actualizacién de registros

Seguimiento del uso de la plataforma

Evaluacion y retroalimentacion

Informe de seguimiento

Hito 7

Seguimiento de la Plataforma
para el seguimiento de
profesionales y académicos como
sujetos articutadores con las
empresas y organizaciones,
semestre 2, afio 2.

Mes 15 a Mes 24

Reuniones de trabajo

Actualizacion de registros

Seguimiento del uso de la plataforma

Evaluacion y retroalimentacién

Informe de seguimiento

Hito N° 8

Proyectos multidisciplinares para
el fortalecimiento dela
innovacién y el emprendimiento
en {a region de Valparafso
adjudicados

Mes 7 a Mes 12

Conformacion del equipo de trabajo

Disefio de las bases del concurso

Convocatoria del concurso

Adjudicacion de los proyectos

Lanzamiento de los proyectos

Reuniones con los equipos de los proyectos

Resolucion de adjudicacion
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Hito N°9

Informe de avance Proyectos
multidisciplinares para el
fortalecimiento de la innovacién y
el emprendimiento en la regidn
de Valparaiso

Reuniones con los equipos de los proyectos

Implementacion de los proyectos

Seguimiento y acompafiamiento de las

Informe de avance de proyectos
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Mes 13 aMes 18 iniciativas con potencial de emprendimiento
Informe de avance
Hito N° 10 Implementacién de los proyectos Informe de cierre proyectos

Informe de cierre Proyectos
multidisciplinares para el
fortalecimiento de la innovacidn y
el emprendimiento en la region
de Valparaiso

Mes 19 a Mes 24

Reuniones con los equipos de proyectos

Seguimiento y acompafiamiento de las
iniciativas con potencial de emprendimiento

Difusidn de los resultados

Informe de cierre
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12. INDICADORES DE LA PROPUESTA
OE N° Nombre Indicador Férmula Cdlculo Base? Meta Meta Medios de Verificacién?
aho 1 afio 2
1 Espacios de coworking N°® de espacios de 0 5 8 Informe de espacios
abiertos a la comunidad coworking implementados
abiertos a la
comunidad
1 Usuarios de espacios de N°® de Usuarios al 0 100 300 Informe de registro de uso
coworking semestre de de los espacios
espacios de
coworking
1 Usuarios (organizaciones, N® de usuarios 0 30 70 Informe de registro de la
emprendedoresy PYME) del | que aprueban los plataforma.
plan de formacidn cursos
N° de usuarios 0 20 180
que participan en
talleres on-line
2 Requerimiento o necesidades (N° de - 20% 40% Informe semestral
de las organizaciones, requerimientos o
emprendedoresy PYME a la necesidades de
uv organizacicnes,
emprendedoresy
PYME a la UV
atendidos/total
de
reguerimientos o
necesidades)*100
2 Convenio con organizaciones, | N° de Convenios - 5 15 Informe anual
emprendedoresy PYME de la con
regién para realizar una organizaciones,
asesorfa emprendedoresy
PYME de la regién
para realizar una
asesoria
3 Actividades de innovacién y N° de carreras 0 3 10 Informe semestral
emprendimiento enel con TIPE que
proceso formativo apunten al
emprendimiento/
innovaciéon
N°® de estudiantes 0 120 400

que cursan TIPE
que apunten al
emprendimiento/
innovacion

? Las Iineas base estardn determinadas al inicio def proyecto, aproximadamente noviembre 2020.]
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N° de estudiantes

proyecto en las organizacion,

emprendedoresy PYME de la

regién

beneficiarios del
proyecto con
evaluacién
positiva/ total de
usuarios-
beneficiarios del

que realizan 0 10 30
précticas y
participan en
innovacién/empr
- endimiento ) .
3 Iniciativas de alumnos- N* de Iniciativas’ - 10 20 Informe anua!
académicos incubadas y en de a
relacién conla matriz emprendimiento
productiva regional por aiio
3 Académicos sensibilizados con Nimero de 10 50 100 Informe anual
la innovacién y el académicos
. emprendimiento para la sensibilizados con
matriz productiva regional la innovacidn y el
i emprendimiento
l parala matriz
productiva
1 ) regional : ‘
13 Comunidad regional que Numero de o 100 200 Informe.anua!
: participa de los seminarios personas que
para fortalecer la matriz participan de los
productiva seminarios para
fortalecerla
matriz productiva
12y3 Percepcidn positiva del {n® de usuarios- S »>=75% >=85% Informe anuat

5 No se cuenta con linea basc.

proyecto}*100
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Seguros {Asist. Reuniones} 0
Serv. de alimentacién (Asist 0
Reuniones)
Arriendo  de wvehfculos  (Asist, 0
Reuniones)
Mantencién/  Vidticos  (Org. 5.000 5.000 10.000
Talleres)
Pasajes (Org. Talleres) 2.000 2.000 4,000
Contratacidn de senvicio de
trasiado (Org. Talleres) 600 600 1.200
Seguros (Org. Talleres) 0
Honorarios (Org. Talteres) 0
Serv, de alimentacién (Org. 1.500 1.500 3‘006
Talleres)
Organizacidn de Talleres vy — " e difasid
Seminarios + | Servicio y productos de difusién 2.500 2.500 5000
{Org. Talleres) ]
Serv. De apoyo académico (Org.
0
Talleres)
Semcps .audlovlsuales y de 4.000 4.000 8.000
comunicacién (Org. Talleres)
Arriendo  de  espacios (Org.
0
Talleres)
Amiendo  de vehiculos  (Org: )
0
Talleres)
Contrataciones (Fondos 10.000 10.000 20.000
Concursables)
Fondos Concursables Senvicios de consltoria {Fondos 10.000 10.000 20.000
Concursables)
Otros gastos corrientes {Fondos 10.000 10.000 20.000
Concursables)
Estudios de arquitectura y afines 0
. Instalaciones 0
Servicios de soporte y seguros — -
Servicios técnicos 0
Seguros de bienes 0
Materiales e insumes de oficina 4,000 4,000 8.000
Materiales e insumos Insumos para equipamiento vy
GASTOS  DE | aboratorio 4.000 4.000 8.000
?cii?ufflo“ Material pedagégico y académico 3.000 3.000 6.000
: : Servicios de apoyo académico 0
corriente) Servicios y productos de apoyo Servic ducios de difusid s
académicoy difusién ervicios y proguctos ce |u5|_n_
Servicios audiovisuales y de 0
comunicacién
| Impuestos 0
Impuestos y patentes {Exclusivo Permisos o
UES})
Patentes 0
SERVICIOS DE Asistencia técnica individual 0
N
CONSULTORIA Asistencia Técnica
(cuenta o b .
corriente) Asl;tencna técnica firma 0
consultora
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Bienes Inmuebles Bienes Inmuebles 0
Equipamiento cientifico de apoyo 0
ala investigaciény laboratorio
. . . Instrumental para laboratorios y
Equipamiento e instrumental de talleres e investigacién
apoyo — .
Ft}ulpaml.znto computacional y de 15.000 15.000
BIENES inrormacion
(cuenta Equipamiento audiovisual 8.000 8.000
capitai) i
Soporte informatico y bases de 8.000 8.000 16.000
datos
Otros Bienes Bienes de apoyo para la docencia 0
y aprendizaje
Bibliografia 8.402 8.402
L Alhajamiento 10.000 10.000
Alhajamiento menor o
Mobiliario 25.000 25.000
Obras Nueva Obra Nueva 0
OBRAS Ampliacién Ampliacién
(cuenta delaci odelacié 0
capital) Remodelacién Remodelacion
Habilitacién Habilitacidn 0
SubTotal Cuenta Gastos Capital 74.402 8.000 82.402
SubTotal Cuenta Gastes Corriente 168.400 207.163 375.563
Totat Anual M$S 242.802 215.163 457.965

10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

Descripcién y justificacién

Recursos humanos:

Los recursos considerados en este item de gasto, corresponde a la contratacién de un Ingeniero
Informitico para fortalecer las plataformas tecnoldgicas disponibles, que permitirén disponer de
un plan de formacidn online {cursos, capacitaciones, seminarios, talleres, entre otros), abierto a
las organizaciones, emprendedores, PYMES y estudiantes de la UV, que posibiliten disponer de
un sistema techoldgico para el entorno virtual abierto a la comunidad.

Una segunda contratacion, asociada al fortalecimiento del equipo profesional de apoye para el
desarrollo de la prapuesta.

Una tercera contratacién estd asociada a un disefador instruccional, que viene a fortalecer el
equipo de CREATIC de la UV, a fin de disponer de los cursos, cursos, capacitaciones, seminarios,
talleres, entre otros

Las principales tareas de los profesionales serdn:
v Definicién de la infraestructura tecnolégica a utilizar (por ejemplo: moodie,
zoom, entre otras)
v Integracién de la infraestructura tecnolégica (desarrollo para integrar las
tecnologias mencionadas) vy adecuacion del entorno virtual.
' Generacién de material educativo (cdpsulas educativas, videos interactivos,
juegos, materiat docente, etc.)
v Generacién de programas de nivelacién virtual para académicos y estudiantes
gue desarrollen los talleres.
Ademds, se contemplan contratacidn de servicios de honorarios para actividades esporadicas de
relatorias del programa de formacién online, donde la institucién no tenga total desarrollo de
capacidades.
Por otra parte, estd considerado la contratacién de estudiantes facilitadeores y monitores de los
espacios de coworking que la institucién abrird ala comunidad.
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Gastos Académicos

Los gastos asociados a este item, dicen relacién con el financiamiento de visitas de especialistas,
que vendran para la realizacion del seminario anual y tributardn a todos los objetivos de la

propuesta.

Gastos de operacion:

Este item, considera el financiamiento

e Fondo Concursable de Proyectos para estudiantes y académicos:
Este fondo tiene come objetivo, continuar y profundizar la articulacién del pregrado vy
postgrado con la innovacién y emprendimiento. A la vez, apoyar e incentivar el trabajo de los
estudiantes y académicos con organizaciones, emprendedoresy PYME, va que mediante un
modelo de asignacién competitiva y criterios estratégicos apoyara iniciativas generadas con
el respaldo de tutores académicos, intencionado que haya participacion de todas las
Facultades de la Institucién y que sean iniciativas que aborden problematicas desde la
multidisciplina. Dicho fondo financiard a fo menos 10 proyectos, considerando a lo menos
tres estudiantes por proyecto y dos académicos de diversas disciplinas, y un socio estratégico.

e Seminarios y Talleres de Divulgacién:

Se contemnpla {a realizacidn de un seminario a fines de cada afio de duracién del proyecto, a
fin de difundir el trabajo realizado, compartir y retroalimentar la experiencia. A la Vez, se
considera la realizacién de tres talleres por afio de divulgacién y trabajo conactores clave en
cada uno de los dmbitos vy con los socios estratégicos definidos, los gastos asociados a ello
son: servicios de catering, traslado de expositores y material de difusion.

Lo anterior, se complementa con las actividades regulares que realizan cada una de las
Vicerrectorias, actores claves enla implementacion de la propuesta.

e Se consideran los recursos para la realizacion de reuniones internas y la participacidn en
reuniones de trabajo con socios estratégicos fuera de [a institucion.

Servicios de consultoria:

No aplica

Bienes:

Este item, considera dos sub-itemes:
# Implementacidn de los espacios de coworking, ello contempla athajamiento, mobifiario,
equipamiento computacional.
® Equipamiento Computacional: se considera la adquisicion de dos PC para los ingenieros
a contrata y el mobiliario respecto.
¢ La adquisicion de la licencia asociada a la plataforma que se defina utilizar para el plan
de formacion online.

Obras e infraestructura:

No aplica
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ANEXO 2: ESTADISTICAS E INDICADORES INSTITUCIONALES (CFT Estatales reportan solo
el afio 2018 y 2019)

2017 2018 2019
Matricula total de pregrado de la IES 14936 15481 15724
Matricula total estudiantes con gratuidad 7546 8507 9157
Tasa de retencidn en el primer afio 82,7% 83,7% 81,2%
Tasa de titulacion oportuna por cohorte de ingreso 24,7% 25,6% 24,9%
Ttempos promedio de titulacion 12,9 12,8 14,6
Empleabilidad a 6 meses del titulo 10,9 10,7 104
Ne® total de docentes/académicos jornada completa 14,5 14,3 14,6
% de docentes/académicos jornada completa con doctorado (sélo UES) 16,1 16,2 16,5
N° de proyectos con financiamiento externo de VeM 9 7 8
N*® de proyectos de VcM 20 21 22
N° de académicos que participan en proyectos de VcM 193 243 241
N° de estudiantes que participan en proyectos de VcM 1537 1534 1520

En caso de propuestas focalizadas en una facultad/ departamento/ carrera, serd necesario replicar esta tabla
para reportar datos particulares de lafs unidad académica/s involucrada/s en el proyecto.



ANEXO 2: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

EQUIPO DIRECTIVO

CARGO EN EL PROYECTO, DIRECTOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Valle Acevedo Alde
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
rectorv®uy 32-2603130
RUT CARGOACTUAL
6.642.777-3 Rector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO Blanco 951, Valparafso
JORNADA DE TRABAJO (en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Abogado Universidad de Valparafso Chile 1983
... GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ANC OBTENCION
Magister en Filosofia Unlversidad de Valparaise Chile 2000
Licenciado En Ciendas
Juridicas, Universidad de Universidad de Valparaiso Chile 1982
Valparaiso.
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

ANTECEDENTES ACADEMICOS

+  Asistente de Investigaclén en el Proyecto: "El pensamiento de Norberto Bobbio y su influencia en la Filosofia luridica
Contempordnea”, dirigldo por Agustin Squella N., profesorde Fllosofia del Derecho de la Universidad de Valparalso, 1984-1985.
*  Profesor Ayudante de Introduccidn al Derechoy Filosofia del Derecho, Escuela de Derecho, Universidad de Valparalso 1986 a 1988.

s« Profesor part-time en la Universidad Diego Portales de Santiagode Chile,

1994 alafecha.

.- s 8 & &

43

Subdirector de la Revista de Ciencias Sodales de Ja Facultad de Derecho y Ciendas Sodiales, de la Universidad de Valparaiso, dede

Miembro del Directario de la Sociedad Chilena de Filosoffa Juridica y Sodial, desde 1954 a ta fecha.
Profesor Adjunto de Introducdén al Derecho y Filosofia del Derecho, Escuela de Derecho, Universidad de Valparaiso, 1996 — 2006.
Profesor Titularde Introduccién al Derechoy Sociologia Jurfdica, Escuela de Derecho, Universidad de Valparafso, 2006 alafechs.
Secretario General de la Universidad de Valparafso, septiembre 1996 a octubre de 1998,
Evaluador del Consejo Superior de Educacién.
Presidente Comisidn Autoevatuadén dela Escueta de Derecho de la Universidad de Valparaiso. 2002 - 2005.

Evaluador de {a Comisidn Nacional de Acreditacién de Pregrado.

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Soclales de la Universidad de Valparaiso, 1 de marzo 2007 —30 de juniode 2008.
Rector de la Universidad de Valparaiso, 1 de julio de 2008 a 13 fecha, segim Decreto 359/2008 del Ministerio de Educadén,
Presidente del Consejo de Rectores de Valparaiso, periodo 2009,
Vicepresidente del Comsejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH)

43 .



CARGO EN EL PROYECTO Integrante del Equipo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CORVALAN RIVERA CHRISTIAN
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRENICO FONO FAX
15/5/1971 ir 3@ ! 2603183
RUT CARGOACTUAL
10.614.669-1 Prorector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
; v VALPARAISO Blanco 951, Valparalso.
JORNADA DE TRABAJO (EN HORAS SEMANALES) | a4
FORMACIGN ACADEMICA
TITULOS Y GRADDS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Licenciado en Servicio Social ,
Asistente Social Universidad de Valparalso Chile 1995
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAlS AfO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Trabajo Social y
Politicas Sociales Universidad de Concepdén Chile 2002
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Secretario de Facultad, Facultad de
Universidad de Valparaiso Derechoy Ciencias Sociales 2007 2008
lefe de Gahinete, Rectoria
Universidad de Valparalso Universidad de Valparalso 2008 Agosto 2012
Universidad de Valparaiso Director de Planificadény 2012 Abri 2013
Desarrollo
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DATOS PERSONALES
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Palacios Vargas Adrian Gale
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
18/03/1958 adrian.palacios@uv.cl 322508040
RUT CARGO ACTUAL
7.134.097-K Vicerrector de Investigacione Innovadon
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Viiia del Mar Montafia 885, Vifia del Mar
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
(;i::rgodi) UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
Bachellor Sicologia Sorhonne Francia 1984
GRAD& ftzg?’i';"'cos UNIVERSIDAD PAfS ANGC OBTENCION
Dectorado en Ciencia Piarre et Marie Currle Paris VI Francia 1990
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCIGN CARGO DESDE HASTA
Universidad de Valparaiso Profesor Septiembre 1996 ahora

45
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
REYES OLMEDO PATRICIA MARGARITA
FECHA NACIMIENTO CORREOD ELECTRONICO FOND FAX
25/03/1966 patricia.reyes@uv.cl §6322503216
RUT CARGO ACTUAL
09.769.694-2 VICERRECTORA {5) DE VINCULACION CON EL MEDIO-UNIVERSIDAD DE VALPARAO
REGION ClUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO BLANCO 951
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{pregrado)
ABOGADA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1995
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
DOCTORADO /PhD
DOCTORADO EN COMUNICACION, DERECHO | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE ESPARA 2016
A LA INFORMACION Y ETICA EN ESPARA Y MADRID
LATINGAMERICA
DIPLOMADO EN DOCENCIA
DIPLOMADO UNIVERSITARIA CHILE 2018
postituLo POSTITULO EN CIENCIA POLITICA ESPARIA 2003
MAGISTER/MASTER/DEA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2002
MAGISTER/MASTER/DEA UNWERS'DA; :g;'; LUTENSE DE ESPANA 2002
DIPLOMADO DIPLOMA EN GESTION DE EMPRESAS CHILE 1998
DIPLOMA EN GESTION DE RECURSOS
DIPLOMADO HUMANOS CHILE 1997 |
LICENCIATURA/BACHILLERATO/BACHELOR UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1991
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DEVALPARAISO | DIRECTCRA DE BIBLIOTECAS Y RECURSOS PARA
CHILE EL APRENDIZAJE 2018 PRESENTE
UNIVERSIDAD DEVALPARAISO | COORDINADCRA COMITE AUTORREGULACIGN 2017 PRESENTE
CHILE ¥ DE AUTOEVALUACIGN CARRERA DE DERECHO
PRESIDENTA DE DEPARTAMENTO CIENCIA
1
UNIVERS DASHT: ALPARAISO GENERAL DEL DERECHO DE LA ESCUELA DE 2016 PRESENTE
DERECHO
PROGRAMA NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO (PNUD) CONSULTORA NACIONAL 2014 2018
PROGRAIMA NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO (PNUD) CONSULTORA INTERNACIONAL 2013 2017
NICARAGUA
U"'Vms'mg"?f: ALPARAISO DOCENTE FACULTAD DE DERECHO 2010 PRESENTE
BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL JEFE DE RECURSOS LEGALES 2009 2014
CHILE
maucre::g&ifmsneso COORDINADORA DE DESARROLLO DE 2005 2008
CHILE RELACIONES EINNOVACION Y DESARROLLO

46
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UNIVERSIDAD DE CHLE

DOCENTE POSTGRADO MAGISTER EN DERECHO

CHILE INFORMATICO Y DELAS 2005 2009
TELECOMUNICACIONES
UNIVERSIDAD DEVALPARAISO | DOCENTE POSTGRADO MAGISTER GESTION DE 2004 2008
CHILE ORGANIZACIONES
B'BL'OTE'?:C?;'&??NGREO COORDINADORA DE LA UNIDAD DEAPOYO AL 2001 200
PROCESO LEGISLATIVO
CHILE
BIBLLIOTECA DEL CONGRESO ANALISTA, INVESTIGADORA Y COORDINADGRA
NACIONAL 1950 2000
CHILE DE PROYECTOS
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CARGO EN EL PROYECTO: Integrante Equipo Directive

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO o N.OMBRES
SANMARTIN HENRIQUEZ SEBASTIAN ANDRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25/09/1975 sebastian.sanmartin@uv.d 322603226
RUT CARGOACTUAL
12.871.982-2 Directorde Desarradllo Institucional y Aseguramiento de la Catidad
{  REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
‘: v Valparaiso Blance 951
FORMACIGON ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAlS AND OBTENCIGN
Matrdén USACH Chile 1998
Licenclado en Obstetrida USACH Chile 1998
Doctor en Cienclas Universidad de Saa Paulo Brastl 2003
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

48
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Equipo Ejecutivo

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Acevedo Pérez Omar Rafae!
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04 de octubre de 1966 omar.acevedo@uv.d (32) 2603439
RUT CARGO ACTUAL
8.924.899-K Académico
REGIGN CIUDAD DIRECCION DETRABAJD
Valparalso Valparafso Av. El parque 570, Playa Ancha, Valparalso
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD pals Afi0 OBTENCION
(pregrado)
Disefiador Mencidn Productos Universidad de Valparaiso Chile 1992
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARQ QBTENCION
{postgrado)
] i ]
Master en Disefio Industrialy Creaciénde Universidad Politécrica de Catalufia Espafia 1995
Producto
Dactor en Disefio Industrial y Comunicaddn
Multimediat Pofitécnico de Mitin ltalia 2008
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCIGN CARGO DESDE HASTA
Universidad Maritima de Chile Coordinador Escuela de Disefio / profeser 1994 2002

45
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CARGO EN EL PROYECTO: Encargada Objetivo n° 1

50

\ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fernandez Hormachea Jemima
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
15-07-1976 Jemima.fernandez@uv.cl 322613186
RUT CARGO ACTUAL
14571972-0 Directora General de Pregrado
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
5 Valparaiso Blanco 951, Valparaiso
JORNADA DE TRABAIC
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
' TITULOS ANO
{pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Asistente Sacial Universidad de Valparaiso Chile 2002
GRADOS ACADEMICOS ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAis OBTENCISN
Licenciada en Servicio Social Universidad de Valparaiso Chile 2002
Magister en Gestion de la calidad Universidad de Valparaiso Chile 2010
TRABAIQS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Asistente Social para atencién de nifios,
SENAME nifios y adolescente en situacién de 2003 2006
vulneracién
Fosis Evaluadora de. Prc.wsctos “Chile 2003 2006
Solidario’
Académica Escuela de Trabajo 2003
_ Social 2008 2018
Asesora de implementacion de Gestitn 2009
por procesos, Divacad 2010 ' 2014
Universidad de Valparaiso Jefade carrera Escuela de Trabajo Social 2015 2017
Jefade departamento de Proyecto de
titulo Escuela de Trabajo Social 2016 2017
Directora de Docencia 2018 2018
Directora General de Pregrado



DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRES
Aravena Vivar Marco Antonio
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
19/01/10973 marco.aravena@uv.cl 56 32 2507750
RUT } CARGO ACTUAL
12.350.977-3 Directorde Tecnologias de informacidn y(;omunimf:i_m / Académico Titular Escuela ingenieria
Civil Informatica
REGION CIUDAD DIRECC!ON DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Prat 856, Piso 10, Edificio Rapa Nul, Valparaiso.
JORNADA DETRABAJO
{en Horas semanales}
43
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniera Civil Electrénico Universidad Técnica Federico Santa Chile 1997
Maria
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Ciend‘as de laIngenierfa Universidad Tecnu? Federico Santa Chile 2005
Electrénica Maria
Doctor ® en Electrénica. Universidad Tecmrf'n Federica Santa Chile 2008
Maria
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Té:nn;:ia:edenm Santa Profesor hora Departamento de Electrénica 1997 2007
Universidad Técnica Federico Santa | Adminsitrador de Red del Departamenta de
., N 1998 2001
Maria Electrénica
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SCHIATTINO CORONADO CLAUDIA ANDREA
FECHA NACIMIENTO CORREG ELECTRONICO FONO FAX

25 DE MARZO DE 1974

claudia.schiattino@uv.cl 032- 2993141

RUT CARGO ACTUAL
12708971-K UNIDAD DE GESTION CURRICULAR Y DESARROLLO DOCENTE
REGION CiubAaD DIRECCION DE TRABAIO
v VALPARAISO BLANCO 951
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS
(pregrado) UNIVERSIDAD PAls ARNO OBTENCION
Educadora de parvulos U. Catolica de Temuco Chile 1998
Licenciada eneducacion U. Catolica de Temuco Chile 1998
Grados académicos Universidad Pais Afio obtencion
{postgrado)
Magister en gestion educacional U. Diega Partales Chile 2003
TRABAJOS ANTERIORES _
Institucién Cargo Desde Hasta
U. De Valparaise Coordinadora de unidad de gestidn Julic 2018 Actualidad
curriculary desarrollo docente, ugedd,
U. De Valparaiso Directora Centro de desarrollo Diciembre 2014 Julio 2018
docente, cdd. ‘
U, Arturo Prat Profesional paralagestién/centrode | Junio 2011 Enero 2014
innovacidny desarrollo profesional
docente parala Unap.
Académico honorario, facultad de
U. Arturo Prat educacion. Agosto 2005 Mayo 2011
Académico honorario, facultad de
U. De Tarapaca educacion. Marzo 2010 Mayo 2011
Académico instructor, facultad de
U. Catdlica de Temuco educacidn ‘ Enero 1999 Marzo de 2003
Educadora de parvulos de Centrode
Escuela Pedro de Valdivia Observacion y referenta, UCT Enero 1999 Marzo de 2003
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LEPE BAEZ SEBASTIAN ALONSO
FECHA NACIMIENTO CORRED ELECTRGNICO FONG FAX
07-12-1978 sebastian.lepe@uv.c! 32-2603157
RUT CARGOACTUAL
13.428.4714 COORDINADOR CREATIC
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO BLANCO951, OFICINA 8
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado)
INGENIERO EN INFORMATICA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2004
LICENCIATURA EN CIENCIAS DELA
INFORMACION UNIVERSIDAD DEPLAYA ANCHA CHILE 2004
GRADOS ACADEMICOS _
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIs ARO OBTENCION
UNIVERSITAT OBERTA DE =
MAGISTER EN EDUCACIGN ¥ TECNOLOGIA CATALUNYA ESPANA 2008
TRABAIJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA,
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RAMOS MAGNA ANDRES ALEJIANDRO
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
21/06/1974 andres.ramos@uv.cl 562995520
RUT CARGO ACTUAL
14409041-1 Encargado de Sistemas de Gestidn Académica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIOQ
5 Valpaeraiso Calle Prat 856 edificio Rapa Nui piso 10
JORNADA DETRABAJO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD pals ARIO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero en Informatica Aplicada Universidad de Valparaiso Chile 2006
GRADOS ACADEMICOS
(postarado} UNIVERSIDAD PAIS ARNO OBTENCION
Ingenieria en Informatica Aplicada Universidad de Valparaisc Chile 2005
Magister en Ingenieria Informética, Pontificla Umversu!'ad Catdlica de Chile 2008
Valparaiso
Magister en Ciencias de Ingenteria en Pontificia Universidad Catélica de
s Chile 2017
Informdtica Valparafso
Candidato a Doctor ep Ingenieriaen Pontificia Universidad Catdlicade Chile 2015 alafecha
Informdtica Valparaiso
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCIGN CARGO DESDE HASTA
Facultad de Ciendas Universidad de .
Valparaiso Administrador de sistema . 2007 2008
Desarrollo de Sistemas para control de persond
y hojade seguridad del Terminal OxiquimSA y
Ascesorfa Oxiguim S.A. Sistemade Ordenes de trabajotaller de 2006 2007
mantencidn el salto
Disefio e Impmenetadon deredde
AscesoriaJorge Diez y Cia. Ltda. computadores y desarrollo de software de 2003 2005
facturacién empresa Audio ProLTDA
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DATOS PERSONALES
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES
Gonzilez Valdés John Maicols
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRGNICO FONO FAX
24 de Enero 1985 matcols.gonzalez@uv.d +56944071724
RUT CARGO ACTUAL
159166708 Disefiador grifico multimedia de material educativo,
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v Valparalso Blanco 951 ofidna 13
JORNADA DETRABAJO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS
(pregrado) UNIVERSIDAD pAls ARO OBTENCION
Disefiador Universidad de Valparaiso Chile 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
{postgrado)
Licenciado en Disefio Universidad de Valparaiso Chile 2013
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGC DESDE HASTA
Universidad de Valparalso Disefador 07/2014 12/2014
Revista Vifia Disefador 09/2013 02/2014
Universidad de Valparalso Disefador 08/2012 02/2013
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Romo Montenegro Priscilla Daniela
FECHA NACIMIENTO CORRED ELECTRONICO FONO FAX
27 de Febrero 1985 priscilla.romo@uv.cl +56983944536
RUT CARGOACTUAL
16114111-% AsesoraPedagdgicaCreallC
REGION CiuDAaD DIRECCION DE TRABAJO
v Valparaiso Blanco 951, of 13
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales})
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
) {pregrado)
Profesorade Castellano y Comunicacién Universidad Catélicade Valparaiso Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ARNO OBTENCIGN
{postgrado)
Licenciada en Educacion Universidad Catélicade Valparaiso Chile 2012
Licenciada en Lengua y LiteraturaHispanica { Universidad Catélica de Valparaiso Chile 2012
Magisteren Dt.esarrollor.‘ognqwt_: parala Universidad Diego Portales Chile En proceso de
Propensién del Aprendizaje tesis
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Federico Santa Maria Asesora Pedagdgica Programa PACE 04/2016 0472018
Asesora Pedagdgicantegracién de
ONG EL AYLLD Metodologia de Aprendizaje Basado en 03/2017 02/2018
Proyectos
. . Profesora titular de Lenguaje y Comunicacion
Liceo E| Rosario Ensefianza Mediay Adultos 02/2012 02/2018
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GODOY OLIVARES MARIA PAZ
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
11 DEAGOSTO 1991 MARIAPAZGODOY@UV.CL 978796300
RUT CARGO ACTUAL
168901143 ANALISTA
REGION ClupAD . DIRECCION DE TRABAIO
v VALPARAISO DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
(;j::rla?’i, UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
INGENIERO CIVIL EN INFORMATICA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2018
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARIO OBTENCION
{postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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.

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MARTINEZ VILLARROEL MAXIMO ALEJANDRC
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
05/08/1991 © MAXIMO.MARTINEZ@UV.CL +5697 7405607
RUT CARGO ACTUAL
17.818.9514
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAI[SO BLANCO 951, VALPARASO
JORNADA DE TRABA!O
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
{pregrado)
. INGENIERO CIVIL EN INFORMATICA VALPARAISO CHILE 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfs ARO OBTENCION
(postgrado)
TRABAIJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
EXPONENCIAL DIGITAL DESARROLLADOR / GA 02/10/2016 30/04/2017
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ovanedel Garrido Cristisn Fernando
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
08-04-1982 cristian.oyanedel@uv.d 56-250797
RUT CARGO ACTUAL
15.062.747-8 Directorde Innovacion y Transferenda Tecnoldgica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Valparaiso Vifia del Mar Direccién de Innovadién~ Universidad de Valparaiso
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales)
44 Haoras
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{pregrado)
ingenieroAgrénomo Pontificia Unwer5|d’ad Catdlicade Chile 2007
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ARO OBTENCION
{postgrado)
‘ Magister en Gestidn P.ubhw Desarrollo Locady Universidad deLos Lages Chile 2017
Regional
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
- ronal Ofici -
Universidad de Valparaiso DlrectorOperaiona 0 aclpa de Transferenciay lulio 2015 Marzo 2018
icenciamiento
FEDEFRUTAF.G. Sub Gerente Proyectos Especiales Febrero 2013- Junio 2015
FEDEFRUTAF.G. Ejecutivo de Desarrollo Empresarial Febrero 2008 Enero 2013
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rosenkranz Fernandez Franciscadel Carmen
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24 de septiembre de 1984 francisca.rosenkranz@uv.cl 32-2507384
RUT CARGOACTUAL
15.644.563-0 Directora de Investigacion Universidad de Valparaiso
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Quinta Valparalso Blanco 951, Valparaiso
JORNADA DETRABAJO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Cvil Bioguimico Pontificla Universidad Catélicade 2009
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
Pantificia Universidad Cadlicade
Valparaiso-Universidad Técnico
Doctor en Biotechologia Federico Santa Maria (Co-tutela Chile 2013
Universidad de Santiage de
Compostela Espafia)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Valparaiso Directora de Investigacion Marzo 2018 Lafecha
Universidad Andrés Bello Jefe I+D Junio 2017 Abril 2018
Nucleo Biotecnaologia Curauma.
Pontificia Universidad Catélicade Gerente Técnico Diciembre 2015 Junio 2017
Valparaiso
Niiclec Biotecnologia Curauma. .
Pontificia Universidad Catélica de Jefe Operaciones Abril 2013 Noviembre 2015
Valparaiso
Fraunhofer Chile Research Coordinador Proyectas Linea Recursos Septiembre 2013 2016
RenovablesValparaiso
Universidad Santiago de " Tesista Doctoral 2010 2013
Compostela, Espafia
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DAVIS KOMLOS MARTIN 10SE
FECHA NACIMIENTC CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
16-04-1985 MARTIN.DAVIS@UV.CL 56-322507919
RUT CARGO ACTUAL
16.095.790-5 ASESOR JURIDICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaisa Vifia del Mar Direccidn de Innovacién— Universidad de Valparalso
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales)
44 Horas
FORMACION ACADEMICA
(;:Z::agi) UNIVERSIDAD pafs ARQ OBTENCION
ABOGADO UNIVERSIDAD DE VALPARA{SO Chile 2010
GRAD&;;A;:E;’"COS UNIVERSIDAD PAIS AR OBTENCION
MAGISTER EN PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUSTRAL ARGENTINA 2018
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CONSEI O NACIONAL DE LA CULTURA
¥ LAS ARTES ASESORJURIDICO MAYO 2012 . . { NOVIEMBRE 2010
DELLAFIORI ABOGADOS ABOGADO 2010 2011
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Santos Pavez Katherine Estefany
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
31-12-1987 Katherine.santos@uv.cl 56-2507919
RUT CARGO ACTUAL
16.858.2854 Ejecutiva de Transferenda Teanoldgica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
VRegidn Vifia del Mar Direccion de Innovacidn = Universidad de Valparaiso
JORNADA DE TRABAJD
{en Horas semanales)
44 Horas
FORMACION ACADEMICA
FITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
{pregrada)
Ingeniero Comerdial " Universidad de Concepdén Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS
(postarado) UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
Magister en innovadidn Pontificia Unwer-sn:iad Catdlica de Chile 2019
Chife
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCIGN CARGO DESDE HASTA
INACAP Coordinadora Incubadora de Negocios 01-10-2018 31-03-2019
Comisién Nacional de Investigacién | Encargada de Procesosy Concursos— Programa g 1-00-
Cientificay Tecnaldgica - CONICYT de Informacidn Cientifica 01-08-2017 31-09-2018
Universidad de Concepcidn Ingenierode Proyectos - Vicerrectoria de 17-08-2012 31.07-2017

Investigacidn y Desarrollo
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DATOS PERSONALES -
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Katz Harrlson Tomis Federico
FECHA NACIMIENTO CORRED ELECTRONICO FONO " FAX
28-02-1989 Tomas.katz@uv.cl 56-2507908
RUT CARGOACTUAL
17.119.603-5 Ejecutivo Transferencia Tecnologica
REGION CIUDAD DIRECCIGN DE TRABAIQ
Valparalso Vifia del Mar Direccidn de Innovadén - Universidad de Valparalso
JORNADA DETRABAIO
{en Horas semanales)
44 Horas
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAlS AND OBTENCION
{pregrado)
IngenleroComerdal Universidad Adolfo Ibafez Chile 2013
GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Mag/ster en Innovacidn y Disefio Universidad Adolfo Ibdflez Chile 2014
TRABAJOS ANTERIORES .

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Valparalso Ejecutivo de Transferencia Tecnoldgica Mayo 2019 presente
Universidad Adolfo Ibéfiez FabLab Manager Mayo 2018 Mayo 2019

CODELCO Gestor de Negodios Junio 2014 Diciembre 2015
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VEAS FERNANDEZ KARLA ANDREA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
23/12/1977 karla.veas@uv.d 322507907
RUT CARGOACTUAL
13.428.824-8 ANALISTA DE GESTHON DE INFORMACION
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VINA DEL MAR MONTANA 885
IORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales)
44 HRS
FORMACION ACADEMICA
TTuLoS
(pregrado) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
DIPLOMADO CONTROL DE GESTION .
ESTRATEGICO PUCY Chile 2018
INGENIERIA EN EJECUCION EN GESTION
‘ INDUSTRIAL UTFSM Chile 2009
TENICO UNIVERSITARIO EN PROGRAMACQON
DE COMPUTADORES UTFSM Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARIO OBTENCION
{postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Inmobiliaria Mall Vifia del Mar S.A. lefe Control de Gestidn Ene 2012 Jui 2015
Inmobiliaria Mall Vifia defMar S.A. Jefe de Informitica Jun 2009 Dic2011
Inmebiliaria Mall Vifia del Mar S.A. Ingeniero de Estudios May 2007 Mayo 2009
Inmabiliaria Mall Viiia del Mar S.A. Analista Programador Dic 2002 Abr 2007
Hospital San Martin de Quillota Técnico de Programacidén Feb 2000 Nov 2002
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNCO NOMBRES
ZAMORA CORREA LORETO ALEJANDRA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24-10-80 LORETO.ZAMORA@UV.CL +5632-2603139
RUT CARGO ACTUAL
13.880.827-0 Coordinadora Unidad de Gestién Vicerrectoria Vinculacion con el Medio
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO BLANCOQ 951
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales)
a3
FORMACION ACADEMICA
TTULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Pontificia
Ingeniero Agrénomo Universidad Catélica de CHILE 2008
Valparaiso
GRAD(O:;;E';ZE;MCOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCIGN
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Ball Chile Gestién Comercial y Marketing 2017 2019
APEF Asociacion de Gerente
productores y exportadores de Area directiva y Planificacion 2014 2017
Flores
Servicio Agricola y Ganadere | Jefa Unidades Vigilancia - Cuarentenas de
2008 2013
SAG Postentrada
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
INFANTE GARCIA ALVAROENRIQUE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
02 SEPTIEMBRE 1964 alvaro.infante @uv.d 322603204
RUT CARGO ACTUAL
9.572.559-7 Coardinader Educacion Continua
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v Valparaiso Blanco 950
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales}
44
FORMACION ACADEMICA
i TituLos UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
{pregrado)
Psicélogo Universidad La Republica Chile 1995
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
{postgrado)
Magister en Psicologla Social Universidad de Valparaiso Chile 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Ejercicio independiente Profesional 2008 2018
Servicio de Salud Vifiade Mar " Profesional 2000 2008
Quillota
Hospital Dr. Gustavo Fricke Jefe de Recursos Humanos 1996 2000
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DATOS PERSONALES _
APELLIDOPATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
De laBarra Urgquleta Carina Olga
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25 de junto de 2019 Carina.delabarra@uv.cl 322603207
RUT CARGOACTUAL
17.385,9821 Sociologa Direcciénde Analisis Institucional
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951, tercer piso
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TfuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Sociologa Universidad de Valparaiso Chile 2017
GRA',)OS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARQ OBTENCION
{postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Valparaiso Ayudante de Investigadén Marzo, 2016 Jutio, 2017
Pontificia Universidad Catdlica de Ayudante de Investigacidn— Proyecto PAI Abril, 2015 Marzo, 2016

Valparaiso

CONICYT 821320016
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»

DATOS PERSONALES
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RAMOS BARRAZA JOSE DANIEL
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21-07-1989 lose.ramos@uv.cl 32.2603112 -
RUT CARGO ACTUAL
17,143477-7 COORDINADOR ANALISIS INSTITUCIONAL
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO BLANCOS951, 3ER PISO
JORNADA DE TRABAJO
{en Horas semanales}
44
FORMACION ACADEMICA
TiuLOS UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
{pregrado)
INGENIERIO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2013
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD paAls ANO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN DIRECCION COMERCIAL Y
MARKETING LINIVERSIDAD VINA DEL MAR CHILE 2016
MAGISTER EN GESTION DE ORGANIZACIONES UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2019
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD VINA DEL MAR ANALISTA GESTION PREGRADO / POSTGRADC 2014 2016

68

68



Unidad de Gestién Institucional

[

CARGO EN EL PROYECTO: Encargada de Seguimiento y Monitoreo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Garay Aballay Solangela Haydee
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
09-02-1976 Solangela.garay@uv.cl 2603109 -
RUT: CARGO ACTUAL:
12.948.027-0 Coordinadora Institucional de Proyectos
REGION - CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v Valparafso Blanco N® 951
N* de Horas de Contrato 44
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado}
ingeniero Comercial Universidad de Valparaiso Chile 1999
GRADOS ACADEMICOS Aflo
{postarado) UNIVERSIDAD pPAlS OBTENCION
Licenciada en Ciencias‘Econémlcas y Universidad de Valparaiso Chile 199
Administrativas
Magister en Gestidn de Organizaciones Universidad de Valparaiso Chile
mencidén Finanzas
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Ministerio de Educacién Asesora departamento de 2010 2011
Relacianes Institucionales
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