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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacidén en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el aino 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 858, Glosa
10, contempla recursos para “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional".

3°. Que, la referida Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinardn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mas
convenios directos entre el Ministerio de Educacién y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que
no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del programa 02, del capitulo
90 de la partida del Ministerio- de Educaciéon, aprobados mediante acto
administrativo de este Ministerio.

4°. Que, la referida CGlosa 10, senala que estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucién de la asignacion
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. A continuacion, la
Glosa 10 dispone que los convenios podrdan incluir acciones focalizadas destinadas
a la vinculacion con el medio, como por ejemplo, actividades culturales, artisticas,
de intervencidn comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional vy
conservatorios de musica, entre otras.

5°. Que, el mencionado Decreto N°83, de 2020, en su articulo 4° dispone que, por
acto administrativo correspondiente, se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo senalado en sus articulos 2° y 3° de dicho Reglamento.



6°. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente,
mediante Resolucion Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignacidon presupuestaria “Aporte para el
Desarrolio de Actividades de Interés Nacional”.

7°. Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacidn presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren enfre el Ministerio de
Educacion y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio
celebrd elrespectivo convenio con las Instituciones de Educacién Superior (IES) que
se indican y para el proyecto que para cada una se sefala a continuacion:

NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de | Dispositivo Asociativo | ANT2193
Antofagasta Multidisciplinar de
Vinculacidén con el Medio
y Extensidon “Crear Salud
UA".

Universidad de Aysén MUsica y Juventud de | URY2193
Aysén, relevando el
talento regional.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos
del Sector Publico para el ano 2021; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de
Educacion; en la Resolucion Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacion Superior; en el Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacioén; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°6y N° 17, ambos
de fecha 15 de noviembre de 2021, del Area de Administracidn y Presupuesto de
la Subsecretaria de Educacion Superior y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre de
2021, entre el Ministerio de Educacioén y la Universidad de Antofagasta, en el marco
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
ano 2021, cuyo texto es el siguiente:



“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Dispositivo Asociativo Multidisciplinar de Vinculacién con el Medio y Extensién
“Crear Salud UA""
Cédigo “ANT2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidén Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otfra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e
indistintfamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Luis Alberto Loyola
Morales, ambos domiciliados en Av. Angamos N° 601, Antofagasta, en adelante
denominados colectiva e indistinfamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$7.362.149.-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre la
Subsecretaria de Educacidn Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidén, que no se
encuentren incluidas en Ila asignacién 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucidn de los recursos
se redlizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacidn con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, reglamenta la
ejecucidén de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interes
Nacional” que, en su articulo 3° sefala la forma en que se distribuiran los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N° 3.220, de
2021, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de



recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2021, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Institucidon
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucidn y desarrollo del proyecto denominado “Dispositivo  Asociativo
Multidisciplinar de Vinculacion con el Medio y Extension “Crear Salud UA™", en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Aumentar el bienestar y calidad de vida de la poblacién de la
Region de Antofagasta, expuesta a los efectos de las restricciones de movilidad,
aislamiento y confinamiento por pandemia de Covid-19 o con factores de riesgo
de enfermar, mediante un dispositivo multidisciplinar de vinculacidon con el medio
en asociacidon con Instituciones publicas y privadas.

Objetivos especificos:

e OEIl: Intencionar una respuesta asociativa, integral y multidisciplinar en
vinculacion con el medio dirigida a la poblacién aofectada por efectos de la
pandemia Covid 19 en asociacién con actores clave de las comunas.

o OE2: Desplegar en el teritorio comunal el Dispositivo Multidisciplinar
Asociativo “Crear Salud UA™.

e OE3: Monitoreary evaluar la ejecucion y los resultados de la implementacion
del dispositivo multidisciplinar y su impacto en los grupos de la poblacién
objetivo.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

'INDICADORES | META | META | META | META | META
: | Semestre | Semestre | Semestre:| Semestre | Semestre -
2 3 4 5.

N° de componentes
integrados en el disefio de
las estrategias de
intervencion de
problemas del entorno.

N° de Convenios por
comuna con actores
publicos, privados y de la 2 4 6 8 10
sociedad civil.




Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

INDICADORES META META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

1 2 3 4 5

N° de estrategias de

intervencion

mult@sqplmares y 0 3 5 6 7

asociativas  desplegadas

por comuna.

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)

INDICADORES META META META META META

Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

1 2 3 4 5

Porcentaje de poblacion

objetivo intervenida por

comuna que egresa con

éxito (supera la 0 0 15% 30% 0%

problematica) del

dispositivo multidisciplinar.

Porcentaje de

satisfaccion usuaria de la

poblacién

objetivo/actores del 0 0 65% 70% 75%

entorno/comunidad

universitaria en relacién al

dispositivo multidisciplinar

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende a
la suma de $555.628.000.- (quinientos cincuenta y cinco millones seiscientos
veintiocho mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

Con los recursos que aporte "el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucion de "el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.



QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $555.628.000.-
(quinientos cincuenta y cinco millones seiscientos veintiocho mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacion, segun se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Instituciéon.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la clausula tercera.

“La Instituciéon” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b} Enfregar el informe de instalacion, los informes de avance semestral e informe
final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segin lo estipulado en las clausulas
septima y décima de este Convenio.

c}) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucién de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd lievada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: Informes.
“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacidon de “el

proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:



Informe de Instalaciéon: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacidon de
actividades de instalacion, debiendo ser entregado a "el Ministerio”, a mdas
tardar el Ultimo dia hdabil del mes de noviembre del presente ano. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Instituciéon” de su
aprobacién u observaciones, segun corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicaciéon de las observaciones, para enviar una versidon corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de Ia
ejecucidn de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero vy julio segun corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

Informe final: al término de ejecucidén de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun ias obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecuciéon de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los
numerales 2. y 3. de esta cldausula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién” por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcidn conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacién que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versidén corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcioén

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.




Se acuerda la presentacidn de un plan de
acciones remediales, en un plazo md&ximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy retrasos
significativos  en el cumplimiento  de
compromisos establecidos en "el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un plan de
viabilidad, en un plazo méaximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicaciéon de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adiciondl, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el
Proyecto” que serd de 30 (treinta) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucidn N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacidn con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacién posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacidén del Uitimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcidon del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
gue se incurra con anterioridad a la total framitacion del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sdlo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente tframitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucidn de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el



presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucion” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos senalados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecuciéon de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucion de “el Proyecto” surja alguna
situacidn que haga necesaria su modificacion, podrd concederse una
modificacién del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucidn” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse Ia
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emision del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacidén Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacidon durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar si las adecuaciones
ameritan una modificacién del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacién correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
confractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de
objetivos, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e
impacto de “el Proyecto”, enire otras, que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicacidn oficial y por escrito de las



observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecucion de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) La ejecucion de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
O no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
novena.

c) Haber destinado “la Institucion” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d} Refraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situaciéon ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f)  La no devolucidon o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resoluciéon fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en Ias rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspension del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b} Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
afo respectivo.
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La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Instituciéon”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidén de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificaciéon
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d), e} o f) de la clausula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido dprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.
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Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Luis Alberto Loyola Morales, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 237, de fecha 6 de agosto de
2018, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompaina como Anexo “el Proyecto” denominado: “Dispositivo Asociativo
Multidisciplinar de Vinculacion con el Medio y Extensidon “Crear Salud UA™", cddigo
“ANT2193".

FDO.: LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre
de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Aysén, en el marco de
la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio
2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
. APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“MUsica y Juventud de Aysén, relevando el talento regional”
Cédigo “URY2193"
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En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacioén, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rectora, dofia Natacha Alejandra Pino Acuiia,
ambos domiciliados en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.
1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2021,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$7.362.149 -

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos
entre la Subsecretaria de Educacion Superior y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién,
que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucidén
de los recursos se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone gue los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, reglamenta la
ejecucion de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional” que, en su articulo 3° sefala la forma en que se distribuirdn
los recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo
se determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el
contenido minimo que deberdn contener los convenios que se celebren
entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucién Exenta N° 3.220,
de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2021,
conforme a lo dispuesto en el artficulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacion, los que posteriormente fueron distribuidos por
Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacidén de estos recursos, es necesario que “la
Institucién y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.
“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la

ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “MduUsica y Juventud de Aysén,
relevando el talento regional”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.
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Objetivo general: Fortalecer las capacidades artistico - musicales de estudiantes
secundarios de establecimientos municipales de Puerto Aysén y Coyhaique y
estudiantes de la Universidad de Aysén, a través la implementacién de un
ensamble musical institucional y actividades formativas artistico musicales, para
aportar al desarrollo y formacién Integral de los estudiantes, otorgdndoles un
sentido de pertenencia hacia la Universidad de Aysén con énfasis en la identidad

Regional.

Objetivos especificos:

e OEl.- Instalar capacidades de gestidon y articulacion con actores claves
para el desarrollo del proyecto.
o OE2.- Generar e implementar actividades formativas que potencien las
habilidades artisticas musicales de los/as estudiantes de Ensefianza Media y
de la Universidad de Aysén, a través de una metodologia de cocreacion y
aprendizaje reciproco basado en lo establecido en la Politica de
Vinculacién con el Medio institucional.
o OE3.- Codisenar e instalar un Ensamble Institucional que permita la ejecucion
de actividades de extensidn artistico-musicales, que vinculan el quehacer
institucional con el territorio.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

INDICADORES META META META META META
| Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

1 2 3 4 5

NUmero de Convenios

/anexos, formalizados vy ] 2 2 2 3

decretados semestre t

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

INDICADORES META META META META META

Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

1 2 3 4 5

NUmero de estudiantes

UAysén que participan en 5 10 12 20 30

la iniciativa.

NUmero de estudiantes

secundarios que 10 15 30 45 60

participan en la iniciativa.

Porcentaje de asistencia

anual en los ensayos

(N° de asistentes/N° de 0 0% 2% 0% 70%

inscritos) X  100%

Porcentaje de estudiantes

secundarios ' y

universitarios participantes

del proyecto que 0 20% 40% 50% 60%

aumentan su autoestima
académica y motivaciéon
escolar.
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(N° estudiantes
participantes del
proyecto que aumentan
autoestima académica vy
motivacién escolar/ N°
total de Estudiantes
parficipantes del
proyecto) x 100

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)

INDICA-DORES \ - | <META |7 META | META | META - |  META

o .7+ | semestre.| Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
_ _ o1 2 3 | a4 5

NUmero _ de

establecimientos que 0 2 3 4 5

participan en la iniciativa.

Porcentaje Nivel de Alta

Satisfaccion de los

beneficiarios

participantes del

proyecto.

(N beneficiarios 0 30% 40% 50% 60%

participantes del

proyecto que declaran

nivel de alta satisfaccion

/ N° total de beneficiarios

participantes del

proyecto) x100

N° de conciertos

redlizados en el semestre 0 2 3 4 5

delano't

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Instituciéon” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
la suma de $258.918.000.- (doscientos cincuenta y ocho millones novecientos
dieciocho mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo
estipulado en la cldusula siguiente.
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Con los recursos que aporte “el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucidn de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $258.918.000.-
(doscientos cincuenta y ocho millones novecientos dieciocho mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

c) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
d) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacion, segun se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinarlos aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b) Entregar el informe de instalacién, los informes de avance semestral e
informe final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segun lo estipulado en las
clausulas séptima y décima de este Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucion” sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacidn.

16



c} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacion de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacién de
actividades de instalacidon, debiendo ser entregado a "el Ministerio”, a mds
tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre del presente afo. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Instituciéon” de su
aprobacidon u observaciones, segun corresponda, por escrito a mas tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versidén corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

2. Informes de avance semestral: que deberdan dar cuenta del progreso de la
ejecucidn de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segun corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

3. Informe final: al término de ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendr&d como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucion” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, senalados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién" por escrito a mdas tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcidn conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de realizar la evaluacidn que se indica posteriormente. “La
Institucion" dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicaciéon de las observaciones, para enviar una version corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdbiles, contados
desde la recepciéon del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
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posibles no afectan la planificacion y logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un plan de
acciones remediales, en un plazo méximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicaciéon de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe reflejo debilidades y retrasos
significativos en el cumplimiento de
compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de
viabilidad, en un plazo mdaximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicaciéon de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Instituciéon” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacién a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el
Proyecto” que serd de 30 (treinta) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacién con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacion posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitaciéon del Glitimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sélo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente framitado el correspondiente acto administrativo.
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“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacion
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensidn del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 {doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacidn de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidon podrd concederse hasta por un maximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucidn de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisidbn del correspondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la  tramitaciéon
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién de “el Proyecto” surja alguna
situacidn que haga necesaria su modificacion, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucién” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emision del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacidén durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidon de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacidn del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidon, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para |a
implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarics.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién.
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DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicaciéon oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucidn” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd férmino anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucidn de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensiéon del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) La ejecucidn de "“el Proyecto” no pueda continuar, se hayan
implementado o no adecuaciones al mismo, en los términos
contemplados en la cidusula novena.

c) Haber destinado “la Instituciéon” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la clausula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisidn de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
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restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duraciéon del Convenio, segin se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspensién del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Instituciéon”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidon de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberé redlizarse
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dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢}, d), e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucién” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacidon del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidén de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacidn
de la Ultima rendicidn de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
cldusula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidon correspondiente, y los que, aunque ho
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de dona Natacha Alejandra Pino Acufia, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 263, de fecha 2 de septiembre de 2019,
del Ministerio de Educacion.
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Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompaia como Anexo “el Proyecto” denominado: “MuUsica y Juventud de
Aysén, relevando el talento regional”, cédigo “URY2193".

FDO.: NATACHA ALEJANDRA PINO ACUNA, RECTORA, UNIVERSIDAD DE AYSEN; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.”

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289,
de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2021:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto -
09-90-02-24-03-858 555.628.000 ANT2193
09-90-02-24-03-858 258.918.000 URY2193

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Distribucidn:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI)
- Universidad de Antofagasta

- Universidad de Aysén

- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior
- Division de Educacion Universitaria

- Area de Administracion y Presupuesto Subesup
- Departamento Juridico Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

- Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
9C
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1.2 EQUIPO EJECUTIVO

Horas/semanales

Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto asignadas al
. _ proyecto
— - - o o
Catherine Urbina Pizarro o_ﬂmmﬁoa de <._qnc_mn_o: con el Directora 11
. _ : Medio Extensién : .
2mico Departamento de .
. Daniel Orrego Orrego >nmam.3 mno epa Director alterno 20
: Educacién
Fabiola Diaz Escudero nooa__”_mao_,m de Vinculacion con Coordinadora ejecutiva 11
el Medio _ :
Secretaria de Vinculacion Coordinadora-de componente
Marianella Odette Rivas Facultad de Ciencias del mary : o, P 10
. AT Educacién
Recursos Biologicos _
Nadima Retamales Cabello Secretaria de .<_3n.:_mn_..ow. nooa_:mao.qm de mOBnm:msﬁm 10
Facultad de Ciencias Juridicas Educacion-Psicosocial :
, Secretaria de Vinculaciéon . .
Maria Moya Cruz Facultad de Ciencias de la Salud Coordinadora de nOBno:msﬁm Salud 10
Secretario de Vinculacién N ‘
. - _ e i lud - ,
Rodrigo Perez Zuiiga Facultad Ciencias Sociales, Artes Coordinador de noav.o:m:ﬁm.mm ud 10
: . Arte y Cultura -Piscosocial
y Humanidades _
Secretaria de-Vinculacién Coordinadora de componente
Cynthia Gonzalez Valencia S, ‘ iy o
ynthi zalez ] ! Facultad de Educacion Educacién-Deporte y Recreacion 10
Secretario de Vinculacion con el
Alberto Torres Belma medio y extensién Facultad de Coordinador de componente Salud 10
medicina y Odontologia
\ S - - —
Raul Fuentes Howes mmqmﬁm_._o de Vinculacion . Colaborador de componente Salud 10
Departamento de Odontologia
. e . Planificador(a) administrativo(a
Profesional no identificado No aplica dor(a) a.B_ ! @y 44
, : control interno
Profesional no identificado No aplica Encargado(a) de implementacion 44
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2. FOCO DE LA PROPUESTA

Durante los afios 2020 y 2021 nuestro pais y region han sido afectados por una pandemia, producida por el virus Sars Cov 2 que
cambié todos los patrones de la vida cotidiana de las familias y personas para protegerse de los riesgos de enfermedad o muerte que
dicho virus ha provocado. Una de las medidas adoptadas por los Gobiernos a sugerencia de los organismos que lideran las politicas
sanitarias fue, confinar a la poblacion mediante cuarentenas en diferentes fases con el propésito de disminuir su propagacion y tener
un mejor manejo de la carga hospitalaria en los diferentes servicios asistenciales de salud. A su vez, con el manejo de la pandemia,
en Chile los recintos de salud concentraron su actuar en enfrentar a los pacientes con las patologias que se manifestaban en las
personas contagiadas desde la menor a la mayor gravedad. Uno de los efectos del confinamiento de la poblacion ha sido el incremento
de enfermedades cronicas a nivel regional y nacional como la hipertension arterial, diabetes, riesgo cardiovascular y asma, entre
otras, debido a que se ha restringido y/o interrumpido los controles periédicos y la entrega de prestaciones a las personas que
padecen estas patologias. El porcentaje de interrupcion de los servicios aumenté a medida que progresaba la complejidad de la
emergencia sanitaria. ’

Al mismo tiempo, el confinamiento que produjo el aislamiento de personas y familias tuvo repercusiones negativas sobre la salud
mental de la poblacion, con niveles severos de estrés que elevaron los niveles de ansiedad y angustia. La pandemia de COVID-19 se
asocia con un incremento de factores de riesgo psicosociales, como el desempleo, la violencia intrafamiliar, develo necesidades
bdsicas insatisfechas de familias en condicion de pobreza y de hacinamiento, se produjo un abuso en el uso de nuevas tecnologias y
el cese de los servicios educacionales generd rezago en los aprendizajes de diversos segmentos de nifios, nifias y jovenes. Esto quiere
decir que el cierre de los centros educativos, el teletrabajo y el confinamiento domiciliario prolongado suponen cambios importantes
en las rutinas y habitos de vida de la poblacion que, unidos a las fuentes de estrés intrinsecas a la vivencia de una emergencia sanitaria
como son el miedo al contagio, duelos y pérdidas de seres queridos, merma de la capacidad adquisitiva de las familias, inciden
desfavorablemente en la salud mental de las personas.

La pandemia ha .\.Bbm&qo a la poblacién, de nifios, adultos y adultos mayores, realizar actividad fisica en el exterior y ha provocado
la pérdida de habitos saludables de vida, ademds de la no utilizacion de espacios publicos para la prdctica de ocio. También ha
inducido al incremento de malnutricion en las personas. v

Es por lo anterior que la Universidad de Antofagasta propone en el presente proyecto desarrollar una iniciativa asociativa, con énfasis
en el trabajo multidisciplinar y cooperativo con distintas unidades académicas, para abordar mediante un dispositivo de atencion
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la regién de las Americas tiene la mayor prevalencia de todas las regiones pertenecientes a la OMS con un 62,5% de los adultos con
sobrepeso y obesidad, un 33,6% en el grupo de 5 a 19 afios y un 7,3% en nifios/as menores de 5 afios de acuerdo a las ultimas
estimaciones de UNICEF, OMS y el Banco Mundial.

Sumado a lo anterior, también aporta datos relevantes la ultima Encuesta Nacional de Salud 2016-2017, en donde la poblacién
estudiada corresponde a personas desde los 15 afios de edad, chilenos y extranjeros, con una representatividad regional y nacional,
con 6.233 personas encuestadas desde Agosto 2016 a Marzo del 2017. Dicho instrumento reporta antecedentes relacionados con el
estado nutricional de la poblacién en Chile ,tales como, que el 39,8% presenta un estado de sobrepeso, el 31,2%.presenta obesidad
y solo el 24,5% de la poblacién se encuentra normopeso, provocando un deterioro mas _unm_mqmao en la poblacion Chilena.

Por ultimo, el mapa nutricional 2019 publicado por el Ministerio de Desarrollo Social y la JUNAEB? reveld que el nivel de obesidad en
el periodo escolar en la regidn de Antofagasta es del 20,7%.

En el ambito de la salud mental, en estudio realizado por la Asociacion Chilena de Seguridad y la Universidad Catélica? sobre impacto
en la salud mental de la pandemia, divulgado en abril de 2021, el resultado fue contundente ya que el 32,8% de las personas
presentaron sintomas asociados a problemas de salud mental, 6 puntos mas que la medicién de noviembre de 2020, cuando gran
parte de Chile estaba desconfinado y en la zona norte un 32.2%. Ademas, en la escala especifica sobre temas relacionados a la
depresién, un 46,7% de las personas presenté sospecha de esta patologia en algin grado y en la zona norte un 48.2%. La Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) declara que la salud mental constituye una pandemia silenciosa e indica que la depresién y la ansiedad
son las dos principales causas de discapacidad mental. Lo anterior, se constata en las encuestas relacionadas al estado de la salud
mental de los Chilenos, las cuales no son favorables; segin la Encuesta Nacional de Salud Mental de las personas en tiempos de
pandemia del Covid-19 desarrollada por la Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) en Mayo de 2020, el 79,5% de los
encuestados declara que vi6 afectadas las emociones en su entorno mas cercano, el 56% manifesté sentir ansiedad y el 54,1%
manifestd sentir frustracion.

1 https://www.nutricion-chile.cl/la-epidemia-mas-grande-que-esta-viviendo-chile-se-llama-obesidad/

2https://www.uc.cl/site/assets/files/11421/presentacion_termometro_de_la_salud_mental_en_chile_25082020.pdf?it=site/efs/files/11421/presentaci
on_termometro_de_la_salud_mental_en_chile_25082020.pdf
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través de una nueva politica institucional de la funcion de Vinculacién con el Medio los propdsitos de esta area, en concordancia con
la normativa legal vigente de las universidades estatales. En su plan de desarrollo estratégico 2021-2030 la Universidad expresa en
su mision “....aporta a la formacion integral de personas; con un fuerte compromiso social por el desarrollo humano, movilidad social,
reconocimiento e integracién de los pueblos originarios existentes en su territorio de influencia y el respeto por el medio ambiente,
contribuyendo, al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, la sociedad y la cultura, mediante el desarrollo de las diversas
dreas del conocimiento, generando, investigacion, innovacion tecnoldgica y vinculacion con el entorno regional, nacional e
internacional”. Y en lo particular, dicho Plan expresa en el lineamiento estratégico “Vinculacién bidireccional y efectiva del quehacer
institucional con el medio y con los procesos internos” que su objetivo estratégico N°11 busca “Potenciar el valor de la vinculaciéon
con el medio en todos los procesos misionales mediante el fortalecimiento de la articulacion interna” y en el N° 12 aspira a “Fomentar
procesos bidireccionales e interdisciplinarios que midan la contribucién al desarrollo institucional, regional y nacional”, exhibiendo
como indicador para su medicién “la realizaciéon de proyectos asociativos”.

Lo anterior supone que las acciones de vinculacion deben propender a establecer vinculos de caracter permanente y de mutuo
beneficio con el entorno, en ambitos que se distingen en lo declarado en la politica de vinculacién con el medio, los cuales son: 1.
Ambito de la Educacién Continua y Educacién para toda la vida; 2. Ambito de Extensién Artistico y Cultural; 3. Ambito de Servicios a
la Comunidad y Compromiso Social; 4. Ambito de Investigacién Aplicada y Transferencia Tecnolégica; 5. Ambito de Transferencia de
procesos de Formacién; 6. Ambito de programas Civico — Sociales y Educacionales; 7. Ambito de Vinculacién con el sector Politico; 8.
Ambito de Relaciones Interuniversitarias.

Es por lo anterior que la Universidad de Antofagasta propone en el presente proyecto desarrollar una iniciativa asociativa, con énfasis
en el trabajo multidisciplinar y cooperativo con distintas unidades académicas, para abordar mediante un dispositivo de atencién
integrada e integral el incremento de los niveles de morbilidad y prevalencia en la salud fisica y mental de Ila poblacion de la Region
de Antofagasta. La iniciativa busca desplegar el Dispositivo denominado “Crear Salud UA”, cuyos componentes son Atencion en Salud,
Deporte y Recreacion, Educacion, Psicosocial y Arte y Cultura.

En los componentes del dispositivo se disefiardn estrategias de diversa indole para ejecutar actividades tales como, talleres de
actividad fisica y cognitiva, servicios de atencion de salud fisica y mental, intervenciones formativas, seminarios, capacitaciones,
charlas y la creacion de productos audivisuales educativos disefiados bajo criterios generales y amplios de inclusion, entre otras, con
las cuales se busca incidir en el mejoramiento de las condiciones de la poblacion de acuerdo al levantamiento de informacién que se
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4. GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccion de Proyectos de Desarrollo Institucional, cuenta con protocolos que permiten la ejecucion de
proyectos del Ministerio de Educacion, cuyo modelo de gestion logra un eficiente uso de los recursos publicos, velando por una correcta ejecucion, que
tribute a los objetivos propuestos en cada iniciativa.

A su vez, cada Direccién del Proyecto conforma su equipo de trabajo articulandose con los actores relevantes internos y externos, que le permite llevar
a cabo la realizacion de las actividades comprometidas, respaldando su ejecucién e informando semestralmente sus avances, lo que conlleva al éxito

de los resultados esperados de cada iniciativa.

) Solidtud de o
Transferendia de Requerimiento Ejecucion de Jon
Recursos
Ingreso de .
Ingreso de los requerimiento Informe de Avance
Recursos Sistema de ¥ cuerre - Unldad de
Pertinencia (0PDI} Controly
T - # Seguimiento
" Direccidn del =
Direction del Revisidn de Proyecto - . .
de la i Ciesre et Proyecio
Apertura de la Cra, Proyecto it Unidac Coordinadores y
Cte. [Foticitud - Unidad de, Colaboradores
Control y Informes financieros.
Seguimiento ~Unlidad de Gestién
T Presupuestaria
Apertura del Centro | eecucionaal
de Responsabilidad requerimiento = retroaliment
P Unidad de Gestion .
Presupuestaria
Unidad de Gestion Direccion g Froyectos Direccion e Proyectos
de Desarrolio de Desarrolio

Presupuestaria

DPOI

Institucional .
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EJECUCION DEL PROYECTO

Figura 1: Implementacion funcional y estructural del proyecto
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b. Equipo de gestidn:

Equipo Directivo
Universidacd de
Antofagasta

T B

Mo.ﬂ..-...nV-_UQ de
Vinculaciéon con el .-
medio' y extension :

{( EsTuDIANTES

V. . .
_'DisSpositve. . | e elauee
Multidisciplinar:  |scssss - crmoams : c g Actores Claves det |4
i Crear-Salud ” [ Medio Bxterne *
w. CmE * ¥ N ﬂ > o Y E B 5 33
| atencionen | | oeportey. |. : N RS R [ Arte'y !
1 Salud — ‘Recreaciéon: |7 3 Educacion i =1 Ps WJ - Cultura i
i B
L e oo R O L RN S P
R Poblaciéon Objetivo Externa

El equipo se compone de catorce personas, integrado por una Directora, que sera la responsable de la ejecucion del proyecto frente a
las autoridades Universitarias y el Ministerio n_m_mn_cnmna? ademas, debera articular la Smnmmﬁ?m multidisciplinar en concordancia con
la politica de Vinculacidn con el Medio y Extension de la Universidad de Antofagasta. Serd la encargada de articular la relacion con los
actores internos y externos participantes del proyecto, en colaboracion con el Director alterno.
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Mecanismos de vinculacién con el medio: La Universidad de Antofagasta es la unica instituciéon de Educacidn Superior estatal en la

region de Antofagasta, que aporta fuertemente al desarrollo integral de sus estudiantes a través del desarrollo humano, la movilidad
social y la mejora continua de los procesos. Lo anterior se sustenta en la conexidn que existe con el territorio local y regional, la cual,
permite abordar necesidades reales del entorno y entregar soluciones a las problematicas que se identifican desde diversas disciplinas.

Para establecer mecanismos de participacion en el dispositivo multidisplinar “Crear Salud UA”, inicialmente se convocara a los actores
clave del entorno para hacer un levantamiento de necesidades y de potencial poblacién objetivo, para retroalimentar a los actores
internos que participan en la implementacién del dispositivo. Los cuales deberan articular asociativamente estrategias en los diferentes
componentes para impactar en la calidad de vida de la poblacién afectada por las consecuencias negatias de la crisis sanitaria. Cabe
precisar que los actores clave del entorno proendran del sector publico, priado y organizaciones de la sociedad civil con los que existira
una permanente vinculaciéon mediante el establecimiento de mesas de trabajo sostenibles en el tiempo.

Dichas mesas, permitiran establecer una relacién de responsabilidad conjunta con los actores publicos, privados y de la sociedad civil,
se estableceran convenios de colaboracion que permitiran determinar compromisos de los firmantes y las distintas prestaciones que
el dispositivo multidisplinar “Crear Salud UA” brindara a la comunidad. >&Q_o:m_3m3m. se estableceran indicadores cuantificables y
medibles segun los distintos objetivos establecidos en la propuesta.

Mecanismo de monitoreo y evaluacidn:

Como mecanismo de monitoreo: Se consideraran como parametros el disefio y planificaciéon de los componentes, la identificacion
de las coberturas de la poblacién objetivo, las metas establecidas semestralmente, la temporalidad registrada en carta gantt vy la
programacion de gastos. El monitoreo sera semestral.

Como mecanismo de evaluacion: Evaluacion de resultados a través de la medicién del cumplimiento de objetivos en funcién de los
indicadores y ss respectias metas y el andlisis critico de |a incidencia en el mejoramiento de las problematicas abordadas.
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efectos de la

pandemia Covid
19 en
asociacién con
actores clave de
las comunas.

e Levantamiento de
linea base o

_&mmsam:no de la
poblacion
focalizada.

e Identificaciéon de

recursos
universitarios

. (académicos y
estudiantes) Yy
acciones de
vinculacion  por
Facultad de
acuerdo a politica
institucional.

¢ Disefio de
dispositivo

‘multidisciplinar

con sus
componentes.

¢ Desarrollo de
estandares v
protocolos por
nOBUOJmZm.

N° de Convenios por
comuna con actores
publicos, privados y
de la sociedad civil.

10

Informe de
Convenios
firmados por
comuna con
actores
publicos,
privados y
dela
sociedad
civil.
(DVME)
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e Adquisicion de
insumos y
servicios para el
despliegue de las
diferentes
estrategias de los
componentes.

e Contratacion de
consultoria para la
evaluacion del
proyecto en sus
diversas etapas y
tematicas.

e Implementacion

del - dispositivo |

multidisciplinar
asociativo - Crear
Salud UA por
comuna.

OE3: Seglimiento - Porcentaje de Informe de
. L4 .z .« g
Monitorear y eguimiento poblacién objetivo resultados de
evaluar la| Permanente a la | jntervenida por la
ejecucion y los | ejecucién de | comuna que egresa intervencién
- _ e 0 15% 30%

resultados de la-| actividades con éxito (supera la del
implementacion | programadas por | problematica)  del : Dispositivo
del .q.mmvwﬂ:g componente v &mnnmm.:,\.o. 50% multidisciplin
multidisplinar y multidisciplinar ar segun
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comuna segln
componente.

e Evaluacion de la
satisfaccién
usuaria de |la
poblacién
objetivo, actores
clave del entornoy
publico interno UA
en relacién a las
prestaciones
otorgadas.

e Evaluacién de Ia
contribucién  al
mejoramiento de
las problematicas
abordadas de la
poblacién con
indicadores, en
relacion a las
brechas de la linea
base.

e Informe de
Resultados de Ia
contribucién  del
dispositivo en el
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Honorarios (Otras contrataciones)

GASTOS
ACADEMICOS

Visita de especialista

Movilizacion (visita especialista)

Mantencidn {visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita especialista)

| Actividades de formaci6én y

especializacion

Movilizacién (formacién

Viaticos/mantencion {formacién

Seguros (formacién)

Inscripcidn (formacion

Actividades de vinculacién y gestion

Movilizacién (Vinculacién)

Viatico/Mantencion {Vinculacién)

Seguros (Vinculacion)

Servicios de alimentacién {Vinculacién)

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencion (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

 Inscripcion (Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

| Movilizacion {Asist. reuniones)

Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacion (Asist. reuniones)

OjOo|0O|O |0 |O|0O|O|O|OJO|O|O|O|O|O|O|O|Q|O|O

Organizacion de actividades, talleres y
seminarios

1.400

Mantencién/ Viaticos (Org. talleres) 1.400 700 3.500
Seguros (Org. Talleres) ) 0
Honorarios Aoqm.. ﬁmzm«mwv 50.000 50.000 30.000 130.000
Movilizacién (Org. talleres) 8.000 8.000 4.000 20.000
Serv. de alimentacién (Org. talleres) 8000 8000 2000 18.000
MM_N”MM,\ productos de difusién (Org. 3.000 3.000 2.000 3.000
H_M__m__wwmw_mm e insumos de oficina (Org. 1.500 H.moo 1.000 4.000
Material pedagégico y académico (Org. 60000 60.000 32.128 152.128

talleres)
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6.- - Descripci6n y justificacién por item de los recursos solicitados

ITEM

Descripcion y justificacion.

Recursos humanos:

Contrataci6n de equipo de Gestién-Honorarios= 1 Profesional para la
planificacion de las intervencién (30 meses X $ 1.500.000); 1 Profesional para la
implementacién de las estrategias de intervencién (30 meses X $ 1.500.000) y 1
profesional para el disefio, difusion del dispositivo (30 meses X $ 1.000.000);
Contratacion de .
Docentes/Académicos-Honorarios: 2 profesores de Educacién Fisica (30 meses X
$ 1.000.000). .

Gastos académicos

Gastos de operacién:

Organizacién de Talleres y Seminarios: Talleristas, monitores, actores, cantantes,
cuenta cuentos, entre otros ((24 meses); psicélogos, psicopedagogos ((24 meses);
Movilizacion; difusion; servicio de alimentacién, Servicios audiovisuales y de
comunicacién, Material umammmmmno y académico, todo relacionado a la
intervencion de la poblaciéon objetivo.

Servicios de consultoria:

Contratcidn de consultoria, para la medicion de la contribucién despues de la
intervencion del dispositivo.
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DATOS PERSONALES

28

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO . NOMBRES
URRUTIA R SALINAS . . MILTON
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
02/01/1974 milton.urrutia@uantof.cl 552637714 -
RUT CARGO ACTUAL
12.613.982-9 VICERRECTOR ACADEMICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA AV. ANGAMOS 601
JORNADA DE TRABAIJO (en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS {pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE CHILE 1998
GRADOS ACADEMICOS {postgrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
DOCTOR EN CIENCIAS EN INFORMATICA EN SALUD UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO PAULO . BRASIL 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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BAHAMONDES DINAMARCA MARCELA ROSA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21/05/1975 Bmanm_m.cmrmao:amm uantof.cl 552513730 -
RUT CARGO ACTUAL
HN.V,NH.NS-o DIRECTORA DE PROYECTOS cm.cmm>xmorro INSTITUCIONAL
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJIO
ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA AV. ANGAMOS 601
JORNADA DE TRABAJO (en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA ‘ ‘
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
INGENIERO DE EJECUCION EN QUIMICA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA CHILE 2000
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA CHILE 2010
GRADOS ACADEMICOS (postgrado) UNIVERSIDAD PAiS ARNO OBTENCION
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA CHILE 2010
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD Um ANTOFAGASTA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA 2000 2019
DATOS PERSONALES _
]  APELLIDO PATERNO _ APELUDO MATERNO B NOMBRES
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Periodista Universidad Catélica del Norte Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS , ANO OBTENCION
(postgrado) :
._.x>w>._0m ANTERIORES _
INSTITUCION CARGO DESDE ] "HASTA
Universidad de Antofagasta Encargada de Comunicaciones Institucionales 10/2019 12/2019
Finning Chile S.A. Encargada de Comunicaciones, AAPP & RSE 07/2010 06/2019
VTR Global Com Encargada de Comunicaciones, AAPP & RSE 03/2004 05/2010
El Mercurio de Antofagasta Periodista 08/2003 02/2004
Municipalidad de Antofagasta Periodista 12/2000 07/2003
DATOS PERSONALES i )
) ‘ APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES i
Fuentes Howes Ralil Alejandro

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

_ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

raul.fuentes@uantof.cl

Secretario de Vinculacidn, Carrera de Odontologia.

~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
L _____{en horas semanales)

(postgrado)

FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIls ANO OBTENCION
{pregrado) .
Cirujano Dentista Universidad de Antofagasta Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION
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_ (postgrado)

DATOS PERSONALES
- APELLIDO PATERNO 'APELLIDO MATERNO ] ~ NOMBRES
MAMANI CARLO ALEXIS HERNAN
i CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL _ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ALEXIS.MAMANI@UANTOF.CL 55-2637888 - DIRECTOR DESARROLLO ESTUDIANTIL -
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL )
{en horas semanales) .
44
FORMACION ACADEMICA
AMMMMH. UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL U. DE ANTOFAGASTA CHILE 2001
ASISTENTE SOCIAL U. DE ANTOFAGASTA CHILE 2002
mz>c.w wwmwﬂw_w\__na UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
MAGISTER EN DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL U. DE LA FRONTERA CHILE . 2010
MAGISTER EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA U. DE BARCELONA ESPANA 2018
DOCTOR EN POLITICAS PUBLICAS U. AUTGNOMA DE NUEVA LEON MEXICO 2015
DATOS PERSONALES
_ APELUDOPATERNO APELLIDO _<_>q,mwz@ NOMBRES
Pérez Zifiga Rodrigo Eduardo
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO >n4c,.>,,r ENINSTITUCION
Rodrigo.perez@uantof.cl +56552637361 Académico
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
"
FORMACION ACADEMICA
AMMM.%”. UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Disefiador Gréfico Publicitario Universidad de Antofagasta Chile 2008
m?cﬂwwmpwm_w\:nom UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
Master in strategic Design Politecnico di milano Italia 2015
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_r Mg. en Docencia para la Educacién Superior

Cabello

Universidad Andrés Bello Chile . 2020
DATOS PERSONALES -
. APELLIDO PATERNO -~ -~ " APELLIDO MATERNO NOMBRES ;
. Retamales

Nadima Jaqueline

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

| . .  CARGOACTUALEN INSTITUCION
Nadima.retamales@uantof.cl 552637792 Académico Departamento Educacién
._.sz>0> DE TRABAJO ACTUAL - i )
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
SR TiTuLos UNIVERSIDAD pals - |- ANOOBTENCION
{pregrado) . . N
Abogada Universidad de Antofagsta Chile . 2005
; GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS B ANO OBTENCION
{postgrado) ‘ ) .
‘Magister en Derecho Universidad Antofagasta Chile = 2010
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Jefatura Unidad de Coordinacion Coordinador Institucional (UCH)

Claudio Montecinos L
Institucional

NN Analista de Proyectos Analista de Coordinacién Institucional 5

2. FOCO DE LA PROPUESTA

Se ha detectado que en la actualidad la regién de Aysén cuenta con una muy escasa oferta educacional y formativa vinculada a las areas artisticas. Segun
Informe de Sintesis Regional (CNCA?, 2015) “la oferta educacional vinculada, en cierta medida, al drea artistica la conformaban solamente las carreras de
vmqmmom\n y de Asistente en Educacién de Pdrvulos —dictadas por Inacap, la Universidad de Los Lagos y el Liceo Técnico Profesional Juan Pablo Il, todas localizadas
en la ciudad .Qm. Coyhaique- (PCR? 2011-2016, p.29). En este mismo informe, se sefiala que en la regién hasta el afio 2012, solo se registraba 1 Escuela Artistica
“La escuela nm,_sn_mmnm de Coyhaique” fundada en 1993 y ubicada en la comuna de Coyhaique, y que en la actualidad continda dictando talleres de miisica e
instrumentos variados: violin, viola, cello, flauta traversa, clarinete, piano y guitarra, entre otros; ademés de talleres de apreciacién artistica en teatro, artes
visuales, danza y folclor, con apoyo de recursos de Fondart. Ademads, cuenta con una OB:mmH Infantil, que se presenta ala comunidad en forma permanente
y voluntaria, ademds de realizar audiciones para convocar a nuevos nifios, nifias y jovenes a integrarse a sus talleres (lbid, p.29).

Pese a que la Regién de Aysén ha incrementado su oferta académica y cultural a través de los afios, constatamos que esta oferta no logra satisfacer todos los
desafios que presentan los nuevos paradigmas culturales para los/as estudiantes. Mas especificamente en el ambito de la formacién observamos los siguientes
problemas: v .

- Existen Establecimientos Pablicos que han implementado Orquestas Juveniles, sin embargo, con esta iniciativa, los estudiantes sélo logran la formacién
inicial y no pueden seguir desarrollando las etapas basica y superior _u_.inim_Bmam por motivos econdémicos, ya que los conservatorios/escuelas son
costosos o se ubican fuera de la Regién.

- Enla actualidad las instituciones de Educacion Superior Regionales no cuentan con una amplia gama de ofertas y posibilidades en el ambito artistico
que permitan desarrollar los diferentes talentos de los jovenes. .

- Asi mismo, la cobertura territorial de las Instituciones de Educacion Superior es insuficiente, debido a las dificultades que presenta la extensién del
territorio y las complicaciones de conectividad.

En términos especificos, este proyecto enfoca su intervencién en un grupo de estudiantes secundarios y de la Universidad de Aysén que se encuentran ubicados
en las ciudades de Puerto Aysén y Coyhaique. En cuanto a los estudiantes secundarios, el universo de potenciales participantes se concentra en los

1 CNCA: Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
2 pCR: Politica Cultural Regional
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de Aysén contempla una via de Admisidn Especial que establece criterios de seleccién que se basan en méritos no medidos, necesariamente, en la pruebas de
acceso estandarizadas, y donde se consideran por lo tanto las caracteristicas de los estudiantes de la Regidén de Aysén y el pais, promoviendo un sistema mas
equitativo. Destacamos el Criterio de Diversidad, que contempla la posibilidad de postular via Talento Especial Cultural, que se orienta a admitir estudiantes
que se hayan desarrollado en algun dmbito cultural, como la musica, el baile, u otro, aportando a la diversidad de la comunidad universitaria. Esta via de
admisién puede ser una puerta de entrada a la educacién superior de aquellos estudiantes secundarios que participen activamente en este proyecto.

El aporte del desarrollo artistico musical en la formacion integral.

En el proceso educativo, desde edades tempranas es posible visualizar como los nifios y las nifias conjugan expresiones artisticas con las ciencias y el arte. Sin
embargo, al avanzar en el proceso educativo, a menudo este potencial se diluye, puesto que la ensefianza de arte musical, se ve mermado respecto de otras
ciencias, perdiendo este importante activador del proceso de aprendizaje. Este proyecto, plantea con especial énfasis, relevar la ensefianza de las artes
gatillando procesos de aprendizajes en otras areas disciplinares, toda vez que se considera que la introduccién de iniciativas, programas y proyectos que se
orienten a fortalecer las capacidades artisticas-musicales de los/as estudiantes de ensefianza media y superior, se han vuelto necesarias, en la medida que se
ha comprendido que tienen un impacto directo en el desarrollo integral del individuo, en su forma de comprender y relacionar se con su entorno. En este mismo
contexto, el estado del arte teorico y empirico, da cuenta de que la musica proporciona beneficios sociales. Al respecto, autores como Pdivi y Tuomas {2014),
plantean que “los alumnos y alumnas que participan en programas de educacién musical tienen mayor satisfaccion en sus vidas escolares que aquellos que
tienen una educacién normal”.

Sobre la base de lo expuesto, este proyecto vincula el desarrollo de estas capacidades artisticas musicales con el desarrollo cognitivo integral, a través del
monitoreo y evaluacion del desempeiio educativo e impacto en la Autoestima Académica y Motivacion Escolar (Variable SIMCE) de aquellos estudiantes
secundarios y universitarios que participaran del proyecto. Todo ello previa autorizacién y consentimiento de sus padres y apoderados para el caso de los
estudiantes secundarios. Esta evaluacion se vinculara al desarrolio de pilotos en el &mbito del Espacio Creativo de Educacion (Instalacién del Modelo de
Vinculacién con el Medio a través del Laboratorio de Innovacién Social), aportando a la identificacion de brechas en el dmbito escolar de estudiantes de
Ensefianza Media y Superior de la Universidad de Aysén. De esta forma, se desarrollara una linea base que establecerd los parémetros de medicién de impacto
de la formacién de educacién musical en estas variables cualitativas a mediano plazo (24 meses).

A través de este proyecto se contribuird al desarrollo emocional y cognitivo de los estudiantes secundarios y de la Universidad de Aysén debido a que
tradicionalmente el arte y la ciencia han sido tratadas como dos disciplinas separadas, pero cuando se estudian juntas es claro el impacto que una tiene sobre
la otra. En este sentido, se evaluaran los beneficios basados en la siguiente tesis: “Quienes practican un instrumento musical, crea un mejor bienestar emocional,
perfecciona las habilidades cognitivas, mejora las habilidades lingtiisticas, estimula unas correctas habilidades sociales y desarrolla la paciencia” segun Lutz
Jancke del Instituto Tecnolégico de Zirich.
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orquesta, la que sera parte de los Talleres Extraprogramaticos impartidos por la universidad. Asi mismo, podran compartir el avance de sus conocimientos en
el area a través de presentaciones dirigidas hacia la comunidad regional.

En el contexto regional es posible apreciar, con mayor o menor grado de éxito, experiencias aisladas de formacién extracurricular que promueven principios
sustentados en el desarrollo de habilidades artisticas, culturales y deportivas. En la mayoria de estos casos, las experiencias son administradas por agentes
externos al establecimiento educacional, siendo actividades satélites que carecen de fuerza y sostenibilidad, por ende, no generan el impacto esperado en sus
participantes. En este sentido, es mds probable encontrar buenas experiencias educativas extracurriculares dependientes de organismos no educacionales, que
constantemente estdn puestas en jaque por la continuidad econémica, siendo esfuerzos aislados de baja sostenibilidad. :

En la region de Aysén se evidencia un incipiente desarrolio de la formacién instrumental sinfénica en nifios/as y adolescentes en edad escolar con la existencia
de agrupaciones instrumentales en 13 localidades fuera de la capital regional, creadas a partir de proyectos realizados por el Consejo Nacional de la Culturay
las Artes durante 2016 y 2017. Junto con ello, la comuna de Coyhaique cuenta con el Programa “Tocando Suefios” que lleva cinco afios de aplicacion en 12
establecimientos educacionales municipalizados de {a comuna de no<:mmncm y cuenta con 18 instructores. Asi mismo, en la capital ﬂmmm.o:m_ desarrolla su labor
formativa la Escuela de Musica y Artes Integradas de Coyhaique, que después de 25 afios de labor, ha permitido contar en la regién con algunos musicos
profesionales e instructores.

Basados en la revision de mzﬁmnmnmﬂm.w hemos observado la relevancia que adquiere la educacién artistico musical desde una mirada individual. En este sentido
el involucramiento de actores comunitarios en estos aprendizajes es determinante para aumentar el grado de contribucién social. Es decir, los jévenes que
fortalecen sus capacidades individuales a través de la formacidn artistica, aumentan sus oportunidades de expansion de sus capacidades en un entorno
comunitario, siendo validados por sus pares, familiares y otros agentes de la comunidad. En diversos contextos y realidades se da cuenta del impacto comunitario
de estas organizaciones en distintos paises, destacandose de ello el involucramiento de diversos actores e instituciones en este tipo de programas para fortalecer
las capacidades de sectores vulnerables, donde participan el sector publico, escuelas a escala local, familias y organizaciones no gubernamentales. Segin lo
anterior, la relacién entre el potencial incremental que puede tener la musica sinfénica en jévenes, no sélo les permite adquirir nuevas capacidades, sino
también les permite incorporar una serie de elementos psicosociales que contribuyen a una mayor integracién social. Se destaca un escrito preparado para
UNESCO, en el cual se sefiala que la educacion musical contribuye a la formacion multilateral de la personalidad, expresada en fa manifestacion de rasgos de
sensibilidad ante hechos determinados, en el reconocimiento y valoracién de su entorno.

2. Compensando el acceso equitativo a la educacién artistico musical

Desde el punto de vista social, este proyecto concentra su intervencion en Liceos Municipales de las ciudades de Coyhaique y Puerto Aysén, fundados en la
evidencia de desigualdad social respecto de los establecimientos particulares subvencionados. Tomando como referencia los datos de desempefio académico

entregados por el MINEDUC (Cuadro 1), se puede observar que los liceos publicos de ambas ciudades presentan brechas relevantes en el ambito educativo,
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3. Acceso democrdtico a las artes musicales.

En este apartado, se fortalecera el argumento de democratizar el acceso al arte y la cultura como principio fundamental de una universidad comprometida con
su territorio. Quisiéramos destacar que se ha hecho indispensable generar articulacién y vinculacién con el territorio en el ambito artistico expresado en el
derecho de acceso a la cultura, donde la Universidad puede posibilitar estas articulaciones, generando instancias como los conciertos de extensién universitario
en todo el territorio regional, o aunando las distintas actividades e iniciativas aisladas que se realizan cotidianamente en la regién.

Los/as docentes que daran vida al Ensamble de Orquesta de la Universidad de Aysén seran cuatro profesionales del ambito Interpretacién Superior en: violin
(primer violin y segundo violin), viola y violoncello, ellos/as desarrollardan Temporadas de Conciertos, Conciertos Educativos y de Extension, ademas del apoyo
técnico/ formativo alos/as estudiantes participantes del Programa reflejado en los Talleres Extraprogramaticos de la Orquesta Universitaria. Estos/as docentes
seran los responsables de realizar conciertos itinerantes dentro de toda la regién, abarcando las localidades mas apartadas del territorio, cumpliendo asi con el
fin de otorgar un mayor acceso a las culturas y las artes, ademas de promover el propio desarrollo cultural en cada territorio. Uno de los principales alcances de
la instalacidén de un-Ensamble de Orquesta es la conexién cultural con todo el territorio, ya que el énfasis siempre estd centrado en la conectividad fisica,
esencial para el desarrollo econédmico, sin embargo, no se establece el mismo impetu para conectar el acceso a la cultura, quedando esta Gltima siempre
relegada al devenir de los proyectos culturales, los cuales no cuentan con financiamiento estable.

Los/as docentes del Ensamble de Orquesta trabajaran coordinadamente con los docentes y directivos de los establecimientos educacionales que cuentan Con
Orquestas Juveniles, promoviendo la participacion de los/as jévenes y sus respectivas orquestas y los invitardn a continuar su formacién -musical de manera
gratuita en el Taller de Orquesta Universitaria. En la Universidad de Aysén estos estudiantes, reconociendo su talento artistico, podran postular al proceso de
Admisién Especial, ya que nuestra casa de estudios cuenta con un mecanismo de Ingreso Especial denominado “Criterio Diversidad”, en el cual se sefiala que
un/a estudiante con un “Desempefio destacado en el dmbito cultural con proyeccién de continuidad” tiene la opcién de ingresar a la Educacién Superior.
Considerando aquello, y viendo la oportunidad de que la propia universidad pueda complementar el proceso formativo de los/as estudiantes en el drea artistico
musical aportando los/as docentes con la expertise necesaria para llevar adelante este desafio, asi como el uso de espacios adecuados para la implementacién
de las actividades requeridas en esta tarea.

Igualmente serdn beneficiarios/as directos/as los propios/as estudiantes de la Universidad que ya estén cursando alguna carrera de pregrado, como una
experiencia concreta que aporta a la integralidad de su quehacer estudiantil y seran invitados/as a participar del Taller Extraprogramético de “Orquesta
Universitaria”. Todos/as estos/as jovenes conformarén la Orquesta de la Universidad de Aysén, junto al Ensamble Musical Institucional y daran cuenta a la
comunidad regional de sus progresos compartiendo sus aprendizajes a través de la realizacion de Conciertos Oficiales y Educativos.

La comunidad de las localidades apartadas de la region también seran beneficiadas con esta iniciativa ya que podran disfrutar de los conciertos de extensién
que realizaré el Ensamble Musical conformado por los docentes instrumentistas contratados por la Universidad y de esta manera tendran la oportunidad de un
mayor acceso a la culturay a las artes.
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De la misma manera, este proyecto contribuye de manera estratégica al posicionamiento institucional (Objetivo Estratégico 13 PEDI) en el contexto regional,
puesto que se instalard la primera Orquesta Universitaria de la region de Aysén, generando temporadas de conciertos de musica clésica y regional. De la misma
manera, esta iniciativa espera contribuir a la formacién integral de futuros estudiantes de la universidad, desarrollando un trabajo mancomunado con los
establecimientos municipales de Coyhaique y Puerto ><mm? los cuales contaran con nuevas y mejores herramientas para la formacién integral de sus

estudiantes.
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cuenta periddicamente de las acciones misionales que se desarrollan. En el centro del diagrama, como espacio bisagra, se identifica el Espacio Creativo de
Educacién, que tiene como objetivo articular una vinculacién bidireccional entre la gestion institucional y los agentes claves del medio educativo. Eso implica
que este proyecto se articulara con las instituciones del medio externo a través de este espacio de cocreacién.

b. Equipo de gestién:
El equipo humano considerado para ejecutar este proyecto, estard conformado por profesionales y musicos profesionales titulados que asumirdn diferentes

roles como, talleristas, interpretacién de conciertos, direccién musical, arreglos de partituras entre otros, ademds se hace necesario contar con un director
ejecutivo quien sera el gestor de las actividades, acciones y v-.mmm:.amnmo:mm que realice el ensamble y orquesta, las funciones de las profesionales y Hmn:,mnOm a
contratar son las siguientes: .

- liderazgo Proyecto: A nivel téctico operativo, el Jefe de la Unidad de Extensidn Cultural de la DVcM serd responsable de la ejecucion global de la
iniciativa, destinando horas para supervision y gestion directiva del mismo (8 horas)

- Profesional de Gestién: Nexo entre los integrantes del proyecto y la universidad, responsable de la gestion del proyecto, gestién de fondos y
sostenibilidad del proyecto. Se considera la ampliacién de la contrata a 22 horas semanales de la Profesional de Elena Villarroel que actualmente se
desempefia como directora del Coro Universitario y encargada de formacidn de elencos universitarios.

- Seincorporaran a este equipo de gestién los profesionales de la Direccién Académica y el/la Académico/a del Departamento de Cs. Sociales que daran
el soporte a las acciones especificas en cada objetivo especifico.

b.1 Equipo de Gesti6n Programa Formativo y Ensamble:

- Instrumentista 1: Desarrollar Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres en agrupaciones sociales, presentacién de
conciertos, preparacion de repertorio junto a esas actividades ademas realizar la labor de Direccién Musical del ensamble.

- _quc_ﬂm::wﬁm 2: Desarrollar Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres en agrupaciones sociales, presentacion de
"conciertos, preparacién de repertorio, junto a esas actividades ademds realizar la labor de Arreglador de todas las partituras que seran utilizadas en los
repertorios que interpretaran.

- _ Instrumentista 3: Desarroliar Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres en agrupaciones sociales, presentacion de
conciertos, preparaciéon de repertorio. - .

- Instrumentista 4: Desarrollar Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres en agrupaciones sociales, presentacion de
conciertos, preparacién de repertorio.

¢. Mecanismos de vinculacidén con el medio:

Este proyecto que se instala tactica y operativamente desde la Unidad de Extensién en la Direccion de Vinculacién con el Medio, se articulara a nivel interno con
la Direccién Académica, considerando de forma particular las Unidades de Admisidn y de Asuntos Estudiantiles a través del mecanismo de gobernanza del
Comité de Coordinacién de Vinculacién con el Medio {Comité Tactico/Operativo) el cual sesiona mensualmente, dénde se dara cuenta del avance del proyecto.
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Ademas de ello, esta Unidad también brinda soporte a la actualizacién periédica de la ejecucién presupuestaria de la iniciativa, haciendo un cruce entre el Plan
de Gastos Anual, las rendiciones, las pertinencias canalizadas y los requerimientos ya gestionados y en proceso de gestién con la Direccién de Administracion y
Finanzas. .

‘m:m__smim‘ la institucién se encuentra implementando un sistema de jornadas bimensuales entre el equipo directivo de la institucién, el equipo UPCl y los
coordinadores ejecutivos de cada proyecto, esto con el objetivo de generar una coordinacién y evaluacién estratégica periddica de cada iniciativa. A través de
este sistema, se espera que cada proyecto y sus avances sean presentados al equipo estratégico de la universidad al menos una vez por trimestre. Para poder
implementar estas instancias, se debera generar un reporte de avances, retrasos y principales logros y obstaculizadores, ademas de la ejecucién presupuestaria
de la iniciativa a la fecha de la presentacion.

Ademas de ello, es relevante detallar los siguientes mecanismos de monitoreo y evaluacién establecidos :._sznmo:m_B.m:ﬁm“

® Vinculacién de proyectos institucionales (como esta propuesta) con Planes Operativos Anuales (POA), generando una traduccién entre acciones planificadas
en el POA con objetivos especificos de los proyectos, de forma que se pueda realizar un seguimiento integrado y uniforme con iniciativas asociadas directa
e indirectamente con los proyectos.

e Enlalégica anterior, definicién de objetivos, actividades, plazos, indicadores operativos y medios de verificacién en Plan Operativo Anual.

® Seguimiento mensual y periédico de las acciones planificadas en el POA (en sinergia con proyectos institucionales), levantando informacién cuantitativa
(nivel de avance, logro, ejecucién presupuestaria), cualitativa {(problemas de coordinacién entre equipos, necesidades emergentes y de replanificacién) y
articulaciones con otras instancias (ej.: requerimientos hacia Tutoria UCH).

¢ Reportes periddicos de ejecucién de iniciativas en POA (en sinergia con proyectos institucionales) con entrega hacia coordinadores estratégicos, de
proyecto y ejecutivos.

Herramienta de seguimiento interno del proyecto: .

Adicional a la estrategia institucional del seguimiento am_ proyecto, el propio equipo ejecutor cuenta con un sistema de reportabilidad bimensual de los estados
de avance de las actividades comprometidas en la _:_n_ma<m lo que es supervisado por la Analista institucional de forma um:oa_nm para detectar retrasos y
necesidades de ajuste en la ejecucién de los plazos y propésitos definidos en el convenio del proyecto.
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OE2.- Generar .e implementar
actividades - formativas que
potencien las habilidades artisticas
musicales de los/as estudiantes de
Ensefianza Media y de la Universidad
de Aysén, a través de wuna
metodologia de cocreacién y
aprendizaje reciproco basado en lo
establecido en la Politica de
Vinculacién con el Medio
institucional.

e Codisefiar con establecimientos
educacionales el plan
formativo area musical para
estudiantes secundarios y de
la UAysén.

e Implementacién Plan Formativo
conforme al proceso de
codisefio y necesidad de
establecer Orquesta
Institucional.

e Convocatoria a participar en la
Orquesta Universidad de
Aysén. Conformacion
Orquesta Universitaria
Institucional.

e Conciertos Estudiantiles en
establecimientos
educacionales

e Conciertos Oficiales de la
“Orquesta Universitaria
UAysén”

e Desarrollo Estudio Linea Base
Autoestima Académica y
motivacion escolar.

Listado de

Numero de .

i Estudiantes
estudiantes articipantes en
UAysén que| 5 10 12 20 30 | Paap

- el proyecto de la
participan en la ]
iniciativa. UAysen.

) Emite: DAC
Listado de
Ndmero de mmEn__m:ﬁ.mm

. secundarios
estudiantes articipantes en
secundarios que 10 15 30 45 60 P P

articipan en |la el proyecto

_u . ) Emite:

Iniciativa. .
Establecimientos
Educacionales.

Porcentaje de

asistencia  anual

en los ensayos Lista Asistencia.

(N*de. 0 50% | 55% | 60% | 70% .

asistentes/N° de . : Emite: DVcM

inscritos)X .

100%

Porcentaje de

estudiantes

secundarios’ y

universitarios -

participantes del Informe Anual

proyecto que de Resultados en

aum : : i6

umentan - sul g 20% | 40% | 50% | 60% relacion a

autoestima cuestionarios

académica y realizados.

motivacion Emite:DVcM

escolar.

(N°  estudiantes
participantes del

7 Autorizados por Padres y Apoderados conforme a Consentimiento Informado del Estudio.
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de conciertos

realizados)
Emite: DVcM
6. RECURSOS SOLICITADOS
) o T Afio 1 Afo2 |  AR03 rotal -
Tem: SUBITEM | sasTo [EnMS] €M) | [Enms) Total
| ) o e ~ Mineduc’ Mineduc Mineduc Mineduc
Remuneraciones {Docentes/Académicos)
Contratacién de | Honorarios (Docentes/Académicos) -
docentes/académicos | Transferencias postdoctorales (Académicos)
- Seguros de accidente (Docentes/Académicos) . .
Remuneraciones (Equipo de gestion) $12.728 $13.110 $6.752 $32.590
RECURSOS Contratacién de equipo - - — 1
HUMANOS de gestion Honorarios (Equipo de gestion) '$55.808 $90.607 $46.663 $193.078
. Seguros de accidente (Equipo de gestidn) .
Contratacién de wmscomw.mn.o:mm A><:am:$&
ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes) . .
Transferencias a estudiantes {Ayudantes)
R Remuneraciones (Otras contrataciones) - .
Otras contrataciones - —
Honorarios (Otras contrataciones) $1.500} $3.000 $1.500 $6.000
Movilizacién (visita especialista) $150( $150 $100 $400
Visita de especialista Z_mznm.:n&: (visita especialista) $200 $200 $200 $600
Seguros (visita especialista)
Honorarios (visita especialista) - $150 $500 $250 $900
Actividades de .2._04___5905 Qo:dmn_o:v _
formacién v Viaticos/mantencion {formacidn)
GASTOS especializacién _wmn:.qom Mqo_“:.unanw
ACADEMICOS nscripcion {formacion)
Movilizacién {Vinculacién) $500 $900 $650 $2.050
Actividades de | Viatico/Mantencién (Vinculaci6n) $1.000 $1.500 $1.000 $3.500
vinculacién y gestiéon
Ve Seguros (Vinculacién) $100 $100 $100 $300
Servicios de alimentacion (Vinculacién) $150 $500 © 8250 $900
S Movilizacién {(Movilidad)
Movilidad estudiantil Mantencién (Movilidad)
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SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Consultoria individual

Total por afioM.

©$76.936| $119.767] . $62.215

Total Anual M

$ 258.918

6:1 Descripcién y justificacion por item de los recursos solicitados

ITEM

Descripcién y justificacion ’

Recursos humanos:

- Se proyecta contratar un profesional de gestién ‘asimilado a grado 14 calidad contrata por 22
‘horas semanales quien serd el nexo entre los integrantes del proyecto y la Universidad,
responsable de la gestién del Proyecto, gestiéon de fondos y sostenibilidad del proyecto. Se
considera la ampliacién de la contrata a 22 horas semanales de la Profesional

- Profesional de la Direccién Musical del ensamble, asimilado grado 14 con 44 horas semanales,
que desarrollara Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres
en agrupaciones sociales, presentacién de conciertos, preparacioén de repertorio.

- Profesional labor de Arreglador musical, asimilado grado 15 con 44 horas semanales, quien
desarrollara Talleres en establecimientos educacionales, talleres en la Universidad, talleres en
agrupaciones sociales, presentacién de conciertos, preparacién de repertorio, junto a esas
actividades ademads realizar la labor de Arreglador de todas las partituras que seran utilizadas en

los repertorios que interpretaran.
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7. ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO -

(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
m ~ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES o
Pérez Bade Miguel Juan
~ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL ~ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
miguel.perez@uaysen.cl Director VcM
_ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
" __ (en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
{pregrado)
Trabajador Social Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Gestion y Politicas Publicas Universidad de Chile Chile 2014
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Urra no_n:_m Enrique Andrés
_____FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO o FONO CFAX
14-06-1983 enrique.urra@uaysen.cl +56 9 5713 1053
. RUT . s e CARGOACTUAL e
15.070.015-9 Director de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad -
_ REGION. ______ _CuDAD _DIRECCION DE TRABAJO L
Aysén Coyhaique Obispo Vielmo 62
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
44
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FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
(pregrado)
Tecnologo Medico Universidad de Chile Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado) .
oonnoa.muo en Ciencias Biomédicas Universidad de Chile .Chile . - 2014
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Saldivia Alvarez Mario Yonathan

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

~ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

mario.saldivia@uaysen.cl

Jefe de la Unidad de Extensién Cultural

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
~_(en horas semanales)

a4

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Administrador Pablico 1ACC CHILE 2021
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado) .
no aplica
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO o ~ NOMBRES
VILLARROEL CARCAMO ELENA YOLANDA

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

~ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

elena.villarroel@uaysen.cl

Profesional de Apoyo Unidad de Extensién Cuitural

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

22
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TiTuLos UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{pregrado) )
LICENCIATURA EN FISICA UNIVERSIDAD DE LA SERENA CHILE 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
(postgrado) . .
MAGISTER EN ASTRONOMIA UNIVERSIDAD DE LEIDEN HOLANDA 2008
- DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Yasna Carolina

Venegas

Toro

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN _Zm,_._q.cn_OZ

yasna.venegas@uaysen.cl

Profesional Gestion de proyectos

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ (en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

Quimica, Licenciado en Quimica

Universidad de Tarapaca

__Chile 2009

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

28
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