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1°. Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsable de

fomentar el desarrollo de la educacién en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico comrespondiente
al afo 2021, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 213, y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06,
contemplan recursos para “Educacion Superior Regional”.

3°. Que, la referida Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a la
Instituciones de Educacidn Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4,
de 1981, Ministerio de Educacion, gue se encuentren acreditadas en conformidad
con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa

~central esté localizada fuero de la Regién Metropolitana.

4°. Que, de acuerdo con lo sefialado en la glosa 06, antes méncionada, los recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad a lo establecido-en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones. :

5°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucién
N°36, los montos a distribuir entre las universidades se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la misma Resolucidn N° 34, establecié que el financiamiento
de los proyectos de la asignacién presupuestaria denominada "Educacién Superior
Regional’ se realizard a través de los respectivos convenios de desempefio.

6°. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a través
de la Resolucion Exenta N° 2038, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos a distribuir en el marco de la asignaciéon
presupuestaria *Educacién Superior Regional” afio 2021.

7°. Que, luego, mediante Decreto Exento N° 463, de 2021, del Ministerio de
Educacion, se realizé la distribucién de recursos entre las instituciones que indica,
en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacién Superior Regional” afo
2021.

8°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a’las instituciones de educacién superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la Region Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de desempefio
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con la Universidad de Antofagasta, para la ejecucidn y desarrolio del proyecto
denominado “Desarrollo de Unidad Piloto de Innovacién en Salud. Digital
Multidisciplinar”, Cdodigo “"ANT2195"; y con la Universidad de Atacama, para la
ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Implementacién de un modelo
de Gestion para la Innovacién de Buenas Précticas en Salud Publica y en el
Desarrollo Social, comunitario y territorial en la Provincia del Huasco", Cddigo
“ATA2195"; que por medio del presente acto administrativo se aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la Administracion del Estado; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico
para el aino 2021; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la Resolucién N°
36, de 2017, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, que regiamenta la
asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria "Educacién Superior
Regional’; en la Resolucidén Exenta N° 2038, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 463, de 2021, del Ministerio de
Educacién; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 2 de fecha 29 de
julio de 2021 y N° 3 de fecha 29 de julio de 2021, ambos del Area de Administracién
y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; y, en las Resoluciones N°
7,de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la RepuUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado con fecha
21 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educaciény la Umvemdad de Antofagasta,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

“Desarrollo de Unidad Piloto de Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar”
Cdédigo “ANT2195"

En Santiago, Chile, a 21 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educacidén, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Luis Alberto Loyola
Morales, ambos domiciliados en Av. Angamos N° 601, Antofagasta, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:



PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente all
afo 2021, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “"Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa cen’rrc:l esté localizada
fuera de la Reglon Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo senalado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion, se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidén N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidén N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn,
modificada por Resolucidn N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidén Exenta N° 2038, de 2021, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de ‘educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.289, de Presupues’ros para el Sector PUblico correspondiente al afo
2021.

Que, para la implementaciéon de estos recursos, es necesario que “la institucién” y
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 06 y en la Resolucidn N° 36 y sus
modificaciones, “las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por
finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo de Unidad
Piloto de Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar”, cdédigo ANT2195 en adelante
e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Desarrollar una Unidad Piloto de Innovaciéon en Salud Digital
Multidisciplinar en el Hospital Clinico de la Universidad de Antofagasta, orientada a
la atencién de trabajadores y usuarios del sistema pUblico de salud afectados por
la crisis sanitaria del Covid-19, enmarcada en estdndares de aseguramiento de la
calidad en vinculaciéon con el medio bidireccional que permeen los procesos
misionales de docencia e mveshgoaon

Objetivos especificos:

1. Gestionar una alianza con el Servicio de Salud Antofagasta y Corporacion
Municipal de Desarrolio Social para un trabagjo mancomunado y persistente en el
tiempo, focalizada en la resolucién de efectos que ha provocado la crisis sanitaria
en la salud publica, a nivel primario y terciario.

2. Poner en marcha una Unidad Piloto de Innovacién en Salud: Digital
Multidisciplinar en el Hospital Clinico UA.



3. Desplegar una oferta de productos y prestaciones de la Unidad Piloto de
Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar .

4. Elaborar un sistema de aseguramiento de la calidad de la Unidad Piloto de
Innovacién de Salud Digital Multidisciplinar de los procesos de Vinculaciéon con el
Medio, permeando a las unidades académicas en el contexto de la mejora
continua y el nuevo marco normativo de la educacion superior.

5. Monitorear y medir la contribucion de los resultados a la vinculacion con el
medio de caracter bidireccional de las acciones emprendidas por la Unidad Piloto
deInnovacién en Salud Digital Multidisciplinar.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

e Hito 1: Constitucién de la Mesa de Salud PUblica UPISDIM (Unidad Piloto de
Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar).

e Hito 2: Diagnostico en salud por CMDS (Corporacién Municipat de Desarrollo
Social) y SSA (Servicio de Salud Antofagasta), elaborado.

e Hito 3: Dispositivos de Salud Digital, validados.

e Hito 4: Formalizacién de Alianza UA ( Un.iversidod de Antofagasta) - CMDS y
SSA.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
e Hito 1: Unidad Piloto de Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar,
habilitada. '
e Hito 2: Modelo de Gestidon y Gobernanza formulado y validado.
e Hito 3: Firma de Convenios de Colaboracién y transferencia tecnoldgica.
e Hito 4: Unidad Piloto de Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar,
implementada.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
e Hito 1: Protocolos de actuacién validados ,
e Hito 2: Registro estadistico actualizado mensualmente

Hitos Objetivo Especifico N° 4
e Hito 1 Modelo de sistema de aseguramiento de la calidad de Ia UPISDIM,
disenado ' »
* - Hito 2: Modelo de SAC (Sistema de Aseguramiento de la calidad) de la
UPISDIM, implementado.
e Hito 3: ‘Modelo de SAC de la calidad de la UPISDIM, internalizado.
e Hito 4: Taller de tecnologias aplicadas en salud digital, realizado.

Hitos Objetivo Especifico N° 5
e Hito 1: Metodologia de medicién de indicadores, disefiada.
e Hito 2: Protocolo institucional en docencia e investigacidn para medir
programas de VCM de cardcter bidireccional, difundido.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad .directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior.



CUARTO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién de “el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desamrolio
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el
Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la
Institucién”, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, “el Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que, impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacidén de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que “el Proyecto” haya iniciado su ejecucidon y sufra algin
inconveniente que haga imposible terminarlo, “las Partes” podrdn celebrar una
modificacion del presente convenio y de sus plazos, la cual se djustard a los
antecedentes de.juicio que “el Ministerio” tenga a la vista y que deberdn ser
presentados fundadamente por “la Institucién”. Para tal efecto, deberd suscribirse
la correspondiente modificacidn del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tframitacién
correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidén de “el Proyecto™” asciende a
la suma de $596.719.000.- (quinientos noventa y seis millones setecientos diecinueve
mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en
la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $596.719.000.-
(quinientos noventa y seis millones setecientos diecinueve mil pesos), en dos cuotas.
La primera de ellas serd por.el 80% del monto-total indicado, la que se enfregard
una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuenire totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccién de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
sepfima.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, segin se indica en cldusula novena.



SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd

informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la

fecha de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el

presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracidn de los

recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de

acuerdo a la normativa vigente y reohzcr rendiciones de cuentas periddicas, segun
se indica en cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositardn los aportes de “el Ministerio” a “la
Institucién”, de acuerdo con los montos sefialados en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas que permitan una
adecuada y transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucién".

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada enla cldausula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a)  Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de “el Proyecto”, rendir
cuentas y permitir la supervisidn del presente Convenio, segin lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b)  Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto".

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucion e implementacion de “el Proyecto”.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicibn o contratacién, financieros vy
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente
que le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion de
“el Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar. el Informe de instalacién sefialado en
cldusula novena e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Institucion”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “la Institucion”, sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Depdr’romen’ro de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evoIUOCIon
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a



cabo por la Subsecretaria de Educacidén Superior, del Ministerio de Educacién
con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio”, a fravés del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior ‘del Ministerio de Educacién, los Informes que permitan verificar el grado
de avance efectivo de “el Proyecto”, los cuales se indican a continuacién:

a. Informe de Instalacién, que deberd dar cuenta de la conformacién de equipos
directivo y ejecutivo de “el Proyecto”, la planificacién de actividades de instalacion
y de la publicacion del presente Convenio en el sitio web institucional, debiendo
ser entregado a “el Ministerio”, a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de
septiembre del presente afo. “El Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la
Institucion” de su aprobacién u observaciones, segin corresponda, por escrito a
mds tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe.
“La Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de las observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho
informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
recepcion. :

b. Informes de Avance Semesiral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado a “el Ministerio”, a mds tardar transcurridos
diez (10) dias habiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero y julio de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del afio
2022 e incluird los avances de “el Proyecto”, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

c. Informe Final, que deberd incluir informacidn respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por “la Institucién” dentro de los
treinta (30) dias hdbiles, siguientes al plazo de ejecucién del presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucidén” cumplid total y
oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales b.
y . de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo,
la recepcidn del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien,
las observaciones que se detecten en ese sentido. “La Institucién” dispondrd
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de
las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde




las observaciones posibles no afectan la planificacion y logro
del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del "proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no
observaciones afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.
Alerta de El' Infforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en “"el Proyecto”, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicaciéon de la evaluacién.
Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el

cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad", en un
plazo mdximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la

comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién" los formatos de los Informes sefalados en
la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si
el avance del presente convenio u ofras corcctens’ncos de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuenias.

“La Institucién” enfregoro rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el.
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes
que corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del plazo referido, una
vezque se encuentre tfotaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y “la Institucién" haya recibido el primer aporte de recursos
sefalados en cldausula sexta.

“El Ministerio”, a través de ‘la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicién de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de’las rendiciones, “la Institucién” tendrd un
plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias conidos, siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y “la Institucién" deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, sefialada en la cldusula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en
caso contrario, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue “el



Ministerio”, segin las normas legales que rijan’ al momento de producirse este
rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio” las efectuard la Subsecretaria de Educaciéon Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
- ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo de “el Proyecto” y de una
mejor gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicaciéon
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacién realizadas por “la institucién'.

La supervision podrd incluir visitas de supervision y control de gestiéon a “la
Institucién”, exposiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestién utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su-implementacion y seguimiento.

Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la institucién” podrd realizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucién
del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los
representantes de “el Ministerio” encargados del seguimiento del mismo. En caso
de que las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediaonte la emisidn del
correspondiente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion pertinente, previa solicitud escrita de “la Institucién”, la que deberd ser
fundada.

A su vez, y conforme lo sefalado en la cldusula novena, letra a. de este convenio,
“la Instituciéon” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion de “el Proyecto”, cuya organizaciéon deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
responsable de “el Proyecto” que se produzcan durante la vigencia del presente
convenio, deberd ser comunicado oportunamente a “el Ministerio”.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacioén de gastos.

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacién
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Instifucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucidén.

“El Ministerio”, enfregard a “la Institucién” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacidn a la fecha en que corresponda entregarlo.



2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversidon
en una acepcidon amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn corresponder a necesidades de implementacién de “el
Proyecto”. Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios
para la implementacion de “el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrd
financiar ademas los gastos asociados a la adquisicién de bienes y la contratacién
de obras menores (ampliacién, habilitacidn y/o remodelacion).

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y Otros gastos corrientes. En
todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en “el Proyecto” que
se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: kegistro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacidon que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contrataciéon ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, “la Institucion” podrd celebrar contratos
con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento
del convenio y la adecuada crientacién de los recursos aportados por “el Mlmsieno"
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia-que “la Instituciéon” serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” pondrd término anticipado al presente convenio, en los siguientes
CQasos:

a) La ejecucion de “el Proyecto” no se redlice o se haga imposible su ejecucion,
por hechos que sean imputables a “la Institucién”. .

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

c) Reftraso reiterado en la entrega de los Informes senolodos en la cldusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidn ocurra en mdés de tres (3) oportunidades
consecutivamente. _

d) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°© 20.129.

e) Obtener dos informes consecutivos cq’rologodos como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.
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En el evento que “el Ministerio”, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempeno, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, durante la implementacién de “el Proyecto”, segin se sefiala en la
cldusula décimo sexta.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no doro
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion'.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucién” deberd proceder a la restitucién de
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio. ‘

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d) o e) de la clausula décimo quinta del presente convenio “la
Institucion” deberd reemboilsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante ‘los contratos, ordenes  de, compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos , dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, siguientes a la comunicacidén por escrito de
la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la
clausula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado ylos que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por ‘el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio” al momento de la nofificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo. '

11



DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Luis Alberto Loyola Morales, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 237, de fecha é de agosto de
2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijjan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios ‘de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igoolv’renor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Desarrollo de Unidad Piloto
de Innovacién en Salud Digital Multidisciplinar’ coddigo ANT2195.

FDO.: LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA;
JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE. EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébdse el convenio de desempefo celebrado con fecha
21 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Atacama,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE.
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

“Implementacién de un modelo de Gestion para la Innovacién en Buenas
Practicas en Salud Piblica y en el Desarrollo Social, comunitario y territorial en la
Provincia del Huasco”

Cédigo “ATA2195"

En Santiago, Chile, a 21 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
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por una parte; y por la otra, la Universidad de Atacama, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Celso Herndn Arias
Mora, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485, Copiapd, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente all
afio 2021, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 213 y Subtitulo 33, item 03, Asignhacién 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacidn
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en c¢onformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidén Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestion, se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién,
modificada por Resolucién N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidén Exenta N° 2038, de 2021, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al afio
2021. '

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la institucion” y
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 06 y en la Resolucidon N° 36 y sus

modificaciones, “las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por

finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “implementacién de

un modelo de Gestion para la Innovacion en Buenas Précticas en Salud Piblica y

en el Desarrollo Social, comunitario y territorial en la Provincia del Huasco", cédigo
ATA2195 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
Provincia del Huasco, a través de la implementaciéon de un modelo de atencién y
gestion de salud enfocado en la innovacidon en Buenas Practicas en Salud Piblica
y con mayor impacto en el Desarrollo Social, comunitario y territorial.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la institucionalidad y la capacidad de Gestidon de la Universidad de
Atacama en su relacién con los actores de la Provincia del Huasco (CESFAM,
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Organizaciones Sociales y Territoriales, comunidad, Empresa), a través de un
modelo de Gestién para la innovacién en Buenas Practicas en Salud Publica y en
el Desarrollo Social, comunitario y territorial.

2. Fortalecer la comunidad y la red de salud, a través de la consolidaciéon de una
relacion Asistencial Docente innovadora basada en el Aprendizaje Servicio.

3. Fortalecer los distintas capacidades individuales, organizacionales e
interorganizacionales a través de iniciativas de formacidén continua para la gestién
y desarrolio de las personas.

4. Contribuir a la investigacidon en modelos de atencién y gestién de salud, a través
de la sistematizacion de la evidencia del proceso, la divulgacién de la experiencia
y compartir los resultados con otras instituciones.

Hitos: -

Hitos Objetivo Especifico N° 1

e Hito 1: Equipo de gestidn y de apoyo conformado y fortalecido.

e Hito 2: Mesa Interfacultad conformada.

e Hito 3: Seguimiento y evaluacién anual del plan de trabagjo interfacultad

~ realizado.

e Hito 4: Seguimiento y evaluacién del segundo plan de trabajo interfacultad
realizado.

e Hito 5: Experiencias universitarias revisadas.
Hito 6: Mesa intersectorial e interorganizacional conformada.

e Hito 7: Seguimiento Plan de trabagjo anual de la Mesa Intersectorial e
interorganizacional realizado.

e Hito 8: Seguimiento Plan de trabagjo onuol de la Mesa Intersectorial e
interorganizacional realizado.

¢ Hito 9: Modelo innovador de gestidn de buenas précticas, elaborado.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

e Hito 1: Primer grupo de Académicos y profesionales formados en la
metodologia de Aprendizaje y Servicio.

e Hito 2: Segundo grupo de Académicos y profesionales formados en la
metodologia de Aprendizaje y Servicio.

e Hito 3: Tercer grupo de Académicos y profesionales formados en la
metodologia de Aprendizaje y Servicio.

e Hito 4:- Asignaturas de practicas intermedias y profesionales con
metodologia de ensefianza aprendizaje A+S (Aprendizaje y Servicio)
incorporada e implementada afio 1.

e Hito 5: Asignaturas de prdacticas intermedias y profesionales con metodologia
de ensenanza.

e Hito 6: Asignaturas de practicas intermedias y profesionales con metodologia
de ensefanza aprendizaje A+S incorporada e implementada, afo 2,
segundo semestre.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

e Hito 1: Plan de formacién continua, en colaboracién con el medio externo
formulado.

e Hito 2: Habilitacion espacio operativo en las instalaciones de la Sede UDA
Vallenar realizado.

e Hito 3: Programa de formacién continua implementado.

e Hito N° 4: Proyectos multidisciplinares que cuenten con la metodologia A+S,
construidos por académicos, estudiantes y socios estratégicos adjudicados.

e Hito 5: Informe de avance Proyectos multidisciplinares que cuenten con la
metodologia A+S, construidos por académicos, estudiantes y socios
estratégicos entregado.
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e Hito N° &: Informe de cierre Proyec’ros mulfidisciplinares que cuenten con la
metodologia A+S, construidos por ocodemscos estudiantes y socios
estratégicos entregado.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

e Hito. 1: Conformacién de equipo de investigadores interdisciplinar,
Universidad Centros de Salud, etc.

e Hito 2: Plan con lineas de trabajo definido.

Hito 3: Formacién de profesionales en préctica basada en evidencia.

e Hito 4. Unidad del CESFAM conformada para el andlisis de datos vy
generacion de informacion.

e Hito 5: Adjudicacién de proyectos en salud para la sistematizacion de
buenas prdcticas, destinado a organizaciones territoriales y sociales,
asesoradas por la universidad.

e Hito 6: Divulgacién de beneficio mutuo de las experiencias basadas en
buenas practicas, del modelo de aprendizaje y servicio.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacioén, y sus modificaciones,

n “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de la
Subsecre’rorlo de Educacion Superior.

CUARTO: Vigencia del ConVenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tframitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién de “el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucidn de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de “la
Institucién”, con al menos un (1) mes de anticipaciéon al vencimiento del plazo de
ejecucion, “el Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que, impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidon de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisidén del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacién pertinente.

En caso de que “el Proyecto” haya iniciado su ejecucidn y sufra algin
inconveniente que haga imposible terminarlo, “las Partes” podrdn celebrar una
modificacién del presente convenio y de sus plazos, la cual se ajustard a los
antecedentes de juicio que “el Ministerio” tenga a la vista y que deberdn ser
presentados fundadamente por “la Institucién”. Para tal efecto, deberd suscribirse
la correspondiente modificacidn del convenio y aprobarse mediante la emision del
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pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacidén
correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Pqﬁes" convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $550.555.000.- (quinientos cincuenta millones quinientos cincuenta y
cinco mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $550.555.000.-
(quinientos cincuenta millones quinientos cincuenta y cinco mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; ,

b) Exista disponibilidad presupuestaria enla Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccion de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
séptima. :

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, seguin se indica en cldusula novena.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucién” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
. informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
fecha de la total tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin
se indica en cldusula décima. :

En la referida cuenta corriente se depositardn los aportes de “el Ministerio” a “la
Institucion”, de acuerdo con los montos sefialados en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucion” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecuciéon del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos.
OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.
Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.
“La Institucién” se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de “el Proyecto", rendir

cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.
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b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto’.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucidén e implementacién de “el Proyecto”.

e) Ulilizar los procedimientos de adquisiciéon o con’rrcu’romon financieros y
‘contables propios de “la Institucidon”, de acuerdo con la normativa vigente
que le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion de
“el Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el Informe. de instalacion sefialado en
cldausula novena e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar

- oportuna y sistemdticamente a “la Institucién”, sobre la ejecucién de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Readlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién
con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
misma.

NOVENOQ: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio”, a través del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior del Ministerio de Educacion, los Informes que permitan verificar el grado
de avance efectivo de “el Proyecfo" los cuales se indican a continuacion:

a. Informe de Instalacién, que deberd dar cuenta de la conformacién de equipos
directivoy ejecutivo de “el Proyecto”, la planificacién de actividades de instalacion
y de la publicacién del presente Convenio en el sitio web institucional, debiendo
ser entregado a “el Ministerio”, a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de
septiembre del presente ano. “El Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la
Institucion” de su aprobacidén u observaciones, segin corresponda, por escrito a
mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe.
“La Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la
comunicacion de las observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho
informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
recepcion.

b. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entfregado a “el Ministerio”, a mds tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero vy julio de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del aio
2022 e incluird los avances de “el Proyecto”, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.
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c. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucidén del convenio y ser entregado por “la Institucion” dentro de los
treinta (30) dias hdbiles, siguientes al plazo de ejecucidén dél presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié total y
oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales b.
y c. de esta clousulo se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a més tardar dentro

.de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo,
la recepcion del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien,
las observaciones que se detecten en ese sentido. “La Institucion” dispondra
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de
las observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria | Definicién

Satisfactorio

El InNforme da cuenta del cumpl|m|en’ro total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde
las observaciones posibles no afectan la plcmuftcoaon y logro
del mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumphm|en’ro parcial de los objetivos
con : del "proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no’
observaciones aofectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el
desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacidn de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.
Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en ei

cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentaciéon de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo mdximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a "la Institucién” los formatos de los Informes sefialados en
la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u otfras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes
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que corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del plazo referido, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Uitimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y “la Institucion” haya recibido el primer aporte de recursos
sefialados en cldusula sexta.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisara la

- rendicidon de cuentas en un plazo de sesenta (40) dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucidn” tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones
O aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias corridos, siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revisidn.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, sefalada en la cldusula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en
caso contrario, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue “el
Ministerio”, segin las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. '

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio” las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio de “el Proyecto” y de una
mejor gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacion realizadas por “la institucion”.

La supervisidn podrd incluir visitas de supervisién y control de gestién a “la
Institucién”, exposiciones de directivos de "el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, que se
consideren necesarias para su implementaciéon y seguimiento.:

Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la institucién” podrd realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion
del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los
representantes de “el Ministerio” encargados del seguimiento del mismo. En caso
de que las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo de la autoridad . competente, sujeto a la
tramitacién pertinente, previa solicitud escrita de “la Institucién”, la que deberd ser
fundada.

A su vez, y conforme lo sefialado en la cldusula novena, letra a. de este convenio,
“la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion de “el Proyecto”, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
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responsable de “el Proyecto” que se produzcan durante la vigencia del presente
convenio, deberd ser comunicado oportunamente a “el Ministerio”.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucién” redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

“La Instituciéon”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programaciéon
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucidn. '

“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlo. .

2. Tipos de gclsios'.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversidn
en una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidén de recursos humanos
(no conducentés a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn corresponder a necesidades de implementacidon de “el
Proyecto”. Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios
para la implementacién de “el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrd
financiar ademas los gastos asociados a la adquisicién de bienes y la contrataciéon
de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacién).

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y Otros gastos corrientes. En
todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en “el Proyecto” que
se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de 'gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO CUARTO: Coniraid con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, “la Institucion” podrd celebrar contratos
con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento
del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio”
al cumplimiento de los objetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién™ serd la Unica responsable
ante tferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” pondr& término anticipado al presente convenio, en los siguientes
CQsos:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se redlice o se haga imposible su ejecucién,
por hechos que sean imputables a “la Institucion”.

b) Haber destinado “la Institucion” los recursos de “el Proyecto”, a una fmohdod
distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalados en la cldusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidn ocurra en mds de ftres (3) oportunidades
consecutivamente. '

d) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. '

e) Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefo, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, durante la implementacion de “el Proyecto" segun se senala en la
cldusula décimo sexta.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dar&
derecho a indemnizacién alguna en fovor de “la Inshiumon

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sehalada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucién" deberd proceder a la restitucion de
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucidn fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d) o e) de la cldusula décimo quinta del presente convenio “la
Institucion” deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la noftificacién del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos , dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, siguientes a la comunicacidn por escrito de
la aprobacién de la Ultima rendicion de cuentas, segin lo establecido en la
clausula décima del presente convenio.
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Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una’
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer. “la Institucion” en vitud de lo
~ precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio” al momento de la notfificacidén o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo. :

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representaciéon del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Celso Herndn Arias Mora, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 359, de fecha 13 de noviembre de
2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Dbmicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de iguql tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo
Se acompana como Anexo “el Prbyecto" denominado: “Implementacién de un

modelo de Gestién para la Innovacién en Buenas Practicas en Salud Pdblica y en el
Desarrollo Social, comunitario y territorial en la Provincia del Huasco” codigo ATA2195.

FDO.. CELSO HERNAN ARIAS MORA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION.”.
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- ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a las
siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.289, de
Presupuestos del Sector PUblico, para el aio 2021:

Asignacién Presupuestaria | Montoen ($) Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 489.310.000 ANT2195
09-90-02-33-03-404 ' 107.409.000 ANT2195
09-90-02-24-03-213 451.455.000 ATA2195
09-90-02-33-03-404 99.100.000 ATA2195

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento

IL!.(‘\\

.»
7
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:

Distribucion: v
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI) iC
- Universidad de Antofagasta 1C
- Universidad de Atacama 1C
' - Gabinete Subsecretario de Educacién Superior 1C
- Divisién de Educaciéon Universitaria 1C
- Area de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Departamento Juridico Subesup 1C
- Oficina de Partes : 1C
- Archivo 1C
- Total 9C
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