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APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
QUE INDICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA “APORTE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL", DE LA LEY DE
PRESUPUESTOS PARA EL SECTOR PUBLICO, DEL ANO
2020.

Gobierno de Chite

Solicitud N° 1482

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

1334 24112000

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, del
Ministerio de Hacienda, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 858, “Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés
Nacional”, contempla, conforme a su Glosa 10, recursos destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre el
Ministerio de Educacidn y las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas en
la asignacidén 24.03.203 del programa 02, del capitulo 90 de la partida del Ministerio
de Educacion. Estos recursos se distribuirdn de conformidad al reglamento que se
dicte al efecto por el Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones.

Que, la citada Glosa 10 establece que los respectivos convenios directos deben ser
aprobados mediante acto administrativo de este Ministerio.

Que, asimismo, la glosa ya descrita, sefiala que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencidn comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.

Que, en virtud de lo sefalado, el Ministerio de Educacién emitié el Decreto N°83,
de 2020, que reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”, en cuyo articulo 4° indica que, por acto
administrativo correspondiente, se determinardn los montos a distribuir de acuerdo
con lo senalado en sus articulos 2°y 3°.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 4663, de 2020, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignacidén presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”.

Que, por Decreto Exento N° 1281, de 2020, del Ministerio de Educacién, se
distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias de acuerdo con la
distribucién contemplada en el Articulo 3° del Decreto N°83, de 2020, antes citado.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° del citado reglamento, este Ministerio
celebro elrespectivo convenio con las Instituciones de Educacidn Superior (IES) que
se indican y para el proyecto que para cada una se senala:
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NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad Arturo Prat “Fortalecimiento de las | UAP2093
' actividades de extension,
patrimonio y
comunicacién de la
Universidad Arturo Prat”
Universidad de la | “Transferencia de | FRO2093
Frontera conocimientos y puesta
en valor del Patrimonio
de La Araucania a través
de la virtualizacion”
Universidad de La Serena | "Escena Cultural ULS y la | ULS2093
comunidad de Ia Regidén
de Coquimbo: Actores
en el desarrollo de las
Artes Escénicas”

Que, en virtud de lo sefalado, procede que esta Secretaria de Estado dicte el acto
administrativo que apruebe el convenio referido, vy:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidén vy sus
modificaciones; en la Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio
2020; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio Secretariac General de la
Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de Educacién, en la
Resolucién Exenta N° 4663, de 2020, de la Subsecretaria de Educacién Superior; en
el Decreto Exento N° 1281, de 2020, del Ministerio de Educacion; y en las
Resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019, y de la Contraloria General de la

Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 30 de octubre de
2020, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Arturo Prat, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2020
“Fortalecimiento de las actividades de extension, patrimonio y comunicacién de
la Universidad Arturo Prat”
Cdédigo “UAP2093"
En Santiago, Chile, a 30 de octubre de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de

Educacidn Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins.N° 1371, cuarto piso, Santiago,
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poruna parte; y por la otra, la Universidad Arturo Prat, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por el Rector, don Alberto Alejandro Martinez
Quezada, ambos domiciliados en Av. Arturo Prat Chacdn N° 2120, Iquique, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, laLey N° 21.192, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2020, y sus
modificaciones, en particular la del Decreto N° 728, de 2020, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.447.360.-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre el
Ministerio de Educacion y las universidades estatales referidas en el articulo 1°
del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren
incluidas en la asignacién 24.03.203 de este programa, aprobados mediante
acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucion de los recursos se
realizard de conformidad al reglamento que se dicte al efecto por el Ministerio
de Educacién, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre ofras.

4. Que, en virtud de lo sefialado, se dicté el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio
de Educacién, que reglamenta le ejecucion de la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” que en su articulo 3° sefala la
forma en que se distribuirdn los recursos, en su articulo 4° indica que por acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° indica el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre la universidad estatal
y el Ministerio de Educacién.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N° 4.663, de
2020, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de
recursos a distribuir, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83,
de 2020, del Ministerio de Educacién.

6. Que, para la implementaciéon de estos recursos, es necesario que “la Institucion
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucién y desarrollo del proyecto denominado "Fortalecimiento de las
actividades de extensidn, patrimonio y comunicacién de la Universidad Arturo
Prat”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecimiento del drea de extensidn, arte, patrimonio y
comunicacién mediante el potenciamiento de las acciones con mayor impacto
en la comunidad, definidas por la institucion.



Objetivos especificos:

. Objetivo especifico 1: Potenciar y promover las actividades de arte y
cultura que redlizar la universidad, tales como Teatro Universitario
Expresién, Taller Literario Verbalia.

* Objetivo especifico 2: Desarrollar un circuito patrimonial con las
principales inmuebles y centro de extensidn culturales a cargo de la

universidad Arturo Prat.

* Objetivo especifico 3: Potenciar la Radio UNAP FM, como un medio de
comunicacion relevante para la regidn y la universidad.

Indicadores:

+ Indicadores Objetivo especifico 1:

INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de actividades por afo S 5 5 5
e Indicadores Objetivo especifico 2:
INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
% grado de avance del Plan de 20% 40% 60% 100%
trabagjo construido para el circuito
Patrimonial
¢ Indicadores Objetivo especifico 3:
INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
% grado de avance del Plan de 20% 40% 60% 100%
Mejoras para la UNAP FM

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a

la cldusula anterior, “la

Institucion”

asume la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de éjecucién de “el Proyecto”

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende a
la suma de $279.350.000.- (doscientos setenta y nueve millones trescientos
cincuenta mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo
estipulado en la cldusula siguiente.



QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $279.350.000.-
(doscientos setenta y nueve millones trescientos cincuenta mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes”.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidén de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a)  Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecuciéon de “el Proyecto”.

b)  Entregar los informes de avance semestral y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segin lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
Convenio.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sehalados en la clausula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicibn o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacion de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucidn de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educaciéon
Superior del Ministerio de Educacién.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucidn de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo



(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin corresponday). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2021.

2. Informe final: al término de ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplid total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

“El Ministerio"”, comunicard a "la Institucién" por escrito a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién
conforme del mismo o las observaciones que se detecten a éste, antes de realizar
la evaluacion que se indica posteriormente. “La Institucién” dispondrd de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las observaciones,
para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Descripcidon

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de “el Proyecto”, pero presenta refrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicaciéon de la evaluacidn.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacién a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podra solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.




OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién de “el Proyecto”.

La vigencia del presente Convenio serd de treinta (30) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecuciéon de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que serd
de veinticuatro (24) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que por razones de buen servicio,
que dicen relacién con las caracteristicas del Convenio y los resultados esperados,
resulta necesario que pueda ser implementado con la mayor antelacion posible
para permitir el pronto inicio de actividades y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, el presente Convenio se implementard antes de la total tramitacién del
Ultimo acto administrativo que lo apruebe y desde la fecha de suscripcion del
presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos de “el Ministerio” a “la Institucién”, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este Convenio, aguelios gastos en que se incurra
con anterioridad a la total tramitacion del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen servicio
antes indicadas.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucidn,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensidon del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidon podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefalados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucién de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién de “el Proyecto”.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucidn de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervision, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostraciéon del avance y logro de
objetivos, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e



impacto de “el Proyecto”, entre ofras, que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
laimplementacion de “el Proyecto” cuya organizacidén deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Instituciéon” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repuiblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicidn
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisiéon.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicacidn oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisiéon.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y “la Instituciéon” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn
ser restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segUn las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucion” no devuelva o restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondr&
término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucién de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su ejecucion.

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

c) Reftraso reiterado en la entrega de los informes senalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mds de 3 (ires) oportunidades.

d) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la clausula séptima del presente Convenio.

e) La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun senala la cldusula décima.




En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisidn de poner
término anticioado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la
Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde Ia
notificacion del acto administrativo que pone término anticipado al presente
Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio™,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucién”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” all
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio™, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal seialada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucién de “el Proyecto” no se redlice, o se haga
imposible su ejecucidn dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucidon e implementacién del mismo, lo que deberd redlizarse dentro de un
plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seialadas en los
literales b), ¢}, d) o e} de la cldusula décimo primera del presente Convenio “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidon del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
gue pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos



mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
cldusula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucién
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Instituciéon”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Alberto Alejandro Martinez Quezada, para representar a
la Universidad Arturo Prat, consta en Decreto N° 388, de fecha 30 de diciembre de
2019, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Fortalecimiento de las
actividades de extensidn, patrimonio y comunicacién de la Universidad Arturo Prat”.

FDO.: ALBERTO ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA, RECTOR, UNIVERSIDAD ARTURO PRAT;
JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 30 de octubre de
2020, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de la Frontera, cuyo texto es
el siguiente:
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CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

AI;ORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2020

“Transferencia de conocimientos y puesta en valor del Patrimonio de La

Araucania a fravés de la virtualizacion”
Cédigo “FRO2093"

En Santiago, Chile, a 30 de octubre de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio"”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad de La Frontera, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por el Rector, don Eduardo Hebel
Weiss, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar N° 01145, Temuco, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2020,
y sus modificaciones, en particular la del Decreto N° 728, de 2020, del
Ministerio de Hacienda, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, ftem 03, Asignacién 858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un
monto total de M$3.447.360.-

Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos
entre el Ministerio de Educacién y las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidén, que no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 de este programa,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucion
de los recursos se redlizard de conformidad al reglamento que se dicte al
efecto por el Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

Que, en virtud de lo sefalado, se dictd el Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta le ejecucidon de la asignacién
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés Nacional” que en su
articulo 3° sefiala la forma en que se distribuirdn los recursos, en su articulo 4°
indica que por acto administrativo se determinardn los montos a distribuir y
en su articulo 5° indica el contenido minimo de los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacidn.
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5. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N° 4.663,
de 2020, de la Subsecretaria de Educacidén Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del
Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién.

6. Que, para la implementaciéon de estos recursos, es necesario que “la
Institucién y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Transferencia de conocimientos
y puesta en valor del Patrimonio de La Araucania a través de la virtualizacién”, en
adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Disefiar y ejecutar una estrategia para la promocién y puesta en
valor del patrimonio cultural material y natural de la regién de La Araucania, a
través de la virtualizacién de espacios patrimoniales destacados y la transferencia
de conocimientos hacia y con la comunidad.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Reclutar e instalar un equipo gestor para la
gjecucioén y coordinacién del proyecto.

Objetivo especifico 2: Disefiar una estrategia para eleccién de los
espacios-experiencias patrimoniales y para la virtualizacion y puesta en
valor de estos.

Objetivo especifico 3: Ejecutar estrategia de eleccidén de espacios-
experiencias patrimoniales de La Araucania.

Objetivo especifico 4: Disefiar y ejecutar un ciclo de charlas y eventos
desde el mundo académico-profesional para la transferencia de
conocimientos a la ciudadania y la generacién de debate ciudadano
en torno a la temdtica.

Objetivo especifico 5: Ejecutar estrategia para la virtualizacién y puesta
en valor de espacios-experiencias patrimoniales de La Araucania.

Indicadores:

e Indicadores Objetivo especifico 1:

INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
NUmero de resoluciones de contratos 2 3 2 0
para la conformacién del equipo.
¢ Indicadores Objetivo especifico 2:
INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de visitas y/o reuniones con 10 2 0 0
experiencias
nacionales/internacionales
N° de propuestas aprobadas de 1 0 0 . 0
estrategia para la eleccién de los
espacios-experiencias patrimoniales
y para la virtualizacién y puesta en
valor
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¢ Indicadores Objetivo especifico 3:

INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de reuniones de consultas 4 4 0 0
civdadanas para levantar
informacién de potenciales espacios
patrimoniales '
N° de participantes a sesiones de 60 60 0 0
focus group
N° de participantes de consulta 0 Minimo 0 0
ciudadana virtual masiva 3.000
N° de registros fotogrdficos con 0 20 0 0
informacién general del patrimonio
preseleccionado por el comité
técnico asesor
¢ Indicadores Objetivo especifico 4:
INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de charlas y eventos ejecutados 1 2 2 2
N° de asistentes a las charlas 50 100 100 100
N° de documentos de planificacién 1 0 0 0
del ciclo de charlas
¢ Indicadores Objetivo especifico 5:
INDICADORES META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de espacios-experiencias 0] 0 0 10
virtualizados
N° de libros generados 0 0 0 1

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente seialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a

la cldusula anterior, “la

Institucién”

asume la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTOQ: Costo total de ejecucién de “el Proyecto”
“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
la suma de $267.623.000.- (doscientos sesenta y siete millones seiscientos veintitrés

mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en la
cldusula siguiente.
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QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $267.623.000.-
(doscientos sesenta y siete millones seiscientos veintitrés mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes”.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucién de *“el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldausula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecuciéon de “el Proyecto”.

b) Entregar los informes de avance semestral y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de “la Instituciéon”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucion”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucidon” sobre la ejecucién de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacioén.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto", a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
gjecucién de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdabiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
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(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin correspondal). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2021.

2. Informe final: al término de ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplid total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucidon" por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme del mismo o las observaciones que se detecten a éste, antes de realizar
la evaluacion que se indica posteriormente. “La Institucién” dispondrd de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las observaciones,
para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en *“el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificaciéon y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrolio del mismo.

-Se acuerda la presentaciéon de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de diez (10) dias
h&biles, contados desde la comunicacion de la
evaluacioén.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.
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OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién de “el Proyecto”.

La vigencia del presente Convenio serd de treinta (30) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucién de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el Proyecto” que serd
de veinticuatro (24) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que por razones de buen servicio,
que dicen relacion con las caracteristicas del Convenio y los resultados esperados,
resulta necesario que pueda ser implementado con ia mayor antelacién posible
para permitir el pronto inicio de actividades y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, el presente Convenio se implementard antes de la total tramitacion del
Ultimo acto administrativo que lo apruebe y desde la fecha de suscripcion del
presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos de “el Ministerio” a “la Institucién”, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en que se incurra
con anterioridad a la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen servicio
antes indicadas.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucion”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucién,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucidén de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidn podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecidn a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecuciéon de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENO: Supervisidn de la ejecucién de “el Proyecto”.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervisién, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andilisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuadles, de informes de avance y demostracidn del avance y logro de
objetivos, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacidon del progreso e
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impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacidén deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente framitado el Gltimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicidon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias coridos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicaciéon oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones © aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepciéon.y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn
ser restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segin las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucién” no devuelva o restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
exigira la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segin lo
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se redlice o se haga imposible su
ejecucion.

b) Haber destinado “la Instituciéon” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidn ocurra en mdas de 3 (tres) oportunidades.

d) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e) La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendicidén de
cuentas, segun senala la cldusula déecima.
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En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la
Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la
notificacién del acto administrativo que pone término anticipado al presente
Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Instituciéon”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidon de “el Proyecto”, “la Instituciéon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento delos objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la clausula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidn de “el Proyecto” no se redlice, o se haga
imposible su ejecucidn dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd
rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd redlizarse dentro de un
plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacidén del acto
administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seialadas en los
literales b), c), d) o e} de la cldusula décimo primera del presente Convenio “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidn del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.
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Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en Ias rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento:
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucién
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacidn correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 242, de fecha 9 de agosto de 2018, del
Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes™.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompaina como Anexo “el Proyecto” denominado: “Transferencia de
conocimientos y puesta en valor del Patrimonio de La Araucania a tfravés de la
virtualizacién.

FDO.: EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA; JUAN EDUARDO
VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.
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ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 30 de octubre de
2020, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de La Serena, cuyo texto es
el siguiente:

CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2020

“Escena Cultural ULS y la comunidad de la Regién de Coquimbo: Actores en el
desarrollo de las Artes Escénicas”
Cédigo “ULS2093"

En Santiago, Chile, a 30 de octubre de 2020, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad de La Serena, en adelante e
indistintfamente “la Institucion”, representada por el Rector, don Nibaldo Bernardo
Avilés Pizarro, ambos domiciliados en Avenida Raul Bitrdn N° 1305, La Serena, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2020,
y sus modificaciones, en particular la del Decreto N° 728, de 2020, del
Ministerio de Hacienda, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, ftem 03, Asignacién 858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un
monto total de M$3.447.360.-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinaran a actividades
de interés nacional que se determinen en uno 0 mds convenios directos
entre el Ministerio de Educacién y las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 de este programa,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucion
de los recursos se realizard de conformidad al reglamento que se dicte al
efecto por el Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, enire otras.

4. Que, en virtud de lo sefalado, se dictd el Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta le ejecucién de la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” que en su
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articulo 3° sefala la forma en que se distribuirdn los recursos, en su articulo 4°
indica que por acto administrativo se determinaran los montos a distribuir y
en su arficulo 5° indica el contenido minimo de los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N° 4.663,
de 2020, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del
Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la
Institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes" acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Escena Cultural ULS y la
comunidad de la Regién de Coquimbo: Actores en el desarrollo de las Artes
Escénicas”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Promover el desarrollo de las artes escénicas de la regién de
Coquimbo integrando la participacion de la comunidad regional.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Articular los agentes culturales internos y externos a la
ULS para una programacién de actividades enmarcadas en las artes
escénicas y su contribucién a la Regidn.

Objetivo especifico 2: Desarroliar y crear acciones tendientes a robustecer
una oferta de actividades destinadas a la comunidad regional,
relacionadas a las artes escénicas, en las disciplinas de: cine, danza, mUsica,
teatro y circo.

Objetivo especifico 3: Ampliar la divulgacion a fravés de la radio Universitaria
ULS y otras plataformas comunicacionales de programas y actividades
relacionadas a las artes escénicas.

Indicadores:

» Indicadores Objetivo especifico 1:

META META META META
INDICADORES Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
: 1 2 3 4
N° de actores clave que participan
en la convencién de artes
- . 10 - 12 -
escénicas de la Regidn de
Coquimbo.
Tasa de participacion de miemibros
activos de la mesa artes escénicas
[N° de asistencias registradas en el 80% 80% 80% 80%
semestre] / [N° total de miembros
activos * Reuniones sostenidas en el
semestre]
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» Indicadores Objetivo especifico 2:

META META META META
INDICADORES Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de actividades como parte de la 8 12 16 20
parrilla de actividades escénicas.
Cobertura 1.e,rmoncl dela of’erfro de 2000 3.000 4.000 5.000
programacion de artes escénicas. :
N° de talleres de apreciacién de
- 4 6 6 %
artes escénicas ofertados
N° de talleres de formacidn de artes
. . 10 - 15 -
escénicas ofertados
N° de talleres de co creacién / co i 5 i 8
programaciéon de artes escénicas.
N° de beneficiarios de los talleres de
apreciacion, forrr']oc10n y creacion 140 110 210 170
/ co programacion de artes
escénicas.
N° de contenidos audiovisuales
generados a fravés de talleres de - 5 - 8
co creacién/co-programacion
 Indicadores Objetivo especifico 3:
META META META META
INDICADORES Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de entrevistas realizadas en el
marco de los programas radiales
sobre discusidon / dlglogo, 16 o4 16 04
cantaautores e intérpretes
regionales de las artes escénicas:
“Didlogos en escena”
N° de copsulros' de Divulgacion de 10 15 20 25
las artes escénicas
N° de visitas a cdpsulas de
Divulgacion de las artes escénicas 650 850 900 1100
en canal de YouTube de DIVEULS

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién”

asume la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.
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CUARTO: Costo total de ejecucién de “el Proyecto”

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $220.883.000.- (doscientos veinte millones ochocientos ochenta y tres mil
pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la
cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $220.883.000.-
(doscientos veinte millones ochocientos ochenta y tres mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones: ' o

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes”.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidon de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucion de “el Proyecto”.

b) Entregar los informes de avance semestral y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segin lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adgquisicidn o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacion de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Instituciéon” sobre la ejecucidn de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.
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SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semesire respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2021.

2. Informe final: al término de ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplid total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segin las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién de
“el Proyecto”.

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién” por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme del mismo o las observaciones que se detecten a éste, antes de realizar
la evaluacion que se indica posteriormente. “La Institucién” dispondrd de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones,
para enviar una versién corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Descripcién

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.
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Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
| un plazo méaximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarios.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion de “el Proyecto”.

La vigencia del presente Convenio serd de treinta (30) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucidn de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que serd
de veinticuatro (24) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que por razones de buen servicio,
que dicen relacién con las caracteristicas del Convenio y los resultados esperados,
resulta necesario que pueda ser implementado con la mayor antelacién posible
para permitir el pronto inicio de actividades y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, el presente Convenio se implementard antes de la total framitacién del
Ultimo acto administrativo que lo apruebe y desde la fecha de suscripcion del
presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos de “el Ministerio” a “la Institucién”, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en que se incurra
con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen servicio
antes indicadas.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidén y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extension podrd concederse hasta por un maximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién" beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucién de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.
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NOVENO: Supervision de la ejecucién de “el Proyecto™”.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracién del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre ofras, que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repuiblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fraves de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dios
corridos siguientes a la recepcién de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberda revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de:los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn
ser restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segin las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucion” no devuelva o restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
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exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecucion de “el Proyecto” no se redlice o se haga imposible su
ejecucion.

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

c) Reftraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

d) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e} La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefnala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracion del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la
Institucion” tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la
notificacién del acto administrativo que pone término anticipado al presente
Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

La adopcidén por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
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obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucién de “el Proyecto” no se redlice, o se haga
imposible su ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd
rembolsar la tfotalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse dentro de un
plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificaciéon del acto
administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), ¢}, d} o e) de la clausula décimo primera del presente Convenio “la
Institucién” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificaciéon del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90} dias corridos contados desde Ila notificacién del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados 0 comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la Ultima rendicidén de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
cldausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Instituciéon” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o enla Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aunque no
se encuenfren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucidn
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacidn correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.
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DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Nibaldo Bernardo Avilés Pizarro, para representar a la
Universidad de La Serena, consta en Decreto N° 340, de fecha 29 de octubre de
2018, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO:; Anexo

Se acompafia como Anexo “el Proyecto” denominado: “Escena Cultural ULS vy la
comunidad de la Regién de Coquimbo: Actores en el desarrollo de las Artes
Escénicas”.

FDO.: NIBALDO BERNARDO AVILES PIZARRO, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA SERENA; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART; SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR; MINISTERIO DE
EDUCACION.

ARTICULO CUARTO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.192, de
Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2020:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-858 279.350.000 UAP2093
09-90-02-24-03-858 267.623.000 FRO2093
09-90-02-24-03-858 220.883.000 ULS2093

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

i
FISUEROA SALAS
'RO DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda o’fenfomen’re a ‘Ud‘.,

JUAN EDUARDO VARGAS DUHART
sussscksmmo DE EDUCIACION.SUPERIOR

Distribucién:

- Subsecretaria de Educacién Superior 1C.

- DFt 1C.

- Instituciones : A . 3C.

- Archivo 1C.

- Ejec. Presupuestaria 1C.

- TOTAL 7C. !
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Nombre RUT nm-mo . en la Cargo en proyecto zo_,m.m\ semana Fono E mail
Instituciéon asignadas
Dr. Nibaldo Avilés Pizarro 7.232.118-9 Rector Dlirector CD 4 512-204441 Rectorial@userena.cl
Dra. Alejandra Torreon | ¢ 53¢ 4915 | Vicerrectora Miembro  equipo 4 512-204442 | vracademica@userena.cl
Vergara Académica Directivo
Director de
Mg. Carlos Varas Madrid 12.570.812-9 Vinculacién con el | Director CD 4 9 66796524 cvaras@userena.cl
Medio y Extensién
Dr César Espindola Director Desarrollo
) 12.446.534-6 Estratégico y | Director Altemo 4 51-2204472 cespindola@userena.cl
Arellano . )
’ Calidad
Director de Miembro equipo
Dr. Sergio Torres Flores 15.055.236-2 Investigaciéon 12 R quip 4 51-2224683 sptorres@userena.cl
Directivo
Desarrollo
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO
H
Nombre RUT .nm_.mo . e en la Cargo en proyecto o_.m.m\mmam:m Fono E mail
institucion asignadas
Director de
Mg. Carlos Varas Madrid 12.570.812-9 | Vinculacion con el | Director CD 4 9 66796524 cvaras@userena.cl
. Medio y Extension
Or. ~César  Espindola | 1) 446 534. | Director Desarrollo o\ Altemo 4 51-2204472 | cespindola@userena.cl
Arellano Estratégico y Calidad
M Karina  Damnke Encargada Encargada de
me_‘mN 13.424.657-K | Departamento  de | protocolo y Radio 4 961683728 kdamke@userena.cl
Protocolo Universitaria
Director Centro de | Encargado de soporte
Luis Andres Moya Baeza 8.869.229-2 Informatica y | informatico y 4 9 98650439 amoya@userena.cl
Computacién Computacién
Mg. Carola Espinoza Directora Encargada 4rea
& P 12.709.319-9 | Comunicacién gada 4 982345735 | carola.espinoza@userena.c|
Orellana Estratégica Comunicacional




Director de Recursos

Encargado éarea de

Miguel Sa .421.511- i . .
iguel Sanchez Sanchez 6.421.511-6 Humanos RRHH 4 999171663 miguel.sanchezs@userena.cl
Coordinador Coordinador
Nando Verelst 14.735.891-1 o Vinculacién con el 4 9 6352 7065 nando.verelst@userena.cl
Institucional de VcM. .
Medio
Encargado  Gestidn
. Encargado de Oficina | Cultural de Direccidn .
Fernando Tapia 15.038.294-7 - .l
P 2 de Gestion Cultural de Vinculacién con el 4 512-204174 ftapia@userena.c
Medio y Extensidn
Carolina Marincovich 13.650.436-3 Encargada Gestidn | Encargada  Gestion 4 993455295 cmarincovich.c@gmail.com
. eas Académica DIVEULS | Académica -c@gmall.
Encargada de | Encargada de
Maria Cecilia 12.838.0329 | Produccion de | Produccion de 4 975384093 mcpizarro@userena.cl
Eventos Eventos
1.3.- RESPONSABLE DE nOOxO.Z)n_oz INSTITUCIONAL .
Nombre RUT mmqmc . en la Cargo en proyecto _._oqm.m\mmam:m Fono E mail
institucion asignadas
Encargado Oficina | Encargado
Jeremy Warner Garcia 15.637.942-5 de Coordinacién | Seguimiento 4 51-2334609 jwarner@userena.cl
Institucional Financiero
Encargada Oficina
g s Encargado
Pamela Roco 16.442.995-4 de Planificacién y . . 4 51-2334609 proco@userena.cl
Seguimiento Técnico
Desarrollo
Analista de Gestién
Viviana Va ici
squez 17.015.250-6 oﬁ_n_.: a ‘. de m:nmm.mm.ao A 4 51-2334609 vvasquez@userena.cl
Planificacién y | Seguimiento Técnico
Desarrolio




2. FOCO DE LA PROPUESTA

La Direccidn de Vinculacion con el Medio y Extensién de la Universidad de La Serena ha desarrollado continuamente sus actividades a través de su Centro de
Extensidn, iniciativa que ha permanecido grabada en la ciudadania, por haber desarrollado durante décadas su programacién en la casona patrimonial ubicada
en Calle Prat N° 446, La Serena, espacio de convergencia cultural, dada su ubicacién céntrica y por albergar practicamente la totalidad de |a programacién de
extensidn artistico - cultural de la Universidad.

Actualmente, el Centro de Extension cumple su apuesta programdtica en las dependencias del Campus Ignacio Domeyko, ubicado en Benavente 980, contando
con dos salas que han desarrollado una oferta de programacién mas acotada. La Sala de Exposiciones es un espacio que inicialm ente albergaba la promocién
regional de las artes visuales, pero que desde el 2015, afio en el que nos trasladamos debido al incendio que sufrié el Centro de Extensién de calle Prat, ha
dispuesto una variedad de actividades con caracteristicas de disciplinas escénicas, como conciertos y proyecciones audiovisuales. Por su parte, la sala Aula
Magna Ignacio Domeyko, es el espacio escénico de mayor aforo en la comuna de La Serena (capacidad para 500 personas), y en los Ultimos afios, ha sido el
lugar donde la Orquesta Sinfénica de la Universidad de La Serena ha desarrollado su programacién anual, al igual que el desarrollo del Festival Internacional de
Cine de La Serena en sus 5 versiones, siendo inicialmente una sede de la competencia de documentales, para convertirse en la actualidad en la sede central de
este certamen audiovisual.

Estas dos actividades programaticas han reportado un aumento significativo de la participacién y asistencia a las actividades de extensién de nuestra
Universidad, lo cual ha modificado la estrategia de planificacién por parte del Centro de Extensién, entendiendo que las artes escénicas en las disciplinas:
musica, cine (audiovisual), teatro, danza y artes circenses, son actividades que permiten fomentar el acceso y participacién de los pablicos en la cultura.

Este proyecto busca financiar el fortalecimiento de la programacién ofrecida por el Centro de Extension, con un foco en las artes escénicas, estableciendo a su
vez, como eje estratégico de estas disciplinas artisticas y su ejecucién programatica, a la Radio Universitaria FM, la cual acompafiara desde su programacién
diaria en la difusién y divulgacién de las novedades y contenidos de la propuesta.

En linea con la misién institucional de la Universidad de La Serena y su politica de Vinculacidon con el medio, el alcance de este proyecto considera: 1) Articular
desde el Centro de Extensién de la Universidad, una plataforma de actualizacién, articulacién y gestiéon de estas disciplinas a nivel regional, para lo cudl se
propone la contratacién de un profesional encargado de la Coordinacién del Centro de Extensién, ademas de profesionales expertos en las disciplinas de
musica, cine {audiovisual), teatro, danza y artes circenses, que permitan el fortalecimiento del quehacer del Centro de Extensién en conjunto con las Oficinas
de Gestién Cultural y Gestion Académica.

2) Fortalecer el desarrollo y creacién de las artes escénicas regionales desde la programacion del Centro de Extensidn, en dos | ineas estratégicas, la primera
orientada a los publicos de interés para estas disciplinas: apreciacion, formacion y fortalecimiento de capacidades, tanto de la comunidad universitaria, como
de los publicos externos, para lo que se considera la realizacion de una serie de talleres que contardn con expertos de las distintas disciplinas, y la segunda
orientada a la exhibicién, creacién y produccion de obras del dmbito escénico, en ese sentido existe la necesidad de contratar un productor que aporte al
cumplimiento de las tareas de esta linea.




3) Promocionar y difundir desde las plataformas comunicacionales de la Universidad, contenidos que buscan sensibilizar e incentivar la participacién de las
audiencias en la programacion ofrecida por el Centro de Extensién.

Se espera que la magnitud de este proyecto sea generar un incremento sostenido del capital cultural a nivel regional, a través de la programacién del Centro
de Extensién en un plazo de 2 afios, ofreciendo instancias de formacion de audiencias, capacitacion en el &mbito de las artes escénicas y la generacién de
actividades que nutrirdn la oferta programitica de la comuna y la regién, haciendo participe de este proceso a publicos que colaboraran no solo desde la
asistencia a estas actividades, sino que también desde la co-creacién y la co-programacién, actual desafio de la gestién cultural.

Como beneficiarios directos, esperamos que al menos 500 personas puedan participar de los distintos talleres que sensibilizaran y fortaleceran las capacidades
y competencias en el ambito de las artes escénicas. A su vez, esperamos que al menos 10.000 personas puedan beneficiarse de | as exhibiciones, creacionesy
producciones de este proyecto.

Indirectamente, los beneficiarios serdn las instituciones educacionales, organizaciones y quienes constantemente buscan alternativas de programacién cultural,
los cuales podran seguir estas novedades a través de la Radio Universitaria FM.

En resumen, se espera beneficiar a gran parte de la comunidad, con una programacion actualizada y participativa de la Universidad de La Serena, a través de
su Centro de Extension.




3.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad de |a Serena es, en el contexto territorial, una de las mas importantes instituciones que legitiman e incrementan el capital cultural de la Regién
de Coquimbo, concentrando en su quehacer académico 8 carreras o programas educativos vinculados a la industria creativa (Fuente: SIES, 2016, MINEDUC).
Esta relacién con el territorio es de vital importancia, dado que, a mayor capital cultural, mayor es el interés por participar en actividades culturales. En esta
linea, la Direccion de Vinculacién con el Medio y Extensién, ha mantenido en sus ejes de accion, la programacion artistico-cultural hacia la ciudadania, sin
embargo, el escenario actual de la actividad cultural es distinto a lo que la Universidad venia desarrollando a través de sus estrategias.

En esta linea, seguin la Encuesta Nacional de Participacién Cultural 2017 (Fuente: ENCP 2017, Consejo de la Cultura y las Artes), las artes escénicas han
disminuido periédicamente la participacién desde las primeras mediciones realizadas en el 2005, especialmente el Teatro, el cual tuvo una baja considerable
de 6 puntos, marcando solo un 14,2% de participacién el 2017.

En estaldgica de tendencias de participacion, la Mdsica y el Cine, siguen siendo las disciplinas artisticas con mayores niveles de participacién, donde la primera
marca un 30% de asistencia a conciertos, y el Cine, por su parte, logra la cifra mas alta de participacion con un 43%. Sin embargo, lo que podria ser un aspecto
positivo para la Universidad y la regién, se contrasta con la baja participacion en el ambito musica cldsica, la cual sélo concentra un 6,1% de asistencia a
espectdculos. Cabe sefialar que las Artes Circenses, concitan un nivel de participacidn del 13,6% en el territorio nacional, por lo cual, se convierte también en
una variable por desarroliar.

La participacion a través de otros medios, por ejemplo, la radio, muestra una tasa de escucha diaria del 55,4%, convirtiéndose en una plataforma de interés
para desarrollar, no solo en el dmbito de difusién, sino también en la variable de entrega o transferencia de apreciacidn de las distintas disciplinas artisticas.

La mayor cantidad de agentes culturales de la Regién de Coquimbo, se encuentran ubicados en la conurbacién La Serena —Coquimbo, donde de un total de
680 agentes registrados por el Perfil Cultura, La Serena concentra a 297 creadores y gestores culturales, y Coquimbo a 183 (Fuente: Base de Datos Perfil Cultura
2016, CNCA, 2017). Es decir, la Universidad se situa territorialmente donde se ubican la mayor cantidad de agentes culturales en la Regién (70,6%),
estratégicamente la Universidad puede trabajar con ellos.

El Centro de Extension de la-Universidad de La Serena, representé para la ciudadania, un lugar de convergencia cultural donde la Universidad destacaba por la
oferta de talleres, conciertos, obras de teatro y exposiciones de artes visuales. Actualmente se encuentra en una progresiva restauracién desde su cierre el
2015. No obstante, la Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensién (DIVEULS) ha mantenido, en un menor rango de cobertura y oferta, sus distintas
actividades que van orientadas a la preservacién, desarrollo y difusién de las acciones culturales, tanto desde el quehacer propio de la Universidad, como de
las propuestas externas. Actuaimente la programacion de extensién de la DIVEULS, ha estado centrada en las disciplinas audiovisuales, debido a alianzas
estratégicas con el Festival Intemacional de Cine de La Serena y programas de formacién de audiencias externas y, en las artes escénicas, estas Ultimas,
legitimadas por la trayectoria de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de La Serena que en los ultimos afios ha presentado su programacioén anual en la sala
Aula Magna Ignacio Domeyko, junto a otras acciones culturales que nacen desde el Departamento de Musica ULS. Al mismo tiempo, una de las actividades con
reconocimiento sostenido por la ciudadania, debido a su legado patrimonial, es el Circo Minero, agrupacion de estudiantes que anualmente presentan su
espectaculo en el Campus isabel Bongard, y también en distintas comunas de la regién. Es por estos aspectos, se trabajard la potenciacion de las Artes Escénicas:




Teatro, Danza, Circo y, adicionalmente, incorporamos a la musica, por la nocién de puesta en escena y la interpretacién, ademds de las artes audiovisuales, al
ser un conjunto de disciplinas donde destacan la interpretacién teatral junto a la musica.

Adicionalmente, este proyecto esta en lineamiento con los alcances artisticos del Curriculum Nacional, en la linea de Formad 6n Diferenciada Artistica, cuyos
contenidos incorporan: Artes Musicales con interpretacidn, composicion y apreciacion musical; Artes Escénicas Teatrales con interpretacién teatral y disefio
escénico y Danza, con interpretacién en danza nivel intermedio y monitoria de danza. Otra de las lineas en coherencia con la propuesta del Centro de Extensién
y su programacion, es la actualizacién de las Bases Curriculares durante el 2019, que incorpora al Plan de Formacion General Electivo a estas tres disciplinas:
Danza, Mdsica y Teatro. Finalmente, este proyecto también se alinea y compiementa con la iniciativa legislativa del Ministerio de las Artes, las Culturas y el
Patrimonio, con la Ley 21.175, denominada Ley de Fomento a las Artes Escénicas.

El panorama actual, en coherencia con las dificultades que ha traido la pandemia al mundo de la cultura, donde un 81% de los agentes culturales ha visto
perjudicada su principal actividad (Monitoreo Nacional de Trabajadores de la Cultura, Observatorio de Politicas Culturales 2020), ha obligado a redireccionar la
estrategia de extensién, a lo cual se suma el cambio de planificacién debido al incremento de participacién en artes escénicas, proyectando desde la
Universidad, una respuesta a la necesidad de nutrir e incrementar estratégicamente, la programacién de actividades artistico-culturales, entendiendo las

Ry

dificultades que se tendra en el momento de regresar a la presencialidad de los espacios de exhibicion artistica.

Este contexto territorial, ha motivado a la Universidad de La Serena a fortalecer su programacién a través del Centro de Extension, el cual enfocara todos los
esfuerzos en incrementar el capital cultural tanto de agentes culturales internos y externos, como de los puiblicos, en el desarrollo y programacién de actividades
de las Artes Escénicas, en una primera instancia, de forma remota, utilizando las plataformas tecnolégicas de la Universidad, y posteriormente, en lineamiento
con los protocolos oficiales de salud, desde la presencialidad, entendiendo que estas disciplinas, estan directamente relacionadas a un futuro regreso a los
espacios culturales, siendo esta iniciativa una estrategia de formacién e incentivo a retomar la curva ascendente de participacién en las Artes Escénicas.

La bdsqueda por fortalecer la iniciativa Centro de Extensidn y su programacion en Artes Escénicas, tiene la intencion de potenciar un desarrollo arménico de la
cultura; sensibilizando, a través de la apreciacidn artistica de estas, fortaleciendo las capacidades de los agentes cuitural es escénicos internos y externos, a
través de talleres y cursos especificos de sus disciplinas, exhibicién, creacién y produccién de obras, y divulgacidn a través de la plataforma Radio Universitaria
FM, la cual acompafiara en el proceso, la transmisién de contenidos que potencien las artes escénicas de la region.




4. GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

La Direccién ejecutiva de este Convenio se encuentra en la Direccién de Vinculacion con el Medio y Extensién (DIVEULS), perteneciente a la Vicerrectoria
Académica. La Direccién Alterna recae en la Direccion de Desarrollo Estrategico y Calidad. Ambas direcciones resguardardn el alineamiento estratégico de esta
iniciativa y sus resultados al Plan Estratégico de Desarrollo, contando con el respaldo del equipo Directivo, encabezado por el Rector y autoridades superiores.

La DIVEULS, por su parte cuenta con todo el apoyo y coordinacién de las Oficinas de Gestiéon Académica, Gestién Cultural y el Centro de Extensién, quienes
daran soporte durante toda la ejecucién del proyecto, sumando la articulacion con unidades de gestion, tales como: Direccion de Comunicacién Estratégica,
Centro de Informatica y Computacién, Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Protocolo.

En lo referente al seguimiento y control de gestién de la ejecucién técnica se contara con la Oficina de Planificacion y Desarrollo, y en el seguimiento financiero,
estara a cago de la Oficina de Coordinacién Institucional, mBUmm constituidas como la Unidad 2.:58:5:6 de la Direccién de Desarrollo mm:,mﬁmm_no y Calidad,
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b.

Mg. Carlos Varas Madrid, serd el Director Ejecutivo de la Propuesta, liderando la ejecucién y coordinacidn interna y externa del convenio, en calidad de Director
de Vinculacién con el Medio y Extensién, figura que ademds esta encargada de la Direccidn del Centro de Extension de la Universidad de La Serena. Por su
parte, el Dr. César Espindola Arellano apoyara al Director ejecutivo junto con el equipo de la Direccidn de Desarrollo Estratégico y Calidad y sus oficina de
Planificacién y Desarrollo y la Oficina de Coordinacién institucional.

La encargada del Departamento de Protocolo y de la Radio Universitaria, Mg. Karina Damke, apoyard en las estrategias de difusién y coordinacién de la
programacion radial del proyecto. Por su parte, Andrés Moya como Director del Centro de Informatica y Computacién, prestara soporte técnico para la
operacion y funcionamiento remoto de cada una de las instancias.

La Direccidn de Comunicacién Estratégica esta liderada por la sefiora Mg. Carola Espinoza, quien junto a su equipo darén cobertura e implementaran estrategias
para acercar las artes escénicas a la comunidad ULS y el entorno regional.

Y por tltimo la Direccién de Recursos Humanos, encabezada por Miguel Sanchez, prestara soporte para la contratacion y gestion de remuneraciones del equipo
de gestién y relatores a cargo de los talleres del proyecto.

En la impiementacién operacional del convenio, se cuenta con el apoyo de los profesionales: Nando Verelst, Coordinador Institucional de VcM, Fernando Tapia,
Encargado de Oficina de Gestién Cultural de la Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensién, Carolina Marincovich, Encargada de Oficina de Gestién
Académica de la Direccidn de Vinculacién con el Medio y Extensién, y Marfa Cecilia Pizarro, Coordinadora de Eventos del Centro de Extensién.

El Coordinador Institucional de VcM tiene el rol de realizar seguimiento y coordinacion transversal de las iniciativas de Vinculacién con el Medio realizadas por
las instancias internas de la Institucién, instancias que incluyen el Centro de Extensién, como iniciativa donde se retine el queh acer artistico de la Universidad.
Operativamente, la gestion del Centro de Extensién se integra como parte de las funciones del Encargado de Oficina de Gestion Cultural, y Oficina de Gestién
Académica, en tanto instancias encargadas de generar redes con instituciones y ptanificar la oferta programatica de actividades de extensién cultural y
académica. Para la ejecucion de las actividades asociadas a dicha oferta programatica, se cuenta con el apoyo de una Coordinadora de Eventos para el Centro
de Extensidn. De todas formas, a través de este convenio se espera el fortalecimiento del equipo del Centro de Extension, a través de la contratacién de un
Coordinador para el Centro de Extensién, un productor para los eventos ofertados, y cinco especialistas para las disciplinas asociadas a las artes escénicas.

¢. Mecanismos de vinculacién con el medio:

Para cumplir con los propésitos de la propuesta se contemplan una serie de mecanismos para asegurar la participacion de fa comunidad y actores relevantes
del medio de las artes escénicas. La oferta programatica de actividades relacionadas con las artes escénicas esta dirigida tanto a un publico intemo como
externo a la institucién, a través de la difusién de estas actividades se espera abarcar a un amplio nimero de personas pertenecientes a la comunidad de la
regién de Coquimbo con una atractiva oferta de obras de teatro, circo, conciertos, danza y cine, en este sentido y como fuerte componente comunicacional,
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es que el Centro de Extensién y su oferta programética de artes escénicas se articularad con la Radio Universitaria para asegurar la difusién de la oferta
programatica, asi como material informativo y educativo relacionado con las artes escénicas.

A su vez, a través de una serie de talleres, se espera aumentar la apreciacién de las artes escénicas. Para la organizacion de estos talleres se consideran
convocatorias separadas tanto para publico intemo de la Universidad, asi como para publico extemo a la institucion, de la misma forma, se estableceran talleres
de formacién en artes escénicas para profundizar los conocimientos de estas disciplinas, con los que, de la misma forma, se convocara a publico interno y
externo a la institucién. Dentro de la programacién de talleres, y en consecucién a la realizacion de los talleres de formacién, se ofertardn talleres para la co-
programacion y co-creacién de obras de artes escénicas, con los cudles se tiene por objetivo contar con producciones trabajadas de la mano con la comunidad.
Todo lo anterior, implica un ciclo de apreciacién, formacién y co-creacion artistica en las disciplinas de las artes escénicas que involucra a la comunidad de la

_Regién de Coquimbo y fortalece la vinculacién de la Universidad de La Serena con su entorno.

Con el objeto de articular a la Universidad con actores clave del mundo de las artes escénicas, se generaran de forma anual, la convencién de artes escénicas
de la Regién de Coquimbo, con participacién de actores internos y extemos a la Institucién, la que tiene por objetivo el levantamiento de necesidades respecto
a las artes escénicas, la que contara con registro de asistencia y una sintesis y evaluacién de los resultados y acuerdos levantados con los distintos actores
participantes. En linea con lo anterior, se establecerd y formalizara una mesa de artes escénicas que servird como mecanismo permanente para el levantamiento
de necesidades de Vinculacién con el Medio en este dmbito.

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacién:

Respecto a las acciones del Convenio, este proyecto serd liderado por el equipo de la Direccién de Vinculacidn con el Medio y Extension, quienes tendran por
objetivos articular la oferta programatica de actividades enmarcadas en las artes escénicas y su contribucion a la Regién, desarrollar y crearacciones tendientes
a robustecer una oferta de actividades destinadas a la comunidad regional, relacionadas a las artes escénicas, en las disciplinas de: cine, danza, musica, teatro
y circo, ademas de ampliar la divulgacién a través de la radio Universitaria ULS y otras plataformas comunicacionales de programas y actividades relacionadas
a las artes escénicas.

En cuanto a los mecanismos de monitoreo y evaluacién, el convenio cuenta con la colaboracién y participacién activa de la Direccion de Desarrollo Estratégico
y Calidad (contraparte ULS para Mineduc) y sus Oficinas Planificacién y Desarrollo en el &mbito técnico, y Oficina de Coordinacion Institucional en los aspectos
financieros de la ejecucion, las cuales constituyen la Unidad Multiconvenio ULS. De esta forma, el proyecto tendréd un seguimiento planificado para el logro de
las acciones comprometidas.

Para asegurar el seguimiento y cumplimiento en materia de objetivos, actividades e indicadores, se planea la programacion de reuniones semanales con el
equipo de gestidn, las que se respaldan por actas que manifiestan los acuerdos alcanzados, ademas de coordinar con el equipo de Coordinacién Institucional
(DIDEC). De la misma forma, se espera que los especialistas a contratar por disciplina, realicen reportes quincenales que permitan analizar los avances respecto
a las acciones relevantes en las disciplinas correspondientes, permitiendo sistematizar los registros (medios de verificacién) de las acciones realizadas de forma
periddica para cada uno de los compromisos.
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5. OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA

OBIJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de las artes escénicas de la region de Coquimbo integrando la participacién de la comunidad

regional.

externo)

registradas en el
semestre] / [N° total de
miembros  activos ¥
Reuniones sostenidas en
el semestre]

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE - INDICADORES _,me._“b, _SmmN._. A Z_mm“ A _,\_mm\.._. A Mdv?
Al. Evaluacién de la Lista de asistencia de
contribucién regional de las | N° de actores clave que actores claves que
actividades de las artes | participan en la participan en la
escénicas realizadas porla ULS | convencién de artes | 10 - 12 - convencién de artes
entre el periodo 2016-2020. escénicas de la Region de escénicas de la
Coquimbo. Regidon de Coquimbo.
A2. Realizaciéon de una
convencion de artes escénicas
OE1: Articular los agentes am_mwmm_@qamnonc_aco?o:
. participacion de  actores
culturales internos y externos | . e
intemos y externos a la | Tasa de participacion de
a la ULS para una Institucién) iemb cti de 1!
programacién de actividades ) miembros a _«o.m €l . . .
mesa artes escénicas Listas de asistencia y
enmarcadas en las artes . ;
- . A3. Creacién de una mesa de actas de reuniones
escenicas y su contribucion a artes escénicas (interno & | [N° d asistenci asociadas a la mesa
la Region. € osistendias | gne 80% |80% | 80%

de artes escénicas, y
principales acuerdos
tomados.

1 Las metas planteadas deberdn responder a cada uno de los indicadores de la propuestas. Dichas metas se comprometerdny evaluardn al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta. En
caso de que la propuesta presentada dure 18 meses, se deberd eliminar la dltima columna.

2 Los medios de verificacién deben dar cuenta del principal resultado comprometido en el indicador. Sefiale solo un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente a su cumplimiento.
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. META META | META META
OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES 1 MdVv?
S1 S2 S3 sS4
.. Programa de
N° de actividades como m&mamamm
., . parte de la parrilla de 8 12 16 20 Registro | de
Al. Contratacién de un equipo | ;vividades escénicas. A .
profesional que permita asistencia.
«occmﬂmnw_.. la ..oﬁmnm Cobertura territorial de
programdtica de actividades la oferta de
ani . . ) . Registro de asistencia
mmnms_mmm del Centro de programacién de artes 2.000 3.000 | 4.000 5.000 eg eas
Extension. escénicas.
>N.. Co-programacién en . Programacién de los
conjunto a actores extemosde | N de talleres de talleres
una parrilla de actividades | apreciaciacién de artes 4 6 6 9 -
éni escénicas ofertados Registros de
OE2: Desarrollar y crear escenicas. asistencia.
acciones tendientes a e -
robustecer una oferta de A3. mx:_c_n_oﬂ @m actividades . Programacién de los
L . de artes escénicas en cada | N de talleres de
actividades destinadas a la | . . . . talleres.
. . disciplina. formacion de  artes 10 - 15 - .
comunidad regional, (. Registros de
. escénicas ofertados . .
relacionadas a las artes . . asistencia.
s . A4. Registro audiovisual de
escénicas, en las disciplinas de: L -
. Y actividades de artes escénicas | _ | ..
cine, danza, musica, teatro y L : N° de talleres de co Programacion de los
. en cada disciplina. .
circo. creacién / co i 5 ) 3 talleres.
i6 Registros de
AS5. Oferta de talleres de v_‘om_‘m:&n_o: de artes .m .
N .. escénicas. asistencia.
apreciaciacion, formacion, y
co-creacién/co-programacion | N° de beneficiarios de los
de artes escénicas. talleres de apreciacion, iy
L. L Programacion de los
formacién y creacién / co 140 110 210 170
L. . . talleres.
A6. Produccién y catalogacién | programacién de artes
de obras como resuitado del | escénicas.
trabajo de co creacién / co | N° de contenidos
rogramacion de artes iovi
P m . m:a_o,m_mcm_mm generados Registro audiovisual.
escenicas. a través de talleres de co - 5 - 8

creacién/co-
programacion

Catdlogo de obras.
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES ZMMM.D _SMN,_.> ZMw._..P Z_Mh._ﬁ Mdv?
Al Contratacién de | N° de entrevistas
profesional de apoyo a la | realizadas en el marco de
difusién de programas vy |los programas radiales Programas de
actividades relacionadas a las | sobre discusion / didlogo, 16 24 16 24 emisién  quincenal
artes escénicas. cantaautores e radial.
interpretes  regionales
A2. Fortalecer la divulgacién | de las artes escénicas:
de las artes escénicas de la | “Didlogos en escena”.
Radio Universitaria ULS, a
través de wuna cartelera
cultural que  contemple
programas radiales  sobre
discusién / didlogo de las artes N° de cdpsulas de
escénicas:  “Didlogos  en | pyyioacion de las artes | 10 15 20 25 Registro audiovisual.
OE3: Ampliar fa divulgacién a | escena”. escénicas.
través de la radio Universitaria
ULS vy otras plataformas | A3. Promover, a través de
comunicacionales de | cdpsulas audiovisuales, la
programas y  actividades | Divulgacion de las artes
relacionadas a las artes | escénicas al cuerpo académico
escénicas. y estudiantil de la Universidad
de La Serena.
A4. Transmisién de programa
radial para difusion de
cantaautores e interpretes | \eo 4o visitas a capsulas
regionales y fortalecimiento | 4o piyyigacién de las €50 850 | 900 1100 Reporte de visitas a

de la discrografia disponible
para la programacién musical
de la radio.

AS. Difusion del programa de
actividades de artes escénicas
a través de piezas graficas.

artes escénicas en canal
de YouTube de DIVEULS.

capsulas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES CLAVE

INDICADORES

META
S1t

META
S2

META
S3

META

Mdv?

A6. Promocion de la cartelera
cultural de radio universitaria
a través de piezas graficas.
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6. RECURSOS SOLICITADOS

Arriendo de vehiculos (Vinculacién)

6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS .M_S_ .
 iTEM WCmqqmz GASTO Afio 1 [En M$] | Afio 2 [En MS] | Ao 3 [EnMS] | Total .
Mineduc Mineduc Mineduc - Mineduc
Remuneraciones (Docentes/Académicos) 0 0 0
Contratacién de | Honorarios (Docentes/Académicos) 0 0 0
docentes/académicos Transferencias postdoctorales (Académicos) 0 0 0
Seguros de accidente (Docentes/Académicos) 0 0 0
) . Remuneraciones (Equipo de gestién) Y 0 0
”Nm,w_.ﬁmwmm MMm_‘HMﬂnmn_o: de equipo de Honorarios (Equipo de gestién) 49.000 58.800 107.800
(72%) Seguros de accidente (Equipo de gestién) 0 0 0
) Remuneraciones {Ayudantes) 0 0 0
MMM”MSQQ: de ayudantes y Honorarios (Ayudantes) 0 0 0
Transferencias a estudiantes (Ayudantes) 3.500 3.500 7.000
Remuneraciones (Otras contrataciones) 0 0 0
Otras contrataciones -
Honorarios (Otras noaamﬁm\nmo:mmv -15.000 19.200 34.200
Pasajes (visita especialista) 1.400 2.000 3.400
Mantencién (visita especialista) 800 1.100 1.900
Visita de especialista
Seguros (visita especialista) Y 0 0
Honorarios (visita especialista) 3.000 4,500 7.500
Pasajes (formacién) 0 0 0
Contratacidn de servicios de traslado (formacién) 0 0 0
Actividades de formacién vy | Arriendo de vehiculos {formacién) 0 0 0
especializacién Visticos/mantencién {formacién) 0 0 0
Seguros {formacién) 0 0 0
Inscripcién (formacién) 1.500 1.500 3.000
N ) . Pasajes (Vinculacién) 0 Y 0
MM“_ﬁ,_\%:mamm de vinculacién y Contratacion de servicios de traslado (Vinculacién) |0 0 0
0 0 0

16




GASTOS
ACADEMICOS
(26%)

Viatico/Mantencidn (Vinculacién

Seguros (Vinculacién)

Movilidad estudiantil

Pasajes (Movilidad)

Contratacion de servicios de traslado (Movilidad)

Arriendo de vehiculos (Movilidad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencia a reuniones
actividades académicas

y

Pasajes {Asist. reuniones)

Contratacién de servicios de traslado (Asist. reuniones)

Arriendo de vehiculos (Asist. reuniones)

Mantencidn/ Viatico {Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

O 0|0 O] OO O] O] ©O| O] O ©O] O

O] 00 0] 0] O; Ol O} O} O} O] Ol ©

Cl OOl 0O OO0 O] 0] O O O

Serv. de alimentacidn (Asist. reuniones)

200

200

400

Organizacién de talleres
seminarios

Y

Mantencién/ Viaticos (Org. talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {(Org. talleres)

16.500

25.200

41.700

Pasajes (Org. talleres)

Contratacion de servicio de traslado (Org. Talleres)

Arriendo de vehiculos (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org. talleres)

Servicio y productos de difusién (Org. talleres)

Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)

Serv. De apoyo académico (Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién (Org.
talleres)

O O O Ol O} O] O] ©

Ol Ol O] O] O] O] O] O

o|loj o0} O 0] O] O} O

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones {(Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

GASTOS
OPERACION

DE

Servicios de soporte y seguros

Instalaciones

Servicios técnicos

QO] O O O] ©

OO0 0ol Ol ©

O 0; O O O] O
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(2,7%)

Seguros de bienes

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Otros Gastos

1 Arriendo de Equipamiento

Arriendo de Oficina

Materiales e insumos

Materiales e insumos de oficina

Insumos para equipamiento y laboratorio

Servicios y productos de apoyo
académico y difusion

Material pedagégico y académico

Servicios de apoyo académico -

Servicios y productos de difusidn

Servicios audiovisuales y de comunicacion

2.250

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS

CONSULTORIA

DE . e
Asistencia técnica

Asistencia técnica individual

Asistencia técnica firma consultora

o] O} Of ©




Recursos humanos:

_ummo n_m :o:o-.m_._OM _uma m_ mnc__uo n_m mmmao: nm_ _u_,o<on acm _:n_c<m no:qmﬁmna: a Qm<mm nm __mBmao a u«mmmsnmn_o: am

antecedentes y/o u..mmx_m...m:n_m de cargos de la institucién. m_ equipo incluye:

Para la coordinacién general del proyecto: .
e Coordinador del Centro de Extensién, Jornada Completa.

Para el cumplimiento de las actividades comprometidas en e! OE2: .
e Cinco profesionales especialistas en las disciplinas de cine, teatro, danza, musica y circo, Media Jornada.

e Productor para la exhibicién de actividades de wnmw escénicas, Jornada Completa.
Para el cumplimiento de las actividades 833033&3 en el OE3:
e Profesional de apoyo ala difusién (Produccién y edicién de contenido radial, voz de no:::cam& a través de _m

Radio Universitaria, Media Jornada.

Asi mismo, se contempla pago de servicios para Disefio Web, relacionado con el OE2_A6. Produccién y catalogacién de obras

como resultado del trabajo de co creacién / co programacion de artes escénicas, Servicios de Registro Audiovisual, relacionado

con el OE2_A4. Registro audiovisual de actividades de artes escénicas en cada disciplina, y Disefio Grafico Comunicacional

para el cumplimiento de lo comprometido en el OE3_ AS. Difusién del programa de actividades de artes escénicas a través de -
piezas grdficas y A6. Promocién de la cartelera cultural de radio :E..\m._w:n:.m a través de piezas grdficas.

Finalmente, se contempla transferencia a ayudantes, para apoyo en el Circo Minero de la Universidad de La Serena, lo que

refuerza lo comprometido en OE2_ A3. Exhibicion de actividades de artes escénicas en cada disciplina.

Gastos académicos

Se consideran gastos asociados a la visita de especialistas, tanto para la convencién de artes escénicas como los talleres de
apreciacidn, formacién y co-programacién de artes escénicas. Para los talleres mencionados anteriormente, se contempla

-ademas el pago de honorarios para los relatores.

Finalmente, para asegurar un alto nivel de calidad respecto a la oferta programética de actividades escénicas, se asignan
recursos para que los integrantes del equipo y académicos de la Institucién _ucmam: perfeccionarse a través de cursos, talleres,
entre otras actividades, en el dmbito de las artes escénicas.

"Gastos de operacién:

Contempla materiales e insumos de oficina varios, para la ejecucién de las actividades mmoem%m al proyecto. Al mismo tiempo,
se contempla la contratacién de servicios audiovisuales y de comunicacién para la realizacién de las capsulas audiovisuales de
Divulgacidn de las artes escénicas, asi como contratacién de servicios de acceso y suscripcion para acceder a base de datos
musical.




7.  ANEXOS

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES »
Avilés Pizarro Nibaldo 8ernardo
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
25 de mayo 1954 naviles@userena.cl 51-2204441 -
RUT CARGO ACTUAL
7.232.118-9 Rector
REGION : CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
IV Coquimbo La Serena Av. Raul Bitrdn Nachary 1305, La Serena
' JORNADA DE TiRABA.IO
44 horas

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Doctor of Engineering Nagaoka University of Technology Japén 1992

Master en Ing. Civil Nagaoka University of Technology Japén 1989

Ing. Civil en Obras Civiles U. de Santiago de Chile Chile 1982

Constructor Civil U. Técnica del Estado Chile 1977

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Académico 1983 Ala fecha




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ' APELLIDO MATERNO NOMBRES
Torrejon Vergara Alejandra Gladys
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
09-02-1962 vracademica@userena.cl 512 224442 -
RUT CARGO ACTUAL
8.938.491-5 Vicerrectora Académica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Coquimbo La Serena Avenida Radl Bitrdn N°1305
JORNADA DE TRABAIO
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesora de estado en educacién Gral. Universidad de La Serena Chile 1982
Basica
Postitulo en Lenguaje y Comunicacidn. | Universidad de La Serena Chile 1989
Postm.xlo en Orientacion Educacional y Universidad Catdlica del norte Chile 2001
Vocacional.
Diplomado en Modularizacién, basado | Universidad Ramén Lluil Barcelona 2008
en Competencias Espaia
Magister en Educacién N .
Universidad ARCIS ~ 2007 Universidad Arcis 2007
Doctora'do. en educaqén con mencién Universidad de la serena Chile 2015
en mediacién Pedagbgica
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
N Académica de la carrera de Pedagogia en Educacién General Primer  Semestre
Universidad de La Serena Bésica del Departamento de Educacién. 2003 2018
Docencia en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién I-[1-1ll Primer  Semestre
‘Universidad de La Serena Metodologia del Lenguaje y Comunicacién y Desarrollo| 2009 2018
Profesional
Lidera y supervisa la asignatura de Practica Profesional de los | 2009 Primer  Semestre
Universidad de La Serena estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacién General 2018
Bdsica.
Pri Semestre
Universidad de La Serena Directora de Escuela de Educacién-Facultad de Humanidades 2017 ZgTser
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Datos personales

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Mansilla Sunkel Armando Antonio
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
13/04/1967 amansill@userena.cl 512 204443
RUT . CARGO ACTUAL
10.210.278-9 Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Av. Radl Bitrdn Nachary N2 1305, La Serena
JORNADA DE TRABAIO
44 horas
FORMACION ACADEMICA 7
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ARNO OBTENCION
gg:g::j:; n En Ciencias De la Universidad de La Sererna Chile 1998
Ingeniero Constructor Universidad de La Serena Chile 1998
Doctor Universidad Politécnica De Madrid Espafia 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Académico Obras Civiles 1999 2018
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Varas Madrid Carlos
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28-10-1974 cvaras@userena.cl +56966796524
RUT CARGO ACTUAL
12570812-9 Director de Vinculacién con e! Medio y Extensién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena ~ Amundtegui s/n°
JORNADA DE TRABAIO
44 horas

FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Ingeniero Comercial Universidad de La Serena Chile 2001
MBA Universidad ESERP BARCELONA Espafia 2006
Magister en Recursos Humanos Universidad Diego Portales Chile 2006
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Coordinador de Vinculacién con el Medio | 2014 2017
Universidad de La Serena Jefe Oficina de Gestidn de Proyectos 2009 2014
ﬁf)or:::é:si:o de Municipalidades - del Encargado proyectos 2002 2007
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Espindola Arellano César Armando
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO . FAX
20 de abril de 1973 cespindola@userena.cl 51-2204472 -
RUT CARGO ACTUAL
12.446.534-6 Director Desarrollo Estratégico y Calidad
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
IV Coquimbo La Serena Av. Radl Bitrdn Nachary 1305, La Serena
JORNADA DE TRABAJO ’
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
Doct‘on" of .Phllosophy in Bussiness EGEU business School
Administration
Master en Direccién y Organizacién |
de Empresas {Negocios | Universidad de Lleida Espaiia 2010
Internacionales)
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2004
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Dlre.ct.or .de Estudios Institucionales y 2011 Ala fecha
Planificacién
Universidad de La Serena Académico 2008 2010
CORFO/Universidad de La | Gerente Incubadora de Empresas y
Serena/Universidad Catélica del | Negocios Universidad de La Serena | 2004 - 12008
Norte ASOINCUBA@
Secretarfa Regional Ministerial de Asesor Técnico de proyecto de inversién. | 2001 2003
Economia
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Vésquez Angel Viviana Andrea
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO v FAX
03 de octubre de 1988 wasquez@userena.cl 512-334609
RUT CARGO ACTUAL
16.578.915-6 Analista de Gestién Oficina de Planificacién y Desarrollo
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v La Serena Benavente 980, La Serena
JORNADA DE TRABAJO
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Comercial Universidad de La Serena Chile 2012
Licenciado en Ciencias de fa Ingenieria
: Universidad de La Serena Chile 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTI'_TUCION CARGO DESDE HASTA
Profesional Red de Enlace para la
Universidad de La Serena Empleabilidad — Oficina de Seguimiento de | 2012 2018
Egresados
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Roco Cabrera Pamela Maria
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
21 de diciembre de 1986 proco@userena.cl 51-2334436 -
RUT CARGO ACTUAL
16.442.995-4 Encargada de Oficina de Planificacién y Desarrollo
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Av. Radl Bitrdn Nachary 1305, La Serena
JORNADA DE TRABAJO
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2014
Licenciado en Ciencias de la
Ingenieria Universidad de La Serena Chile 2014
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Serena Analista de Empleabilidad 2013 2018
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DAMKE - ALVAREZ 7 KARINA ALEXANDRA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
19 DE MAYO DE 1978 - KDAMKE@USERENA.CL 961683728
RUT CARGO ACTUAL
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO ULS
13.424.657-K DIRECTORA RADIO UNIVERSITARIA FM ULS
ACADEMICA DE LA CATEDRA DE PERIODISMO RADIAL DE LA CARRERA DE PERIODISMO ULS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
04 LA SERENA AV. RAUL BITRAN NACHARY N°1301
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA ‘
1 TiTuLos: UNIVERSIDAD PAIS ARNO OBTENCION
{pregrado)
PERIODISTA LA SERENA CHILE 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL LA SERENA CHILE 2001
MAGISTER EN  LIDERAZGO,  DIRECCION
ESTATEGICA Y COMUNICACION EN LAS LA SERENA CHILE 2014
ORGANIZACIONES
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO
UNIVERSIDAD DE LA SERENA - ULS DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS 2012 2019
JEFE DE COMUNICACIONES MACRO
COMIISON NACIONAL DE RIEGO - CNR ZONA NORTE 2006 2012
JEFE DEPARTAMENTO DE
INSTITUTO DE DESA&R&;O AGROPECUARIO - | 5 \UNICACIONES INDAP REGION DE 2002 2006
» COQUIMBO
PERIODISTA DEPARTAMENTO DE
TELEVISION NACIONAL DE CHILE - TVN PRENSA RED COQUIMBO 1999 2004
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO ) ) NOMBRES
Verelst - Nando
FECHA NACIMIENTO ~ CORREO ELECTRONICO ~ FONO FAX
02 de junio de 1995 nando.verelst@userena.cl +56963527065 -
RUT CARGO ACTUAL
14.735.891-1 Coordinador Institucional de Vinculacién con el Medio
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Coquimbo La Serena Nachary 1305, Raul Bitran, La Serena, Coquimbo
-JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(;:::;3'2) UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
Ingenierfa en Administracién de Empresas Universidad de La Serena Chile 2018
Licenciatura en Administracién Turfstica Universidad de La Serena Chile 2018
: GR"\D((; i:;:{:il;mcos UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
TRABAIJOS ANTERIORES
INSTITUCION . CARGO DESDE HASTA
Profesional Asistente de Gestién
2019 2020

Universidad de La Serena

Integral de la Calidad, Gestién
Estratégica y Vinculacién con el Medio
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Tapia Marzal Fernando Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO _FAX
30/11/1983 ftapia@userena.cl +56990899425 -
RUT CARGO ACTUAL
15.038.294-7 Encargado de Gestién Cultural, Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO :
Coquifnbo La Serena Benavente 950, La Serena
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
‘44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
ticenciado en Arte Universidad de Playa Ancha Chile 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfs ANO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Gestién Cultural Universidad del Desarrollo Chile 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
I Encargado Casa de la Cultura de Las
2011 2
llustre Municipalidad de La Serena Compafifas, Departamento de Cultura 0 012
Centro de Extensién de la Cultura y Ias Artes, Gestién y Planificacién Cultural 2012 2013
Municipalidad de Ovalle
Gestién y Produccién de Eventos, 2014

Ilustre Municipalidad de La Serena

Departamento de Eventos

2013
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ) " NOMBRES
ESPINOZA ORELLANA CAROLA ANDREA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
23/05/1974 CAROLA .ESPINOZA@USERENA.CL 982345735
RUT CARGO ACTUAL
12709319-9 DIRECTORA DE COMUNICACION ESTRATEGICA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
v LA SERENA RAUL BITRAN N° 1305
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS
(pregrado) UNIVERSIDAD pAls ANO OBTENCION
PERIODISTA U. DE LA FRONTERA CHILE 1997
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN CS. DE LA COMUNICACION U. DE LA FRONTERA CHILE 2005
MASTER EN DIRECCION DE MARKETING
ESTRATEGICO U. DIEGO PORTALES CHILE 2015
MASTER EN MARKETING DIRECTO Y DIGITAL U. POMPEU FABRA ESPANA 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
DIRECTORA DE COMUNICACION
U DE LA FRONTERA ESTRATEGICA OCTUBRE 2016 FEBRERO 2019
DIRECTORA DE COMUNICACION Y
IACC VINCULACION CON EL MEDIO MAYO 2016 SEPTIEMBRE 2016
DIRECTORA DE COMUNICACION
RO 201
U MAYOR ESTRATEGICA MAYO 2008 ENERO 2016
COORDINADORA DE COMUNICACION
U MAYOR SEDE TEMUCO SEDE TEMUCO MAYO 2007 ABRIL 2008
DIRECTORA DE ESCUELA DE
U MAYOR SEDE TEMUCO PO MARZO 2004 MAYO 2007
DIRECTORA DOCENTE ESCUELA DE
UMAYOR SEDE TEMUCO PERIODISMO MARZO 2001 MARZO 2004
COORDINADORA DE TESIS ESCUELA DE
UMAYOR SEDE TEMUCO PERIODISMO OCTUBRE 1999 MARZO 2001
COORDINADORA DE TESIS ESCUELA DE
U DE TEMUCO PERIODISMO AGOSTO 1998 MAYO 1999
RADIO BIO BIO PERIODISTA ENERO 1997 AGOSTO 1998
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO' APELLIDO MATERNO  NOMBRES
MARINCOVICH CALDERON CAROLINA IVONNE
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
10/12/1979 cmarincovich.c@gmail.com 993455295
RUT CARGO ACTUAL
13650436-3 ENCARGADA GESTION ACADEMICA DIVEULS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
€oQUIMBO LA SERENA BENAVENTE 950
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanalés)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado) ~
TECNICO EN NIVEL SUPERIOR EN TURISMO INACAP CHILE 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ARO OBTENCION
(postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ROYAL CARIBEAN GIFT SHOP ATTENDANT 2009 2014
ENCARGADA ADMINISTRACION
CARRYON COMPUTACION EMPRESA 2008 2009
32
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DATOS PERSONALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

APELLIDO PATERNO ~ APELLIDOMATERNO |  NOMBRES
PIZARRO CARO MARIA CECILIA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO ~ FONO FAX
09-02-75 mepizarro@userena.cl 975384093
RUT 4 CARGO ACTUAL
12.838.032-9 ENCARGADA DE PRODUCCION DE EVENTOS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
COQUIMBO LA SERENA VINCULACION CON EL MEDIO
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
(::::;31) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
ADMINISTRADOR TURISTICO LA SERENA LA SERENA 2001
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS LA SERENA LA SERENA 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ENCARGADA DE VINCULACION CON EL '
UNIVERSIDAD DE LA SERENA MEDIO CARRERA DE INGENIERIA EN 2016 2020
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