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FORMULARIO DE POSTULACIÓN
Fondo Innovación en Educación Superior, AÑO 2018
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	Rut de la Institución:


	

	Título de la propuesta: 

	

	Ámbito/s de la propuesta (Macar con X)
	___ Producción científica e innovación en áreas de competitividad internacional

___ Gestión

___ Desarrollo académico



	Alcances de la propuesta 
	___ Institucional                                   

___ Focalizada 

Si el programa es focalizado, indicar nombre de facultades, departamentos o unidades académicas:


	Duración en meses (hasta 36 meses)
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1. COMPROMISO INSTITUCIONAL

	CARTA DE COMPROMISO INSTTITUCIONAL
(NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN)
Ciudad, fecha
Yo nombre y cargo (rector/representante legal) de la (nombre de la institución), institución ejecutora del proyecto Innovación en Educación Superior año 2018, denominado (título del proyecto), que postula al presente concurso, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institución a:

Presentar formalmente esta propuesta, aceptar las Bases y las condiciones del concurso, y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecución en caso de ser adjudicada la propuesta. 

El éxito de este proyecto se verá reflejado en su sustentabilidad, por lo cual nuestra institución asumirá todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalización en el mediano y largo plazo.


	
	

	Nombre del Rector (o autoridad máxima de la IES)
	Firma del Rector y timbre de la Institución


2. PRESENTACIÓN PROPUESTA 
2.1. EQUIPOS RESPONSABLES
	EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Y UNIDAD DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL DEL PROYECTO. 

	EQUIPO DIRECTIVO

	Nombre
	RUT
	Cargo en la Institución
	Cargo en proyecto
	Horas/mes asignadas 
	Fono
	E mail

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	EQUIPO EJECUTIVO 


	Nombre
	RUT
	Cargo en la Institución
	Cargo en proyecto
	Horas/mes asignadas 
	Fono
	E mail

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 


	Nombre
	RUT
	Cargo en la Institución
	Cargo en proyecto
	Horas/mes asignadas 
	Fono
	E mail

	
	
	
	
	
	
	


2.2. MODELO DE GESTIÓN
	Describir el equipo a cargo de la gestión del proyecto, de qué manera se inserta en la orgánica institucional y la participación de autoridades/actores e involucramiento de unidades pertinentes a la gestión de la propuesta.

Incluya organigrama ilustrativo.

Máximo 1 página.




2.3. RESUMEN DE LA PROPUESTA
	Síntesis comprensiva de la propuesta, visibilizar el problema principal a resolver, resaltar las principales estrategias, objetivos y resultados que se esperan alcanzar.

Con negrita destacar aquellas palabras o ideas centrales de la propuesta.
Máximo 1 página.



2.4. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO
	Si se postula a más de un ámbito, exponer los antecedentes solicitados por cada uno de dichos ámbitos. 

Incluir los antecedentes de contexto, diagnóstico y estado del arte en el o los ámbitos a intervenir.
Identificar claramente el problema a intervenir (aspectos cualitativo y cuantitativo) y la manera en que se espera abordarlo desde la propuesta.

Describir los temas no cubiertos por otras iniciativas vigentes al momento de la postulación, y las capacidades instaladas para el desarrollo de la iniciativa.

Señalar fuentes de datos e información que sustenta la propuesta.
Máximo 5 páginas.



2.5. OBJETIVOS Y RESULTADOS 

2.5.1. Objetivo general
	


2.5.2. Objetivos específicos 
	Objetivo Específico Nº1 : 

	Estrategias específicas asociadas
: 

1. 

2. 

3.

	Hitos
 y actividades asociados al Objetivo Específico N°…: 

	Hito
	Actividades
	Inicio

(Mes 1 al mes 36)
	Término

(Mes 1 al mes 36)
	Medios de Verificación


	Hito 1:… 

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	Hito 2:…

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	…

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	


	Objetivo Específico Nº  NN : 

	Estrategias específicas asociadas: 

1. 

2. 

3.

	Hitos y actividades asociados al Objetivo Específico N°…: 

	Hito
	Actividades
	Inicio

(Mes 1 al mes 36)
	Término

(Mes 1 al mes 36)
	Medios de Verificación

	Hito 1:… 

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	Hito 2:…

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	…

(Mes 1 al mes 36)
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	…
	
	
	


2.5.3. Resultados esperados 

	Número de objetivo específico vinculado/asociado
	Resultados esperados

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.6. PLAN DE ACCIÓN
	Detallar y describir en forma precisa las estrategias y acciones contempladas en la propuesta.

Mencionar la forma en que la propuesta incorpora estrategias de monitoreo y mejoramiento continuo del proyecto.
Máximo 3 páginas.


2.7. REPLICABILIDAD DE LA INICIATIVA
	Describir las estrategias concretas para la replicabilidad de la iniciativa que permitan mejorar la institucionalidad y el trabajo colaborativo entre unidades académicas. 

Describir las estrategias concretas de replicabilidad a nivel interinstitucional. Indicar la o las instituciones de educación superior con las cuales se establecerá un trabajo colaborativo. 

Máximo 3 páginas.



2.8. ARTICULACIÓN PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
	Describir las acciones de articulación con actores estratégicos nacionales e internacionales.

Describir las acciones de articulación con otras iniciativas pertinentes en el o los ámbitos focalizados. 

Máximo 2 páginas


2.9. SUSTENTABILIDAD E INSTITUCIONALIZACIÓN
	Describir las estrategias de sustentabilidad e institucionalización de la propuesta.



2.10. TABLA DE INDICADORES RELEVANTES
	nº objetivo específico asociado
	Nombre del Indicador
	Fórmula de cálculo
	Valor base 

(año 2017)
	Meta

Año 1
	Meta Año 2
	Meta

Año 3
	Medios de verificación (indicar Bases de Datos)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.11. RECURSOS SOLICITADOS
2.11.1. Resumen de los recursos del proyecto (en M$) 
	Ítems
	Detalle del gasto
	Recursos M$

	Recursos Humanos (Contratación académicos, Contratación equipo de gestión, Contratación de ayudantes y tutores, etc.)
	
	

	Especialización y gestión académica (Visita de especialista, Actividades de formación y especialización, Actividades de vinculación y gestión, Movilidad estudiantil)
	
	

	Gastos de operación (Servicios de soporte y seguros, Materiales e insumos, Servicios y productos de apoyo académico y difusión, Asistencia a reuniones y actividades académicas, Organización de Talleres y Seminarios,  Publicaciones y Patentes)
	
	

	Bienes (Bienes inmuebles, Equipamiento e instrumental de apoyo, Otros Bienes,  Alhajamiento)
	
	

	Servicios de consultoría (Asistencia técnica individual, Asistencia técnica firma consultora)
	
	

	Obras e infraestructura (Obras nuevas, Ampliación, Remodelación, Habilitación)
	
	

	Total


	


2.11.2. Descripción y justificación por ítem de los recursos solicitados
	ITEM
	Descripción y justificación

	Recursos humanos:
	

	Especialización y gestión académica:
	

	Gastos de operación: 
	

	Bienes:
	

	Servicios de consultoría:
	

	Obras e infraestructura:
	


3. ANEXOS

ANEXO 1: ANTECEDENTES DE CONTEXTO

Estadísticas e indicadores a nivel institucional:

	

	
	2016
	2017

	Matrícula total de pregrado de la IES
	
	

	Matrícula total de primer año
	
	

	Matrícula total estudiantes con gratuidad
	
	

	Matrícula total pregrado presencial
	
	

	Tasa de retención en el primer año
	
	

	Tasa de retención en el primer año para estudiantes con gratuidad
	
	

	Tasa de aprobación de asignaturas en el primer año
	
	

	Tasa de aprobación de asignaturas en el primer año para estudiantes con gratuidad
	
	

	% de programas de pregrado con acreditación CNA.
	
	

	Tasa de titulación oportuna por cohorte de ingreso
	
	

	Tiempos promedio de Titulación
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 8 semestres
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 10 semestres
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 12 semestres
	
	

	Empleabilidad a 6 meses del título
	
	

	Nº total de académicos 
	
	

	Nº total de académicos jornada completa
	
	

	% de académicos jornada completa con doctorado
	
	


	Estadísticas e indicadores de las unidades académicas, carreras o facultades donde se focaliza el proyecto (en caso de ser una iniciativa focalizada):

	
	2016
	2017

	Matrícula total de pregrado
	
	

	Matrícula total de primer año
	
	

	Matrícula total estudiantes con gratuidad
	
	

	Matrícula total pregrado presencial
	
	

	Tasa de retención en el primer año
	
	

	Tasa de retención en el primer año para estudiantes con gratuidad
	
	

	Tasa de aprobación de asignaturas en el primer año
	
	

	% de programas de pregrado con acreditación CNA.
	
	

	Tasa de titulación oportuna por cohorte de ingreso
	
	

	Tiempos promedio de Titulación
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 8 semestres
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 10 semestres
	
	

	Tiempos promedio de Titulación carreras de 12 semestres
	
	

	Empleabilidad a 6 meses del título
	
	

	Nº total de académicos 
	
	

	Nº total de académicos jornada completa
	
	

	% de académicos jornada completa con doctorado
	
	


ANEXO 2: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 página por persona como máximo). 
DATOS PERSONALES

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	
	
	
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	
	

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	
	
	

	JORNADA DE TRABAJO

(en Horas semanales)

	


FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS

(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS

(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	


TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


� Se sugiere considerar 3 estrategias por objetivo específico, como máximo. 


� Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecución del proyecto. 


� Se sugiere considerar un sólo medio de verificación que evidencie el cumplimiento del hito.
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