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1°. Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacidon en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente
al ano 2021, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educacién Superior Regional”.

3°. Que, la referida Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a la
Instituciones de Educacién Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4,
de 1981, Ministerio de Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad
con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa
central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

4°. Que, de acuerdo con lo sefalado en la glosa 06, antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacidn presupuestaria en cuestidon se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones.

5°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucidn
N°36, los montos a distribuir entre las universidades se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la misma Resolucién N° 36, establecié que el financiamiento
de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada "Educacién Superior
Regional" se realizard a través de los respectivos convenios de desempefio.

6°. Que, en cumplimiento de lo sehalado en el considerando precedente, a fravés
de la Resolucion Exenta N° 2038, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir en el marco de la asignaciéon
presupuestaria “Educacion Superior Regional” afio 2021.

7°. Que, luego, mediante Decreto Exento N° 463, de 2021, del Ministerio de
Educacidn, se realizé la distribucidn de recursos entre las instituciones que indica,
en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacién Superior Regional” afio
2021.

8°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a la institucién de educaciéon superior que se indicard, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebré el respectivo convenio de desempeno
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con la Universidad Arturo Prat, para la ejecucidén y desarrollo del proyecto
denominado “Creacion del Centro de Servicio Comunitario de Tarapacd”, Codigo
“UAP2195"; que por medio del presente acto administrativo se aprueba, ;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la Administracion del Estado; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico
para el ano 2021; en la Ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior; en la Resolucidn N°
36, de 2017, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, que reglamenta la
asignacién y uso de los recursos de la asignacién presupuestaria "Educacién Superior
Regional’; en la Resolucién Exenta N° 2.038, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 463, de 2021, del Ministerio de
Educacién; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 1 de fecha 29 de
julio de 2021, del Area de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas
de la Contraloria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempeio celebrado con fecha
21 dejulio de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Arturo Prat, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

“Creacién del Centro de Servicio Comunitario de Tarapacd”
Cédigo “UAP2195"

En Santiago. Chile, a 21 de julio de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad Arturo Prat, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Alberto Alejandro Martinez
Quezada, ambos domiciliados en Av. Arturo Prat N° 2120, Iquique, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente all
afo 2021, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educacidn Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacién
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Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestidon, se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resoluciéon N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion,
modificada por Resolucién N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacion superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 2038, de 2021, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al afo
2021.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la institucién” y
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 06 y en la Resolucidon N° 36 y sus
modificaciones, “las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por
finalidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado “Creacidn del Centro
de Servicio Comunitario de Tarapacd", cédigo UAP2195 en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecimiento de la Vinculacidn con el medio mediante la
creacién del Centro de servicios comunitarios de Tarapacd de la Universidad Arturo
Prat.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la gestién de la vinculacidn con el medio de la universidad
mediante un Modelo de Gestidn y Articulacidn entre las unidades que prestan
servicios a la comunidad y que componen la oferta de servicios que la Universidad
Arturo Prat (UNAP) brinda a la comunidad.

2. Promover desde el Centro de Servicio Comunitario de Tarapacd el
fortalecimiento de mecanismos de vinculacidén pertinentes al territorio que
permitan generar la bidireccionalidad, en base a los servicios que presta a la
regioéon.

3. Disefar e implementar un sistema de medicién y difusién de resultados y
contribuciones pertinente al quehacer del Centro de Servicio Comunitario de
Tarapacd, que permita retroalimentar la docencia la investigacion y a los actores
regionales.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
e Hito 1: Andlisis de la constitucion de los centros y clinicas actualizado.
e Hito 2: Levantamiento de necesidades de los Centros y Clinicas adscritos al
proyecto realizadas.



e Hito 3: Diagndstico de necesidades y plan de accidn del Centro como
agente articulador disefiado.

e Hito 4: Plataforma de atencién integradora realizado.

¢ Hito 5: Modelo de gestién del centro definido.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

Hito 1: Comité asesor y mesa de trabajo conformado.

Hito 2: Convenios de colaboracién revisados y actualizados.

Hito 3: Plan de trabajo de las Prestaciones de servicios levantado.
Hito 4: Operativos realizados.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
e Hito 1: Propuesta de indicadores de medicidén de impacto del Centro
realizada.
e Hito 2: Propuesta piloto de un programa de practicas realizado.
¢ Hito 3: Plan de medios de difusidn establecido.
e Hito 4: Reportes anual de la contribucidn interna y externa del Centro
Comunitario de Tarapacé realizado.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién de “el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de “la
Institucion”, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucioén, "el Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que, impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecuciéon y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucién de "el Proyecto" y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisidon del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que "“el Proyecto” haya iniciado su ejecucion y sufra algin
inconveniente que haga imposible terminarlo, “las Partes” podrdn celebrar una
modificacion del presente convenio y de sus plazos, la cual se aqjustard a los
antecedentes de juicio que “el Ministerio” tenga a la vista y que deberdn ser



presentados fundadamente por “la Institucién”. Para tal efecto, deberd suscribirse
la correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $660.497.000.- (seiscientos sesenta millones cuatrocientos noventa y
siete mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segin lo
estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio" aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $660.497.000.-
(seiscientos sesenta millones cuatrocientos noventa y siete mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccion de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, seialada en la clausula
séptima.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el informe de instalacién, segun se indica en cldusula novena.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
fecha de la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administraciéon de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acverdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun
se indica en cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositardn los aportes de “el Ministerio” a “la
Institucion”, de acuerdo con los montos sefalados en la cldusula sexta precedente.

Adicionaimente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas que permitan una
adecuada y transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa

senalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:



a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de “el Proyecto”, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto".

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucién e implementacién de “el Proyecto”.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente
que le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestién de
“el Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos piblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el Informe de instalaciéon sefalado en
cldusula novena e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucion”, sobre la ejecucidén de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacién
con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio”, a través del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacidn, los Informes que permitan verificar el grado
de avance efectivo de “el Proyecto”, los cuales se indican a continuacién:

a. Informe de Instalacién, que deberd dar cuenta de la conformacién de equipos
directivo y ejecutivo de “el Proyecto”, la planificacién de actividades de instalacién
y de la publicacién del presente Convenio en el sitio web institucional, debiendo
ser enfregado a “el Ministerio”, a mds tardar el Ultimo dia hdabil del mes de
septiembre del presente ano. “El Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la
Institucion” de su aprobacién u observaciones, segun corresponda, por escrito a
mds tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe.
“La Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la
comunicacidén de las observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho
informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
recepcion.

b. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado a “el Ministerio”, a md&s tardar transcurridos
diez (10} dias hdabiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero y julio de cada afio.




El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del afio
2022 e incluird los avances de “el Proyecto”, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

c. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por “la Institucidon” dentro de los
treinta (30) dias hdbiles, siguientes al plazo de ejecucién del presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucidon” cumplié total y
oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales b.

y c. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién" por escrito a mdas tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo,
la recepcién del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien,
las observaciones que se detecten en ese sentido. “La Institucién” dispondré
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de
las observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcioén del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias-de cumplimiento:

Categoria

Definicidon

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde
las observaciones posibles no afectan la planificacién y logro
del mismo.

Satisfactorio
con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del “proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no
afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contfraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacidén de un “Plan de Viabilidad”, en un
plazo méximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
comunicacion de la evaluacién.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los Informes sefialados en
la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefaiado, "“el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.



“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes
que corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del plazo referido, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y “la Institucién" haya recibido el primer aporte de recursos
sefalados en clausula sexta.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendrd un
plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las comrecciones
o aclaraciones pertinentes y entregarias a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias corridos, siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarios o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, sefalada en la clausula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en
caso contrario, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio” las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio de “el Proyecto” y de una
mejor gestidn del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacién realizadas por “la institucion”.

La supervisidn podrd incluir visitas de supervision y control de gestién a “la
Institucién", exposiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestidn utilizado, andilisis y evaluaciéon del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su implementaciéon y seguimiento.

Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la institucion” podrd realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucién
del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los
representantes de “el Ministerio” encargados del seguimiento del mismo. En caso
de que las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion pertinente, previa solicitud escrita de “la Institucién”, la que deberd ser
fundada.



A su vez, y conforme lo sefalado en la cldusula novena, letra a. de este convenio,
“la Instituciéon” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion de "el Proyecto”, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el exito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
responsable de “el Proyecto” que se produzcan durante la vigencia del presente
convenio, deberd ser comunicado oportunamente a “el Ministerio”.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacidén
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada ano de ejecucion.

“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlo.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversiéon
en una acepcidén amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn corresponder a necesidades de implementacion de “el
Proyecto"”. Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios
para la implementacion de “el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrd
financiar ademas los gastos asociados a la adquisicidon de bienes y la contratacién
de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacién).

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y Otros gastos corrientes. En
todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en “el Proyecto” que
se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucion" deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidén y contratacién ejecutados. Los
registros deberdan estar clasificados seguin tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.
Para la ejecucion del presente convenio, “la Instituciéon” podrd celebrar contratos

con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento



del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio”
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” pondrd término anticipado al presente convenio, en los siguientes
CQasos:

a) Laejecucién de “el Proyecto” no se realice o se hagaimposible su ejecucion,
por hechos que sean imputables a "la Institucion”.

b) Haber destinado “la Institucion” los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cldusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidn ocurra en mds de tres (3) oportunidades
consecutivamente.

d) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

e) Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

En el evento que “el Ministerio"”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempeno, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, durante la implementacidn de “el Proyecto”, segun se sefiala en la
clausula décimo sexta.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio"”, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal senalada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucién" deberd proceder a la restitucién de
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidon e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacidn de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d) o e) de la clausula décimo quinta del presente convenio “la
Institucion” deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidn del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién de "el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, oérdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos , dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, siguientes a la comunicacidn por escrito de
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la aprobacion de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la
cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por "el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipadoy los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por *“el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en vitud de lo
precedentemente sehalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio” al momento de la nofificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacién del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Alberto Alejandro Martinez Quezada, para representar a
la Universidad Arturo Prat, consta en Decreto N° 388, de fecha 30 de diciembre de
2019, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: "Creacién del Centro de
Servicio Comunitario de Tarapacd” codigo UAP2195.

FDO.: ALBERTO ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA, RECTOR, UNIVERSIDAD ARTURO PRAT;
JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.".
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ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.289,

de Presupuestos del Sector PUblico, para el afio 2021:

Cadigo Proyecto

Monto en ($)
542.167.000 | UAP2195
118.330.000 | UAP2195

Asignacion Presupuestaria
09-90-02-24-03-213
09-90-02-33-03-404

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento

Distribucién:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI)
- Universidad Arturo Prat

- Gabinete Subsecretario de Educacién Superior

- Divisidon de Educacién Universitaria

- Area de Administracion y Presupuesto Subesup

- Departamento Juridico Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

- Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
8C
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Gobierno de Chile

PROPUESTA! CONVENIO DE DESEMPENO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2021 ‘
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre institucién: Universidad Arturo Prat

RUT institucién: 70.777.500-9

Nombre de la propuesta

“Creacion del Centro de Servicio Comunitario
de Tarapaca”

Direccién casa central institucién: Avenida Arturo Prat #2120

Duracién de la propuesta: 24 meses

Monto asignado (en miles de pesos):

660.497 (MMS$)

Nombre de representante legal de la
institucion (o maxima autoridad de la

Al Marti
IES): berto Martinez Quezada

Firma de representante legal de la
institucion (o maxima autoridad de la
IES):

NEZ QUEZADA
Rector

1 Las propuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informacién necesaria para su comprension. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberan
explicitar su significado en la primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pagina.



1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO
Cargoenla Cargo en Horas
Nombre RUT g . 8 asignadas/s Fono Mail
Institucion proyecto
emana
Alberto Alejandro (57) 2
Martinez 10.038.283-0 Rector Director 12 albmarti@unap.cl
526211
Quezada
Director General
Cristian Andrés de Vinculacién y . 20 (57) 2 )
. 13.237. - . .
Jamett Pizarro 3.237.896-7 Relaciones Director Alterno 526298 cjiamett@unap.cl
Institucionales
Liliana Del ] , Encargada -
Transito Herrera 8.166.224-K Vlcerrlec.torla impacto 12 (56) liliana.herrera@una
Académica .. 572526212 p.cl
Campos académico
Director General
Christian Antoni
s tonio 13.647.383-2 | de Planificaciény | Director Alterno 20 (57) 2 charce@unap.cl
Arce Ramos 526281
Desarrollo
Ricardo Andrés Vicerrector de Encargado de (57) 2
Véasquez 12.532.280-8 Administraciény | impacto 12 rivasquez@unap.cl
] , . .. 526211
Quilodran Finanzas economico
Vicerrectoria De Encargado
Pedro Miguel Buc Investigacion, . (57) 2
.239.156- i pbuc@unap.cl
Calderon 6.239.156-5 Innovacion Y fmpac.to d.e, 12 526763 buc@una
investigacion
Postgrado
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO
Cargoenla Cargo en Horas
Nombre RUT ) g . 8 asignadas/se Fono Mail
institucion proyecto
mana
Director General 5?::;?:32:?
istian A . : i 57)2 .
Cristian 'ndres 13.237.896-7 de Vlr.iculaaon y plan de medios 20 (57) ciamett@unap.cl
Jamett Pizarro Relaciones . 526298
. con el medio del
Institucionales
proyecto
n
Christian Antonio Director General ESC::(B::)‘:‘ZSQ (57) 2
13.647.383-2 de Planificacién y L 20 charce@unap.cl
Arce Ramos estratégicas del 526281
Desarrollo
proyecto
Encargada de
acciones
Marianela tianos Directora General ) (57) 2
Ortiz 9.325.280-2 de Docencia vmculaflas a 20 526457 milanos@una
docencia en el
proyecto
. Encargada de
Karen Alicia Directora de valida? (57)2
. 9.757.424-3 Armonizacién y 15 kfraile@unap.cl;
Fraile Silva . asesoras en 526620
Curricular e .
acciones de




innovacion impacto en los
Docente planes de
formacién que
se generen en el
proyecto
Encargado de
. . las instancias de
EMZ:?;:::'ZS:;?;ZO" 18.410.426-1 gérzt;tlgaieneral asegurarpiento 20 (55276)624 4 emartinezr@unap.cl;
de la calidad en
el proyecto
Decanos Miembros del
FacuIFades No aplica Decanos Fonsejo asesor 20 No. decanos@unap.cl
adscritas al interno y mesa aplica
proyecto de trabajo
. Asesores
Equipo de Equipo d ti int N
gestion de No aplica quipo de gestion | Internos para 10 o' No aplica
facultades de facultades desarrollo del aplica
proyecto
1.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Nombre RUT _ca’$° e.n la Cargo en quas Fono Mail
institucion proyecto asignadas/semana
Ingeborg De Los 14.605.117- | Coordinadora Coordinadora (57) 2 ihinojos@unap.cl
Angeles Hinojosa 0 Institucional y encargada 526490
Gonzalez administrativa 12
enla
ejecucion del
proyecto
Romina Andrea 14.110.468- | Encargada (57)2 romjorqu@unap.cl
Jorquera Guerrero | 3 Financiera Encargada 20 526179
proyectos Financiera
MINEDUC
Maria Jose 16.781.762- | Encargada (57)2 mcrumilla@unap.cl
Crumilla Mancilla | 9 Financiera Encargada 12 526179
proyectos Financiera
MINEDUC
Jasmin Fabiola 16.122.452- | Encargada de (57)2 jamella@unap.cl
Mella Zamorano 9 seguimiento Encargada de 12 526215
proyectos seguimiento
MINEDUC
Patricia Daniela 15.719.494- | Encargada de (57) 2 patrijar@unap.cl
Jara Ahumada 1 adquisiciones Encargada de 12 526019
proyectos adquisiciones
MINEDUC




2. ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Los actores externos considerados en la propuesta son los siguientes:

Institucién

Rol especifico en la propuesta

Hito asociado a su participacién

1. Gobierno Regional de la Tarapacd

Articulaciéon con iniciativas

Objetivo 2, Hito 1: Comité asesor y

regionales relacionadas con la | mesa de trabajo conformado.

Agenda de Desarrollo

Articulacién con unidades que | Objetivo 2, Hito 1: Comité asesor y
2. llustre Municipalidad de lquique componen el Municipio para | mesa de trabajo conformado.

articulacion de acciones en

conjunto
3. llustre Municipalidad de Alto Articulacién con un!d.a(?es que | Objetivo 2, HIFO 1: Comité asesor y
componen el Municipio para| mesa de trabajo conformado.

Hospicio

articulacion de acciones en

conjunto

4. Organizaciones sociales

Actor activo en la detecciéon vy
levantamiento de necesidades del
territorio

Objetivo 2, Hito 1: Comité asesor y
mesa de trabajo conformado.

5. Servicio de Salud

Actor activo en la deteccién vy
levantamiento de necesidades en
ambito de la salud

Objetivo 2, Hito 1: Comité asesor y
mesa de trabajo conformado.

6. Medios de Comunicacién locales

Articulacion en la difusion de
acciones que realizara el Centro de
Servicios Comunitarios de Tarapaca

Objetivo 3, Hito 3: Plan de medios de
difusidn establecido




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

Para la ejecucidén del proyecto la universidad ha generado una propuesta de un modelo de gestién, que permite la
articulacion de los actores estratégicos considerados, y se define de la siguiente manera:

a) Descripcién modelo: el modelo de gestién detalla como se recoge desde el territorio las necesidades de los
actores locales, necesidades pertinentes al que hacer de Centro de Servicios Comunitarios de Tarapaca y las
distintas unidades que lo componen, y como son tratadas desde la experiencia institucional contribuyendo
a resolver problematicas sociales y del territorio, a su vez como este trabajo retroalimenta a la Institucién y
a sus procesos formativos y de gestién.

En este modelo de gestidn tendrén una participacidn activa las autoridades Instituciones lideradas por el
rector, el Consejo Asesor y el Directorio de Clinica y Centros de la universidad Arturo Prat, que en conjunto
con actores regionales conformaran la Mesa de Trabajo para desarrollo dentro centro.

i

Consejo Asesar:
- Directores de Centro
y Clinicas, Directores
de institutos de inv.
Mesa de trabajo

\,,._,_1__,____,_
1

(" Actores del ™\ /__:_\
Territorio - Experiencia
; Cenwrode Y institucional

Alencitn
Fenoaudiold
. gica

Atencién
Kinesiofég

Organizatlon& ez

soclales i'Cuerpo’

académico

Centrode w i
atenclén - CENTRO DE y o Centrode

Atencion

| oot SERVICIOS Gl
- COMUNITARIO h.
DE TARAPACA

Organizationes
Publicas

V- Proyeetos
Farmacia . Y Regionales
Popular 4 | UAPIgOS.
4 Clinica ; L. 2095
Jurldica )

Estudiantes

Organismos

Piblicos Profesionales

Organismo
Privados

lﬁvesttgacié_n

TERRITORIO

Elaboracién propia

b) Organigrama funcional: El presente proyecto se encuentra liderado por el Rector de la universidad, junto
con al director alterno en este caso el Director General de Vinculacién con el medio y relaciones
Internacionales junto con la Vicerrectora Académica, estas autoridades en conjunto con el Equipo Directivo
entregaran el equipo de gestidn las directrices para el logro de objetivos.




c)

d)

Este equipo de gestién serd en encargado de articular y vincular a la universidad con los aliados estratégicos,
que en conjunto con el comité asesor contribuiran a la consolidacién del Modelo de Vinculacién con el Medio
Social y Productivo de la Universidad Arturo Prat y Modelo de Gestién del Centro comunitario para la Region
de Tarapaca.

Mecanismos de comunicacion y articulacion internos y externos: Los mecanismos que se utilizaran para
poder mantener una comunicacién fluida con los actores internos y actores regionales seran mediante
secciones y reunién de coordinacidn, informativos y medios graficos a fin de ser muy conciso en la entrega
de la misma.

Asi mismo, el desarrollo de mesas de trabajo seran los medios oportunos para poder realizar las acciones de
comunicacion y articulacion.

Mecanismos de monitoreo y evaluaciéon: Los mecanismos de monitoreo establecidos serdn mediante
informes de avance y reuniones de coordinacién las cuales permitiran establecer el nivel real de desarrollo
de las acciones comprometidas a objeto de realizar las correcciones pertinentes con el fin de cumplir con
los objetivos propuestos en la iniciativa, ademas un reporte anual del impacto de los servicios comunitarios
otorgados.

Lo anterior, siempre en marcado en el SIGAC (Sistema de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad), el cual
vela que toda iniciativa impulsada por la Universidad mantenga los pardmetros de calidad instaurados por
la Direccién General de Calidad.




4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA DE LA PROPUESTA

1) Necesidades/desafios del desarrollo social, territorial y la vinculacién bi-direcciénal

La Universidad Arturo Prat, es la Unica Instituciéon de Educacién Superior (IES) ptblica con su casa central en la regién
de Tarapacd, presente desde el afio el afio 1984, mediante Ley N2 18.368, y al afio siguiente, se constituye en una
Corporacién de Derecho Publico dedicada a la ensefianza y al cultivo de las artes, las letras y las ciencias, (D.F.L. N2 1 de
1985), publicado en el Diario Oficial N2 32.268 de 7 de septiembre de 1985, que contiene el Estatuto de la Corporacién,
y se integra al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, CRUCH (Ley N2 18.368).

En este contexto, la Universidad se distingue por entregar, en conjunto con la modalidad de Pregrado, modalidades
docentes que se adaptan a las necesidades de los estudiantes con perfil trabajador, contribuyendo a profesionalizar la
fuerza laboral de la regién y pais, y fortaleciendo de este modo la Educacién Continua, desde las carreras técnicas de
nivel superior hasta los programas de postgrado. En términos de la Docencia de Pregrado, se caracteriza por contar con
tres modalidades de formacién, denominadas: Pregrado (EX PSU), Pregrado Trabajador (PTR) y Carreras Técnicas de
Nivel Superior (TNS). Enfocando su oferta académica a las necesidades de la regién y la demanda nacional.

Su misién apunta a fomentar la vinculacidn, a través del quehacer docente vy la investigacidn, favoreciendo los intereses
de la comunidad, creando y manteniendo nexos, mediante actividades institucionales que vinculen a la UNAP con el
medio investigativo, disciplinario, artistico, tecnolégico y productivo, contribuyendo al posicionamiento y al rol social,
comprometido con la Misién Institucional. Y sus objetivos apunta a lo convenido en la ley de educacién superior y de
Universidades Estatales:

e Aumentar [a presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en temas prioritarios
en sus entornos significativos

e Aumentar la identificacion y vinculacién institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP,

e Favorecer de forma permanente las relaciones institucionales, fomentando su quehacer institucional en las
diferentes dreas. Ademads, potenciar el posicionamiento y proyeccién nacional e internacional de la Universidad,
a través de la Docencia, la Investigacion y la Vinculacion, estimulando el perfeccionamiento y movilidad
académica, de administrativos y estudiantes.

La Universidad tienen su casa central en la Region de Tarapaca, la cual cuenta con una poblacién de 382.773 habitantes
en el afio 2020 segun estadisticas del INE. La poblacidn se concentra mayormente en lquique y Alto Hospicio. El rapido
crecimiento demografico ha superado las estructuras de la salud publica, lo que ha afectado especialmente a aquellos
habitantes con un nivel econ6mico mas bajo. El resultado de este fendmeno ha sido un desplazamiento de los recursos
médicos disponibles hacia los servicios de asistencia primaria en menoscabo de los programas preventivos de salud.

Junto con lo anterior, en la actualidad los campos de practica para los estudiantes de las especialidades de salud se ven
perjudicas, dado que se restringen a un nimero determinado de practicantes en campus clinicos externos a la
Institucidn, campos que son cada vez mas escasos.

La Universidad dentro de su quehacer desarrolla diferentes actividades de vinculacién asociadas a la docencia, la
investigacion y la extensién universitaria, las cuales contribuyen al desarrollo regional. En cuanto a la vinculacién-
docencia se observa que se desarrollan précticas en establecimientos educacionales, atenciones y prestaciones
profesionales de atencidn a la comunidad, entre otras:




T
__Numero de prestaciones realizadas en Centros de Atencién a la Comunidad 2013-2016

Centro [iquiqtel Victoriay
Clinica Juridica 6.553 2.208

Centro de atencién psicoldgica 5.176 2.256

Centro de atencidn kinésica 5.670 7.264

Centro de atencién odontolégico 10.949 -

Centro de atencién fonoaudiolégico | 8.400 - 8.400

Fuente: Informe Autoevaluacién Institucional periodo 2013-2016

Respecto al vinculo con el territorio, la Universidad ha incrementado significativamente las actividades que promueven
su interrelacion tanto a nivel regional, nacional e internacional en sus diversos dmbitos. Es asi como la universidad
avanzé de 716 proyectos de vinculacién con el medio en el trienio 2015-2017 a 1.218 en el periodo 2018-2020,
aumentando un 70% respecto al avance del trienio anterior.

Segun los datos obtenidos desde la plataforma del Centro Integrado de Datos, en particular en lo referente a Gestién
de Proyectos de Vinculaciéon con el Medio, durante el afio 2019 y en referencia a los resultados del afio 2017, se
incrementan las iniciativas de las unidades académicas. En ellas se observa una clara tendencia a contribuir a la
extension universitaria (sobre 25%) y el vinculo con el sector productivo y social ( 25%).

Los proyectos son en su gran mayoria de vinculacion de tipo académica superan el 70%, lo que es consistente a la
relevancia de la funcién docente de una universidad que avanza a la complejidad; es asi como la extensi6n disciplinar
aparece como un mecanismo predominante en la productividad de la funcién estratégica, con un 65%.

El diagndstico anterior nos lleva a reflexionar en cuanto a la necesidad de fortalecer una gestién bidireccional, valorando
el quehacer de las unidades académicas y su articulacién con centros, clinicas e institutos, esto pues una estrategia
integral resultaria mas efectiva para el cumplimiento de los propdsitos institucionales y de la estrategia institucional, la
cual busca posicionar a la Universidad como actor relevante en el entorno regional y nacional.

En cuanto al anélisis y lineamiento con |a Estrategia de Desarrollo Regional, esta se compone de 5 directrices a trabajar
en la regién, producto de un diagndstico territorial levantado con autoridades ademas representantes de
organizaciones sociales, en su gran mayoria miembros de las directivas de las juntas vecinales, clubes de adultos
mayores y de comunidades educativas. De estas 5 directrices consideradas en el ERD la propuesta impacta a la directriz
n°1, la que la componen 5 objetivos con politicas definidas a cubrir las brechas detectadas en el diagnéstico.

La Directriz n°1 se define se encuentra definida por: Promover el Desarrollo Humano, la Generacién, Perfeccionamiento
y Mantenimiento del Capital Humano con una Identidad Cultural Propia, cuyo objetivo n°1 contienen 3 politica de
directa relacion con la Universidad tales como: 1) Mantener alianzas entre universidades locales, nacionales e
internacionales para fomentar el desarrollo de capacidades humanas de acuerdo a las necesidades regionales, 2)
Fomentar el desarrollo de programas docentes de acuerdo a la especializacion de las habilidades humanas que requiere
la regidn, con especial énfasis en la educacidn de técnicos profesionales de nivel medio y superior de acuerdo a los
sectores y 3) Mejorar la calidad de la educacion para ampliar las capacidades y oportunidades de desarrollo de la
poblacidn, alcanzando mayores niveles de equidad.

Ademas del objetivo 4 definido como: Promover la participacion social de los diversos actores de la Regién en los temas
de desarrollo, incorporando activamente a los sectores urbanos y rurales, lo que apunta a promover la participacién
social y ciudadana que permita desarrollar didlogos y consultas publicas sobre los principales temas de desarrollo de la
region. En este objetivo la universidad de transforma un actor relevante dadas la instancias de participaciéon generados
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a través de la linea de proyectos de Educacién Superior Regional, que promueven la instancias de dialogo y trabajo en
conjunto con el territorio con la conformacién de mesas publico privadas, mesas de trabajo con actores internos y
externo, jornadas de vinculacién con actores estratégicos etc.

Y unos de los objetivos mds relevantes a consideras dentro de la Estrategia Regional es el objetivo 5 que establece:
Mejorar la salud regional, y la calidad de atenci6n publica hospitalaria y red asistencial, cuya politica apunta a asegurar
el desarrollo humano en un entorno saludable, con la prestacién de servicios preventivo y atencién oportuna de las
enfermedades de la poblacién regional y entre sus metas desarrollar un Programa de Coordinacién y aplicacién de
actividades, asociados a proyectos especificos, a través de los diversos servicios, agencias publicas y privadas para lograr
una sociedad saludable. Siendo uno de los ejes centrales de esta propuesta.

It) Problema principal a resolver con la propuesta, sus causas y desafio para el desarrollo social y territorial de
la region

Ahora bien, las necesidades del entorno regional son diversas, por lo que pueden evidenciar en la estrategia de
desarrollo regional, en teméticas de atencidn de salud y bienestar, la estrategia regional de desarrollo de Tarapacs se
hace parte importante en esto, e indica la necesidad de mejorar la salud regional tanto desde el ambito corporal como
psicoldgico para todos los que forman parte de la Regién. Lo anterior se ha manifestado en los programas que desarrolla
el servicio de salud en conjunto con los actores regionales para aumentar la cobertura geografica que la regién presenta.
Para que las acciones que se desarrollan tengan un mayor impacto surgen como actores principales las municipalidades,
las cuales son claves en la coordinacién y desarrollo de estos programas, que van desde programas de atencién
odontoldgica hasta de atenciones psicoldgicas.

Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos realizados se hace necesaria que otros actores entren a colaborar en esta
trama, dada la amplia extensidn geografica de la regién la cual hace que todo esfuerzo resulte infructuoso al momento
de realizar una panoramizacion de los servicios entregados. Se suma a lo anterior otros factores como es la actual
pandemia derivada del COVID-19, donde dar cobertura a la atencién primaria se transforma en un desafio ya que se
orientan los esfuerzos a dar respuesta a la emergencia sanitaria, es aqui donde el rol de actores como el Centro de
Servicio Comunitarios propuesto, tomar mayor relevancia y urgencia para resolver una problematica territorial.

En cuanto al drea de investigacién de la Universidad Arturo Prat desarrolla un aporte sustantivo a la vinculacién con el
medio. El trabajo colaborativo entre la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién (VRII), la Vicerrectoria Académica
(VRA) y la Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales es permanente, formalizandose actividades y
participacién de académicos y estudiantes a través de proyectos de vinculacidn que evidencian tanto el desarrollo de la
actividad, como la participacién de la comunidad universitaria y externa segin sea el caso. A partir de su permanente
relacién con la realidad regional, la Universidad identifica problematicas de interés general y busca darle respuesta a
través de la generacion de |+D+i+e.

En este contexto y abordando aspectos tedricos relacionados al tema, la Vinculacién con el Medio (VCM) es una funcion
central de las instituciones de educacién superior, mds aun en el nuevo Plan Estratégico Institucional 2020-2025 se
releva a eje estratégico, a fin de poder sustentar en el tiempo el desarrollo de iniciativas que desde ahi se impulsen, en
conjunto con las actividades de docencia e investigacion. La literatura especializada la describe como la Tercera Misién
de las instituciones de educacién superior cuya principal caracteristica es su bi-direccionalidad, lo cual implica que la
Universidad “entrega, propone, pero también recoge y utiliza el aprendizaje para la mejora continua”.

Es en este sentido, que la Vinculacién con el Medio pasa a estar sujeta a mecanismos de evaluacién lo que ha obligado,
a las instituciones de educacién superior, a definir estrategias para el desarrollo de instrumentos para el monitoreo de
la Vinculacién Con el Medio con la finalidad de contribuir a la calidad y el impacto de las actividades de Vinculacién
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tanto al interior de la institucion como en los entornos significativos, formalizando sus actividades y operacionalizando
indicadores que permitan aportar a la mejora continua.

En cuanto al impacto con el medio externo, se sefiala que se constata el disefio de mecanismos que permiten registrar
y monitorear proyectos de vinculacion, asi como gestionar convenios en esta area.

Lo sefialado anteriormente, da cuenta de la necesidad de realizar un monitoreo de las actividades de VCM de la
universidad que permita generar retroalimentacion de los procesos internos de formacion y ademads generar ofertas de
programas de post grado, asesorias y diversos servicios a la comunidad.

Es en base a lo anteriormente planteado que el presente proyecto espera saltar del modelo tradicional de extensién a
uno de vinculacién transformadora que permita lograr la integracion de las tres funciones sustantivas universitarias,
Docencia, Investigacion y Vinculacién con el Medio, a partir de una propuesta de Centro de Servicio Comunitario de
Tarapacd.

El fin de este centro es concentrar las acciones que desarrolla la institucién en todo ambito, las cuales hoy se desarrollan
en forma desintegrada y desarticulada. El poder generar un reenfoque de sus labores se tendra un mayor impacto en
la entrega de estos servicios a la comunidad y a la regién logando generar la bi-direccionalidad planteada en la politica
de VCM.

Para poder implementar de una manera éptima, es necesario contar con un espacio de trabajo adecuado donde
confluyan los distintos intereses, tanto de la comunidad como de la institucion para generar bi - direccionalidad de las
actividades. Un Centro de Servicio Comunitario de Tarapaca, sera un lugar para articular las distintas instancias que
generan VCM, desde donde se recogeran las necesidades de los distintos actores de la regién, las que serian canalizadas
hacia las unidades académicas pertinentes para la generacién de propuestas de nuevos programas curriculares, mejoras
en los programas actuales, nuevos programas de post grado, asesorias y servicios varios.

m) Caracteristicas de los actores externos del entorno regional/local a impactar con la propuesta

El impacto de la propuesta apunta actores externos definidos en el modelo de gestién del punto 3 del formulario, donde
se idénticas a las organizaciones sociales, organizaciones publicas, organismos publicos y organismos privados, los que
pueden tener un rol de beneficiario o aliados segin sea el contexto de vinculacién que se genere con la Universidad y
el Centro de Servicio Comunitario de Tarapaca.

Durante el desarrollo de la propuesta se convocara a los actores pertinentes del territorio para conformar una mesa de
trabajo y en conjunto con la institucion levantar las necesidades del territorio que puedan ser cubierta por el Centro de
servicios propuesto, esta mesa de trabajo ademas tendra como actividades sesiones periddicas como mecanismo de
asesor de la propuesta.

Ademds del espacio fisico, se analizaran cada una de las instancias que participaran en el centro a fin de contar con un
equipo de apoyo profesional que permita operativizar el modelo de vinculacién y que genere las instancias necesarias
para retroalimentacion hacia las unidades académicas de todas las necesidades detectadas en las distintas instancias
de vinculacién. Junto con lo anterior, serd de relevancia la interaccién con los actores regionales como lo son las
municipalidades de la regién, el servicio de salud, el gobierno regional entre otros, con los cuales debemos trabajar
mancomunadamente para encontrar puntos de convergencia que permitan establecer los alcances y dmbitos de
acciones a trabajan en conjunto, logrando de esta manera posicionar la Universidad a nivel regional.

Dado lo anterior se identifican 6 actores estratégicos para la propuesta; Gobierno Regional de la Tarapacs, llustre
Municipalidad de Iquique, llustre Municipalidad de Alto Hospicio, Organizaciones sociales, Servicio de Salud, Medios de
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Comunicacién locales, cuyo rol principal serad conformar la mesa de trabajo de la propuesta, ademas de algunos roles
especificos que se espera definir y formalizar durante la ejecucién.

v) Experiencias y conocimientos previos de la institucién para abordar el problema detectado

En cuanto a la experiencia y conocimiento previos podemos sefialar que los Centros y clinicas considerados en la
propuesta tienen cada uno mas 3 afios de conformacion y funcionamiento, cuentan con un reconocimiento interno y
externo, por la labor que realizan y el impacto en las carreras involucradas y los procesos de formacion que desarrolla
la institucidn.

Para esta propuesta se considera la articulacion de las siguientes unidades:

gNo' mbrerdelcentro NN F2hoYdeYreacionid IFacultadlasociad DS

Centro Fonoaudiolégico Afio 2015 Facultad Ciencias de la salud

2. Centro kinesioldgico Afio 2008 Facultad Ciencias de la salud

3. Centro odontoldgico Aio 2015 Facultad Ciencias de la salud

4. Farmacia Popular Ao 2021 Facultad Ciencias de la salud

5. Centro de atencidn Psicolégica | Afio 2012 A Facultad Ciencias de la satud

6. Clinica juridica Afo 2010 Facultad Ciencias juridicas y politicas

7. Proyectos ESR Afio 2017 Institucional

Elaboracién propia

Estos centros de atencion poseen una alta valoracion interna y externa del servicio que entregan y los beneficios e
impacto en la comunidad y el territorio, esto es lo que universidad espera potenciar con la siguiente propuesta,
articulando y estandarizando el servicio que entregan lo que presenta una seria de beneficios que se espera conseguir
con la proyecto, entre lo que cuenta; General una estandarizacion de los servicios, Generar estructuras comunes de los
centros, Articular el trabajo de los centros, Poseer un espacio comin de atencién, Aumentar los espacios de practicas
de los alumnos de la universidad, Generar una plataforma comdn de atencién, Estandarizar reglamentos de los centros

Entre los impactos esperados para el territorio se cuenta con: Entregar un espacio Gnico de atencién para la comunidad,
entregar un espacio céntrico y accesible para comunidad, dada su ubicacién estratégica en el centro de la cuidad,
entregar soluciones a las necesidades planteada en la estrategia de Desarrollo Regional, entregar estadisticas de
atencion e impacto de la iniciativa a las autoridades locales, descongestionar los servicios de salud primaria de la regién
ante una emergencia sanitaria, entregar atencién oportuna a la comunidad, avanzar paulatinamente a una atencién
integral de las beneficiarios.
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5. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL -
Fortalecimiento de la Vinculacién con el medio mediante la creacién del Centro de servicios comunitarios de Tarapacé de la
Universidad Arturo Prat.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer la gestion de la vinculacién con el medio de la universidad mediante un Modelo de Gestién y Articulacién entre las
unidades que prestan servicios a la comunidad y que componen la oferta de servicios que la Universidad Arturo Prat (UNAP)
brinda a la comunidad.

2. Promover desde el Centro de Servicio Comunitario de Tarapac4 el fortalecimiento de mecanismos de vinculacion pertinentes
al territorio que permitan generar la bidireccionalidad, en base a los servicios que presta a la region.

3. Disefiar e implementar un sistema de medicidn y difusién de resultados y contribuciones pertinente al quehacer del Centro de
Servicio Comunitario de Tarapacd, que permita retroalimentar la docencia la investigacién y a los actores regionales.

6.  PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION DE 24 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICO N° 1 Fortalecer la gestién de la vinculacién con el medio de la universidad mediante un Modelo de
Gestién'y Articulacién entre las unidades que prestan servicios a la comunidad y que componen la

oferta de servicios que la Universidad Arturo Prat (UNAP) brinda a la comunidad.
 Actividades®

Hitos 2 Medios de verificacién®

1. Andlisis documental de la conformacién de los
centros y clinicas.

2. Sistematizacién de la informacién de conformacién
de centro y clinicas adscritos al proyecto.

3. Trabajo en conjunto con las facultades para la
definicién del reglamento interno de cada unidad de
Servicios. (estandarizacién)

4. Formalizacién de los reglamentos y documentos
actualizados de conformacién actualizados

S. Socializacion de los instrumentos desarrollados

Hito 1: Andlisis de la
constitucion de los centros y
clinicas actualizado.

Mes 1 a Mes 6°

Mes 7 a mes 12

Informe semestral de estado de avance
de los reglamentos de las unidades que
prestan servicios comunitarios.

Hito 2: Levantamiento de
necesidades de los Centrosy
Clinicas adscritos al
proyecto realizadas.

Mes 7 a Mes 12

Diagnéstico de las necesidades de cada una de las
unidades de servicios.

Andlisis de las necesidades y priorizacién a cubrir en
esta propuesta

Elaboracion de un Plan de Fortalecimiento de

Informe de levantamiento de

Necesidad.

Mes 13 a mes 18

necesidades prioritarias de cada unidad de servicio

250n fos bienes y/o servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir su Objetivo general. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado
{sistemas instalados, poblacién capacitada, alumnos egresados, etc.). Un hito es un bien y/o servicio dirigido al beneficiario final o, en algunos casos, dirigido a
beneficiarios intermedios. No es una etapa en el proceso de realizacién, produccién o logro de los objetivos especificos e hitos.

3 Son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Corresponden a un listado de actividades clave, en orden cronolégico y
secuencial, para cada uno de los hitos. Las actividades deben presentarse agrupadas por hito.

4 Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento de cada hito (no de las actividades realizadas).

$Considerar mes de inicio y mes de término del hito, con extensién maxima de un semestre o, excepcionalmente, un afo. Los hitos podran tener ciclos de
implementacién semestral o anual, incorporando varios periodos de evaluacién. Ej. Hito 1: Instrumentos de monitoreo del programa implementados:
Mes 01 a Mes 06; Mes 07 a Mes 12; Mes 13 a Mes 18. De todas maneras, se debers presentar un solo medio de verificacién, el que se ird reportando en cada periodo.
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4. Desarrollo de informe ¢on resultados obtenidos de
la implementacién
1. Identificar las principales necesidades del centro de
servicios Comunitarios de Tarapacd respecto a:
Hito 3: Diagnéstico de infraestructura, RR.HH, equipamiento, capacitacién,
necesidades y plan de etc.
acciéon del Centro como | 2. Sistematizacién y priorizacién de necesidades a | Informe semestral de avance del Plan
agente articulador cubrir por este proyecto. de accibn de las principales
disefiado. 3. Definir plan de gastos o valorizacién de las acciones. | necesidades del centro.
Mes 7 a Mes 12 4. Socializar y solicitar aprobacién del comité asesor
mes 13 a mes 18 del plan de gastos construido para el centro.
5. Implementacién del plan de accién del Centro de
Eervicios Comunitario de Tarapaca.
Hito 4: Plataforma de | 1. Disefio de una plataforma integradora
atencién integradora | 5 o g . !nforme de avance de la
realizado . Revision de la plata orma |mplt'amentaci6n' de fa plataforma
Mes 7 a Mes 12° 3. Implementacién de la plataforma de atencién comdn de atencién
1. Elaboracién de propuesta de actualizacion y/o
Hito 5: Modelo de gestién 'creafciér'm de Modelo, alineado a modelos de VCM .
R institucional Modelo de gestibn del Centro
del centro definido. 2. Validacion interna y externa del Modelo de gestié ializad
Mes 7 a Mes 127 . y gestion | socializado.
propuesto
3. Socializacién modelo validado

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2 Promover desde el Centro de Servicio Comunitario de Tarapaci el fortalecimiento de mecanismos
de vmculacuén pertinentes al territorio que permitan generar 1a bidireccionalidad, en base a los
servicios que presta a la regién.

Hitos Actividades Medios de verificacién®
1. Definir los actores internos y autoridades a ser parte

Hito 1: Comité asesor y del comité asesor interno

mesa de trabajo | 2. Convocar a los actores externos a la mesa de trabajo . .

- ™ - — Acta de conformacién del comité y

conformado. 3. Formalizar y socializar ambas instancias interna y

s mesa de trabajo.

Mes 8 a Mes 12 externamente

Mes 13 a mes 24 4. Generar agenda de reuniones y trabajo del comité

asesor
1. Recopilar convenios con los actores regionales que

Hito 2: Convenios de formaran parte de la iniciativa

colaboracion revisados y | 2. Analizar los compromisos y establecer las . .

R . L . Informe de convenios revisados
actualizados capacidades institucionales para los convenios.

Mes 7 a Mes 12 3. Gestionar activaciones y actualizaciones de

convenios

¢ Considerar mes de inicio y mes de término del hito, con extensién méaxima de un semestre o, excepcionalmente, un afio. Los hitos podrdn tener ciclos de
implementacion semestral o anual, incorporando varios periodos de evaluacién. Ej. Hito 1: Instrumentos de monitoreo del programa implementados: Mes 01 a Mes
06; Mes 07 a Mes 12; Mes 13 a Mes 18. De todas maneras, se deberd presentar un solo medio de verificacién, el que se ird reportando en cada periodo.

7 Considerar mes de inicio y mes de término del hito, con extensién maxima de un semestre o, excepcionalmente, un afo. Los hitos podran tener ciclos de
implementacion semestral o anual, incorporando varios periodos de evaluacién. Ej. Hito 1: Instrumentos de monitoreo del programa implementados: Mes 01 a Mes
06; Mes 07 a Mes 12; Mes 13 a Mes 18. De todas maneras, se deberd presentar un solo medio de verificacién, el que se ird reportando en cada periodo.

® Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento de cada hito (no de las actividades realizadas).

? Considerar mes de inicio y mes de término del hito, con extensién maxima de un semestre o, excepcionalmente, un afio. Los hitos podrén tener ciclos de
implementacion semestral o anual, incorporando varios periodos de evaluacién. Ej. Hito 1: Instrumentos de monitoreo del programa implementados: Mes 01 a Mes
06; Mes 07 a Mes 12; Mes 13 a Mes 18. De todas maneras, se deberd presentar un solo medio de verificacién, el que se ird reportando en cada periodo.
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1. Identificacion de las necesidades del territorio para
generar planes de trabajo del centro
2. Generar planes de trabajo de las unidades, y estos
alineados al plan general del centro y su modelo de
Hito 3: Plan de trabajo de las gestion
Prestaciones de servicios | 3. Ejecuciény puesta en marcha del Centro de Servicio . .
o Reporte con prestaciones realizadas
levantado. Comunitario de Tarapacd
Mes 13 a Mes 24 4. Generar plataforma para la comunidad, para
favorecer el acceso y uso de los servicios
comunitarios
5. Ajustes del Plan Marco de acuerdo a la operacién del
centro.
1. Planificacion de operativos de acuerdo con
. . necesidades regionales
Hito 4: Operativos 7 g T TS
. 2. Evaluacién de factibilidad de realizaciéon de . "
realizados ) L ) Reporte con operativos realizados.
operativos y priorizacion de acciones.
Mes 13 a Mes 24 T :
3. Coordinacién con actores regionales para

realizacion de operativos

OBIJETIVO ESPECIFICO N° 3

Disefiar e implementar un sistema de medicion y difusién de resultados y contribuciones pertinente
al quehacer del Centro de Servicio Comunitario de Tarapacd, que permita retroalimentar la docencia

la investigacién y a los actores regionales.

Hitos Actividades Medios de verificacién?®
Hito 1: Propuesta de | 1. Analizar sistemas de medicién de resultados
indicadores de medicién de | 2. Definicion de indicadores a reportar
impacto del Centro | 3. Generar reporte de indicadores anuales Informe anual de indicadores
realizada 4. Entrega de reportes y socializacion de las
13 a Mes 24" mediciones realizadas
1. Definir carrera que sera parte del piloto.
2. Convocar al Equipo de Gestion'? de Facuitad para
Hito 2: Propuesta piloto de trabajo en conjunto del pilotaje.
un programa de précticas | 3. Someter a validacién interna por parte del comité | Propuesta piloto de programa
realizado asesor y las instancias pertinentes. practicas
Mes 13 a Mes 24 4. |mplementacién piloto del programa de practicas
5. Entrega de informe de retroalimentacién para las
carreras
. . 1. Establecer un plan de medios de difusién alineados
Hito 3: Plan de medios de 1o . L. . .
e . a la politica de vinculacidn de la universidad
difusién establecido -
2. Identificar los stakeholders .
mes 13 a mes 18 - —- - Informe semestral de Plan de medios
3. Validary socializar el plan de medios
mes 19 a mes 24 ; : :
4. Difundir el quehacer del centro con la comunidad

regional en base a las estrategias establecidas.

1% |ndicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento de cada hito (no de las actividades realizadas).

1 Considerar mes de inicio y mes de término del hito, con extensién méxima de un semestre o, excepcionalmente, un afio. Los hitos podrén tener ciclos de
implementacién semestral o anual, incorporando varios periodos de evaluacién. Ej. Hito 1: Instrumentos de monitoreo del programa implementados: Mes 01 a Mes
06; Mes 07 a Mes 12; Mes 13 a Mes 18. De todas maneras, se deberé presentar un solo medio de verificacién, el que se ird reportando en cada periodo.

12 sealar que todas las facultades cuentan dentro de estructura con un Equipo de gestién conformado por el Dir. De docencia, Dir. De investigacién, Dir. Calidad, Dir.
Vinculacién, quienes son académicos que son designados para cumplir ese rol al interior de la facultades segun los lineamiento de las direcciones superiores.
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Hito 4: Reportes anual de la
contribucion interna y
externa del Centro
Comunitario de Tarapacd
realizado.

mes 6 a mes 12

mes 13 a mes 24

Levantamiento de la informaciéon anual de cada
unidad del centro

Sistematizacion de la informacién

Crear documento consolidado

Socializacién y difusién a los actores interno y
externos de la universidad

Documento de Reporte anual
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7.  INDICADORES?? DE LA PROPUESTA

Los indicadores comprometidos en el proyecto son los siguientes:

de difusion )

OE N° X Nombre Indicador Férmula Calculo Base Meta Meta Medios de Verificacién
afio 1 afio 2
1 Numero de unidades (N° de unidades 0 100% 100% Nuevos reglamentos
estandarizadas segtin el que poseen
nuevo modelo (se consideran reglamentos
7 unidades en el proyecto) actualizados/ n°
total de unidades
consideradas en
el proyecto) *100
2 Jornadas de la mesa de N° de secciones 0 1 4
trabajo constituida con realizadas/n° de Acta de reuniones de la
actores internos y externos secciones mesa de trabajo
vinculados al proyecto comprometidas
2 Promedio de atenciones S(Atenciones 1.000 1.500 2.000 Informe de gestién anual de
realizadas por los centros y realizadas por atencion
clinicas adscritas el proyecto Unidades del
Centro)
2 Numero de Operativos >(Operativos 0 2 8 Registro de Operativos
Realizado realizados)
3 Grado de cumplimiento de los | (n° de indicadores 0 20%* 80% Reportes de indicadores del
indicadores de medicion cumplidos/ n° de centro
propuesto para el Centro de indicadores
servicios Comunitarios de propuestos) *100
Tarapaca
3 Ndmero de apariciones en Y(apariciones del 0 4 8 Dosier de prensa
medios centro en medios

*Dado que durante la ejecucidn del proyecto se realizara la propuestas de indicadores que permita medir el impacto del que hacer
del centro, se compromete para el afio 1 una meta ajustada a los tiempos de desarrollo de la propuesta

13 Los indicadores son herramientas que entregan informacién cuantitativa respecto del nivel de logro alcanzado por un proyecto, pudiendo cubrir aspectos
cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresién que establece una relacién entre dos o méas variables, la que, comparada con periodos anteriores,

productos (bienes o servicios) similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempefio en el proyecto.

14 Sefale, en lo posible, solo un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del indicador.
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8. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

10.1 PRESUPUESTO

ITEM

SUBITEM

GASTO

Ao 1 [En M$]
MINEDUC

Afio 2 [En MS$]
MINEDUC

Total
MINEDUC

(Cuenta corriente)

Contratacién de
Docentes

Remuneraciones (Docentes)

Honorarios (Docentes)

$50.000

$50.000

$100.000

Seguros de accidente (Docentes)

$0

Contratacién de

académicos (exclusivo UES)

Remuneraciones (Académicos)

$10.000

$10.000

$20.000

Honorarios {Académicos)

$5.000

$5.000

$10.000

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

S0

Seguros de accidente
{Académicos)

$0

RECURSOS HUMANOS

Contratacién de equipo de

gestiéon

Remuneraciones (Equipo de
gestion)
1 encargado del centro

$18.000

$18.000

$36.000

Honorarios (Equipo de gestion)
1 profesional para la gestién
1 administrativo

$22.200

$22.200

$44.400

Seguros de accidente (Equipo de
gestion)

$22.200

$22.200

$44.400

Contratacién de ayudantes

y tutores

Remuneraciones {Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
(Ayudantes)

S0

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contrataciones)

$0

Honorarios (Otras
contrataciones)

$10.000

$9.767

$19.767

Visita de especialista

Movilizacién (Visita especialista)

$0

Mantencidn (Visita especialista)

$0

Seguros (Visita especialista)

$0

Honorarios (Visita especialista)

$6.000

$6.000

$12.000

Actividades de formaciény

especializacion

Movilizacién (Formacién)

Viaticos/mantencién (Formacién)

Seguros (Formacién)

Inscripcién (Formacién)

Actividades de vinculacién

y gestién

Movilizacién (Vinculacién)

Viatico/Mantencién (Vinculacién)

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacién
(Vinculacién)

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Movilizacién (Asist. Reuniones)

$5.000

$5.000

$10.000

17



GASTOS ACADEMICOS
(Cuenta corriente)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Mantencién/ Viatico {Asist.
Reuniones)

$0

Seguros (Asist. Reuniones)

$0

Serv. de alimentacién (Asist.
Reuniones)

$6.000

$6.000

$12.000

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencién/ Vidticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios {Org. Talleres)

Movilizacién (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org.
Talleres)

Servicio y productos de difusién
(Org. Talleres)

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

Material pedagégico y académico
(Org. Talleres)

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento (Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)

GASTOS DE
OPERACION
(Cuenta corriente)

Servicios de mantencién,
reparacién, soporte y
seguros

Mantenimiento y reparaciones

$60.000

$20.000

$80.000

Servicios de acceso y suscripcién

$o

Servicios de telecomunicaciones

$12.000

$10.000

$22.000

Servicios basicos

$4.000

$4.000

$8.000

Gastos envio correspondencia

$0

Seguros

$0

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

$0

Arriendo de espacios

$0

Otros

$0

Materiales pedagégicos e
insumos

Materiales e insumos

$15.000

$15.000

$30.000

Material pedagégico y académico

$15.000

$15.000

$30.000

Servicios de apoyo
académico y difusion

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién

$20.000

$20.000

$40.000

Servicios audiovisuales y de
comunicacion

$15.000

$15.000

$30.000

Impuestos, patentes y
otros (exclusivo UES)

Tasas publicaciones cientificas

$0

Impuestos

S0

Patentes

$0
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SERVICIOS DE Consultoria de firma consultora $0
CONSULTORIA Consultorias e
(Cuenta corriente) Consultoria individual $10.000 $8.000 $18.000
i |
Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos o]
terrenos
Equipamiento e instrumental de
: apoyo para la docencia,
Equipamiento e innovacién, investigacién, $10.000 $10.000
instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
(Cuenta capital) computacional y de informacion
Soporte informatico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mobiliario $8.330 $8.330
Fondos concursables Bienes {(Fondos concursables) S0
Obra Nueva Obra Nueva S0
Ampliacién Ampliacién S0
OBRAS Remodelacién de Centro de
(Cuenta capital) Remodelacién : $40.000 $50.000 $90.000
atencién
. Estudios prefactibilidad
E ! X .
| studios de obras factibilidad y disefio $1Q 000 $10.000
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL = e T B ' ' o [$118330 . -
'SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE, , | $542.167
TOTALANUALMS T $660.497 ..

10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION -

Recursos humanos

Remuneraciones Equipo de gestion
Encargado del centro
Profesionales para las unidades de servicios

Alumnos en practicas

Honorarios Equipo de gestién
profesional para la gestién del proyecto
Administrativo

Gastos académicos

Visita de especialista, correspondiente al pago de relatores y servicios de alimentacién de las
actividades de difusion o talleres a realizar durante la ejecucién del proyecto

Gastos de operacién

Gastos orientados a los planes de fortalecimiento de las unidades de servicios, para cubrir sus
planes de trabajo como es mantencion de espacios, insumos de laboratorio, de oficina etc.

Servicios de consultoria

Consultor individual, segun las necesidades detectadas en los diagnésticos.

Bienes

Equipamiento e instrumental de apoyo para la docencia, innovacidn, investigacién, laboratorios
y/o talleres.

Alhajamiento y mobiliario.

Remodelacién de Centro de atencidn.

Estudios prefactibilidad, factibilidad y disefio.

Obras

Obras de mejoramiento detectadas para las unidades de Servicios Comunitarios y del Plan de
accion del Centro de Servicios Comunitarios de Tarapacé
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9. ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pdgina por persona como mdximo).
DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Martinez

Alberto Alejandro

Quezada

FECHA NACIMIENTO

'CORREO ELECTRONICO 4f FONO

FAX

15.01.1966

Alberto.martinez@unap.cl {57) 2526211

RUT

CARGO ACTUAL

10.038.283-0

Rector Universidad Arturo Prat

REGION CIUDAD

DIRECCION DE TRABAIO

Tarapacd Iquique

Av. Arturo Prat 2120

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA
. TiTuLos UNIVERSIDAD . PAfS ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Industrial Arturo Prat Chile 1995
GR‘}DOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ' PAfs ANO OBTENCION
{postgrado)
Master Business Administration (MBA) Institute For Executive Development Espafia 1999
Master en Dlreccién y Organlz‘acién de Empresas Universitat de Lleida Espafia 2010
(Negocios Internacionales)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO ' ‘ ‘ DESDE HASTA
Decano de Ingenieria y Arquitectura
Universidad Arturo Prat Director de Administracién y Desarrollo 2002 2019
Académico Jornada completa
Gobierno Regional de Tarapac4 Jefe de Informdtica
2002
Jefe de Administracién y Personal (S) 1996 0
Empresa de Servicios Sanitarios Tarapacd
1996

S.A.

Jefe de Desarrollo 1995
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Arce Ramos Christian
FECHA NACIMIENTO. CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10-07-1979 charce@unap.cl 57- 2526196
RUT CARGO ACTUAL
13.647.383-2 DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y PLANIFICACION
.. REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd Iquique Avenida Arturo Prat # 2120
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiuLos : 'UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado).
Ingeniero Civil Industrial Arturo Prat Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
MBA Universidad de Sevilla Espafia / Chile 2014
MCs in Business Administration Université Libre des Sciences de I'Entreprise et Chile / Francia 2013
des Technologies
Phd in Business Administration Université Libre des Sciences de I'Entreprise et Chile / Francia 2013
des Technologies
Magister en Educacién Superior Arturo Prat Chile 2009
Licenciado en ciencias de la Ingenieria Arturo Prat Chile 2005
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNAP Asesor de Proyectos Vicerrectoria Académica 2017 2019
UNAP Director Arterno FF2 2012 2017
UNAP Jefe de Direccién General de Planificacién y Desarrolio 2013 2016
Data UC Coordinador de Proyecto 2016 2017
UnoCrea Ltda. Director de Proyectos 2007 2012
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
HERRERA CAMPOS LILIANA DEL TRANSITO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04/01/64 lherrera@unap.cl 2526964
RUT v CARGO ACTUAL
8.166.224-k VICERRECTORA ACADEMICA
. REGION CIUDAD «  DIRECCION DE TRABAJO
TARAPACA 1QUIQUE AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(::::r:c;i) ; GNI\{ERSIDAD " pAls ANO OBTENCION
8I6LOGA MARINA UNIVERSIDAD ARTURO PART CHILE 1990
GRAD(?) ZQ;Z?;"'COS ‘ "UNIV'ERSIDAD v PAls ANO OBTENCION
DOCTORADO EN OCEANOGRAFIA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2008
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION * CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Académica 2002 2019
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Buc Calderén Pedro Miguel
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
18/09/51 pbuc@unap.cl {57) 2526328
RUT CARGO ACTUAL
6239159-6 Vicerrector De Investigacién e Innovacién.
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd Iquique Avda Arturo Prat 2120
JORNADA DE TRABAIO
(en horas semn | )
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Quimico Farmacéutico Universidad de Chile Chile 1977
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor En Ciencias Farmacéuticas Universidad Catdlica De Lovaina Chile 1987
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Docente Investigador Universidad Arturo Prat 2010 2019
Docente Investigador Universite Catholique De Louvain 1987 2009
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES
Vésquez Quilodran Ricardo Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24.10.73 Rivasquezunap.cl {57) 2526211
RUT CARGO ACTUAL
12.532.280-8 Vicerrector De Administracion y Finanzas
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd lquique Avda Arturo Prat 2120
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
(::::r:(;i) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial Mencién en Gestién Universidad del Bio Bio Chile 1998
GRAD((': i;:gzil;mcos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Magister en Gestién y Politicas Publicas Universidad de Chile Chile 2012
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Jamett Pizarro Cristian Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
27.04.77 cjamett@unap.cl 981204347
RUT CARGO ACTUAL
132378967 Director de Vinculacién con el Medio y Relaciones Internacionales
REGION CiUDAD DIRECCION DE TRABAJO
| lquique Avenida Arturo Prat 2120
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(;r[::r':zso) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Licenciado en Sociologia Universidad Arturo Prat Chile 2006
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Estudios internacionales Universidad Santiago de Chile Chile 2011
Doctorado en Estudios Latinoamericanos Universidad Nacional Auténoma de México México 2018
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Profesor honorario 2009 2015
Universidad Arturo Prat Profesor Jornada Completa 2015 2020
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Llanos Ortiz Marianela
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO : ' FONO FAX
27.02.1965 milanos@unap.cl
RUT CARGO ACTUAL
9.325.280-2 DIRECTORA GENERAL DE DOCENCIA
REGION - CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
l IQUIQUE AVDA. ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD - PAls ANO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniero Civil industrial USACH Chile 1993
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria USACH Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado) :
Maglster en ingenierfa Industrial USACH Chile 2004
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Ministerio de Obras Publica Asistente Técnico 1992 1992
Universidad Arturo Prat Académico Jornada Completa 1993 A la fecha
Universidad Arturo Prat Jefa de Carrera de Ingenieria Civil Industrial 2002 2006
Universidad Arturo Prat Directora de Docencia de' la Facultad de Ingenieria y 2011 2019
Arquitectura
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - . NOMBRES
Martinez Rojas Ezequiel Salomén
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO ' FONO FAX
18-06-1993 emartinezr@unap.cl 992842534
RUT ) : . - CARGO ACTUAL
18.410.426-1 Director General de Calidad
REGION CIUDAD . I DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd iquique Av. Arturo Prat 2120
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
. (—;‘::r:c;i ) _ UNIVERSIDAD | ) Pals” ARO OBTENCION
Ingeniero en Informacién y Control de Gestién Universidad Arturo Prat Chile 2016
Contador Publico y Auditor Universidad Arturo Prat Chile 2016
GRAD(‘; is"t:::?’i';’"cos UNIVERSIDAD : PAlS - ARO OBTENCION
Méster in Business Administration (MBA) Universidad de Sevilla Espafia 2015
Magister en Innovacién Tecnolégica y Emprendimiento Universidad Técnica Federico Santa Maria Chile 2019
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO ' . " DESDE HASTA
Asesor de Postgrado Asesor 2017 2020

Comisién Nacional de Acreditacién Comisionado - 2015 2019




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fraile Silva Karen Alicia
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
27.07.67 kfraile@unap.cl 57 (2) 526620
RUT CARGO ACTUAL
9.757.242-3 Directora de Armonizacién Curricular e Innovacién Docente
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd Iquique Av. Arturo Prat 2120
JORNADA DE TRABAIO
(en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TituLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Educadora de Pdrvulos Universidad de Playa Ancha Chile 1994
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARNO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Innovaciones de Programas Educativos Universidad de Playa Ancha Chile 2005
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Academia Politécnica Naval Asesora pedagégica 2004 2014
Academia Politécnica Naval Profesor Titular 2005 2014
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Guzmén G6émez Guillermo Leandro
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
06.01.64 gguzman@unap.cl
RUT CARGO ACTUAL
8.890.264-5 Director General de Investigacién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacé Iquique Av. Arturo Prat 2120

JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS

UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bidlogo Marino Universidad Arturo Prat Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
Doctor en Ciencias Universidad de Sao Paulo Brasil 2016
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Académico 2010 -
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Zuiiiga Arriaza Rauil enrique
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
31 MARZO 1962 razuniga@unap.cl 988498671
RUT CARGO ACTUAL
9.446.191-K Director General De Innovacién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd lquique AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAIO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS _ UNIVERSIDAD PAIs ARO OBTENCION
{pregrado) R :
Ingeniero Civil Industrial, Menci6én Gestién Universidad del Bio Bio Chile 1990
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
{postgrado) -
Or.-ing. Dolftor-mgen[eur Universidad de Bremen Alemania 2015
Doctor en Ciencias de la Ingenieria
Magister en Ciencias de la Ingel"uierla, Mencién Universidad de Chile Chile 1999
Ingenieria industrial
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO - DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Director general de innovacién 2020 La fecha
Universidad Arturo Prat Director centro de innovacién logistica t-logistik 2017 La fecha
Universidad Arturo Prat Director general de planificacién 1996 2007
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES
G6émez Bastidas Pedro Tomds
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO . FONO . FAX
05.10.77 pgomezb@unap.cl 973977969
RUT CARGO ACTUAL
13.137.705-3 Director De Departamento de Formacién Técnica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd lquique AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
' / . T[T”.Los _ UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado) . .
Ingeniero de Ejecuci6n en Prevencién de Riesgos Universidad Arturo Prat Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
{postgrado) - . s
Magister en Direccién y Gestién de Recursos Humanos Universidad Arturo Prat Chile 2019
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION ° CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Docente 2014
Ejercito de Chile Encargado de Departamento Prevencién de Riesgos 2010
Phocus Consultores, Invercap Relatorfas en Prevencién de Riesgos, Salud y Seguridad 2014
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Carevic Rivera Alvaro Fernando
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO - FONO FAX
23.12.54 acarevic@unap.cl
RUT CARGO ACTUAL
7.111.884-3 Decano Facultad Recursos Naturales Renovables
REGION CIUDAD " DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacé Iquique AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
{(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
Tﬁ:u'-os UNl\iERSlDAD PAls ANO OBTENCION
.(pregrado) . .
Arquedélogo Universidad De! Norte Chile 1979
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIls ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Agroecologia y Desarrollo Rural Universidad de Cérdoba Argentina 2007
Magister en Agroecologfa y Desar'roHo Rural Sostenible Universidad Internacional de Andalucia Espafia 1998
en Andalucia y América Latina
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION .CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Miembro Junta Directiva 2009 2012
Universidad Arturo Prat Jefe de Departamento 2000 2006
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Quiero Gelmi Aldo Ivadn
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
22.09.65 aquiero@unap.cl 95417751
RUT CARGO ACTUAL
9.816.456-1 Decano interino de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd Iquique AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
{en horas sen les)
44
FORMACION ACADEMICA
(::::r:?’i) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Metaldrgico Universidad de Concepcién Chile 1994
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Ciencias de la |rllgenieria con Mencién en Universidad de Concepcién Chile 2005
Metaldrgia
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Concepcién Investigador 1997
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Herrera Apablaza Venecia Margarita
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04.11.59 vherrera@unap.cl
RUT CARGO ACTUAL
8.286.124-6 Decana Facultad de Ciencias
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Tarapacd iquique AVENIDA ARTURO PRAT 2120
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAIS AfNO OBTENCION
{pregrado)
Licenciado en Quimica Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1983
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Ciencias con Mencién en Quimica Universidad Catélica de Valparaiso Chite 2002
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Arturo Prat Docente 1988 A la fecha
cT™ Investigadora 2010 2011
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