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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacidn es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacidon en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educaciéon Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858, Glosa
10, contempla recursos para “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”.

3°. Que, la referida Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinardn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mds
convenios directos entre el Ministerio de Educacidn y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que
no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del programa 02, del capitulo
90 de la partida del Ministerio de Educacién, aprobados mediante acto
administrativo de este Ministerio.

4°, Que, la referida Glosa 10, sefala que estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucion de la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. A continuacién, la
Glosa 10 dispone gue los convenios podrdn incluir acciones focalizadas destinadas
a la vinculacién con el medio, como por ejemplo, actividades culturales, artisticas,
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de intervencidn comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y
conservatorios de musica, entre otras.

5°. Que, el mencionado Decreto N°83, de 2020, en su articulo 4° dispone que, por
acto administrativo correspondiente, se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo sefalado en sus articulos 2° y 3° de dicho Reglamento.

6°. Que, en cumplimiento de lo senalado en el considerando precedente,
mediante Resolucidn Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignacion presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”.

7°. Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacidn presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de
Educacién y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio
celebrd el respectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior (IES) que
se indican y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:

NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO copIGOo
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO | Plaza Bimodal ~ de | UBB2193
Creacion Artistica de la
Universidad del Bio-Bio
para la integracion del
arte y la cultura con la
comunidad birregional

UNIVERSIDAD Programa de | UTM2193
TECNOLOGICA intervencién comunitaria
METROPOLITANA para el fortalecimiento

de la gestidon cultural de

sello creativo,

tecnoldgico y de

innovacion a través de la
formacion y generaciéon
de capacidades
competitivas territoriales




9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacioén y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos
del Sector Publico para el ano 2021; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de
Educacion; en la Resolucion Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacion Superior; en el Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacidn; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 4y N° 15, ambos
de fecha 15 de noviembre de 2021, del Area de Administracion y Presupuesto de
la Subsecretaria de Educacion Superior y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16,
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre de
2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad del Bio-Bio, en el marco de
la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo
2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021
“Plaza Bimodal de Creacién Artistica de la Universidad del Bio-Bio para la
integracién del arte y la cultura con la comunidad birregional”
Codigo “UBB2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Minisferio", representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para

estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad del Bio-Bio, en adelante e indistintamente



“la Institucién”, representada por su Rector, don Yoselin Mauricio Cataldo
Monsalves, ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcidn, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el aio 2021, en

su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$7.362.149 .-

Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre la
Subsecretaria de Educacidn Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se
encuentren incluidas en la asignacidon 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucidn de los recursos
se readlizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educaciodn, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir

acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, reglamenta la

5.

ejecucidn de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” que, en su articulo 3° sefala la forma en que se distribuirdn los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinaran los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

Que, en base a lo anteriormente senalado, por Resolucion Exenta N° 3.220, de
2021, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de
recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2021, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Institucion

y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Plaza Bimodal de Creacion



Artistica de la Universidad del Bio-Bio para la integracion del arte y la cultura con la
comunidad birregional”, en adelante e indistintfamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Integrar la creacion artistica de la Universidad del Bio-Bio con el
quehacer cultural de las regiones de Nuble y del Biobio, mediante una plaza
bimodal que permita fortalecer y difundir la investigacion artistica, formacién,
conservacion, preservacién y gestion del patrimonio cultural, artistico e histdrico.

Objetivos especificos:

e OBJETIVO 1: Crear una plaza bimodal que permita la integracién de la
investigacion artistica, formacién, difusidn, preservacion y gestion del
patrimonio cultural, artistico e histérico de la Universidad del Bio-Bio con el
quehacer cultural de las regiones de Nuble y del Biobio.

o OBJETIVO 2: Fortalecer la vinculacidn con actores del quehacer creativo y
la comunidad birregional a fravés de la formacidn continuq, sistematizada e
integrada a la plaza bimodal.

o OBJETIVO 3: Proyectar las actividades de Interaccién e intervencién de la
UBB con los diversos circulos del arte y la cultura, articuladas con la plaza
bimodal.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1

INDICADORES .~~~ | . META | META | META_ | META
R o | Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3 | Semestre 4

% de elaboracion del
estudio referido al arte y

o o N/A N/A
la cultura en la UBB y en 20% 80% / /
las regiones.

% de implementacién de
0% 25% 25% 50%

la plataforma.

% de elaboracidn de la

estructura organizacional 0% 25% 25% 50%
de la plataforma.

NUmero de participantes

en eventos de la Plaza 0 0 380 380
Rimodal. , personas personas
N° de alcances (visita

virtual) en los medios 0 300 300 300
digitales. personas personas personas

NUmero de interacciones
artisticas realizadas.




Indicadores Objetivo Especifico 2

INDICADORES . META META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3 | Semestre 4

Ne de Cursos de

capacitacion en arte y 4 4 4 -

cultura creados _

NUmero de estudiantes

(de . colegios), 0 10 10 10

capacitados en arte y

cultura.

NUmero de profesores

(de . colegios), 0 0 10 10

capacitados en arte vy .

cuitura.

NUumero de  actores

externos (publ.lco en 0 10 10 10

general}, capacitados en

arte y cultura.

NUmeros de  adultos

mayores, capacitados en 0 10 10 10

arte y cultura.

NUmeros de personas

que pc:rhqpcm en‘c,:llmco 0 10 10 0

de experimentaciéon en

arte y cultura.

N° de notas referidas

copocﬂocnongs y C|lnI.C,:O 0 4 4 4

de experimentacion

difundidas.

NUmero de jornadas de

capacitacion en

elaboracién de 2 3 3 3

proyectos en arte vy

cultura.

NUmero de tesis de grado

en‘ arte y  cultura, 5 5 5 5

articuladas con la

plataforma.

Indicadores Objetivo Especifico 3

INDICADORES META META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3 | Semestre 4

NUmero de encuentros

‘desarrollados con

organizaciones, redes y 5 5 9 5

mesas del quehacer

cultural  del entorno

birregional.




Numero de convenios y
alianzas formalizados.
NUmero de instancias
(temporadas, circulacion
de actividades, ciclos,
ferias, presentaciones,
etc.) relacionadas dl
Cine, teatro, danza,
musica, artes visuales y
literatura ejecutadas.
NUmero de instancias de
participacion de la UBB
en ferias y/o actividades 0 1 1 ]
de difusidon del libro y la
lectura.

NUmero de participantes
en talleres realizados.
Cantidad de
convocatorias parc
homenajear a actores 0 1 ] 1
culturales de Nuble y de
Biobio.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente senalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Instituciéon” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetadndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma-de $530.908.000.- (quinientos treinta millones novecientos ocho mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en la cldusula
siguiente.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otfros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en "el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.



QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $530.908.000.-
(quinientos treinta millones novecientos ocho mil pesos), en dos cuotas. La primera
de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se entregard una vez que
se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacion, segin se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b) Entregar elinforme de instalacion, los informes de avance semestral e informe
final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segin lo estipulado en las cldusulas
septima y décima de este Convenio.

c}] Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la clausula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

li. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Instituciéon”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.



SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacidn:

1. Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacién de
actividades de instalacién, debiendo ser entregado a “el Ministerio”, a mdas
tardar el dltimo dia hdbil del mes de noviembre del presente ano. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucién” de su
aprobacidn u observaciones, segun corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una version corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

2. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucidon de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero vy julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

3. Informe final: al término de ejecucidon de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendr&d como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplid total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Instituciéon” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al término de la ejecucidon de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sehalados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcidn conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacién que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicaciéon de las observaciones, para enviar una versidén corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:



Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuverda la presentacidon de un plan de
acciones remediales, en un plazo mdximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde Ila
comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy retrasos
significativos  en el cumplimiento  de
compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un plan de
viabilidad, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdabiles, contados desde la comunicaciéon de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipaciéon a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién de “el Proyecto” y
eventuales modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacion con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacidon posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
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cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aguellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitacion del Oltimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sélo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente tramitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampiliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucion”, con anticipacion
de a lo menos (4) meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidn podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracidén establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucion” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos senalados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucion de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisibn del correspondiente acto
administrativo  de la . autoridad competente, sujeto a la  tramitacidn
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucidn de "el Proyecto” suria alguna
situacion que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacidn del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente,

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacidn Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacién del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
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la modificacidn correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de Ia
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contfractuales, de informes de avance y demostracién del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto de “el Proyecto”, enfre otfras, que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidén N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdabiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fravés dela Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendiciéon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicaciéon oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisiéon.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deber& devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en gjecucidn; en caso confrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucidn de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.
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DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensiéon del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucion”.

b) Laejecucion de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
O no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
novena.

c) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidon ocurra en mdas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f)] La no devolucion o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisidén de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucidon de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspensidn del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo.

La adopcidén por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Instituciéon”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mientras subsista la vigencia del mismo,
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respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Instituciéon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientaciéon de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal senalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidon de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacidn del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales senfaladas en los
literales b}, ¢}, d), e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucién” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligaciéon “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90} dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90} dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacidén
de la Ultima rendicidon de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucién
del presente Convenio.
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Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio.de Educacién. . . . . ..

El nombramiento de don Yoselin Mauricio Cataldo Monsalves, para representar a
la Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 260, de fecha 27 de agosto de 2018,
del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompania como Anexo “el Proyecto” denominado: “Plaza Bimodal de Creacidén
Artistica de la Universidad del Bio-Bio para la integracion del arte y la cultura con la
comunidad birregional”, cédigo “UBB2193".

FDO.: YOSELIN MAURICIO CATALDO MONSALVES, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO;
JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.”
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ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre

de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, en el marco de la asignacidon “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Programa de intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la gestién
cultural de sello creativo, tecnolégico y de innovaciéon a través de la formacién y

generacion de capacidades competitivas territoriales”
Cédigo “UTM2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinftamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en adelante
e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rectora, dofa Marisol
Pamela Durdn Santis, ambos domiciliados en Dieciocho N° 161, Santiago, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2021,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$7.362.149 -

Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos
entre la Subsecretaria de Educacién Superior y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion,
que no se encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucién
de los recursos se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.
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3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdan incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre ofras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, reglamenta la
ejecucion de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional” que, en su articulo 3° sehala la forma en que se distribuirdn
los recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo
se determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el
contenido minimo que deberdn contener los convenios que se celebren
entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N° 3.220,
de 2021, de la Subsecretaria de Educacidén Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir por concepto de la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacién, los que posteriormente fueron distribuidos por
Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacién.

6. Que, para la implementacidon de estos recursos, es necesario que “la
Institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Programa de intervenciéon
comunitaria para el fortalecimiento de la gestidn cultural de sello creativo,
tecnolégico y de innovacidon a través de la formacidon y generacién de
capacidades competitivas territoriales”, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.

Objetivo general: Desarrollar un programa de intervencidn comunitaria para el
fortalecimiento de la gestidn cultural de sello creativo, tecnoldgico y de innovacion
a través de la formacidn y generacion de capacidades competitivas territoriales.

Objetivos especificos:

e 1. Definir un plan para el programa de intervencion comunitaria a través de
la articulacién de proyectos emblemdaticos institucionales con componentes
de Extensién basado en la cultura creativa y la innovacion.

e 2. Generar instancias de intervencidn comunitaria enfocadas en la
formacién educativa de audiencias juveniles que fomenten la cultura de la
creatividad e innovacion tecnoldgica.

e 3. Desarrollar capacidades competitivas orientadas a gestores y agentes
culturales territoriales basadas en la creatividad y la innovacion tecnoldgica.
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Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1

INDICADORES META META META META
' , ' Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
| 1" 2 3 4
Plan Operativo Anual
1 0 1 0
elaborado
Cantidad de instancias de
. . . 3 3 3 3
coordinacion realizadas
Indicadores Objéetivo Especifico 2
INDICADORES —~~ ~  "[ 'META, [ META [ META | META_
' ' " Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° de talleres 5 5 5 2
N° de personos,por’rlaponfes 100 100 100 100
(separados por género)
N° de sesiones, talleres vy
expogmones, entre otras, 5 5 5 5
asociadas a la Escuela de
Cambio Climético
% de satisfaccion de los y las 70% o 70% o 80% o 80% o
participantes en las actividades mdas mdas mdas mas
% prorngduo de. logros de 60% i 75% )
aprendizajes obtenidos
N° de prototipos de innovacion
. 10 - 10 -
desarrollados por estudiantes
N° de concursos de fidelizacidon
para la presentacidn de
prototipos con soluciones i : i :
fecnoldgicas al cambio |
climdtico y de pertinencia
territerial
Indicadores Objetivo Especifico 3
INDICADORES- META META META META
: : Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4
N° ’de” msfgncnos de 5 5 5 5
capacitacidon realizadas
% de satisfaccidn de los y las 70% o 70% o 70% o 70% o
participantes en las actividades mdas mdas mds mas
Cantidad de gestores y agentes 50 50 50 50

culturales capacitados
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N° de lugares asociados a la

lista de entornos significantes en 2 2 4 4
los que se realiza la exposicidn
N° de participantes total 100 100 200 200

N° de plataformas desarrolladas
e implementadas

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende a
la suma de $285.962.000.- (doscientos ochenta y cinco millones novecientos sesenta
y dos mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” seguin lo estipulado
en la cldusula siguiente.

Conlos recursos que aporte “el Ministerio” para "Transferencias Cormrientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $285.962.000.-
(doscientos ochenta y cinco millones novecientos sesenta y dos mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

c) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y

d) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacion, segun se indica en cldusula séptima.

19



SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a)

b)

Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrolio y ejecucion de “el Proyecto”.

Entregar el informe de instalacién, los informes de avance semestral e
informe final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segin lo estipulado en las
clausulas séptima y décima de este Convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.
Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

IIl. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidon de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacion.

Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

b)

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

informe de Instalaciéon: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacidon de
actividades de instalacién, debiendo ser entregado a “el Ministerio”, a mas
tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre del presente ano. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucién” de su
aprobacién u observaciones, segun corresponda, por escrito a mas tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
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la comunicacidn de las observaciones, para enviar una version corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tframitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

Informe final: al término de ejecucidén de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplidé total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente - Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, senalados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

"El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mdés tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcion conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacidn que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una version corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones - de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
-Insatisfactorio. - }-.compromisos. - contraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
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Se acuerda la presentacion de un plan de
acciones remediales, en un plazo méximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento de
compromisos establecidos- en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un plan de
viabilidad, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10} dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidon de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucidn N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacidn con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacion posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sélo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente tramitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acuerdo, conforme .a una solicitud-por escrito de “la institucién”, con anticipacion
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una
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sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensién podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefalados previamente, pero siempre con antelacién
al término de la ejecucién de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucion de “el Proyecto” surja alguna
situacidn que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por “la Institucién” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacidén del convenio y aprobarse mediante la emisidon del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacidn durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacién correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andilisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacidon del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la
implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear

la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.
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DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicidon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd oproborld U observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidén de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, o que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observaciéon
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecuciéon; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anficipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucidon de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.
DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucion de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) La ejecucidn de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan
implementado o no adecuaciones al mismo, en los términos
contemplados en la cldusula novena.

‘c) ~Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula
septima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la clausula séptima del presente Convenio.
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f)  La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucidon” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspension del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la clausula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo.

La adopcidon por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Instituciéon”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™”.
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DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidon de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d), e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacion de la aprobaciéon
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en vitud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.
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DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento dofa Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de fecha 6 de
julio de 2021, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Programa de intervencion
comunitaria para el fortalecimiento de la gestidn cultural de sello creativo,
tecnoldgico y de innovacion a través de la formacidén y generacion de capacidades
competitivas territoriales”, codigo “UTM2193".

FDO.: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTOR, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA; JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289,
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2021:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Codigo Proyecto
09-90-02-24-03-858 530.908.000 UBB2193
09-90-02-24-03-858 285.962.000 UTM2193

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

: \CA D o
Q/Q\)%ENO OE E .
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Lo que franscribo para su conocimiento.

X3
\Y

Distribucion:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DF) 1C
- Universidad del Bio-Bio 1C
- Universidad Tecnolégica Metropolitana 1C
- Gabinete Subsecretario de Educacidn Superior 1C
- Divisién de Educacién Universitaria 1C
- Area de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Departamento Juridico Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
- Total 9C
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO-

"EQUIPO EJECUTIVO

RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL
FOCO DE LA PROPUESTA -
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
GESTION DE LA PROPUESTA ,
OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
RECURSOS SOLICITADOS

" ANEXOS
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Departamento de Disefio y Teoria de la
Arquitectura

Integrante del Equipo Ejecutivo, encargado del

Claudia 2m<m_.2,w$ Romero Directora de Formacién Continua desarrollo de los compromisos y resultados de 2
, la Direcciéon de Formacién Continua
: Integran | Equipo Ejecutivo, en
. Unidad de Préctica Pedagégica Fac. ntegrante del Equip _mn:.:<o~ encargado del .
_Juana Castro Rubilar Educacién v Humanidades desarrollo de los compromisos y resultados de 1-
uca y ) la Unidad de Practica Pedagogica
. . | ipo Ejecuti
. Coordinador Grupos Artisticos Integrante del Equipo _mnc.n_<o~ encargado del
Héctor Campos Molina X . Lo desarrollo de los compromisos y resultados de 2
: Universidad del Bio- Bio -
Grupos Artisticos UBB
- | - - - _
B . Relacionadora Pblica Integrante del Equipo m_mne_ﬁzo. encargado de
Angélica Sepulveda Troncoso . ‘2 . desarrollo de los compromisos y resultados de 2
Direccion de Extensién N -
la Direccién de Extension
Integrante del Equipo Ejecutivo, encargada del
Katerin Henriquez Millar Encargada del Museo Marta Colvin desarrollo de los compromisos y resultados del 4
) ) Museo Marta Colvin _
Coordinador Conservatorio de Zcmmn? Integrante del Equipo m_mn,.:_<o~ encargado del
Igor Concha Maass . - L desarrolio de los compromisos y resultados del 2
Laurencia Contreras . .
- Conservatorio de Musica
Integrante del Equipo Ejecutivo, encargado del
Alvaro de la Barra Benavente Ingeniero de Proyectos seguimiento del plan de actividades del 2
: - proyecto :
‘13- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL _ . .
. ‘ e, Horas/semanales
z..v_...cqm y apeliido Cargo en institucion Cargo en proyecto asignadas al proyecto
-Maria Pilar Arriagada Campos Coordinadora Institucional Coordinacién con MINEDUC 5.
Jacqueline Arriagada Sovino Gestién Control Financiero del Proyecto 5

Coordinadora Financiera de Proyectos
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3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Andlisis de antecedentes y de causas/variables sociales, econémicas y culturales del entorno.

La Universidad del Bio-Bio estd arraigada en comunidades regionales, las cuales tienen identidades locales y ambientales diversas. Responde al lineamiento
N°3: “Capital Humano Social y cultural” de la Estrategia Regional de Desarrollo Region del Biobio 2015 - 2030 (Actualizacién 2019) de la misma forma al eje
estratégico N°2: “Economia y Capital Humano” y el eje N°3 “Desarrollo social “de la Estrategia Regional de Desarrollo Region de Nuble 2020 - 2028, de esta
manera la Universidad asume los desafios de ambas regiones. Es importante sefalar que las Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas las Artes y el
Patrimonio de Nuble y del Biobio, estiman los siguientes beneficiarios: 21 Comunas y 60 Organizaciones Culturales en la Regién de Nuble; y 33 Comunas, 32
Organizaciones Comunitarias Culturales de la Comuna Concepcidn (Centros cutturales), y 27 Espacios culturales de la Region del Biobio (Pabell6n 83 Lota, Casa
de la Cultura, San Pedro de la Paz, y otros). A lo anterior se suman la Red de Artes, Culturas y Patrimonio del Consorcio de Universidades del Estado de Chile
(CUECH), Agrupacién de Universidades Regionales (AUR) y la Red Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) regional. Es decir, para ambas
regiones, la integracion de todos los actores relacionados para potenciar el ambito artistico ~ cultural, es un objetivo relevante al momento de proyectar el
futuro de sus regiones, sin embargo Nuble Regién esta en inicio de creacién de su politica y atn no se logra articular con todos los actores locales e
interregionales, hasta el momento esta trabajando de manera individual y mas ain, ambos gobiernos regionales distribuyen sus recursos dentro de sus areas
geogréficas, sin darse a conocer articulaciones de actividades del dmbito financiadas por ambos gobernadores regionales.

A nivel nacional, desde el &mbito académico?, en 2019 funcionaban 141 instituciones de Educacién Superior distribuidas en 57 universidades, 38 institutos
profesionales y 46 centros de formacién técnica, de los programas ofrecidos en estos ambitos no superan el 13,0% en total, lo que podria ser indicio de un bajo
nivel de especializacién de la oferta en el campo, a pesar de su programacioén y difusién, es decir, toda productividad artistica interna de las universidades, no
necesariamente impacta integralmente a la comunidad, pudiendo avanzar en una mayor inclusion en la creacion artistica de la comunidad a través de una
nuestra propuesta bimodal, talleres de arte y creacién que apuntan a levantar una regién compleja, sensible y democratizacién de experiencia estética. Lo
anterior es complementado con una oferta de educacién continua, la cual renueva versiones de manera semestral {alto grado de variabilidad). Por otro lado,
Chile envejece aceleradamente, en el Censo 1992, 6,6% de las personas tenia 65 afios y mas, pero en el Censo 2017 este grupo etario representoé 11,4%. Al afio
20352 el envejecimiento se acentuaré en Nuble, Valparaiso y Los Rios, que prospectan un 24,6%, 22,2% y 22,0% de poblacién mayor al final del periodo de
proyeccion, respectivamente. Esto acentua el interés en proveer formacién continua, talleres de arte para este grupo etario, capital fundamental a integrar en
el desarrollo de la universidad, con valor de proyeccién a nivel nacional. De lo anterior, se expresa que ambas regiones tiene un gran potencial de realizar
actividades mejor articuladas entre organizaciones, que existen grupos objetivos, como estudiantes de educacidn superior y jovenes que no estudian en el
mismo rango de edad, adultos mayores jubilados, que en plena capacidad productiva, con altos niveles de conocimiento, pueden ser participes del soporte de
articulacion de entidades u organizaciones, orientadas a la creacién de distintitos tipos de expresion artistica, por lo cual Integrar la creacién artistica de la
Universidad del Bio-Bio y el quehacer cultural de las regiones de Nuble y del Biobio, mediante plaza bimodal y diversos talleres de arte (Escultura, danza, teatro,
musica, literatura, artesania, etc.) que fortaleceran el desarrollo de la investigacion artistica, creacién, formacién, difusion, preservacion y gestién del
patrimonio cultural, artistico e histérico, perfeccionando la difusiéon de su contenido, relevando su valor formativo, quedando al servicio de los procesos
pedagoégicos en todos los niveles educacionales y de toda la comunidad.

! Instituto Nacional de Estadisticas, INE. Estadisticas Culturales, Informe Anual 2019.
2 Estimaciones y proyecciones de la poblacién de chile 2002-2035 totales regionales, poblacién urbana y rural, INE
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de escultura. El Conservatorio de Musica Laurencia Contreras realizé la XI temporada de jévenes Musicos en 2 formatos: Capsulas, promoviendo material
audiovisual previo a la situacién de pandemia {Archivos de Conciertos), y recopilacién histérico patrimonial del Conservatorio; Microcapsulas de trabajos
musicales creados desde los hogares de profesores y alumnos como resultado de clases online de sus especialidades musicales, asi como diversas actividades
enmarcadas en la Celebracién del “Aniversario N°80” de este Conservatorio. Las diferentes iniciativas de la Creacién Artistica han puesto en valor el patrimonio
artistico cultural existente en la Universidad del Bio-Bio, para la comunidad birregional y nacional, especificamente en avances en la reestructuracién del
programa de cursos y gestiones para convenios de colaboracidn; avances en catastro de patrimonio artistico UBB y de artistas del entorno birregional. Asi
también, la masiva Convocatoria literaria Nacional “Impresiones y Vivencias COVID 19”, el Proyecto de Coleccién editorial “Diégesis Ciudadana”: un paradigma
de colaboracién y alianza entre universidades del CRUCH Regional. A través de los Grupos Artisticos Universidad del Bio-Bio, se realizaron diversas actividades:
el “Encuentro Internacional de Danzas Folcléricas Tradicionales” que conté con el auspicio del Consejo del Folclore Argentino (COFAR), y la participacién de
conjuntos representativos de 6 paises y 7 regiones de Chile; el “Encuentro Internacional de Coros Verano en la Radio” (enero 2021) con la participacién de 26
coros representativos de 10 paises y 4 regiones de Chile; el “Encuentro Poético Argentino-Chileno”, en alianza con e! Instituto Cultural Latinoamericano de
Junin (Bs. Aires, Argentina) con la participacién del Premio Nacional de Artes, Manuel Silva Acevedo, 8 poetas argentinos y 16 poetas de la Regién del Biobio.
Fueron significativas convocatorias, entre otras, generando nuevas redes, y que han trascendido nuestras fronteras.

En general, durante el afio 2020, |a Direccion de Extensidn, a través de sus diferentes Unidades, realizé 190 actividades en formato virtual, tanto a nivel regional,
nacional e internacional. Se realizaron 41 actividades del Conservatorio de Musica Laurencia Contreras, 18 actividades literarias y edicién de libros de Ediciones
UBB, 16 programas, entregando a la comunidad un espacio de analisis y pensamiento critico del Departamento Extensién Chillan y Talleres Artisticos, 36
actividades, realizadas desde abril a diciembre de 2020, 20 actividades en linea del Museo Marta Colvin, 35 actividades de CINECLUB UBB, 60 actividades con
la participacion de mas de 15 paises de todo el quehacer de extensién artistica universitaria encuentros, temporadas, ciclos, exposiciones, talleres, etc., con
numerosas actividades nacionales e internacionales, en convenio con municipalidades, corporaciones culturales, fundaciones, laboratorios de cultura, red de’

museos, Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, CUECH, entre otros. Esto se traduce como trabajo articulado con 37
organizaciones, 4 actores formalizados a través de convenios de colaboracién y 5 acuerdos de colaboracién en vias de formalizarse.

Identificar las principales necesidades del medio y explicitar las principales contribuciones al medio de la iniciativa, dimensionando alcance, magnitud y
beneficiarios.

Se requiere desarrollar un espacio de encuentro presencial y virtual a tiempo real, que integre los diversos contenidos del quehacer artistico y que propicie una
vinculacién bidireccional con la comunidad. Por lo anterior, es necesario organizar unidades como imagen corporativa centralizadas, sin que estas pierdan su
identidad. Ademas, los actores del quehacer artistico cultural necesitan tener un espacio de vinculacién entre ellos y de difusién, con respaldo institucional, en
donde la comunidad pueda interactuar, capacitarse e informarse de las actividades que se generan en ambas regiones, para rescatar, visibilizar y promover la
ecologia del saber, como la creacion artistica y la cultura birregional.
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4. GESTION DE LA PROPUESTA

;

Considerar al menos los siguientes aspectos:

Dependencia funcional y estructural: La-coordinacién del Area de Vinculacién con el Medio (VeM) de la UBB es funcién del Comité de Vinculacién con el
Medio, constituido en el afio 2011, al que corresponde coordinar la aplicacién de la politica y mecanismos de VcM en la Institucién; y velar por el seguimiento

de los planes de mejoramiento institucional en esta materia. El Comité de Vinculacién con el Medio, es un 6rgano con representacién transversal, integrado
por los directivos de las unidades institucionales dedicadas a la gestion de la VeM, ademas de un representante de cada Facultad; lo que permite abordar la

'VeM desde una perspectiva integral y transversal a distintas unidades administrativas y académicas. En general, se cuenta con una articulacién formalizada

para el Comité de Vinculacién con el Medio, en donde quedaré alojado el proyecto:

Direccibn General de
Relaciones
{nstitucionales

Oficina de Vinculacion
con el Medio

| Direccion General de f

Comunicacion
Estratégica

Direccién de Extension

Conservalorio  de  Musica

Comité de Vinculacion Museo Marta Colvin,

con el Medio Taliores Adisticos.

Ediciones UBB.
Cine Club UBB.

|
. Direccion de innovacién |

Direccién de
Investigacién y
Creacién Artistica

Direccion de Formacion
Continua

Facultades

Fuente: Elaboracién propia

El Comité de Vinculacién con el Medio, es integrado por: .

- Direccién de Extensién: su director dirige el presente proyecto y es dependiente de la Vicerrectoria Académica. Al alero de dicha Direccién, se tiene al
Conservatorio de Musica Laurencia Contreras, Museo Marta Colvin, Grupos Artisticos Concepcién, Talleres Artisticos Chillan, Ediciones UBB y Cine Club
UBB.

- Direccién General Relaciones Institucionales (preside el Comité de Vinculacién con el Medio); dependiente de Rectoria.

- Direccién General de comunicacion Estratégica: dependiente de Rectoria.

- Direccién de Formacion Continua: dependiente de la Vicerrectoria Académica.

- Direccién de Innovacion: dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

- Direccién de Investigacién y Creaci6n Artistica: dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.
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£. Mecanismos de vinculacién con el medio:

Linea de Trabajo

Actores

Beneficiarios

Mecanismos

Participacion

Articulacion

Comunicacién

1.-
Implementacién’
de Plaza Bimodal

Actores del arte y
nc_"c_‘m UBBy del
entono birregional.

Comunidad
artistica
birregional,
profesionales del
artey cultura, °
artistas
emergentes, redes
y mesas culturales.

* Implementacién de la plaza
Bimodal (una vez).

Plaza Bimodal (reuniones
semanales)

e Expresiones artisticas en
espacios fisicos y/o
virtuales(semestrales).

{» Propuesta de estructura para la

2.-
Fortalecimiento
de la Formacién
de "los actores

Profesionales y

expertos para
formar y capacitar

Profesionales del
arte, artistas
emergentes,
adultos mayores,
profesores de

o Cursos
cultura (semestrales).

(semestral).

y Jornadas en arte y

e Articulacién de tesis de grado

externos en artey | en artey cultura. colegios y e Clinica de experimentacién en
cultura comunidad arte y cultura (semestral).
birregional.

3.
Fortalecimiento

UBB en arte y
cultura

de las Actividades-

Responsables de
unidades y grupo
que desarrollan arte
y cultura desde la
UBB

Organizaciones del

quehacer cultural,
comunidad UBB y
comunidad
birregional.

» Convenios
colaboracién(anuales).

e Mesas del quehacer cultural del
entorno birregional (anuales). -

de

e Coordinacién con el

drea de Gestion
Institucional, para
monitorear las
actividades, segun los
lineamientos
institucionales en
conjunto con el equipo
ejecutivo (anual).
Equipo Ejecutivo,
convocado por el
Director del proyecto
para articular la
implementacién de
cada Linea de Trabajo,
incluyendo a los
respectivos Actores y
atendiendo la
percepcién de los
Beneficiarios
(mensual).

e Difusion a través.redes
sociales, plataformas
institucionales UBB y
externas, para convocar la

" participacién y-para dar
cuenta de los resultados
logrados (mensuales).

» Plataformas virtuales para
facilitar el acceso de los
beneficiarios del proyecto,
a las iniciativas (cursos,

- diplomados, talleres,
entre otros).

® Encuestas de percepcion,

que permitan al equipo

€jecutivo eventuales
ajustes en lineas de
trabajo (semestrales).

e Reuniones de trabajo con

actores de linea de

trabajo (mensuales)

H. Mecanismo de monitoreo y evaluacién: .
La Universidad del Bio-Bio cuenta con un Area de Gestién Institucional, la cual es responsable de organizary coordinar los diferentes procesos administrativos
y financieros de proyectos institucionales, ademds de aplicar mecanismos de monitoreo de manera transversal (seguimiento y control), y est4 integrada por
la Direccion General de Planificacién y Estudios (seguimiento y m,,\m_amna: a los proyectos en concordancia con lineamientos estratégicos del PGDU y del
Equipo Directivo), Unidad de Coordinacién Institucional (coordina aspecto normativos y lineamientos del MINEDUC con la ejecuci6n del proyecto) y Unidad

. de’Coordinacién Financiera (Responsable de coordinar y ejecutar los aspectos financieros del proyecto).
Para el proyecto, se han definido los siguientes mecanismos de monitoreo: .
- m_.mcoqmna: y mmn&.smm::w del Plan de compras y el Plan de actividades: Este mecanismo profundjza la cultura de planificacién institucional, en este caso

a nivel operativo. Es coordinado con el érea de Gestion Institucional, dando orientacién de manera mensual a los integrantes del equipo ejecutivo.
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5.  OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA*

‘OBJETIVO GENERAL

-Integrar la creacion artistica de la Universidad del Bio-Bio con el quehacer cultural de las regiones de Nuble y del Biobio,
mediante una plaza bimodal que permita fortalecer y difundir la investigacién artistica; formacion, conservacion,
preservacién y gestion del patrimonio culturai, artistico e histérico: . _

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES META META META META Mdvs
e , s1° S2 S3 sS4
1. Actualizacién del catastro de | % de elaboracion del Catastro
instancias de arte y cultura | estudio referido al arte y terminado e
OBJETIVO 1 que se generan desde la UBB. la cultura en la UBBy en 20% 80% N/A N/A informe validado
, 2. Actualizacion de registro de los regiones. por la D:mn.na:
Crear una plaza bimodal de Extensién
que permita la integracion actores que promueven y/t ° [%de implementacién de Plataforma
de la investigacion generan Arte y cultura en las | 4, plataforma. 0% 25% 25% 50% implementada
artistica, formacidn, regiones de Nuble y Biobio. -
difusién, preservacién y | 3. Creacién de una plataforma % de elaboracién de lo mﬂ:.BE.E
gestién  del . no?.mao&o bimodal, como herramienta Mwmﬂﬁwﬂw“d:&. de la Omwmmnﬂuvom&
MM#NSNM“MNMM \MMWQMMQ. de integracién del arte y el | piataforma. 0% 25% 25% 0% validada por la
. quehacer cultural. Direccion de
Bio con el quehacer cultural o ] "
de las regiones de Ruble y 4. Definicién de funciones y plan i m.xnmzboz
del Biobio. estratégico de la estructura | Numero de Listado de
de la plataforma bimodal del | P articipantes en bmaos..s.m que
arte y quehacer cultural. eventos de la Plaza 0 0 380 380 participan
B Bimodal personas | personas | entregado por la
5. Desarrollo de estrategia de Direccién de
w:&m%n?.\&nq y vinculo con Extension

4 Los objetivos de la propuesta deberan responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos

a las causas principales del problema.

5 Las metas planteadas deberan responder a cada uno de los indicadores. Dichas metas se comprometeran y evaluarén al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta.

6 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno ed los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién preciso por indicador, que apunte
directamente al cumplimiento de éste.
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Listado de

. adultos mayores
Numeros de adultos capacita Qo“ or
mayores, capacitados 10 10 10 P L P
la Direccion de
en arte y cultura. .
Formacion
Continua
Listado de
persongs que
articipan en
Numeros de personas p , .b
ue participan en clinica clinica de
q . L 10 10 10 -experimentacion,
de experimentacién en
generado por la
arte y cultura. .
Direccion de
Investigacién y
Creacion Artistica
.Nota
N° de notas referidas :ﬁ s Qw ,
capacitaciones y clinica reflexion artistica
. . 4 4 4 publicadas en la
de experimentacion
difundidas plataforma
bimodal
Numero de jornadas de Programas de
capacitacion en capacitacion de
elaboracion de 3 3 3 la Direccién de
proyectos en arte y Investigacion y
cultura Creacion Artistica
Registro de tesis
Numero de tesis de articuladas con la
grado en arte y cultura, P P P plataforma por la
articuladas con la ) Direccién de
plataforma Investigacién y
Creacion Artistica
OBJETIVO 3. 1. Difusién y Organizacion de Q:Bmzu: ﬁ“m encuentros Reporte de
actividades en arte y esarroilados con encuentros
Proyectar las actividades de organizaciones, redes y
L - cultura. . 2 2 2 generado por la
Interaccién e intervencién 2 Circulacidn de | duccid mesas del quehacer Direccion de
de la UBB con los diversos - Llrcufacion ge ia proauccion | .. rql del entorno Extension

circulos del arte y la

artistica universitaria.

birregional.
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6.

RECURSOS SOLICITADOS

| 6:1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M]. -

HTEM:

SUBITEM

GASTO -

Afo 1 [EnMS] -

Afio 2 [En ,Z_&

Total

Mineduc

Mineduc

Mineduc

RECURSOS
HUMANOS

Contratacién de docentes/académicos

‘Remuneraciones {Docentes/Académicos)

Honorarios Eo%s%&?mam.:ﬁo&

Transferencias noﬂaogoi_mm (Académicos)

Seguros de accidente Aoonm:ﬂmm\ynmamamnomv

Contratacion de equipo de gestién

Remuneraciones (Equipo de gestién)

Honorarios (Equipo de gestién)

$146.540

$150.940

$297.480

Seguros de accidente {Equipo de gestién)

Contratacién de ayudantes y ES_‘m.m

Remuneraciones (Ayudantes) .

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes A><cam3m$.

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras contrataciones) .

Honorarios (Otras contrataciones)

Visita de .mmumgm_rsm

Movilizacién (visita especialista)

Mantencién (visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita especialista) - .

Actividades de formacion y especializacion

Movilizacién (formacién)

‘S%._nom\:_m:"m:n&: (formacién)

Seguros (formacién)

Inscripcién (formacién)

Actividades de vinculacion y gestién

Movilizacién AS:mc_on:v

$2.500

-$2.750

$5.250

Viatico/Mantencién (Vinculacién)

mmm:_,om. (Vinculacién)

Servicios de alimentacién (Vinculacién)

$975

$1.170

$2.145
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Otros Lanzamiento y combustibles $6.616 $6.616

Materiales pedagogicos e insumos

Materiales e insumos $2.370 $1.700 $4.070

Material pedagégico y académico

Servicios de apoyo académico y difusién

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién $440 $470 . $910

Servicios audiovisuales y de comunicacién $6.120 $6.662 $12.782

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Total'Anual M5

Consultorias

,no?awc_no:.m de w..zsm consultora . $5.000 $5.000

Consultoria m_s&sncm_
$530.908

6.2.- Descripcion y justificacién por item de los recursos solicitados

m ITEM.

Descripcion y justificacién

Recursos humanos:

Para la materializacién del proyecto, se requiere la contratacion de recurso humano
especializado, que permita una vinculacion exitosa con el entorno significativo a través
de la plaza bimodal, cuyos gastos se refieren a:
e Expertos en gestion cultural para ambas regiones, para la vinculacién formal
con instituciones culturales {convenios de colaboracién) y artistas locales.
e  Profesionales informaticos, para dar soporte y mantencié6n a la plataforma.
e Profesionales en comunicacién visual, para disefio, imagen corporativa y
difusién de la plataforma y sus actividades. .
. >uo<o administrativo: para la coordinacién de actividades de vinculacion con
el entorno.
La plaza bimodal es co-dependiente de su contenido. A

Gastos académicos

Dado que el foco del proyecto es: Integrar la creacion artistica de la Universidad de!
Bio-Bio y el quehacer cultural de las regiones de Nuble y del Biobio, mediante una
plataforma bimodal que permita el desarrollo de investigacién artistica, formacién,

20



14

‘oze|d oSse| e [epowig Bze|d B] 3P OIPaW |3 UOI OJNJUJA A pepl|Iqejuaisns
3p e18aje.1sa ap 0)joliesap |3 eled SOPeUIIS3P UBJIS BlIO}NSUOI 3P SOIIIAIBS SO

:e1103|NSUOJ 3P SOIIINISS

‘ugnaals
ap oze|d |e asopueishfe A 0109Aoud |3p |es3uad 0AIR[QO |2 UOD JJUIISYOD SB
A eauije 3s ‘9juepsodwi |B120S [BUOIIEIIUNWOD 03dedWwi UedIpUl SIJUIISIXS SOSINIA
S031S3 219 ‘OpIUIUOD BP UGIDRJISIUIWPE ‘O3PIA 3P uUQPIPa ‘oudsip :ojdwala Jod
owo3 e12uddI| IP SodI} SOSIDAIP UOD BIUIND PEPISISAIUN BT "Blsy Jod 3juswelrs.d
sopuinbpe eA seweiSosd A ‘pepisiaaiun e] ua sopejeisul Suiasoy ap soRIAIBS A
S9J0pPIAIBS SO| Ud piefoje 3s ewuojeie|d e| SpUOP U ‘GOM SOSINIBL 3p ugidewes3oid
eJed 3.ql osn ap asemyos ‘(waisAs Jadeue|y JU3IUOD) SIAD O gIM OpPIU3IUOI 3P
$9101598 ‘0211qnd OSN 3p S3(B120S SIP3J ‘UGIIBIIUNWOI A UGISNJIP ‘OIPIA 3P UGIDIPD
A ugiezijensia ‘aiqll osn 3ap ewuojeie|d A aiemyos :w:m___u: 9s ‘ope| 0430 Jod

"O{paW |3 UOJ UQIIE|NDUIA B| J3D3|RHO} US Ssoplianbal
uesas anb A S3UOIIEIIUNWOD UOD SOPEUOIDE|3J SOIZIAISS ‘OULIB} U3 SIPEpPIAIIE
ap eonsiSo| ‘ewlojeleld e| ap ojualwezue] ‘ojusiwedinbl sp opusuie eled

:ugesado ap soisey

*(0430 343Ud ‘SO1101ESIBAUOI ‘S3I3j|B] ‘SOSINI ‘Sea|uy)d ‘sedsje selsay ) 0333Aold |3
ofeq seAnjediu| se| uod s3U3UILISM sodIWIpede soysed esed SOSINDIBI JBUIISIP UDGIP
35 ‘00QISIY 3 0213S]Ue ‘|eanyind oluowled |3p uonsas A uopeAsasald ‘ugIsnyp




ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS _Z._.mmx>z._.mm DEL vxo<mn._. O

(1 pégina por umao:m como Bmx_:,_ov

U>._.Om PERSONALES . *
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES . : ‘
Cataldo | . Monsalves ) . . ) Mauricio
FECHA NACIMIENTO ’ CORREO m_.mn.;oz_no E _ FONO' FAX
23 de mayo de 1961 “meataido@ubiobio.cl” . 413111202
T R e . CARGOACTUAL ,
18.994.200-4 - Rector
. REGIGN" |- © - ciUDAD ' DIRECCION DE TRABAJO'- . :
wi!o\ Nuble no:nmvn_o:\ n:___u: ><m:am Collao umow Concepcién/ Andrés Bello 720, n:___u:
. ; -JORNADA DE TRABAIO:
- {en’horas semanales) -
44
mo_~_<_>n_oz >n>cm_<__n>
‘ A“Mw_q%wr 2 , _cz_<m_.~w_o>c : ‘ : . PAlS - -ARO OBTENCION
Licenciado en Ciencias con Mencion en Fisica Universidad am Chile Chile 1992
IR ' Grados Académicos - cz_<m_a_o>c  PAls | RO OBTENCION
. , - (Postgrado) : R SR :
Ph. D en Ciencias Fisico - Matemdticas Oz_ c=_<m_§$~ c..ﬁ:_.g Zmaao< . Rusia 1991
. Magister en Ciencias Fisica y Matemdtica ONI Universitet Druzhbi Narodov Rusia 1987
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FORMACION ACADEMICA

AHMM_MW_MV UNIVERSIDAD PAIS " ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Mecanico Universidad de concepcién Chile 1980
m?cAwWMMMﬂM%_nOm UNIVERSIDAD pPAls ANO OBTENCION
M. Sc. Ing. Industrial w " Catélica-R.J. Brasil 1984
Dr. Gestién Universitaria Pablo de Olavide-Sevilla Espafia 2015
~____ APELLIDO PATERNO ~__ APELLIDO MATERNO o NOMBRES
Hollander Sanhueza Reinier Freddy
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO _FAX
27 de junio de 1973 rholland@ubiobio.cl 413245642
... e CARGOACTUAL —
12.530.048-0 Vicerrector de Asuntos Econémicos
i REGION ~ CIUDAD o _ DIRECCIONDETRABAJO N
Biobio/Nuble Concepcién/ Chilldn Avenida Collao 1202, Concepcién/ Andrés Bello 720, Chillan
1 JORNADA DE TRABAJO
] {en horas semanales)
' 44
FORMACION ACADEMICA
ﬂhm-wﬂw- UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Ingeniero Comercial Universidad de Tarapacé Chile 2008
Licenciado en Ciencias de la Administracién de Empresas Universidad de ._.m_,mumn.u Chile 2008
" Contador Auditor Universidad del Bio-Bio Chile 1995
mgcﬂ whmwﬂw\__ng UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
-Magister en Gestién M/Contabilidad y Finanzas Universidad Catélica de Valparaiso Chile 2003
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FORMACION ACADEMICA

AHMM_%M UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Arquitecto Universidad del 8io-Bio Chile 1985
m?cﬁw mecuw_w\__nom UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
Magister en Diddctica Proyectual Universidad del Bio-Bio Chile 2014
B APELLIDO PATERNO  APELLIDOMATERNO NOMBRES
Morgado Uribe Patricio Andrés
FECHA NACIMIENTO R CORREO ELECT! sz._nO. FONO FAX
.23 de noviembre de 1955 pmorgado@ubiobio.cl ) . 976093889
_RUT CARGOACTUAL
7.309.373-2 Sub-Director de Investigacién y Creacién Artistica
REGION caupap . - | DIRECCION DE TRABAJO )
Biobio Concepcién Avenida Collao 1202
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales) -
‘44
FORMACION ACADEMICA
A“MM%U UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Arquitecto P. Universidad Catélica de Valparaiso Chile 1979
nx>o.w whmﬂww\__nom UNIVERSIDAD PAlS >zo,.oﬂmzeoz.
Magister P. Universidad Catdlica de Chile Chile 1995
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FORMACION ACADEMICA

.“HMMq_wﬂwv UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
Profesor de Musica Universidad de Concepcidn Chile 1992
Intérprete Superior en Canto Lirico Universidad de Concepcién Chile 1997
mgcgww“m.“ﬂw_w;_nouw UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Licenciado en Educacién Musical Universidad de Concepcion Chile 1991
Licenciado en Artes Musicales . Universidad de Concepcion Chile 1996
“ " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO o NOMBRES
Henriquez Millar Katerin Andrea
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
] 07 de septiembre de 1991 1 T T Khenriquezmillar@gmail.com T 961094839 o
”  RuT o o o CARGO ACTUAL o
. 17.935.223-0 ’ Encargada del Museo Marta Colvin
| REGION _ CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Nuble Chillan Avenida Andrés Bello,720
JORNADA DE TRABAJO
______[en horas semanales)
. 44
FORMACION ACADEMICA
.HHM%_W ) UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
Disefiadora Gréfica Universidad del Bio-Bio Chile 2016
mgcm M“Mpﬂw_w\:nnuw UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
| B APELUDOPATERNO | APELLIDO MATERNO ) NOMBRES
Navarrete Romero Claudia Liliseth
__FECHA NACIMIENTO ~ CORREO ELECTRONICO FONO FAX
02 de enero de 1969 clnavarrete@ubiobio.cl 56-94021765
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - - NOMBRES
Castro Rubilar ) Juana Irene
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

jcastro@ubiobio.cl

422463470y 42 2463472

Académica Coordinadora de la Unidad de Practicas u.mammm.mmnmm <
Vinculacién con el Medio

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales) o
44 horas .
FORMACION ACADEMICA
tiruLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Profesora de Pedagogia en Educacién General Basica Pontificia Universidad Catdlica Chile . 1982
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado) -
Magister en Educacién con mencién Curriculum Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion Chile 1999
Diplomado en Estudios Avanzados " Universidad de Granada Espafia 2008
Doctora en Educacién: Investigacion y aprendizaje Universidad de Alicante Espafia 2015
DATOS PERSONALES . -
i B 1>.1m_ur_oo v>a1.mxmo - _ N >Hm_._.=uo MATERNO R NOMBRES .
SEPULVEDA TRONCOSO ANGELICA PATRICIA

B 'CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ansepulveda@ubiobio.cl

TELEFONO INSTITUCIONAL

NO TENGO

Relaciones Publicas — Vinculacién con m_._,\_.m&m
‘Direccion de Extensién

[ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

SAEZ

APELLIDO MATERNO

o NOMBRES

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

GUTIERREZ

NICOLAS ANTONIO

N ~_ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
. ACADEMICO Y DIRECTOR DE ARTE Y COMUNICACIONES DE LA
nsaez@ubiobio.cl +56 413111402, FACULTAD DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCION Y DISERO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
o ~ {enhorassemanales)
22 hrs .
FORMACION ACADEMICA
TituLos UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
{pregrado)
ARQUITECTO DEL BiO-BIO CHILE 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO DEL Bi0-BfO CHILE 2021, 2° aiio de estudios
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES
ARRIAGADA SOVINO JACQUELINE ARRIAGADA
m _ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL o ~ CARGOACTUALEN INSTITUCION
JARRIAGADA@UBIOBIO.CL 413111107 COORDINADORA FINANCIERA DE PROYECTOS EXTERNOS
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
. 44 HRS.
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR UNIVERSIDAD DEL Bi0-Bi0 CHILE _ 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
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FORMACION ACADEMICA
Titutos UNIVERSIDAD PAIlS ARNO OBTENCION
{pregrado) . )
Profesor de Musica Universidad de Concepcién Chile 1985
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfs ANO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Administracién Educacional Universidad de Concepcién Chile 2000
Diplomado en Gestién Cultural Universidad de Chile Chile 2007
Especialista en Administracién Educacional Universidad de Concepcién Chile ) 1930
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ARRIAGADA CAMPOS MARIA PILAR
i CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
12 de septiembre 1967 mparriag@ubiobio.cl (41)3111097
] JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS _ UNIVERSIDAD PAIS . .- ANO OBTENCION
?..mw..mn&
Contador Auditor Universidad de Concepcién Chile . 1993
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Administracién de Empresas Universidad de Concepcion Chile 2003
Diplomada en Administracién.de Empresas Universidad de Concepcion Chile 2000
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% Ministerio de
St Educacion

1

Gobierno de Chile

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- "EQUIPO DIRECTIVO
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO ‘
1.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

2.

3
4
S.
6
7

FOCO DE LA PROPUESTA

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

GESTION DE LA PROPUESTA

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
RECURSOS SOLICITADOS .

ANEXOS ,

TABLA DE CONTENIDO
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del proyecto

 UTM2093 (Laboratorio
de Gestion Cultural
Territorial)

Asistente comunal

“vinculacién
universidad —
Ministerio de
Educacion.

i i Profesional estratégico para 30 ) )
proyecto AIN ambito de cultura- .
. . creativa
] ] Profesional Analista de 20
proyecto AIN indicadores en cultura .
1.3:-'RESPONSABLE DE‘COORDINACION INSTITUCIONAL: - . e . : o .
Nombre RUT M.mm_.nmm“_ M.“m“_m ,nm_.mo en proyecto ”MM”M\MMM:%» Fono E mail
Directora General Responsable del apoyo
de Analisis y seguimiento en la
Institucional y gestion del-proyecto,
Desarrollo la m_m._uo_‘.mna: de : : }
Valentina Quiroga -15.095.303-0 Estratégico. reporte de avances y la 3 227877524 v.quiroga@utem.cl

2.  FOCO DE LA PROPUESTA

“Iniciativa institucional

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM) expresa su Tercera gmm&:.:.::\m_,mmmzm a través de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
(VTTE), donde se ha fortalecido la Vinculacién con el Medio (VeM) a través de la gestion y desarrollo de la Extension Universitaria. En ese sentido, se han
identificado entornos significantes-en funcidn ‘que sean coherentes con la misién de la universidad y también con los sellos orientadores -de 1a misma
(Tecnolégica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social). La VcM se ha ido consolidando en el nuevo modelo institucional, respondiendo a los objetivos
institucionales del Plan de Desarrollo Estratégico y a los Planes de Mejora definidos al efecto, ajusténdose a las normativas que rigen a las universidades
estatales y a la Ley N°21.094, sin embargo, una brecha significativa en relacién con los resultados esperados de la vinculacién con el medio es “Afianzar

posicionamiento de la UTEM como institucién con capacidades para contribuir al desarrollo territorial, de forma colaborativa con el entorno regional” a lo cual
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culturales); al menos 20 establecimientos de las comunas con las cuales se ha trabajado en los Laboratorios y otras iniciativas de la universidad trabajan en
formato de escuelas formativas (La Florida, Puente Alto, La Granja, Recoleta, La Pintana, Pefialolén, Macul, Renca, Cerro Navia, Santiago, San Joaquin, San
Miguel, San Bernardo, Estacién Central, Quilicura, Pudahuel, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Cerrillos, La Cisterna), a 400 jévenes que puedan ser convocados
a los Nodo Hub-UTEM, vecinos y vecinas que formen parte de las actividades de formacién y capacitacion (145 aproximadamente), y al menos 56 estudiantes
UTEM que vivan en dichos territorios como beneficiarios indirectos y que sean parte de la gestion de actividades. Esta seleccién es coherente con las brechas
de acceso a servicios y oferta cultural, lo cual ademds es consistente con potenciar a las comunas de origen de los estudiantes UTEM, con el propdsito de influir
en los circulos culturales que son significativos para ellos, enfatizando el sello de Responsabilidad Social de la institucién, comprometida no solo con el acceso,
sino también con los territorios que influyen en sus realidades culturales materiales y simbdlicas.

Se estima que las contribuciones son de gran magnitud, ya que la asociacién territorial se efectia con 20 gobiernos locales, lo cual corresponde al 38,46% de
las 52 comunas de la Regidén Metropolitana, las que a su vez representan al 62,25% de la poblacién total de la misma. Sus resultados ademas aportan al menos
a 6 lineamientos o metas estratégicas asociadas a la cultura y a la calidad de vida de las personas del Gobierno Regional Metropolitano, que a su vez son
coherentes con el compromiso de la universidad con la sostenibilidad, aportando por lo menos a 4 Objetivos de Desarrollo Sostenible (Medio Ambiente y
Resiliencia; Prosperidad y Medio de Vida; Conocimientos y Competencias, y Inclusion y Participacién) y a tres metas en particular.

3.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Anadlisis de antecedentes y de variables sociales, econémicas y culturales del entorno

El 4rea de Extensién Universitaria ha definido un entorno significante para la vinculacion en la Region Metropolitana, el cual estd determinado por las comunas
de origen de los y las estudiantes!, donde ademds se priorizan aquellas que tengan relacién con las comunas donde se encuentra emplazada la universidad y
por otra parte donde existan establecimientos de administracion delegada UTEM o establecimientos PACE-UTEM. De las 20 comunas seleccionadas para el
proyecto el 75% tiene un nivel educacional y socioeconémico en la categoria de Bajo a Medio Bajo?, lo cual incide directamente en los recursos materiales y
simbdlicos para la expresion y gestién de la cultura territorial. Una muestra de esto quedé expresado en la Segunda Encuesta Nacional de participacion y
consumo cultural, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, donde se destacaba que “para gran parte de los eventos y actividades culturales, alrededor de un
50% de los consumidores corresponde a los estratos C2 y C3. Sin embargo, persiste la desigualdad de acceso que relega a los estratos bajos (D y E) a porcentajes
de participacién notablemente inferiores, cercanos al 10%. Este escenario indudablemente plantea desafios ineludibles relacionados con la focalizacién de
politicas, planes y programas culturales, al identificar poblacién vulnerable en el acceso a las actividades” (Segunda Encuesta Nacional de participacion y
consumo cultural, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2011).

1 Se ha estimado al menos un promedio de 3.211 matriculas provenientes de las comunas seleccionadas entre los afios 2018 y 2021. Si se obtiene un ranking de las primeras, obtenemos que un 11% de
fos alumnos pertenecen a la comuna de de Maipu, un 10% a Puente Alto, un 7% es de la Florida. Todos estos calculos forman parte del proyecto UTM2093 y se han consolidado en los informes
respectivos del proyecto. :

2 Mapoteca - Nivel Educacional y Econdmico por Distrito Censal, Regién Metropolitana. Biblioteca del Congreso Nacional

https://www.bcn.cl/siit/mapoteca/mapa_view ?t=Poblaci%C3%B3n%20y%20Censo&u=Regi%C3%B3n&s=Regi%C3%B3n%20Metropolitana%20de%20Santiago&h=1
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9. ;Qué tipos y disciplinas culturales son {as que predominan? (puede marcar mas de una
opcion)
22 respuestas

18 (72,7 %)

Estos datos son importantes porque si volvemos a la tendencia de la disminucién de recursos estatales para la cultura, en estos sectores socioeconémicos mas
bajos, en este caso las comunas con las cuales se trabajara, no identifican capacidades propias para la propia gestién y aprovechamiento de su desarrollo
cultural, a través de la competitividad, formacion e identificacidon de los recursos culturales. Esta combinacién de variables culturales y econémicas resultan
rélevantes ya que ademds en el Catastro Municipal realizado a las 22 comunas iniciales, el 90,9% afirmé que debido a la pandemia tuvieron que reducir la
actividades y ademas el 40,9% habia invertido en el uso de nuevas tecnologias para poder maximizar sus resultados. Esto ultimo es coherente con el estudio
realizado durante el 2020 por Banco Interamericano de Desarrollo ® donde se resaltan 4 lineas para la sobrevivencia y reactivacién de las industrias creativas
y culturales (considerando el nuevo futuro, pos pandemia), y una de éstas se denomina “Mediante el fomento a la innovacién” donde se puntualizan algunas

lineas relacionadas a la creacidén y uso de espacios tecnoldgicos, estimulacién del trabajo conjunto en espacios publicos, apoyo al desarrollo de plataformas
innovadoras con contenido local, etc.

Dado que la cultura también forma parte de una Industria Creativa, donde aproximadamente el 2,2% del Producto Interno Bruto (PiB) de nuestro pais viene
dado por la contribucién del sector creativo?, se vuelve imprescindible fortalecer los espacios locales, desde la gestién municipal, educacional y auténomo, de
manera que se puedan generar condiciones para el aumento de la gestion cultural territorial y lograr una mayor sostenibilidad. Es por este motivo que el valor
de la cultura y su impacto ademas puede ser umqn_aao en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2030), refiejado en tres metas en particular 4.7, 8.3 y
1145

3 La pandemia pone a prueba a la economia creativa ideas y recomendaciones de una red de expertos (2020)

4 Plan Nacional de fomento a la economia creativa (2018)

5 ¢ La Meta 4.7 hace referencia al objetivo de asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

* La Meta 8.3 aborda la promocidn de las politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, asi como, entre otras, la creatividad y _m innovacion.

» La Meta 11.4 destaca la necesidad de redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
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programaticos que puedan culminar en acciones futuras de vinculacién significativa y de alto impacto para los territorios y las universidades con un desarrollo
bidireccional. A la fecha posee una vinculacién con 20 municipios de la Regién Metropolitana con Planes de Programacion. Dentro de los lineamientos
mencionados las acciones UTEM que mas resaltaron en el proceso de validacién por parte de los agentes culturales del territorio fueron: Creacion de un
Observatorio de Cultura Territorial; Generar plataformas o espacios tecnoldgicos de registro y castro; Visibilidad de acciones y asociatividad de agentes
culturales auténomos de la RM; Desarrollar formacidn o capacitacién en teméticas culturales (ademas de derribar las brechas en cuanto a tecnologia) y Acciones
culturales vinculantes en el territorio con otros agentes territoriales. Como ya mencionamos, esta iniciativa se implementé en el marco del proyecto UTM2093,
con el cual se busca generar sinergia a partir de los resultados conseguidos y el trabajo a largo plazo en el que se enmarca

2. Escuela de Cambio Climatico:® Iniciativa impulsada por el Programa de Ingenieria 2030 que se orienta a crear las condiciones y relaciones previas entre |
actores de la universidad con jévenes que en su instancia de formacién escolar (educacién media) puedan ya conocer y desarrollar ambitos de interés asociado
a la tecnologia, innovacidn, la sustentabilidad y la ingenieria, poniendo a la base el cambio climatico como problemdtica cultural. En sus versiones contempla
cursos, talleres y contacto con emprendedores chilenos quienes desde la ingenieria buscan generar soluciones al cambio climatico (2021-2022), asi como el
desarrollo de prototipos que den cuenta de las diferentes soluciones tecnoldgicas al cambio climdtico y de pertinencia territorial.

3. Hub de Innovacién:® En 2019 se crea el Programa Institucional de Innovacién Innova UTEM que tiene como objetivo potenciar a la universidad como un
actor clave en el ecosistema de Innovacién nacional e internacional a través del desarrollo de una Cultura de Innovacién y Emprendimiento, el apoyo a la
transferencia Tecnoldgica, el desarrollo de emprendimientos y fortalecimiento de redes. Innova UTEM ha desarrollado una serie de iniciativas para articular las
capacidades de la UTEM con los diferentes actores del Medio (ciudadanos, instituciones, Estado) a través de acciones territoriales que promuevan la innovacion
tecnoldgica y el emprendimiento y en ese contexto nace el Hub de Innovacién que tiene como fin implementar entornos de Innovacién y Emprendimiento para
estudiantes y académicos UTEM, asi como potenciar la innovacion y el emprendimiento en las comunas de la Regién Metropolitana mediante la apropiacién
territorial y el desarrollo local a través de metodologias y herramientas que permitan que los ciudadanos de la Regién puedan ser parte del ecosistema de
Innovacién y la transformacion digital que genera la implementacion de la Industria 4.0. El proyecto contempla la implementacién de una Red de Nodos de
Innovacién y Emprendimiento orientados al desarrollo local a través del trabajo colaborativo entre la academia, las empresas, el estado y los actores sociales.

Actualmente hay 4 Nodos activos: Nodo ECT (Edificio Ciencia y Tecnologia UTEM en Comuna de San Joaquin), Nodo Renca (Implementado al interior de La
Fabrica de Renca), Nodo Dieciocho 146 (Comuna de Santiago) y Nodo Central ProteinLab (Comuna de Santiago). Cada nodo se compone de un laboratorio de
fabricacién digital y un Laboratorio de Innovacién y emprendimiento con espacios de cowork y networking.

En el Nodo implementado en La Fabrica de Renca se desarrollan actualmente 3 Programas:

1.- Mujer Conectada: Serie de 4 Talleres (8 hrs. en total) en los que se han entregado competencias digitales genéricas a mujeres de Renca (100
aproximadamente) ‘

2.- Nifios y jovenes Digitales: Durante 2021 se realizé un Taller Piloto de Impresion 3D con 30 estudiantes de 7° basico del Colegio Cumbres Poniente. El
Taller, de 3 sesiones de 2:00 hrs. cada uno (6 hrs. en total) permitié a los estudiantes aprender a cémo funciona y cémo usar una impresora 3D

8 https://ecc.utem.cl/

? hitps://innova.utem.cl/

10



b

‘pepijed e| esed sajueUILLISISP A SB|BSIaASURL] SOJUBIWeEaU| SO| ap aled sa anb ‘jeanyn)
A e213s10y A e2jWIgpRIY UOISUIXT ] 3P SPARI] B ‘0193A0.d 3159 Bp 0SeD [3 U3 ‘UBPUSJIE IS SI|BNI SE| ‘UDIIRI0GEe|0d AP SaPaL se| uos |edidulad o] 3puop ‘0110311ISY
|9 UOD UQIIRIDI B] 3P UBURWS anb SeAReIUl SB| P Bun eped U Sopeluasaldal uaa as anb sordidulid so| ua Jejuedap eled Jouadns ayed e| ua salopeIUBLIO
SO||3S SO} OpuUBRIIUBP! ‘IILN B eled OIPIIA |8 UOD UOIBINDUIA 3P UQIdUNy e esaidxa 3 Owed ap eluand ep anb ewanbsa un ejuasasd as ugeNUIUOD Y

:]eIn3dnIIse A |euopuny epuapuadag e

v1SiNdOdd V13A NOILLSID 'V

‘seuostad sej ap |eanynd |euded A epia ap pepijed ej opueluawaIdul
‘s011011413) SO| U3 _wougine pepianiladwod JoAew A sapepioeded Jesauad Japod esed SIAB[D UOS UQIJBAOUU] 3 PEPIAIIE3ID B] US BPESE( UQIDBWIO) A UQIDEINPD
] apuop ‘seuossad se| ap SeIOqUIIS A SI|BLISIEW SIUOIIIPUOI SB| OPURIIBSE ‘8lUSW(LII0ILID) UeSdIdXd 3s anb SedIWOoU0Id SeualayIp se| sod uada|qelss
35 S01312U0J SOUIWIF] U3 3nb ‘seaiugwiagay sajelnynd SAUOIIBIIWI Se| JIINPaJ A BIDURISIP €] JB1I0IE BLISS pepisiaAlun e| 3p aued Jod ugdngliuod jedpud e

sauodNqIIuod sajednulad sej ap sisijeuy
‘g€ eJosasdwi ap ojusiweuouns A O9E UOISNY 1EMYOS

us g ope|apow ‘gg A @z olnqip ‘seysia ap uoisuaidwod ej uos sopluauod sajeddulid soq "je101 ua “suy €7 e ezued|e ugejeded e anb o| Jod ‘s1y O£z ap
S3UOISIS OT U3 391SISU0D J3||eL |J "eIuay ap saJopapuaidwa esed Q€ uoisasdwl ap 010|id J3||BL UN OpUBZI|ES. B1S3 3S TZOTZ luein( :Siaxe salopapualsdwl -'¢




mmncm_.:w 1. ,.mmn:m_su de aplicacién de 1a Politica de VeM y principios ,ﬂ:m,nzcao:m,_mm en ,?:n.&: de su estructura funcional

~

‘Sellos UTEM

Sustentabilidad - Responsabildad Socal - Tecnclogia . .
VAR v ﬁ

vw_:n_vwow dofaveM

Lineamientos Estratégicos

[ SI[ESIIASUBIL STIUIWEAUN ]

12




et

1oU01DI3d0 UgILIUIWaAIdW] D] 3P S3|qDSuOdsa sodinba sof ap $3jo. SO A pIsandoud vy upipiapl| 3nb $a10320 sof anbifiauap; TUONSAE ap odinb3

[euodNIISU| UQI3RUIPIO0) €] B S3110daJ SO 3p 3)qesuodsal A 0309Aoud |ap sa|esauds sad1110a41p Jedaliua ap e/opediedu] :0333koad |ap 10333410

‘e

(30G-1n) tevopmnsyj

UPIELIPIOT) 3P PEPUN

o e e

BUEISI2AN
ofoT elaiuabul ap eweiboly

UQISUIIG 3P UQDING

QANIININD3S ANODVMVAI

(300-15n) [evonnnsy
UQIdEUIPIO0D 3P pEPILA

WILN eAduwy
ewesbosg

‘NQIIVNIGO0D V1 VHVd OfVEVYL 30 VSIN

OTFUID OIQEUEDI W ERIOST | — - — = o mms

]
Esamn) : gz
SOGON .- Fa
feuonua) jeinyny - ST g
ugnsan ap sopaseioqe] S e LU mw,.. w

|

_

_

m———_l

0z eRIUIBY] 3p ewesbolg

W3 eaouy)
eweiSosd

e ey
f 1590w :
|L_CPuRssueL 3p upmaang |

euensIAAn
UPISUIIXF IP LD

[ reusesasdug

b
B, | 10595V iepos ofasuod

{voa)
Rjeuopmnsy] SISy
P 12UID VOROAIKG

[EPOUL | OTUH WL
Kugpongsuo) 3p peyoe) +
epauabu) ap peynoey

UQISUIINF & 600U L

EOUIIISUEIY IP CHODRIIINA

'S0J13eWA|qWa S0393A01d/SBAIRIDIUL UOD UQIDE[AI NS

A INILN Bl U3 oIpaw |3 U0 UDIIRINJUIA B] 3P Ugesiulwpe A uopeziuesio el eyi|iqisod anb jenjoe uonsas 3p e4NONSI | BIUISAId 35 BWANDSS 31uaINSIs |3 U3

uoi3sad ap eanyansys3 'z ewanbsy




Coordinador/a general: Encargado/a de coordinar las acciones y al equipo del proyecto, entrega pautas y lineamientos para el desarrollo técnico de los
planes operativos y estratégicos, responsable de sus etapas de ejecucién, monitoreo y evaluacién de las mismas, con el objetivo de velar por el
cumplimiento de metas. Supervisar y elaborar informes de ejecucion presupuestaria semestral. Ademds se encarga de reportar al Director del Proyecto,
exponer los avances y cierres. )

Asistente comunal estratégico para ambito de cultura-creativa: Encargado/a de integrar operativamente las acciones y beneficiarios de caracter-comunal
generadas en proyecto UTM2093, asi como los aspectos estratégicos de la Escuela de Cambio Climatico y HUB de Innovacién con el propésito de generar
un Plan Operativo Anual particular asociado a Extensién en materiales de cultura-creativa.

. a2

Analista de indicadores en cultura: Encargado/a de apoyar la gestién y medicién de las actividades, complementando la elaboracién de informes que
permitan una mejora continua de los procesos asociado.

Direcciéon General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico: Encargado del apoyo y seguimiento en la gestion del proyecto, la elaboracién de
reporte de avances y la vinculacién universidad — Ministerio de Educacién

b. Mecanismos de vinculacion con el medio: La Universidad considera como guias institucionales al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2016-
2020y la Politica de Vinculacién con el Medio 2013, y para cumplir con sus lineamientos en dmbitos de vinculacién con el medio, se establece un
modelo de aseguramiento de la calidad que contempla un “ciclo de calidad” (planificacién, monitoreo, evaluacién y analisis, y retroalimentacion y
mejoras) que ademas se extiende a este proyecto como principio de vinculacidén, supervisado principalmente por la Unidad de Estudios de la
Vicerrectoria que vela por el seguimiento, monitoreo y analisis de los resultados. Dado que la VcM es una funcién transversal a la universidad, estos
mecanismos aplican para las acciones de caracter centralizado, como aquellas que emanan de las unidades o programas académicos perteneciente a
las facultades, pero para efectos de _u_m::,_nmnar y coordinacién entre las unidades se conformaria una Mesa de Trabajo conformada por la
Coordinacién Institucional (UCI-DDE), Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension y el Programa de Ingenieria 2030, y que dara cuenta
semestralmente de los avances del proyecto.

Teniendo en cuenta lo anterior se integraria a la comunidad territorial en cada componente del ciclo de aseguramiento de la calidad de la siguiente manera:

Participacion

A través del diagnéstico generado en el proyecto. UTM2093 (Laborarorios de Gestion Cultural) se elaborara una planificacion de actividades particular con
componentes tecnoldgicos e innovacion, cuya operacion sera consensuada con los establecimientos, centros culturales y departamentos de cultura, quedando
a su vez expresado en el Plan Operativo Anual (POA), el cual debera responder a la Planificacidn Presupuestaria (PTTO) [a que es formulada en el plan de gastos
y aprobada por el DFI del Ministerio de Educacidn , el cual seran monitoreado (d) por la institucién como también por los actores externos a quienes se les
comprometen avances mediante convenios de colaboracion especifico.

Se realizaran instancias de retroalimentacién (d) que tendran como base la validacion y valoracidén del proyecto por parte de los actores territoriales o
beneficiarios.
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Tablero de Proyectos MINEDUC, herramienta informatica disefiada en DataStudio, a objeto de evidenciar, registrar-y comunicar en forma periédica (mensual
o trimestralmente) el avance de actividades al equipo directivo, cumplimiento de hitos y medicién de indicadores asociados a las iniciativas financiadas con
recursos del Ministerio de Educacidn; los antecedentes ahi registrados sirven de base para la elaboracién del Informe de Avance que la Direccién de Desarrollo
Estratégico envia al Ministerio de Educacion a objeto de retroalimentar la marcha de este tipo de iniciativas. .

Evaluacién y andlisis

Evaluaciones permanentes (semestrales) asociadas a las dreas de gestion y Monitoreo de Indicadores

Insumos para la evaluacién y analisis:

* Planes programdticos comunales

* Informes de evaluacidn por acciones centrales

« Informe de cierre del proyecto

« Evaluaciones de la Unidad de Coordinacién Institucional

Retroalimentacién y mejoras

Talleres de Retroalimentacién, Reuniones de Retroalimentacion. El producto de los Talleres y Reuniones de Retroalimentacién serd un Acta de Compromisos
de Mejoras de Gestion. ‘ ’ ’

Mecanismos de resultados y contribuciones de la iniciativa

* Reporte de cantidad de actividades y participantes en actividades
* Encuesta de satisfaccion y valoracién de audiencias por actividad
 Encuesta de satisfaccién equipos comunalesMdximo 3 paginas.

5. OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA®

" OBJETIVO GENERAL .Ummu_.&__m.q un programa de intervencién 33:&5«8 para el fortalecimiento de la’ gestion cultural de sello creativo, -
o ’ "~ | tecnolégico y de innovacién a través de la formacién .y generacién de capacidades competitivas territoriales . .

11 Los objetivos de la propuesta deberdn ﬂmmuolamq directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos
a las causas principales del problema.
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UTEM y entidades
colaboradoras

Ne de sesiones, talleres y 5 5 5 5 Informe de
exposiciones, entre otras, evaluacién de
asociadas a la Escuela de instancias realizadas
Cambio Climatico elaborados por
% de satisfaccion de los y las 70% o 70% 80% 80% equipo del proyecto
participantes en las actividades | mas omas | omas | o mas | (VTTE) y validado
por la entidades
. colaboradoras en
Escuela formativa e | % promedio de logros de 60% - 75% - cada caso
iniciativas de  extension | aprendizajes obtenidos
asociadas al Cambio . v Registros
Climatico basadas en la | Ne de prototipos de innovacién | 10 - 10 - elaborados por
tecnologia y la innovacién | desarrollados por estudiantes personal de apoyo a
para el desarrollo sostenible | Ne de concursos de fidelizacién | - 1 - 1 las actividades y
a realizar en nodos HUB para la U_‘.mmm:.nmnm&: de asistente de
prototipos con soluciones proyecto (VTTE)
tecnoldgicas al cambio .
climético y de pertinencia Constancias de
territorial participacion
otorgado por la
UTEM y entidades
colaboradoras
N° de instancias de 5 5 5 5 Informe de
capacitacion realizadas evaluacion de
_ummm,:o.__mq nmum._namo_mm o MMM”MMM“MWN_Q&
competitivas orientadas a Generar instancias de .

g . equipo del proyecto
gestores y agentes culturales | capacitacion dirigidas a (VTTE)y valida do
territoriales basadas en _m gestores y agentes por 2 entidades
Qmmz,\._amn_ y lainnovacion n:_EB_o.m para el n_mmm:..o.__o % de satisfaccion de los y las 70% o 70% 70% 70% colaboradoras en
tecnoldgica de capacidades competitivas participantes en las actividades | mds omas | o mas | o mas | cada caso

Cantidad de gestores y agentes | 50 50 50 50
culturales capacitados Registros

elaborados por
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Desarrollo de plataformay
espacios virtuales para la
georreferenciacién y
fomento de la asociatividad
y autoformacién en cultura
creativa y sostenible para
los territorios de la Regidn
Metropolitana

Ne de plataformas 0
desarrolladas e implementadas

Registro url

y dominio
efectuado por
UTEM

Cantidad de visitas y
estadisticas
registradas en las
plataformasy
analizadas por
UTEM

6.

RECURSOS SOLICITADOS

6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

(TEM

| SUBITEM

GASTO

Afio 1 [En MS]

Afio 2 [En M$] | Total

Mineduc

-‘Mineduc

RECURSOS
HUMANOS

Contratacién de docentes/académicos

Remuneraciones {Docentes/Académicos)

Honorarios (Docentes/Académicos)

Transferencias postdoctorales ~>nm%3mno&

Seguros de accidente (Docentes/Académicos)

Contratacién de equipo de gestién

Remuneraciones (Equipo.de gestién)

Honorarios (Equipo am.mm.&oa.

20.000

40.000

Seguros de accidente (Equipo de gestion)

Contratacién de ayudantes y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes (Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

37.500

75.000

Visita de especialista

Movilizacién (visita especialista)

Mantencién (visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita especialista)

20
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GASTOS
OPERACION

Servicios de mantencién, reparacién, soporte
y seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcién

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Otros Gastos

DE

Arriendo de Equipamiento

Arriendo de Espacios

Otros

Materiales pedagdgicos e insumos

Materiales e insumos

2.500

2.500

5.000

Material pedagégico y académico

10.000

10.000

20.000

Servicios de apoyo académico y difusion

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de comunicacion

11.981

11.981

23.962

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

vmﬂm:nmw :

SERVICIOS

CONSULTORIA

"DE | consultorias

Consultoria de firma consultora

no:.é_no:m individual

-

Total Anual z_m 285.962

Relacionador/a comunal estratégico para dmbito de n:_n:.,m-n«mmzﬁ“ Encargado/a de integrar operativamente las acciones y beneficiarios de caracter
comunal generadas en proyecto UTM2093, asi como los aspectos estratégicos de la Escuela de Cambio Climatico y HUB de Innovacion con el propésito de
generar un Plan Operativo Anual particular asociado.a Extension en materiales de cultura-creativa.

>:m_.2m de indicadores en cultura: m:nmqmmao\m de mvoﬁa la gestién y medicion de las actividades, complementando la m_mcoqmn_o: de informes que

permitan-una mejora continua de los procesos asociado.

6.1.-

Descripcion y justificacién por item de los _.mn:_.wom solicitados .

ITEM

cmmn:un_m: yjustifi nmn&:

Recursos humanos:

:o:o_.m_,_g .mn:_uo de gestién) / $ 40.000.000
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Actividades de vinculacién y gestién
.- Productora: presupuesto destinado a la contratacién de servicios culturales,

artistas y/o relatores que puedan ser parte de las siguientes actividades: .

o Artistas locales para el desarrollo de actividades culturales (32 actividades)
o . Produccién de concursos y gestion de sus actividades (2 concursos)

o Montaje y desmontaje de las exposiciones (12 exposiciones)

Oﬁm:ﬁm.n&: de talleres y seminarios -

O Mediadores educativos / realizador de talleres en establecimientos escolares
o con la comunidad: profesionales que se encargarian de las actividades que
5<o_.:n_‘m,: mediacién educativa con publicos y/o audiencias juveniles (al
menos 20 sesiones)

O Serv. de alimentacién (Org. Talleres 20) / cattering o servicios de coffe break:
contratacién de servicios para la realizacién de actividades

O  Arriendo de espacios (Org. talleres)

Gastos de operacion:

Materiales e insumos de oficina / $5.000.000
- Materiales para realizacion de talleres: insumos para el desarrollo préactico
metodoldgico de las actividades

Material pedagégico y académico / $ 25.000.000
material de poyo pedagdgico / talleresque involucren mediacién educativa

Servicios audiovisuales y de comunicacion / $23.962.000

Gestién de prensa o contratacion de servicios digitales: contratacién de espacios
publicitarios (impresos o digitales) que ayuden a amplificar los resultados de las acciones,
resultados y relaciones establecidas con los beneficiarios. Ademés, se contratarian servicios
digitales y/o audiovisuales que posibiliten el desarrollo técnico de actividades virtuales a
distancia y su difusién y cobertura. ‘

Servicios de consultoria:
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3. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Garcia ) Requena. ‘Claudia Fernanda
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
cgarcia@utem.cl T 227877750 Vicerrectora de Transferencia Tecnolégica y Extensién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
.HMMWW”, UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
- Ingeniero Civil Bioquimico Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile . 1994
m§cﬁwhmpﬂw_w\=8m UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Magister en ._.mnzo_onmw de Alimentos USACH Chile : 2008
4. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Gonzalez :o:_‘E:mu Carmen
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
no,.am.‘_.no:uu_ﬂ@cn.m_s.n_ 227877522 Vicerrectora de _=<mw.znm.n.&: y Postgrado
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL i
{en horas semanales)
44 i ‘
FORMACION ACADEMICA
.H“.wmw - UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Quimico U de Chile Chile . 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
Doctor en Quimica U de Chile Chile 2009
Licenciatura en Quimica U de Chile Chile 2003
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7. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fuentes . Soto Nicole Rocio
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
nfuentess@utem.cl +56941762981 . Encargada de Extensién Universitaria
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL ) ’
{en horas semanales)
0 44
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAiS , ANO OBTENCION
(pregrado) . .
Disefiadora en Comunicacién Visual Universidad Tecnolégica Metropolitana Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Comunicacién Social. - Universidad de Chile . Chile . 2015

8. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ) APELLIDO MATERNO . . NOMBRES

Torres . Bustos . . ' " Héctor Andrés
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL , CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
htorres@utem.cl - 227877381 . . Encargado de Programa Institucional de Innovacién UTEM
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL ’
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
viruLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado) i ]
Disefio con Mencién en Equipamiento Universidad Tecnolégica Metropolitana Chile ] 1997
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD . PAIS ARO OBTENCION
Auomﬁniaov .
Doctor en Bellas Artes con menci6n en Gestién del o_mwmo y - Universidad Politécnica de Valencia Espafia . 2003
Tecnologias Digitales .
Mister en Disefio Industrial, Especialidad Problemdticas Formales Universidad Jaume | : Espafia 2002
del Producto ’
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