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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacién en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en
-su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858, Glosa
10, contempla recursos para “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”.

3°. Que, la referida Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinardn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mds
convenios directos entre el Ministerio de Educacién y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que
no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del programa 02, del capitulo
90 de la partida del Ministerio de Educacién, aprobados mediante acto
administrativo de este Ministerio.

4°. Que, la referida Glosa 10, sefala que estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucién de la asignaciéon
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. A continuacion, la
Glosa 10 dispone que los convenios podrdn incluir acciones focalizadas destinadas
a la vinculacién con el medio, como por ejemplo, actividades culturales, artisticas,
de intervencion comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y
conservatorios de musica, entre otras.

5°. Que, el mencionado Decreto N°83, de 2020, en su articulo 4° dispone que, por
acto administrativo correspondiente, se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo sefalado en sus articulos 2° y 3° de dicho Reglamento.
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6°. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente,
mediante Resolucién Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignacion presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”.

7°. Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacidn presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por otro lado, el articulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de
Educacién y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio
celebrd el respectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior (IES) que
se indican y para el proyecto que para cada una se sefala a continuacion:

NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR

Universidad Mediacién del | UMC2193
Metropolitana de | patrimonio histérico
Ciencias de la Educacién | cultural de la UMCE para

la escuela

Universidad de OHiggins | Red Cultural y Cientifica | URO2193
para la regidn de
O'Higgins

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2021; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de Educacion; en la
Resolucién Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior; en
el Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacidén; en los Certificados
de Disponibilidad Presupuestaria N° 16 y N°9 , todos de fecha 15 de noviembre de
2021, del Area de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién
Superior y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre de
2021, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién, en el marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2021, cuyo texto es el siguiente:



“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Mediacion del patrimonio histérico cultural de la UMCE para la escuela”
Cédigo “UMC2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacidén, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rectora, dofia Elisa Adriana Araya Cortez, ambos domiciliados en Av. José Pedro
Alessandri N° 774, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes", se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$7.362.149 .-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre la
Subsecretaria de Educacién Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucién de los recursos
se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, reglamenta la
ejecucion de la asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional" que, en su articulo 3° sefala la forma en que se distribuirdn los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

5. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucién Exenta N° 3.220, de
2021, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos de
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recursos a distribuir por concepto de la asignacion presupuestaria “Aporte para
el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional”, aifo 2021, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la Institucion
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucidén y desarrolio del proyecto denominado “Mediacién del patrimonio
histérico cultural de la UMCE para la escuela”, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.

Objetivo general: Promover el acceso y la descentralizacién del patrimonio
histérico de la UMCE de interés publico y fomentar su conocimiento, valorizacién y
Uso en establecimientos educacionales publicos de la Regidn Metropolitana y otras
regiones del pais a fravés de programas de extensién patrimonial y vinculacién con
el medio en contextos de aprendizaje y mediacion cultural.

Objetivos especificos:

e OEl: Actudlizar el catdlogo patrimonial histérico de la UMCE de interés

publico.

e OE2: Restaurar y conservar objetos y archivos patrimoniales de la UMCE
prioritarios.

e OE3: Disenar programas de mediacién de las colecciones patrimoniales de
la UMCE.

o OE4: implementar programas de mediacién y difusidn de las colecciones
patrimoniales de la UMCE, utilizando aplicaciones como recursos de
aprendizgje.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

 INDICADORES META META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 5
Tasa catalogacion:
(N° de Objetos y/o
archivos rescatados e
identificados
catalogados / N° total de 10% 40% 70% 85% 100%
objetos y/o archivos para
catalogar planificados)
*100
Linea base 0
Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)
- INDICADORES META META . META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 '3 4 5
Tasa Restauracion: 0% 10% 40% 70% 100%




(N° de Objetos
restaurados / N° total de
objetos para restaurar)
*100

Linea base 0

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)

'INDICADORES META META META META META
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 5

NUmero: de guiones
disenados (acumulativos). 0 1 2 3 4
Linea base 0

NUmero de programas de
mediacién disenados con
fines pedagdgicos. 0 1 2 3 4
(acumulativos)
Linea base 0

Indicadores Objetivo Especifico 4 (OE 4)

INDICADORES META META META | META META
 Semestre j$emesire Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 5

Tasa visitas guiadas

(N° de participantes en
visitas guiadas / N° de
participantes en visitas
guiadas esperados) *100
Linea base 0

0% 0% 50% 70% 80%

Porcentagje:
Porcentaje de
satisfaccion de uso 0% 0% 30% 45% 60%
herramientas digitales.
Linea base 0

NUmero:

N° de visitas regionales en
las herramientas digitales.
Linea base 0

0 0 50 100 150

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normativa comrespondiente.



CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
la suma de $254.944.000.- (doscientos cincuenta y cuatro millones novecientos
cuarenta y cuatro mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin
lo estipulado en la cldusula siguiente.

Conlosrecursos que aporte “el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podrdan
financiar gastos para la ejecucién de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $254.944.000.-
(doscientos cincuenta y cuatro millones novecientos cuarenta y cuatro mil pesos),
en dos cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que
se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, segin se indica en cldausula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecuciéon de “el Proyecto”.

b) Entregar el informe de instalacién, los informes de avance semestral e informe
final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segin lo estipulado en las cldusulas
séptima y décima de este Convenio.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidon o contratacién, financieros vy
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos puUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:



“El Ministerio”, durante la implementacidon de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidon de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: Informes.

“La Instituciéon” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacidn Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacion de
actividades de instalacién, debiendo ser entregado a “el Ministerio”, a mdas
tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre del presente afo. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucién” de su
aprobacién u observaciones, segin corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versién corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

2. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

3. Informe final: al término de ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion"” por escrito a mas tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcion conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacién que se indica posteriormente. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una versidon corregida
de dicho informe.



“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria

Descripcién

Satisfactorio

El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio
observaciones

con

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El informe da cuenta de incumplimiento de
compromisos contraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidén de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion.

Insatisfactorio

El informe refleja debilidades y retrasos significativos
en el cumplimiento de compromisos establecidos en
“el Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidén de un plan de viabilidad,
en un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacién a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacidén adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion de “el Proyecto” y
eventuales modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacidén del Ultimo acto administrativo que o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucién de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecuciéon de “el
Proyecto” que serd de 30 (treinta) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo-anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacién con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelaciéon posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcidon del presente instrumento, pudiendo



imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
gue se incurra con anterioridad a la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sdlo podrdn transferirse los recursos una vez
totaimente tframitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampiliar el plazo de ejecucidon y de vigencia del presente
acverdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucion”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensidn del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidn podrd concederse hasta por un maximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracidn establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefalados previamente, pero siempre con antelaciéon
al término de la ejecucion de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del comrespondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucidn de “el Proyecto” surja alguna
situacion que haga necesaria su modificacidn, podrd concederse una
modificaciéon del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por “la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Supervisién de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacién.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardacter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacién del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervisidon, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracién del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la



implementacion y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias coridos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicaciéon oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberdrevisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observaciéon
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se enconirase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucidon de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecuciédn de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucion”.

b) La ejecucion de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
0 no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
novena.

c) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.
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e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) La no devoluciéon o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segin se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspensidn del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b} Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
QRO respectivo.

La adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Instituciéon”.

DECIMO SEGUNDO: Cesidén de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacidon de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo

11



primera, esto es en caso que la ejecucidn de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucién e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), ¢}, d), e} o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Instituciéon” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha de la notificacion del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificaciéon del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacidn de la aprobacién
de la Ultima rendicion de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la
cldusula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucidén
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Instituciéon”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.
El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en

representacién del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.
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El nombramiento de dofa Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, consta en Decreto N° 87,
de fecha 6 de julio de 2021, del Ministerio de Educacién.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Mediacién del patrimonio
histérico cultural de la UMCE para la escuela”, cédigo "UMC2193".

FDO.: ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre
de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de O Higgins, en el marco
de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
ano 2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Red Cultural y Cientifica para la region de O'Higgins”
Cédigo “URO2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad de O’Higgins, en adelante e
indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Rafael Correa
Fontecilla, ambos domiciliacdos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611,
Rancagua, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico para el ano 2021,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$7.362.149 -
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2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos
entre la Subsecretaria de Educacién Superior y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn,
que no se encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucién
de los recursos se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educaciodn, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
muUsica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacioén, reglamenta la
ejecuciéon de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional" que, en su articulo 3° sefiala la forma en que se distribuirdn
los recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo
se determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el
contenido minimo que deberdn contener los convenios que se celebren
entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacidn.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N° 3.220,
de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacion, los que posteriormente fueron distribuidos por
Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacidn.

6. Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la
Institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Red Cultural y Cientifica para la
region de O'Higgins”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Contribuir a la democratizacion del conocimiento y la cultura en
la comunidad de la Regidn de O'Higgins, a través de la conformaciéon de redes
entre la Universidad y las organizaciones locales.

Objetivos especificos:

e OEIl: Fomentar la conformacién de redes entre organizaciones locales de la
Region de O'Higgins, en dmbitos culturales, artisticos, de difusidon patrimonial
o cientifica.

e OE2: Disenar e implementar programas culturales en conjunto con
organizaciones locales, en las dreas de interés cultural y/o artistico.

o OE3: Disefiar e implementar programas de difusidn cientifica en conjunto
con organizaciones locales.

e OE4: Generar talleres o cursos cortos de extensidon, orientados a la
comunidad regional, en diversas dreas de interés (cultural, artistico,
patrimonial u otros).
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Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

INDICADORES

META

| Semestre

1

META
Semestre
2

META
Semestre
3

META
Semestre
4

META
Semestre
5

Porcentaje de comunas
catastradas.

Formula: (N° de comunas
con levantamiento
realizado /total de
comunas de la VI region)
*100

25%

40%

65%

80%

100%

Cantidad de actividades
conjuntas realizadas.
Formula: N°  total de
actividades realizadas por
conjunto de
organizaciones locales en
el marco de esta
iniciativa.

Cantidad beneficiaros
indirectos que participan
de actividades masivas
co-disenadas y co-
desarrolladas por redes
de organizaciones
locales.

Formula:  N°  total de
publico que participa de
actividades co-disehadas
y co-desarrollddas por
redes de organizaciones
locales en el marco de
esta iniciativa.

100

500

1000

2500

4000

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

INDICADORES

META
Semestre
1

META
Semestre
2

META
Semestre

META
Semesire
4

META
Semestre
5

Porcentaje de programas
implementados.
Formula: (N°
programas
implementados/Total

de

10%

25%

50%

75%

100%
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programas
comprometidos) *100

Cantidad beneficiarios
que participan programas

culturales y/o - artisticos

con la UOH.

Formula: N°  total de

beneficiarios directos que 30 80 160 220 280
participan de programas

culturales y/o artisticos

con la UOH, en el marco

de esta iniciativa.

Porcentagje de

satisfaccioén con los

programas

Férmula: (N° de encuestas >60% >70% >80% >80% >80%
con resultados

satisfactorio/total de

encuestas) *100

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)

INDICADORES ' " [ META | META [ META | META | META
A R | Semestre | Semestre’ | Semestre’| Semestre | Semestre
Porcentaje de programas

implementados.

Formula: (Ne de

programas 0% 20% 40% 80% 100%
implementados/Total

programas

comprometidos) *100

Cantidad de beneficiarios

directos de programas

que participan de

programas de difusidn

cientifica con la UOH.

Formu'lo.: .N° "ro’rol de 0 30 40 80 100
beneficiarios directos que

participan de programas

de difusidn cientifica con

la UOH, en el marco de

esta iniciativa.

Porcentaje de

satisfaccién con los

programas

Formula: (N° de encuestas >60% >70% >80% >80% >80%

resultados
de

con
satisfactorio/total
encuestas) *100
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Indicadores Objetivo Especifico 4 (OE4)

INDICADORES ©~ - | . META | META | META. | META | META

| - - | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre.
Cantidad de
capacitaciones a
monitores/as
Férmula: N° de 0 2 3 4 5
capacitaciones a

monitores/as realizadas.

Cantidad de cursos de
extension realizados para
la comunidad

Férmula: N° de talleres ] > 8 12 15
realizados.

Porcentaje de

satisfaccion con

capacitaciones y cursos

de extensidn realizados.

Férmula: (N° de encuestas >60% >70% >80% >80% >80%
con resultados

satisfactorio/total de

encuestas) *100

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldausula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujet@ndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon de “el Proyecto” asciende a
la suma de $428.682.000.- (cuatrocientos veintiocho millones seiscientos ochenta y
dos mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado
en la cldusula siguiente.

Con los recursos que aporte "el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podréan
financiar gastos para la ejecucién de "el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalie de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.
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QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $428.682.000.-
(cuatrocientos veintiocho millones seiscientos ochenta y dos mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el dGltimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, segin se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b) Entregar el informe de instalacién, los informes de avance semestral e
informe final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segun lo estipulado en las
cldusulas séptima y décima de este Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidon de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacién:
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1.

Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacion de
actividades de instalacion, debiendo ser entregado a “el Ministerio”, a mas
tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre del presente afo. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucién” de su
aprobacion u observaciones, segun corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcidon del informe. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versidn corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de Ila
ejecucién de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10}
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
gue se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

Informe final: al término de ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidon de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, seialados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusulg, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucion” por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcion conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacién que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una versién corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcién

Satisfactorio

El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio
observaciones

con

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.
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Alerta de
Insatisfactorio

El informe da cuenta de incumplimiento de
compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando
alertas para el desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en "el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles, contados

desde la comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes senalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacidon del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio
y ejecucién de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidon de “el
Proyecto” que serd de 30 (treinta) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucién N° 30,
de 2015, de la Conftraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacidon con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacidon posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcidon del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sdlo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente tramitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acverdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacidén de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.
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En caso de que la ampliacién de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensidn podrd concederse hasta por un méaximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Instituciéon” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacién
al término de la ejecucién de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del comespondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién de “el Proyecto” surja alguna
situacidn que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecuciéon del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacidn durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar si las adecuaciones
ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacidn correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andilisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracién del avance y logro de
objetivos, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluaciéon del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.
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“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicidn
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendr& un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidén de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcidon y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segin las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucidon de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) La ejecucidn de "“el Proyecto” no pueda continuar, se hayan
implementado o no adecuaciones al mismo, en los términos
contemplados en la cldusula novena.

c) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Reftraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefnala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisidn de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.
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“El Ministerio” podrd determinar la suspensidn del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

La adopcidén por parte de “el Ministerio”, de las medidas anferiores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Cesidén de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucién”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Instituciéon” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sehalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidén de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecuciéon e implementacién del mismo, lo que deberé realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d), e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &érdenes de compras o actos administrativos

23



correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicaciéon de la aprobacién
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas ai
término anticipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard seguin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y promrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
qguedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, de fecha 9 de septiembre de 2019, del
Ministerio de Educacién.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompaia como Anexo “el Proyecto” denominado: “Red Cultural y Cientifica

para la regién de O'Higgins”, cédigo "URO2193".

FDO.: RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.”
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ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021:

Asignacidn Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto
09-90-02-24-03-858 254.944.000 UMC2193
09-90-02-24-03-858 428.682.000 URO2193

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

oA DE
\y&\" \ DE EDUC, "/
/e G ;E ‘&! =
xS .; & 4,1('!( A SALAS
INISTRO, DEEDUCACION
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Lo gque transcribo para su conocimiento.

%% SUBSECRETARIO <
67‘ '?/,4 DE ED“CAG\Q&

Distribucién:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DF) 1C
- Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion 1C
- Universidad de O Higgins 1C
- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior 1C
- Divisidn de Educacién Universitaria 1C
- Area de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Departamento Juridico Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
- Total 9C
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intsterio de
Educacién

Goblerno de Ciite

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

Pmavo UMC 83

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2021

DATOS GENERALES

Nombre institucion:

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién

RUT institucion:

60.910.047-8

Direccion casa central institucién:

Av. José Pedro Alessandri 774

' Titulo de la propuesta:

Mediacién del patrimonio histérico cultural de la UMCE para la escuela.

Duracién de la propuesta:

Hasta 30 meses

ﬁ Monto solicitado al Mineduc en miles de pesos:

M$254.944

Nombre de representante legal de la institucion
(o maxima autoridad de la IES):

Elisa Araya Cortez

| Firma de representante legal de la institucién (o
maxima autoridad de la IES):

ELISA ADRIANA ¢ Firmado digitalmente por ELISA

ADRIANA ARAYA CORTEZ

}”J})\.}lmmxﬂmlwxl\lhﬂmﬂmm. 2027 T T2T7720720=0300
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1- EQUIPO DIRECTIVO

Horas/semanales

Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto asignadas al proyecto
Elisa Araya Cortez Rectora Responsable institucional 2
Roberto Pichihueche Mellado Prorrector Director del proyecto 5
Diego Pinto Veas O_qmnnn.: de Vinculacién con el Medio y Encargado de ejecucion del proyecto 6
Extension
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO o , ‘ -
. e Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto aslgnadas al proyecto
Roberto Pichihueche Mellado Prorrector Director del proyecto 5
Diego Pinto Veas o,_‘mnﬁ_u de Vinculacién con el Medio y Encargado de ejecucion del proyecto 6
Extension
Maria Victoria Polanco Coordinadora de Extension de la DVCM | Encargada de catélogo y conservacion 12
Rodrigo Troncoso Gallegos Coordinador de Cultura de la DVCM Encargado de herramientas digitales 12
. . Coordinadora de Vinculacion Académica e . .
Carolina Rojas de la DVCM Encargada de mediacién y didactica 12
Simén Farriol nooa_qmaoa y curador de la galeria Coordinacion de visitas guiadas. 22
Nemesio Antunez.
1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL .
Horas/semanales

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

asignadas al proyecto

Apoyo y Seguimiento Institucional

3 Alarcsn Fri . N
Paola Alarcén Frias Coordinadora Institucional de Proyectos Coordinacién DFI 2
Valentina Bonilla Calderén n__ﬂm_”_mﬁm de Proyectos Institucionales Apoyo y Seguimiento Institucional 2
Daniela Castillo Castillo UCI Financiera de Proyectos Apoyo gestion Financiera 2

Institucionales
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3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

1.- Analisis de antecedentes y de causas/variables sociales, econémicas y culturales del entorno (respaldado en datos cualitativos y cuantitativos) que el foco
de la iniciativa y la seleccién de los beneficiarios esperados.

Tomado en consideracion el objetivo de la UNESCO de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda 2030 que constituye la sintesis de las ambiciones de la
educacidn, cuyo objetivo es “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”! es lo que marca la ruta sobre las estrategias de valorizacién patrimonial histérica y el desarrollo de herramientas para poner a disposicién de la
comunidad educativa para la superacion de brechas de acceso y relevar la historia de la educacién chilena.

La Directora de Aprendizaje para el Futuro en Fundacion Chile analiza como fue el primer afio de pandemia para la educacion chilena. Describe la evolucion del
rol del docente y la transformacion del sistema educativo en medio de la crisis sanitaria. Y presenta un banco online que recoge mas de 40 précticas innovadoras
emanadas de los planteles educativos que integran el proyecto Red de Escuelas Lideres (Publicado: marzo 29, 2021)2. En el anélisis se destaca los nuevos roles
y desafios de los docentes, con la transformacién y asumir un nuevo rol: el de mediadores. “De facilitar procesos de aprendizaje pasaron a apoyar el desarrollo
del pensamiento en los y las estudiantes y eso implica previamente conocerlos y tomar en cuenta a saberes no formales en el ambito de la educacion”.

“La idea de una “nueva normalidad” o “nueva realidad” tiene un sentido fundacional que también afectara al sistema educativo. Responder a esta
transformacién con un formato semipresencial, en el mediano y largo plazo resultard insuficiente. Repensar los entornos de aprendizaje acelerard cambios que
ya se estaban procesando en las practicas, la evaluacion, las alianzas de aprendizaje y la integracién de tecnologia, idealmente dirigidos a promover aprendizajes
auténticos” conceptos plantados anteriormente en la educacidn chilena, “El COVID-19 extremd el sentido de urgencia que todo proceso de cambio requiere
para avanzar. Mas alla del problema coyuntural, es prioritario que aprovechemos esta oportunidad histdrica para generar condiciones a la innovacién que
garanticen que todas y todos consigan aprender. Es momento de pasar del dicho al hecho para impulsar un cambio sistémico, positivo y duradero que promueva
la equidad, la excelencia y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes”>. Expuesto esto, los y las docentes son el engranaje del cambio y el reforzamiento de los
aspectos patrimoniales historicos educativos y el relevarlos, para que a partir de ellos se generen las trasformaciones que el sistema educacional necesita, pasa
a ser fundamental.

1 https://es.unesco.org/themes/liderar-ods-4-educacion-2030
nznum"\\a?n_\no_:3:...\0_5:m<o._,o_.nw_.%nm:no,amaw:um.ammw:o__m?o_._ananmo\uan_aun_sxnzs:rm_.w:mcm«iaﬁmco9><mm”no.£_..m:z_w._._mo_z_umc_vmmwmacwiiwmz;m:xnim:._.omoniqiofonwim
3 https://fch.cl/wp-content/uploads/2021/03/escuelas-lideres-educando-en-contexto-de-pandemia. pdf
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Con ello, la Universidad declara su compromiso de permanente busqueda de ampliacién del conocimiento y de facilitar el acceso a este. Entre los principios
orientadores institucionales estd el de calidad para el cumplimiento de su compromiso de aporte al entorno, el que se materializa en el ejercicio de acciones
conducentes a cumplir con objetivos considerando evaluaciones diagnosticas, de proceso y finales. Una docencia pertinente, inclusiva, innovadora y
actualizada, que se nutre con la investigacion y la VcM, desde la constante y dindmica interaccion con el medio educativo, social y cultural.

La Universidad posee una larga trayectoria de relacion permanente con su entorno social, politico-institucional y cultural, considerando que desde su origen
se propuso “proyectar la actividad académica hacia el interior de ella y hacia el exterior de la Corporacién, procurando enriquecer reciprocamente, a través de
esta relacidn, tanto a la Universidad como a la comunidad nacional, estableciendo, ademas, vinculos con instituciones de ensefianza superior del pais y del
extranjero ”, segun indica en su Estatuto®.

El desarrollo del area de Vinculacion con el Medio, se plantea como un dambito estratégico en la misidn institucional, con la principal finalidad de asegurar la
pertinencia del proyecto formativo, en relacién a su contexto. En ese sentido, la UMCE “declara su compromiso de permanente busqueda de |a calidad para el
cumplimiento de su tarea universitaria, la que se materializa en el ejercicio de una docencia pertinente, inclusiva, innovadora y actualizada, que se nutre con
la investigacion cientifica que le es propia, desde la constante y dindmica interaccién con el medio social, cultural y natural”®,

El drea de Vinculacién con el Medio es, por tanto, un dmbito estratégico en la mision institucional, con la finalidad de asegurar la pertinencia del proyecto
formativo, en relacién a su contexto. Para el desarrollo y gestion del quehacer de esta area, la Universidad definié un Modelo Integrado con tres ejes
estratégicos lo que ha permitido identificar, ordenar y sistematizar, las actividades de bidireccionales y unidireccionales: Vinculo académico desde instancias
formativas e investigativas, Extensién universitaria y difusion. Cada uno de estos ejes cuenta con politicas claras que contienen los principios orientadores y
los propdsitos estratégicos para la interaccién con el entorno.

Cabe destacar que la institucién ha puesto énfasis en identificar y valorar la aplicacion de los mecanismos y estrategias institucionales que permiten evidenciar
las acciones y actividades, tanto bidireccionales como unidireccionales, que se desarrollan en las unidades académicas e institucionales, en una interrelacion
permanente y enriquecedora con los diversos sectores sociales, econémicos e institucionales que se desenvuelven en su entorno territorial.

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional fundamenta la vinculacién con el medio al sefialar “la responsabilidad social y el rol de la UMCE en el contexto
social, educativo y de salud en nuestro pais, a través del ejercicio de las practicas pedagdgicas y kinesioldgicas de sus estudiantes, del trabajo profesional de
sus titulados, de la investigacién aplicada, de la extension cultural y patrimonial, de la educacién continua, que permita un robusto vinculo con el medio, con
el propésito de ser referente e impulsor de las transformaciones de la sociedad, en los 4mbitos de su quehacer misional””.

En cuanto a los principios definidos en la Politica de Vinculacién con el Medio, estos se relacionan directamente con los principales lineamientos del Modelo
Educativo, en el cual se plantean los desafios presentes respecto de la formacion en contexto, en compromiso con la sociedad y la educacién permanente, para
proyectar el trabajo hacia el mediano y largo plazo, considerando ademas que la formacién universitaria involucra |a adquisicién progresiva de conocimientos®.

Una de las instancias relevantes e historicas de la Universidad es su patrimonio institucional, el que en si mismo es reconocido y valorado por la comunidad
interna y externa, lo que ha permitido inscribirse en las rutas patrimoniales realizadas nacionalmente el dia del patrimonio, convirtiéndose en un hito dentro
de la comuna de Nufioa, de esta manera se han generado alianzas estratégicas con otras instituciones como El Museo de la Memoria y los Derechos Humanos,
El Museo de la Educacién Gabriela Mistral, entre otros. Estableciendo convenios que posibilitan y amplian la difusién del acervo patrimonial UMCE.

5 Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, D.F.L. N21 del 06 de enero de 1986, publicado en el Diario Oficial del dia 23 de abril de 1986.

5 ldem
7 PDEI 2016- 2020.
8 Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién. {2016). 2.3 Formacién en Contexto, Compromiso con la Sociedad y Educacién Permanente. En Modelo Educativo UMCE (14). Chile: UMCE.
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4. GESTION DE LA PROPUESTA
a. Dependencia funcional v estructural:
Rectoria
Direccion de’
Profrectoria _
Direccion VeVl
‘Unidades’de’ al c_.._..mm.m.m.m
gestién. | académicas
Unidades de soporte administrativo financiero y apoyo al proyecto.
b. Equipo de gestién:

El equipo directivo del proyecto estard encabezado por el Prorrector como autoridad de la cual depende la Direcciéon de Vinculacién con el Medio y
Extension (VCM), quién vela por el logro de los objetivos comprometidos en la presente iniciativa, alineados con fa misién y visién Institucional,
articulados con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, el Modelo Educativo, la Politica de VcM y en articulacién con otras iniciativas
institucionales, especialmente con el proyecto, “Puesta en valor la coleccién de Museo Instituto Pedagégico Valentin Letelier” de la UMCE, financiado
por el Fondo para el Mejoramiento Integral de Museos, segunda convocatoria 2021, categoria colecciones y el proyecto ADAIN UMC2093 “Jornadas
Inclusivas de Vinculacién Artistico-cultural orientadas a comunidades escolares, en tiempos de pandemia”.

El proyecto estara bajo la coordinacién de la Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensién, con el apoyo de las unidades académicas y de gestién
institucionales. A su vez, el equipo de gestién del proyecto estd conformado por la Direccidn de VcM y extensidn, en directa relacién con la comision
responsable del “Plan de rescate patrimonial para el museo de la universidad”, formalizada mediante resolucién exenta N° 1003993, del 2021, cuya
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seguimiento se articulara con el apoyo de la Coordinacion Institucional de proyectos, de la Direccion de Planificacién y Presupuesto, que velara por la
pertinencia de la ejecucion del proyecto en forma integral, en coordinacién con otros proyectos institucionales, y establecera la coordinacion con
MINEDUC. Se realizaran reuniones mensuales con la empresa encargada de identificar y catalogar las piezas y archivos patrimoniales, la empresa que
hara la restauracion y conservacion de objetos y archivos patrimoniales, y los desarrolladores de aplicaciones con el coordinador de la ejecucion del
proyecto y la coordinadora de extension de la DVCM. Se levantaran actas de reuniones. Ademas, se contara con informes ejecutivos mensuales del
estado de avance, por parte de la empresa encargada de identificar y catalogar las piezas y archivos patrimoniales y la de restaurar y conservar los
objetos y archivos patrimoniales. Por Gltimo, se contratard a un profesioinal que asuma el cargo de apoyo a la ejecucién y seguimiento de los
compromisos del proyecto, que reportarad avances permanentemente al encargado ejecutivo del proyecto y :‘mcm_mqm en coordinacién directa con la
Unidad Instutucional de Proyectos, de dependencia de la Direccién de Planificacién y Presupuesto.

5. OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL Promover el acceso y la descentralizacién del patrimonio histérico de la UMCE de ‘interés publico y fomentar ‘su
conocimjento, valorizacién y uso en establecimientos educacionales publicos de la Regién Metropolitana y otras regiones
del pais a través de programas de.extension patrimonial y vinculacién con el medio en contextos de muqm:a_Nm_m y mediacion
cultural.

OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES META | META | META | META | META Mdv

. S1 S2 S3 sS4 S5 .

OE1: Actualizar el Disefio de criterios de gestion Tasa catalogacion: 10% | 40% 70% 85% | 100% | Informe de
catdlogo patrimonial estratégica del patrimonio {N° de Objetos y/o archivos archivos y
histérico de la UMCE de institucional. rescatados e identificados objetos
interés publico. Identificacién, documentaciéony | catalogados / N° total de catalogados.

registro de objetos y archivos objetos y/o archivos para (VCM)

patrimoniales UMCE. catalogar

Catalogacion de objetos y planificados)*100

archivos patrimoniales UMCE.

Linea base 0

OE2: Restaurary Diagnéstico y propuesta de Tasa Restauracion: 0% 10% | 40% 70% | 100% | Informe de
conservar objetos y intervencion de los objetos y {N° de Objetos restaurados avance
archivos patrimoniales archivos patrimoniales UMCE. / N° total de objetos para restauracion de
de la UMCE prioritarios. Ejecucién de la restauracion y restaurar)*100 objetos

conservacion de los objetos y patrimoniales.

archivos patrimoniales UMCE. | Linea base 0 (VEM)
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6.

RECURSOS SOLICITADOS

6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

TEM

SUBITEM

GASTO

Afio 1 [En MS]

Afio 2 [En M3]

Afio 3 [En M$]

Total

Mineduc

Mineduc

Mineduc

Mineduc

RECURSOS
HUMANOS

Contratacién de docentes/académicos

Remuneraciones (Docentes/Académicos)

Honorarios (Docentes/Académicos)

Transferencias postdoctorales (Académicos)

Seguros de accidente {Docentes/Académicos)

Contratacién de equipo de gestion

Remuneraciones (Equipo de gestion)

Honorarios {(Equipo de gestion)

Seguros de accidente (Equipo de gestién)

Contratacion de ayudantes y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes (Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

51.894

75.350

11.200

138.444

Visita de especialista

Movilizacion (visita especialista)

Mantencion (visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita especialista)

Actividades de formacién

especializacion

Y

Movilizacién (formacion)

Vidticos/mantencion (formacién)

Seguros (formacién)

Inscripcidn (formacién)

Actividades de vinculacién y gestion

Movilizacién {Vinculacién

Viatico/Mantencién (Vinculacion)

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacion (Vinculacién

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)
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Materiales pedagdgicos e insumos Materiales e insumos
Material pedagodgico y académico
Servicios de apoyo académico
Servicios de apoyo académico y difusion | Servicios y productos de difusion 6.000 6.000
Servicios audiovisuales y de comunicacidon 2.500 2.500
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes y otros Impuestos
Patentes
SERVICIOS ) DE Consultorias Consultoria de firma consultora
CONSULTORIA Consultoria individual
Total Anual M$ 86.894 155.850 12.200 254.944
6.1.- Descripcion y justificacion por.item de los recuirsos solicitados

ITEM

Descripcion y justificacion -

Recursos humanos:

Contratacién de apoyos especificos para la ejecucidon del proyecto, como periodista
para el disefio e implementacién plan de comunicaciones, Apoyo profesional de
gestion, Metoddlogo disefo y desarrollo de instrumentos, Especialista mediacion y
guion patrimonio, Especialista mediacidn y didactica para aplicaciones, Especialista en
la actualizacion de criterios de gestion estratégica y patrimonio, Especialistas en la
construccién de catdlogos patrimoniales, Profesionales para realizar disefio
instruccional virtual de actividades pedagogicas.

Gastos académicos

Gastos de operacién:

Traslado de estudiantes a la UMCE para visitas guiadas, difusion de la iniciativa en
redes sociales, produccién de material didactico.

Servicio de Restauracién de piezas de colecciones segun su estado de conservacion. Se
visualizan las etapas: Diagnéstico y analisis, Propuesta de intervencién, Registro visual;
Limpieza mecanica y limpieza en humedo, Consolidacién, Reintegro de partes.

Servicios de consultoria:
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Maria Victoria

Polanco

Polanco
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
m_victoria.polanco@umce.cl 56905373840 Coordinadora de Extensién a”\__Mnﬂﬂano: de Vinculacién con el
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS * ANO OBTENCION
{pregrado)
Licenciatura en Artes Visuales con Mencion en Pintura Universidad de Chile Chile 1992
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Gestién Cultural Universidad de Chile Chile 2010
DATOS PERSONALES
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Troncoso Gallegos Rodrigo Ignacio
CORREO ELECT woz‘_nb‘_,z,mdq....n_02>_. .,_.mrm."Ozo INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
rodrigo.troncoso@umce.cl 23229338
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Licenciatura en Artes Visuales Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
{postgrado)
Maestria en Bellas Artes Academia de Bellas Artes Martin Soria Chile 2005
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rojas Flores Carolina
CORREO mrmn._.xoz_no INSTITUCIONAL o TELEFONO INSTITUCIONAL ~ CARGO ACTUAL EN _mmH:.cQO,_M, o
carolina.rojas_f@umce.cl +56998213526 Coordinadora de Vinculacién académica con el Medio
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GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Educacion - mencién Informatica Educativa Univeridad de Chile Chile
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO 'APELLIDO MATERNO NOMBRES
Bonilla Calderdn Valentina Libertad
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
valentina.bonilla@umce.cl 223229051 Profesional de seguimiento de proyectos institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERS!DAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Licenciada en educacion con mencién Castellano UMCE Chile 2011
Diploma Universitario en U__mmmm_ﬁﬂm”_mnmn:no instruccional para e- Universidad Tecnoldgia Nacional de Buenos Aires Argentina 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Castillo Castillo Daniela Alejandra
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
daniela.castillo_c@umce.cl 223229051 UCI Financiera de Proyectos Institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TituLos UNIVERSIDAD pAls ANO OBTENCION
{pregrado)
Tecnico Nivel Superior en Contabilidad General Instituto Profesional AIEP Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION

(postgrado)
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Gobiernc de Chile

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

Pnexo

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2021

VRO D

DATOS GENERALES

'Nombre institucién:

| Universidad de O’Higgins

RUT institucién: ..

61.980.530-5

Direccion casa central institucion:

Av. Libertador Bernardo O’Higgins 611, Rancagua.

Titulo de la propuesta:

Red Cultural y Cientifica para la region de O’Higgins

U.Emn&: de la propuesta:

30 meses

Monto solicitado al Mineduc en miles de pesos:

MS$428.682.-

Nombre de representante legal de la institucion
(o maxima autoridad de {a IES):

| Fernanda Kri Amar, Rectora (s)

Firma de representante legal de la institucién (o
“maxima autoridad de la IES):

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informacién necesaria para su comprension. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberdn explicitar su significado en la primera

aparicion, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pdgina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUE

STA

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Rafael Correa Fontecilla Rector Rector 2 horas
Fernanda Kri Amar Prorrectora Directora y Coordinadora Institucional 4 horas .
Marcello Visconti Zamora Vicerrector Académico Vicerrector Académico 2 horas
Javier Pino Alarcén Vicerrector de Administraciony Finanzas | Vicerrector de Administracién y Finanzas 2 horas

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Fernanda Kri Amar Prorrectora Directora 4 horas

Clemencia Gonzélez U:mnﬁn.:.m de Cultura, Patrimonio y Directora de Cultura, Patrimonio y Extensién 6 horas
Extension

Marcelo Catejo Director de Relaciones Comunitarias Director de Relaciones Comunitarias 6 horas

woazmv Verschae Umamnnoﬁ Inst. de Qm:nmmw.n_m. la Ingenieria _um_,mnnoq Instituto de Qm.:nm.mm de la Ingenieria 3 horas
Director Par Explora O’Higgins Director Par Explora O’Higgins

Carolina Araya Directora de Comunicaciones Directora de Comunicaciones 6 horas

NN Profesional Coordinador Ejecutivo 44 horas

NN Profesional de Comunicaciones Profesional de Comunicaciones 44 horas

NN Profesional de Comunicaciones Profesional de Comunicaciones 44 horas

RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL _

Horas/semanales

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

asignadas al proyecto

Fernanda Kri Amar

Prorrectora

Directora del Proyecto

4 horas

Patricia Contreras Osorio

Profesional

Profesional

8 horas




v

SESJIAIP Se| 3p UQIJEIO[EA A 0JUBIWIDOUOI3. 3P S9ARJY B [eunyjnaialul oSojelp |9 A ugioeioqe|od | jaAowold soweladsa ‘O[@ U0)) "Sesnyjnd A sauadlic SOJUnsip
ap sajualsise aljua ugedlunwod A ugedpiled e opusiniwiad ‘ossanp 0d1jgnd un e ojusjwedlaIe |3 eI3I3I0AR) 03I3A0Id [Bp [euoiFal Jajdeled |3

*seuos.tad se| sepoy
3p eAlzeunba ugeddiped g Ema UQIINQLIISIPAL 3P A SEAIEWLIR SBUOIIIE IP UoIdRIUSW|d | ‘SRWISIU-SB| SP OJUIILIIOUOIA [P SHABJY B PEPIUNLLOI €| 3p
0J3U3p SBPUIIBP Se| J300U033l A |e120s peplendisap e| Jeulwi|d e JINqLIIUoD easng 03aAkoud (@ ‘ugisnaul e A 01auls ap pepinba e| e ugpUIIR U ‘CWII N Jod
"ei50|0UJ3} | A B12UBID €] ‘BINJNI B| 3P [BSIBAIUN JO|BA [ U BpRIUBWEPUN) BAISN|3U] UQIDd3IU0D BUN |se opueldope ‘Sajein3jnd sauaiq so| ap 3208 A 0sa23e |3 Ud
seaiu3p A 01aup3 ap ‘sajeldos sapep|enSIsap Se| JILISA3J e IjuUaWeARde Jeriode easng 0398A0.d 23uasaud |9 ‘einynd e] A 0JUBIWIIOUOD 3P UQIDRZIIBIIOWIP €] &
ojuend u3 "sajuedidiied so| A se| ap sajuadiaws sapepisadau A sepuasuiuod se| e asieydepe ap zeded ‘oiquied e 033[ns A 0djWeEUIP S8 OJNJUIA 3353 "SEPeIIN|OAUl
sayed se| sepo} ap eAlde epuade ap A opyaUSG onInw 3p [BIUOZIOY UQIdE|aL eun eajue|d IS ‘OplIUaS 33S8 UJ ‘saladeysnb A sasaqes ap oiquiedssiul
{2 ua sauoIINqIU0I A sauiode sns OpuUAIDOUOIA. ‘enjoelalul 8s snb so| uod sauo1de so| A se| ap pepliein8uls e| opuerdalde ‘OUI0IUB NS A PEPISIBAIUN B 21U
uoideioqe|od ap A oaijedidiled ‘odoididas ‘|euorddaaipiq odil ap ugideR. BUN J323|qelsa andisiad 0193A0.d |9 ‘ugedidnsed A pepijeuci»anpiq e| e epadsal
anb o] ua ‘ajusw|ens| ‘sapepioedes sns Jejjoliesap ap sapepiuniodo ssioAew sajiep A seliepi|os sewl seuosiad se| e Ja3ey ‘|eI0S pepIjIAOW | Jelofsw easng
LSUIS8iH,0 ap ugiSal ef esed eaypuai) A jeinyyn) pay,, €| ‘0dljqnd osiwoidwiod [ Uod UQIIE[3] UT "UQISN}IUl 3 013uas ap pepinba e| A ‘ean)jna e| A 0ju3IWID0U0Y
[ap ugezijesnowsp e| ‘ugdedniied A pepijeuoiddalipiq €| ‘odliqnd osiwoidwos |3 :$0430 3JJUd ‘Uos mo_a_.u:_._n s0And ‘ugIsuaIx3 A OIP3A |2 U0 UQIIBINJUIA
3P |BUOIINIIISU| BI04 BJISBNU UB opelidsul 3 SOY23Jap ap anbojua [3p aseq e| 31qos opeioqe|d e3sa 03193A01d 3juasald |3 “JolIUE O] B UDIDUIE U

*021U13 UaSiIo n ePUIPISAL ap Jedn| ‘013u8 ‘0dIWICUOIB0I1I0S
[SAIU 3P uQPUIISIP UIS ‘|euoiSal 0110311I3) j3p 0S.e| Of B ueliqey anb souepepnid soj sopo) A sepoy ap sepepiuniiodo se| Jeljdwe easnq 03da40.1d ajuasasd |9 anb
OpIIUas 3153 UA 53 “ugIFad e esed euejlioud pepisadau eun us u3An3IISUOD 3S BINYND €] AP UQIILZIIEIO0WSP €] B SOPB|NIUIA SOZIBNYS3 SO| ‘OLIRUSIS (B3 UJ

"e||2 e J3padde 3p sapepluniiodo sns adnpa. soledsa ap odly 3159 9p zasedss A ejuela)| el ‘seiSojouday se| A selauald se| ‘ednyynd g
B SepejndulA seallews) Jod sau93ul 01je uelsaljluew ugiSal e 9p sajueliqey so| anb ap Jesad v ‘ugioe|qod e| ap aped Jod se3lIua A S3jeJNI NI sepusLIadxe B
0S323E |e 03uUeNd ud eyda.q ajuenodw] eun aiqe JoLIBIUE 07 'SED11S)19]10BIRD SB)SD U0 Sodedss ap epelaje ajuawuejndiied esuandua as anb ugide|qod ‘sajesns
seuoz ud eyqey |euoiSal ugioe|qod e| ap %/‘Sz |3 ‘039943 U ‘pepijeJni ap S3IPU) SOYje Jaua] Jod ezualdeled as ugiSau e ‘|euoidau |euded e| ua epesjuaduod
djuawenel oAew BAIUBNIUD S AJUBLSIXD €| ‘epeaud A edlgnd |eunyjnd eunjonuissesyul esedss eyuasazd suiSSiH,Q opJeusag Jopeuaq] [ap uoiSay e

‘|leuoigas pepijeas e| ap soadse SOSISAIP 3P ugisualdwod A ueliezy|iqisIa ‘ugidezi|IqISUas B| B ‘Z3A ns e ‘opuepnAe ‘sejduaa se| A saLe se| ‘ednynd
e| ipunyip A Je3|nAip ‘Janrcw o.d Jod 0213nys3 UN UBRLINIISUOD ‘BJUIoUOINE NS 3luswenisasSoid uesezuesje anb osad pepisiaalun e| ap oJaje |e ugleuopuUny anb
‘sapaJ seyaiq "s3|ed30] sauolIeziuesio se| A pepisiaalun e] 343Ud SIP3J 3P UGIIBWLIOJUOI €] BP SIAEJ] € UoISaI B] ap pepIunwWod e] ua eanyjnd ef A 0JUBIWIIOU0D
[3P UQIPEZIIEIOOWP €] B JINQLIIUOD e3sn( ‘,SUISSIH,O ap ugiSal e eJed ea)3ua1) A [ean3n) pay, opejnll suiBSiH,0 ap pepisianiun e| ap 0109A0.id E]

‘olielsIaAlun Jsdeyanb [ap seido.d ugisualxa A olpaw |3 UOD UQIIEINJUIA A UQIDBRID ‘UQIDESIISBAUI ‘B[DUIIOP 3P SAUOIIUNS BP UCIIZI|EA) B 3p SIARI] €
‘su13814,0 opJeulag [2J3UID JOPLSQI] [P UPIS3Y .| 3P {B170S A [ell3eW ‘|ein3|nd ojjo1esap |e 3jualajaid ugidnqgliuod ef A ‘jeriajew A [enyidss ojjosiesap ns e
SEISIA U3 Seuosiad ap UQIJewWIO4 B| BIJUB|3IXS 3P UQIJBIOA UOI swnse anb ‘|e1e1sa Jouadns ugiaeanpa ap ugidniisu; eun sa suiS8iH,0 ap pepissaaun el

V1S3Nd0yd V134 0004 T




expresiones o manifestaciones culturales, y de las diferentes opiniones y experiencias individuales. Al respecto, es importante destacar que el 6,5% de la
poblacidn regional declara pertenecer a alguno de los pueblos originarios del pais, siendo el de mayor presencia el pueblo mapuche. En tanto, datos del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica del periodo 2014-2015 relativos a la migracion extranjera indican que existe un total de 1.819 personas con visa.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el territorio es uno de los espacios de representacion cultural de los grupos humanos (Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, 2017), el cual se encuentra en constante construccién, ya que es el ambiente de vida, de accién y de pensamiento de las comunidades
(Cuech, s/p), resulta relevante abordar temas culturales y cientificos de la region mediante un enfoque territorial. En esa linea, a través de la promocién y la
apropiacion colectiva de los saberes particulares, el proyecto busca favorecer la participacion de la poblacién en las decisiones relativas a su propio desarrollo.
Dadoqueenla ﬂmm_os existe un total de 223 infraestructuras culturales, las cuales tienden a concentrarse principalmente en Rancagua (ibid.), es posible afirmar
que la brecha de oportunidades en los ambitos culturales y cientificos es profunda. El caracter regional de esta iniciativa apunta a reducir esta brechay a
desconcentrar las oportunidades de participacién a lo largo del territorio. A través de nuestras alianzas, principalmente con instancias comunitarias, pero
también con organizaciones publicas y privadas presentes en el territorio, el proyecto invitard a participar activamente en la construccion de una red de
comunidades y a convertirse en actores/actrices con incidencia real en la creacion de soluciones a los problemas que afronta el mundo contemporaneo.

Esta iniciativa estd orientada a co-desarrollar actividades entre la Universidad y organizaciones comunitarias y locales de las tres provincias de la region,
generdndose redes de trabajo entre las comunidades de base que las componeny la Universidad de O’Higgins. Ellas podrén tener caracteristicas, composiciones
y alcances diversos, pero deberan estar vinculadas a la difusion de la cultura, las artes y las ciencias en sus comunidades de origen y alrededores. Entre ellas se
podran encontrar organizaciones, asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, juntas de vecinos, talleres locales, grupos folcléricos, compafiias, clubes, y
otros. Ademas, se espera que la relacion no sélo sea entre la universidad y las organizaciones locales, sino también entre organizaciones, fomentando el
reconocimiento mutuo, el trabajo red, la colaboracion y asociatividad.

Mediante las actividades propuestas en el proyecto “Red Cultural y Cientifica para la region de O’Higgins”, el publico se sumergira en la cultura artistica
y cientifica de manera participativa, interactiva y con tematicas atingentes a la regién. En esa linea, esta iniciativa es una oportunidad inédita que abre la
posibilidad de recibir, no sélo informacién y una educacion artistica en las diferentes etapas de la vida, sino que de vivir experiencias estéticas, artisticas y
cientificas concretas y cercanas de forma colectiva y con mirada piblica. Asimismo, el proyecto representa una posibilidad de fortalecer practicas comunitarias
emancipadoras, comprensivas y creativas que den vida a diversos ecosistemas culturales y promuevan el desarrollo de imaginarios identitarios y colectivos,
siendo un aporte a la promocion de la cohesion social.

Para lograr este objetivo, el proyecto presenta una estrategia en tres niveles. En primer lugar, con el fin de fomentar la conformacion de redes entre
organizaciones locales de la Regién de O’Higgins en ambitos culturales, artisticos, de difusion patrimonial o cientifica, es necesario levantar informacién
sobre las organizaciones comunitarias presentes en el territorio, para reconocer sus intereses, saberes y quehaceres e identificar caracteristicas y/o similitudes
con otras organizaciones presentes en la regidn, conformar alianzas de colaboracién entre ellas y co-desarrollar actividades que permitan fortalecer las
nacientes redes comunitarias.

Ademds, a partir de este diagnéstico inicial serd posible identificar organizaciones locales con las que se co-disefiaran e implementaran también
conjuntamente, programas en dos grandes &mbitos (1) artistico cultural o (2) de difusién cientifica.
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media es de 77% y el ingreso a la educacion superior es de 22%. En 2016 egresaron de Educacion Media 10.383 jévenes, de los cuales 9.186 (88,5%) rindieron
la PSU, obteniendo, en promedio, 483,3 puntos. La actividad econémica de la regién es principalmente agricola y forestal, aportando el 19,4% del PIB nacional
en este sector. En actividad minera, la regién aporta el 10,2% del PIB nacional en este sector (INE).

Esto proyecto tiene foco tanto en las organizaciones sociales comunitarios como en la poblacién escolar. Busca contribuir a asegurar que las nuevas
generaciones tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, incorporando, especialmente, a NNJ que viven en condiciones de pobreza
y/o que habitan en zonas rurales/costeras. En relacién a este grupo, cabe destacar que el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE SINAE, 2018) de la poblacién
escolar de educacién basica y media de la region alcanza un 83,46%. Asimismo, se constata que de los 475 establecimientos que imparten educacién bésica
para nifios, nifias y adolescentes, 229 correspondian a zonas urbanas y 246 a zonas rurales. Considerando lo anterior, la prioridad de las itinerancias estara
puesta en las comunas de Rancagua, Rengo, Requinoa, Lolol, Paredones, Las Cabras, Marchigiie, Litueche, Navidad, La Estrella y Pumanque.

La Encuesta Nacional de Participacion Cultural {2017) reafirma la necesidad de profundizar en politicas publicas relacionadas con la cultura en la region.
En esa linea, dicha encuesta sefiala que el foco estatal debe ser |a “formacion de plblicos, educacién y formacién del gusto” (Consejo Nacional de Culturay las
Artes, 2017: 29) y afirma que el Estado debe reducir las brechas de todo tipo, mediante politicas culturales que aseguren el disfrute gratuito de las expresiones
artisticas y patrimoniales, y que la provisién de los bienes simbdlicos sea fluida y descentralizada.

Por otro lado, en la regién de O’Higgins, la Encuesta Nacional de Percepcion Social de la Ciencia y Tecnologia (Conicyt, 2017) arrojé que el 55,7% de la
poblacién percibe que el nivel de educacién cientifica que recibieron fue “bajo o muy bajo”. A pesar de que el 60,8% de los encuestados de O’Higgins declara
tener interés en las ciencias, el 81,3% de ellos sefiala que la actividad menos realizada corresponde a visitar museos, centros o exposiciones de ciencia y
tecnologia. Estas cifras dan cuenta de una brecha relevante respecto a la situacién nacional. Nuestro proyecto representa un aporte relevante en ese ambito.

Lo anteriormente sefialado afecta, de manera determinante, el devenir de las diferentes comunidades locales y las formas de participacién de los
individuos en el sistema social en su conjunto. Visto de tal manera, los efectos que tienen dichas desigualdades sociales sobre la vida de las personas v,
particularmente, sobre la cohesién social son relevantes. Por ello, de especial interés para nuestro proyecto es el fortalecimiento de los lazos sociales que, en
cada sociedad, constituirian la trama social que preexiste a las personas y a partir de la cual estéan llamadas a construir su vinculo con la sociedad. Al respecto,
aunque dichos lazos estarian presentes en todas las sociedades, estos se encuentran distribuidos de manera desigual en la medida que las diferentes sociedades
les confieren distintos grados de importancia. En esta perspectiva, se nos presenta como fundamental, como universidad publica y regional, la creacién de
redes de comunidades y el mantenimiento de dichas entidades colectivas.

Para aportar en la superacién de la brecha en acceso a experiencias artisticas, culturales, patrimoniales y cientificas en la regién de O’Higgins -brecha
que se caracterizé en los parrafos anteriores-, la Universidad ha decidido trabajar directamente con las organizaciones comunitarias de base de distintas
localidades de la regidn, co-disefiando con ellas programas en las dreas de su interés para el desarrollo de capacidades que les brinden paulatinamente
autonomia en la implementacién de acciones innovadoras. Los beneficiarios potenciales directos de esta iniciativa, por tanto, serdn los miembros de
organizaciones seleccionadas luego de un periodo de diagnéstico al inicio del proyecto, que estardn compuestas por personas de todas las edades que habiten
en comunas o localidades alejadas de polos urbanos, es decir, en que los habitantes y miembros de la agrupaciéon cuenten con bajos niveles de acceso a
infraestructura para las artes, la cultura y las ciencias, y cuya composicién tenga altos indices vulnerabilidad social.
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oportunidades a los individuos lo que lograria disminuir las distancias sociales (Alba y Nee, 2005; Allport, 1958). La diversidad o el contacto entre diferentes grupos
también comporta dificultades en tanto puede provocar conflictos en funcién del tipo de relacién (colaborativa o adversarial} que se establezca entre sus
miembros (Lowe, 2021), asi como promover el prejuicio entre las minorias y las mayorias de la sociedad sobre la base de su estatus desigual (Tropp et al.,
2018). Por consiguiente, podriamos pensar que para que una experiencia de cohesion social logre ser promovida en el seno de las comunidades culturales, no
es suficiente la conformacion de espacios sociales més heterogéneos, sino que depende mas bien de la calidad o tipo de contacto que se produzca en su interior
y hacia su exterior.
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a. Equipo de gestion:

° Prorrectoria: asume el liderazgo de la iniciativa, con el objetivo de potenciar el desarrollo estratégico de la universidad en sus tres areas
misionales. Para ello, articula a las diferentes direcciones y unidades de la Universidad que sean pertinentes y necesarias para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta iniciativa, supervisa el cumplimiento de las actividades y objetivos, y el avance de la implementacion.

. Direccién de Cultura, Patrimonio y Extensién: Esta direccidn se vincula con multiples actores del medio, generando lazos de cooperacién con
ellos, para promover de manera activa la circulacién y socializacién de distintas expresiones y lenguajes artisticos; contribuir a fortalecer y cultivar la memoria
historica; y promover la reflexion y el respeto por los derechos humanos, el compromiso social, la tolerancia y la diversidad.

En particular respecto de esta iniciativa, la Direccién de Cultura, Patrimonio y Extensién disefiard e implementard, en conjunto con las organizaciones
locales, programas de caracter cultural y/o artistico, caracterizados por propiciar la participacién y colaboracién con la universidad, pero también entre
organizaciones. El diagndstico que se realice, a partir del levantamiento de informacién que se plantea en el primer objetivo especifico de esta iniciativa,
permitira identificar las dreas de interés cultural y/o artisticas de la comunidad para, por una parte, co-disefiar programas atingentes a las 4dreas de interés de
las organizaciones locales y, por otra parte, identificar potenciales sinergias entre ellas, con el objetivo de contribuir a la generacién de redes que permitan
reconocer los aportes de cada uno de los que las componen y contribuir al intercambio permanente de experiencias, saberes y quehaceres.

Adicionalmente, la Direccién de Cultura, Patrimonio y Extensién profundizara el trabajo que realiza habitualmente en cuanto a vincuiacién con el
entorno, impartiendo cursos de extensién abiertos a la comunidad regional, con el objetivo de mantener una oferta de cursos y/o talleres en diversas areas de
interés, que promuevan el desarrollo integral de las personas y la cohesién social.

. Coordinacion de Relaciones Comunitarias: Dependiente del Gabinete de Rectoria, es la encargada de promover y coordinar iniciativas que
permitan potenciar las relaciones de la Universidad con la comunidad regional. Asi, esta unidad se encargara de la comunicacién y coordinacién con
organizaciones locales e instituciones comunales y regionales para los primeros acercamientos y para el desarrolio de iniciativas y programas comprometidos
en el marco de este proyecto.

] Direccién de Transferencia de la Investigacion y Vinculacién con el Medio: a través de esta direccion se posibilitard la vinculacién con actores
de la region, en conjunto con la coordinacién de relaciones comunitarias, actuard como ente primario de enlace entre el proyecto y el medio externo, y
propiciara la retroalimentacion bidireccional en el desarrollo de cada uno de los objetivos.

] Direccién de Comunicaciones: Es la direccién de la Universidad de O’Higgins a cargo de generar estrategias de comunicacién institucional
hacia los distintos publicos. La expertise de los miembros del equipo de comunicaciones permitird generar una linea gréafica del proyecto, realizar el disefio
gréfico adecuado para el material requerido en el desarrollo de los programas culturales, artisticos y/o cientificos, y difundir permanentemente las acciones
del proyecto, a través de distintos canales de comunicacién.

. Programa Par Explora O’Higgins: A través del componente “Ciencia abierta” el equipo a cargo del programa Par Explora O’Higgins, que ejecuta
la Universidad de O’Higgins, ha adquirido significativa experiencia en la divulgacién de las ciencias y el acercamiento de distintas disciplinas cientificas a la
comunidad regional, utilizando para ello distintos medios, como podcast, conversatorios, talleres u otros. Junto a esto, el proyecto Par Explora O’Higgins habilité
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5. OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA!?

OBJETIVO GENERAL Contribuir a la democratizacién del conocimiento y la cultura en la comunidad de la Regién de O’Higgins, a través de la
conformacion de redes entre la Universidad y las organizaciones locales. .
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES' META META META META META’ Mdv?
, . . s12 s2 s3 sS4 S5
OE1: Fomentar la | e Levantar informacién Porcentaje de comunas 25% 40% 65% 80% 100% Informe de la
conformacion de redes entre sobre organizaciones catastradas. DCPE* sobre
organizaciones locales de la locales por comuna de organizaciones
Region de O’Higgins, en la region. Férmula: (N° de comunas vinculadas a las
ambitos culturales, | e Identificar con levantamiento ciencias, artes y
artisticos, de difusion organizaciones para realizado  /total de cultura,
patrimonial o cientifica. conformacion de comunas de la VI region) presentes en la
alianzas de *100 region, por
colaboracion. comuna.
® Generar actividades
conjuntas entre Cantidad de actividades 0 1 2 3 4 Registro
organizaciones de conjuntas realizadas. fotogrdfico de
similares caracteristicas los eventos
de diferentes comunas Formula: N2 total de realizados por
de la region. actividades  realizadas conjunto de
por conjunto de organizaciones
organizaciones locales en locales,
el marco de esta elaborado por la
iniciativa. DIRCOMP.

1 Los obietivos de la propuesta deberan responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder a la traduccion del problema principal y los objetivos especificos

a las causas principales del problema.

2 as metas planteadas deberan responder a cada uno de los indicadores. Dichas metas se comprometeran y evaluaran al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta.
3 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién preciso por indicador, que apunte

directamente al cumplimiento de éste.

4 Direccién de Cultura, Patrimonio y Extensi6n de la Universidad de O’Higgins.

5 Direcci6n de Comunicaciones de la Universidad de O’Higgins.
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® Evaluacion del Férmula: N° total de artisticos  con
programa. beneficiarios directos organizaciones
que  participan de locales.
programas culturales y/o
artisticos con la UOH, en
el marco de esta
iniciativa.
Porcentaje de >60% >70% >80% >80% | >80% Resultados
satisfaccién con los sistematizados
programas de encuestas de
satisfaccion
Formula: (N2 de (DCPE).
encuestas con resultados
satisfactorio/total de
encuestas) *100
OE3: Disefiar e implementar | e Disefio del programa e Porcentaje de 0% 20% 40% 80% 100% Informe de
programas de difusion identificacion del programas implementacion
cientifica en conjunto con material necesario para | implementados. de programas
organizaciones locales. su desarrollo. cientificos.
® Generar material Formula: (N2 de
requerido. programas
® Disefio de actividades de | implementados/Total
capacitacion a programas
monitores/as, si el comprometidos) *100
programa lo requiere.
® /mplementacién
conjunta del programa. Cantidad de beneficiarios 0 30 60 80 100 Informe de la

® Actividad conjunta de
cierre.
e Evaluacién del

directos de programas
que  participan de
programas de difusion

DCPE sobre
implementacion
de programas

programa. cientifica con la UOH. de difusién
cientifica  con
Férmula: N° total de organizaciones

beneficiarios directos locales.
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Férmula: (N° de
encuestas con resultados
satisfactorio/total de
encuestas) *100

‘6. RECURSOS SOLICITADOS

6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

Afio1[EnM Afio2 [EnM Afio 3 [En M Total
fTEm SUBITEM GASTO | Afio 1 (Er 3] |Aflo2] $] o3 1 $] L
Mineduc Mineduc Mineduc Mineduc

Remuneraciones (Docentes/Académicos) 0
| Contratacion de | Honorarios (Docentes/Académicos) 0
docentes/académicos Transferencias postdoctorales (Académicos) 0
Seguros de accidente {(Docentes/Académicos) 0
Remuneraciones (Equipo de gestién) 0
RECURSOS Contratacion de equipo de gestion Honorarios (Equipo de gestion) 52.800 52.800 26.400 132.000
HUMANGS Seguros de accidente (Equipo de gestién) 0
Remuneraciones (Ayudantes) 0
Contratacion de ayudantes y tutores | Honorarios (Ayudantes) 0
Transferencias a estudiantes (Ayudantes) 1.970 2.500 1.500 5.970
Remuneraciones (Otras contrataciones) 0

Otras contrataciones
Honorarios (Otras contrataciones) 40.000 46.000 35.000 121.000
Movilizacion (visita especialista) 0
Mantencion (visita especialista) 0

Visita de especialista
Seguros (visita especialista) 0
Honorarios (visita especialista) 0
Movilizacion (formacién) 0
>ne<=.u_mmmm4 de formacién 4 Vidticos/mantencién (formacion) 0

especializacién

Seguros (formacién) 0
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Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Arriendo de Equipamiento

o|lo]o]jo|o

Otros Gastos Arriendo de Espacios

Otros 2.212 2.500 4.712

Materiales e insumos

Materiales pedagogicos e insumos - -
Material pedagdgico y académico

Servicios de apoyo académico

Servicios de apoyo académico y

difusion Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de comunicacion

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos, patentes y otros Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE Consultoria de firma consultora

. Consultorias
CONSULTORIA Consultoria individual

Q|lo|]ojojojojo]|j]o|]o}]O

Total Anual M$ | 149.182 172.600 106.900 428.682

6.1.-. Descripcién y justificacién por item de los recursos solicitados

ITEM * 1 - Descripcion y justificacion

‘Recursos humanos: e Contrataciéon de profesionales para la coordinacidn ejecutiva del proyecto, profesionales de comunicaciones para
coordinacién y disefio de material.

e Honorarios para relatores de cursos de extensién y capacitacién del proyecto, asi como charlistas/conferencista
para difusién cientifica.

® Pago a estudiantes que participen como monitores en las actividades del proyecto.

Gastos académicos e Transporte de participantes de distintas localidades a actividades organizadas en el marco del Proyecto. Traslado
de charlistas/relatores.

® Servicio de alimentacion para actividades masivas, cursos de capacitacién y extension, y colaciones para monitores
de las actividades (cuando se requiera).

e Servicios de difusién en radio, television y diarios regionales. Productos para difusién de actividades.
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7.  ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES S
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Kri . Amar Fernanda Rosa
CORREO ELECTRONICO _Zm._._._.cn_oz>r TELEFONO INSTITUCIONAL ) CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
_ Fernanda.kri@uoh.cl 229030000 Prorrectora
h JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
i ~ {en horas semanales)
_ 44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil en Informatica Universidad de Santiago de Chile Chile 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Ingenieria Informética Universidad de Santiago de Chile Chile 1996
Doctorado en Informatica Universidad de Montreal Canadd 2003
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DATOS PERSONALES

>.vm_._.=uo PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Catejo Muiioz Marcelo Alexis
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
marcelo.catejo@uoh.cl 229030000 Coordinador de Relaciones Ccomunitarias
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INSTITUTO PROFESIONAL ITESA CHILE 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado) )
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Araya

Arqueros

Carolina Sylvia

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

...m..ﬂ—...OZO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Carolina.araya@uoh.cl 229030000 Directora de Comunicaciones
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
{pregrado) ]
Periodista Universidad de Chile Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PA(S ANO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Comunicacién Social con Mencién en Educacion Universidad Catdlica Chile En proceso

25




