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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsabie de
fomentar el desarrollo de la educacién en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858, Glosa
10, contempla recursos para “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”.

3°. Que, la referida Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinardn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mads
convenios directos entre el Ministerio de Educacion y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que
no se encuentren incluidas en la asignaciéon 24.03.203 del programa 02, del capitulo
90 de la partida del Ministerio de Educacion, aprobados mediante acto
administrativo de este Ministerio.

4°, Que, la referida Glosa 10, senala qgue estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucién de la asignacién
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. A continuacidn, la
Glosa 10 dispone gue los convenios podrdn incluir acciones focalizadas destinadas
a la vinculacién con el medio, como por ejemplo, actividades culturales, artisticas,
de intervencidn comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y
conservatorios de musica, entre otras.

5°. Que, el mencionado Decreto N°83, de 2020, en su articulo 4° dispone que, por
acto administrativo correspondiente, se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo sefalado en sus articulos 2° y 3° de dicho Reglamento.



6°. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente,
mediante Resolucion Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignaciéon presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional".

7°. Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacidon presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de
Educacién y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio
celebré elrespectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior (IES) que
se indican y para el proyecto que para cada una se sehala a continuacion:

NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Tarapacd | Posicionar el Valor Unico | UTA2193
Excepcional (VUE) de los
Bienes argueoldgicos
Chinchorro  UNESCO «
través de iniciativas para
sU proteccion,
conservacion y puestaen
valor, asegurando de
esta manera suU
integridad y
permanencia en el
listado de Patrimonio

Mundial.
Universidad Arturo Prat Fortalecimiento de las | UAP2193
actividades de

vinculaciéon temprana vy
extension en arte,
ciencia, innovacion,
tecnologia y
humanidades con la
comunidad escolar de
Tarapacd.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el aho
2021; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de Educacién; en la
Resolucidén Exenta N° 3220, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior; en
el Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacion; en los Certificados
de Disponibilidad Presupuestaria N° 12 y N° 2, ambos de fecha 15 de noviembre de
2021, del Area de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion



Superior y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre de
2021, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Tarapacd, en el marco
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
afo 2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Posicionar el Valor Unico Excepcional (VUE) de los Bienes arqueolégicos
Chinchorro UNESCO a través de iniciativas para su proteccién, conservacién y
puesta en valor, asegurando de esta manera su integridad y permanencia en el
listado de Patrimonio Mundial”

Cédigo “UTA2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Tarapacd, en adelante e
indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Emilio Rodriguez
Ponce, ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacién "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$7.362.149 .-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre la
Subsecretaria de Educaciéon Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucidn de los recursos
se readlizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.



3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculaciéon con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, reglamenta la
ejecucion de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” que, en su articulo 3° sefala la forma en que se distribuirdn los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinardn-los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidon Exenta N° 3.220, de
2021, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de
recursos a distribuir por concepto de la asignaciéon presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2021, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la Institucion
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Posicionar el Valor Unico
Excepcional (VUE} de los Bienes arqueoldgicos Chinchorro UNESCO a través de
iniciativas para su proteccién, conservaciéon y puesta en valor, asegurando de esta
manera su integridad y permanencia en el listado de Patrimonio Mundial”, en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Posicionar el Valor Unico Excepcional (VUE} de los Bienes
arqueoldgicos Chinchorro UNESCO a través de iniciativas para su proteccidn,
conservacion y puesta en valor, asegurando de esta manera su integridad vy
permanencia en el listado de Patrimonio Mundial.

Objetivos especificos:

e O.E.1. Desarrollar estudios arqueoldgicos en los componentes 01 Faldeos de
Morro de Arica y 03 Desembocadura de Camarones, con la finalidad de
conservar y proteger el VUE.

e O.E.2. Desarrollar programa de conservacion y preservacidon de restos
bioantropoldgicos presentes en parte del componente 01 Faldeos del Morro
de Arica.

e O.E.3. Desarrollar un programa de difusion con la comunidad regional y
nacional.

e O.E4. Desarrollar un programa de actividades de capacitacidn y
vinculaciéon con la comunidad regional y nacional.

Indicadores:



Indicadores Objetivo Especifico 1 (O.E.1.)

INDICADORES

META
Semestre
1

META
Semestre
2

META
Semestre
3

META
Semestre
4

Porcentaje de estudios de
preservacion del VUE
arqueoldgicos (calicatas)
realizados.

(N° estudios arqueoldgicos
(calicatas) desarrollados en los
sitios de ubicaciéon del VUE/ N°
Total de estudios arqueoldgicos
(calicatas)  planificados @
desarrollar  en sitios de
ubicacién del VUE) *100

33%

33%

66%

100%

Indicadores Objetivo Especifico 2 (O.E.2.)

INDICADORES

META
Semestre
1

META
Semestre
2

META
Semestre
3

META

| Semestre 4

Porcentaje de estudios
bioantropoldgicos realizados.

(N° estudios bioantropoldgico
realizados/ N° Total de estudios
bioantropoldgico planificados)
*100

25%

50%

100%

100%

Indicadores Objetivo Especifico 3 (O.E.3.)

INDICADORES

META
Semestre
1 _

META
Semestre
-2

META
Semestre
3

META
Semestre
4

Porcentaje de establecimientos
educativos capacitados en
temdatica chinchorro
implementado.

(N° de establecimientos
educacionales capacitados/N°
total de establecimiento
educacionales planificados)
*100.

30%

50%

70%

100%

Porcentagje
cientificas
difusion
multimedia.

de cdapsulas
desarrolladas  para
en plataformas

(N de cdpsulas cientificas
desarrolladas para difusion en
plataformas multimedia/ N° de

0%

60%

100%

100%




cdpsulas cientificas propuestas a
desarrollar  para difusion  en
plataformas multimedia) * 100.
Porcentaje de transmisiones de
capsulas cientificas
efectivamente realizadas en
canales de comunicacion
institucional (Radio, RRSS (Redes
Sociales), entre otros).

(N° de transmisiones de capsulas

cientificas efectivamente 0% 60% 100% 100%
realizadas en canales de
comunicacion institucional

Radio, RRSS, entre otros/ N° de
fransmisiones de capsulas
cientificas propuestas a realizar
en canales de comunicacion
institucional Radio, RRSS, entre
otros) *100.

N° de copias del expediente
Chinchorro editadas y 0 0 250 500
distribuidas.

Indicadores Objetivo Especifico 4 (O.E.4.)

INDICADORES. 1 META | META o META | 'META
‘ | . | Semestre- | Semestre | Semestre | Semestre.
A C e 1 2 3 -1 4
Porcentaje de exposiciones
itinerantes efectivamente
realizadas.

. . 0% 0% 50% 100%
(N° de exposiciones itinerantes
efectivamente  realizadas/N°
de exposiciones itinerantes
planificadas) *100.
Porcentaje de actividades
capacitacion (x+y) realizadas.
(N>~ de actividades | - 5o 50% 75% 100%
capacitacion (x+y)
realizadas/N° Total de

actividades de capacitaciéon
planificadas (x+y)) *100

N° de asistentes a las
conferencias interactivas 40 80 120 160
abiertas a la comunidad

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente seialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.



TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujet@ndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon de “el Proyecto” asciende a
la suma de $344.474.000.- (trescientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos
setenta y cuatro mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” para “Transferencias Corrientes”, se podran
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $344.474.000.-
(trescientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos setenta y cuatro mil pesos),
en dos cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que
se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, segun se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
seflalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b) Entregar el informe de instalacién, los informes de avance semestral e informe
final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segin lo estipulado en las cldusulas
séptima y décima de este Convenio.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefalados en la cldusula novena.



e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de “la Institucidén”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldausula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacidén Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacion de
actividades de instalacidn, debiendo ser entregado a "el Ministerio”, a mas
tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre del presente ano. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucion” de su
aprobaciéon u observaciones, segun corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la recepcidén del informe. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una version corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcion.

2. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
gjecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdabiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segun corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2022.

3. Informe final: al término de ejecucidén de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplid total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Instituciéon” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los
numerales 2.y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:



“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcion conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacidon que se indica posteriormente. “La
Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una versidon corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificaciéon y logro del

mismo.
Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El infforme da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”,
mostrando dlertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacidon de un plan de
acciones remediales, en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles, contados desde la
comunicaciéon de la evaluacién.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento  de
compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un plan de
viabilidad, en un plazo maximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecuciéon de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio y ejecucion de “el



Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidon de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucidn N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacion con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacién posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y desde la fecha de suscripcidn del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sdlo podrdn transferirse los recursos una vez
totalmente tramitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de gue la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensién podrd concederse hasta por un maximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracidn establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacidn
al término de la ejecucidn de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la tramitaciéon
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién de “el Proyecto” suria alguna
situacidn que haga necesaria su modificacidn, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucién” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emisidon del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Supervisidon de la ejecuciéon del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluaciéon durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidén de “el Proyecto” tendr& tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
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normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podr& evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacidn del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto de “el Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicidén de cuentas.

“La Instituciéon” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendiciéon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados
desde su recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, “la Instituciéon” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucion” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:
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a) La ejecucion de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) Laejecucidn de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
O no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
novena.

c) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendiciéon de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisidén de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspensidén del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Instituciéon”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidn de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio™ para la ejecucion e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d), e) of) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de Ia nofificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacion de la aprobacién
de la Ultima rendicidon de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecuciéon
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

13



DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Instituciéon”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 193, de fecha 8 de junio de 2018, del Ministerio
de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompafia como Anexo “el Proyecto” denominado: “Posicionar el Valor Unico
Excepcional (VUE) de los Bienes arqueoldgicos Chinchoro UNESCO a fravés de
iniciativas para su proteccion, conservacion y puesta en valor, asegurando de esta
manera su integridad y permanencia en el listado de Patrimonio Mundial”, cddigo
“UTA2193".

FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 12 de noviembre
de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Arturo Prat, en el marco
de la asignacién "“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
afo 2021, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2021

“Fortalecimiento de las actividades de vinculacién temprana y extensiéon en arte,
ciencia, innovacién, tecnologia y humanidades con la comunidad escolar de
Tarapacd”

Cédigo “UAP2193"

En Santiago, Chile, a 12 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
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por una parte; y porla ofra, la Universidad Arturo Prat, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rectora (S), dofia Ninoscka Andrea Zencovich
Burdiles, ambos domiciliados en Av. Arturo Prat N° 2120, Iquigue, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico para el aho 2021,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$7.362.149 -

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades
de interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos
enfre la Subsecretaria de Educacidén Superior y las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn,
que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02,
aprobados mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucién
de los recursos se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdn incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, reglamenta la
ejecucién de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional”" que, en su articulo 3° sefiala la forma en que se distribuiran
los recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo
se determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el
contenido minimo que deberdn contener los convenios que se celebren
entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

5. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidén Exenta N° 3.220,
de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir por concepto de la asignacidn presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacion, los que posteriormente fueron distribuidos por
Decreto Exento N° 858, de 2021, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la
Institucién y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
actividades de vinculacién temprana y extension en arte, ciencia, innovacion,
tecnologia y humanidades con la comunidad escolar de Tarapacd”, en adelante
e indistintamente, “el Proyecto”.
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Objetivo general: Fortalecer las actividades de vinculacidon temprana y extension
en arte, ciencias, innovacioén, tecnologia y humanidades con la comunidad
escolar y con la comunidad en general de la regidn de Tarapaca.

Objetivos especificos:

e OFET: Levantamiento de informacién y capacitacién sobre las necesidades
de la comunidad escolar de Tarapacd en materia de artistica, cultural,
ciencias, tecnologia, innovacién y humanidades, para la elaboracién de un
plan e itinerario de accidén.

e OE2: Ejecutar el circuito escolar de Tarapacd en materia de artistica, cultural,
ciencias, tecnologia, innovacién y humanidades.

e OE3: Evaluacién y medicidn de impacto del circuito escolar de Tarapacd en
materia de artistica, cultural, ciencias, tecnologia, innovaciéon vy
humanidades, asi como sus efectos en términos bidireccionales para la
institucion.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

META META META META
IND
ICADORES Semestre 1| Semestre 2 | Semestre 3 | Semestire 4
N° de actividades por ano 5 5 5 5
Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)
META META META META
INDICADORES : .
| Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3 | Semestre 4
S —
N ‘d.e establecimientos 10 15 20 20
participantes
Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)
META META META META
D
INDICADORES Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3 | Semestre 4
% grado de avance del
Plan de trabajo construido 20% 40% 60% 100%
para el circuito

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y alas directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.
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CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $551.866.000.- (quinientos cincuenta y un millones ochocientos sesenta
y seis mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado
en la cldusula siguiente.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” para "Transferencias Cormientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Instituciéon” la cantidad Unica y total de $551.866.000.-
(quinientos cincuenta y un millones ochocientos sesenta y seis mil pesos), en dos
cuotas. La primera de ellas serd por el 80% del monto total indicado, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio respectivo.

La segunda cuota, correspondiente al 20% restante, serd transferido una vez
recibido el Informe de instalacién, segin se indica en cldusula séptima.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion de *“el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecuciéon de “el Proyecto”.

b) Entregar el informe de instalacion, los informes de avance semestral e
informe final de “el Proyecto” y rendir cuenta, segun lo estipulado en las
cldausulas séptima y décima de este Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:
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a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez

b)

cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidn de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn
Superior del Ministerio de Educacién.

Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacioén.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementaciéon de “el
proyecto”, a fravés del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacion:

1.

Informe de Instalacién: que deberd dar cuenta de la conformacién de
equipos directivo y ejecutivo de “el Proyecto” y la planificacion de
actividades de instalacién, debiendo ser entregado a “el Ministerio”, a mds
tardar el Ultimo dia habil del mes de noviembre del presente ano. “El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucion” de su
aprobacidn u observaciones, segun corresponda, por escrito a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de las observaciones, para enviar una versidén corregida
de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su recepcioén.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julio segun corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre fotalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entfregarse en julio de 2022.

Informe final: al término de ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucion” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, seialados en los
numerales 2. y 3. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion" por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcidn conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacion que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versidn corregida
de dicho informe.
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“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio con | E informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en *“el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un plan de
acciones remediales, en un plazo mdximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy retfrasos
significativos en el cumplimiento de
compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un plan de
viabilidad, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con d lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucidn N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacion con las caracteristicas del Convenio
y los resultados esperados, resulta necesario que pueda ser implementado con la
mayor antelacion posible para permitir el pronto inicio de actividades y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo

19



apruebe y desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aguellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitaciédn del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que correspondan a las razones de buen
servicio antes indicadas. En todo caso, sélo podrdn transferirse los recursos una vez
totaimente tramitado el correspondiente acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidon y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con anticipacién
de a lo menos (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucidn,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una
sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucidn de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de Convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacidn de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefalados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucién de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisibn del correspondiente acto
administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidon
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucidén de “el Proyecto” surja alguna
situacidn que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una
modificacién del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘“la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emision del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacidn Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podr& evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacién del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision, exposiciones de
directivos de “el Proyecto”, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de
objetivos, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacidn del progreso e
impacto de "el Proyecto”, entre otfras, que se consideren necesarias para la
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implementacién y seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidén N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repubilica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdabiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicidon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicaciéon oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucién” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restituciéon de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucion de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b} La ejecucion de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan
implementado o no adecuaciones al mismo, en los términos
contemplados en la cldusula novena.

c) Haber destinado “la Instituciéon” los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Refraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
septima del presente instrumento. Se entenderd por refraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.
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e} Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos de la cldausula séptima del presente Convenio.

f) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisidon de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracidn del Convenio, segun se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspension del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Obtener 2 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en
los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo.

La adopcidén por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Instituciéon”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucidn” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucidn de “el Proyecto” no se inicie, “la
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Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucidon e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b}, c), d), e) o f) de la clausula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicaciéon de la aprobacion
de la Ultima rendicidén de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

Bl nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacioén del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

La personeria de dofia Ninoscka Andrea Zencovich Burdiles, para representar a la
Universidad Arturo Prat, consta en Decreto Exento N° 0140, de 2021, de la
Universidad Arturo Prat, en relacién con el Decreto Exento N°269, de 2021, de la
Universidad Arturo Prat.
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Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: "Fortalecimiento de las
actividades de vinculacidn temprana y extensibn en arte, ciencia, innovacion,
tecnologia y humanidades con la comunidad escolar de Tarapacd”, cddigo
“"UAP2193".

FDO.: NINOSCKA ANDREA ZENCOVICH BURDILES, RECTORA (S), UNIVERSIDAD ARTURO
PRAT; JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) - | Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-858 344.474.000 UTA2193
09-90-02-24-03-858 551.866.000 UAP2193

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

'/:;\,\C DE E:'.;:UCC
/6 '\)\"?‘Q\O i A O

@9‘\ , ‘.‘%q
AA]
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Distribucién:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DF!)
- Universidad de Tarapacd

- Universidad Arturo Prat

- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior
- Divisiobn de Educacion Universitaria

- Area de Administracion y Presupuesto Subesup
- Departamento Juridico Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

- Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
9C
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Ivonne Mufioz Sepulveda

Encargada de adquisiciones

Profesional de apoyo en la gestién vy

administracién de adquisiciones. 08

ACTORES DEL MEDIO QUE PARTICIPAN EN LA PROPUESTA (Externos a la Institucién)

Rolenla u_,ou:mmg

Institucion/Empresa:

Corporacion n?:n:o_‘a _smq.xw .

mmnc__.s_m:ﬂo a iniciativas a _‘mm__qumm al interior y m__,mamn_oﬂmw Qm_ w_m: n:_:n:o_‘_‘o nmn_m_,mn_o
como Patrimonio Mundial (calicatas en caleta Camarones p. mv El grado de relacién entre UTA
y Corporacién” Chinchorro _<_m_‘xm es _um::m:m:n@ .realizando en la mnEm_amn qmc_.__o:mm .
técnicas semanales y reuniones ampliadas cada 15 dias.

llustre Municipalidad de Arica (IMA)

Apoyo en iniciativas a realizarse-en el sector de faldeos de Morro de Arica. E:ao con =<_>
UTA forma parte de la Corporacién Chinchorro Marka, manteniendo comunicaciones
permanentes cada vez que se cita a reuniones ampliadas {cada 15 dias promedio).

llustre Municipalidad de Camarones (IMC)

>uo<o en iniciativas a realizarse en el sector de caleta Camarones. Junto con IMC, UTA forma
parte de la Corporacién Chinchorro Marka, manteniendo comunicaciones permanentes cada

' vez que se cita a reuniones ampliadas (cada 15 dias promedio).

Consejo de Monumentos Nacionales

Autorizacién® de permisos de intervencion de sectores declarados como Monumentos
Nacionales y/ sectores con alta presencia de vestigios mwn:mo_ommna y Eom::o_uo_owmnor

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio =
Subsecretaria .de Patrimonio — Centro Nacional um
Patrimonio Mundial

. wmm::s_m:no a iniciativas a realizarse al interior y m_ﬂmamaoqmm del Bien n:_sn:o_._‘o déclarado
como Patrimonio Mundial Amnzsnmamm en Arica y Camarones).

Mesa Regional Chinchorro

En la mesa regional Chinchorro participan organismos E.E_.SM de la regién que tratan
temdticas especialmente relacionadas con la cultura Chinchorro y la proteccién, conservacién
y difusién del Patrimonio Mundial de fa Organizacién de las Naciones Unidas para-la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Se reune 1 vez al mes, en la cual la c:.<m_.mama
de Tarapaca es un participante activo en la organizacion. -

Comunidades

La Universidad de Tarapacad mantiene una comunicacién permanente con los vecinos de los
faldeos de morro de Arica, mm_umn_wnmam:am los residentes de las unidades vecinales N°20
Héroes del Morro y N°30 7 de junio. Con esta poblacién se ha trabajado desde el afio 2016
hasta la actualidad, a través de talleres, charlas y visitas guiadas los sitios arqueolégicos. Con.
respecto a Camarones, también en afios anteriores se trabajé con la comunidad de
pescadores de caleta Camarones, sin embargo, no fue tan intensiva y permanente con
relacion a la comunidad de Arica.
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institucional, entre esto, la vinculacion con el medio bidireccional, actuando como agente de base en el desarrollo regional. Sin embargo, se identifican brechas
en sus capacidades institucionales para mantener los procesos de promocién y mantencién de patrimonios en la relacién con el medio externo.

Los resultados esperados de la propuesta se esperan materializar a través del nc_.:u__a_m:ﬁo de cinco objetivos especificos son:
1. Desarrollar estudios arqueoldgicos en los componentes 01 Faldeos de Morro de Aricay 03 UmmmB_uOnmn_Em de ntm_‘o:mm conla ::m_ama deconservar
y proteger el VUE.
2. Desarrollar programa de conservacion y preservacién de restos _u_om::.o_uo_om_nOm presentes en parte del componente 01 Faldeos del Morro de
Arica.
3. Desarrollar un programa de difusion con la comunidad regional.
4. Desarrollar un programa actividades de capacitacién y vinculacién con la comunidad regional y nacional.

La materializacién de estos objetivos aporta significativamente al cumplimiento de la cartera de desafios pendientes con el Ministerio de Bienes Nacionales,
los cuales aseguran la mantencién del Bien dentro de la declaratoria de Patrimonio Mundial UNESCO, lo cual impactara transversalmente a la region de Arica
y Parinacota de manera multisectorial, manteniendo a Chile en el mapa mundial del turismo de intereses especiales.

4.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Valor Universal Excepcional (VUE) del “Asentamiento y Momificacién Artificial de la Cultura Chinchorro” en la regién de Arica y Parinacota, Chile, fue ratificado
el pasado 27 de julio del 2021 durante la 44° reunién anual del Comité de Patrimonio Mundial UNESCO realizada en Fuzhou, China, entre los dias 16 a 31 de
julio, declarandose de esta manera como Patrimonio Mundial®.

Esta declaracidn es el fruto de largos afios de trabajo arduo de las instituciones y comunidades locales, especialmente la Universidad de Tarapaca (UTA), quien
desde el afio 2007 desarrolla un enfoque de vinculacién con el medio regional a través de la preservacién y transferencia de conocimientos de la cultura
Chinchorro hacia la comunidad. ’

En este punto es relevante el papel que desempeiia la Universidad de Tarapacé presidiendo la Corporacion Chinchorro Marka, organismo creado el afio 2019
y oficializado al afio siguiente, que tiene como finalidad de gestionar de manera eficiente los asuntos requeridos por el expediente Chinchorro ante la UNESCO.
Esta corporacién estd compuesta por los municipios de Arica y Camarones {con quien la institucién mantiene una directa y constante vinculacién a través del
consejo consultivo), siendo estos los principales agentes publicos que participan en esta organizacion. Sin embargo, y pese a existir una serie de alianzas
estratégicas destinado a la proteccion del VUE, se reconoce a la Universidad de Tarapacd como uno de los principales actores institucionales en la gestion para
la proteccién del Bien, entre los cuales se destaca el hecho de ser la institucion que estuvo encargada de elaborar el expediente de nominacién Chinchorro
UNESCO, y ademéds, de poseer esta entidad la experiencia técnica en el mamnm investigacion y gestion patrimonial, lo cual fue tomado en consideracién por el
Ministerio de Bienes Nacionales para la sustentabilidad y administracién de parte del Bien declarado por la UNESCO como Patrimonio de la Humanidad.

4 Actualmente en Chile existen 7 patrimonios mundiales reconocidos por UNESCO: Parque Nacional Rapa Nui; Iglesias de Chiloé; Barrio histérico de Valparaiso; Oficinas salitreras Humberstone y Santa
Laura; Ciudad mineral Sewell; Qhapag Nan y el actual Asentamiento y Momificacién Artificial de la Cultura Chinchorro.
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Museo San Miguel de Azapa’, registra 20.470 visitantes, mientras que el Museo de Sitio Colén 10, registra 3.018 visitantes, ambas cifras aportan al turismo y
difusién del patrimonio de la regién de Arica y Parinacota, la cual registra 04 museos en total, razén por la cual la UTA aporta con el 50% en este &mbito, de
segun “el registro de museos de Chile” www.registromuseoschile.cl. Por Gltimo, ademds se hace cargo de la preservacion y transmisién del Valor Universal
Excepcional del bien Asentamiento y Momificacién artificial de la Cultura Chinchorro en la Regién de Arica y Parinacota. La declaracién de Patrimonio Mundial
del “Asentamiento y Momificacion Artificial de la Cultura Chinchorro”, establece una serie de principios y enfoques compartidos por |a institucién tales como
aquellos basados en los derechos _E:._mzo.m. de género; fomentar la paz y la seguridad; la prevencién de conflictos, y otros, los cuales a continuacién se
detallaran en mayor profundidad dado que tiene mayor relevancia con los compromisos y desafios pendientes con Bienes Nacionales.

UNESCO considera dentro de sus o_u_mn_<0m lo plasmado en la agenda 2030 para m_ desarrollo sostenible de la qum:_Nmn_o: de las Naciones Unidas (ONU), "
especialmente en lo referente a:

- Sostenibilidad del medio ambiente:
En el caso del Asentamiento y Momificacién Artificial de la Cultura Chinchorro en la regién de Arica y Parinacota, Chile, la sostenibilidad ambiental agrega valor
y aporta a la conservacion de las evidencias bio arqueolégicas. Los componentes que forman parte del Bien declarado son ejemplos de una biodiversidad y
‘geo-diversidad esenciales para el bienestar y desarrollo del ser humano. La sostenibilidad ambiental del acuerdo ha requerido generar coherencia politica
institucional y apoyarse con otros instrumentos de caracter territorial, asi como con los entornos multilaterales.

- Desarrollo social inclusivo:
Resulta necesario "adoptar una politica general destinada a proporcionar el patrimonio cultural y natural con la funcién de vivir dentro de la comunidad". Estos
temas han sido discutidos y definidos junto a aquellos que se encuentran enfocados en mejorar la calidad de vida y el bienestar de las comunidades dentro y
alrededor del Bien. Ademas, el modelo de gobernanza considera la participacién de organizaciones de la sociedad civil, como por ejemplo las juntas de vecinos,
las cuales se estan integrando a la corporacion Chinchorro Marka con derecho a voz y voto.

- Fomento de la inclusion y la igualdad:
Asume la responsabilidad de las uo__ﬁ_nmm intervenciones y practicas de desarrollo relacionadas con la conservacion y _m gestion del VUE, considerando a todos
los actores institucionales y comunitarios interesados, y relevando el respeto de la diversidad cultural, 1a inclusién y la igualdad. Se centra en el desarrollo de
capacidades, la creacion de oportunidades y la mmwms,:\m de la dignidad, esto a fin de fomentar la igualdad sin distincién de edad, sexo, género, discapacidad,
origen étnico, creencias religiosas, situacion econdmica o cualquier otra condicién.

- Mejoramiento de la calidad de vida: - .
Los Bienes del Patrimonio Mundial tienen el potencial de mejorar la calidad de vida y el bienestar de todas las partes interesadas. Para lo anterior, se deben
generar las siguientes iniciativas: Adoptar e implementar medidas para garantizar infraestructura y servicios disponibles para las comunidades que habitan las
inmediaciones del Bien; desarrollar programas de administracién e investigacién que fomenten una mejora de! entorno a través de la proteccién y puesta en
valor del Bien Chinchorro UNESCO.

- Participacion de las comunidades locales:
Garantizar la participacién’ efectiva y justa de las comunidades locales en el proceso de toma de decisiones, el seguimiento y la evaluacién de los Bienes del
Patrimonio Mundial, asi como el respeto de sus-derechos® y la coherencia de las politicas para el desarrollo de éstas. Para lo anterior se deben considerar los

siguientes aspectos: La promocién de iniciativas locales en materia de gobernanza justa, administracién colaborativa y, cuando sea apropiado, mecanismos de

7 Datos facilitados por encargado Museo San Miguel de Azapa
8 {Decisién 35COM,12¢)
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recursos, tanto pecuniarios como no pecuniarios, reconociendo que la tematica Chinchorro es importante ya que impacta transversalmente a muchos sectores.
Por esta razén, que la iniciativa presentada por medio de este proyecto, tiene por objetivo cumplir las actividades comprometidas por la Universidad de
Tarapaca con el Ministerio de Bienes Nacionales, estableciendo para ello como objetivo general el Posicionar el Valor Unico Excepcional (VUE)® de los Bienes
arqueolégicos Chinchorro UNESCO a través de iniciativas para su proteccién, conservacion y puesta en valor, asegurando de esta manera su integridad y
permanencia en el listado de Patrimonio Mundial.
Los resultados esperados qué la propuesta busca a través del cumplimiento de sus cinco objetivos especificos son:.
1. Desarrollar estudios arqueoldgicos en los componentes 01 Faldeos de Morro de Arica y 03 Desembocadura de Camarones, con la finalidad de conservar
y proteger el VUE. , K .
2. Desarrollar programa de conservacion y preservacion de restos bioantropolégicos presentes en v,mim del componente 01 Faldeos del Morro de
Arica. ) .
3. Desarrollar-un programa de difusién con la comunidad regional. .
4. Desarrollar un programa actividades de capacitacion y vinculacién con la comunidad regional y nacional..

Se espera beneficiar a 252.110%° habitantes de |a poblacién de la regién de Arica y Parinacota, de manera directa a aproximadamente 1.136 personas en
la comuna de Arica y 95 en la comuna de Camarones que se encuentran aledafio a la ubicacién de los sitios en conservacién: Por otro lado, se espera beneficiar
como externalidad positiva a més de 60 mil turistas de intereses especiales que visitan la regién cada afio. Por tiltimo, al tratarse de una iniciativa que contempla
vincularse bidireccionalmente con el medio por medio de transferencia de conocimientos, se espera trabajar con la redes escolares: Programa de Acceso a la
Educacién Superior (PACE); Habilidades Para la Vida (HPV), Programa de apoyo a la retencién escolar (PARE); Centro Educar, Red Escolar Yatichafia (méas de
351! establecimientos de educacién bésica y media), entre otras, aprovechando las actuales alianzas estratégicas establecidas_en otros convenios ‘de
desempeiio.

Lo anterior no considera el muo.nm significativo que es |la materializacion de estos objetivos para cumplir la cartera de desafios pendientes con el Ministerio de
Bienes Nacionales, los cuales aseguran la mantencion del bien dentro de la declaratoria de patrimonio de la humanidad UNESCO, lo cual impactara a la totalidad
de la regién de Arica y Parinacota, Chile y el mundo.

9 Asentamientos y momificacion artificial de la cultura Chinchorro declarado como patrimonio mundial UNESCO, el pasado 27 de julio del 2021.

10 Fyente INE proyecciones poblacionales afio 2020.

11 Establecimientos Red Yatichafia: Colegio San Marcos, Colegio Ford College, Colegio Arica College, Colegio Cardenal Antonio Samoré, Liceo Octavio Palma Pérez, Colegio North American College, Liceo
Domingo Santa Marfa, Colegio Cardenal Radl Silva Henriquez, Liceo Jovina Naranjo Fernandez, Colegio Saucache, Colegio Miramar, Escuela Republica de Israel, Colegio Italiano Santa Ana, Escuela
Ricardo Silva Arriagada, Colegio Leonardo Da Vinci, Escuela Gabriela Mistral, Escuela Ignacio Carrera Pinto, Escuela América, Escuela Tucapel, Escuela Humberto Valenzuela Garcia, Colegio Integrado
Eduardo Frei Montalva, Escuela Reptblica de Francia, Escuela General José Miguel Carrera, Liceo Artistico Dr. Juan Noé Crevani, Colegio Chile Norte, Colegio Adolfo Beyzaga, Colegio Juan Pablo II,
Colegio Maria Montessori, Colegio Hispano, Colegio Alta Cordillera, Junio College, Colegio San Jorge, Liceo Pablo Neruda, Liceo Politécnico Antonio Varas de la Barra).
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Segundo, elaborar las bases para un programa de conservacién y preservacion de restos bioantropolégicos presentes en parte del componente 01 Faldeos del
Morro de Arica, especificamente en los predios de la reserva N° 1 y 2 de la comuna de Arica. Esta gestién recae en su totalidad en el Centro de Gestidn
Chinchorro, quien a su vez tendra un trabajo constante con la corporacién Chinchorro Marka como agente externo vinculado al proyecto, y una interaccion
menor con las municipalidades de Arica y Camarones a través de la misma corporacién. En este proceso se buscara también generar un traspaso de
conocimientos a la Facultad de Ciencias Sociales, en especial, al Departamento de Antropologia UTA.

Tercero, desarrollar un programa de difusién que incluya con la comunidad regional, en el cual se busca promover la temética Chinchorro en establecimientos
educacionales de la region de Arica y Parinacota: Entre las acciones propuestas para posicionar el VUE a nivel local se encuentra el fortalecer los canales de
comunicaciones existentes (Radio, RRSS, etc.) y disefiar capsiilas cientificas para difusién en plataformas multimedia, Redes Sociales (RRSS) institucionales y
regionales. Este objetivo requiere de un apoyo constante de la Direccién de Vinculacién con el Medio para facilitar la experiencia de sus profesionales de la
radio, su productor manager dispuesta al manejo y uso de RRSS, y de los profesionales relacionados a actividades protocolares para el desarrollo de talleres y
actividades de capacitacién. También es importante el rol que desempefiara la Direccién en la bidireccionalidad vinculante al consejo consultivo, donde se
integran una serie agentes publicos privados relacionados a los multiples sectores con respecto a este proyecto.

Cuarto, desarrollar un programa de actividades de capacitacién y vinculacién con la comunidad regional y nacional, que incluye: confeccionar réplicas
arqueoldgicas para la realizacién de exposiciones museograficas itinerantes; Realizar charlas de difusién de la Cultura Chinchorro a nivel nacional; Desarrollar
cursos y/o talleres de capacitacion guias turisticos y realizar un ciclo de conferencias interactivas ciencia y comunidad, abierta a la comunidad regional, todo
esto a cargo del Centro de Gestién Chinchorro a cargo del contenido y aspectos técnicos de la temética, con el apoyo de la Direccién de Extensién y Vinculacién
con el Medio para efectos de difusion, organizacién de los eventos. ‘

La iniciativa tributa al eje estratégico de Vinculacién con el Medio, alineandose con el Sistema de Direccion Estratégico Institucional (SDE), el modelo de
gestién que sustentala propuesta plantea dos ejes de desarrollo, siendo el primero de cultura y patrimonio y el segundo de vinculacién con el medio, ambos
en concordancia con sub ejes del SDE institucional. Ef eje de Cultura y Patrimonio esta a cargo del Centro de Gestién Chinchorro (CGC) debido a los aspectos
técnicos que son transversales en todo el desarrollo de la propuesta estando presente en los cuatro objetivos especificos de la-propuesta. El eje de vinculacién
-con el medio esta a cargo de Direccién de Extension con el Medio y se hara presente en el apoyo del desarrollo de los objetivos especificos tres y cuatro, los
cuales tienen directa relacién con la comunidad regional y nacional, por medio de charlas, capacitaciones y talleres los cuales ameritan aportes en difusion,
-disefo y manejo de contenido.
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Respecto a la relacion de los actores del medio, con la propuesta se mantienen alianzas estratégicas activas que aseguran la misma. A través de la Corporacion
Chinchorro Marka, se generara un seguimiento a las iniciativas a realizarse al interior y alrededores del Bien Chinchorro declarado como Patrimonio Mundial
{calicatas en caleta Camarones). El grado de relacion entre UTA con Corporacién Chinchorro Marka es permanente, realizando en la actualidad reuniones
técnicas semanales y reuniones ampliadas cada 15 dias; llustre Municipalidad de Arica (IMA) apoyara en iniciativas a realizarse en el sector de faldeos de Morro
de Arica. Junto con llustre Municipalidad de Arica (IMA), UTA forma parte de la Corporacién Chinchorro Marka, manteniendo comunicaciones permanentes
cada vez que se cita a reuniones ampliadas (cada 15 dias promedio); llustre Municipalidad de Camarones (IMC) encargada de realizar del sector de caleta
Camarones. Junto con IMC, UTA forma parte de la Corporacién Chinchorro Marka, Bm:ﬁmam:ao comunicaciones permanentes cada vez que se cita a reuniones
ampliadas (cada 15 dias promedio); Respecto al Consejo de Monumentos Nacionales, ‘este organismo autorizara los permisos de intervencion de sectores
declarados como Monumentos Nacionales y/ sectores con alta presencia de vestigios arqueolégicos y c_omanovo_om_no.m El Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio — Subsecretaria de Patrimonio — Centro Nacional de Patrimonio Mundial hard un seguimiento a‘iniciativas a realizarse al interior y alrededores
del Bien Chinchorro declarado como Patrimonio Mundial (actividades en Arica y Camarones), similar a lo que realiza la Corporacién Chinchorro Marka; la Mesa
Regional Chinchorro, en la cual participan otros organismos publicos de la regién que tratan tematicas especialmente relacionadas con la cultura Chinchorro y
la proteccion, conservacion y difusién del Patrimonio Mundial UNESCO. Esta instancia se retine 1 vez al mes, en la cual la Universidad de Tarapaca es un
participante activo en la organizacion; Comunidades, con quien la Universidad de Tarapaca mantienen una comunicacién permanente con los vecinos de los
faldeos de morro de Arica, especificamente los residentes de las unidades vecinales N°20 Morro y N°30 7 de junio. Con esta poblacidn se ha trabajado desde
el afio 2016 hasta la actualidad, a través de talleres, charlas y visitas guiadas los sitios arqueoldgicos. Con respecto a Camarones, también en afios anteriores
se trabajé con la comunidad de pescadores de caleta Camarones, sin embargo, no fue tan intensiva y permanente con relacion a la comunidad de Arica,
situacién que se plantea como una oportunidad.
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021 Estudio | Porcentaje de estudios | 25%'7 | 50%® | 100%%° 100% einforme del de
0.E.2. Desarrollar Eow_.mim bioantropolégico bioantropoldgicos realizados. registro
de conservacion v predio reserva N° 1, ] ] o bioantropolégico
preservacién de restos comuna de Arica. (N° . mmEa_Om c_om_:qouo_om_.no predios reserva N° 1
bioantropolégicos presentes | oNHN A .mmEn:o ﬂmm_nmag\ 20 Total de .m.mEq._Om ¥ 2, comuna de Arica
en parte del componente 01 U.quﬁ_,o_uo_om_no. w_om::ouo_om_no planificados) (CGC).
_wm_anm del Morro de Arica. predio reserva N° 2, 100
comuna de Arica. |
e31 Promover Ia _uo_.nm:..nm_.m de mmﬁmc_mn:am:nomv 30%% | 50%% | 70%% 100%%* | e Informe de
temdtica Chinchorro - educativos capacitados en , implementacién
. tematica chinchorro programa de
en. establecimientos | . ey .
O.E.3. Desarrollar un educacionales de la implementado. difusion comunidad
programa de- difusién con la region de Arica v regional®
comunidad regional y Parinacota (N° de establecimientos (CGC/Direccién de
nacional. e3.2 9.3.3? capsulas educacionales capacitados/N° Extension y
Q.msﬁ_\mnmm para total de establecimiento <5nc_maos con el
o educacionales planificados)?® Medio DEVCM).
difusién en | «100.

17 proceso de planificacidn, preparacién y licitacién del servicio a contratar.

184 corresponde al Desarrollo de un estudio bioantropolégico predio reserva N° 1, comuna de Arica. -

19 9 corresponde al Desarrollo de dos estudios bioantropolégicos predio reserva N° 1 y reserva N° 2, comuna de Arica.
20 Regiones y establecimientos educacionales por definir, podria ser un aliado estratégico el uso-de la red Yatichafia, como Know-How Institucional.

21 g corresponde a 3 establecimientos educativos capacitados en tematica chinchorro.
22 ¢ corresponde a 5 establecimientos educativos capacitados en tematica chinchorro.

By corresponde a 7 establecimientos educativos capacitados en temdtica chinchorro.

24 g corresponde a 10 establecimientos educativos capacitados en tematica chinchorro, completando la totalidad de la meta comprometida en el'indicador.
25 incluye: Reporte de establecimientos educacionales capacitados en tematica chinchorro; Reporte de Visualizaciones de contenido multimedia para difusién en canales de comunicacién institucional
{DEVCM); Impresiones y reporte de distribucién expediente chinchorro (DEVCM).
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con la comunidad regional y museograficas (N° de exposiciones itinerantes vinculacion con la
nacional. itinerantes. efectivamente realizadas/N° de comunidad regional
¢ 4.2 Realizar charlas de | exposiciones itinerantes y nacional®
difusién de la Cultura | planificadas) *100. (CGC/DEVCM).
Chinchorro a nivel - . —
nacional Porcentaje de actividades 25% 50% 75% 100%
e 4.3 Desarrollar cursos capacitacién (x+y3!) realizadas.
o talleres de : _
v/ N . (N° de actividades capacitacion
capacitacion guias . .
. (x+y) realizadas/N° Total de
turisticos. I Y
o 4.4 Realizar un ciclo de actividades de  capacitacién
nw:ﬁm_ﬂm:nﬂmm planificadas (x+y)) *100
interactivas: ciencia y | N° de asistentes a las conferencias 40 80 120 160
comunidad, abierta a | interactivas ‘abiertas a |la
la comunidad regional. | comunidad
6. RECURSOS SOLICITADOS
6.1.- vxmmcvc,mﬁo DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].
iTEM ) .n_a,w_‘,jw_,\_.‘_H | | m>m_qo | Afic 1 [En M$] | Afio 2 [En M$] | Total "
o . MINEDUC MINEDUC MINEDUC
Remuneraciones (Docentes/Académicos)
Honorarios (Docentes/Académicos)
Contratacion de docentes/académicos - -
Transferencias postdoctorales (Académicos)
RECURSOS Seguros de accidente {Docentes/Académicos)
HUMANOS Remuneraciones Amﬂc_ﬂo de mmmnw@_a 57.400 57.400 114.800 ’
Contratacién de equipo de gestion Honorarios {Equipo de gestién)
Seguros de accidente (Equipo de gestidn)
Contratacion de ayudantes y tutores Remuneraciones {Ayudantes) )

30 Incluye: Reporte de exposiciones itinerantes realizadas (Centro de Gestién Chinchorro CGC/ Direccién de Extensién y Vinculacién con ‘el Medio DEVCM); Reporte de desarrollo de cursos y/o talleres
de capacitacién (CGC/DEVCMY); Reporte de asistentes al ciclo de conferencias
interactivas (CGC/DEVCM).

31 Donde: X: realizacién de talleres / Y: realizacién de charlas.
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Material pedagégico y académico (Org. talleres)

1.000

1.000

2.000

Serv. de apoyo académico {Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién (Org.
talleres)

Arriendo de espacios {Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Contrataciones (Fondos concursables)

Fondos concursables Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables) -

Mantenimiento y reparaciones

35.000

35.000

Servicios de acceso y suscripcion -

Servicios de mantencidn, reparacién, soporte . - .
Servicios de telecomunicaciones

Y Seguros -
Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Arriendo de Equipamiento

Otros Gastos Arriendo de Espacios .

GASTOS DE Otros

3.674

3.674 -

OPERACION Materiales e insumos

1.000

1.000

2.000

Materiales pedagégicos e insumos — -
Material pedagdgico y académico

Servicios de apoyo académico

Servicios de apoyo académico y difusién Servicios y productos de difusion

15.000

15.000

30.000

Servicios audiovisuales y de comunicacién

30.000

30.000

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos, patentes y otros Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE Consultoria de firma consultora

1120.000

120.000

. Consultorias -
CONSULTORIA . Consultoria individual

Total Anual M$

.118.074

344.474

' 226.400

6.1.- .. Descripcion y justificacion por item de los recursos solicitados -
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e Desarrollo de programa de conservacidn y preservacion (Levantamiento Bioantropolégico) en los componentes 01y
02 (contratacion de los servicios de un especialista en el drea externo a la institucién).

7.  ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pégina por persona como Bmx__sov

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ] " APELLIDO MATERNO" - A -~ .+ 7 " NOMBRES
RODRIGUEZ v " PONCE - . : EMILIO RENE .
" FECHA NACIMIENTO R N  CORREO ELECTRONICO = 1 . - FONO . FAX
01/05/1964 : ) erodrigu@uta.cl +56 58 2205200 -
RUT. . . L - _ " " CARGO ACTUAL _
9.070.708-6 B ‘ RECTOR
REGION . CIUDAD - o DIRECCION DE TRABAJO |
XV _ ARICA _ 4 . AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775
JORNADA DE TRABAJO ’
{en horas semanales)
3x.<_>n_oz ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD o pais ANO OBTENCION:
{pregrado) ) i . : -
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA . . CHILE 1987
. GRADOS ACADEMICOS. _ © . UNIVERSIDAD - ~ PpaAls .. ANO OBTENCION:
: (postgrado) e : - - : L L ) . _
MAGISTER EN ADMINISTRACION MENCION FINANZAS UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1995
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID ESPANA 2002
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA © ESPANA 2012
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DATOS PERSONALES

" APELLIDO PATERNO* APELLIDO MATERNO™ NOMBRES"
DIAZ AGUAD ALFONSO ALEJANDRO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
06/06/1965 VRASEC@UTA.CL - ADIAZ@UTA.CL +56 58 2206068 -
RUT ’ CARGO ACTUAL
8.878.842-7 VICERRECTOR ACADEMICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775
JORNADA DE TRABAJO _
(en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
. TituLos UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION.
{pregrado)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PROFESOR DE :_.ﬂoa> Y GEOGRAFIA VALPARAISO CHILE 1988
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls. ARNO OBTENCION -
(postgrado) ;
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MAGISTER EN HISTORIA VALPARAISO CHILE 1995
DOCTOR EN HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES ESPANA 2004
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO ’ DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA JEFE DE CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFiA 2017 2018
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANO FEH 2013 2016
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANO FEH - 2010 2013
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTOR DE DOCENCIA 2006 2010
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ACADEMICO — INVESTIGADOR 1991 2004
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE HISTORIA Y 2005 2006
GEOGRAFIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA JEFE DE GABINETE RECTORIA 1995 1996
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO.  * - . APELLIDO MATERNO - ° L " NOMBRES' ’
PERALTA MONTECINOS JENNIFFER PAULETTE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21/08/1973 Iperalta@academicos.uta.cl 58 2205110 -
RUT" CARGO ACTUAL :
12.474.011-8 VICERRECTORA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
REGION CIUDAD ) DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775
JORNADA DE TRABAJO -
(en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA ‘
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado) : |
LICENCIADA EN PSICOLOGIA MINISTERIO DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID — ESPARA 2007
CIENCIA ESPANA MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA - ESPARA
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD . B PAIS ANO OBTENCION
(postgrado} ) . .
MBA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT CHILE 2005
DOCTORA EN PSICOLOGIA SOCIAL Y ORGANIZACIONAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPANA .2009
MASTER EN GESTION DE NEGOCIOS UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ . CHILE 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION ] CARGO : DESDE HASTA
i _ 2004 2005
UNIVERSIDAD DE TARAPACA JEFE DE CARRERA DE PSICOLOGIA 5009 5010
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTORA DE DESARROLLO ACADEMICO 2010 2011
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTORA DE INVESTIGACION Y EXTENSION 2011 2012
UNIVERSIDAD DE TARAPACA VICERRECTORA Y DIRECTORA GENERAL DE SEDES 2012 2013
. DIRECTORA JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENTA DE COMITE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ESTRATEGICO HID 2014 2015
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANA FACULTAD omﬂmm_%_nw SOCIALES Y JURIDICAS 5016 2018
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DATOS PERSONALES

APELLDOPATERNO® . | _ APELLIDO MATERNO . " NOMBRES' B
MEDINA PARRA SERGIO

FECHA NACIMIENTO" : CORREO ELECTRONICO FONO. : ' FAX.

21/12/1967 smedinap@uta.cl . 58-2-205144 --
RUT : CARGO ACTUAL
10.047.972-9 DIRECTOR DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO
REGION CIUDAD 1 - v . DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AVDA. 18 DE SEPTIEMBRE 2222
JORNADA DE TRABAIO .
(en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

‘“MMMM UNIVERSIDAD . B Pais ANO OBTENCION'
ANTROPOLOGO SOCIAL . DE CHILE CHILE 1996
GRADOS ACADEMICOS ) . UNIVERSIDAD : PAIS ) . ANO OBTENCION
] {postgrado) . . . .
MAGISTER EN DIDACTICA DE LA EDUCACION DE TARAPACA CHILE 2009
DOCTORANDO EN CIENCIAS SOCIALES ) CATOLICA DE MURCIA ESPANA ) EN PROCESO
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO : DESDE HASTA
GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA JEFE DEPTO. RELACIONES INTERNACIONALES 2001 2003
CONSEJO DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES DIRECTOR REGIONAL - SEREMI 2003 2006
SERVICIO SALUD DE ARICA ASESOR RELACIONES INTERNACIONALES 2006 2010
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ) ACADEMICO Y DIRECTIVO 2010 >._.> FECHA
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CACERES GODOY JORGE CRISTIAN L
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28/12/1971 JCACERESG@UTA.CL 985110153
RUT/ CARGO ACTUAL o
8.483.290-1 DIRECTOR DE LOGISTICA, OBRAS Y OPERACIONES
REGION CIUDAD ) _ ___ DIRECCION DETRABAJO )
ARICA/PARINACOTA ARICA JOSE SANTOS LEIVA N°070, CAMPUS SAUCACHE
JORNADA DE TRABAIO
~ {en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
‘ (pregrado)
INGENIERO CIVIL MECANICO UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
TRABAJOS ANTERIORES .
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
- SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL, REGION DE
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ARICA Y PARINACOTA 2014 MARZ0-2018
COCA COLA EMBONOR S.A. GERENTE DE PRODUCCION 2010 2014
UVEN & BLACWELL LTDA. GERENTE DE PRODUCCION Y NEGOCIOS 2008 2010
BAILAC LTDA. GERENTE DE PRODUCCION 2006 2008
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL, REGION DE -
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES ARICA Y PARINACOTA 2002 2006
COCA COLA EMBONOR S.A. JEFE DE PLANTA 1998 2002

30




33

(4014 1102 TVIDHIWNOD V/¥IINIONI V13NIST ¥OLI3YIa
102 [45014 SINOIDYYIJO A NQIDVHLSININGY 3d ¥OLD3NIa (3nDINDI 3a3S) SYWOL OLNYS AVQISHIAINN
9107 v102 SOLJ3A0Yd 30 HOLD3HIA
NOIDVAONNI 30 SOLJIAOHd 3d HOLD3¥Ia
6T0C L102 NOIDVAONNI 30 NOIDD3IQ ¥OQYNIQYO0? {(INDINDI 3a3S) 31HD 30 YII9QTONIIL AVAISHIAINN
VISVH 3asia 09Yv) NOQIINLILSNI
STUONIMILINY SOMvavel
6002 J1IHD J1IHD 3a QVAISYIAINN SYS3¥dINT 3 NQIDDI3YIA A NQILSIO N3 ¥ILSIDOVIN
NOIINILEO ONV Sivd avaisy3AINn (ope.Zsod) v
NO N ! SOJINIAVYIY SOQVHD
6361 31HD YOVdvYVL 30 QVQISYIAINN TVIDYINOD OYIINIONI
NOQIIN3LE0 ONV Sivd avaisy3aAINn (opesga.d)
9 N ! . SOINLIL
VIINIAVIV NOIDVIAIMOL
{s9jeuewss seioy ua)
. OrvavdladvavNyor
727Z 3¥8IN311d3S 30 8T voluY VLOJVNI¥Vd/VOIHY
"OfvEvYL 3d NQIDD3YIa avanid NOID3Y
TYNOIDNLILSNI 021931VH153 OLNIINVYNOIDISOd OQVOUVIN3 S-7L€'688°60
. IVNLOV ODUYI iny
TTYO0TYS6 95+ [P"eIN@931j00 ¥96T /80/€0
Xvd ONO4 0JINQY¥.1I313 034Y0D OANIIWIDVN VHI34
INDIYNI ¥YISO VZONIdS3 34400
SIYEINON : ] ONY3ILYIN 0QIM3dY v ONY31vd 0QIM3dy

SITVYNOSY3d SOLva



DATOS PERSONALES

" NOMBRES

APELUDO PATERNO APELLIDO MATERNO"
HERNANDEZ VILLASECA . MARGARITA LILIANA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04/08/1947 LHERNAND@UTA.CL +56-58+2205688 -
RUT CARGO ACTUAL
5.632.758-4 ,
REGION CIUDAD: DIRECCION DE TRABAJO
XV " ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
(pregrado)
PROFESOR DE ESTADO EN MATEMATICAS UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1974
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS- ANO OBTENCION
_{postgrado)
MASTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA (UNED) ESPANA 2000
DOCTOR EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA ARGENTINA EN PROCESO
TRABAJOS ANTERIORES )
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ACADEMICO JORNADA COMPLETA
cz_<mxm_‘o>o DE TARAPACA DEPTO. MATEMATICAS 1971 A LA FECHA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA JEFE DE CARRERA PEDAGOGIA EN MATEMATICA 1985 2000
COORDINADORA INSTITUCIONAL PROYECTO DE FORMACION
UNIVERSIDAD DE TARAPACA INICIAL DOCENTE 1998 2005
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANA FACULTAD DE CIENCIAS 2006 2013
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTORA DEL CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO DE LA 2013 5018
DOCENCIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA REPRESENTANTE INSTITUCIONAL PROGRAMA PACE 2015 2019
UNIVERSIDAD DE TARAPACA COORDINADORA DE PROYECTOS ACADEMICOS 2018 A LA FECHA
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO _ _ - NOMBRES
REYES CAYO ’ ELIANA GUADALUPE
FECHA NACIMIENTO' CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/03/1968 eliana.reyes@gmail.com +56 58 2205338 -
RUT . CARGO ACTUAL
10.532.440-5 ENCARGADA UNIDAD CONVENIOS DE DESEMPERNO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ’ ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA ]
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado) )
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
{postgrado) ) .
UNIVERSIDAD DE TARAPACA PROFESIONAL 2004 HASTA LA FECHA
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DATOS PERSONALES
v " 'APELLIDO PATERNO B  APELLIDO MATERNO NOMBRES
MURNOzZ SEPULVEDA IVONNE PAOLA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL - ‘ ~ TELEFONO INSTITUCIONAL , ~ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
IMUNOZS@GESTION.UTA.CL - 56-58-2205953 ENCARGADA ADQUISICIONES
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL , _
" ".{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
R LN UNIVERSIDAD' _ PAls | . ANO OBTENCION-
. {pregrado) : - i
INGENIERIA COMERCIAL UTA CHILE ‘ 1999
LICENCIADO EN CIENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE UTA CHILE 1999
[EMPRESAS o .
GRADOS >chm,z._18m UNIVERSIDAD _ PAIS o ANO OBTENCION®
{postgrado) i i
MG DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS _ UTA CHILE 2005
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. . . Secretaria Direccién de Vinculacién y Equipo de la Direccion de Vinculacién y 10
Karina Geraldine Lizana Codoceo . L . L
- Relaciones Institucionales Relaciones Institucionales
. . . Equipo de la Direccién de Vinculacién y 10
Pedro Antonio Marambio Vasquez Encargado Palacio Astoreca . L
. Relaciones Institucionales .
. . - Asistente Audiovisual, Unidad Equipo de la Direccién de Vinculacién y 10
Sebastian domingo Massaro mufioz . R -
Audiovisuales Relaciones Institucionales
Yessica Yanet morales Valdebenito >a3_:_.m2m.ﬁ_<o escuela de artey mnc_u.o dela o_.qmnn._oz de Vinculacién y 10
, comunicaciones Relaciones Institucionales
o " . Profesional unidad de extension i ireccié inculacié 1
Cinthia Andrea Mufioz Agiiero rofes L de sede mnc_u.o dela o_.ﬁmnn._o: de Vinculaciéon y 0
. Victoria Relaciones Institucionales
Decanos Facultad Decanos _Responsables de vinculacion de las facultades | 10
1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL
Cargo en institucién Horas/semanales

Nombre y apellido

Cargo m:. proyecto

asignadas al proyecto -

Hinojosa Gonzalez ingeborg De Los

Coordinadora Institucional

Coordinadora y encargada administrativa en

Angeles la ejecucion del proyecto 3
Maria Jose Crumilla _<_m_.._n=_m Encargada Financiera proyectos Encargada Financiera 5
. MINEDUC (s) )
Patricia Daniela hm._‘m Ahumada m:nmﬁmnm de adquisiciones proyectos Encargada de Adquisiciones 5
] : - MINEDUC
Jasmin Mella Zamorano Encargada de seguimiento proyectos Encargada de Seguimiento 5
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La conformacién de los establecimiento de la regién responde principlamente colegios particular subvencionado por sobre los colegios municipales, como se
puede apreciar el grafico del afio 2018, grafico 2.
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ELABORACION PROPIA, GRAFICO 2 ) . FUENTE TARAPACA INTELLIGENCE?, GRAFICO 3

Dado lo antes descrito, la siguiente propuesta busca promover, formar y difundir actividades de vinculacion y extensién en artes, ciencias, innovacion,
tecnologia y humanidades de la Universidad Arturo Prat con la comunidad escolar de la regién de Tarapaca. Especificamente, el proyecto busca vincular el
quehacer de las unidades académicas, agrupaciones artisticas y las distintas dependencias patrimoniales de la institucién con dichos establecimientos y su
comunidad educativa, con el objeto de contribuir al mejoramiento temprano del capital cultural, artistico, tecnolégico, innovador y cientifico de la region,
especificamente de la comunidad educativa como parte del medio social-comunitario; posicionar a la Universidad entre los nifios, nifias y adolescentes de la
region de Tarapaca y con ello realizar un mejoramiento de la pertinencia territorial de la institucion como forma de aprendizaje bidireccional.

En el aspecto vinculacién y extension artistica, la universidad Arturo Prat tiene una importante trayectoria desde que se constituye como universidad en la
cuidad de Iquique, con el caso del Teatro Expresion con 41 afios de existencia, Coro Universitario “Dusan Teodorovic” desde que la universidad era el Instituto
Profesional de Iquique (IPI), asi como posteriormente la creacién del conjunto folclérico “COFUNAP” con una importante trayectoria nacional e internacional,
el taller literario “Verbalia”, Camerata de musica clasica, Tuna del “Distrito”, agrupacién de Jazz “Rubato” y una Escuela Moderna de Arte y Comunicaciones

"1 hitps://www.tarapacaintelligence.cl/pagina/educacion
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Principales Beneficiarios

Los y las principales beneficiarios del proyecto “Fortalecimiento de las actividades de vinculacién temprana y extensién en arte, ciencia, innovacién, tecnologia
y humanidades” es la comunidad escolar de la region de Tarapacs, principalmente los 9 colegios que son parte del programa PACE que cuenta en la actualidad
con 2.322 alumnos de tercero y cuarto medio activos en el programa y se espera impactar a todos los niveles de ensefianza media de cada establecimiento, lo
anterior sumado a los 6 establecimiento del Programa Propedéutico y todos sus niveles de formacién, lo que se traduce en mdas de 3.000 alumnos y sus
comunidades impactados con la propuesta.

Ademds de ampliarlos a otro establecimiento que presentan mayor porcentaje de matricula en la universidad, con el objeto de fortalecer el pensamiento
reflexivo, critico, creativo y estéticos en dicha comunidad educativa, lo que en términos de bidireccionalidad contribuira a realizar una vinculacién pertinente
a las necesidades educativas de la regién y mejorar con ello su pertenencia territorial.

Tabla de colegios beneficiarios:

NN/ INOVIBREIDELYESTABLECIMIENTO N

1 Liceo Elena Douvachelle cabezén Programa Pace

2 Liceo S.S Juan Pablo Segundo Programa Pace

3 Liceo Técnico Profesional Colchane Programa Pace

4 Liceo Politécnico José Gutiérrez de la Fuente Programa Pace

5 Liceo padre Alberto hurtado Cruchaga | Programa Pace

6 Liceo Luis Cruz Martinez Programa Pace

7 -Liceo alcalde Sergio Gonzalez Gutierrez Programa Pace

8 Liceo Marista Hermano Fernando . Programa Pace

9 Liceo Camifia Programa Pace

11 Colegio Hispano Italiano Programa Propedéutico
12 Colegio Little College ‘ Programa Propedéutico
13 Colegio Domingo Savio Programa Propedéutico
14 Colegio Inglés - Programa Propedéutico
15 Liceo Academia Hospicio Programa Propedéutico
16 Liceo Bicentenario Juan Pablo 1! Programa Propedéutico
17 Colegio Sagrado Corazén de Jesus Preferencia en Matriculas
18 Colegio Samca Arumanti Preferencia en Matriculas
19 Colegio Humberstone Preferencia en Matriculas
20 Colegio Bajo Molle Preferencia en Matriculas

"ELABORACION PROPIA, TABLA 2

En concreto los y las beneficiarios podrén participar de un circuito educativo, patrimonial, humanista, innovador, tecnolégico, cultural y artistico que se
desarrollara en dependencias de la Universidad para tales efectos, como es el caso del centro de extensidn Palacio Astoreca, el Teatro Veterano ‘79, el Hall de
Arquitectura, el museo del Mar y Mineralégico, el centro exploratorio del conocimiento en Canchones, como forma de promover la transmisién del
conocimiento y fomentar la innovacion, co-cracién, conservacién y difusién del conocimiento, el arte y la cultura. Ademas, de itinerancias por los
establecimientos escolares a cargo de especialistas y agrupaciones artisticas de la institucion.
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ELABORACION PROPIA, FIGURA 1

Para ello, las unidades encargadas de realizar la vinculacién con la comunidad escolar del medio son fundamentalmente las agrupaciones, las carreras, escuelas,
departamentos, facultades, centros, ndcleos, institutos de la Universidad, donde las direcciones de vinculacién de facultades y la direccién general de
vinculacién con el medio, docente, de planificacion e innovacién, entre otras, serdn las encargadas de articular y orientar que las iniciativas se ajusten a la
politica de vinculacién con el medio y lo comprometido en el proyecto.

Especificamente en el caso de la politica de relaciones publicas e inter-institucional con el medio, la Universidad busca “posicionar a la institucién a través de
la vinculacion de las carreras, facultades, direcciones superiores unidades, tanto en centros, sede y casa central en dmbito de la docencia de pre y post grado,
la investigacién, el arte y la cultura mediante instancias de interaccién pdblicas y privadas - consejos, mesas, directorios, comités- con el objetivo de aportar
conocimiento disciplinario y recoger de ellas necesidades y desafios para el desarrollo territorial integral”. Por otro lado, en el caso del'medio artistico-cultural,
la politica de extensién universitaria decretada “promueve y ejecuta actividades que permitan [a creacién de vinculos con el medio y 1a sociedad, que posibiliten
la transferencia de conocimiento, la interaccion y su desarrollo. Esta funcidn se desarrolla a través de la extensién-docencia; extensidn-investigacion; extensién-
cultural”. Y por ditimo, en el caso de las politicas asociadas al emprendimiento, innovacién y transferencia, “La Universidad Arturo Prat se compromete a
fomentar la transferencia tecnoldgica de los resultados de investigacion”.

10
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Sala Veteranos del 79. Espacio cultural donde el Teatro Universitario Expresion realiza sus presentaciones, siendo ademas lugar de acogida para que
otras agrupaciones de cardcter cultural, ya sea en el dmbito de las artes escénicas, teatro y danza. Principales actividades: Teatro expresion, taller de
adultos mayores. .

Hall de Arquitectura. El Campus Baquedano perteneciente a la Universidad Arturo Prat aloja a la Facultad de Ingeneria y Arquitectura en Avenida
Baquedano n21499 en la comuna de Iquique. Este reconcido edificio se encuentra ubicado en el extremo sur del patrimonial Paseo Baquedano, y
colinda con la zona costera del centro de Iquique.En pleno casco histérico de la ciudad se emplaza el Edifcio Hall que cumple un rol de difusién y
promocion cultural dentro de la ciudad. Cuenta con talleres, salas de clases, espacios de exposicion y biblioteca de la especialidad, constituyéndose
ademas en uno de los espacios estratégicos de la unidad de Vinculacién con el Medio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y de nuestra
Universidad. .

Museo del mar. El Museo del Mar y la Sala de Colecciones de la Facultad de Recursos Naturales Renovables pertenecientes a la Universidad Arturo
Prat de Iquique, tiene su-origen en el suefio de profesores de la’institucién, con la finalidad de comprender un espacio que pueda albergar diferentes
muestras de especies marinas colectadas durante muchos afios a través de muestreos en la Primera Regidn. Gracias a diferentes iniciativas y proyectos,
y con un horizonte amplio, este gran suefio se logra extender en el territorio. Asi este importante museo, pretende dar a conocer las actividades en su
objetivo de difundir las ciencias y la educacién ambiental, del norte de Chile. En el 1988, bajo la direccién de académicos y estudiantes, de la carrera
de Biologia Marina, se habilité una sala de colecciones y exposiciones respecto a la materia de estudio. A partir del afio 2007 se instala un sistema de
estanques con exposicién de organismos marinos vivos. Lo que ha significado una mejor propuesta de beneficios para el publico amante de la costa
nortina, y para la comunidad en general. La Misién del Museo del Mar de la Universidad Arturo Prat es hacer lo mas cercano a la sociedad el
conocimiento sobre la biodiversidad y el medio ambiente. El nombre del museo es un reconocimiento al destacado profesor e investigador de las
ciencias del mar, Jorge Tomicic (1940-1992).Actualmente, esta implementando mecanismos de difusién del espacio a través de redes sociales y
promueve la realizacién de convenios con distintas instituciones con el objetivo de promover la educacion ambiental. Por ejemplo, a través del
convenio con JUNJI se realizan visitas guiadas educativas a nifios y nifias de jardines infantiles de la regién.

Museo Mineraldgico. La idea del museo nace de la necesidad de un grupo de académicos de la carrera de Metalurgia de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad Arturo Prat, de crear un espacio que conectara la mineria con la region de Tarapaca. El Museo Mineralégico es una
unidad dependiente del Area de las ingenierias (Metalurgia y Minas) de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Es un importante centro de divulgacién
tanto cientifica como informativa. El edificio que alberga al museo, se construyé gracias a los fondos FNDR del Gobierno Regional, iniciando su
funcionamiento en el afio 1999 a cargo de los académicos Maria Rosa Jelcic y Aldo Quiero Gelmi.

Centro exploratorio de conacimiento “Canchones”, asociado al proyecto Mineduc “Fortalecimiento del Centro Experimental y Docente Canchones:
Avanzando a la vinculacién mediante la investigacion aplicada en tematicas del territorio”, el cual busca conformar distintos faros del conocimiento a
cargos de las unidades académicas, permtiendo con ello la articulacién con el territorio y el desarrollo de las capacidades, brindando apoyo a
agricultores y agricultoras, emprendedores y emprendedoras empresarios y empresarias, ademas de asociaciones para el desarrollo de proyectos e
iniciativas con pertinencia territorial, que genere un espacio de difusidn y divulgacion cientifica para estudiantes y la comunidad en general.
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HONORABEL JUNTA
DIRECTIVA

CONSEIO ACADEMICO

L SECRETARIA GENERAL

TS|

f RECCION GENERAUDE™ ™
PLANIFICACION Y
ESARROLLO

.11:\:111
i DIRECCION GENERAL DE
| CALIDAD

DIRECCION GENERALDE™ ™
VINCULACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

“DIRECCION GENERAUDE
RELACIONES
INTERNACIONALES.

VICERRECTORIADE |
INVESTIGACION, INNOVACION |
_ YPOSTGRADO_____J

VICERRECTORIA

ADMINISTRACION Y {
).\ S—

ACADEMICA

h(‘ VICERRECTORIADE ™ ™

ELABORACION PROPIA, FIGURA 2

a. Equipode gesti6n: El equipo de gestion serd liderado por el equipo de profesionales de la Direccién General de Vinculacién y Relaciones Institucionales,

quienes estaran a cargo de orientar las estrategias y las acciones necesarias para llevar a cabo las iniciativas del proyecto. De igual modo, la Unidad de
Coordinacidn Institucional que depende de la Direccién de Planificacién y Desarrolio, estara a cargo de la maam:w:mna:. control y seguimiento del
proyecto, la cual estd compuesta por un equipo de profesionales con dedicacién exclusiva a los proyectos financiados con fondos MINEDUC, mediante
la utilizacién de cuentas exclusivas, contabilidad por centros de costo y gestion preferencial de procesos de compras. Esta Unidad abarca en forma
integral la administracién de los recursos y su rendicion y se encarga en forma eficiente y preferencial del manejo de cuenta corrientes, contratacién
de personal a contrata y honorarios, gestion de visitas de especialistas, pasantias, asistencia a congresos, proyectos estudiantiles, compras de
equipamiento, licitacién de obras, entre otros items para dar cumplimiento a las actividades, hitos y objetivos comprometidos.

Mecanismos de vinculacién con el medio: Los mecanismos de vinculacién con el medio serén llevados a cabo por el equipo de gestién del proyecto,
las unidades académicas y las agrupaciones de extensién cultural de la Universidad Arturo Prat. Sus funciones serén coordinar las capacidades
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5. OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA’

OBJETIVO GENERAL

Levantamiento de informacién
y capacitacion sobre las
necesidades de la comunidad
escolar, de Tarapacd en
materia de artistica, cultural,
ciencias, tecnologia,
innovacién y humanidades,
para la elaboracidn de un plan
e itinerario de accién.

escolar de la regién de
Tarapacd en. materia de
extension artistica, cientifica,
humanidades, tecnologia e
innovacion. -

tidentificar  .las unidades
académicas, cientificas,
artisticas y culturales que darén
respuesta a las necesidades de

la comunidad escolar y publico |

en general.

Conformar un
académicos,
estudiantes,
gestores

institucion.

equipo de
académicas 'y
especialistas y
culturales de Ila

Capacitar a las agrupaciones
artisticas, culturales y las
unidades  académicas - en
vinculacién con la comunidad
escolar.

Fortalecer las actividades de vinculacién temprana y extension en arte, ciencias, innovacién, tecnologia y humanidades con
la comunidad escolar y con la comunidad en general de la regién de Tarapaca.
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES META META | META | META | MdV?
. . s18 $2 .S3 s4
1. Generar un diagndstico de las | N° de actividades por S 5 5 5 Informe semestral
OE1: necesidades de la comunidad | afio con las actividades

del plan de accién
para el afio en curso
(calendario anual),
emitido por la
Direccion de
Vinculacién con el
medio y Relaciones
Institucionales.

7 Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos

a las causas principales del problema.

8 Las metas planteadas deberén responder a cada uno de los indicadores. Dichas metas se comprometeran y evaluaran al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta.

9 |os medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno ed los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién preciso por indicador, que apunte

directamente al cumplimiento de éste.
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OE3:

Evaluacion y medicién de
impacto del circuito escolar de
Tarapacd en materia de
artistica, cultural, ciencias,
tecnologia, innovacién vy
humanidades, asi como sus

efectos  en términos
bidireccionales para la
institucion.

Realizar una medicidon de
impacto de los proyectos de
vinculaciéon orientado a la
comunidad escolar y en la
institucién universitaria como
bidireciconalidad.

Desarrollar una feria abierta a
la comunidad con los
principales  resultados del
circuito escolar.

Desarrollar una memoria en
formato de libro impreso y
electrénico del circuito escolar

Desarrollar un registro
audiovisual del circuito escolar.

% grado de avance del
Plan de trabajo
construido para el
circuito

20%

40%

60%

100%

Informe semestral
del estado de
avance del Plan

18




6}

0$ (PepIlIAOIN) ugIdeZI|IAON [1U.IpNISD pepIAON
000°91$ 000°8$ 000°'8S {(uoIoB[NJUIA) UDIDRIUSWI|E 3P SOIDIAIRS
000Z$ 000°'TS 000'TS (uoreInNauIA) soingas
uQ1Isad A UQIIEINJUIA 3P SIPEPIAIY
000'v$ 000°Z$ 000Z$ (ugioeINJUIA) UGIDUBIUEIAI/OIBIA
000'9$ 000°€$ 000°€$ (uodeINdUIA) UgIdRZIIAOIN
000'vS 000'2$ 000'Z$ (uo1dew0) ugdudsy|
0$ (uoew.oy) soingas )
uogidez(jeidadsa A UQIDEWIO0) BP SAPEPIAINIY
000'8$ 000'tS 000'v$ (ugtoew0f) ugIdUIIUBWL/SOINEIA
000°'v$ 000°2$ 0002$ (ugiRWIOY) UGIdRZIIAOIA
000'81$ 000°0T$ 000°'8S (easije1dadso e31s1A) SOleJOUOH
0s$ (east|e1dadsa eysia) soundas
e1s1|e129dsa ap esIA
000°01$ 000°S$ 000'S$ (e1sje123ds3 RYSIA) UQIDUIIUEIA
000°0TS 000°S$ 000°S$S (e3s1|edadsa eilsiA) uQIdezIIAON
000°0€$ 000°STS 000°STS (sauoioejenuod sellQ) soeICUOH
: S3UOIJBIEIIUOD SBIIO
0S (sauolaeies3uod sesiQ) sauoldesaunway
0S (sa3uepnAy) saluelpnisa e sejoualasues|
000°0Z$ 000°0T$ 000°0T$ (s3juepnAy) sol1BIOUOH saioin A sajuepnie ap uoldeiesluo)
0s (sa1uepnAy) sauoldesaunway
0s (uonsa8d ap odinb3) ajuapidde ap soungas SONVIAINH
000°081S 000°00TS 000°08$ (uonsad ap odinb3) souesouoH u911538 ap odinba ap ugidejeszuo) SOSdNI3Y
0s$ {(uoisas ap odinb3) sauolelaunwWay
0s (soolwgpedy/saiusd0Qq) juapidde ap so.ngas
0s (sod1wgpedy) sajes0330p31sod seidualasuel
SOJIWPPEI./SIIUIIOP 3P UQIJLIRIIUOD)
000°02$ 000'0TS$ 000°0TS$ {sod1wgpedy/sa1uad0Q) SOIBIOUOH
oS ' (soa1wppedry/sa1uadoQ) sauoldeiaunway
anpauln anpaul anpauiiy v
- 01Svo waLans N3
leor| [SWualzouv| [$Wu3lTouy al _

‘[WS$ - SOS3d 30 SN N3] vLSINdOY¥d 1 30 015INdNSIYd -'T'9

SOQV.LIDITOS SOSUNIIY

9




Mantencién (Movilidad)

$0

Seguros (Movilidad) $0
Inscripcién (Movilidad) $0
Movilizacién (Asist. reuniones) $2.000 $2.000 $4.000
Asistencia a reuniones y actividades Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones) $1.000 $1.000 $2.000
académicas Seguros {Asist. reuniones) $0
Serv. de alimentacion (Asist. reuniones) $2.000 $2.000 $4.000
MMMMMN\__ cos | Mantencién/ Viaticos (Org. talleres) S0
Seguros (Org. Talleres) $0
Honorarios (Org. talleres) $0
Movilizacién (Org. talleres) S0
Serv. de alimentacién (Org. talleres) $5.000 $5.000 $10.000
Organizacién de actividades, talleres y Servicio y productos de difusién (Org. talleres) $10.000 $10.000 $20.000
seminarios Materiales e insumos de oficina (Org. talleres) - $3.000 $3.000 $6.000
, Material pedagégico y académico (Org. talleres) $0
Serv. de apoyo académico (Org. talleres) o]
MMHM”MMW audiovisuales y de 83:282@: (Org. $3.000 $3.000 $6.000
Arriendo de espacios {Org. talleres) 50
Arriendo de equipamiento (Org. talleres) $8.000 $8.000 $16.000
Contrataciones (Fondos concursables) $0
Fondos concursables Servicio de Consultoria (Fondo concursable) $0
Otros (Fondos concursables) $20.000 $20.000 $40.000
Mantenimiento y reparaciones $25.000 $20.000 $45.000
. Servicios de acceso y suscripcion $1.000 $1.000 $2.000
wmmummmwwmam mantencion, reparacion, soporte - Servicios de telecomunicaciones $2.000 $2.000 $4.000
Servicios bésicos 50
MWwﬂMw_Mﬂ Gastos de envio de correspondencia $0
Arriendo de Equipamiento $2.000 $2:000 $4.000
Otros Gastos Arriendo de Espacios $3.000 $3.000 $6.000
Otros $0
Materiales pedagdgicos e insumos Materiales e insumos $8.000 $5.000 $13.000
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7. ANEXOS

Carta del rector

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

APORTE v>x> EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2021

—

DATOS GENERALES

Nombre _g_.no:n

Universidad Arturo Prat

RUT Institudé6n:

70.777.500-9

Direccién casa central institucién:

Av. Arturo Prat Qﬁ&: ~H~c lquigue, Regién De Tarapacé

Titulo dela unov:wmmm"

» de las actjvidades de vinculacién | temprana y extension en arte, ciencia, innovacién,

| teenologi <=c5w=imnmm conlac

idad escolar de Tarapach.

D i6n de la prop

124 meses

licitado al Mined

enmiles de pesos:

M$551.866

poy

| Nombre de ngﬁas _m.hw_ de {a institucién
{0 méxima autoridad de I3 IES):

{ Atberto %

o
Firma dé representante tegal de [a _..&_Enon (] e 2.
mixima autoridad de fa 1) \\\\.\! RECTOR w
&
Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la 5?35&.@: ara su comprension, En el caso de las siglas o

acrénimos, estos deberdn explicitar su &nnSnano en la primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a ple de pdgina.
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Vasquez

Quilodran

Ricardo Andrés

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

rivasquez@unap.cl

(57) 2 526211

Vicerrector de Administracidn y Finanzas

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

(en horas semanales)
. 44

FORMACION ACADEMICA

TiTuLOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

Universidad del Bio Bio

Chile 1999

Ingeniero Civil Industrial Mensién en Gestién -

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

Magister en Gestién y Politicas Publicas

Universidad de Chile

Chile _ 2012
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO "APELLIDO MATERNO NOMBRES
. Arce Ramos Christian
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
charce@unap.cl ) (57) 2526196 Direccidn General de Planificacion y Desarrollo
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Industrial Universidad Arturo Prat Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
-MBA Universidad de Sevilla Espafia 2014
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