1°.

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL  MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA FUNDACION INSTITUTO
PROFESIONAL DUOC UC, EN EL MARCO DE
EJECUCION DE LOS RECURSOS PARA EL
PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR “PACE", ANO 2020.

Solicitud N°
SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

629 21.07.2020

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
mision fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y
promover el progreso integral de todas las personas, a través de un sistema
que, :qsegure igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

Que, ;'Ic Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2020,
en su"POr’ndc 09. Capitulo 90, Pregrama 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
052, ’Gloso 03, confempla la Asignacién Presupuestarioc denominada
“Progromo de Acceso a la Educacién Superior”, la que dispone recursos
para &l financiamiento de los programas de acceso a través de convenios
directos con instituciones de educacién superior estatales, o bien con
aguellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, Ministerio de
Educacidn, acreditadas en conformidad a lo establecido en la ley N°
20.129,

Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 680, de 2015, modificada por la
Resolucidon Exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de
Educacion, se establece el Programa de Acceso a la Educacién Superior
“"PACE".

Que, el Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE" nace con la
finalidad de garantizar el acceso a una educacion de calidad, reducir la
segregacion, aumentar la equidad e inclusién que asegure la participacién
y aprendizaje en todos los niveles educativos, a fin de propender a un pais
ma&s integrado social y culturalmente.

Que, el presente convenio estd dirigido a estudiantes de tercer y cuarto
ano de educacidn media y a estudiantes que accedieron este afioc a la
educacidon superior gracias al programa en comento, los que serdn
acompafiados durante sus dos primeros afios, siendo de continuidad del
convenio suscrito el afo 2019, vy aprobado por el Decreto Exento N° 666, de
2019, del Ministerio de Educacion,

Que, a fravés de la Resolucidn Exenta N° 481, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, se establecié la cobertura maxima y el monto a destinar por
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alumno, en el marco de la implementacion del Programa de Acceso a la
Educacién Superior, para el afio 2020.

7°. Que, por medio de la Resolucidén Exenta N° 712, de 2020, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se designaron los establecimientos
educacionales que participardn en el referido Programa, para el afio 2020.

8°. Que, a través de la Resolucién Exenta N° 940, de 2020, se determind el
monto total estimado, el monto de la primera cuota y el monto estimado
de la segunda cuota, de convenios de transferencia de recursos entre el
Ministerio de Educacion vy las instituciones de Educacion Superior que se
indican, en el marco del Programa de Acceso a la Educacién Superior
“PACE", afioc 2020.

9°. Que, por Decreto Exento N° 369, de 2020, se distribuyeron los recursos de la
primera cuota, entre las instituciones de educacién superior que indica, en
el marco del Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE”, afio
2020.

10°. Que, para los fines precedentemente expuestos, este Ministerio ha
considerado necesario establecer una dlianza estratégica con la
Fundacion Instituto Profesional DUOC UC, teniendo en consideraciéon su
experiencia en programas o vias de inclusidn de estudiantes vulnerables,
en planes o programas de nivelacién académica, su prestigio institucional
y anos de acreditacién, su personalidad juridica sin fines de lucro v,
ademdas, fratarse de una institucion de educacién superior estatal, y/o de
aquellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {Ed.) N° 2, de 2010,
acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20,129,

17°, Que, en mérito de lo expuesto, el Ministerio de Educacidn y la
referida institucion de educacién superior suscribieron el convenio que por
medio del presente acto administrativo se aprueba, v;

VISTO:

En la Ley N° 18956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y SuUs
modificaciones; en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2020; en el Articulo 1°, |, N° 11 y N° 28, del Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto Exento N° 646, de 2019, del
Ministerio de Educacidn; en la Resolucidn Exenta N° 680, de 2015, modificada por
la Resolucion Exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion:
en las Resoluciones Exentas N° 681, N° 712 y N° 940 ambas de 2020 y de la
Subsecretaria de Educacion Superior; en el Decreto Exento N° 369, de 2020, del
Ministerio de Educacién; en el Ord. N° 06/1274, de 2020, del Subsecretario de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién; y, en las Resoluciones N° 7 y N° 8,
ambas de 2019 y de la Contraloria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO _PRIMERO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos
celebrado entre el Ministerio de Educaciéon y la Fundacién Instituto Profesional
DUOC UC, con fecha 02 de marzo de 2020, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE



EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
FUNDACION INSTITUTO ?ROFESIONAL DUOC-UC
PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 2 de marzo de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, don Juan Eduardo Vargas
Duhart, ambos domiciliodos para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por la ofra, la Fundacién Instituto
Profesional DUOC-UC, en adelante e indistintamente “la Institucion”,
representada por su Rector don Carlos Antonio Diaz Vergara y su Vicerectora
Académica dofia Carmen Gloria Lépez Meza, ambos domiciliados en Eliodoro
Ydfez N° 1595, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Portes”, y:

CONSIDERANDO:

1e Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
mision fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a través de un sistema educativo que
asegure |a igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, el acceso a una educaciéon de calidad, con equidad en todos sus
niveles, tanto parvularia, basica, media y superior, es el eje esencial de fa reforma
educacional, donde todos los estudiantes, sin excepcién, tengan derecho a una
educacidn de calidad, que les asegure participacion y aprendizaje en los
diferentes niveles de ensefanza.

3° Que, en el contexto anterior y con la finalidad de reducir lo segregacién,
aumentar la equidad e inclusidn y contar con un pais més integrado social y
culturalmente, nace el Programa de Acceso a la Educacion Superior, en
adelante “PACE".

4° Que, en tal vitud, el "PACE”, espera preparar y acompaiar
aproximadamente 97.000 estudiantes en ensefianza media y 6.500 de primer afo
de educacion superior, de 581 establecimientos educacionales vulnerables del
pais, correspondientes a 316 comunas, distribuidas en todas las regiones del pais,
para que reciban un proceso de preparacidn en tercer y cuarto afo de
ensefanza media, con el propdsito de ingresar a la Educacién Superior y un
acompafamiento a los estudiantes PACE que accedieron a la educacién
superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados
por “el Ministerio” manteniendo los establecimientos del afic 2019 y sumando 7
nuevos establecimientos el presente afio, teniendo en consideracion
establecimientos de alto Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE),
establecimientos que no esten actualmente incorporados al Programa PACE v la
cobertura provincial, segun Resolucion Exenta N° 712, de 2020, de esta Cartera
de Estado.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado
ha considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Fundacién
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Instituto  Profesional DUOC-UC teniendo en consideracion su experiencia en
programas o vias de inclusidn de estudiantes vulnerables, en planes o programas
de nivelacidon académica, su prestigio instifucional y afios de acreditacidn, su
personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucion de
educacion superior estatal, o bien con aqguellas sefialadas en el articulo 52 del
D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley
N° 20.129,

7° Que, por ofro lado, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico
para el ano 2020, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 03, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada
“Programa de Acceso a la Educacién Superior”, la que dispone recursos para el
financiamiento de los programas de acceso a fravés de convenios directos con
instituciones de educacién superior estatales, o bien con aquellas sefialadas en el
articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, Ministerio de Educacidn, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129.

8° Que, en vitud de lo precedentemente seficlado, el Ministerio de
Educacién y la Fundacién instituto Profesional DUOC-UC vienen en celebrar el
presente convenio, que tiene por objeto la implementacién y ejecucion por
parte de “la Institucion” del Programa de Acceso a la Educacion Superior,
"PACE", en su etapa de preparacidon de estudiantes de ensefianza media de
sectores vulnerables y de acompafiamiento de estudiantes que accedieron a la
educacién superior conforme a las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE 2020

“Las Partes”, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la
forma que se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) vy
cuarto {4°) afio de educacién media de los establecimientos designados para
participar del Programa; el acceso y acompanamiento de los estudiantes PACE
que resulten habilitados; y, que se matriculen en alguna de las instituciones de
educacion superior en convenio, con miras a lograr la titulacién de los mismos.

Asl, los estudiantes que cursen al menos tercero (3°) y cuarto (4°) ofo medio en
los establecimientos educacionales participantes del Programa PACE, que
terminen su educacién media y se encuentren dentro del 15% de mejor Puntaje
Ranking de Notas a nivel nacional o de su establecimiento, rindan la prueba de
seleccidn universitaria (PSU) y aprueben satisfactoriomente la etapa de
preparacién PACE, durante la educaciéon media, tendrdn asegurados cupos en
las instituciones de educacidn superior participantes del PACE, en las diferentes
carreras de oferta regular y segin el mecanismo que se establezca en el Proceso
de Admision que corresponda, y que éstas ofrezcan para la generacion
respectiva.

Por tanto, "la Institucion”, para el proceso de admisidon 2022, deberd asegurar, al
menos, un cupc por cada carrera ofertada via regular en la o ias sedes en donde
se implementa el Programa, de acuerdo con lo requerido por el Ministerio de
Educacién. Con todo, la Institucidon deberd asegurar un nimero de cupos
equivalente al 15% de la matricula de estudiantes de tercer (3°) afio de
educacidon media, de los establecimientos educacionales que acompanard
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durante el afic 2020 indicada en la clausula tercera del presente convenio. No
obstante, el nimero de cupos garantizados podrd actualizarse de conformidad
con la matricula de cuarto (4°) afo medio del afio 2021, correspondiente ol
mismo curso de tercero (3°) medio, en base al cual se establecieron los CUpOos.

Esta actualizacidn se readlizard con corte de informacién al 30 de abril del afo
2020.

Objetivos Especificos:
3

1. Permitir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en
Ensefianza Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante Ia
realizacion de acciones de preparacién y apoyo permanente, y el
aseguramiento de cupos adicionales a la oferta académica regular, por parte
de las Instituciones de Educacién Superior participantes del Programa.

2. Facilitar el progreso y retencidn de los estudiantes que accedan a la
Educacién Superior gracias al Programa, a través de actividades de
acompanamiento a desarrollarse por dos afios.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del programa se desagregan en fres componentes, que agrupan los
principales dmbitos de accidn: (1) Gestidon operativa; (2) Preparacion en la
ensefianza media (PEM); v, {3) Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el disefio e implementacién de acciones transversales
de gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacién y refroalimentacién
que permiten dar soporte a la implementacion de las acciones de preparacion
en la ensefianza media y de acompafiamiento en la educacién superior,
permitiendo el cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contiene los siguientes subcomponentes:

1.1 Gestidn. considera los procesos de definicidn de funciones,
conformacion, ratificacién y capacitacion del equipo de coordinacion y
del equipo de ejecucion del programa. Dichos procesos apuntan &
garantizar la cantidad, calidad y pertinencia de dichos equipos para la
implementacion de los sentidos, objetivos y componentes del programa.

Por otra parte, se consideran los procesos de difusidon, socializacién y
posicionamiento del programa, tanto dentro como fuera de la institucion,
con el propédsito de dar a conocer los objetivos, los requerimientos del
Ministerio de Educacidon y el enfoque institucional, para facilitar la
implementaciéon de las acciones del programa.

1.2 Arfdiculacidén  intrainstitucional:  considera  la  definicidn e
implementacidn de mecanismos formales de articulacién de procesos
entre unidades y actores institucionales clave para la ejecucién de las
actividades de PEM y AES.




1.3 Vinculacidn  extrginstitucional: considera  la  definicién e
implementacién de mecanismos formales de vinculacién con actores
externos a la institucién, relevantes para la ejecucién de las actividades de
PEM y AES.

1.4 Monitoreo y evaluacidn: considera el disefio e implementacion de
mecanismos de monitoreo de procesos, de evaluacion de resultados y de
refroalimentacion a las acciones del programa, con miras al mejoramiento
continuo.

2. Componente Preparacién en la Ensefianza Media (PEM)

El componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a
todos los estudiantes de tercer (3°) y cuarto (4°) afio medio, a fin de que
desarrollen competencias/habilidades transversales, cognitivas, infrapersonales e
interpersonales. Ademds de ello, considera actividades de acompahamiento al
proceso de exploracion vocacional y de apoyo en el proceso de admision a la
educacion superior, que les permitan, a estos estudiantes, ampliar sus
expectativas y configurar sus frayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
capacidades, necesidades, intereses y motivaciones

Dado que las competencias transversales para el siglo XXi ya son parte del
curriculo nacional para 3° y 4° medio, el reforzamiento de competencias debiera
verse favorecido, mediante la facilitacién de espacios, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabajar dichas competencias dentro del
aula. Asi es como la atencién debe estar en las metodologias activas de
ensefianza, que permitan integrar dichas competencias a los programas de
estudio de estos niveles educativos.

Este componente considera los siguientes subcomponentes:

2.1 Definicion_de competencias: acciones desarrolladas en conjunto
con directivos y docentes para la definicion y planificacién de las
competencias/habilidades transversales cognitivas, intrapersonales e
interpersonales a reforzar en el establecimiento, y de las asignaturas en
gue se trabajardn esas competencias/habilidades.

2.2  Reforzamiento de competencias: considera la implementacion de
acciones de reforzamientos de competencias/habilidades transversales
cognitivas, intrapersonales e interpersonales de estudiantes de 3° y 4°
medio, denfro y fuera del horario escolar, en conjunto con directivos y
docentes del establecimiento educacional, que apunten a disminuir
brechas entre el perfil de egreso de ensefianza media y el perfil de ingreso
a la institucion de educacién superior. En éstas también se consideran
actividades que apunten a! desarmollo de competencias de gestion
personal y de desarrollo de habilidades socioemocionales.

2.3 Acompdiamiento en la exploracién vocacional y en la admisién a lg
educacién__ superior: _acciones de  definicién, planificacion e
implementacion  del acompafamiento al proceso de exploracién
vocacional de los estudiantes de 3° y 4° medio, v a las etapas de
inscripeion y postulacion del proceso de admisién a la educacién superior.
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Dichas acciones incluyen tanto a los estudiantes destinatarios del
programa como a docentes, orientadores U ofros actores que faciliten
dichas fareas.

3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacién de acciones de
acompafiamiento en la educacion superior, dirigidas a los estudiantes PACE-
habilitados, matriculados mediante cupo garantizado u otra via, en sus primeros
dos ahos de formacion para facilitar su progreso, permanencia y titulacién, a
través de ia implementacién de dispositivos que respondan a sus necesidades
académicas y psicoeducativas.

Este componente considera los siguientes subcomponentes:

3.1 Admisién y maticula: considera la definicidon, planificaciéon e
implementacién de acciones de acompafiamiento de estudiantes en su
proceso de admisidn y matricula a la educacioén superior.

El proceso comprende desde la seleccidn del estudiante, hasta o
formalizacion de la matricula, incluyendo acciones de infoermacion y
asistencia técnica a los estudiantes respecto del proceso.

3.2 Induccidn y diagnéstico: considera acciones para la ejecucion del
proceso de induccidon a todos los estudiantes PACE, mediante el cual se
busca generar compromiso e integrarios a la institucién en su calidad de
estudiantes de educacidon superior, a partir de la informacién, el
conocimiento de las personas, de la institucion y la identificacion con o
carrera y la casa de estudios. Ademds, considera acciones de diagndstico
que permitan identificar las necesidades académicas y psicosociales de
los estudiantes y disefiar acciones para atenderlas.

3.3 Acompahgmiento __académico: considera el disefio e
implementacidon de dispositivos de acompafiamiento  académico

sistemdtico a los estudiantes, considerando el apoyo de tutores pares para
el desarrollo de capacidades de aprendizaje auténomo y reforzamiento,
ademds de tutores académicos para nivelaciones especificas (segun
carrera o area disciplinaria).

3.4  Acompafamiento psicoeducativg: dispositivos de monitoreo y
acompanamiento psicoeducativo que contribuyan a prevenir situaciones

de desercidon académica, garantizando orientacidn en el dmbito
psicoeducativo y derivacion a instancias correspondientes.

TERCERO: Establecimientos Educacionales.

Los establecimientos educacionales y su mairicula al 18 de diciembre de 2019,
que acompanard “la Institucién”, en virtud del Programa PACE, son:

Establecimientos Educacionales participantes:



Matricula al 18 de

diciembre de 2018
RBD | NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA 3°M 4°M
CENTRO EDUCACIONAL METROPOLITANA
10542
BALDOMERO LILLO DE SANTIAGO SAN BERNARDO 64 >6
METROPOLITANA
9285 |ESCUELA MARCELA PAZ 1
SCu DE SANTIAGO LA FLORIDA 9 20
9410 ESCUELA CONSOLIDADA METROPOLITANA | PEDRO AGUIRRE - 18
DAVILA DE SANTIAGO CERDA
LICEQ INDUSTRIAL ELIODORO | METROPOLITANA
8
500 GARCIA ZEGERS DE SANTIAGO SANTIAGO 221 158
E LAM
10783 LICEC GABRIE ISTRALDE | METROPOLITANA MELIPILLA 13 5
MELIPILLA DE SANTIAGO
1489 !LICEQ DE OLMUE DE VALPARAISO | OLMUE 54 38
9006 COMPLEJO EDUCACIONAL LA | METROPOLITANA LA REINA 114 %
REINA DE SANTIAGO
LICEO COMERCIAL )
1
1884 ALEJANDRO LUBET V DE VALPARAISO | QUILPUE 56 95
LICEO INDUSTRIAL DE LA
8812 |CONSTRUCCION VICTOR EAEEEE(;?&:LANA SANTIAGO 128 103
BEZANILLA SALINAS '
LICEO POLITECNICO DE SAN | METROPOLITANA
408 N JOAQUIN 80 88
S JOAQUIN DE SANTIAGO SA au
LICEO POLIV. LUCILA GODOY | METROPOLITANA
1 ERNARD 24 6
1055 ALCAYAGA DE SANTIAGO SAN 8 ©
LICEO POLITECNICO MARGA .
94 109
14470 MARGA DE VALPARAISO | QUILPUE
LICEO TECNICO PROFESIONAL )
- RAI 45 44
1895 MANNHEIM DE VALPARAISO | QUILPUE
10545 LICEQ IND. MIGUEL AYLWIN | METROPOLITANA SAN BERNARDO 118 94
GAJARDO DE SANTIAGO
METROPOLITANA
i MELIPILLA 52 32
10792 | LICEO POLIV. EL BOLLENAR DE SANTIAGO EL
LICEO IND. MUNICIPALIZADO | METROPOLITANA
ENTE ALTO 151 132
10453 AN_116 DE SANTIAGO PU -
10781 LICEO POLITECNICO METROPOLITANA MELIPILLA 188 134
MUNICIPAL MELIPILLA DE SANTIAGO
TOTAL 1576| 1269

La matricula informada en la tabla precedente corresponde a la registrada en el
sistema SIGE, entregada por la Coordinacién Nacional de Tecnologia {CNT), del
Ministerio de Educacién, con fecha 18 de diciembre de 2019. Entendiendo gue
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esta cifra podria sufrir variaciones, serd obligacién de la institucion acompafiar a
la fotalidad de estudiantes matriculados en los terceros y cuartos afios medios de
los establecimientos que ie fueron asignados.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién

“El Ministerio” aportard a “la Institucién™ para el desarrollo y ejecucién del
presente convenio, una cantidad estimada de $708.648.000.- (setecientos ocho
millones seiscientos cuarenta y ocho mil pesos); que serd transferida en dos {2}
cuotas, de acuerdo a la modalidad que a continuacion se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $459.283.000.- (cuatrocientos
cincventa y nueve millones doscientos ochenta y tres mil ), se transferird a
“la Institucion”, una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio, previa entrega de la
Programacion Operativa, sefalada en la cldusula sexta lefra a), que se
hayan entregado a completa satisfaccion de “el Ministerio”, las garantias
a que hace referencia la clausula décimo cuarta de este convenio y que
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $249.3465.000.- (doscientos cuarenta
y nueve millones trescientos sesenta y cinco mil pesos), se transferird una
vez aprobada la Programacién Operativa, presentado el primer Informe
de Avance sefialado en la lefra b) de la cldusula sexta, entregada la
ultima  rendicion de cuentas que corresponda al periodo, que se
mantengan vigentes las garantias comespondientes conforme lo dispuesto
en la clausula décimo cuarta del presente convenio, y sélo una vez que se
determine el monto final en base a lo sefialado en la Resolucidn Exenta N°
681, de 2020, del Ministeric de Educacidn.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afio 2020,
para la educacion superior esté disponible en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SIES).

“La Institucién”, deberd para estos efectos mantener una cuenta comiente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd
ser informada al Ministerioc de Educacidn, en un plazo de diez (10) dias hdabiles,
contados desde la fecha de la total tramitacién del acte administrativo que
apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo a las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecuada vy
transparente administracidon de los mismos y redlizar rendiciones de cuentas
bimensuales, segun se indica en cldusula octava.

QUINTO: Compromisos y Obligaciones de las Parles

Compromisos y obligaciones que asume “la Institucion™.



1. Desarrollar y ejecutar el Plan de Trabajo que se adjunta al presente
instrumento y la Programacion Operativa a que se hace referencia en la
clausula sexta literal a), conforme a lo sefialado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacién, a tfravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior la Programacién Operativa y los Informes de Avance e
Informe Final, a que se hace referencia en la clausula sexta del presente
convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacién, utilizando los sistemas que éste le entregue para dicho efecto.
“La Institucién” deberd llevar registros financieros contables, mantener y
exhibir la documentacién de respalde en original cuando el Ministerio de
Educacion lo solicite, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior,
segun io dispuesto en la cldusula octava del presente convenio.

4, Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo
apercibimiento de gue “el Ministerio” ponga término anticipado al mismo,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula cuarta
precedente, exclusivamente al desarrollo y ejecucidn del presente
acuerdo, acorde al plan de trabajo adjunto.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que
no estén ejecutados, conforme a la cldusula duodécima.

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le comresponda
efectuar a la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de
Educacion, la Contraloriac General de la Republica u ofra instancia de
control externo, de manera de acceder a la totalidad de los documentos
que, respalden vy justifiquen los gastos realizados, los contratos y convenios
celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido contratados para el
cumplimiento del presente convenio y todo otro antecedente gue diga
relacién con su objeto.

8. Para el desarrcllo exitoso de la evaluacion de la implementacién del
Programa, “la Institucion”, colaborard con “el Ministerio” para permitir el
trabajo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este trabajo, a
tfravés de encuestas y otros instrumentos, asi como para la entrega de
cualquier otra informacidn que sea necesaria para llevar a cabo el
proceso evaluativo.

Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

“El Ministerio”, durante la implementacidon del presente convenio se compromete
a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Instituciéon”
una vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusula se indican.
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2. Absolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y
retroalimentar oportuna vy sistemdticamente a “la Instituciéon” sobre |a
ejecucion del presente convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la
Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucién del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacién y seguimiento del Programa,
durante toda la vigencia del presente acuerdo.

5. “El Ministerio” designa como contfraparte técnica, a la Subsecretaria
de Educacion Superior, del Ministerio de Educacidn.

SEXTO: Programacién Operativa e Informes de Avance y Final

“La Institucién” entregard “al Ministerio”, la Programacion Operativa v los informes
gue se detallan a continuacidn:

a)

b)

Programacién Operativa: contendrd una planificacidon  sobre  las
actividades a redlizar durante la ejecucion de este convenio y deberd ser
entregada a “El Ministerio” dentro del plazo de seis (6) meses, contados
desde la total framitacidén del Gltimo acto que apruebe el presente
convenio.

“El Ministerio” o través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
aprobard o formulard observaciones, pedird comrecciones o requerird
aclaraciones, a la Programacion Operativa, dentro del plazo de quince
{15) dias hdbiles, desde su recepcién. En caso de que “el Ministerio” a
traveés de la Subsecretaria de Educacién Superior, formule observaciones,
pida correcciones © requiera aclaraciones, éstas deberdn ser informadas
a “la Institucién” dentro de los cinco {5) dias hdabiles, siguientes a su
formulacién. “La Instituciéon” tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles
para hacer las correcciones, enmiendas o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Subsecretaria de Educacioén Superior, la que, dentro de
un plazo de cinco (5) dias habiles, las aprobard o rechazard.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio que deberd ser entregado al Ministerio de Educacién
a mads tardar franscurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del
periodo que comprende el informe respectivo. En términos concretos,
estos informes deberdn entregarse en los meses de enero y julio de cada
ano.

Informe final: que deberd incluir informacién respecto de los avances al
término de la ejecucion. del presente convenio y ser entregado por “la
Institucién™ dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto
evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié total y oportunamente con
las obligaciones asumidas por “la Institucién” en vitud del presente
convenio, En dicho informe se deberd dar cuenta de la realizacion de las
acciones comprometidas en la Programacion Operativa.
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“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcién de informe respectivo, la
recepcion conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucion”
dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de las observaciones, para enviar una versién comegida de dicho
informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de freinta (30} dias hdbiles, contados desde
la recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo  de los compromisos contenidos en el
presente convenio, en donde las observaciones posibles
no afectan la planificaciéon y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de quince (15) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
presente convenio, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de quince (15} dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la institucién” los formatos de la Programacion
Operativa y de los informes sefiatados, con las indicaciones que comresponda
para cada caso, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha
en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, "el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u ofras caracteristicas del mismo, asi lo
ameriten. :

SEPTIMO: Término anticipado del convenio.

“El Ministerio” podrd poner término anticipado al presente convenio en los
siguientes casos:
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Q) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al
financiamiento del presente convenio, a una finalidad distinta a la
comprometida.

b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la
clausula precedente del presente instrumento. Se entenderd por retraso
reiterado cuando esta situacién ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

c) Obtener dos informes consecutivos catalogados  como
insatisfactorio o fres con dalerta de insatisfactorio en los términos de la
cldusula sexta.

d) No entregar oportunamente y/o mantener vigentes las garantias
establecidas en la cldusula décimo cuarta del presente convenio.
e} No entregar la programacién operativa dentro del plazo estipulado

en la cldusula sexta del presente convenio.

En el evento que "el Ministerio” por resolucidn fundada adopte o decisién de
poner término anticipado al presente convenio, la “Institucién” deberd proceder
a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados, a la fecha de total tramitacién del acto que ponga término
anticipado al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacién, ia institucién
tendrd un plazo de sesenta (60) dias hdbiles contados desde la notificacion de ia
resoluciodn que pone término anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquelios pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en Ias rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y ios que, aungue no se encueniren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del “Ministerio”, de las medidas antericres, no dard
derecho a indemnizacién aiguna en favor de “la Institucién'.

OCTAVO: Rendicion de cuentas

“La Institucién™ rendird cuenta de los recursos aportados por “el Ministerio”, cada
dos meses, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la
reemplace. La rendicion de cuentas deberd presentarse dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes, al mes que corresponda. El plazo se contard desde Ia
total framitaciéon del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard fa
rendiciébn de cuentas dentro del plazo de treinta (30} dias hdabiles, contados
desde la recepcion y podrd aprobarlos u observarios, lo que deberd comunicarse
por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién”, tendr& un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer los comrecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién y podré aprobarlos o
rechazarios.

En casc de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro

del plazo indicado, “el Ministerio” rechozard el o los gastos respectivos a la
observacion y "la Institucién” deberd restituir el monto observado a la cuenta
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corriente de uso exclusivo para el presente convenio, sefalada en la cldusula
‘cuarta,

'NOVENO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adqguiere “la
Institucién™ no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial.

DECIMO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, “la Instituciédn” podrd celebrar contratos
con terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios
para la ejecucion de las actividades que digan relacién directa con el presente
convenio. Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con
quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, su adecuada ejecucién y lo orientacion de los
recursos aportados por “el Ministerio” a dicho objetivo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual algunoc para con “el.
Ministerio”.

UNDECIMO: Gastos

“La Institucién” podrd utilizar los fondos transferidos por “el Ministerio” para
financiar sélo gastos destinados exclusivamente a la ejecucion del presente
Convenio, obligdndose a utilizar los fondos que se le transfieren en la ejecucion y
desarrollo de las actividades en él contempladas y en el plan de trabajo.

DUODECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de gue se ponga término anticipado a la ejecucién del presente
convenio, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula séptima del mismo, la
institucion deberd restituir los recursos que se encontraren observados, no
rendidos y/o no ejecutados, dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes a la
tramitacién del acto administrativo que pone término al presente Convenio.

En €l evento que no se utilicen todos o parte de los recursos fransferidos por “el
Ministerio” para la ejecucidn del presente convenio, los excedentes que se
enconfraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberan ser restituidos,
dentro de los freinta (30} dias hdbiles, siguientes a la aprobacién de la Ultima
rendicidn de cuentas establecida en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Plazos y Vigencia del Convenio.

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total
tramitacién del acto administrativo que lo apruebe vy tendrd vigencia de 30
meses.
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‘Bl plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el
i que no podrd exceder mds alld del 31 de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticién fundada de “la
institucién”, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipaciéon a la fecha de
‘término de la ejecucion del presente convenio, podrd prorrogar hasta por seis {6)
meses adicionales el plazo de su ejecucidn y de su vigencia, contados desde la
fecho de término de la ejecucidn y de la vigencia, respectivamente,
establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo seficlado precedentemente, “las Partes” declaran que por
razones de buen servicio, que dicen relacidn con la continuidad, programacién y
calendarizacién de las actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
interrumpidas y considerando que la implementacion del Programa debe llevarse
a cabo durante el afio escolar, el presente convenio podrd ser implementado
desde la suscripcion del mismo, en todo aquello que no diga relacién con
transferencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud
'de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo gue lo apruebe.

DECIMO CUARTO:; Garantias

“La institucién” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

Q) Garantia de Fiel Cumplimiento del convenio, equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia "el Ministerio", sefialada en la cldusula
cuarta.

La garantia de fiel cumplimiento del presente convenio deberd ser
entregada por "la institucién” dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
a la total tramitacion del presente convenio y tener una vigencia de ciento
(120) dias corridos, posteriores al término de ia duracién de su vigencia.

b) Garantia por los recursos que “el Ministerio” transfiera con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del monto transferido.

La garantia por recursos transferidos deberd ser entregada por “la Institucién”
beneficiaria, dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes a la total tramitacion
del convenio y tener al menos ciento veinte {120} dias corridos de vigencia,
contados desde la fecha de entrega de la referida caucion.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total
de los recursos aportados por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la vigencia del
acuerdo y deberdn ser renovadas al menos quince (15) dias corridos antes de su
vencimiento.

“El Ministerio” estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recibido, para el evento que
las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la Institucién” dentro de
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'Ios plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso gue "“el
'Mlnisieno" ponga término anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones
‘legales que procedan para exigir la restitucion total de los aportes.

En todo caso, “la institucién” tendrd derecho a retirar las garantias dentro de los
quince (15} dias hdbiles a contar de la aprobacion por parte de “el Ministerio” de
la Ultima rendicion de cuentas, considerada en la clausula octava del presente
instrumento.

DECIMO QUINTO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019,
del Ministerio de Educacion.

\Lo personeria de don Carles Antonio Diaz Vergara y de dofia Carmen Gloria
Lopez Meza, para representar a la Fundacién Instituto Profesional DUOC-UC,
consta en la sesidén extraordinaria del Directorio de Administracién, de fecha 26
‘de diciembre de 2019, reducido a escritura publica de 23 de marzo de 2020, ante
notarioc de Santiago. don Luis Tavolari Oliveros, en concordancia con estatutos,
bajo el repertorio N° 1642-2020.

DECIMO SEXTO: Prérroga de la competencia

Porcl todos los efectos legales “las Partes" fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares

EI presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de igual tenor vy valor legal,
fquedondo dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”,

FDO.. CARLOS ANTONIO DIAZ VERGARA, RECTOR, FUNDACION INSTITUTO
PROFESIONAL DUOC-UC; CARMEN GLORIA LOPEZ MEIA, VICERRECTORA
ACADEMICA, FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC-UC; JUAN EDUARDO
VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.",
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ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo al
item presupuestario de la Subsecretaria de Educacion Superior 09.90.03.24.03.052, en |a
cantfidad de $708.648.000.- (setecientos ocho millones seiscientos cuarenta y ocho mil

pesos), correspondiente a la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico, para el
ano 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

17
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- Subsecretaria de Educacion Superior

+ Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI)
i Institucion

L Oficina de Partes

+ Divisidn Juridica

: Archivo

- Total

SGD N° 16,120-2020
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Subsecretana
de Educacion
Superior

Gabierno de Chile

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA PACE 2020

PA
CE

PROGRAMS DE

¥ ACCESO EFECTIVOD
A LA EDUCACION

Fecha de presentacion

del Plan de Trabajo
10/01/ 2020

1. Institucién de Educacién mcumq.mm:

5

Nombre de la IES

Fundacién _r.&:c*o Profesional Duoc UC

RUT de la Institucidn

72.754.700-2

Ricardo Paredes Molina

Nombre Representante Legal

2. Responsable Institucional

Nombre

Victor Ortiz mnzso:a

| Comreo electrénico | vortiz@duoc.cl

Cargo

Director Proyectos Estratégicos

Teléfono (incluir codigos de areq)

223540161




Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gobierno de Chile

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PA
CE

A LA EDUCACION
SUPERICR

4. Equipo Directivo del 1.3@330

‘Nombre Cargo en la Institucién | Cargo en el Programa Horas/Mes asignadas ~__Fono Email
Cammen Gloria Lépez Loerectora Académica Buoc | yicerectora Académica Confrato indefinido - § horas PACE /mes | 23540142 cglopez@duoc.cl
Victor Ortiz Cammona Direclor Proyectos Estratégicos | Drector Institucional PACE Contralo indefinido - 18 horas PACE 223540161 vortz@duoc.cl

Duoc UC /mes
Director Innovacién e Responsable unidad de

Pablo Vaillant _rq__m.mm:@on_o: Aplicada Duoc coordinacién institucional (UCH Conirato indefinido - 5 horas PACE /mes | 223540189 pvaillont@duoc.cl
Patricia Velasco epdrectora de Moviidad Buoc | g, pairector PACE Duoc UC Sontrato indefinido - media jomada 29992006 pvelasco@duoc.cl
Karen Amieta Pichoh Coordinadora Ejecutiva PACE Coordinadora Eiecuiiva PACE Cenirato indefinido - Jornada completa | 29992806 kameto@duoc.cl
4. Equipo Coordinador del Programa
Nombre Cargo en la Institucion | Cargo en el Programa Horas/Mes asignadas Fono o Email
Francisca Ester Navaro Cerda Coord. PEM V regidn y Melipilla Coord. PEM V regi6n y Melipilla | Contrato indefinido - Jornada completa | 94578138 fnavaroc@duoc.cl
erom_wmqw_mm_ogaa Reyes Coard. PEM RM Coord. PEM RM Contrato indefinido - Jornada completa | 71387831 nreyes@duoc.cl
Natalia Maria Castro Guerrero Coord, AES Coord. AES Contrato indefinido - Jornada completa | 93201051 ncastrog@duoc.cl
Dominic Alejandra Badillo Torres | Coord. AES Coord, AES Contrato indefinido - Jornada completa | 87132312 dbadilo@dvoc.cl
WMM_%:MMSQ:QO Cordoba Coord. AES Coord. AES Contrato indefinido - Jornada completa | 94062586 fcordoba@duoc.cl
Paulo Cesar Acevedo . . Coord. de evaluacién y . .
SepUiveda Coord. de evaluacidn y estudios esludios Contrato indefinido - Jomada completa | 46244932 pacevedo@duoc.cl

. . Profesional apoyo al . .

Sergio lsaac Manuschevich componente de gestién quﬂmm_ﬂ.u:o_ apoyo gesfion Contrato indefinido - Jomada completa | 99458406 smanuschevich@duoc.cl
Nome operativa operativa
Alonso Arellano Miranda Ejecutor TP Ejgcutor TP Contrato indefinido - Jomada completa | 72482154 aarellono@duoc.cl
Denisse Alejandra Delgado - . Ejecutora . e
Aguila Ejecutora Lenguaje Lenguaie Contrato indefinido ~ Jomada completa | 62312674 ddelgado@duoc.cl
Geraldine Del Pilar Quevedo . . Ejecutora . .

Marfinez Ejecuiora Lenguaje Lenguaie Contrato indefinido - Jomada completa | 66337050 gquevedo@duoc.cl
Carolina Andrea Isabel Ejecutora Exploracién Ejecutora Exploracion . o caro.gugjardo.toledo@gmail.
Guajardo Toledo Vocacional Vocacional Contrato indefinido ~ Jomada complela | 88172494 com

Ap— . . . Ejecuior Exploracién Prestacion de servicios -Equivalente ¢ .

Gonzalo Mauricio Pino Casiro Ejeculor Exploracién Vocacional Vooacional iomada completa 900439258 oo:N.on@mao__.no:,_

Claudio Andrés Leiva Pérez _Ejecutor Lenguaje Ejecutor Conrato indefinido — Jornada completa | 96704484 cleivap@duoc.cl

-Lenguqgje -




Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gobterno de Chile

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A
CE

PROGRAMA DE
ACOMPARAMIERTO
Y ACCESO EFECTIVO
ALA EDUCACION
SUPERIOR

Constanza Ignacia Zamora

Ejecutora Exploracién

Ejecutora Exploracion

Osorio Vocacional . Vocacional Contrate indefinido - Jornada completa | 62730339 czamora@duoc.cl
Maria Esther Méndez Orliz Ejecutora Matemdtica Ejecutora Matemdtica Contrate indefinido — Jornada completa | 30208044 stherutica@gmail.com
R Ejecutora Exploracién Ejecutora Exploracion - e fernanda.cerdallende @gmail
Fernanda Nicole Cerda Allende Vocacional Yocacional Contrato indefinido — Jornada completa | 573465852 com ,
_m_wmmun_vo Natalia Maria Pérez Ejecutora TP Ejecutora TP Contrato indefinido — Jornada completa | 90910273 mpereza@duoc.cl
m\ﬂd_mﬂw_ww_mocoz Alareon Ejecutor Matematica Ejecutor Matemdtica Contrato indefinido — Jornada completa | 62387537 Jav.alarcon.v@gmail.com
. . . . . Prestacion de servicios -Equivalente o
Pendiente Ejecutor Lenguaje Ejecutor Lenguaje jomada complela
Gonzalo Nicolds Gaete Dioz Ejecutor Exploracién Vocacional mwmu%mm%_oan_c: Contrato indefinido - Jornada completa | 75518255 ggaete@duoc.cl
ivan Andrés Ramirez Cortés Ejecutor Matematica Ejecutor Matemdtica _u restacion de servicios -Equivalente a 85058388 iramirez@ducc.cl
jomada completa
Barbara Fernanda Tapia Mufioz m_mnc#wa Exploracién m_mncﬁa Exploracién .Emﬂoo_o: de servicios -Equivalente a 86063554 b tapiamuoz@gmail.com
Vocacional Yocacional jormada completa
p\_%(q.mw_o dei Pilar Maldonado Ejecutora TP Ejecutora TP Contrato indefinido — Jormada completa | 92392893 mmaldonadon@duoc.cl
Rodrigo José Bustos Molina Ejecutor Matematica Ejecutor Matemdatica Prestacion de servicios -Equivalente 86546526 rbustos@duoc.cl
jornada completa
Isabel Lorena Godoy Orrego Ejecutora TP Ejecutora TP Contrato indefinido — Jormada completa | 56579908 igodoyo@duoc.cl
Pendiente Ejecutor Exploracién Vocacional , m_mncﬁﬂ Exploracion 16&10..03 de servicios -Equivalente a
Vocacional medid jornada
Pauiina Paz Castro Guajardo Administrativa PACE Administrativa PACE Confrato indefinido — Jornada completa | 95292677 pcastrog@duoc.cl
Pendiente Secretaria Secretaria Confirato indefinido ~ Jornada completa
Laura ignacia Lizana Morales Mentora Lengudje AES Mentora Lenguaje AES v restacion de servicios -Fquivalente a 86063554 laura.ignacia.l@gmail.com
jornada completa
Susan Pamela Elgueda Farias Mentora Matemdatica AES Mentora Matemdtica AES ._u:mm*on_o: de servicios -ch_<o_mEm a 24721931 spelgueda@uc.cl
jernada completa
Pendiente Psicédlogo AES Psicologo AES Emﬂ.oo._o: de servicios -Equivalente a
media jornada
Maria Joaquina Rocuant Fecutor GO Ejecutor GO Prestacidén de servicios -Equivalente a 81368700 mariarocuantr@gmail.com

Rodriguez

jornada completa
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SURCRIOR
6. Calendarizacién de las acciones de cada ooium.:m:‘*mt“,.Boqnnﬂ con una X los meses en los que se pretenden realizar las actividades. o
1. COMPONENTE N°1, GESTION OPERATIVA:
Subcomponentes Meses
1 2 | 3] 4|5 é 7 8 1100 1% |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
1.1 Gestién X[ X[ XX [ X[ X | X | X | X | X|X[X|X|X | X[X[|X[X|X|X[X]|X| XX

1.2 Arliculacidén

inframstitocional X [ x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|x|x|x|[x]|x]x
1.3 Vinculacién

extrammetitocional X | x| x| x| x| x| x| x|x!{x!x|x|x|[x|x|x|x|x|x]|x|x|x]x]x
1.4 Moniforeo y X | xIx | x| x| x| x| x| x| x]{x|x|x|x|x|x|x|x}{x|x]|x]|x]|x]x

evaluacion

2. COMPONENTE N°2, PREPARACION EN LA ENSENANZA MEDIA:
Subcomponentes Meses

1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 | 1 12 | 13

2.1 Definicién de
competencias
2.2 Reforzamiento de
competencias X X X X X X X X X X
transversales

2.3 Acompahamiento
en la exploracién
vocacional y en la X X X X X X X X X X X
admisién a la .
educacidén superior

! En consideracion del desarrollo de los componentes, se sugieren [os siguienies plazos para la ejecucién de cada subcomponente. En caso de estar de acuerdo con todos, se pueden
mantener y enviar para aprobacion.



Subsecretaria
de Educacion
Superior

DEPARTAMENTO DE

Gobierne de Chile

3. COMPONENTE N°3: ACOMPANAMIENTO EN LA EDUCACION SUPERIOR:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Subcomponentes

Meses

10

11

12 | 13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Subcomponente X X
Admisidon y matricula

b4l

Subcomponente X X
Inducciény
diagnéstico

Subcomponente
Acompanamiento
académico

Subcomponente
Acompanamiento
psicoeducativo




