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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802y Subtitulo
33, item 03, Asignacién 401; consigna recursos para el Fondo Desarrollo Institucional
y para el Fondo Desarrollo Institucional — Infraestructura, ambas, glosa 10, y sefala
los items que lo conforman.

Que, a su vez, la letra b) de la glosa 10, comrespondiente a las asignaciones
presupuestarias individualizadas en el considerando precedente, contempla
recursos para el desarrollo de dreas estratégicas que se definirdn, por el Ministerio
de Educacion, en las respectivas bases de concurso, considerando ademds, segun
corresponda, a las instituciones referidas en el literal d) del articulo 52, del D.F.L. N°2,
de 2010, del Ministerio de Educacion, con el fin de fortalecer las instituciones en
elementos asociados a los desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad
de las instituciones como formacién inicial docente, vinculacidén con el medio,
nivelacion académica, articulacidon de niveles formativos, desarrollo curricular,
entre otros.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, se estableceran los criterios y procedimientos para
los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, especificamente
en base a su Titulo V, relativo al (los) concurso (s) de propuestas de Proyectos de
Areas Estratégicas.

Que, en este contexto, esta Secretaria de Estado aprobd mediante, la Resolucién
Exenta N° 2.037, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién Superior, las Bases
sobre Concurso de Propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas en
la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
impartan carreras con licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el ano 2021.

Que, de acuverdo con lo sefalado, las Bases citadas en el considerando
precedente, sefalan en su numeral 2° las instituciones que podrdn postular al
concurso indicado, siendo ellas las siguientes: (1) las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion, que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; (2) las Universidades senaladas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de
2009, de Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4,
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de 1981, de Educacién, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; y, (3) las Instituciones de
educacion superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009,
del Ministerio de Educacién, que impartan carreras con licenciatura, y gue cuenten
con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

Que, el articulo 23, literal b), de la Ley N°21.289, de Presupuestos para el Sector
PUblico afo 2021, dispone que, los convenios no podrdn considerar transferencias
de todo o parte de lo convenido en un plazo distinto del que resulte de relacionar
dichas transferencias con el avance efectivo de la ejecucidn de las iniciativas
durante el ano presupuestario, salvo autorizacién de la Direccidn de Presupuestos,
autorizacion que, en la especie, se encuentra dada por la visacién de las Bases por
parte de este Ultimo drgano.

Que, a su vez, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 16 de las Bases de
Concurso, se dictd la Resolucion Exenta N° 4,272, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, mediante la cual se adjudicaron los proyectos para el
concurso en comento.

Que, por su parte, y de conformidad con lo sefalado en el articulo 6° del Decreto
Exento N°® 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, con el
objeto de distribuir los recursos, mediante el Decreto Exento N° 992, de 2021, del
Ministerio de Educacién, se distribuyeron los montos globales de los recursos que
serdn transferidos entre las instituciones de educacién superior con proyectos
adjudicadas en el concurso sefalado, afo 2021.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 17° de las bases, esta Secretaria de
Estado celebrd el respectivo convenio con la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso para el desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de Ia
formacién, investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica de la PUCV con
base en estrategias de internacionalizacién mediante el uso de herramientas COIL
(Collaborative Online International Learning)”, Cédigo "UCV21102";

Que, por todo lo indicado anteriormente, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2021; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones; en el Decreto Exento N° 992, de 2021, del Ministerio de Educacién;
en las Resoluciones Exentas N° 2.037 y N° 4.272, ambas de 2021, y de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 4 de fecha 12 de agosto de 2021, del Area de Administracién y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el certificado de registro
de personas juridicas receptoras de fondos publicos de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2020,
ambas de la Contraloria General de la Republica.



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 20 de agosto de
2021, entre el Ministerio de Educacién y la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2021

“Fortalecimiento de la formacién, investigacién, innovacién y transferencia
tecnolégica de la PUCV con base en estrategias de internacionalizacién
mediante el uso de herramientas COIL (Collaborative Online International

Learning)”
Caédigo “UCV21102"

En Santiago, Chile, a 20 de agosto de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don
Claudio Elértegui Raffo, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMEROQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2021, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional — Infraestructura, ambas,
glosa 10, y sehala los items que lo conforman.

Que, la letra b) de la glosa 10, correspondiente a las asignaciones presupuestarias
individualizadas precedentemente, contempla recursos para el desarrollo de dreas
estratégicas que se definirdn, por el Ministerio de Educacién, en las respectivas
bases de concurso, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos asociados
a los desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las instituciones
como formacidn inicial docente, vinculacion con el medio, nivelacién académica,
articulacién de niveles formativos, desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacién
y sus modificaciones, particularmente la del Decreto N° 155, de 2019, de este
origen, que fij6 su texto refundido, que en su Titulo V establece los criterios y
procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
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Institucional, sobre (los) concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas, esta Secretaria de Estado convocd mediante Resolucidon Exenta N°
2.037, de 2021, de la Subsecretaria de Educacidon Superior, a participar en el
concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas para el Subsistema
Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas en la letra d)
del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que imparta
carreras con licenciatura, para el afo 2021, a las Universidades privadas referidas
en el articulo 1° del D.F.L.(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, que hayan
obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129, a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L.(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, y que cuenten con acreditacidn
institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129, y a las
Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L.
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que impartan carreras con licenciatura,
y qQue cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley N° 20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccién, integrado
de conformidad a lo establecido el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefaladas, se adjudicéd a través de la Resolucidn Exenta N° 4.272, de 2021, de este
Ministerio, la propuesta de proyecto presentado por la Pontificia Universidad
Catédlica de Valparaiso, denominado “Fortalecimiento de la formacién,
investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica de la PUCV con base en
estrategias de internacionalizacién mediante el uso de herramientas COIL
(Collaborative Online International Learning)”, cédigo “UCV21102”, el que deberd
ser ejecutado por “la Institucién” de acuerdo a su formulacién o reformulacién; y,

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la Institucién” y
“el Ministerio”, suscriban “el Convenio”, segin lo dispuesto en el punto 17 de las
respectivas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”,
que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado
“Fortalecimiento de la formacién, investigacion, innovacién y transferencia
tecnolégica de la PUCV con base en estrategias de internacionalizacién mediante
el uso de herramientas COIL (Collaborative Online International Learning)”, cédigo
“UCV21102", en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Area Estratégica: Internacionalizacién para el desarrollo de la docencia,
investigacion, innovacidn y transferencia tecnoldgica, en pregrado y postgrado.

Objetivo general: Fortalecer la formacion, investigacion, innovacién y transferencia
tecnoldgica en la PUCV, con base en estrategias de internacionalizacién costo-
eficientes, mediante el uso de herramientas del modelo COIL (Collaborative Online
International Learning).

Objetivos especificos:

1. Generar el Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible, en
colaboracién con universidades exitranjeras de reconocida excelencia,



estableciendo estrategias y capacidades para €l uso de herramientas del modelo
COIL.

2. Fortalecer la formacién de estudiantes de pre y postgrado en el marco del
Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible mediante actividades
de colaboracién internacional con las instituciones lideres asociadas.

3. Implementar nuevas formas de desarrollo de proyectos de investigacion y de
innovacion y emprendimiento colaborativos con impacto multidimensional a nivel
local y global, en el marco del Programa Universitario Desafios para el Desarrollo
Sostenible.

4. Desarrollar programas de movilidad para estudiantes, académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacion y de innovacién y
emprendimiento colaborativos, en el marco del Programa Universitario Desafios
para el Desarrollo Sostenible.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

e Hito 1: Marco de trabagjo de la PUCV a través del uso de herramientas COIL
para el aprendizaje, generacion y transferencia del conocimiento disefiado.

e Hito 2: Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible con

instituciones lideres internacionales formalizado.

Hito 3: Consejo Asesor internacional formalizado.

Hito 4: Consejo Asesor internacional establecido.

Hito 5: Consejo Asesor internacional en funcionamiento afo 2 semestre 1.

Hito 6: Consejo Asesor internacional en funcionamiento afio 2 semestre 2.

Hito 7: Consejo Asesor internacional en funcionamiento afio 3 semestre 1.

Hito 8: Consejo Asesor internacional en funcionamiento afio 3 semestre 2.

Hito 9: Recursos y capacidades a través del uso de herramientas COIL

disefados.

e Hito 10: Recursos y capacidades a través del uso de herramientas COIL
implementados.

e Hito 11: Recursos y capacidades a través del uso de herramientas COIL en
funcionamiento ano 2 semestre 1.

e Hito 12: Estrategia de difusién y promocién del uso de herramientas COIL en
la PUCV disehada.

e Hito 13: Estrategia de difusion y promocién del uso de herramientas COIL en
la PUCV implementada afo 2 semestre 1.

e Hito 14: Estrategia de difusidn y promocidén del uso de herramientas COIL en
la PUCV implementada afo 2 semestre 2.

e Hito 15: Estrategia de difusién y promocidn del uso de herramientas COIL en
la PUCV implementada afo 3 semestre 1.

e Hito 16: Estrategia de difusién y promocién del uso de herramientas COIL en
la PUCV implementada afio 3 semestre 2.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

e Hito 1: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacién en
investigacion en etapas tempranas, innovacién y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperacién internacional
disefiado.

e Hito 2: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacidén en
investigacion en etapas tempranas, innovacién y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperacion internacional
difundido. -

e Hito 3: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacién en
investigaciéon en etapas tempranas, innovaciéon y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperacién internacional,
implementado afo 2 semestre 1.



Hito 4: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacion en
investigacién en etapas tempranas, innovaciéon y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperacion internacional,
implementado y evaluado afo 2 semestre 2.

e Hito 5: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacién en
investigacion en etapas tempranas, innovacion y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperacién internacional,
implementado ano 3 semestre 1.

e Hito é: Subprograma de fortalecimiento de capacidades de formacidén en
investigacion en etapas tempranas, innovacién y emprendimiento para
estudiantes de pre y postgrado, en base a la cooperaciéon internacional,
implementado y evaluado ano 3 semestre 2.

e Hito 7: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacion internacional revisados.

e Hito 8: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacién internacional desarrollados.

e Hito 9: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacién internacional implementados afio 2 semestre 1.

e Hito 10: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacién internacional implementados y evaluados afo
2 semestre 2.

e Hito 11: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacién internacional implementados afo 3 semestre 1.

e Hito 12: Contenidos online para el apoyo a las acciones formativas en
modalidad de cooperacién internacional implementados y evaluados afio
3 semestre 2.

» Hito 13: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria disefadas.

e Hito 14: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria
implementadas ano 1 semestre 2.

e Hito 15: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria revisadas y
difundidas afio 2 semestre 1.

e Hito 16: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria
implementadas ano 2 semestre 2.

e Hito 17: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria
implementadas Ahno 3 Semestre 1.

e Hito 18: Cdtedras internacionales, de naturaleza interdisciplinaria
implementadas Ao 3 Semestre 2.

e Hito 19: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas
internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial revisado.

e Hito 20: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas
internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial implementado a nivel convocatoria.

e Hito 21: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas
internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial implementado Afo 2 semestre 1.

e Hito 22: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas
internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial implementado ano 2 semestre 2.

e Hito 23: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas
internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial implementado Afo 3 semestre 1.

e Hito 24: Fortalecimiento del desarrollo de Codirecciones y Cotutelas

internacionales de tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-

presencial implementado afio 3 semestre 2.

Hitos Objetivo Especifico N° 3



Hito 1: Subprograma de Proyectos de Investigacién Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas
elaborado.

Hito 2: Subprograma de Proyectos de Investigacidon Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas,
implementado a nivel convocatoria.

Hito 3: Subprograma de Proyectos de Investigacion Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas,
implementado Ano 2 semestre 1.

Hito 4: Subprograma de Proyectos de Investigacidon Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas,
implementado Afo 2 Semestre 2.

Hito 5: Subprograma de Proyectos de Investigacidon Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas,
implementado Afio 3 semestre 1.

Hito é: Subprograma de Proyectos de Investigacion Colaborativos
Disciplinarios e Interdisciplinarios con instituciones lideres asociadas,
implementado en Afo 3 semestre 2.

Hito 7: Subprograma de Proyectos de Innovacién y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas elaborado.

Hito 8: Subprograma de Proyectos de Innovacién y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas, implementado Afo 1
Semestre 2.

Hito 9: Subprograma de Proyectos de Innovacién y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas, implementado Afio 2
Semestre 1.

Hito 10: Subprograma de Proyectos de Innovacién y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas, implementado Afo 2
Semestre 2.

Hito 11: Subprograma de Proyectos de Innovacidén y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas, implementado Afio 3
Semestre 1.

Hito 12: Subprograma de Proyectos de Innovacidon y Emprendimiento
colaborativos con las instituciones lideres asociadas, implementado Afo 3
Semestre 2.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

Hito 1: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre y
postgrado participantes en proyectos de investigacion y de innovaciéon y
emprendimiento colaborativos elaborado.

Hito 2: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre y
postgrado participantes en proyectos de investigacién y de innovacién vy
emprendimiento colaborativos implementado Afo 1 semestre 2.

Hito 3: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre y
postgrado participantes en proyectos de investigaciéon y de innovaciéon y
emprendimiento colaborativos, implementado Ano 2 semestre 1.

Hito 4: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre y
postgrado participantes en proyectos de investigacion y de innovacién y
emprendimiento colaborativos, implementado Ano 2 semestre 2.

Hito 5: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre vy
postgrado participantes en proyectos de investigacion y de innovacion y
emprendimiento colaborativos, implementado Aho 3 semestre 1.

Hito é: Subprograma de movilidad internacional de estudiantes de pre vy
postgrado participantes en proyectos de investigacion y de innovacién y
emprendimiento colaborativos, implementado Afo 3 semestre 2.

Hito 7: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacién y de innovacién
y emprendimiento colaborativos, elaborado.



e Hito 8: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacion y de innovacion
y emprendimiento colaborativos, implementado Ano 1 Semestre 2.

e Hito 9: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacién y de innovacion
y emprendimiento colaborativos, implementado Afo 2 Semestre 1.

e Hito 10: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacion y de innovacién
y emprendimiento colaborativos, implementado Afo 2 Semestre 2.

e Hito 11: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacién y de innovacién
y emprendimiento colaborativos, implementado Aio 3 Semestre 1.

e Hito 12: Subprograma de movilidad internacional para académicos e
investigadores participantes en proyectos de investigacion y de innovacién
y emprendimiento colaborativos, implementado Afio 3 Semestre 2.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidén” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, ano 2021,
aprobadas por Resolucidn Exenta N° 2.037, de 2021, de este Ministerio, al Decreto N°
344, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el Proyecto” y a
las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
$373.072.000.- (trescientos setenta y tres millones setenta y dos mil pesos). Dicho
monto, serd aportado por “el Ministerio” segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $373.072.000.-
(trescientos setenta y tres millones setenta y dos mil pesos), en una sola cuota, la
que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que
aprueba “el Convenio”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c) Que se haya entregado a completa satisfaccién de “el Ministerio” las garantias
a que hace referencia la cldusula décima quinta de “el Convenio”.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.



Durante la ejecucion de "“el Proyecto”, "la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Instituciéon” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucion de “el Proyecto”.

b)  Entregar los informes de avance semestrales y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de “el
Convenio”.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
sefialados la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o confratacion, financieros y
contables propios de “la Instituciéon”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestiéon de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefialadas en la cldusula décimo quinta de “el
Convenio”.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segun
lo establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio"”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Institucién” sobre Ila ejecucidn de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién.

c) Redlizar el seguimiento de “el Convenio” coordinando su monitoreo y
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de
Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
Proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y
logros alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, durante cada
semestre calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacién,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del
semestre calendario respectivo (10 primeros dias hdbiles de enero y julio
segun correspondal).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird todas las actividades
realizadas por la institucidn desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio”, esto es, desde su
entrada en vigencia, y deberd entregarse en julio de 2022.



2. Informe final: al término de la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros previstos,
segun las obligaciones asumidas por “la Institucidon” en virtud de “el
Convenio”. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias
habiles siguientes al término de la ejecucidn de “el Proyecto”.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion" por escrito a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme en cuanto a los elementos de forma, o bien, las observaciones que se
detecten en este sentido. “La Institucién" dispondrd de un plazo de cinco (5) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos,
contados desde larecepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de "el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no dafectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de | El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes seAalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipaciéon a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto" u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del Proyecto.
La vigencia de “el Convenio” serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir
de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe,

para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de
monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion
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de “el Proyecto". Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que
serd de 34 (treinta y seis) meses.

“El Ministerio” podr& ampliar el plazo de ejecucién de “el Proyecto” y de vigencia
de “el Convenio”, previa solicitud escrita de “la Institucién”, cuando concurran
circunstancias fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extensiéon del plazo de ejecucidn de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio” se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce)
meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion de “el Proyecto” o de
la vigencia de “el Convenio”, respectivamente. Por motivos de fuerza mayor,
externos a “la Institucion”, “el Ministerio” podrd evaluar la factibiidad de otorgar
una prérroga sin cumplir los requisitos senalados precedentemente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacidon de “el Convenio” y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

Las prdrrogas antes sefialadas requerirdn de la ampliaciéon de los plazos de las
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracidn original de “el Convenio” se encuentren pendientes
de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por “el Ministerio”, en concordancia con lo establecido en la clausula
décimo quinta de “el Convenio".

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucidén de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacion.

La supervisidn podra considerar visitas presenciales programadas en la frecuencia
determinada por “el Ministerio” para examinar los avances de “el Proyecto” desde
el punto de vista académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podrd realizar
labores de control de cualquier otro tipo que tenga relacién con la gestion,
implementacién, evaluaciéon y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacién debera ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién.

DECIMO: Rendicidon de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al semestre calendario que corresponda, y solo una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” y “el
Ministerio” haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicacién oficial y por escrito de las
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observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”,
en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es
que “el Proyecto” se encontrase findlizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucién” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondr&
término anticipado a “el Convenio”, mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto
en la cldusula siguiente y en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado a “el Convenio”, en los
siguientes casos de incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado:

a) La ejecucidn de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su
ejecucion.

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula
séptima de “el Convenio”. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacidn ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

d) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos sefalados en la cldusula séptima de “el Convenio”.

e) La no devolucidn o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun senala la cldusula décima precedente.

f) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio” por resoluciéon fundada adopte la decisién de poner
término anticipado a “el Convenio”, “la Institucidn” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracion de “el Convenio”. Para cumplir con esta obligaciéon
“la Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la
notificacion del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado de “el Convenio”.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion'.

DECIMO SEGUNDO: Cesidon de Derechos.

12



Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio" adqguiere “la Institucion"
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio" en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
de “el Convenio”.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, "la Instituciéon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento de “el
Convenio” y lo adecuada orientacidn de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone “el Convenio”, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado a
“el Convenio”, por la causal seialada en literal a) de la cldusula décimo primera, esto
es en caso que la ejecucion de “el Proyecto” no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar la totalidad
de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién e implementacion del
mismo, lo que deberd realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos,
contados desde la noftificacién del acto administrativo que pone término anticipado
a “el Convenio”.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales senaladas en los
literales b), c), d), e) o f} de la clausula décimo primera “la Institucién” deberd
rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificaciéon del término anticipado de “el Convenio”.
Para cumplir con esta obligacién “la Instituciéon” tendrd un plazo de noventa (90) dias
corridos contados desde la notificacién del acto administrativo que pone término
anticipado a “el Convenio”.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, d&rdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacion
de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la
cldusula décima de “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la ltima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
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también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado de
“el Convenio” o con fecha anterior al término de ejecucién del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en vifud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién comrespondiente, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“La Institucion” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidén inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia "el Ministerio”, sefialado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por “la
Institucion” dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total tramitacién
del Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” y tener una vigencia de
al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de la duracion
del plazo de ejecucidn del mismo.

bb) Garantia por los recursos que “el Ministerio"” transfiera con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser entregada por “la Institucién”
dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total tramitacidon
del Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio”, y tener al menos
trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba “el Convenio”. Sin perjuicio
de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos quince (15) dias hdbiles
antes de su vencimiento, mientras los recursos anticipados no se encuentren
rendidos y aprobados.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos transferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada.

“El Ministerio”, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que
“la Institucion” no haga devolucidn de los excedentes debido al término
anticipado de “el Convenio”, seguin lo establecido en la cldusula décimo primera,
o siluego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aportados
por “el Ministerio" segun sefnala la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo,
que no sean restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plozos sefalados, en el
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién, ubicada en Teatinos N° 20, piso 2°, Santiago.
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En todo caso, “la Institucién” tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de
la aprobacién por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicidn de cuentas
contemplada en la cldusula décima de “el Convenio”.

DECIMO SEXTO: Programacién de Gastos.

“La Institucion”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por
“el Ministerio”, una programacion de gastos la que deberd ser entregada al
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién
Superior, dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién de “el Convenio”.

“El Ministerio”, enfregard a “la Institucion” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlo.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucion”, deberd mantener archivos con la documentacién que respalda
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de “el Convenio”, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

“El Convenio” se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de "la Institucién”.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion de “el Ministerio”, consta en Decreto N° 235, de 2019, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Claudio Elértegui Raffo para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto del Pro Gran Canciller N°463
de fecha 17 de julio de 2018, protocolizado ante don Marcos Andrés Diaz Ledn,
Abogado, Notario PUblico Titular de la sexta notaria de Valparaiso, el 30 de julio de
2018, en el Repertorio bajo el N° 4.046-2018.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado “Fortalecimiento de la
formacién, investigacién, innovacién y transferencia tecnoldgica de la PUCV con
base en estrategias de internacionalizacién mediante el uso de herramientas COIL
(Collaborative Online International Learning)” cédigo “UCV21102".

FDO.: CLAUDIO ELORTEGUI RAFFO, RECTOR, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO; JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto
09-90-03-24-03-802 227.782.000 UCV21102
09-90-03-33-03-401 145.290.000 UCV21102

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Distribucién:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI)
- Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso

- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior

- Division de Educacién Universitaria

- Area de Administracién y Presupuesto Subesup

- Departamento Juridico Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

- Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
8C
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A pexo : Ucnza 102-

FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO AREAS ESTRATEGICAS

SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2021

 Nombre Institucion:

. DATOS GENERALES

Pcntlﬁcfa Universidad Catélica de Va!paralso

H A o o e s e | SR TR R % %% sy

\RUT Ins’titueibn.
Dlreccién casa oentral insmuclém e

[ Avenida Brasil 2950

"81.669.200-8

.
]
i

¥

b

Titulo de la pmpuesza (debe"serei g
ingresatio a la platalorma y tener un mdximo de
300 camctemﬂj‘

. s s o o a«m v g3 b e £ A R B 3 et

Fortalecimiento de la formacién, investigacion,
PUCV con base en aestrategias de

herramientas COIL  {Collaborative Onhne
Intemational Leaming)

inhovacion y transferencia tecnoldgica de e’

itemacionsalizacion mediante el uso de!

Am estratégica de fa pmpuestn

i

Nombre y cludad de sedes en que se

(soiem‘onarsofo un dnea):

iﬁcc&bms vspecificas (solocobnaria accisn

especiﬁcapﬁncfpal que mﬂe;é e! o:zuenvc dela

Alcarice de la propuesta (en caso de fas

i propuestas focalizadas, inclulr en Anexo 1, les
| coimoms mVomcmdas;
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1 EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Vicerrector de Investigacion y Estudios

Joel Saavedra Avanzados Miembro Equipo Directivo 2
Nelson Vasquez Vicerrector Académico Miembro Equipo Directivo 2
Arturo Chicano Vicerrector de Desarrollo Miembro Equipo Directivo 2
José Luis Guerrero Secretario General Miembro Equipo Directivo 2
Alex Paz Eggr?g:rrmicos(?/ezg:r?ilnistrca’teivos Asuntos Miembro Equipo Directivo 2

Directora General de Vinculacion con 2

Karina Toledo

el Medio

Miembro Equipo Directivo

1.2 EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Coordinadora General de la

Aneris Cao Vicerrectoria de Investigacion y | Directora Ejecutiva 15
Estudios Avanzados
Etienne Choupay Director de Incubacién y Negocios Responsable OE1 8
Nina Crespo Directora de Estudios Avanzados Responsable OE2 8
Fernando Torres Director de Investigacion Responsable OE3 8
. . Directora de Innovacion y
Carolina Silva Emprendimiento Responsable OE4 8
Responsable  [nstitucional
Marcos Aviléz Director de Relaciones Internacionales | con los asociados 8
internacionales
" - Encargado de Proyectos | Coordinador de los equipos
Fabian Avilés Internacionales técnicos 10
Coordinadora de Propiedad .
Macarena Rosenkranz Intelectual/Directora Oficina de (?:?21?11?:?;‘; c?ae t:é::\é:gaic:;s 5
Transferencia y Licenciamiento 9
Profesional de gestion a | Profesional de gestién del 44
contratar por el proyecto Proyecto
. Coordinadora general Direccién de Profesional de apoyo técnico
Nicole Galdames Incubacién y Negocios OE1 12
Andrés Crespo Coordinador Dir. Investigacion grg;esuonal de apoyo tecnico 12
. Coordinadora Direccién de Innovacion | Profesional de apoyo técnico
Diana Orozco y Emprendimiento OE4 12
. . Coordinadora de la Direccién de | Profesional de apoyo técnico
Cinthia Aguilera Estudios Avanzados OE2 12
Pablo Zamora Encargado de Gestion de apoyo i+e Profesional de apoyo técnico 10

Universitario

1.3 RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Pamela Navia

Jefa de la Unidad de Control vy
Seguimiento de Proyectos

Responsable de seguimiento
financiero del Proyecto

4




2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA PROPUESTA.

Antecedentes sobre la postulacion

El actual Proyecto constituye la reformulacién del proyecto postulado en la Convocatoria del afio 2020 de este
mismo Concurso. En la actual propuesta se da cuenta de cada una de las observaciones entregadas por los
evaluadores, las cuales principalmente dicen relacion con proveer mayores datos cuantitativos que sustenten el
diagnéstico interno institucional y la propuesta en general. De igual forma, en esta oportunidad se establece la
subpoblacion de académicos y estudiantes que seran beneficiados por este proyecto.

Siguiendo también las recomendaciones de algunos de los evaluadores, el proyecto fue reestructurado en su
contenido con el fin de acotar su envergadura. Por Ultimo, se realizé una nueva asignacién de horas destinadas
al proyecto por parte del equipo ejecutivo y se replantearon los medios de verificacién, metas e indicadores
originalmente planteados con el fin de reflejar de manera adecuada los impactos esperados.

Analisis de variables externas: variables sociales, econémicas y culturales del entorno:

La internacionalizacién es una de las tendencias claves para la transformacién de la educacién superior!.
Atendiendo a los objetivos y a la misma composicidn de las Instituciones de la Educacién Superior (IES) se puede
afirmar que estas fueron desde un inicio “internacionales e internacionalizantes”. En el caso de Chile, aungue los
planes de internacionalizacién se remontan a la década de los 50 del siglo pasado, fue a partir de la década de
los 90 cuando los distintos gobiernos democraticos comenzaron a promover iniciativas de fomento de la
internacionalizacion en la educacion superiord.

En la actualidad, las IES, tal como sefiala el informe elaborado en 2020 por The Economist y patrocinado por la
Qatar Foundation, no solo deben hacer frente a la pandemia del COVID-19 sino a algunos retos que son
atingentes a las instituciones de educacié6n y otros ‘que son de indole globa! y que responden a tendencias
externas que derivan de los cambios tecnoldgicos, econémicos, politicos y demograficos®. Retos a los que las
universidades dificilimente podran responder de manera individual. En este sentido, esta contingencia puede ser
una oportunidad para replantearse las formas de internacionalizacién que se han venido desarrollando en los
ultimos afios y abrir espacio a formas novedosas que tengan como eje el conocimiento y como principio la
cooperacion. De este modo, creemos que se requiere aumentar el intercambio de recursos humanos, potenciar
la actividad y desarrollo de redes, asi como también robustecer las capacidades tecnolégicas que potencien la
docencia y las actividades de investigacion, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoidgica a nivel
regional e internacional.

Mas alla de las respuestas urgentes que se planteen a la compleja situacién actual, lo relevante consistira en las
politicas, practicas y procesos de internacionalizacién que, iniciandose en un contexto de incertidumbre nos
permitan concebir y desarrollar en el futuro una internacionalizacidn para el desarrollo de la docencia, innovacion
y emprendimiento en pregrado y postgrado comprensiva e integral, pues tal como sefala Jane Knight, la
internacionalizacion es “el proceso de integrar una dimensién internacional o intercultural a las funciones de
ensefanza, investigacion y servicio de una institucion”s. Para ello, tal como destacan las tendencias actuales de
internacionalizacién, la misma se debe dejar de concebir como algo exdgeno a la universidad para verse como
algo endégeno, consustancial y transversal. Una internacionalizacién que, dado el contexto actual en el que la
movilidad estudiantil tardaré en recuperarse, deberé conjugar el plano externo-internacional (internacionalizacion

-

GACEL-AVILA J., y RODRIGUEZ-RODRIGUEZ S., The internationalization of higher education in Latin America and the Caribbean.

An assessment. Universidad de Guadalajara, Guadalajara, 2018.

2 FRESNO CHAVEZ, C., “La cooperacion universitaria Internacional de cara al siglo XXI”, en Revista Educacion Médica Superior,
Vol. 19. Nro. 3., 2005, [En linea]. Disponible en. Disponible en: http://scielo.s!d.cu/pdf/ems/v19n3/ems01305.pdf

3 KALUF C., “La Internacionalizacién de la Educacién Superior en Chile”, en AUPETIT, S. D., JARAMILLO DE ESCOBAR, V.,
ALBORNOZ M., FERNANDEZ, N., & KALUF, C. (Eds.), Intemacionalizacién de la Educacién Supenor y las Ciencias en Amérlca
Latina. Un estado del Arte. UNESCO IESALC. 2014, pp. 77-134

4 GRIFFIN C. (director), “New schools of thought Innovative models for delivering higher education”, en The Econom/st, 4 de mayo
2020. :

5 KNIGHT J., “Un modelo de internacionalizacion: respuesta a nuevas realidades y retos”, en De WITT, JARAMILO, KNIGHT y
GACEL, Avila, Banco Mundial, Ediciones Mayol, Colombia, en http://es.scribd. com/doc/52375162/9/mternacnonal|zaC|on de-la-
educacionsuperior-en-argentina.

8 DIDOU S., “Lainternacionalizacion de la eduacion superior en América Latina: transitar de lo exogeno a lo endogeno”, en Cuadernos

de Universidades, UDUAL, 2017



fuera) y el plano interno-internacional (internacionalizacién en casa), para integrar asi “dimensiones
internacionales e interculturales en los curriculos formales e informales de todos ios estudiantes dentro de sus
ambitos domésticos de aprendizaje”” y avanzar en una internacionalizacién solidaria e inclusiva que tome en
cuenta “la variedad de contextos sociopoliticos, econémicos y demograficos en diferentes partes del mundo” asi
como en el contexto nacional, para no dejar atras a ningun estudiante. Internacionalizacién, por tanto, que debe
ser consecuencia de politicas, practicas y procesos “glonacales”. Es decir, a la vez globales, nacionales y locales,
con “una fase de convergencias intermedias también en los espacios regionales,

En este sentido, todo indica que el modelo de educacién virtual que se ha implantado en la actualidad, y que en
principio era una respuesta a una contingencia, ha venido para quedarse. Este modelo, que seguramente debera
ser complementado con el modelo presencial antiguo, dando vida asi a un modelo hibrido o semipresencial,
precisa de una inversién que debe permitir el acceso de los alumnos a las plataformas virtuales de educacion, el
desarrollo de material educativo adecuado a las nuevas plataformas y la mejora de la calidad del servicio y la
equidad. Asimismo, requiere de una cooperacion internacional que deje atras las dinamicas competitivas que se
venian desarrollando y dé paso a relaciones win-win que respondan a los retos del presente y del futuro mediante
el desarrollo de la innovacion y la investigacion en todas las areas y niveles de la educacion superior. La virtualidad
es una nueva forma de vinculacion internacional que ademas permite reducir los efectos nocivos de la movilidad
y la huella de carbono, por ende, es ecoldgicamente sustentable y hace mas verde la vinculacion internacional. A
su vez, permite un mayor aprovechamiento por parte de la comunidad educativa a los beneficios de la
internacionalizacién, haciendo mas inclusivo su acceso.

Estariamos, por tanto, ante un modelo abierto cuyos resultados, como consecuencia de dinamicas de formacidn,
investigacién e innovacion plurales, seran multidimensionales. Un modelo que necesitara, consecuentemente, de
nuevas plataformas educativas. Estas plataformas se plasmaran a través de programas basados en el aprendizaje
internacional colaborativo en linea. Es decir, mediante el uso de herramientas del modelo COIL o Collaborative
Online International Learning, que a su vez impulsen el proceso ensefianza-aprendizaje a través del “aprender
haciendo”. Estas herramientas impulsan, por ejemplo, el codesarrollo de médulos de cursos, actividades o
proyectos por dos o mas profesores de distintos paises. Para ello, la cooperacién entre universidades y las
tecnologias digitales son imprescindibles para llevar a cabo discusiones de grupo, videoconferencias o proyectos
grupales online®. De esta forma, las diferencias estructurales y culturales que pudiesen existir entre fos alumnos
y profesores de distintas universidades entran en contacto o relacion haciendo repiantear los contextos histéricos,
los antecedentes linguisticos y el legado de las caracteristicas geogréficas regionales, econdémicos,
gubernamentales y/o culturales particulares. Ademas, estas herramientas COIL permiten profundizar y ampliar
las redes de internacionalizacién pues se disefian en colaboracidon con instituciones lideres en modos de
aprendizaje, generacion y transferencia del conocimiento. Es por ello que creemos relevante consolidar vinculos
con Instituciones de excelencia con las cuales la PUCV ya ha venido trabajando en distintos proyectos
institucionales desde hace unos anos. Estas son la Universidad Tecnolégica de Auckland (AUT) en Nueva
Zelanda, la Texas Tech University (TTU) en Estados Unidos de América, la Universidad de Bristol (UoB) en Reino
Unido, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey en México y Bantani Education, con base
en Bélgica; las cuales son ademas un referente en formacion, investigacion, innovacion y emprendimiento.

Analisis de las politicas publicas vigentes

Desde la década pasada, el MINEDUC a partir de Convenios de Desempefo, ha venido promoviendo e
implementando politicas publicas tendientes a la Innovacion en Educacion Superior, con el objetivo de apoyar la
gestion del cambio institucional de las universidades chilenas y generar asi un impacto en el sistema de educacién
superior. En particular, se busca que las universidades chilenas sean competitivas internacionalmente en ambitos
tales como Gestion, Desarrollo Académico, y Produccion cientifica e innovacién. Este desafio sera mas faciimente
abordado si se trabaja activamente con universidades extranjeras en la formacién de capital humano avanzado,
la investigacion cientifica y la innovacion basada en ciencia.

7BEELEN J., JONES E., “Redefining Internationalization at Home. The European Higher Education Area: Between Critical Reflections
and Future Policies”, en CURAI A., MATEI L., PRICOPIE R., SALMI J., y SCOTT P. (edit.), The European Higher Education Area,
Dordrecht: Springer, 2015, pp. 67-80
8 BRUNNER J., Educacién Superior en Iberoamérica Informe 2016, Santiago de Chile, Universia, 2016, p. 17
9 para mas desarrollo sobre las posibilidades del modelo COIL se puede revisar el sitio web del Tec de Monterrey que mencionar detalles al
respecto: https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/tec-global-classroom




En el mismo marco, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo a través de CORFO, ha venido implementando
politicas publicas que promueven la internacionalizacién de las universidades chilenas contribuyendo en la
formacién de profesionales -en las Facultades de Ingenieria y de Ciencias- cada vez mas preparados para
enfrentar los desafios de una sociedad globalizada, donde el trabajo mancomunado con referentes
internacionales es un medio para la internacionalizacion a través de movilidad académica y estudiantil, proyectos
de 1+D+i conjuntos, programas de cotutela y pasantias internacionales, entre otras acciones. Asi, a partir de los
Programas “Nueva Ingenieria para el 2030” y “Ciencia e Innovacion para el 2030” de CORFO, las universidades
nacionales han tenido que revisar sus préacticas institucionales, identificar sus brechas y trabajar con instituciones
reconocidas a nivel internacional para llevar a cabo procesos de cambio para potenciar la investigacion,
innovacién, emprendimiento y transferencia tecnolégica y formar profesionales que logren cubrir las demandas
del siglo XXI para mejorar sustancialmente el aporte a la sociedad y el posicionamiento internacional de las
universidades nacionales.

Cabe mencionar que la PUCV, en sintonia con estas politicas publicas, tiene en marcha proyectos institucionales
que podran complementarse con esta propuesta. Entre estos, podemos mencionar el Proyecto INES UCV19101
denominado “Innovacion en el Modelo Educativo Institucional como manifestacién del compromiso de la PUCV
con una formacién integral y de calidad”, dentro de cuyas actividades se abordan tematicas de formacion,
investigacion, e innovacién. También se puede mencionar el Proyecto UCV1995 que lleva por nombre
“Fortalecimiento de la gestion de la sostenibilidad por medio del desarrollo de capacidades institucionales y su
aplicacion en iniciativas de impacto en la ciudad de Valparaiso” que profundiza una cultura de sostenibilidad en
la comunidad universitaria, de la mano del avance en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
con impacto en areas de gestion de campus, materias de formacién e investigacién y vinculacién con el entorno
focal. Asimismo, se encuentra participando en los Programas “Nueva Ingenieria para el 2030” y “Ciencia e
Innovacién para el 2030" de CORFO con el desafio de formar profesionales mas creativos, innovadores y
preparados profesionalmente a los desafios de una sociedad cada vez mas globalizada. Es por ello, que a partir

| dei trabajo que hemos venido desarrollando en estas iniciativas y el aprendizaje institucional a través de las
mismas, se vera reforzado a través del presente proyecto, incorporando las estrategias de internacionalizacion
que nos hemos propuesto abordar.

Anilisis de variables internas: Analisis de la realidad institucional

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso viene asignando un papel central a la formacién y consolidacién
de redes que multiplican las capacidades para generar conocimiento con impacto a nivel nacional e internacional,
tanto en su Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2017-20221° como en los anteriores. Para ello, tal como
hemos sefialado previamente, se ha venido trabajando en cinco vectores. Hablamos de la internacionalizacién en
investigacion con foco en la consolidacion de redes e instituciones con centros de excelencia, nacionales e
internacionales; de la internacionalizacién en postgrado para avanzar en la internacionalizacién de los programas;
del aseguramiento de la oferta académica para tratar de incrementar la movilidad internacional estudiantil, tanto
en pregrado como en postgrado; el fortalecimiento del cuerpo académico a través del enriquecimiento de las
alternativas de perfeccionamiento docente, la consolidacion de redes con instituciones internacionales de prestigio
que permitan la movilidad académica y la implementacion de periodos sabaticos destinados a aquellos profesores
de alto desempenio que requieran de un periodo de preparacion de material educativo o para realizar investigacion
o creacion; y, por ultimo, del impacto o la relevancia en la sociedad con el que se trata de incrementar el aporte
de la Universidad a la sociedad a nivel regional, nacional e internacional. En este sentido, se puede mencionar
que a partir de acuerdos suscritos tanto bilateralmente como con redes de movilidad internacional, los estudiantes
de la Universidad pueden realizar intercambio académico en mas de 450 universidades de todo el mundo. Entre
2015 y 2019, el nimero de convenios vigentes ha evolucionado desde de 311 a 632 y con ello se ha visto
fortalecida la posibilidad de cursar semestres en Chile y el extranjero para estudiantes y docentes.

Es por ello que la PUCV, con el objetivo de desarrollar fa investigacion, la transferencia, la innovacién y el
emprendimiento se ha comprometido a contribuir a elevar la competitividad y excelencia de la Institucién, mediante
la creacién, profundizacién y comunicacién del conocimiento. Para ello, la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Estudios Avanzados se ocupa de un conjunto de actividades académicas, las cuales se relacionan directamente
con el rol que les compete a las universidades en el contexto global y en cuyo marco adquiere especial relevancia

10 PUCV, Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2017-2022, véase:

http://www.pucv.cl/pucv/site/artic/20170614/asocfile/20170614212256/pde_2017_cnt.pdf




la produccién de nuevos conocimientos, fundamentalmente por medio de la investigacion cientifica y la formacion
avanzada de estudiantes a través de programas de doctorado y de magister.

En este contexto, y en aras de alcanzar los objetivos propuestos, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
ha incrementado de manera sostenida su capacidad de crear, aplicar y comunicar conocimiento, alcanzando un
lugar destacado en el grupo de universidades nacionales de investigacién y que tienen proyeccién internacional,
como se puede revisar en la Ultima version del ranking Scimago, en el que a nivel de investigacién la PUCV ha
ascendido al 5to lugar entre las universidades chilenas’'.

En la misma linea, se puede mencionar que la produccién cientifica por medio de publicaciones Web of Science
(WOS) registré un alza de 18,2% subiendo de 712 en 2019 a 870 publicaciones en 2020. De igual forma, es
destacable que del total de publicaciones realizadas por investigadores de la Universidad el afio 2019, el 56% por
ciento fue en colaboracién internacional.’?De esta manera, se ve reflejada la interaccién con pares de
universidades y centros prestigiosos en el extranjero.

En este sentido, la vinculacion internacional sera el marco para fortalecer el trabajo de educacién a distancia, la
generacion de conocimiento y el desarrollo de innovacion, emprendimiento y transferencia tecnolégica a través
de estrategias de internacionalizacién costo-eficientes, mediante el uso de herramientas del modelo COIL
(Collaborative Online International Learning).

Para ello, este proyecto desarrollara el “Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible: Una
estrategia formativa en investigacion, innovaciéon y emprendimiento integrando la cooperacion internacional”, en
colaboracion con universidades extranjeras de reconocida excelencia, estableciendo estrategias y capacidades
para el uso de herramientas del modelo COIL, como asi también impulsando los proyectos colaborativos en este
marco. Este programa sera transversal y tendra presente los desafios locales y territoriales, en el marco de los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible3). En este sentido, se identificaran con las universidades e instituciones
internacionales que acompafaran el proyecto desafios transversales para ser trabajados en cooperacion
internacional en este marco.

De esta manera se integra a los objetivos de internacionalizacion planteados desde la formacién, la investigacion,
la innovacion y el emprendimiento la visién transversal y global de la sostenibilidad. Cabe destacar que la PUCV
lleva afos en la senda de la sostenibilidad, que se ve reflejada tanto en su PDEI en su cuarto lineamiento el
objetivo de ser una «Universidad de Calidad y Sostenible» como en sus politicas'*. Se realizan diversas acciones
que se enmarcan en los ODS y que incluyen las iniciativas de formacion, investigacion's, innovacién y
emprendimiento'6, actualmente también fortalecidas en el marco del proyecto institucional UCV 1995 mencionado
previamente, con foco local y regional en este caso. En este sentido, puesto que este programa y sus
subprogramas acompanaran iniciativas preexistentes que seran enriguecidas con el componente internacional,
es importante mencionar que la Vicerrecotria de Investigacién y Estudios Avanzados cuenta con 22 convocatorias
de fondos concursables de investigacion, innovacién y emprendimiento que financian y fortalecen estas
formaciones y son base para los desafios que comprendera el programa. Esta parrilla programatica se ofrece a
la totalidad de la comunidad universitaria que hoy en dia alcanza a 18.255 estudiantes y 1.450 profesores.

"https://pucv.clfuuaa/ciencias-sociales-artes-y-humanidades-en-la-pucv-muestran-
gran#: ~:text=De%20acuerdo%20a%20este%20ranking,2021%20avanz%C3% B3%20al%20quinto%20lugar.

2 Las fuentes de informacién relativas a la produccion cientifica PUCV pueden revisarse en https://data. mendeley.com/research-
data/?type=DATASET&source=MENDELEY_DATA&search=pucv

'® Més informacion sobre los ODS que también se incluyen en la politica pablica de Chile se puede revisar aqui:
http://www.chileagenda2030.gob.cl/

' hitp://www.sostenible.pucv.cl/

15 Parte de estas acciones pueden revisare en el Reporte de Sostenibilidad PUCV:
https://www.pucv.cl/pucv/site/docs/20150817/20150817091647/reporte_de_sostenibilidad _ 2019.pdf

¢ Las iniciativas mencionadas también incluyen concursos internos de proyectos que se enmarcan en los ODS y que podran ser
base del programa internacional, como por ejemplo las bases del siguiente concurso
https://www.pucv.cl/uuaa/site/docs/20210429/20210429142256/bases_concurso_die_creaydesarrolla_2021_extension.pdf




Cape d'est_acar que entre los antecedentes que se tendran en cuenta para la formulacién del “Programa
Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible”, se contemplaran las experiencias piloto desarrolladas con
la Auckland University of Technology (AUT)'” y con Bantani Education'8.

De igual forma, la identificacién y la priorizacién de los “Desafios para el Desarrolio Sostenible” en forma conjunta
con las instituciones socias internacionales del proyecto, nos permitira apoyar el aprendizaje y la generacion y la
transferencia del conocimiento para alcanzar resultados multidimensionales. Estos resultados se podran lograr a
partir de la formacion, investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica que nos permita dar respuesta a los
multiples desafios. Para ello, la virtualidad, a través de herramientas COIL, junto al esquema tradicional
presencial, y en sintonia con convocatorias de proyectos colaborativos internacionales en el ambito de la
investigacion, innovacién y emprendimiento nos permitira establecer un entorno académico entre estudiantes,
académicos y profesionales de la PUCV que incorporara la dimension internacional de forma amplia. Cabe
destacar que este programa institucional tendra base en los proyectos y programas mencionados previamente,
como asi también en actividades de formacién en investigacion, innovacién, emprendimiento y transferencia
tecnoldgica que se estan desarrollando desde la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados y que se
veran enriquecidas con la colaboracién internacional.

El Programa Universitario Desaffos para el Desarrollo Sostenible se desarrollaré con sus 5 subprogramas en el
marco de los objetivos especificos del proyecto, como se ilustra en la siguiente Figura.
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Hoy en dia, la formacion de nuestros estudiantes debe ir mas alla de lo disciplinar y es necesario proveer
herramientas que permitan una salida el mundo profesional y social con una vision holistica, a la cual el trabajo
colaborativo internacional en el contexto de los ODS puede brindar un excelente marco. El éxito en el futuro
dependerd de personas con imaginacidn creativa, habilidades tecnoldgicas avanzadas basadas en el
conocimiento cientifico, la capacidad de desarrollo tecnoldgico para vincular diferentes tipos de conocimientos

17 En particular, con la Auckland University of Technology (AUT) se estableci6 el afio 2020 un Programa de colaboracién internacional
interuniversitaria de investigacién, innovacién y desarrollo (CIRID), el cual busca generar proyectos colaborativos de perfil de
| + D+ i, con potencial de ser financiados con fondos externos, incorporando académicos y estudiantes de ambas instituciones.
A la fecha ya se han adjudicado 8 proyectos, beneficiando a un tota!l de 32 a estudiantes, 16 de la PUCV y 16 de la AUT.

https://www.pucv.cl/uuaa/direccion-de-innovacion-y-emprendimiento/noticias/docentes-de-la-region-de-vaiparaiso-|
en-curso-de-formadores




academicos, culturales o profesionales de nuevas formas y valores profundos en beneficio de las sociedades y el
medio ambiente. Por todo esto, consideramos de suma importancia en la PUCV fortalecer la formacién,
investigacidn, innovacion y transferencia tecnolégica, con base en estrategias de internacionalizacion mediante
el uso de herramientas COIL (Collaborative Online International Learning) como aliados en nuestra misién por

formar profesionales con vocacion de servicio a la sociedad.




3. FOCO DE LA PROPUESTA

En virtud del diagnostico estratégico, el foco de la propuesta es la internacionalizacion de la formacion,
investigacion, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, tanto de forma presencial como virtual,
con base en estrategias costo-eficientes, mediante el uso de herramientas del modelo COIL {Collaborative
Online International Learning). Dichas estrategias seran co-disefiadas con instituciones de excelencia mundial
con las cuales la PUCV ha venido trabajando en los tiltimos afios.

Para ello, este proyecto desarrollard el “Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible: Una
estrategia formativa en investigacién, innovacién y emprendimiento integrando la cooperacién internacional”, en
colaboracién con universidades extranjeras de reconocida excelencia, estableciendo estrategias y capacidades
para el uso de herramientas del modelo COIL en formacion en investigacion, innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnol6gica, como asi también impulsando los proyectos colaborativos en investigacion,
innovacion y emprendimiento en este marco. Este programa sera transversal y tendra presente los desafios
locales vy territoriales, en el marco de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) como se mencioné en el

marco. De esta manera, se integra a los objetivos de internacionalizacion planteados desde la formacion, la
investigacién, la innovacion y el emprendimiento la visidn transversal y global de la sostenibilidad.

Para ello, la virtualidad, a través de herramientas COIL, junto al esquema tradicional presencial, y en sintonia
con convocatorias de proyectos colaborativos internacionales en el ambito de la investigacion, innovacion y
emprendimiento nos permitira establecer un entorno académico entre estudiantes, académicos y profesionales
de fa PUCV que incorporara la dimension internacional de forma amplia. Cabe destacar que este programa
institucional tendra base en los proyectos y programas mencionados previamente, como asi también en
actividades de formacioén en investigacion, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoldgica que se estan
desarrollando desde la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados y que se veran enriquecidas con
la colaboracién internacional.

La internacionalizacion, por tanto, como elemento de apoyo de la docencia en pregrado y postgrado, la
investigacion, la innovacién y la transferencia tecnolégica debe ser consecuencia de un proceso continuo y
reflexivo que aborde el aprendizaje, la generacién y la transferencia del conocimiento tanto de forma presencial
como virtual. Para ello, y en particular debido a la pandemia que adn afrontamos hoy, consideramos de suma
importancia en la PUCV, fortalecer la formacidn, investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica, con base
en estrategias de internacionalizacion mediante el uso de herramientas COIL (Collaborative Online International
Learning) como aliados en nuestra misidén por formar profesionales con vocacion de servicio a la sociedad.
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diagnédstico. En este sentido, se identificardn con las universidades e instituciones internacionales que
acompanaran el proyecto desafios transversales para ser trabajados en cooperacién internacional en este .

ek
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4. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacion, investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en la
PUCYV, con base en estrategias de internacionalizacion costo-eficientes, mediante el
uso de herramientas del modelo COIL (Collaborative Online International Learning).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar el Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible, en colaboracién
con universidades extranjeras de reconocida excelencia, estableciendo estrategias y
capacidades para el uso de herramientas del modelo COIL.

2. Fortalecer la formaciéon de estudiantes de pre y postgrado en el marco del Programa
Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible mediante actividades de colaboracién
internacional con las instituciones lideres asociadas.

3. Implementar nuevas formas de desarrollo de proyectos de investigacion y de innovacién y
emprendimiento colaborativos con impacto multidimensional a nivel local y global, en el marco
del Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible.

4. Desarrollar programas de movilidad para estudiantes, académicos e investigadores
participantes en proyectos de investigacion y de innovacién y emprendimiento colaborativos,
en el marco del Programa Universitario Desafios para el Desarrolio Sostenible.

11



5. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, HITOS Y ACTIVIDADES.

OBJETIVO
ESPECIFICO N° 1

Generar -el: Programa Universitario. “Desafios para el Desarrollo
Sostemble”, en. . colaboraclén ‘con universidades extranjeras de
reconocida excelencia, estableciendo estrateglas Y. capacldades para
el uso de herramientas-del modelo COIL. 5 :

ESTRATEGIAS OEN°1:

1.

Disefiar el marco de trabajo de la PUCV a traves del uso de
herramientas COIL para el aprendizaje, generacmn y transferencia del
conocimiento

Disefar e Implementar el “Programa Universitario Desafios para el
Desarrollo Sostenible: Una estrategia formativa en investigacion,
innovacion y emprendimiento integrando la cooperacién internacional”,
para el desarrollo de subprogramas y proyectos en formacion,
investigacién, innovacién y emprendimiento, en cooperacion
internacional con instituciones de excelencia mundial

Disefar e implementar recursos y capacidades para el uso de
herramientas COIL en la PUCV

Conformar un Consejo Asesor Internacional compuesto por
profesionales de las instituciones lideres asociadas, para contribuir en
la proyeccion internacional de la PUCV en formacion, investigacion,
innovacién y emprendimiento

Implementar una estrategia de difusiébn y promocién del uso de
herramientas COIL en la comunidad universitaria PUCV y en conjunto a
las instituciones lideres asociadas

. Hitos -

“.Medios de . .

ActhldadeS . verificacion -

Hito 1:

Marco de trabajo de la
PUCV a través del uso de
herramientas COIL para
el aprendizaje,
generacién y
transferencia del
conocimiento diseftado

Mes 1 a Mes 6

Rewsron de referentes mternacuonales para eI

fomento de la cooperacién internacional por
medio de estrategias basadas en el uso de
herramientas del modelo COIL.

Elaboracién de propuesta de marco de trabajo
de la PUCV a través del uso de herramientas
COIL, consistente en una normativa, procesos
de trabajo y mecanismos de evaluacion.
Validacion del marco de trabajo con
autoridades -de la Universidad y referentes
internacionales.

Formalizacién del Marco de Trabajo de la
PUCV a través del uso de herramientas COIL
para el aprendizaje, generacién vy
transferencia del conocimiento

Resoluciébn de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Estudios Avanzados
que aprueba el Marco
de Trabajo de la PUCV
a través del uso de
herramientas COIL

Hito 2:

Programa Universitario
Desafios para el
Desarrolio Sostenible
con instituciones lideres

Resoluciéon de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Estudios Avanzados
que  formaliza el
Programa Universitario

Elaboracién def Programa Universitario
Desafios para el Desarrollo Sostenible, que
contempla el disefio de subprogramas
conjuntos con instituciones lideres
internacionales. '
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internacionales

2. Validacion y ajustes del Programa

Desafios

para el

formalizado Universitario Desafios para el Desarrollo | Desarrollo Sostenible.
Sostenible con autoridades de la Universidad
Mes 1 a Mes 6 e instituciones asociadas
3. Formalizacién det Plan de Cooperacién con
instituciones lideres internacionales por medio
de Resolucion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados
Hito 3: o _
Actividades aino 1 Semestre 1 ;
. 1. Formalizacién del funcionamiento del Consej
Consejo Asesor ; C 'S€0 1 |nforme semestral de
internacional formalizado Asesor  Internacional,  que considera funcionamiento del
propdsito, funciones, periodicidad de .
) Consejo Asesor
Mes 1 a Mes 6 sesiones. . . Internacional
2. Constitucién de Consejo Asesor Internacional
Hito 4: Actividades afo 1 Semestre 2
1. Realizacién de sesiones del Consejo Asesor Informe semestral de
Consejo Asesor Internacional en el Semestre 2 ano 1. ) )
. : i T ; .| funcionamiento de!
internacional establecido | 2. Realizacién de actas de sesiones del Consejo )
. Consejo Asesor
Asesor Internacional. Internacional
Mes 6 a Mes 12
Hito 5:
Consejo Asesor - .
) 10 Actividades afno 2 Semestre 1:
internacional en L . Informe semestral de
. . - 1. Seguimiento y evaluaciéon de los . ;
funcionamiento afio 2 resultados del Conseio Asesor funcionamiento del
semestre 1 ! Consejo Asesor

Mes 13 a Mes 18

Internacional en el aino 1

Internacional

Hito 6:
Actividades ano 2 semestre 2:
g?:r?falgonal Ases:r: 1. SggllzzaClon de sesiones del Consejoen el Informe semestral de
. . _ -, . funcionamiento del
funcionamiento ano 2 2. Realizacion de actas de sesiones del .
semestre 2 Consejo Asesor Internacional Consejo Asesor
J ’ Internacional
Mes 19 a Mes 24
Hito 7:
Conseio Asesor Actividades afno 3 semestre 1:
intern a]cional en 1. Seguimiento y evaluacibn de los | Informe semestral de
funcionamiento  ano 3 resultados del Consejo  Asesor | funcionamiento del
semestre 1 Internacional en el afio 2. Consejo Asesor
Internacional
Mes 25 a Mes 30
Hito 8: Informe semestral de
. _ funcionamiento del
. Actividades ano 3 semestre 2: .
Consejo Asesor T : . Consejo Asesor
. . . lizacién ion nelan .
internacional en 1. Realizacion de sesiones e ano 3 Internacional
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funcionamiento afo 3
semestre 2

Mes 31 a Mes 36

2. Seguimiento y Evaluacién de los
resultados del  Consejo  Asesor
Internacional en el afio 3

Hito 9:

Recursos y capacidades

Actividades Afo 1 Semestre 1:

1.

Disefo detallado de la infraestructura fisica y
tecnologica de soporte para la operacion a
través del uso de herramientas COIL, a
realizarse en primer semestre del afio 1 del

Informe semestral con
avances y resultados
de la implementacion

Mes 7 a mes 12

para el desarrollo de videoconferencias,
publicacién de contenidos y materiales, asi
como para la realizacién de acciones de
colaboracion a distancia.

a través del usoc de de recursos y
herramientas COIL PF°Y?°‘°- N capacidades a través
disenados 2. Disefio de programa de Fortalecimiento de del USO " de
) equipos técnicos al servicio de las acciones herramientas  COIL
’ que se desarrollardn a través del uso de
Mes 1 a Mes 6 herramientas COIL que contenga reporte
) de disefo de programa
Actividades Afio 1 Semestre 2:
1. Dictacion de talleres de Fortalecimiento de
equipos técnicos al servicio de las acciones
. ue se desarrollaran a través del uso de
Hito 10: gerramientas COIL Informe semestral con
- .y . . avances y resultados
) 2. Desarroll licacibn de orientaciones ; ”
Recursos y capacidades esarroflo 'y public clor ) : de la implementacion
a través del uso de metodologicas en modalidad semipresencial de rECUrSOS
; para los programas en formacién, . J
herramientas COIL ! Yy : " . | capacidades a través
. investigacion, innovacién y transferencia
implementados. tecnolégica del uso de
"y - herramientas iL
3. Implementacion de plataformas tecnoldgicas co

que contenga reportes

de talleres realizados.v

Hito 11:

Recursos y capacidades
a través del uso de
herramientas COIL en
funcionamiento afo 2
semestre 1.

Mes 13 a mes 18

Actividades Ano 2 Semestre 1:

1.

Implementacién de salas tecnoldgicas (salas

hibridas, con pizarras inteligentes y equipos
de traduccion y mobiliario adecuado para el
trabajo en - equipo) para el desarrolio de
acciones basadas en la virtualidad que
sustentan el trabajo de las lineas del proyecto.

Informe semestral con
avances y resultados
de la implementacién

de recursos y
capacidades a través
del uso de

herramientas COIL
que contenga reporte
de implementaciones
realizadas.

Hito 12:

Estrategia de difusion y
promocién del uso de
herramientas COIL en la
PUCYV disenada

Mes 6 a Mes 12

Actividades de! afio 1 semestre 2:

1.

Disefio de estrategia de difusién y plan de
comunicaciones del modelo COIL
implementado en la PUCV.

Desarrollo de materiales de difusion.
Desarrollo de sitio web del modelo COIL
implementado en la PUCV.

Informe semestral con
rendicion de cuentas
de los resultados de la
estrategia de difusion y
promocion del modelo
COIL implementado en
la PUCV que contenga
reporte de estrategia
de difusibn y de
desarrollos
mencionados.
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Hito 13:

Estrategia de difusion y
promocioén del uso de
herramientas COIL en la
PUCYV implementada afo
2 semestre 1

Mes 13 a Mes 18

Actividades afo 2 semestre 1:

1.

Realizacién de talleres, en cada uno de los
anos del proyecto, con actores claves de la
Institucion para dar a conocer las
caracteristicas, programas y servicios del
modelo COIL implementado en la PUCV.

Informe semestral con
rendicién de cuentas
de los resultados de la
estrategia de difusion y
promocion del modelo
COIL implementado en
la PUCV que contenga
reporte de talleres.

Hito 14:

Estrategia de difusion y
promociéon del uso de
herramientas COIL en la
PUCYV implementada afio
2 semestre 2

Mes 19 a Mes 24

Actividades a contar del ano 2 semestre 2:

1.

Realizacién de seminario anual (presencial o
en modalidad webinar) con la participacién de
invitados de las instituciones lideres
asociadas, para la difusién de acciones
conjuntas y buenas practicas de trabajo
colaborativo internacional.

Elaboracién y publicacion periédica de
resultados de los programas de cooperacion
internacional, para su difusion en la
comunidad universitaria y para fomentar su
replicabilidad en el medio nacional.

Informe semestral con
rendicion de cuentas
de los resultados de la
estrategia de difusién y
promocién del modelo
COIL implementado en
la PUCV que contenga
reporte de seminario
anual.

Hito 15:

Estrategia de difusién y
promocién del uso de
herramientas COIL en la
PUCYV implementada afo
3 semestre 1

Mes 25 a Mes 30

Actividades ano 3 semestre 1:

1.

Realizacion de talleres, en cada uno de los
anos del proyecto, con actores claves de la
Institucibn para dar a conocer las
caracteristicas, programas y servicios del
modelo COIL implementado en la PUCV.

Informe semestral con
rendicion de cuentas
de los resuitados de la
estrategia de difusién y
promocion del modelo
COIlL implementado en
la PUCV que contenga
reporte de talleres.

Hito 16:

Estrategia de difusiéon y
promocién del uso de
herramientas COIL en la
PUCYV implementada afo
3 semestre 2

Mes 31 a Mes 36

Actividades ano 3 semestre 2:

1.

Realizacion de seminario anual (presencial o
en modalidad webinar) con fa participaciéon de
invitados de las instituciones lideres
asociadas, para la difusién de acciones
conjuntas y buenas practicas de trabajo
colaborativo internacional.

Elaboracién y publicacion periddica de
resultados de los programas de cooperacién
internacional, para su difusion en la
comunidad universitaria y para fomentar su
replicabilidad en el medio nacional.

Informe semestral con
rendicion de cuentas
de los resultados de la
estrategia de difusion y
promocién del modelo
COIL implementado en
la PUCV que contenga
reporte de seminario
anual y difusiones
realizadas.
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OBJETIVO- :
ESPECIFICO N° 2

.| Fortalecer la formacién »_defestudiahte's de pre y postgrado en el marco
| del' Programa Universitario ‘Desafios para ‘el Desarrolio Sostenible

mediante - actividades - de colaboracién internacional -.con  las
instituciones lideres asociadas. ' - -

ESTRATEGIAS OE N°
2:

1.

Disefiar e implementar un subprograma de fortalecimiento de
capacidades de formaciéon en investigacion en etapas tempranas,
innovacion, emprendimiento y transferencia tecnolégica para estudiantes
de pre y postgrado, en base a la cooperacion internacional

El disefio e implementacion se realizara junto con referentes
internacionales y el equipo del proyecto. Este marco considera el
acercamiento al “aprender haciendo” por medio de “challenges” o
desafios. Este subprograma estara en coordinacién con los avances del
Proyecto UCV19101, objetivo 2, para el desarrollo de las competencias
transversales de los estudiantes.

Este subprograma tendra su primer piloto en las facultades de ingenieria
y ciencias, para desde alli potenciar la vinculacién interdisciplinaria entre
sus estudiantes con las otras facultades de la universidad. De esta esta
manera se fortalece el aprendizaje institucional de la PUCV a través de
su participacion en los Programas Ingenieria 2030 y Ciencia e Innovacién
para el 2030.

2. Desarrollar contenidos en forma online, en complemento a los ya
existentes en la PUCV, en cooperacién con instituciones lideres
asociadas, para diversos niveles de formaciéon ya sea cursos,
asignaturas y/o médulos, en programas de pre y postgrado. Estos
contenidos podran luego validar trayectorias formativas con mencion
internacional, como por ejemplo el formato minor puede verse impactado
con este sello internacional.

3. Crear cétedras internacionales de naturaleza interdisciplinaria, por medio
de la participacion de profesionales de las instituciones lideres
asociadas. :

4. Fortalecer el desarrollo de.Codirecciones y Cotutelas internacionales de
tesis de pre y postgrado en base a un sistema semi-presencial apoyado
en herramientas COIL.

Ly PP { Medios -~ =~ = de
Hitos Actividades | verificacién
Hito 1: Informe  semestral
. . _ con avances y
Subprograma de | Actividades dﬁ;l primer semestre del ano 1: resultados del
fortalecimiento de | 1. Elaboracion de marco conceptual y de subprograma de
capacidades de estrategias formativas para subprograma de fortalecimiento de
formacion en fortalecimiento de capacidades de formacion capacidades de
investigacion en etapas en investigacién en etapas tempranas, | formacion en
tempranas, innovacion y innovacion y emprendimiento para estudiantes | investigacién en
emprendimiento  para de pre y postgrado, con el uso de herramientas | etapas  tempranas,
estudiantes de pre y COIL. . | innovacién y

postgrado, en base a la
cooperacion
internacional disenado.

emprendimiento para
estudiantes de pre y
postgrado que
comprenda Reporte
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Mes 1 a Mes 6

de Marco conceptual
y estrategias
formativas
elaboradas

Hito 2:

Subprograma
fortalecimiento
capacidades
formacion

de
de
de
en

investigacién en etapas
tempranas, innovacién y

emprendimiento

para

estudiantes de pre y
postgrado, en base a la

cooperacién

internacional difundido.

Mes 7 a Mes 12

Actividades del segundo semestre del afo 1:
1. Disefio de materiales y actividades del
subprograma.

2. Difusién en la comunidad universitaria el primer
ano del proyecto para su dictacién el segundo
ano del proyecto

Informe semestral
con avances y

resultados del
subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacién en
investigacion en
etapas tempranas,
innovacioén y

emprendimiento para
estudiantes de pre y

postgrado que
comprenda Reporte
de materiales
disefados en

actividad 2 y Reporte
de difusién realizada
en la comunidad
universitaria

Hito 3:

Subprograma
fortalecimiento
capacidades
formacion

de
de
de
en

investigacién en etapas
tempranas, innovacién y

emprendimiento

para

estudiantes de pre vy
postgrado, en base a la

cooperacion
internacional,

implementado afo 2

semestre 1

Mes 13 a Mes 18

Actividades primer semestre ano 2

1. Dictacién del subprograma en Afo 2 del
proyecto. En su primera versién considera
fuertemente el uso de webinars y mecanismos
de trabajo en la virtualidad con herramientas
COIL, en coherencia con la situacién nacional e
internacional producto de la Pandemia. Desde
el aho 3 en adelante se considera la transicién
hacia actividades de caracter presencial o
semipresencial.

Informe semestral
con avances y

resultados del
subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacién en
investigacion en
etapas tempranas,
innovacion y

emprendimiento para
estudiantes de pre y
postgrado que
comprenda Reporte
anual de asistentes al
subprograma

Hito 4:

Subprograma
fortalecimiento
capacidades
formacién

de
de
de
en

investigacion en etapas
tempranas, innovacion y

emprendimiento

para

estudiantes de pre vy
postgrado, en base a la

Actividades segundo semestre afo 2

1. Implementacion del uso de herramientas COIL
en el proceso ensenanza-aprendizaje a través
del “aprender haciendo”, desde la virtualidad
hacia la presencialidad, con base en el
Programa Universitario Desafios para el
Desarrollo Sostenible.

2. Difusién en la comunidad universitaria el
segundo ano del proyecto para su dictacién el
tercer afio del proyecto

Informe semestral
con avances y
resultados del
subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacién en
investigacion en
etapas tempranas,
innovacion y
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cooperacion
internacional,
implementado y
evaluado afno 2
semestre 2

Mes 19 a mes 24

3. Evaluacion anual de resultados y ajustes para
el siguiente afo de dictacién.

emprendimiento para
estudiantes de pre y
postgrado que
comprenda Reporte
anual de resultados y
Reporte de difusion
realizada en la
comunidad
universitaria para el
ano 3.

Hito 5:

Subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacién en

investigacion en etapas
tempranas, innovacion y
emprendimiento  para
estudiantes de pre y
postgrado, en base a la
cooperacion
internacional,
implementado afo 3
semestre 1

Mes 25 a Mes 30

Actividades primer semestre ano 3

1. Dictacion del subprograma en Ao 3 del
proyecto. En su primera version considera
fuertemente el uso de webinars y mecanismos
de trabajo en la virtualidad con herramientas
COIL, en coherencia con la situacién nacional &
internacional producto de la Pandemia. Desde
el ano 3 en adelante se considera la transicion
hacia actividades de caracter presencial o
semipresencial.

Informe semestral
con avances y

resultados del
subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacion en
investigacion en

etapas tempranas,
innovacioén
emprendimiento para
estudiantes de pre y
postgrado que
comprenda Reporte
anual de asistentes al
subprograma

Hito 6:

Subprograma de
fortalecimiento de
capacidades de
formacion en

investigacién en etapas
tempranas, innovacién y
emprendimiento  para
estudiantes de pre y
postgrado, en base a la
cooperacion

internacional,
implementado y
evaluado ano 3
semestre 2

Mes 31 a mes 36

Actividades segundo semestre afio 3

1. Implementacion del uso de herramientas COIL
en el proceso ensefianza-aprendizaje a través
del “aprender haciendo”, desde la virtualidad
hacia la presencialidad, con base en el
Programa Universitario Desafios para el
Desarrollo Sostenible.

2. Difusién en la comunidad universitaria de
resultados de las cohortes del subprograma
3. Evaluacién anual de resultados y ajustes.

Informe semestral
con ~ avances y

resultados del
subprograma de
fortalecimiento  de
capacidades de
formacién en
investigacion en

etapas tempranas,
innovacién
emprendimiento para
estudiantes de pre y
postgrado que
comprenda Reporte
anual de resultados y
Reporte de difusién
realizada’ en la
comunidad
universitaria.
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Hito 7:

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad
de cooperacién
internacional revisados

Mes 1 a Mes 6

Actividades del primer semestre del afio 1:

1.

Revisién de referentes internacionales para el
desarrollo de recursos online que favorecen la
cooperacién internacional en materia de
formacién en investigacion en etapas
tempranas, innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnolégica

Realizacién de informe de revision de referentes
internacionales en la tematica para que sirva de
insumo al disefo de los contenidos.

Informe semestral
con resultados del
uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
cooperacion

internacional que
comprenda informe
de revision de
referentes.

Hito 8:

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad
de cooperacion
internacional
desarrollados

Mes 7 a mes 12

Actividades segundo semestre del ano 1:

1.

Elaboracién de recursos online por medio de la
participacion de expertos de la Universidad y de
académicos de las universidades lideres en
alianza. Contempla su revisién y actualizacién
en cada uno de los afos del proyecto.

informe semestral
con resultados del
uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
cooperacion
internacional que
comprenda reporte
de elaboracion de
recursos online.

Hito 9:

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad
de cooperacion
internacional
implementados ano 2
semestre 1

Mes 13 a Mes 18

Actividades a contar del primer semestre del ano 2:

1.

Publicacion de recursos online mediante el uso
de herramientas COIL, integrados en plataforma
de la PUCV.
Difusién de contenidos y recursos a la
comunidad universitaria en cada uno de 10s afos
del proyecto

Infforme  semestral
con resultados del
uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
cooperacion
internacional que
coprenda reportes de
publicacion y difusion
de recursos online.

Hito 10:

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad

de cooperacion
internacional
implementados y
evaluados afo 2
semestre 2

Mes 19 a Mes 24

Actividades segundo semestre ano 2:

1.

Revisién anual de recursos online por medio de
la participacion de expertos de la Universidad y
de académicos de las universidades lideres en
alianza. Contempla su revision y actualizacién
en cada uno de los afios del proyecto.
Evaluacion anual de los resultados del uso de
los recursos y definicion de ajustes para el
siguiente afo de ejecucion del proyecto.

Informe semestral
con resultados del
uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
cooperacion
internacional que
comprenda revision y
evaluacién anual.

Hito 11:

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad
de cooperacién
internacional

Actividades continuadas para el primer semestre del
ano 3:

1.

Publicacién de recursos online mediante el uso
de herramientas COIL, integrados en plataforma
de la PUCV.

Informe semestral
con resultados del
uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
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implementados afo 3
semestre 1

2. Difusién de contenidos vy

recursos a la
comunidad universitaria en cada uno de los afos
del proyecto

cooperacion
internacional que
comprenda reportes

Mes 25 a Mes 30 de publicacion vy
difusion.

Hito 12: Informe semestral
con resultados del

Contenidos online para
el apoyo a las acciones
formativas en modalidad

de cooperacion
internacional
implementados y
evaluados ano 3
semestre 2

Mes 31 a Mes 36

Actividades segundo semestre afo 3:

1.

Revisién anual de recursos online por medio de
la participacién de expertos de la Universidad y
de académicos de las universidades lideres en
alianza. Contempla su revision y actualizacion
en cada uno de los afios del proyecto.
Evaluacién anual de los resultados del uso de
los recursos y definicion de ajustes para el
siguiente afo de ejecucién del proyecto.

uso de los recursos y
contenidos online
para el apoyo a las
acciones formativas
en modalidad de
cooperacion
internacional = que
inciuya reportes de
revision y evaluacién
anual.

Hito 13: N . ) Informe  semestral
: Actividades del primer semestre del afio 1: con avances Yy
Citedras 1. Revisién de referqntes inte.rnaciona'lles para el rgsultggjos de la
internacionales, de desarrollo .de _cat_edrasl internacionales de d|pt30|on de las
naturaleza naturalez_e} interdisciplinaria. ] f:atedrag
interdisciplinaria 2. Elaborat_:lon de programas de las catedlj:fls !nternamonales que
disefiadas. mternamo,na!es, por medio de la c_:ola.bor_aCIon incluya .feporte de
con academicos destacados de las instituciones | elaboracion de
lideres en alianza. programas de
Mes 1 aMes 6 catedras
internacionales.
Hito 14:
Informe  semestral
Catedras Actividades a contar del segundo semestre del aifo | con avances |y
internacionales, de | 1: resuitados de Ila
naturaieza 1. Difusién y convocatoria de estudiantes para su | dictacion de las
interdisciplinaria inscripcién en catedras internacionales, en cada | catedras
implementadas afo 1 uno de los afios del proyecto. | internacionales que
semestre 2 2. Dictacién de catedras internacionales en cada | comprenda reporte
uno de los afios del proyecto. de difusién y
Mes 7 a mes 12 dictacion de catedras
internacionales.
Hito 15: Actividadc?? del primer sgr’nestre del afio 2:
1. Revision y evaluacion de programas de las
Catedras catedras .i'nternaciona,les., por medio de la | Informe  semestral
internacionales, de g:olgborgmon con academ!cos destacados de las | con avances Yy
naturaleza mstutucnqpes Ilder?s en alianza. rgsultggios de la
interdisciplinaria 2. Eyaluacpn del afio 1 de los fegg[tados qe las dl’ctacmn de las
revisadas y difundidas catedras JnternaCanalegy definicién de ajustes _catedras_
afio 2 semestre 1 para ?,' afo 2 de ejecucion del pro_yecto. !nterngcmnales que
3. Difusidon y convocatoria de estudiantes para su | incluya reportes de

Mes 13 a Mes 18

inscripcién en catedras internacionales, en cada
uno de los afios del proyecto (en este caso para
cursar aho 2 semestre 2).

evaluacion anual y
difusién.
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Hito 16:

Catedras
internacionales, de
naturaleza
interdisciplinaria
implementadas ano 2
semestre 2.

Mes 19 a mes 24

Actividades continuadas del segundo semestre del
afo 2:

1.

Refuerzo de Difusién y convocatoria de
estudiantes para su inscripcién en catedras
internacionales, en cada uno de los afos del
proyecto.

Dictacién de céatedras internacionales en cada
uno de los anos del proyecto.

Informe semestral
con avances y
resuitados de la
dictacion de las
catedras
internacionales que
incluya reportes de
difusion y dictacion
de catedras
internacionales.

Hito 17:

Catedras
internacionales, de
naturaleza
interdisciplinaria
implementadas Afo 3
Semestre 1.

Mes 25 a mes 30

Actividades del primer semestre del ano 3:

1.

Revisién y evaluaciéon de programas de las
catedras internacionales, por medio de la
colaboracién con académicos destacados de las
instituciones lideres en alianza.

Evaluacién del afo 2 de los resultados de las
catedras internacionales y definicién de ajustes
para el afio 3 de ejecucién del proyecto.
Difusién y convocatoria de estudiantes para su
inscripcion en catedras internacionales, en cada
uno de los afos del proyecto (en este caso para
cursar afio 3 semestre 2).

Informe  semestral
con  avances Yy
resultados de la
dictacion de las
catedras

internacionales que
incluya reportes de
evaluacion anual y
difusion.

Hito 18:

Catedras
internacionales, de
naturaleza
interdisciplinaria
implementadas Afo 3
Semestre 2.

Mes 31 a Mes 36

Actividades continuadas del segundo semestre del
ano 3:

1.

Refuerzo de Difusién y convocatoria de
estudiantes para su inscripcidon en catedras
internacionales, en cada uno de los anos del
proyecto.

Dictacién de catedras internacionales en cada
uno de los anos del proyecto.

Evaluacion anual y global de los resultados de
las catedras internacionales.

Informe semestral
con avances y
resultados de la
dictacibn de las
catedras
internacionales que
incluya reportes de
dictacién y
evaluacién anual.

Hito 19:

Fortalecimiento del
desarrolio de
Codirecciones y

Cotutelas

internacionales de tesis
de pre y postgrado en
base a un sistema semi-

Actividades de! primer semestre del afio 1:

1.

Revision de referentes internacionales para el
desarrollo de Codirecciones y Cotutelas de tesis
de pre y postgrado en base a un sistema semi-
presencial.

Diagnostico del desarrollo de Codirecciones y

semestral
con avances y
resultados del
fortalecimiento de
Codirecciones y
Cotutelas que incluya

informe

presencial revisado. Cotutelas internacionales al interior de las reportf-:-s .de revisién y
PUCV. diagnastico.

Mes 1 a Mes 6

Hito 20: Actividades a contar del segundo semestre del afio | Informe  semestral
1: con avances y

Fortalecimiento del | 1. Implementacién de mecanismos | resultados del

desarrollo de semipresenciales de apoyo a las codirecciones | fortalecimiento de

Codirecciones y y cotutelas internacionales en curso y futuras. Codirecciones y

Cotutelas 2. Difusién en la comunidad universitaria en cada | Cotutelas que incluya

internacionales de tesis uno de los anos del proyecto. reportes de
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de pre y postgrado en
base a un sistema semi-
presencial
implementado a nivel
convocatoria.

Mes 7 a mes 12

Convocatoria para la postulacién de pasantias
para la realizaciéon de codirecciones y cotutelas
por parte de los estudiantes para participar en el
programa en el afio 2.

Evaluacion anual de resultados y ajustes para el
siguiente afio de implementacion.

implementacién y
difusién.

Hito 21:

Fortalecimiento del
desarrollo de
Codirecciones y

Cotutelas
internacionales de tesis
de pre y postgrado en
base a un sistema semi-
presencial
implementado Afo 2
semestre 1.

Mes 13 a Mes 18

Actividades afno 2 semestre 1:

1.

Continuacion de implementacion de
mecanismos semipresenciales de apoyo a las
codirecciones y cotutelas internacionales en
curso y futuras.

Desarrollo de pasantias por parte de los
estudiantes participantes a contar del afo 2 del
proyecto, viajando primer o segundo semestre
segun sea el caso.

Informe  semestral
con avances y
resultados del
fortalecimiento de
Codirecciones - y
Cotutelas que incluya
reportes de

implementacién y de
beneficiarios.

Hito 22:

Fortalecimiento del
desarrollo de
Codirecciones y

Cotutelas
internacionales de tesis
de pre y postgrado en
base a un sistema semi-
presencial
implementado afio 2
semestre 2.

Mes 19 a mes 24

Actividades afo 2 semestre 2

1.

Continuacion de implementacién de
mecanismos semipresenciales de apoyo a las
codirecciones y cotutelas internacionales en
curso y futuras.

Difusién en la comunidad universitaria en cada
uno de los aios del proyecto.

Desarrollo de pasantias por parte de los
estudiantes participantes a contar del ano 2 del
proyecto, viajando primer o segundo semestre
segun sea el caso.

Convocatoria para la postulacién de pasantias
para la realizacion de codirecciones y cotutelas
por parte de los estudiantes para participar en el
programa en el afo 3.

Evaluacion anual de resultados y ajustes para el
siguiente afo de implementacion.

Informe  semestral
con avances Yy
resultados del
fortalecimiento  de
Codirecciones y
Cotutelas que incluya
reportes de

implementacién,
difusién y evaluacién
anual.

Hito 23:

Fortalecimiento del
desarrollo de
Codirecciones y

Cotutelas
internacionales de tesis
de pre y postgrado en
base a un sistema semi-
presencial
implementado Afio 3
semestre 1.

Mes 25 a Mes 30

Actividades afio 3 semestre 1:

1.

Continuacién de implementacion de
mecanismos semipresenciales de apoyo a las
codirecciones y cotutelas internacionales en
curso y futuras.

Desarrolio de pasantias por parte de los
estudiantes participantes a contar del afio 2 del
proyecto, viajando primer o segundo semestre
segun sea el caso en este afo 3.

Informe  semestral
con  avances y
resultados del
fortalecimiento de
Codirecciones y
Cotutelas que incluya
reportes de
implementacion y de
beneficiarios.
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Hito 24:

Fortalecimiento del
desarrolio de
Codirecciones y

Cotutelas
internacionales de tesis
de pre y postgrado en
base a un sistema semi-
presencial
implementado afo 3
semestre 2.

Mes 31 a mes 36

Actividades afio 3 semestre 2

1.

Continuacién de implementacién de
mecanismos semipresenciales de apoyo a las
codirecciones y cotutelas internacionales en
curso y futuras.

Desarrollo de pasantias por parte de los
estudiantes participantes a contar del afo 2 del
proyecto, viajando primer o segundo semestre
segun sea el caso en este afio 3.

Evaluacién anual y global de resultados.

Informe semestral
con avances y
resultados del
fortalecimiento de
Codirecciones y
Cotutelas que incluya
reportes de

impiementacion y de
evaluacion anual.
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OBJETIVO
ESPECIFICON"3

Implementar nuevas formas- de. desarrollo .de proyectos de

‘investigacion y de innovacién -y emprendlmlento colaborativos con

impacto multidimensional a nivel local y global, en el marco del
Programa Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible..

1.

Disenar e implementar el subprograma de Proyectos de investigacion
Colaborativos Disciplinarios e Interdisciplinarios con las instituciones
internacionales lideres asociadas, que incluyan a estudiantes vy
académicos, a partir de Desafios para el Desarrollo Sostenible.
definidos entre la PUCV y las instituciones mencionadas.

Este subprograma tendrda base en el Programa de Investigacién e
Innovacion Internacional Colaborativo Interuniversidades, realizado con

ESTRATEGIAS OE N° 3: Auckland University of Technology (AUT) en las convocatorias 2020 y
2021, en el marco del proyecto INES UCV19101.
2. Disenar e implementar el subprograma de Proyectos de Innovacién y
Emprendimiento Colaborativos para estudiantes de pre y postgrado,
con las instituciones lideres asociadas, a partir de Desafios para el
Desarrollo Sostenible definidos por la PUCV y dichas instituciones
Hitos Actividades - Medios de
. - - verificacién -
Hito 1:
Informe  semestral
Subprograma de . con ~avances 'y
Proyectos de | Actividades del primer semestre del afio 1: rsesg tados %el
Investigacion 1. Elaboracién de marco de trabajo y bases del Pu protgrama de
Colaborativos Subprograma de Proyectos de Investigacion | royectos €
Disciplinarios e Colaborativos Disciplinarios e Cn vle sbtngaqon
Interdisciplinarios con Interdisciplinarios. olaborativos
instituciones lideres Disciplinarios €

asociadas elaborado.

Interdisciplinarios
que incluya reporte
de marco de trabajo

Mes 12 Mes 6 elaborado.
Hito 2: Actividades a contar del segundo semestre dei afio
1:
Subprograma de | 1. Difusién en la comunidad universitaria en cada Informe  semestral
Proyectos de uno de los afnos del proyecto. con | avances 'y
Investigacion 2. Convocatoria para la presentacién de proyectos rsess tados del
Colaborativos por parte de los estudiantes y académicos para Pu protgrama ge
Disciplinarios e participar en el Subprograma. | royectos €
Interdisciplinarios con | 3. Evaluacién de proyectos presentados por parte é‘ vle st)tlgaglon
instituciones lideres de los estudiantes y académicos en cada uno D.O a (Iqra VoS
asociadas, de los afos del proyecto. ISciplinartos ©
implementado a nivel | 4. Desarrollo de proyectos por parte de los Interd‘lsmpllnarlos
convocatoria estudiantes y académicos participantes en el que incluya reporte
programa, en cada uno de los afios del .de ‘dllfuswn,
Mes 7 a mes 12 proyecto ln|0|o de este proceso en el primer mplemggtamon y
ano. evaluacién anual.
5. Evaluacién anual de resultados y ajustes para

el siguiente afo de dictacién.
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Actividades del primer semestre del afo 2:

Hito 3:
Subprograma de 1. Desarrollo de proyectos por parte de los Informe  semestral
Proyectos de estudiantes y académicos part|C|pante§ en el con avances v
Investigacién Subprograma, en C.a,da uno de los anos del resultados del
Colaborativos proyecto. Continuacién del desarrolio iniciado Subprograma de
Disciplinarios e en ano 1 . . o Proyectos de
Interdisciplinarios con 2. Difusién en I_a comunidad universitaria en cada Investiqacion
AR , de los afios del proyecto. gac
instituciones lideres uno : proy - Colaborativos
asociadas 3. Convocatoria parala p_resentamon d,e proyectos Disciplinarios e
imol t’ do AR 5 por parte de los estudiantes y académicos para | R
plementado no - nterdisciplinarios
semestre 1 par’umpa.r, en el programa en el ano 2. que incluya reporte
4. Evaluacioén de proyectos presentados por parte de implementacion
de los estudiantes y académicos en cada uno benefi?:iarios y
Mes 13 a Mes 18 de los anos del proyecto, en este caso de la
convocatoria del afio 2.
Hito 4:
Subprograma de Actividades del segundo semestre del afio 2: Informe  semestral
Proyectos de 1. Desarrollo de proyectos por parte de los | " avances ¥
Investigacion . estudiantes acr:)adémicos particri) antes en el resultados del
Colaborativos S y P pantes Subprograma de
TR ubprograma, en cada uno de los anos del
Disciplinarios © proyecto, en este caso de los adjudicados en Proyectos de
Interdisciplinarios _con aﬁoy2 ’ ) Investigacion
g‘:ég?;égg?s lideres 2. Ef/gluqciétn ar_lua(; dgrssu'l'tados y ajustes para gg?f;ﬁ?:r\i/c? SS e
implementado Afo 2 € sigulente ano de aictacion. . Interdisciplinarios
3. Difusion en la comunidad universitaria en cada .
Semestre 2 uno de ios anos del proyecto, en este caso para que incluya re_pprte
la convocatoria del afo 3 , de mplgmentacuon y
Mes 19 a mes 24 ’ evaluacion anual.
Hito 5: Actividades del primer semestre del afo 3:
Subprograma de | 1. Difusién en la comunidad universitaria en cada | Informe  semestral
Proyectos de uno de los afnos del proyecto. con avances y
Investigacién 2. Convocatoria para la presentacién de proyectos | resultados del
Colaborativos por parte de los estudiantes y académicos para | Subprograma de
Disciplinarios e participar en el Subprograma en el afto 3. Proyectos de
Interdisciplinarios con | 3. Evaluacion de proyectos presentados por parte | Investigacion
instituciones lideres de los estudiantes y académicos en cada uno | Colaborativos
asociadas, de los anos del proyecto, en este caso de la | Disciplinarios e
implementado  Afo 3 convocatoria del afio 3. Interdisciplinarios
semestre 1 4. Inicio de desarrollo de proyectos por parte de | que incluya reporte
los estudiantes y académicos participantes en | de difusion e
el Subprograma, en cada uno de los afios del | implementacion.
Mes 25 a mes 30 proyecto, en este caso de los adjudicados en
afo 3
Hito 6: Actividades del segundo semestre del afo 3: Informe  semestral
1. Continuaciéon de desarrollo de proyectos por | con  avances Y
Subprograma de parte de los estudiantes y académicos | resultados del
Proyectos de participantes en el Subprograma, en cada uno | Subprograma de
Investigacion de los anos del proyecto, en este caso de los | Proyectos de
Colaborativos adjudicados en afo 3. Investigacion
Disciplinarios e | 2. Evaluacién anual y global de resultados Colaborativos
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Interdisciplinarios  con
instituciones lideres
asociadas,

implementado en Afio 3
semestre 2

Mes 31 a Mes 36

Disciplinarios e
Interdisciplinarios
que incluya reporte
de implementacion y
evaluacion anual.

Actividades del primer semestre del afio 1:

Hito 7: 1. Levantamiento de recursos y capacidades, Lrggrmeavar?sg;estral
tanto de la PUCV como las instituciones lideres y
Subprograma de ici | obictivo de compartir resultados del
Proyectos de Innovacién que parucipan, con € J . comp Subprograma de
e practicas y procesos que permitan ajustar los
y Emprendimiento : . Proyectos de
. instrumentos de apoyo que se entregaran a los 9
colaborativos con las estudiantes lnnovac1o_n _
g‘ss;g?acézge;aboraggeres 2. Elaboracién de marco de trabajo y basgs del gggg%?ggcgzmo que
Subprograma de Proyectos de Innovacion y y incluya reporte  de
Mes 1 a Mes 6 Eg?féfanncigligtor e é&;le:gggatwos para diagnéstico y marco
prey posig ' de tabajo elaborado.
Actividades a contar del segundo semestre del afio
Hito 8: 1.
1. Difusion en la comunidad universitaria en cada | Informe  semestral
Subprograma de uno de los afos del proyecto. con  avances y
Proyectos de Innovacién | 2. Convocatoria para la presentacion de proyectos | resultados del
y Emprendimiento por parte de los estudiantes para participar en | Subprograma de
colaborativos con las el Subprograma. Proyectos de
instituciones lideres | 3. Evaluacion de proyectos presentados por parte | Innovacién
asociadas, de los estudiantes en cada uno de los afos del | Emprendimiento
implementado Afo 1 proyecto. Colaborativos  que
Semestre 2 4. Desarrollo de proyectos por parte de los | incluya reporte de
estudiantes participantes en el Subprograma, | difusion,
Mes 7 a mes 12 en cada uno de los afios del proyecto. Inicio del | implementacion y
desarrollo en el caso del afio 1. evaluacion anual.
5. Evaluacién anual de resultados y ajustes para
el siguiente ano de implementacién.
Actividades del primer semestre del afno 2:
Hito 9: 1. Desarrollo de proyectos por parte de los
estudiantes participantes en el Subprograma, | Informe  semestral
Subprograma de en cada uno de los afos del proyecto. | con avances y
Proyectos de Innovacion Continuacién del desarrollo iniciado en afio 1. resultados del
y Emprendimiento | 2. Difusién en la comunidad universitaria en cada | Subprograma de
colaborativos con las uno de los afos del proyecto. Proyectos de
instituciones lideres | 3. Convocatoria para la presentacién de proyectos | Innovacién
asociadas, por parte de los estudiantes para participar en | Emprendimiento
implementado  Afio 2 el Subprograma en el afo 2. Colaborativos  que
Semestre 1 4. Evaluacion de proyectos presentados por parte incluya reporte de

Mes 13 a Mes 18

de los estudiantes en cada uno de los afios del
proyecto, en este caso de la convocatoria del
ano 2.

implementacién y
difusion.
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Hito 10:

Subprograma de
Proyectos de Innovacion
y Emprendimiento
colaborativos con las
instituciones lideres
asociadas,

implementado Afo 2
Semestre 2

Mes 19 a mes 24

Actividades del segundo semestre del afio 2:

1.

Desarrollo de proyectos por parte de los
estudiantes participantes en el Subprograma,
en cada uno de los anos del proyecto, en este
caso de los adjudicados en afio 2.

Difusién en la comunidad universitaria en cada
uno de los afos del proyecto, en este caso para
la convocatoria del afo 3.

Evaluacién anual de resultados y ajustes para
el siguiente afio de dictacioén.

Informe  semestral
con avances y
resultados del
Subprograma de
Proyectos de
Innovacion
Emprendimiento
Colaborativos  que

incluya reportes de
implementacién,
difusién y evaluacién
anual.

Actividades del primer semestre del afio 3:

Hito 11: I . . o
1. Ernlfgsdngr;oesnalr_?oc;ocr’r;l:glr%e;g (;glversnarla en cada Informe  semestral
gf:péé’%f?: In novacigﬁ 2. Convocatoria para la presentacion de proyectos S:;ulta di\éances d eyl
y e por parte de los estudiantes para participar en
y Emprendimiento el Subproarama en el afo 3 Subprograma de
colaborativos con las Prog : Proyectos de
S . 3. Evaluacion de proyectos presentados por parte =
instituciones lideres ! - innovacion y
asociadas de los estudiantes en cada uno de los anos del Emprendimiento
implementado Ao 3 zgzygcto, en este caso de la convocatoria del Colaborativos  que
Semestre f 4. Inicio de desarrollo de proyectos por parte de Qf&g}’:ﬂ reportes dg
los  estudiantes  participantes en el |. .
Mes 25 a mes 30 Subprograma, en cada uno de los afos del implementacion.
proyecto, en este caso de los adjudicados en
afo 3
Hito 12:
Infforme  semestral
. _ van
Subprograma 'Qe Actividades del segundo semestre del ano 3: con avances ¥
Proyectos de Innovacion . " resultados del
e 1. Continuacién de desarrollo de proyectos por
y Emprendimiento : ! Subprograma de
. parte de los estudiantes participantes en el
colaborativos con las ~ Proyectos de
S , Subprograma, en cada uno de los afos del =
Instituciones lideres royecto, en este caso de los adjudicados en Innovacion y
asociadas, Zﬁoys ’ J Emprendimiento
implementado  Afo 3 L Colaborativos  que
Semestre 2 2. Evaluacién anual y global de resultados incluya reportes de

Mes 31 a Mes 36

implementacion y
evaluacion anual.
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OBJETIVO
ESPECIFICO N° 4

Desarrollar ‘programas de movilidad para. estudiantes, académicos e

investigadores - partlclpantes en. proyectos de mvestlgaclon y de
innovacién'y emprendimiento colaborativos, en el marco del Programa
Universitario Desafios para el Desarrollo Sostenible.

ESTRATEGIAS OEN°4

1.

Disefiar e implementar el subprograma de Movilidad Internacional para
estudiantes de pre y postgrado participantes en proyectos de
investigacion y de innovacidn y emprendimiento colaborativos, para la
realizacién de pasantias en las instituciones. internacionales lideres
asociadas, y la divulgacién de los resuitados de los proyectos de
1+D+i+e colaborativos en eventos cientificos.

Disenar e implementar el subprograma de Movilidad internacional para
académicos e investigadores participantes en proyectos de
investigacién y de innovacién y emprendimiento colaborativos, para la
realizacién de estadias en las instituciones internacionales lideres
asociadas con el propésito de apoyar como mentores a los estudiantes.

Hitos

Actividades

" Medios de
verificacion

Hito 1:

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacion y de
innovacion y
emprendimiento
colaborativos elaborado

Actividades del primer semestre del afio 1:

1. Elaboracién de marco de trabajo y bases
del subprograma de movilidad internacional
de estudiantes para estudiantes de pre y
postgrado participantes en proyectos de
investigacion 'y de  innovaciéon vy
emprendimiento colaborativos, para la
realizacién de pasantias en las
instituciones internacionales lideres
asociadas, y la divulgacion de los
resultados de los proyectos de |+D+i+e

Informe semestral
con avances y
resultados del
Programa de
Movilidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reporte de
marco de trabajo
elaborado

Mes 1a Mes 6 colaborativos en eventos cientificos.
Actividades a contar del segundo semestre del afio
1:

Hito 2: 1. Difusién en la comunidad universitaria en cada

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacion y de
innovacion y
emprendimiento
colaborativos
implementado Afio 1
semestre 2

Mes 7 ames 12

2.

uno de los afos del proyecto.

Convocatoria a estudiantes de pre y postgrado
participantes en proyectos de investigacién y de
innovacién y emprendimiento colaborativos,
para la realizaciébn de pasantias en las
instituciones internacionales lideres asociadas,
y la divulgacién de los resultados de los
proyectos de |+D+i+e colaborativos en eventos
cientificos. Se considera que producto de la
Pandemia, el subprograma se iniciara en
modalidad de pasantias virtuales, para luego
avanzar hacia una modalidad presencial.
Evaluacion de solicitudes presentadas por parte
de los estudiantes en cada uno de los afios del
proyecto y seleccion de los participantes en la
convocatoria afno 1.

Evaluacion anual de resultados y ajustes para
el siguiente afno de dictacion.

Informe semestral
con avances y
resultados del
Programa de
Movilidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reportes de
difusion,
implementacion,
beneficiarios y
evaluacién anual.
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Hito 3:

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacion y de
innovacién y
emprendimiento
colaborativos,
implementado Ado 2
semestre 1

Mes 13 a Mes 18

Actividades del primer semestre del afio 2:

1.

Desarrolio de las pasantias y de la divulgacion
de los resultados de los proyectos de |+D+i+e
colaborativos en eventos cientificos
seleccionadas en la convocatoria afio 1, ya sea
en modalidad virtual o presencial.

Difusion en la comunidad universitaria en cada
uno de los afos del proyecto

Convocatoria de pasantias y de la divulgacion
de los resultados de los proyectos de |+D+i+e
colaborativos en eventos cientificos de los
estudiantes participantes en Proyectos de
investigacién y de innovacién y emprendimiento
colaborativos, en cada uno de los afos del
proyecto en afo 2.

Evaluacién de solicitudes presentadas por parte
de los estudiantes en cada uno de los afios del
proyecto y seleccién de los participantes en la
convocatoria afio 2

Seleccién de proyectos de I+D+i+e
colaborativos de convocatoria afo 1 con
potencial de crecimiento para pasar a una etapa
de incubacion.

Informe semestral
con avances y
resultados del
Programa de
Movilidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reportes de
difusion,
implementacion y
beneficiarios.

Hito 4:

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacion y de
innovacion y
emprendimiento
colaborativos,
implementado Ano 2
semestre 2

Mes 19 a mes 24

Actividades Afio 2 Semestre 2:

1.

Desarrollo de las pasantias y de la divulgacion
de los resultados de los proyectos de 1+D+i+e
colaborativos en eventos cientificos
seleccionados en la convocatoria afio 2, ya sea
en modalidad virtual o presencial.

Difusién en la comunidad universitaria en cada
uno de los afos del proyecto.

Seleccion de proyectos de |+D+i+e
colaborativos de convocatoria afo 2 con
potencial de crecimiento para pasar a una etapa
de incubacion.

Realizacién de acciones de mentorfa sobre los
proyectos de los estudiantes por medio de
expertos nacionales e internacionales, en cada
uno de los afios del proyecto

Evaluaciéon anual de resultados y ajustes para
el siguiente ano de dictacion.

Informe semestral
con avances y
resultados del
Programa de
Movilidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reportes de
difusion,
implementacion,
beneficiarios y
evaluacion anual.

Hito 5:

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacién y de
innovacion y
emprendimiento
colaborativos,
implementado Ano 3
semestre 1

Actividades del primer semestre del afio 3:

1.

2.

Difusion en la comunidad universitaria en cada
uno de los anos del proyecto

Convocatoria de pasantias y de la divulgacion
de los resultados de los proyectos de |+D+i+e
colaborativos en eventos cientificos de los
estudiantes participantes en Proyectos de
investigacion y de innovacién y emprendimiento
colaborativos, en cada uno de los afos del
proyecto en afo 3.

Evaluacién de solicitudes presentadas por parte
de los estudiantes en cada uno de los afios del
proyecto y seleccion de los participantes en la
convocatoria afo 3

Informe semestral
con avances y
resuitados del
Programa de
Movilidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reportes de
difusion,
implementacion y
beneficiarios.
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Mes 25 a Mes 30

Seleccidon de proyectos de convocatoria afio 3
con potencial de crecimiento para pasar a una
etapa de incubacion.

Continuacién de realizacion de acciones de
mentoria sobre los proyectos de los estudiantes
por medio de expertos nacionales e
internacionales, en cada uno de los afios del
proyecto

Hito 6:

Subprograma de
movilidad internacional
de estudiantes de pre y
postgrado participantes
en proyectos de
investigacion y de
innovacion y
emprendimiento
colaborativos,
implementado Afio 3
semestre 2

Mes 31 a mes 36

Actividades Afio 3 Semestre 2:

1.

Desarrollo de las pasantias y de la divulgacion
de los resultados de los proyectos de {+D+i+e
colaborativos en eventos cientificos
seleccionadas en la convocatoria afno 3, ya sea
en modalidad virtual o presencial.

Difusién en la comunidad universitaria en cada
uno de los afos del proyecto.

Realizacidon de acciones de mentoria sobre los
proyectos de los estudiantes por medio de
expertos nacionales e internacionales, en cada
uno de los afos del proyecto

Evaluacion anual y global de resultados.

Informe semestral
con avances y
resultados del
Programa de
Movitidad
internacional de
Estudiantes que
incluya reportes de
implementacién y de
evaluacion anual.

Hito 7:
Subprograma de Informe  semestral
movilidad internacional con avances Yy
para acadeémicos e Actividades del primer semestre del afio 1: resultados del
investigadores 1. Elaboracién de marco de trabajo y bases del Subprograma de
participantes en| S . ADAJO Y | movilidad
proyectos de ubp,rog_rama _de mC_>V|I|dad internacional para internacional para
investigacion y de academicos e investigadores académicos e
innovacion y investigadores  que
emprendimiento incluya reporte de
colaborativos, elaborado marco de trabajo
elaborado.

Mes 1a Mes 6
Hito 8: Actividades a contar del segundo semestre del afo

1: Informe  semestral
Subprograma de | 1. Difusién en la comunidad universitaria en cada | " it davances d );
movilidad internacional uno de los afios del proyecto. rSestl;J ados de
para académicos e |2. Convocatoria para la presentacién de 4 ;)Irgg(;ama ©
investigadores solicitudes por parte de los académicos e ir:’%vr'nlagional ara
participantes en investigadores para participar en el programa. académicos P e
proyectos de | 3. Evaluacion de solicitudes presentadas por parte investigadores ue
investigacioén y de de los académicos e investigadores en cada inclu ag reportes q de
innovacion y uno de los afos del proyecto. difus!i/c’m P
emprendimiento 4. Inicio de desarrollo de estadias de los im leméntacién
colaborativos, académicos e investigadores, en cada uno de beFr)\eficiarios ’
implementado  Afo 1 los afos del proyecto. Se considera que evaluacién anual y
Semestre 2 producto de la Pandemia, el programa se )
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Mes 7ames 12

iniciara en modalidad de pasantias virtuales,
para luego avanzar hacia una modalidad
presencial.

Evaluacién anual de resultados y ajustes para
el siguiente ano de dictacion.

Hito 9: Actividades primer semestre del afio 2:

1. Desarrollo de estadias de los académicos e
Subprograma de investigadores, en cada uno de los afnos del
movilidad internacional proyecto. Se considera que producto de la
para académicos e Pandemia, el programa se iniciara en | Informe  semestral
investigadores modalidad de pasantias virtuales, para luego | con  avances Y
participantes en avanzar hacia una modalidad presencial. | resultados del
proyectos de Continuacién de desarrollo de estadias de | Subprograma de
investigacion y de seleccionados en afio 1. movilidad
innovacion y | 2. Difusién en la comunidad universitaria en cada | internacional  para
emprendimiento uno de los afnos de! proyecto. académicos e
colaborativos, 3. Convocatoria para la presentacion de | investigadores que
implementado Ao 2 solicitudes por parte de los académicos e | incluya reportes de
Semestre 1 investigadores para participar en el programa | difusion e

en el afo 2. implementacién.

4, Evaluacién de solicitudes presentadas por parte

Mes 13 a Mes 18 de los académicos e investigadores en cada
uno de los afnos del proyecto.

Hito 10:
Subprograma de
movilidad internacional Informe  semestral
para académicos e con avances Yy
investigadores Actividades segundo semestre del afo 2: resultados del
participantes en | 1. Desarrollo de estadias de los académicos e | Subprograma de
proyectos de investigadores seleccionados en convocatoria | movilidad
investigacién y de Afo 2. Se considera que producto de la | internacional  para
innovacién y Pandemia, el programa se iniciard en | académicos e
emprendimiento modalidad de pasantias virtuales, para luego | investigadores que
colaborativos, avanzar hacia una modalidad presencial. incluya reportes de
implementado Afo 2 | 2. Evaluacién anual de resultados y ajustes para implementacion,
Semestre 2 el siguiente afo de dictacion. beneficiarios y

Mes 19 a mes 24

evaluacion anual.
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Hito 11:

Actividades del primer semestre del afio 3:

1.

Difusion en la comunidad universitaria en cada

Subprograma de uno de los afos del proyecto.
movilidad internacional | 2. Convocatoria para la presentacion de | Informe  semestral
para académicos e solicitudes por parte de los académicos e | con avances Yy
investigadores investigadores para participar en el programa. | resuitados del
participantes en | 3. Evaluacién de solicitudes presentadas por parte | Subprograma de
proyectos de de los académicos e investigadores para la | movilidad
investigacion y de convocatoria del afio 3 del proyecto. internacional  para
innovacioén y | 4. Inicio de desarrollo de estadias de los | académicos e
emprendimiento académicos e investigadores, seleccionados en | investigadores  que
colaborativos, convocatoria Afio 3 del proyecto. Se considera | incluya reportes de
implementado Afo 3 que producto de la Pandemia, el programa se | difusion e
Semestre 1 iniciard en modalidad de pasantias virtuales, | impelmentacion.
para luego avanzar hacia una modalidad
Mes 25 a mes 30 presencial.
Hito 12:
i%t\)/ﬁ{ggéam%ternacior?; Informe  semestral
para académicos e . _ con avances Y
investigadores Actividades del segundo §emestre del ano,3:‘ resuitados del
participantes en 1. pesaryollo de estad|a§ de los académicos e Subpfograma de
proyectos de myestlgadores, seleccnonadqs en convocatoria mowhda_d
investigacion y de Afo 3 del proyecto. Se considera que .pArod’ucto mtem’ac!onal para
innovacion y de Ia.Pandemla, el progr?xma se iniciara en 'acade.mlcos e
emprendimiento modalidad qe pasantlas'wrtuales, para luego !nvestngadores que
colaborativos avanzar'r)ama una modalidad presencial. !ncluya reportes de
implementa d<,) Afo 3 2. Evaluacion anual y global de resultados |mpler_n§en§acu5n,
beneficiarios y

Semestre 2

Mes 25 a mes 30

evaluacion anual.
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6. INDICADORES DE LA PROPUESTA
OE N° Nombre Indicador Férmula Calculo Base Meta Valor Meta Valor Meta Valor Medios de
afio 1 afio 1 afio 2 afio 2 afio 3 afio 3 Verificacion

OE1 Satisfaccion con el | % de integrantes de la No aplica 65% 75% 85% Encuesta de
marco de trabajo de la | comunidad satisfaccion comunidad
PUCV a través del uso | universitaria universitaria
de herramientas COIL participante participante

satisfechos con el .
marco de trabajo de la

PUCV a través del uso )

de herramientas COIL ‘

OE1 Ndmero de integrantes | Cuenta numero de No aplica 1.000 2.000 3.000 Registro de integrantes
de la comunidad | personas que se de la comunidad
universitaria que se | benefician del universitaria que se
benefician del Programa | Programa Institucional benefician del
Universitario Desafios | en base a Desafios del . Programa Universitario
para el Desarrollo | Futuro Desafios para el
Sostenible -, Desarrollo Sostenible

OE1 Satisfaccion con el | % de integrantes de la No aplica 65% 75% 85% Encuesta de
Programa Universitario | comunidad satisfaccion comunidad
Desafios para el | universitaria universitaria
Desarrollo Sostenible y | participante participante
sus Subprogramas satisfechos con el

Programa Institucional .
en base a Desafios del

Futuro y sus

Subprogramas -

OEt Numero de reuniones | Cuenta reuniones No aplica 2 2 2 Actas de reuniones
anuales entre el Equipo | anuales entre el Equipo ! entre el Equipo
Ejecutivo PUCV vy el | Ejecutivo PUCV vy el Ejecutivo PUCV vy el
Consejo Asesor | Consejo Asesor Consejo Asesor
Internacional, Internacional Internacional

conformado por las
instituciones asociadas,
para validar y evaluar el
Modelo COIL adaptado
ala PUCV




Numero ) de -

OE1 '} Cuenta. numero .de -5 Subprogramas que
.mccuqomqmamm en : ..mccu_,oma::wm : conforman el Programa
formacion : " |'disefados que Institucional " en
_:<mm=@mo n, conforman el Eo@_‘mam Desafios del Futuro con
inngvacion y Institucional . en bases-y mecanismos de
‘transferencia _ummm:om del _H:E_‘o operacion ~ ° difundidos
Aﬁmopo_oc a, - ‘ para la’ comunidad
) ( : : PUCVy las instituciones
asociadas
conforman el Programa
Institucionai en Omwmzow..
del Futuro: . .

OE2 | Numero'de. mmﬁca_wammv 0cmam el z:am_.o ‘de | No aplica/A modo 600 Informe que da cuenta ;
que -participan . en - el _estudiantés que de referencia se de los- registros de los
Subprograma: *°  de | participan . en . el | - ‘cuentan estudiantes que
fortalecimiento * . .. de .,mcg_‘ousam . de’ ,mzmomamamm de participan en el
omnmoamnmm - . de | fortalecimiento .. ‘de | programas.piloto Subprograma de
“formacién - en omumoamamm : ° .de.| realizadosen el fortalecimiento de
investigacion en etapas | formacion - en | marco del . capacidades de
. nnovacion, _:<mm=mmo_o= en. mﬁmumm. .Eo<mo~o INES con formacion en
émprendim ento. 'y ’| tempranas,:innovacion, - el proyector investigacién en etapas
transferencia’ B msuqmza_:,__mao” Ty _:om:~_<m.m: el tempranas, innovacion,
tecnolégica : - | transferencia ) >c_vm..b:m”m: 2020 emprendimiento y
S ‘| tecnolégica “ | “alcanzé impacto’ transferencia ’

. " en200 tecnoldgica
» R . estudiantes T
OE2-' | Nomero de -‘cursos, | Cuenta el ‘Numero de - No aplica 10 Informe de la unidad

talleres, .asignaturas y/o

médulos,~en programas .
de pre y postgrado que.

desarrollan contenidos
en formato COIL, ya sea
sincrénico o asincrénico.

cursos, talleres;.
- asignaturas ‘ylo -
mddulos; " en.

_programas- de pre -y

postgrado - - que
desarrollan contenidos

en-formato COIL,"ya:

sea .’ m_:o_‘o:_oo. )

mw_:n_‘O:_oo

académica en la que se
desarrollan contenidos
on line en cursos,
asignaturas -~ - y/o
modulos, en programas
de pre y postgrado
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OE N° Nombre Indicador Férmula Caélculo Base Meta Valor Meta Valor Meta Valor Medios de
aiio 1 afio 1 afo 2 afio 2 afo 3 afo 3 Verificacion
OE2 | Numero de actividades | Cuenta el Numero de No aplica 10 30 50 Informe que da cuenta
de formacién instaladas | actividades de de la instalacion
en la plataforma, tanto | formacién que progresiva de
en formato sincrénico | desarrollan contenidos actividades de
como asincrénico en formato COIL, ya formacion en la
sea  sincrénico o plataforma virtual
asincroénico
OE3 | Numero de estudiantes | Cuenta el Numero de No aplica/ 30 60 100 informe que da cuenta
de pre y postgrado que | estudiantes de pre y | antecedente es el de los resultados del
participan en Proyectos | postgrado que programa piloto proyecto de
Colaborativos participan en Proyectos realizado con investigacion
Disciplinarios e | Colaborativos AUT, que en sus Disciplinarios e
Interdisciplinarios Disciplinarios e primeras 2 Interdisciplinarios,
Interdisciplinarios  en | ediciones impacté realizado entre la PUCV
conjunto con | en 16 estudiantes y las instituciones
instituciones lideres PUCV lideres asociadas
asociadas
OE3 | Numero de académicos | Cuenta el Numero de No aplica 15 30 50 Informe que da cuenta
e investigadores que | académicos e de los resultados del
participan en Proyectos | investigadores que proyecto de
Colaborativos participan en Proyectos investigacion
Disciplinarios e | Colaborativos Disciplinarios e
Interdisciplinarios Disciplinarios e Interdisciplinarios,
Interdisciplinarios realizado entre la PUCV
y las instituciones
lideres asociadas
OE3 | Numero de estudiantes | Cuenta el Numero de No aplica 40 80 120 Informe que da cuenta

de pre y postgrado que
participan en Proyectos
de Innovacion y
Emprendimiento
Colaborativos

estudiantes de pre y
postgrado que
- participan en Proyectos
de Innovacién y
Emprendimiento
Colaborativos

de los resultados del
proyecto de Innovacién
y Emprendimiento
Colaborativos para
estudiantes de’ pre y
postgrado, realizado
entre la PUCV vy las
instituciones lideres
asociadas
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Numero . de mnc__uom
interuniversidades .
conformados’  como
resuitado de * la-
ejecucion de. los
subprogramas de

Eo<m.08w. colaborativos

Informe con resultados
" de .- conformacion de
equipos’ :
interuniversidades

Informes que ~ dan
cuenta de - las
actividades de
movilidad realizadas
/Actividades 'y 'talleres
desarrollados por. los
integrantes que’
realizaron -movilidad
internacional a  su
regreso a la universidad

en actividades
realizadas - de
finalizacion - de las
movilidades como
transferencia de! |

_conocimiento

internacional adquirido

integrantes © de . la
comunidad
universitaria
(estudiantes de pre,

postgrado Sy
académicos) ~que
participan © ‘de

actividades - realizadas

-de finalizacién - de las

movilidades como
transferencia del
conocimiento .

internacional manciao

OE2- anmqo mocac_mao de | Conteo del nimero de’ -No aplica 0.
OE4 integrantes de. -la | integrarites de " la
h ooBc:_awa universitaria comunidad " -
(estudiantes de pre,. | universitaria
postgrado - y | (estudiantes de pre,
académicos) - - que | postgrado - Ty
realizan movilidades en | académicos) .= que
forma.presencial en los | realizan movilidades en
Subprogramas forma uamm:o_w_ en los
pertinentes mccuﬂo@_‘mamm
R pertinentes
OE4 | Numero de participantes, | Conteo del ndmero am No aplica 0

Informes - que  dan
cuenta  de las
Actividades vy talleres
desarrollados. por los
integrantes _que
realizaron movilidad
internacional a  su
regreso a la universidad

NOTA: Los _:a_omaoaw que en su linea base sefialan __zo >U__om

"

-no incorporan __:mm cmmm debido a ncm son iniciativas propias de la implementacion

del proyecto. Con todo, en el primer informe de rendicién sera posible mmﬂmc_momq el avance que tales indicadores m_om:Nm: en los casos que la
iniciativa tiene considerada su _BU_mBmBmo_o: en élano 1.

36



7.

MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcion del modelo

El proyecto se asienta sobre la estructura organizacional de la Universidad, con la participacion de
los drganos de gobierno y las unidades operacionales que permitiran la gestion y ejecucion de las
iniciativas comprometidas.

Es liderado por el Rector como como principal responsable del proyecto ante el Ministerio de
Educacion, supervisa la ejecucion del mismo y el cumplimiento de los compromisos asumidos. Ante
él reporta el Equipo Directivo, representado por el Vicerrector de Investigacién y Estudios
Avanzados.

El Equipo Directivo estd compuesto por el Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados, el
Vicerrector Académico, el Vicerrector de Desarrolio, el Secretario General, el Director General de
Asuntos Econdmicos y Administrativos, y la Directora General de Vinculacidn con el Medio, con la
coordinacién por medio de la Directora Ejecutiva. Su funcién es la de articular las iniciativas a nivel
institucional que demanda el proyecto y que requieren de una mirada transversal para llevarlas
adelante, entregando las orientaciones estratégicas que son necesarias y definiendo los ajustes
pertinentes segun las evaluaciones periddicas del avance del proyecto. Sesiona en forma trimestral
e informa al rector de los avances de la iniciativa.

El Consejo Asesor Internacional esta conformado por representantes de las Universidades
internacionales que colaboraran en este proyecto. El Consejo tendrd como propdsito orientar a la
institucién en el disefio e implementacion de las estrategias de fomento de la internacionalizacion
de la formacién, investigacion y el desarrollo de ia innovacion y transferencia tecnoldgica. Estara
conformado por representantes de la Universidad Tecnoldgica de Auckland, de la Universidad
Técnica de Texas, de la Universidad de Bristol, del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey y de Bantani Education, con la coordinacion de la Directora Ejecutiva y del Vicerrector
de Investigacion y Estudios Avanzados de la PUCV.

El Equipo Ejecutivo es liderado por la Directora Ejecutiva, y estd conformado por los responsables
de los objetivos especificos. Se reine de manera periédica para evaluar el avance del proyecto y
propiciar la coordinacién necesaria para garantizar el éxito del mismo. Los resultados de las
evaluaciones periédicas son reportados al Comité Directivo. En base a las evaluaciones periddicas,
se definen en esta instancia las alternativas de mejora continua a aplicar en el proyecto.

Equipos técnicos: Colaboran con los responsables de los objetivos especificos para la realizacion
de las acciones comprometidas en el proyecto.

Equipo de apoyo administrativo: tiene como funcién la realizacién de las acciones administrativas
del proyecto, aplicando los procedimientos definidos por la institucién y la normativa externa.
Colabora con el Coordinador del Proyecto para ia gestién del mismo.

Unidad de Seguimiento y Control, unidad perteneciente a la Direccion de Finanzas, tiene el rol de
supervisar la ejecucion financiera de los proyectos con recursos externos, aplicando procedimientos
de control y realizando reportes periddicos a la autoridad. Es el interlocutor con el Departamento de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion, y cumple el rol de la Unidad de
Coordinacién Institucional (UCI) en la institucion. Colabora con el equipo de gestién del proyecto
para la correcta aplicacion de la normativa interna y externa pertinente al proyecto, orientando en
las mejoras necesarias.




b) Diagrama o mapa conceptual
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c) Mecanismos de comunicacion y articulacion
Los mecanismos de comunicacion y articulacién contemplados para el proyecto son los siguientes:

Consejo Asesor Internacionai:
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Por medio de la operacion del Consejo se espera establecer mecanismos de comunicacion
permanente con las universidades lideres asociadas, lo que permitirdA compartir
experiencias y orientar las estrategias de internacionalizacién de la Universidad en los
ambitos comprometidos en el Proyecto.

Articulacién con unidades de la Universidad:

Tal como se representa en los diagramas anteriores, por medio del proyecto se
desarrollaréan acciones de articulacion con las unidades de la Universidad directamente
relacionadas en el desarrollo de las iniciativas comprometidas. En primer lugar, existira un
vinculo directo con las unidades y programas dependientes de la Vicerrectoria de
Investigacién y Estudios Avanzados, toda vez que el proyecto se asienta sobre las funciones
propias de esta vicerrectoria y de sus equipos académicos, profesionales y técnicos. Con la
Vicerrectoria Académica se desarrollardn acciones coordinadas para beneficiar a
estudiantes y programas de pregrado, de modo de enriquecer la propuesta formativa de la
Institucion que emana del Modelo Educativo. En el ambito de la relacién con el Colegio
Doctoral, se contempla su participacion en la orientacién y validacién de los mecanismos
disefiados por medio del proyecto para la internacionalizacion de los programas de
postgrado de la Universidad. En cuanto a la Direccién de Relaciones Internacionales, por
medio del trabajo conjunto se espera apoyar las iniciativas de movilidad y de vinculo con
instituciones internacionales sobre la base de su extensa experiencia en esos ambitos. Con
la Direccion General de Vinculacién con el Medio se desarrollaran las acciones de difusion
y vinculo con actores internos y externos a la Universidad. Ademads, se estableceran
acciones de coordinacion periddica con proyectos institucionales que estan estrechamente
relacionados con la presente iniciativa, en particular con el proyecto UCV19101 de
implementacion del Modelo Educativo, con el proyecto Ingenieria 2030 y con el proyecto
Ciencia 2030, ambos desarrollados en consorcio con importantes universidades nacionales
y establecen vinculos de mutuo beneficio con instituciones internacionales y del medio
productivo y social del pais.

Mecanismos de difusidén y socializacién de iniciativas:

El presente proyecto establece diversos mecanismos de difusién y socializacion de las
iniciativas que se desarrollaran a su alero. Dentro de ellas destaca la realizaciéon de
seminarios anuales para compartir experiencias en torno al desafio de la
internacionalizacion en el &mbito de la formacion de pregrado y postgrado, asi como de la
investigacién colaborativa, la innovacién y la transferencia tecnoldgica, todo mediado por
las tecnologias de la informacién y comunicaciones. Se desarrollara un nutrido programa de
talleres al interior de la Universidad, los que contaran con recursos online que podran ser
compartidos a nivel nacional e internacional a través de las plataformas tecnoldgicas que
seran fortalecidas por medio del proyecto.

d) Estrategias y mecanismos de institucionalizacién y sustentabilidad

El proyecto se asienta en el Modelo Educativo Institucional, el que define dentro de sus pilares la
formacion integral, en sus distintas dimensiones: valérica, académica y desarrolio personal y social.
Destaca el desarrollo interdisciplinario, pertinente y contextualizado, promoviendo en los estudiantes
de pregrado y postgrado el valor de la cultura de la innovacion y el desarrollo de competencias de
investigacion.

En segundo lugar, el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI) establece a la
internacionalizacién como un eje transversal en la Universidad, lo que otorga sustentatiblidad a los
compromisos establecidos por medio de este Proyecto. Tal como se sefiala en la seccion
“Diagnoéstico Estratégico”, la Universidad fomenta la internacionalizacén en 5 dimensiones: a)
internacionalizaciéon en investigacién con foco en la consolidacién de redes e instituciones con
centros de excelencia, nacionales e internacionales; b) de la internacionalizacién en postgrado para
avanzar en la internacionalizacién de los programas; c) del aseguramiento de la oferta académica
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para incrementar la movilidad internacional estudiantil, tanto en pregrado como en postgraQo; d) el
fortalecimiento del cuerpo académico a través del enriquecimiento de las alternativas de
perfeccionamiento docente, la consolidacién de redes con instituciones -intemac,ionales de‘prestigio
que permitan la movilidad académica y la implementacion de periodos sabatico'sl destmados‘a
aquellos profesores de alto desempefio que requieran de un periodo de preparacion de material
educativo o para realizar investigacion o creacion; e) y, por Ultimo, del impacto o la relevancia en la
sociedad con el que se trata de incrementar el aporte de la Universidad a la sociedad a nivel regional,
nacional e internacional.

En tercer lugar, a través de la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados con su unidad
de internacionalizacion, asi como con la participacion explicita de la Direccién de Relaciones
Internacionales, sumado a los equipos humanos dispuestos para el desarrollo de esta iniciativa, se
da sustento a las acciones en internacionalizacion que se proponen por medio del Proyecto a través
de equipos humanos estrechamente relacionados con su operacionalizacion.

En cuarto lugar, los subprogramas desarrollados al alero de este proyecto estan vinculados con los
programas de formacién de competencias transversales que lleva adelante la Universidad, lo que
esta definido en los lineamientos formativos y reglamentarios de la Institucién: el Modelo Educativo,
el programa de formacién fundamental, el programa de formacion en ética e integridad de la
investigacion, entre otros.

€) Mecanismos de monitoreo y evaluacion
Los mecanismos de monitoreo y evaluacion del proyecto se sustentan en los siguientes aspectos:

Sesiones del Equipo Directivo

A través de las reuniones periddicas del Equipo Directivo se establecera un seguimiento a
alto nivel de las iniciativas desarrolladas por el proyecto, para fines de rendicion de cuenta
y de definicion de ajustes a nivel estratégico.

Sesiones del Equipo Ejecutivo

En tas reuniones del equipo ejecutivo se monitoreara el avance operacional de las iniciativas
comprometidas sobre la base de los planes de trabajo de cada area y de las evidencias
generadas por parte de los equipos participantes.

Evaluacién periddica de los resultados de las iniciativas implementadas

Cada una de las estrategias del proyecto definen actividades explicitas de evaluacién
periodica de los resultados, lo que generara insumos para retroalimentar a las instancias
directivas del proyecto y de las autoridades de la Universidad, para la definicion de las
medidas de mejora continua necesarias de implementar.

Seguimiento de la ejecucion del Proyecto

Por medio de la Direccion de Proyectos Institucionales y de la Direccion de Finanzas, se
establecen mecanismos de seguimiento periddico de los diferentes proyectos de la
Institucién, o que permite contar con instancias de retroalimentacion tanto al Equipo del
proyecto como a la autoridad universitaria acerca del avance y logro de los compromisos
asumidos.

Reportes periédicos a Ministerio de Educacion

A través de las instancias de rendicién de cuentas al Ministerio de Educacién, definidas en
el convenio que rige al presente proyecto, se generaran reportes periddicos del avance y
resultados de cada una de las lineas de trabajo.
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8. RECURSOS SOLICITADOS

Considerar una proporcién més cercana a un 60% para gastos corrientes y a un 40% para gastos de
capital, respecto del monto total solicitado en la propuesta.

Remuneraciones
(docentes/académicos)
Contratacion de | Honorarios (docentes/académicos)
docentes/académico | Transferencias postdoctorales
S (académicos)
Seguros de accidente
(docentes/académicos)
Remuneraciones  (equipo  de
. gestion) 15.000: 15.000; 15.000{ 45.000
RECURSOS Coqtratacuon Ll de Honorarios (equipo de gestién)
HUMANOS | equipo de gestion > -
Seguros de accidente (equipo de
gestién)
Remuneraciones (ayudantes)
Contratacién de | Honorarios (ayudantes)
ayudantes y tutores Transferencias a  estudiantes
(ayudantes)
Remuneraciones (otras
Otras contrataciones | contrataciones)
Honorarios (otras contrataciones)
Movilizacién (visita especialista) 1.000 '1 .000 2.000
- - Mantencion (visita especialista) 1.000 1.000 2.000
Visita de especialista — —
Seguros (visita especialista)
Honorarios (visita especialista) 1.000 1.000 2.000
Movilizacién (formacién) 0 8.200 8.200| 16.400
Actividades de | viticos/mantencion (formacién) ol 8200 8200! 16.400
formacion ‘ y ”
especializacién Seguros (formacion)
Inscripcion (formacion) 0 4.100 4.100 8.200
Movilizacién (vinculacién)
Actividades de Vuatlco/MantenCI_on (vinculacién)
vinculacidn y gestién | Seguros (vinculacion)
Servicios de alimentacion
(vinculacién)
Movilizacién (movilidad) 0! 12.000] 12.000| 24.000
. .. | Mantencion (movilidad) 0] 12.000| 12.782| 24.782
Movilidad estudiantil ~-
Seguros (movilidad)
_ Inscripcién (movilidad) 0 6.500 6.500| 13.000
GASTOS Movilizacion (Asist. reuniones)
ACADEMIC | Asistencia a|Mantencién/  Viatico (Asist.
0s reuniones y | reuniones)
actividat_ies Seguros (Asist. reuniones)
académicas Serv. de alimentacion (Asist.
reuniones) ‘
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Mantencion/ Viaticos (Org. talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. talleres)

Movilizacién (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org.

talleres)

Servicio y productos de difusion

(Org. talleres) 2.000 2.000 2.000 6.000
Organizacion  de | pateriales e insumos (Org. talleres)
actividades, talleres : P Py
seminarios Material pedagdgico y académico
y (Org. talleres)
Serv. de apoyo académico (Org.
talleres) 5.000 5.000 5.000; 15.000
Servicios audiovisuales y de
comunicacioén (Org. talleres)
Arriendo de espacios (Org. talleres)
Arriendo de equipamiento (Org.
talleres) ,
Otros servicios (Org. talleres)
Contrataciones (fondos
concursables)
Fondos Servicio de Consultoria (fondos
concursables concursables)
Otros (fondos concursables) 14.000: 14.000}{ 14.000! 42.000
Mantenimiento y reparaciones
Servicios de acceso y suscripcion
Servicios de - T
mantencion, Servicios de telecomunicaciones
reparacion, soporte y | Servicios bésicos
seguros Gastos de envio de
correspondencia
Seguros
Arriendo de equipamiento
GASTOS DE Otros gastos Arriendo de espacios
OPERACIO Otros
N Materiales Materiales e insumos
pedagégicos e - T T
insumos Material pedagégico y académico 5.000! 3.000| 3.000| 11.000
Servicios de apoyo académico
Servicios de apoyo | Servicios y productos de difusion
académico y difusion Servicios audiovisuales y de
comunicacion
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes Impuestos
y otros P
Patentes
SERVICIOS Consuiltoria individual
DE Consultorias :
gaNSULTO Consultoria de firma consultora
s

BIENES

Bienes inmuebles

Bienes inmuebles y terrenos

Equipamiento e instrumental de

apoyo para la docencia, innovacion,
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Equipamiento e investigacion, laboratorios  y/o
. talleres
instrumental de - - s
apoyo Equnpamlgnto . audloxlsual,
computacional y de informacién 25.290 25.290
Soporte informatico y bases de :
Otros bienes datos 25.000 5.000 0! 30.000
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y I o
mobiliario Alhajamiento y mobiliario 10.000 | 30.000 40.000
Fondos .
concursables Bienes {(Fondos concursables)
Obra nueva Obra nueva
Ampliacién Ampliacién
OBRAS Remodelacién Remodelacién 30.000! 20.000 50.000
Estudios de obras Estudios prefactibilidad, factibilidad
y disefio
Subtotal Presupuesto Capital ' 65.000 | 80.290 0| 145.290
Total Anual M$ 106.000  173.290 ©  93.782 373.072
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Recursos para estudiantes para Gastos Movilidad Inscripcion

OE2 cotutelas o codirecciones académicos estudiantit {Movilidad) 0 2.000 2.000 4.000 :

“ Recursos para la realizacién de los
proyectos colaborativos de docentesy  Gastos Fondos Otros (Fondos
OE3 estudiantes académicos concursables concursables) 7.000 7.000 7.000 21.000
Recursos para la realizacién de los A
Proyectos de Innovacién y
emprendimiento Colaborativos para Gastos Fondos Otros (Fondos
OE3 estudiantes de pre y postgrado académicos concursables concursables) 7.000 7.000 7.000 21.000
Pasantias de estudiantes Subprograma
de movilidad intrnacional para Gastos Movilidad Movilizacién

OE4 estudiantes, pasajes académicos estudiantil {movilidad) 0 8.000 8.000 16.000
Pasantias de estudiantes Subprograma
‘de movilidad internacional para Gastos Movilidad Mantencién

OE4 estudiantes , Mantencion académicos estudiantil {Movilidad) 0 8.000 8.000 16.000
Pasantias de estudiantes Subprograma
de movilidad internacional para Gastos Movilidad Inscripcion

OE4 estudiantes , inscripcién académicos estudiantil (Movilidad) 0 4.500 4.500 9.000
Estadias de académicos e
investigadores Subprograma de . Actividades de
movilidad para académicos e Gastos formacion y Movilizacién

OE4 investigadores , pasajes académicos especializacién (formacién) 0 8.200 8.200 16.400
Estadias de académicos e
investigadores Subprograma de Actividades de
movilidad para académicos e Gastos formaciény Viaticos/mantencién

OE4 investigadores , Mantencion académicos especializacion (formacion) 0 8.200 8.200 16.400
Estadias de académicos e
investigadores Subprograma de Actividades de
movilidad para académicos e Gastos formacién y Inscripcién :

Ot4 investigadores , inscripcién académicos especializacién ({formacién) 0 4.100 - 4.100 8.200
Gastos de En este item se han integrado los recursos necesarios para la elaboracion de recursos online, que seran utilizados en todo el
operacién: proyecto. Por otra parte se han asignado recursos para los disefios de los subprogramas de fortalecimiento de capacidades de

formacion en investigacion en etapas tempranas, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, como asi también de
Movilidad Internacional para estudiantes de pre y postgrado participantes en proyectos de investigacion y de innovacion y
emprendimiento colaborativos, para la realizacion de pasantias en las instituciones internacionales lideres asociadas, y la
divulgacion de los resultados de los proyectos de |+D+i+e colaborativos en eventos cientificos.
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Disefio Subprogramade = - .
fortalecimiento de capacidades de_
formacién en investigacion en etapas : .
tempranas, innovacién, "~ Materiales - o .
mBuE:a.B.msﬂo y transferencia Gastos de - : u.mn_mmmmmnowm Material pedagégico y
insun ____académico

o_mmao.am_._ﬁm_‘no am_._<_o
Internacional para mmnoa_m:nmm deprey
no&maao nm;_n_umzam en u_‘o<mn8m
de investigacién 'y de innovacién y
emprendimiento colaborativos, para la
realizacién de pasantias en las -
_:mn_ﬁcn_o:mm internacionales lideres

mmoemamm. yla a_<:_mmna= delos - Materiales
resultados de los proyectos de I+D+i+e  Gastos de pedagogicos e Material pedagdgico y )
OE4 colaborativos en eventos cientificos. operacién insumos’ académico | N 1.000 0 0 1.000-
Servicios de
consultoria: No m6__om
Bienes: En este item se han moEumao _om recursos necesarios nmqm ‘el funcionamiento del proyecto en lo que refiere a la _Bn_msm:ﬁo_o: ‘

de mm_mm tecnoldgicas para apoyo a acciones de implementaciéon modelo COIL en PUCV. Por otra parte, también se incluye en
este item la _Bu_mamamo.o: de sistemas de informacién y plataformas nmqm implementacion modelo COIL en PUCV, en la que se
alojaran’ los. recursos onliné desarrollados. También se incluye el desarrollo de sitio web del modelo COIL en PUCV. Esta
_Bu_mamﬂmo_o: de salas y sistemas, como asi también el desarrollo del sitio <<mc vm::_:qm: el E:o_o:ma_m:ﬁo efectivo de las
actividades y wccuqoo_‘mamw de mmﬁm c3<m08

- _Bu_mamsﬂmna: de salas ﬁmn:o_om_nmm " Equipamientoe audiovisual,
para apoyo a mnn_oamm nm Co . ) - instrumental de . noaucaeo:u_ y de
Bu_mam:nmn_o: ‘modelo no_r en i [ i

Desarrollo de sitio web Qm_ modelo Soporte 58_.3%_8 y
OE1 COIL en PUCV Bienes Otros bienes bases de datos 5.000 5.000 0 10.000
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Obras:

Finalmente en este item se incluye la habilitacion de salas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades del Modelo Internacional
basado en herramientas COIL adaptado a la PUCV a nivel de obras de infraestructura, necesarias para la implementacion de las
salas tecnoldgicas en las que se podran desarrollar las actividades y los subprogramas de este proyecto.

Total

Afo2  Aiio3

Afio 1

Subtitem

Habilitacién de salas tecnolégicas para

el desarroilo de actividades de! Modelo

Internacional basado en herramientas
Remodelacién Remodelacién

30000  20.000 50.000 |

OE1 COIL adaptado a la PUCV Obras
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9.

ANEXOS

ANEXO 1: UNIDADES ACADEMICAS INVOLUCRADAS EN LA PROPUESTA

(completar este anexo, solo en caso de propuestas focalizadas, indicado en portada de formulario).

Para completar esta tabla considerar la informacién proporcionada por el Servicio de Informacion de
Educaciéon Superior (SIES) disponible en: https://www.mifuturo.cl/sies/. Tener en consideracion que el
cddigo SIES de las carreras varia segun versiones de la misma o jornadas en la que se dicta, por lo tanto,
se debe informar la totalidad de carreras y cdédigos respectivos. La informacion que proporcione la
institucion en este anexo, es la que se considerard como oficial para la postulacion.

N° | Nombre carrera. - - Codigo SIES Nombre. - -| Carrera Nuevao | Matricula 2021
o R sede " Antigiia .- | (solo completar en
' - (indicar sede en o - ', | casodeé sercarrera
la que se imparte nueva)
la carrera de . 7
acuerdo alo
_ informado a
- SIES) : L
1 Elija un elemento.
2 Elija un elemento.
3 Elija un elemento.
4 Elija un elemento.

Elija un elemento.

NOTA: No se incorpora informacion en esta seccion dado que la propuesta es de caracter
institucional.



ANEXO 2: SUBTEMAS DE LA PROPUESTA

SUBTEMAS DE LA PROPUESTA
En caso de que la propuesta aborde las slgulentes tematlcas, mdlcar su referencia y alcances

internacional, impiementado

Tematlca " Referencia“ . . “Alcancés.” ,

« Senalar;objetlvo especifico - - Descnbnr él: alcance de la propuesta, a mvel
ylo hltO en que se aborda la. “institucional o focalizado, y sefialar brevemente.
tematlca ’ Ios prmmpales resultados comprometldos en Ia

% tematica. .
OE1 Hito 4 Implementamon de salas tecnologlcas (sa!as
Recursos y capacidades a través | hibridas, con pizarras inteligentes y equipos de
del uso de herramientas COIL | traduccién y mobiliario adecuado para el trabajo
implementados. en equipo) para el desarrollo de acciones
basadas en la virtualidad que sustentan el trabajo
de las lineas del proyecto. Esta estructura sera
fortalecida por la plataforma virtual que alojara
los contenidos formativos que podran ser
abordados tanto de forma sincrénica como
asincrénica. De esta manera se podran
desarrollar las actividades formativas y de
proyectos colaborativos internacionales en el
marco del Programa Universitario Desafios para
el Desarrollo Sostenible que sera ofrecido a toda
la comunidad universitaria.

OE2, Hito 1 Dictacién del subprograma en cada uno de los
Subprograma de fortalecimiento | afios del proyecto. En su primer afio considera
de capacidades de formacién en | fuertemente el uso de webinars y mecanismos de
investigacion en etapas | trabajo en la virtualidad con herramientas COIL,
tempranas, innovacién y | en coherencia con la situacién nacional e
Formacion emprc_andimiento para in_ternacional producto de la Pgndemia. Desq%el
hibrida ylo estudiantes de pre y postgraq'o, afo 2 en‘a_delante se con§|dera la transicion
Mixta. en base a la cooperacion | hacia actividades de caracter presencial o

semipresencial.

Implementacién del uso de herramientas COIL
en el proceso ensefianza-aprendizaje a través
del “"aprender haciendo”, desde la virtualidad
hacia la presencialidad, con base en el Programa
Universitario Desafios para el Desarrollo
Sostenible.

OE2, Hito 2

Contenidos online para el apoyo
a las acciones formativas en
modalidad de  cooperacion
internacional desarrollados

Elaboracién de recursos online por medio de la
participacion de expertos de la Universidad y de
académicos de las universidades lideres en
alianza. Contempla su revision y actualizacion en
cada uno de los afos del proyecto.

Publicacion de recursos online mediante el uso
de herramientas COIL, integrados en plataforma
de la PUCV.

Difusion de contenidos y recursos a la
comunidad universitaria en cada uno de los afnos
del proyecto

OE2, Hito 3
Cétedras
naturaleza
implementadas.

internacionales, de
interdisciplinaria

Realizacién de catedras internacionales por
medio del uso de herramientas y plataformas
basadas en la virtualdad generadas en el marco
del Proyecto.
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OE2, Hito 4

Fortalecimiento del desarrollo de
Codirecciones y  Cotutelas
internacionales de tesis de pre y
postgrado en base a un sistema
semi-presencial implementado.

Implementacion de mecanismos
semipresenciales de apoyo a las codirecciones y
cotutelas internacionales en curso y futuras.

OES, Hito 1

Subprograma de Proyectos de
Investigacién Colaborativos
Disciplinarios e
Interdisciplinarios con
instituciones lideres asociadas,
implementado

OES, Hito 2

Subprograma de Proyectos de
Innovacion y Emprendimiento
colaborativos con las
instituciones lideres asociadas,
implementado

Salas tecnoldgicas (salas hibridas, con pizarras
inteligentes y equipos de traduccidn y mobiliario
adecuado para el trabajo en equipo) disponibles
para la concreciébn de ambos subprogramas,
permitiendo la interaccién tanto con académicos
como entre estudiantes locales e internacionales.

OE4, Hito 1

Subprograma de  movilidad
internacional de estudiantes de
pre y postgrado participantes en
proyectos de investigacion y de
innovacién y emprendimiento
colaborativos, implementado

OE4, Hito 2

Subprograma de  movilidad
internacional para académicos e
investigadores participantes en
proyectos de investigacion y de
innovacién y emprendimiento
colaborativos, implementado

Salas’ tecnoldgicas disponibles para la
realizacion de las actividades de retorno de las
movilidades internacionales realizadas. Estas
actividades, que podran ser seminarios o talleres
por ejemplo, completaran las acciones de
movilidad para generar un mayor impacto local
de los aprendizajes internacionales. Las salas
hibridas permitiran también la participacion de
estudiantes internacionales que participan en los
proyectos colaborativos.

Inclusion
personas
situacién
discapacidad.

de
en
de

No aplica

No aplica
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ANEXO 3: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

CARGO EN EL PROYECTO: Miembro del Equipo Directivo

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Saavedra Alvear Joel
FECHA NACIMIENTO - CORREO ELECTRONICO FONO FAX
3 de Octubre de 1970 vriea@pucv.cl 32-2273228
RUT CARGO ACTUAL
10.580.631-5 Vicerrector de Investigacién y Estudios Avanzados
- REGION " CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
\" Valparaiso Brasil 2950, Valparaiso
JORNADA DE TRABAJO -
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
. TITULOS ‘ - oAt ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD. PAIS OBTENCION
Licenciado en Fisica Aplicada Universidad de Santiago de Chile Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS - ‘ oA ANO
(postgrado) - UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Doctor en Fisica Universidad de Santiago de Chile Chile 2002
Postitulo en Direccion de Empresas Pontificia Universidad Catdlica de Chile 2014
Valparaiso
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION » *. CARGO ‘DESDE. HASTA
Instituto de Fisica, Pontificia Universidad Profesor Titular 2004 Actualidad
Catdlica de Valparaiso Jornada Completa (44 horas
semanales)
Pontificia Universidad Catélica de Director del Instituto de Fisica 2008 2010
Valparaiso
Pontificia Universidad Catélica de Vicerrector de Investigacion y 2010 Actualidad
Valparaiso Estudios Avanzados
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

DATOS PERSONALES )

. Brasil 2950, Valparalso

Magister en Historia

: NlVER”égldxﬁ
g}éﬁm‘%&m

TR 30
.,%EUNIVER m"‘Ac)

Valparaiso

. Pontificia Unuversndad Catéllca de

Doctor en Didactica de la Historia

TRABAJOS ANTERIORES _
W '

‘Universidad de Barcelona

mejoramiento de la formacion inicial de
profesores en la PUCV”

Pontificia Umversndad atélica de Profesor Jornada Completa
Valparaiso ’ n C
Pontificia Universidad Catélica de Profesor Titular 2016 Actualidad
Valparaiso : ’
Pontificia Universidad Catdlica de Miembro de! Consejo Superior de la PUCV 2008 2009
Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica de Decano de la Facultad de Filosofia y 2009 2010
Valparaiso ) Educacién. PUCV
Pontificia Universidad Catélica de Vicerrector Académico. PUCV 2010 Actualidad
Valparalso :
Pontificia Universidad Catdlica de Director del “Diagnostico estratégico 2011 2012
Valparaiso institucional para el disefo de un plan de
: mejoramiento de la formacion inicial de
profesores en la PUCV”
Pontificia Universidad Catdlica de Responsable PMI UCV1203 2013 2016
Valparaiso ) I .
Pontificia Universidad Catdlica de Director del “Diagnéstico estratégico 2011 2012
Valparaiso institucional para el disefio de un plan de
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Chicano Jiménez Arturo Daniel
FECHA NACIMIENTO . CORREQ ELECTRONICO FONO . FAX
6 de abril de 1966 Vicerrectoria.desarrollo@pucv.cl 6 de abril de 1966
RUT ‘ CARGO ACTUAL
10.163.306-3 Vicerrector de Desarrolio
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
\% Valparaiso Brasil 2950, Valparaiso
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
{ 45
FORMACION ACADEMICA
- TITULOS : cat ANO
_ . (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Disenador Gréfico, Textil, Muebles Pontificia Universidad Catdlica Chile 1990
de Valparaiso
Disenador Industrial Pontificia Universidad Catdlica Chile 2011
de Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS o o - . ANO
(postgrado) - UNIVERSIDAQ . - PAIS OBTENCION
Doctor en Diseno Pontificia Universidad Catdlica de Brasil 2017
Rio de Janeiro
TRABAJOS ANTERIORES )
INSTITUCION CARGO DESDE - HASTA
Pontificia Universidad Catdlica de Vicerrector de Desarrolio 25-07-2010 La fecha
Valparaiso
Pontificia Universidad Catélica de Director General Interino de 2014 marzo 2015
Valparaiso Vinculacién con el Medio
Pontificia Universidad Catdlica de Decano de la Facultad de 2019 2010
Valparaiso Arquitectura y Urbanismo
Pontificia Universidad Catélica de Director de la Escuela de 2005 2008
Valparaiso Arquitectura y Disefio (2do
periodo)
Pontificia Universidad Catdlica de Director de la Escuela de 2002 2005
Valparaiso Arquitectura y Diseno (1er
periodo)
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

DATOS P RSONALES

FIFoNOL

Koo B

Profesor Titular Escuela de Derécho

BRASIL 2950, VALPARAISO

i

Secretano General de la Pontlflma Universidad Catohca de Valparalso

Llcenmado en Cnencxas Juridicas

ﬁw ‘ R R
P Unlverswlad Catollca de
Valparaiso.

Abogado

&\s‘f‘%ﬁ%«%ﬁ.

GRADOS ACA‘DEMICOS? S
it ! %,

Corte Suprema

Doctor en Derecho

Valencia

Master interuniversitario en Admlmstracnon Barcelona, Autéhpma’ Barcelona, Espana
Empresas MBA Politécnica de Cataluiia
Master en Derecho, Empresa y Justicia Valencia Espana 2013
Espana 2017

TRABAJOS ANTERIORES

Dlrector Personal Académico

T 1008

PUCV 2002

PUCV Director Escuela de Derecho 2007 2016

PUCV Director de Magister en Derecho 2005 2007
2016

2018
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO NOMBRES
Paz Becerra Alex Patricio
FECHA NACIMIENTO _'CORREO ELECTRONICO. FONO FAX
14 de abril de 1976 dgaea@pucv.cl 32 2273213
RUT ) ' ‘ " CARGO ACTUAL :
12.948.789-5 Director General de Asuntos Econdmicos y Admir]istrativos, Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso
REGION CIUDAD: DIRECCION DE TRABAJO
(Qu\i/nta) Valparaiso Avenida Brasil 2850

JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales):

45
FORMACION ACADEMICA
. TITULOS ' _ T B ANO \
 (pregrado) UNIVERSIDAD - - PAIS OBTENCION
. . Pontificia Universidad Catdlica de .
Ingeniero Comercial Valparaiso Chile 1999
‘GRADOS ACADEMICOS ~ R Coa ANO
(postgrado) . UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
. . . Pontificia Universidad Catdlica de .
Magister en Ingenieria Industrial Valparaiso Chile 2008
TRABAJOS ANTERIORES _ A
INSTITUCION CARGO: " DESDE - 'HASTA
Pontificia Universid§d Catdlica de Director de Finanzas 2004 2010
Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica de Jefe Unidad de Control de Gestion 2002 2004
Valparaiso
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CARGO EN EL PROYECTO:' Miembro Equipo Directivo

DATOS PERSONALES

Avenida'Brasil 2950, Valpéréisc

Periodista y Ucenc«ada en C_omumcacwn
Socnal

Valparaiso

D LA ey
ngegsﬁ‘gi‘fo%’

& m"*

Catélica de- Valparauso ‘Jefa de comunicaciones 2002 Abril 2019
Escuela de Negocios'y Economia - :
Pontificia Universidad Catdlica de Profesora agregada 2013 2020
Valparaiso
Escuela de Periodismo ~ Pontificia :
Universidad Catdlica de Valparaiso Profesora agregada 2008 2020
Departamento de Industrias - Universidad : i
Técnica Federico Santa Maria Profesora agregada 2009 2010
Escuela Ingenieria Industrial — Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso Profesora agregada 2007 2010
Chilquinta Periodista 2002 2002
Radio Cooperativa Corresponsal Cultura . 2001 2002
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CARGO EN EL PROYECTO: Directora Ejecutiva

DATOS PERSONALES

Cooperacion al Desarrollo de la
Secretaria de
Relaciones Internacionales

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CAO STRASSER ANERIS MARIANA
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
01/12/1976 Aneris.cao@pucv.cl 32 2273184
RUT ) .CARGO ACTUAL .
24.224.135-5 Coordinadora General - Vicerrectoria de Investigacién y Estudios Avanzados
REGION CIUDAD : DIRECCION DE TRABAJO .
Valparais Valparaiso Avenida Brasil 2950
0
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
© TITULOS : _ i ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Licenciada en Relaciones Internacionales Universidad Nacional de Rosario Argentina 2009
GRADOS ACADEMICOS : : " ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magister en Direccién Publica Pontificia Universidad Catélica de Chile 2015
Valparaiso
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catélia de Valparaiso Encargada Oficina de Proyectos 2015 2019
Internacionales VRIEA
Universidad Nacional de Rosario, Argentina Coordinadora de la Secretaria de 2010 2014
Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional de Rosario, Argentina Asistente oficiosa del Area de 2009 2009
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable OE1

DATOS PERSONA S

Choupay
R TR P53t ST ST T .«mmwmm T AN

FECHA NACIMIE b REOELE Nlco_
29[05[1 975 o

AVDA. BRASIL 2104, VALPARAISO

\_GRNADA*DE;JRABAJO?” T
; SR evsikut 58
ras: semanales)\\p\ 5

45

‘Po nmcua Umversndad CatélrcaDe . .
HVaI aralso :

Magusteraen Ingemena Industnal Mencnén Pontmma ‘Uhuversmad Catollca De
Gestién. Valparaiso

Doctor En Ciencias De La Administracién | . Universidad De Santiago De Chile

TRABAJOS ANTERIOR‘ES-
; T I R SO

CARGO

oty

ansteno De Econom|a Coordmador Unidad De Proyectos 2014 2018

Director De Innovacién Y
Emprendlmlento
Jefe Unidad Proyectos Nacionales
e Internacionales

Pontificia Universidad Catdlica De Valparaiso

Pontificia Universidad Catélica De Valparaiso
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable OE2

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO" S| - APELLIDO MATERNO : -~ NOMBRES
Crespo Allende Nina Maria
FECHA NACIMIENTO CORREQELECTRONICO. = "| FONO . " FAX
28/04/1962 nina.crespo@pucv.cl 56322273289
- RUT T .~ CARGO ACTUAL )
14.630.982-8 Directora de Estudios Avanzados
REGION | . CIUDAD " DIRECCION DE TRABAJO" .-
\ Valparaiso Av. Brasil 2950
JORNADA DE TRABAJO
- (en horas semanales): -
45
FORMACION ACADEMICA
' TiTULOS. . At A 4770 paie .. ANO
- (pregrado) o UNIVERSIDAD - A PAIS . OBTENCION
Licenciada en Letras modernas Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 1989
* GRADOS ACADEMICOS" i . R N ANO -
_ (postgrado) . . UNINERSIDAD = - = PAIS OBTENCION
Doctor en Lingtiistica Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1998
TRABAJOS ANTERIORES _
"INSTITUCION - ,CARGO = . . 'DESDE: _ HASTA
Universidad de Valparaiso Profesora 1995 2003
Universidad Catdlica de Valparaiso Profesora 1999 Hasta la fecha
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable OE3

DATOS PERSONALES

Av. Brasil 2950

. ‘.(pre*ﬁ%ﬁé)&;

Doctorado ClenC|as Blologlcas .

TRABAJOS ANTERIORES ___

Académico

Umversudad de Concepcnon

Universidad Central Profesor 1-2010 2-2010
University of New Mexico Adjunct Research 'A55|stant 2010 2012
o 7 Professor of Biology :
University of New Mexico - Postdoctoral Fellow 2005 2009
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable OE4

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Silva Edwardsen Carolina Andrea
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01-10-1988 Carolina.silva@pucv.cl 32-2273502
RUT ' CARGO ACTUAL
16.984.906-4 Directora Innovacion y Emprendimiento
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
\Y Valparaiso Avenida Brasil 2950
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS : ANO
{pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Licenciada en Cs Juridicas UAH CHILE 2015
Abogada
GRADOS ACADEMICOS : ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Incubadora Social Gen-E .
PUCY Gerente Septiembre 2015
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable institucional con los asociados internacionales

AVDA. BRASIL 2950

PONTIFICIA . - UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO
3’

VALPARAISO . RECTORIA 2003° . | 2015
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CARGO EN EL PROYECTO: Coordinador de los equipos técnicos

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ' APEL‘LIDO_MATE_RNO NOMBRES
Avilés Bravo Fabian Edicto
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO ’ ‘ FONO: FAX
18/08/1975 fabian.aviles@pucv.cl 9-73783223
- RUT ' . CARGOACTUAL . =
9.100.859-9 Encargado De Proyectos Internacionales VRIEA PUCV
REGION ‘CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Y Valparaiso Brasil 2950, Valparaiso
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS . v ’ . ANO -
(pregrado) - UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Bidlogo Marino Unlver§|qad Catdlica De La Chile 1999
Santisima Concepcién
* GRADOS ACADEMICOS. N ERE : ANO
(postgrado) . - - UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Master of Phllos?& rgt:' Aquatic Animal The University of Queensiand Australia 2012
TRABAJOS ANTERIORES
B " INSTITUCION CARGO ‘DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catélica De Coordinador proyecto ciencia e
. . ¥ 2019 2021
Valparaiso innovacion para el 2030
Servicio Nacional De Pesca Y Acuicuitura Director Ejecutivo proyectos FIE 2016 2018
Abbott Laboratories — Aquagestion S.A. Sub - Gergnte ére_a' proyectos e 2015 2016
innovacion
Aquagestion S.A. Jefe técnico area salud animal 2014 2015
Aquagestion S.A. Jefe base centro - norte 2013 2014
Queensland Government, Department Of N
Agriculture, Fisheries And Forestry (Daff) Scientist 2012 2013
Bio Beretta Director Técnico 2006 2009
Aquagestion — Fundacién Chile Jefe del laboratorio de diagnéstico 2003 2008
Fundacién Chile Analista de laboratorio 2000 2003
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CARGO EN EL PROYECTO: Responsable de actividades de transferencia tecnolégica

DATOS PERSONALES

44 horas semanales

i FORMACION ACADEMICA'

Magister en Gestlon Yy Emprendlmlento
Tecnoldgico

TRABAJOS ANTERIORES _

SE
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CARGO EN EL PROYECTO: Apoyo técnico

DATOS PERSONALES

F

APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO - NOMBRES
GALDAMES AGUIRRE NICOLE ELIZABETH
CORREO ELECTRONICO TELEFONO ‘CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

. INSTITUCIONAL ' INSTITUCIONAL g'
. COORDINADORA GENERAL
nicole.galdames@pucv.cl 32 2372969 DIRECCI ON DE
INCUBACION Y NEGOCIOS
~ JORNADA DE TRABAJO -
© ACTUAL :
“(en horas semanales)
44
ORMACION ACADEMICA
TiTULOS I o i« . ] "
- AT UNIVERSIDAD PAIS - ANO v
- (pregrado) . L o ' . OBTENCION.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
INGENIERA CIVIL INDUSTRIAL CATOLICA DE C}-EHL 2015
VALPARAISO
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CHIL 2014
INGENIERIA CATOLICA DE E
VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS . A o . .
b UNIVERSIDAD PAIS ANO
-~ (postgrado) . AR T - OBTENCION
N/A
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CARGO EN EL PROYECTO: Apoyo técnico

DATOS PERSONALES

Andres. crespoucv cI

32-22741 28

ESJOR ADA%DE\;;TRABAJQ {1
-(emhor’i“é%?e“rﬁ"é‘ﬁ%le‘%
: 44

Ingemero Comercual

e
ﬁ%ﬁ UNIVEF
SRR,

Pontufcna Un versuda& Catéllca‘de T

Valparalso )

Licenciado en Clenmas enla
Admmnstracu‘m de: Empresas

Pontificia Universidad Caté‘lica de

OSIACADEM

GR o)
i 05tgrado)n
‘N/IA

- z&m*m ,.?
R l SRS R
?&«é@@éxs&w&s L

Valgaralso
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CARGO EN EL PROYECTO: Apoyo técnico
DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO . ) "APELLIDO MATERNO . . NOMBRES
OR0OZCO : PARRA DIANA CAROLINA
CORREO ELECTRONICO .| i _ . IR R '
INSTITUCIONAL 3 ., .- TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
diana.orozco@pucv.cl 56 2273522 Coordinacién DIE

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS - IS . _ANO
_(pregrado) . _ UNIVERSIDAD  Pas *_OBTENCION
Ingeniero Industrial Universidad de la Sabana Colombia (Chia) 2012
GRADOS ACADEMICOS . S . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD. . |- PAIS - OBTENCION
. . e Pontificia Universidad Catdlica de . .
Magister Direcciéon de Empresa Valparaiso Chile (Valparaiso) 2016
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CARGO EN EL PROYECTO: Apoyo técnico

PER NALES

: Coordmadora dela Dlrecclén de
I Estudlos Avanzados:

2372720

5 5 B i ks e ‘,‘ BTN 213 .
e di gt : Pontnfcua Universidad Catéhca de : 1 .
Estadlstlf:o . - Valparaiso. CHILE ) 2015
Licenciado en Ciencia Estadistica | F ontificia Universidad Catclicade | TCHILE | 2015

Ponnfcm UmverSIdad Catéllca de CH."-E‘ g Lo 261'7

Postitulo en Direccién de Empre_;as : : Valparatso
. . o : Pontlfcna Universidad Catélica de S
Magister en Direccién de Empresas Valpara:so ) .CHI_!_E - 2019
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CARGO EN EL PROYECTO: Apoyo técnico

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO . 'APELUIDO MATERNO NOMBRES
Zamora Barrera Pablo Cesar

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL -

“CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

pablo.zamora@pucv.cl

Encargado de Gestion de apoyo i+e
Universitario

~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

45
FORMACION ACADEMICA

TiTULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

© pals ANO OBTENCION

Educador Diferencial

PUCV

CHILE 2015

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

. PAls | ‘ANO OBTENCION

Magister en Educacién de Adultos y Procesos
Formativos

UPLA

Chile 2021
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CARGO ENEL PROYECTO: Responsable de seguimiento financiero del Proyecto

BRASIL 2950, VALPAHAISO

Master in Busmess Management : Universida Auténoma de
Barcelona

TRABAJOS ANTERIORES
X ,,-," A“:{kwi - 5 | RGN A R e RO L ¢ ARt LRl L
Pontificia Universidad Catohca de Elecutlva de Proyectos 2013 2015
Valparaiso . .
TRANSNET Analista de Operaciones - °.2010 2011
Comerciales ' -
CONAFE ‘ Analista de Operaciones . 2008 ‘ 12010
Comerciales ‘ :
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ANEXO 4: CARTAS DE APOYO

Bantani Education

SBANTANI

EDUCATION

SUPPORT LETTER

31.05.2021

Mr.

Claudie Elortegui Raffo

President

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

To whom it may concemn

i am pleased to identify our support for the application of the project
“Strengthening the truining, research, innovation and technology transfer of the PULV based on
internationalization strategies through the use of COIL tosis {Colluborative Onitne International
Learning]”, presented by the Pomificia Universidad Catdlica de Valparsiso to the Call for proposals:
Strotegic Areas, Universities Subsystem of the Institutional Development Fund Year 2021 of the
Miinistry of Education of Chile.

We vaiue the experience ofthe PUCY and the structures of its Vice-Presidency
for Research and Advanced Studies, and we trust that through them they can consolidate
intemationalization strategies for the development of teaching, research, inmovation and
technologica! transfer, in undergraduate and postgraduate studies.

In view of the foregoing, and given the great importance and soope of the
project to develop virtual and face-to-face strategies in the training process of professionals of the
21st century to address the current needs, both in Chile and in the world, we support their
application by contributing from our work and experience as an international institution.

Elin WcCallum
Executive Director
Bantani Education asbl
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Auckland University of Technology

zucitand Ungzersity of Techriology
Private Bag 02005, Auddend 1142, 12
T:4+64 99215909

eWtICNL

28th of May, 2021

SUPPORT LETTER

Mir. Claudio Elortegui Raffo
President .
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

To wham it may concemn,

| am pleased to i'd,entify our support for the application of the project “Strengthening the
training, research, innovation and technology transfer of the - PUCY bosed on
internationalization strategies through the use of COIL tools- {Collaborative Onfine
International Learning)”, presented iby the Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso to
the Call for proposals: St(afegic Areas, _Unfversi'ties Subsystems of the institutional
Development fund Year 2021 of the Ministry of €d ucation of Chile.

We value the experience of the PUCV and the structures of its Vice-Presidency for Research
and Advanced Studies, and we trust that through them they can consolidate -
internationalization strategies for the development of teaching, research, innovation and
technological transfer, in undergraduate and postgraduate studies.

In view of the foregoing, and given the great importance and scope of the project to develop
virtual and face-to-face strategijes in the'training process of profeﬁsiona!s of the 21st century
to address the Eurrent needs, both in Chile and in the world, we support their application by
contributing from our work and experience as an international institution.

7 é’" ; ,.
) T Guiy Littlefair

Pro Vice-Chancellor
Dean of Facuity of Design and Creative Technologies
Auckland University of Technology
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Tecnolégico de Monterrey

@ Tecnolégico
de Monterrey
SUPPORT LETTER

Miay 31st, 2021

Mr.

Osudio Elértegui Raffo

President

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

To whom it may concern

| am pleased to identify our support for the application of the project
“Strengthening the training, research, innovation and technology transfer of the PUCV based on
internationalization strategies through the use of COIlL tools {Collaborative Onliine Intemationaf
Learning}”, presented by the Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso to the Call for proposals:
Strategic Areas, Universities Subsystem of the Institutional Development Fund Year 2021 of the
Ministry of Education of Chile.

We value the experience of the PUCV and the structures of its Vice-Presidency
for Research and Advanced Studies, and we trust that through them they can consolidate
internationalization strategies for the development of teaching, research, innovation and
technological transfer, in undergraduate and postgraduate studies.

In view of the foregoing, and given the great importance and scope of the
project to develop virtual and face-to-face strategies in the training process of professionals of the
21st century to address the turrent needs, both in Chile and in the world, we support their
application by contributing from our work and experience as an international institution.

ricardo.ramirez@tec.mx
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Texas Tech University

1 TEXAS TECH 1UNI‘\‘B‘RS‘[T\& ‘
Edward E. Whitacre Jr.
College of Engineering-

@

Office of the Dean

SUPPORT LETTER

May 28, 2021

Mr. Claudio Elértegui Raffo
President
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARA!SO

To whom it may concern

{ ‘'am pleased to identify our support for the application of the
project "Strengthenmg the training, research, innovation and technology tmnsfer of the PUCV
based on mtemahom!' zation strotegies thmugh the use of COIL toals {Coﬂabombve Online
Internationof I.enmmg} presented by the Pontifi cia Universidad Catélica de Valparaiso to the Call
for proposals: Strategic Areas, Universities Subsystem of the institutional Development Fund
Year 2021 of the Ministry of Education of Chile.

: We value the experience ‘of the PUCV and the structures of its Vice-
Presidency for Research and Advanced Studies,- and we trust that through them they an
consolidate internationalization strategies for the development of teaching, research,
innovation and technological transfer, in undergraduate and postgraduate studies.

‘ in view of the foregoing, and given the great importance and scope of
the project to develop virtual and face-to-face strategies in the training process of profeﬁsionals of
the 21st century to address the current needs, both in Chile and in the world, we support
their application by contributing from our work and experience as an international institution.

Dean
Whitacre College of Enginsering

Box 43103 | Lubbock, Texas 70409-3103 1 T £06.742.3451 | F £08.742.3403
An EEQ/Afimative Action Institution
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Fa

University of Bristol

Professor Kirsten Cater

Professor of Human or Interaction and Imovation & e . Iversi
professor of Hurnan Computer interacion and mostion Bl University of

+ " g N i § ) y
Solrecorate S Neta e BRISTOL

Nationat HE Team Enderprise Educatnors Award '18

QAA Case study of good practice in enterprise 2nd entreprensurship Prof. Kirsten Cater

education 18 Associate Dean

University of Bristol's Vice ChanceSors Awand for Education '17 Facufly of Engineering
University of Bristol's Educational Initiative Award for Education 17 Merchant Venturers Building
University of Br Woodland Road

University of Bristo! i %

A top 10UK University 2nd top 50 World University (G5 Rankings 20) f,.;‘:t?};_m;ﬁmm
A top 2 UK University viith leading employers (High Fhers *18) y bristolac.uk

A top 5 UK University for Research {THE analysis of REF "14) -

A top 8 European University for Teaching (THE 18}

300 May 2021

Mr. Claudio Eldrtegul Raffo
President PONTIFICIA UNEVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

| am pleased to write to you to notify you of our support for the application of the project
“Strengthening the training, research, innovation and technology transfer of the PUCY bosed on
internationaliration strategles through the use of COIL tools {Collaborative Oniine international
Learing)”, presented by the Pontifica Universidad Catélica de Valparaiso 10 the Call for Proposals:
Strotegtc Areas, Universities Subsystem of the (nstitutional Development Fund Year 2021 of the
Ministry of Education of Chile.

We value the experlence of the PUCY and the leading research and education that it provides. We
have confidence in the structures of its Vice-Presidency for Research and Advanced Studies going
forward that they will be able to consolidate internationalisation strategies for the development of
teaching, research, innovation and technological transfer, in undergraduate and postgraduate studies.
We have only Just started to learn from each other through the sharing of goad practice and expertise
during two short initial collaboration visits. First In October of 2019 when the University of Bristol
hosted a delegation visit from PUCV for two days and in January 2020 when PUCY in return hosted me
for two days. In that short time, we highlighted numerous arecas together where we can learn from
each other but feel we currently have only started to scratch the surface of.

In light of the current global pandemic, it has highlighted the great importance and scope of a project
such as this which will develop virtual and face-to-face strategies in the training process of
professionals of the 215t century to address the current needs, both in Chile and in the world. We will
support PUCY’s project if funded through sharing our knowledge, expertise, and experience in these
areas as founding a multi-award-winning Centre of Innovation and Entrepreneurship, and a globally
recognized leading University of research, education, and training.

Yours sincerely.

-Prof. Kirsten Cater

Associate Dean for the Faculty of Engineering TQ Programmes and Delivery, University of Bristal, UK
feaderric Cirector of the Centre for Innovation and Entrepreneurship, University of Bristol, UK
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