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1° Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 802; y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, ambas glosa 10, consigna recursos para el
Fondo de Desarrollo Institucional vy Fondo de Desarrollo Institucional -
Infraestructura, respectivamente, y sefiala los items que lo conforman que, en su
conjunto, ascienden a M$ 13.639.311 .-

2° Que, la glosa 10 dispone gue los recursos incluidos en las asignaciones
presupuestarias individualizadas en el considerando precedente, se adjudicardn
entre las instituciones de educacién superior sefialadas en el articulo 52 det D.F.L.
(Ed.) N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, con excepcién de universidades
estatales, que cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley N® 20.129.

3° Que. a su vez, la mencionada glosa establece que la adjudicacién de los
recursos sefialados en la letra b) serd realizada a través de un sistema de concursos
que se ejecutard de acuerdo al decreto N° 344, de 2010, Ministerio de Educacion,
y sus modificaciones.

4° Que, por su parte la letra b) de la glosa 10, contempla M$13.052.914.- para el
desarrollo de dreas estratégicas, definidas por el Ministerio de Educacién, en las
bases de concurso que se emitan para cada subsistema de educacién superior,
considerando ademds, segun corresponda, a las instituciones referidas en el literal
d) del articulo 52, del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, con el fin de
fortalecer las instituciones en elementos asociados a los desafios del contexto, en
areas que mejoren la calidad de las instituciones como formacidn inicial docente,
vinculacién con el medio, nivelacidén académica, articulacién de niveles
formativos, desarrollo curricular, entre ofros. Agrega el citado literal, que a las
instituciones de Educacion Superior creadas por la Ley N° 20.910, no les serda exigible
el requisito de acreditacion institucional, de conformidad a la Ley N° 20.129, para
efectos de acceder a estos fondos.
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5? Que, finalmente la mencionada glosa indica que las referidas bases de los
concursos deberdn considerar entre otros, el fipo de acciones a desarrollar, 10s
plazos y las formas de rendir el uso de los recursos que se soliciten, v sefala ademds
que el acto administrativo que apruebe las bases antes sefaladas deberd ser
visado por la Direccidn de Presupuestos.

6° Que, las instituciones senaladas en el articulo 52° del D.F.L. N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacién, son: a) Universidades: b) Institutos profesionales; ¢) Centros
de formaciédn técnica, y d} Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos;
Academias de Guerra y Politécnicas; Escuelas de Armas y Especialidades de las
Fuerzas Armadas; Escuela Técnica Aerondutica de la Direccidon General de
Aerondutica Civil; Academia de Ciencias Policiales de Carabineros de Chile:
Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas Armadas; Escuela de Carabineros vy
Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, la Escuela de Gendarmeria de
Chile: y Escuela de Investigaciones Policiales e Instituto Superior de la Policia de
Investigaciones de Chile

7° Que, el articulo 4 de la Ley 21.091 sefcla que el Sistema de Educacion Superior
se compone por dos subsistemas: el universitario y el técnico profesional. El
subsistema universitario lo integran las universidades estatales creadas por ley, las
universidades no estatales pertenecientes al Consejo de Rectores, y Ias
universidades privadas reconocidas por el Estado. Bl subsistema técnico profesional
lo integran los centros de formacién técnica estatales, y los institutos profesionales
y centros de formacion técnica privados reconocidos por el Estado. Asimismo,
forman parte del Sistema las instifuciones de educacién superior referidas en la letra
d) del articulo 52 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

8° Que, considerando los subsistemas sefAalados precedentemente y en
concordancia con lo dispuesto en la letra b) de la Glosa 10, precedentemente
citada, y en el articulo 4° de la Ley 21.091, se requiere realizar concursos de
propuestas de proyectos de dreas estratégicas separadas por subsistema, esto es,
un concurso para el subsistema universitario y otro concurso para el subsistema
tecnico profesional, donde podrdn postular ademds de las instituciones que
constituyen cada subsistema y que tengan recursos disponibles en la Ley de
Presupuestos para dicha finalidad, las instituciones de educacién superior referidas
en la letra d) del articulo 52 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacidn, dependiendo de sila institucién imparte carreras con o sin
licenciatura, donde todas las instituciones deberdn contar con acreditacion
institucional vigente, en conformidad o lo establecido en la Ley N° 20.129, con
excepcion de las instituciones creadas por Ley 20.910, como se sehald en
considerando 4°,

?° Que, por lo sefalado en el pdrrafo anterior, en el concurso del subsistema
técnico profesional, podran postular fas instituciones de educacidn superior
senaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.}) N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién,
que no sean universidades, esto es, centros de formacidn técnica estatales, v los
institutos profesionales y centros de formacién técnica privados reconocidos por el
Estado, y las instituciones de educacién superior referidas en la leira d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que no impartan carreras
con licenciatura, donde todas estas instituciones deberdn contar con acreditacion
institucional vigente, en conformidad a lo establecido en lo Ley N° 20.129, con
excepcion de las Instituciones de Educacion Superior creadas por la Ley N° 20.910,
esto es CFT estatales, a las que no les serd exigible el requisito de acreditacién
institucional, de conformidad a la Ley N° 20.129.

10° Que, por su parte, los M$13.052.916.- contemplados en la letra b) de la glosa 10,
individualizada anteriormente, estén disponibles para ser adjudicados entre



instituciones de ambos subsistemas, por lo que es necesario distribuir estos recursos
entre ellos, para que sean considerados en las respectivas bases de concurso de
propuesias de proyectos de areas estratégicas.

11° Que, por lo anteriormente sefalado, y segin las disponibilidades
presupuestarias de las asignaciones y glosa correspondiente, M$5.750.000.- se
destinaran al subsistema técnico profesional e instituciones letra d) art, 52 D.F.L. N°2,
de 2009, de Educacidén, que no impartan carreras con licenciatura, todas
acreditadas institucionalmente, con excepcidn de las Instituciones de Educacion
Superior creadas por la Ley N° 20.910, esto es CFT estatales, a las que no les serd
exigible el requisito de acreditacion institucional, de conformidad ala Ley N° 20.129;

12° Que, el Decreto N° 344, de 2010 que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2010, y sus
modificaciones, particularmente la del Decreto N° 155, de 2019, de esta Secretaria
de Estado, que fijé su texto refundido, en su Titulo V, establece las normas relativas
al {los) concursofs) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, las que,
conforme a su articulo 43°, se definirdn en las respectivas bases de concurso.

13° Que, resulta estratégico para el Ministerio de Educacion reforzar las politicas
integrales de igualdad de género, modelos y unidades para abordar acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en las instituciones de educacion superior, en
particular del subsisterna técnico profesional, en los términos dispuestos en la ley N°
21.369. Con el objeto de apoyar tales acciones, fortaleciendo a las instituciones de
educacidn superior en ese aspecto, en dreas que mejoren su calidad, entre las
herramientas que contribuyan a alcanzar esos fines puede incluirse la participacion
de los instituciones en proyectos como los descritos en las bases que se aprueban
mediante el presente acto administrativo, que cuenten con focalizacidn en los
ambitos descritos.

14° Que, a través del Memordandum Intermno N°06/731, de fecha 5 de julio de 2022,
se solicitd revisar la propuesta de Bases del Concurso de propuestas de Proyectos
de Areas Estratégicas Subsistema Técnico Profesional y para los instituciones de
educacion superior referidas en |a letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del
Ministeric de Educacién, que no impartan carreras con licenciatura, para el afo
2022, para su correspondiente aprobacién administrativa.

15° Que, conforme a lo dispuesto en los considerandos onteriores, procede
convocar a Concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas
Subsistema Técnico Profesional y para las instituciones de educacion superior
referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que no impartan carreras con licenciatura, para el afio 2022, a fin de
que las Instituciones de Educacion Superior sefaladas en el considerando 9°,
presenten sus propuestas para obtener financiamiento para el desarrollo de sus
proyectos de dreas estratégicas, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacidn vy su
modificacién; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en el D.F.L. N°2, de
2009, de Educacién, que fija el Texto refundido, coordinado vy sistematizado de Ia
ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°J, de
2005; en la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fiado por el D.F.L. N°1/19653, de 2018, del Ministerio Secretaria General de g
Presidencia; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2022, en el Decreto N° 344, de 2010, y sus modificaciones, del Ministerio de
Educacion: en el Memordndum Interno N°06/731, del 5 de julio de 2022, del Jefe



del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de
Educacidn Superior; y en la Resclucidn N° 7, de 2019, de la Contraloria General de
la Republica que fija Normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razén:

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruebanse las Bases para el Concurso de propuestas de
Proyectos de Areas Estratégicas Subsistema Técnico Profesional y para las
instituciones de educacién superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L.
N°® 2, de 2009, del Ministerio de Educacidén, que no impartan carreras con
licenciatura, para el ano 2022, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, en
adelante “el Concurso”, cuyo texto es el siguiente:

BASES SOBRE CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE AREAS ESTRATEGICAS
PARA EL SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL Y PARA LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR REFERIDAS EN LA LETRA D) DEL ARTICULO 52 DEL D.F.t. N° 2,
DE 2009, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE NO IMPARTAN CARRERAS CON
LICENCIATURA, EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROCLLO INSTITUCIONAL, PARA EL
ANO 2022,

1.- Convocatoria.

El Ministerio de Educacién convoca a las instituciones sefialadas en el numeral 2 de
las presentes bases a participar en “el Concurse”. Dicho llamado se ejecutard
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

La convocatoria para postular al concurse precedentemente sefidlado serd
publicada en la pagina web http://dfi.mineduc.cl desde el dia habil siguiente
contado desde la total framitacién del acto administrativo que apruebe las
presentes bases.

2.- Instituciones elegibles.

Las instituciones que podrdn postular al presente concurso son Ias siguientes:

- Institutos profesionales,
- Centros de Formacidn Técnica,
- Instituciones de educacién superior referidas en la letra d} del articulo 52 del

D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que no impartan carreras con
ficenciatura.

Todas las instituciones sefialadas deberdn contar con acreditacién institucional
vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129, con excepcidn de
las Instituciones de Educacion Superior creadas por la Ley N° 20.910, esto es CFT
Estafales, alas que no les serd exigible el requisito de acreditacién institucional, de
conformidad a la citada Ley, como lo establece la glosa de la Ley de Presupuestos
correspondiente.

La acreditacion mencionada en el pdrrafo anterior debe mantenerse vigente en
todo momento, desde la postulacion al presente concurso y hasta que se cumpla
el plazo de ejecucién considerado en el respectivo convenio celebrado por las
instituciones adjudicatarias.



3.- Distribucién y lugar de entrega de las Bases.

El Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
pondrd las presentes Bases de Concurso vy los formularios de postulacién
corespondientes, a disposicion de las instituciones elegibles, mediante publicacién
electronica en la pagina web del Departamento de Fortalecimiento Institucional
http.//dfimineduc.cl. que serd la via oficial de comunicacién por parte del
Ministerio de Educacién, el dia hdbil siguiente de su total tramitacion.

Las Bases de Concurso y los formularios de postulacién también podrdn ser
distribuidos en forma gratuita por el Departamento de Fortalecimiento Institucional
de la Subsecretaria de Educacién Superior, via correo electrénico, a todas tas
instituciones sefaladas en el nimero 2 de las presentes bases.

4.- Contabilizacién de los Plazos.

Las ocasiones en que expresamente se ufilice el concepto “dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, siendo inhdbiles, en consecuencia, los dias sabado,
domingo vy los festivos. Para el caso de los dias comidos en que el Ultimo dia del

plazo recayera en un dia inhdbil, se entenderd prorrogado para el siguiente dia
habil.

5.- Consultas y respuestas.
5.1.- Consuitas.

Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefidladas en el nimero 2
de estas bases, se hardn a través de correo electrénico a la direccién
areasestrategicas.tp@mineduc.cl y serdn recibidas dentro del plazo de tres (3) dias
hdbiles, contados desde el dia hébil siguiente de la publicaciéon de las presentes
Bases. Las consultas que no fueren redlizadas por la via sefatada o no fueran
enviadas dentro del plazo indicado se tendran como no formuladas.

5.2.- Respuestas.

Las respuestas se entregardn dentro de cuaitro (4) dias hdbiles, contados desde el
dia habil siguiente del término del plazo para formular consultas. En ef evento que
las hubiere, estas respuestas seran parte integrante de las presentes bases y estaran
disponibles en la pdgina web del Departamento de Fortalecimiento Institucional
hitp://dfi.mineduc.cl.

4.- Modificaciones.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, podrd
intfroducir, mediante el acto administrativo correspondiente, modificaciones o las
presentes bases, lo que se publicard en la pagina web del Departamento de
Fortalecimiento Institucional http://dfi. mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministeric de Educacion
concedera una prérroga del plazo para recibir las propuestas de dos (2) dias
hdbiles, a contar del dia habil siguiente a la fecha de publicacién de la
modificacién totalmente framitada, en la pdgina web del Departamento de
Fortalecimiento Institucional hitp://dfi.mineduc.cl.

En el caso de gue la modificacién se tfraduzca en una prérroga del plazo de
postulacién, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a contar del dia



hdbil siguiente de la fecha de publicacién de la préroga en la pdgina web del
Departamento de Fortalecimiento Institucional hitp://dfi.mineduc.cl.

7.- Forma, plozo y lugar de presentacién de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes elegibles
deberdn subirlas y enviarlas en la plataforma de postulacién puesta a su disposicidn
por el Ministerio de Educacion, utiizando los Formularios de Postulacién
correspondientes, preferentemente en formato PDF, firmado por el/la Rector/a o
por el/la Representante Legal en los casos de instituciones cuya autoridad méaxima
no sea el/la Rector/a, segun corresponda. La plataforma de postulacién en linea
se encontrard en la pagina hitp://dfi.mineduc.cl y estard disponible desde el dia
en que corresponda realizar las postulaciones hasta las 12:00 hrs. del dia
mediodia}, en que vence el plazo de postulacién. Cabe reiterar, que la propuesta
se debe enviar a fravés de la plataforma sefclada, utiizando el botdn de Ia
plataforma denominado "Enviar Postulacién”, en caso contrario, las propuestas no
seran evaluadaos.

Las propuestas de proyectos de este concurso deberdn ser presentadas dentro del
plazo de postulacidon que comprende quince {15) dias hdbiles siguientes a la
convocatoria que se hace referencia en el Ultimo parrafo del niUmero 1 de Ias
presentes bases.

En caso de una falla del sistema de postulacién en linea, comprobada por el
Ministerlo de Educacién (situacion que se informard y publicard en la pdgina web
hitp://dfi.mineduc.cl), que no permita a alguna institucidn presentar su propuesta,
ésta deberd ser enviada a lo direccién areasestrategicas.tp@mineduc.cl en los
mismos plazos indicados en el primer pdrafo del presente numeral, prorrogados en
veinticuatro horas. En el caso de aguellas propuestas que alcanzaron a ser subidas
y enviadas antes de la falla comprobada del sistema de postulacion en linea, las
instituciones postulantes tendran la opcidn de corroborar si la propuesta que esta
en esta situacién debe o no ser considerada como la definitiva y oficial, en los
términos que se indique en la misma publicacién en lo pdgina web
http://dfi. mineduc.cl.

Ahora bien, en caso de funcionamiento normal del sistema de postulacién en lineq,
si se verifican dos o mds propuestas por parte de una instifuciéon, una remitida a
través del referido sistema y una o mds enviadas a la direccién de correo
electronico sefialada en parrafo precedente, se considerara Unicamente aguelia
gue ha sido subida y enviada en la plataforma de postulacién en linea disponible
en la pagina hitp://dfi. mineduc.cl, no siendo consideradas aquellas que se han
enviado al correo electrénico indicado.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos de la presente convocatoria en
los plazos seficlados para ello, no serdn consideradas para evaluacion, y por tanto
serdn calificadas como no admisibles, lo que se comunicard a la institucién
correspondiente mediante carta certificada a su domicilio institucional. El detalle
de la revision de admisibilidad se indica en el numeral 14.3 de las presentes bases.

Sin desmedro de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a fravés del Departamento
de Forfalecimiento Institucional podrd solicitar aclaraciones de las propuestas
recibidas en la convocatoria, las que serdn publicadas en la web
htp://dfi. mineduc.cl dentro de los cuatro [4) dias habiles siguientes de recibidas las
propuestas, las que deberdn ser contestadas por las instituciones al correo

areasestrategicas.tp@mineduc.cl dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al

término del periodo para solicitar estas aclaraciones.



8.- Monto Global de la convocatoria.

Por medio del presente concurso se seleccionarén y adjudicardn propuestas de
proyectos, hasta un maximo de M$5.750.000.- (cinco mil setecientos cincuenta
millones de pesos) que se distribuirdn entre las instituciones de educacion superior
sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.} N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion,
gue no sean universidades, y gue cuenten con acreditacién institucional vigente,
en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129, con excepcién de las
Instituciones de Educacion Superior creadas por la Ley N° 20.910 a las que no les
serd exigible el requisito de acreditacién institucional, de conformidad a la Ley N°
20.129.

Sin embargo. y para el caso de que hubiese ajustes al presupuesto, se dictard el
correspondiente acto administrativo que indique el monto final de la convocatoria,
el que serd publicado en la pdgina web del Departamento de Fortalecimiento
Institucional hitp://dfi.mineduc.cl.

9.- Objetivo General del Concurso y definicién de Areas Estratégicas.

El objetivo general del concurso es financiar proyectos que tengan por objeto el
desarrolio e incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de
determinadas funciones o &reas del quehacer institucional, en conformidad con Ia
mision, objetivos y metas institucionales, en las siguientes Greas estratégicas:

1. Nivelacion y acompafamiento en las etapas de la trayectoria formativa
{ingreso, permanencia, egreso, titulacion e insercién laboral).

2. Vinculacion bidireccional con el medio social y productivo, con foco en los
territorios regionales y/o locales.

3. Desarrollo curricular e innovaciéon académica, considerando el Marco de

Cualificaciones Técnico Profesional; pora promover la actualizacion,

articulacion, pertinencia y calidad de la oferta formativa instituciondl,

pudiendo incorporar el uso de tecnologia.

lgualdad de género y no discriminacion.

5. Interculturalidad (pueblos originarios, pueblo tribal afrodescendiente y/o
migrantes) para el desarrollo de procesos formativos e institucionales.

&

10.- Acciones especificas por Area Estratégica.

Las propuestas @ presentar deberdn considerar el fortalecimiento de los
capacidades de gestion del drea a desarrollar y ka instalacion de mecanismos para
el aseguramiento de la calidad, que consideren evaluaciones de proceso y de
resultado de las iniciativas implementadas.

Se espera que las instituciones ejecuten las iniciativas en el marco de sus politicas y
modelos de aseguramiento de la calidad (o similar), dentro de las estructuras
orgdnicas centralizadas encargadas de la promocién y asistencia técnica en 1os
desafios de aseguramiento de la calidad, asi como poner a disposicidn las
capacidades de andlisis institucional, evaluacién de procesos y resultados para la
mejora continua en el dmbito que comrresponda al desarrollo de lg iniciativa
{gestidn, docencia, innovacién o vinculacién con el medio).

Junto con ello, serd relevante que las instituciones consideren para la ejecucion de
las propuestas, de forma transversal, criterios de igualdad de género, no
discriminacidén e inclusién de personas con discapacidad! en el desarrollo de sus
propuestas.

! En atencién a lo indicado por la Ley N°20.422 de 2010, que indica en su articulo 3ro respecto de los
principios de accesibilidad universal: “La condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumenios, herramientas y dispositives, para ser
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Para cada drea estratégica, se debe abordar, al menos una de las acciones
especificas que se indican a continuacion:

Area estratégica 1: Nivelacién y acompaiamiento en las etapas de la
trayectoria formativa (ingreso, permanencia, egreso, titulacién e insercién
laboral).

a) Fortalecimiento de los mecanismos de induccién e insercidon a la
educacion superior, de los procesos de diagnéstico académico,
vocacional y psicosocial de estudiantes e implementaciéon de
mecanismos de nivelacién y acompafiamiento en las diversas etapas
del proceso educativo y ciclo de vida estudiantil {ingreso, permanencia,
egreso y titulacion) incorporando una perspectiva de género, diversidad
e inclusibn de personas con discapacidad; pudiendo considerar
ademds actividades de nivelacién requeridas por el cambio de modelo
en pandemiaq.

b) Implementacién de mecanismos de orientacidon, apoyo y
acompaiamiento que permitan mejorar el proceso de egreso y
titulacién, considerando tanto una perspectiva de género como de
diversidad e inclusiéon de personas con discapacidad.

c) Implementacién de sistemas de seguimiento a las etapas del ciclo de
vida estudiantil {ingreso, permanencia, proceso educativo, egreso vy
titulacion) y de mecanismos evaluacién de resultado de las acciones de
nivelacion y acompanamiento, considerando el uso de ta tecnologia e
integrando una perspectiva de género, diversidad e inclusibn de
personas con discapacidad

d) Implementacidén de acciones formativas de preparaciéon para la vida
laboral, enfocadas en el desarrollo de competencias que mejoren su
insercién y desemperio profesional, con perspectiva de género,
considerando ademds el apoyo, las adaptaciones y acompaiamiento
para la inclusidn de personas con discapacidad.

e) Instalacién, ejecucidn y seguimiento de programas de admision especial
para personas con discapacidad y su acompafamiento en la
trayectoria formativa.

f) Creacién y/o fortalecimiento de unidades para la inclusion de personas
con discapacidad considerando normativa, politicas v acciones para
acceso de personas con discapacidad, apoyo en la trayectoria
formativa y acompaiamiento de personas con discapacidad en su
insercién laboral.

Area estratégica 2: Vinculacién bidireccional con el medio social y productivo,
con foco en los territorios regionales y/o locales.

a) Implementacidn de iniciativas académicas que generen vinculacién
bidireccional con et territorio regional y/o local, contfribuyendo tanto al
desarrollo pertinente de la docencia, transferencia tecnolégica o
innovacion, como al desarrollo de los territorios regionales y/o locales.

b) Implementacion de instancias formales vy sistematicas de encuentro
entre la institucion y actores del medio social y productivo de la regién,
pertenecientes a organizaciones no gubermamentales de la sociedad

civil, asociaciones gremiales, organizaciones estudiantiles, de diversos

comprensibles, utilizables y practicables por todas los personas, en condiciones de seguridad v
comodidad, de la forma mds auténomao y natural posible" y disefio universal: “La actividad porla que
se conciben ¢ proyectan, desde el origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos o heramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las personas o
en su mayor exlensién posible"; asi como lo indicado en el arficulo N°39 “Las instituciones de
educacion superior deberdn contar con mecanismos que faciliten el acceso de las personas con
discopacidad, asi como adaptar los maleriales de estudio y medios de ensefianza para que dichas
personas puedan cursar las diferentes carreras”.



tamanfos, tales como juntas de vecinos, sindicatos, establecimientos
educacionales, centros culturales, cooperativas, PyMes, entre ofras, que
permitan obtener beneficios compartidos para la institucion y para su
medio.

Implementacién de plataformas para la sistematizacién, monitoreo y
evaluacion de iniciativas territoriales de vinculacién con el medio social
y productivo de la region.

Area

estratégica 3: Desarrollo curricular e innovacién académica,

considerando el Marco de Cudlificaciones Técnico Profesional; para promover
la actudlizacién, articulacién, pedinencia y calidad de la oferta formativa
institucional, pudiendo incorporar el uso de tecnologia.

Q)

b)

d)

f)

Q)

h)

Impiementacion de procesos de innovacién curricular, fortalecimiento
de la docencia, mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién
de los procesos de innovacidon curicular, dlineado con el Marco de
Cudlificaciones Técnico Profesional, incorporando una perspectiva de
género, diversidad e inclusidn de personas con discapacidad.
Implementacion  de metodologias innovadoras de ensefanza-
aprendizaje, centradas en el estudiantado, y de sistemas de
optimizacién de la gestion académica y de la gestién del curiculum,
que incorporen: el uso de tecnologias de la informaciéon vy
comunicacién, que permitan la implementacién de espacios hibridos de
formacion: que favorezcan el uso de recursos de aprendizaje activo vy
practico del estudiantado; y/o iniciativas de movilidad estudiantil a nive!
nacional; considerando el uso del Marco de Cudlificaciones Técnico
Profesional asi como también la incorporacién de una perspectiva de
género y educacién no sexista, la inclusidn de la diversidad y personas
con discapacidad, '

Levontamiento de cudlificaciones en sectores econdmicos sin
poblamientos disponibles del Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional, que permitan facilitar trayectorias educativas y laborales,
flexibles y articuladas, vertical y horizontalmente, considerando la
educacion formal, ne formal y aquello aprendizajes adquiridos en el
mundo laboral.

Implementacién de mecanismos de seguimiento y vinculacion con
personas egresadas vy tituladas, asi como también de mecanismos de
monitoreo del entorno, para asegurar la actudlizacién, pertinencia vy
calidad de la oferta formativa.

Desarroiio de programas de movilidad e intercambio académico para
el desarrollo de docencia, innovaciéon y transferencia y de programas de
movilidad estudiantil internacional, pertinentes al proceso formativo.
Desarrollo de programas de formacién avanzada en segundas lenguas,
con certificaciéon internacional, y de programas formativos curriculares
en otros idiomas.

Fortalecimiento de los sistemas y mecanismos institucionales de gestion
de las alianzas y convenios internacionales y del acompaiamiento a los
procesos de moviidad e intercambio docente y estudiantil
incorporando una perspectiva de igualdad de género, diversidad e
inclusion de personas con discapacidad.

Creacion y/o fortalecimiento de centros de recursos del aprendizaje
para la diversidad e inclusidn de personas en situacion de discapacidad
que trabajen los aspectos relativos a la trayectoria educativa - laboral
{con iniciativas tales como adquisicién y adecuacién de materiales
pedagodgicos, adecuaciones curiculares, capacitacion de las
comunidades educativas, entre otras).




Area estratégica 4: Igualdad de género y no discriminacién.

a) Implementacidn o evaluacidon del modelo de prevencidon y/o del
modelo de investigacion y sancién del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, y/o proteccién y reparaciéon a tas victimas,
que consideren procesos participativos de definicion con todos los
estamentos de la comunidad educativa, conforme a lo dispuesto en ia
Ley 21.369.

b) Disefio y/o implementacién de acciones de prevencion e informacién
relacionadas con el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
genero dentro de la comunidad educativa, considerando estudiantes,
personal académico, docente, funcionario y administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 21.3469.

c) Desarrollo de acciones de sensibilizacidon, capacitaciéon o formacion
relacionadas con el acoso sexual, la violencia y la discriminacidén de
género para la comunidad educativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
21.369.

d) Desarrollo de estrategias comunicacionales para prevenir el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género y/o difundir los
mecanismos de investigacidon y sancién y/o dar a conocer politicas,
planes, protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.369.

e) Disefio y/o implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacion
de las politicas relacionadas con el acoso sexual, la violencia y la
discriminaciéon de género o la igualdad de género, conforme a lo
dispuesto en la Ley 21.3469.

f) Creacion, fortalecimiento y/o institucionalizacion de unidades para la
prevencion de acoso sexual, violencia y discriminacién de género y/o
para investigacion y sancién del acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, y de proteccién y reparacioén a las victimas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 21.369.

g) Desarrollo de acciones de promocion de la igualdad de género, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad sexual y de género que
favorezcan cambios culturales dentro de la comunidad educativa.

h) Disefo, implementacién o evaluacién de acciones de transversalizacion
de género en la docencia, innovacién y/o vinculacién con el medio.

i} Disefio € implementacién de programas de formacién y capacitacién
para personal acadeémico, docente o administrativo sobre igualdad de
género, no discriminacién y respeto por la diversidad.

j} Fortalecimiento y/o institucionaiizacion de unidades de género, inclusion
y/0 no discriminacion.

Area estratégica 5: Interculturalidad (pueblos originarios, pueblo tribal

afrodescendiente y/o migrantes) para el desarrollo de procesos formativos e
institucionales, . : -

a) Disefio e implementacion de politicas. normativas institucionales y/o
Proyecto Educativo, para el desarrollo de la intercutturalidad.

b) Creacidén y/o fortalecimiento de unidades para el desarrollo de Ia
interculturalidad.

c} Implementaciéon de acciones © mecanismos de gestion y procesos de
formalizacién que articulen o promuevan entornos pedagdgicos que
respeten la diversidad cultural, en las funciones de docencia,
innovacién, vinculacién con el medio, entre otras.

d) Creacioén y/o fortalecimiento de centros de recursos del aprendizaje con
un enfoque intercultural, que frabgjen los aspectos relativos a la
trayectoria formativa, permanencia y titulacion {con iniciativas como

adquisicion y adecuacién de materiales pedagdgicos, adecuaciones
curriculares, capacitacion de las comunidades educativas, entre otras).
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11.- Plazo de ejecucion de los proyectos y vigencia del Convenio.

El plazo minimo y maximo de ejecucidn y vigencia de los proyectos, en cualquiera
de las dreas, serd de dieciocho (18) y treinta y seis (36) meses, respectivamente,
contados desde la total tramitacion del Ultimo acto administrative que apruebe el
Convenio respectivo.

La vigencia de los Convenios que se suscriban para la implementacién de los
proyectos adjudicados contemplard seis (6] meses adicionales al plazo de
ejecucion del proyecto, contados desde la total framitacion del Oltimo acto
administrativo que apruebe el Convenio correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacidn, a peticién fundada de la
institucién beneficiaria correspondiente, podrd prorrogar por una sola vez, hasta
por un ano (1) afo adicional el plazo de ejecucidn del proyecio y de vigencia del
Convenio, contado desde la fecha de término establecida en el respectivo
Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién v la institucidon de educacion
superior beneficiaria. Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de
Educacion podrd evaluar la factibilidad de otorgar una préroga, siempre que ia
solicitud de extensidn de plazo sea presentada con anterioridad al término del
plazo de ejecucion estipulado en el convenio respectivo.

Las prorrogas antes sefialadas requeriran de la ampliacién de los plazos de los
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracion original del convenio se encuentren pendientes de
rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por el Ministerio, en concordancia con lo establecido en el numeral 21
de las presentes Bases.

12.- Ndmero de propuestas a presentar por institucidén y dreas estratégicas que
considera.

Cada institucidn elegible podrd presentar un méximo de dos (2) propuestas de
proyecto, considerando, cada una, solamente un drea estratégica.

Sin perjuicio de lo seficlado en el pdrrafo precedente, las instituciones de
educacion superior que postulen propuestas en el drea estratégica nUmero cuatro
{4). "lgualdad de género y no discriminacién”, tendrdn la posibilidad de presentar
una propuesta adicional a las dos {2) mencionadas en el p&rrafo anterior.

Las instituciones que tengan tres (3] o més proyectos de dreas estratégicas, de afios
anteriores, en ejecucion a la fecha de cierre de la convocatoria al presente
concurso gue se senala en numeral 7 de las presentes Bases, sélo podrdn
adjudicarse una (1) de ellas, la de mejor puntaje, en caso de quedar evaluadas
dentro de las propuestas posibles de adjudicar y que reformulen su propuesta
segun lo sefialado en el numeral 15.3, si correspondiera.

En caso de que enla plataforma figuren mds de dos (2) o mds de tres [3) propuestas
enviadas, segun lo senalado en los pdrrafos precedentes, y/o alguna de los
propuestas indica mds de un drea estratégica, y/o la propuesta no indica el éreq,
entre otros aspectos que sea necesario confirmar, se solicitard la aclaracién a la
respectiva institucion, en los términos del Uitimo pamrafo del numeral 7 de las
presentes Bases.

En base a la respuesta de Ia institucidn que debe ser enviada a
areasestrateqgicas.tp@mineduc.cl, respecto de cualquiera de las aclaraciones
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requendas vy publicadas, se determinard las propuestas que serdn declaradas no
admisibles y por lo fanto no evaluadas. En estos casos, sila institucién de educacion
superior no contesta en los plazos establecidos en el numeral 7, las propuestas
respectivas serdn declaradas no admisibles y por lo tanto no serdn evaluadas.

13.- Montos minimos y maximos a solicitar por propuesta.

Las propuestas de proyectos deberdn solicitar un minimo de M$200.000.-
(doscientos millones de pesos) y hasta un mdximo de M$400.000.- {cuatrocientos
millones de pesos). Cabe sefalar que el monto que se considerard como vdlido en
la postulacion serd el indicado en la portada del Formulario de Postulaciéon, para
evitar diferencias en caso de que en otra seccidén del Formulario figure o sume otra
cifra como total. Finalmente es necesario recalcar que, si no se cumple este rango
de valores por proyecto, las propuestas serdn catalogadas como no admisibles y
por tanto no serdn evaluadas.

Adicionalmente, y dada la disponibiidad presupuestaria, las propuestas de
proyectos de las dreas estratégicas sefaladas en el punto 9 de las presentes bases
deberdn considerar una proporcidn lo mds cercana a un 40% para gastos
corrientes y a un 40% para gastos de capital, respecto del monto total solicitado en
la propuesta.

En particular, con los recursos considerados para “Transferencias Corrientes”, se
podrdn financiar gastos, como, por ejemplo, de personal, vidticos, bienes y servicios
de consumo y ofros gastos corrientes, segun se especifica en los "Formularios de
Postulacion™ sefialados en el numeral 7 de las presentes bases.

Cabe sefidlar gue los montos podrdn ser objeto de ajuste en base a lo que
recomienden los Comités tal como se contempla en el numeral 15.3 de Ias
presentes Bases.

14.- Comités de Evaluacion y de Preseleccién
14.1.- Comité de Evaluacién

El Ministerio de Educacion conformard un Comité de Evaluacion para el concurso,
en adelante “el Comité de Evalvacién'.

El Comité de Evaluacién serd el encargado de cdlificar las propuestas,
determinando su calidad, segun los criterios y subcriterios que se indican en
numeral 15.1 de las presentes bases.

El Comité de Evaluacién serd presidido per un/a funcionario/a del Departamento
de Fortalecimiento institucional de la Subsecretaria de Educacidon Superior, quien
serg elegido/a por la jefatura del Departamento antes mencionado, y estard
integrado, ademds, por un minimo de tres (3) profesionales provenientes de los
diversos dmbitos de la educacion superior, invitados por el Ministerio de Educacion,
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior.

14.2.- Comité de Preseleccién

El Ministerio de Educacién conformard un Comité de Preseleccion, en adelante “el
Comité de Preseleccion’.

El Comité de Preseleccidn serd el encargado de eniregar a//la Subsecretario/a de
Educacion Superior, una recomendacién de preseleccion de las propuestas

presentadas, segun los criterios que se indican en el numeral 15.2 de las presentes
Bases.
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La preseleccidon de propuestas tendrd a la vista los siguientes antecedentes:

(i)  Las propuestas presentadas por las Instituciones de Educacién Superior.

(i}  Las evaluaciones de calidad redlizadas a cada una de las propuestas.

(i} El presupuesto disponible y las politicas publicas vigentes en educacion
superior, en particular en los dmbitos de ta convocatoria.

El Comité de Preseleccion serd presidido por el/la Subsecretario/a de Educacion
Superior, © por el/la funcionario/a que designe, v estard integrado, ademds, por
los/as siguientes funcionarios/as y profesionales:

» La jefatura del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
Subsecretaria de Educacion Superior, o funcionario/a que designe.

* Al menos fres (3) profesionales invitados por el Ministerio de Educacién a fravés
de la Subsecretaria de Educacién Superior.

14.3.- Aspectos generales a los Comités,

Los Comités serdn asistidos en sus funciones por el Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, que serd
responsable de apoyar la convocatoria, evaluaciéon y resolucidon del concurso,
asistir 1o preparacién de los Convenios y readlizar el seguimiento de Ia
implementacion de estos.

El apoyo a la convocatoria incluye |a revision de admisibilidad de las propuestas,
esto es que las propuestas que se evalien estén formuladas de conformidad con
los requerimientos contenidos en estas Bases, y las que no cumplan estos requisitos
serdn declaradas no admisibles y por lo tanto no serdn evaluadas.

Al respecto, la revisidn de admisibilidad incluye la consideracion de los siguientes
requisitos:

* Que las propuestas sean presentadas por instituciones elegibles, segin se
indica en numeral 2 de las presentes bases.

+ Que las propuestas sean presentadas de la forma, plazo y lugar que se
senalan en el numeral 7 de las presentes bases.

* Que las propuestas consideren los plazos minimos y méximos de ejecucion y
vigencia que se indican en el numeral 11 de las presentes bases y luego del
procedimiento gue se sefiala en el numeral 12 de las presentes bases.

* Quela postulacion considere la cantidad méxima de propuestas y dreas por
propuesta, segun los requisitos y luego del procedimiento que se sefiala en
el numeral 12 de las presentes bases.

* Que los propuestas cumplan con los montos minimos y mdaximos sefialados
en el numeral 13 de las presentes bases y luego del procedimiento que se
sefiala en el numeral 12 de las presentes bases.

Sin perjuicio de todo lo anterior, v para el caso de que sea necesario redlizar
evaluaciones mas especificas, conforme a la cantidad y tipo de Instituciones de
Educacion Superior gue presenten propuestas, dreas estratégicas u  otras
consideraciones, se podrdn establecer otros comités de Evaluacidn y/o de
Preseleccion, los que actuardn con Ia misma conformacion e idénticas
atribuciones.
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15.- Criterios de evaluacion y preseleccion.

15.1.- Criterios de evaluacion.

Los Comités de Evaluacién deberdn determinar la calidad de las propuestas
admisibles que se presenten a concurso, considerando los siguientes items:
coherencia y consistencia de la propuesta y la magnitud de los resultados y
sustentabilidad de los compromisos de la misma,

Los criterios de evaluacion para determinar la coherencia v consistencia de la
propuesta considerardn los siguientes criterios y subcriterios, y sus respectivas

ponderaciones:
Ponderacién
Criterios Subcriterios Subcriterio
El diogndstico presenta datos cuantitativos y
Bl diagnéstico resulta cudlitativos relevantes, que permiten definir el 4%
- i problema y dimensionar su alcance, magnitud
suficiente y pertinente fieiari
para definir con claridad y bengficiarios. T -
La propuesta presenta un andlisis pertinente
el problema de la T , .
propuesta de Iqs pnnqpcles vquaples internas y externas 4%
a la instituciéon, que inciden en el problema
{foco).
La coherencia entre El problema (foco) enunciado es coherente 2%
diagnostico que con el objetivo general de la propuesta. ?
fundamenta el foco de la
propuesta y los objetivos y Las causas del problerpo‘ {foco) son
estrategios presentadas coherentes con los objetivos especificos de la 2%
para abordarlo. propuesia.
Los objetivos especificos resultan pertinentes y
suficientes para el logro del objetivo general 5%
de la propuesta.
Los hitos comesponden a resultados
intermedios y son suficientes y pertinentes para 3%
el logro de los objetivos especifico.
Los hitos estan formulados corectamente y
La calidad en la presentan una légica secuencial y temporal 2%
formulacién de los cpropicdc para el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y objetivos. i
acciones de la propuesta. Las actividades son relevantes y pertinentes
para el cumplimiento de cada hito de |a 2%
propuesta,
Los medios de verificacidn dan cuanta de
manera integra de los resultados
comprometidos en el hito, siendo documentos %,
formales, validados por las instoncias
pertinentes y se presenta un medio de
verificacion por cada hito.
Los indicadores son pertinentes y suficientes
La capacidad de definir | para medir los objetivos especificos de la 4%
metas y resultados propuestq,
vinculados a los objetivos | Las metas comprometidas son razonables en
del proyecio. relacidén con el plazo de ejecucion de la 4%
iniciativa.
El modelo de gestién Las unidades y actores que hacen parte del
resulta adecuado para la | modelo de gestion garantizan un liderazgo 3%

implementacion de la
propuesta.

institucional capoz de asegurar una
implementacién efectiva de la propuesta.
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Los equipos de la propuesta resultan
suficientes, pertinentes y cuentan con una
dedicacién adecuada al desarrollo de sus 2%
funciones, siendo deseable la paridad de
género en su conformacién,
El modelo de gestion identifica los procesos
claves y los procesos de soporte para el logro 2%
de los objetivos de la propuesta.
Los mecanismos de articulacion y
comunicacion con actores internos y externos,
gue contempla el modelo de gestion, resultan 3%
suficientes y pertinentes para la
implementacién de la propuesta.
La capacidad de Ia
institucion de planificary | Los mecanismos de monitoreo de procesos y
monitorear de evaluacion de resultados que contempla el
adecuadamente las modelo de gestidn, resultan suficientes y 3%
acciones, resguardande | pertinentes para asegurar el logro de los
su cumplimiento en los objetivos del proyecto, en los plazos de
plazos de gjecucion del ejecucidn del convenio.
Convenio.
La perfinencia del monto | El monto del presupuesto es pertinente para el 4%
y distribucion de los cumplimiento de los objetivos de la propuesta. °
recursos solicitados en . .
relacion con tos objetivos La d|51r|buc;|o.n de los recursos es coherente 4%
de Ia propuesm con los objetivos de la propuesta,
‘Subfotal Criterio ubitotal subgcriterios:

Los criterios de evaluacidn para determinar la magnitud de los resultados v
sustentabilidad de los compromisos de la propuesta consideraran los siguientes

criterios y subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

Criterios Subcriterios Psc:Jrdeeﬂrtztr:It:sn
Los indicadores presentan metas desafiantes,
respecto de la situacion basal del problema 5%
foco) en la institucion.
La propuesta considera de manera transversal
elementos para el avance hacia la igualdad 4%
de género y la no discriminacién en Io

La capacidad de {a institucion.

?c?ril;)%omn;gﬁ:ambios La propuesta desqrrowllo meconi‘srp.os

relevantes y alcanzar fro.nsversoles de dlS?ﬂO y occembnhdoq 3 4%

desempenos destacados universal que permlfen avanzar en la inclusion

" | de personas con discapacidad.

La propuesta representa un aporte significativo 4%
a la innovacién y desarrollo de la institucion., °
La propuesta representa un aporte significativo
alainnovacién y desarrollo del sistema de 4%
educacién superior.
La propuesta considera el desarrollo de

El efecto de la propuesta | mecanismos intemos de aseguramiento de la

en el fortalecimiento de | calidad, que contribuyen a los procesos de 2%

los procesos de mejora continua de la institucion.

aseguramiento de la La propuesta considera instancias de

calidad institucional y/o participacién de los diversos estamentos 2%

en el desarrollo institucionales.

capacidades humanas,

materiales y de gestion La propuesta presenta cambios relevantes

de la institucion. para la estructura organizacional, el modelo 2%
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de gestidn, las normativas y/o politicas
internas.
La propuesta es liderada por actores que
tienen facultades para proponer cambios y 3
o tomar decisiones estratégicas a nivel °
La viabilidad de las institucional.
condiciones La propuesta se encuentra alineada con las
institucionales para la politicas y normativas estratégicas de la 3%
gestidon del logro del institfucion.
proyecto.y' la La propuesta considera estrategias concretas
sustentabilidad de sus : . - L
) de validocion ante las instancias internas y/o 3%
compromisos, Una vez externas pertinentes a la iniciativa
concluida su ejecucion. P " —
La propuesta considera mecanismos
concretos para su proyeccién, continuidad y 3%
escalabilidad.
La propuesta confribuye a alguna necesidad
Bl alineomiento de la del medio productivo y social, regional y/o 3%
propuesta con las nacional.
n?;;ggﬁges Sc;e;ig";edlo La propuesta se alinea con las politicas
pro ¥ 3¢ X publicas vigentes, pertinentes a la propuesta, 3%
regional y nacional. : . .
en los dmbitos regional © nacional.
Subtotal Criterios Sub total Subcriterios 45%:

La aplicacién de los criterios y subcriterios anteriores determinard el puntaje para
cada propuesta evaluada, el que se obtendrd al sumar el resultado de multiplicar
las ponderaciones de cada subcriterio por la evaluacién asignada que considerard
la escala de evaluacién de la tabla referida mdés adelante, v cuyo resultado se
expresard aproximando a 3 decimales.

15.2.- Criterios de Preseleccidn.

Los Comités de Preseleccion deberdn considerar criterios adicionales en el andlisis
conjunto de las propuestas, que tomen en consideracion, los siguientes criterios y

subcriterios, v sus respectivas ponderaciones:

Criterio

Subcriterio

Ponderacién

(i} Lo relevancia de la propuesta y su

Ubicacién casa central de la

alineamiento con las prioridades del | institucion. 20%
Ministerio de Educacion.
(i) Las caracteristicas institucionales para | ARos de acreditacion 0%
la gestion del logro de la propuesta. institucional. ?
(ijla contribucion de la propuesta al | Retencién estudiantil de primer
mejoramiento  del sistema  de | afo. 20%
educacion superior.
{iv) Politicas publicas perfinentes en et | Priorizacion  de  propuestas
ambito de Educacién Superior correspondientes al darea
estratégica nimero cuatro (4}, y 40%
otros aspectos que defina el
Comite.
100%

Respecto del criterio (i) de la tabla precedente se considerard como prioridad del
Ministerio de Educacién, conforme @ sus lineamientos y para el caso de esta

convocatoria, el "territorio".
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La gplicaciéon de los criterios y subcriterios anteriores determinard el puntaje del
Comité de Preseleccion para cada propuesta, el que se obtendrd al sumar el
resultado de multiplicar las ponderaciones de cada subcriterio por la evaluacion
asignada que considerard la escala de evaluacién de la tabla referida mds
adelante, y cuyo resultado se expresard aproximando a 3 decimales.

15.3.- Aspectos generales de la evaluacion y preseleccion.

La forma de calificar y cuantificar la calidad de las propuestas segin los criterios
de evaluacidn y preseleccién indicados en los numerales 15.1 vy 152 de las
presentes bases, considerard una escala de 5 a 1 cuyos valores son:

Muy de acuerdo

Ce acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

— N W M On

El puntgje final de cada propuesta se obtendrd de acuerdo con el promedio
ponderado de cada iniciativa, correspondiendo 70% a la evaluacion realizada por
el Comité de Evaluacion, y 30% a la realizada por el Comité de Preseleccion.

Se elaborard una ndmina de las propuestas, ordendndolas en estricto orden de
precedencia, de mayor a menor, considerando los puntdjes finales, no superando
los presupuestos méaximos disponibles a distribuir establecidos en el numeral 8 de ias
presentes bases.

Ambos Comités podrdn recomendar aspectos a reformular tales como
reprogramacion de actividades, reconfiguracién de hitos, incorporacién de otras
unidades institucionales a los equipos, ajustes de montos solicitados, etc. debiendo
respetarse los elementos esenciales de la propuesta original de conformidad al
principio de igualdad de los oferentes y estricta sujeciéon a las bases. Esta etapa
estard a cargo de la Subsecretaria de Educacion Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional. La reformulacion de  lafs)
propuesta(s}, serd comunicada a lainstitucion mediante correo electrénico, la que
debera ser resuelta por la institucion respectiva y aprobada por la Subsecretaria de
Educacién Superior, a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional, en
un plazo maximo de 10 dias corridos desde su comunicacién, y en caso de no
obtener la reformulacién en la forma y plazos requeridos, la propuesta no seré
considerada en el listado de propuestas preseleccionadas que se presentara al
Subsecretario de Educacién Superior para su adjudicacion.

Terminado el proceso de reformulacion, las iniciativas preseleccionadas serdn
propuestas al Subsecretario de Educacién Superior para su adjudicacion, quien
resolverd por acto administrativo.

16.- Adjudicacién.

Las Instituciones de Educacidén Superior cuyas propuestas, en base al proceso de
evaluacion y preseleccion, hayan resultado priorizadas, se incluirdn en un acto
administrativo de adjudicacién que incluird, ademds, los recursos adjudicados.

La adjudicacién se realizard dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la
fecha limite de recepcién de las propuestas.

Una vez efectuada la adjudicacién por el/la Subsecretario/a de Educaciéon

Superior, se notificard a las instituciones adjudicadas vy a las que no lo hayan sido,
mediante carta certificada dirigida al domicilio institucional.
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El acto administrativo de adjudicacion de este numeral se publicard en la pagina
hitp://dfi.mineduc.cl al siguiente dia hdbil contado desde su total tramitacion.

17.- Suscripcién de Convenios.

Una vez adjudicados los proyectos, por acto administrativo sefalado en el ndmero
16 de las presentes bases, las instituciones adjudicadas suscribirdn un Convenio con
el Ministerio de Educacién, para el desarrollo del proyecto.

Estos convenios deberdn suscribirse por las instituciones adjudicatarias a mas tardar
dentfro de los diez {10} dias hdbiles siguientes al envio del Convenio para firma de
la institucion de educacidn superior, y siempre con anterioridad al término del afio
calendario. En todo caso, el envio del Convenio ocurrird con posterioridad a la
publicacién del acto administrativo de adjudicacién en la pdgina web
http://dfi.mineduc.cl. i asi no io hiciere, se dejard sin efecto la adjudicacion del
proyecto, el que serd eliminado de la ndémina de los proyectos adjudicados,
mediante acto administrativo fundado. El plazo sefialado para la suscripciéon del
convenio podrd ampliarse por causas no imputables a la institucion, mediante acto
administrative fundado.

18.- Obligaciones y estipulaciones de ios Convenios.

Los Convenios, sin perjuicio de las obligaciones que emanen de la naturaleza y
gjecucion del proyecto seleccionado y otras que le imponga el Reglamento
contenido en el Decreto N° 344, de 2010, y sus modificaciones, del Ministerio de
Educacién, y las presentes bases, contendrdn, al menos, los siguientes contenidos
y obligaciones:

a) Obijetivos generales y especificos del proyecto.

) Monto a transferir, condiciones para Ia transferencia de recursos v suspension
de las fransferencias de recursos, en caso de que estas sean transferidas en
mas de una cuota.

¢} Compromisos y obligaciones del Ministerio de Educacién y de la Institucion.

d) Eldeber de la Institucién de destinar los aportes o recursos transferidos por el
Ministeric de Educacion, exclusivamente al desarrollo vy ejecucidén del
proyecto.

e} Procedimientos y normativa de adquisiciones y contrataciones.

fy  Garantics que se otorgan para la implementacién del Convenio vy la
facultad del Ministerio de Educacion de hacerlas efectivas, excluidas las
instituciones estatales, quienes se encuentran exceptuadas de cumplir esta
obligacion.

g) Informes de Avance y Final.

h) Causales de término anticipado de Convenio.

i) Eldeberde la Institucidon de rendir cuenta del uso de los recursos entregados
por el Ministeric de Educacién, de acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de
la Contraloria General de la Repulblica, o la normativa que la reemplace.

j}  Obligacién de devolucion de los recursos observados, no ejecutados y/o no
rendidos al término de la ejecucion del proyecto y el correspondiente plazo.

k} Plazos de ejecucidn del proyecto y vigencia del Convenio.

19.- Aportes del Ministerio de Educacion.
El Ministerio de Educacidon durante el desarrollo y ejecucion del proyecto aportard
a las instituciones de educacién superior adjudicadas una cantidad Unica, total y

en dinero, de acuerdo con el acto de adjudicacién, cuyo monto serd transferido
de conformidad a lo sefialado en el numeral 20 de estas bases.
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La distribucidn de los recursos se efectuard mediante el acto administrativo
comrespondiente, indicando los montos globales de los recursos que serdn
transferidos entre las instituciones cuyas propuestas hayan sido adjudicadas.

20.- Transferencia de recursos.

La transferencia de recursos serd puesta a disposicidn de las instituciones
adjudicatarias en una cuota, y una vez que se cumplan los siguientes
requerimientos administrativos:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el Convenio celebrado entre el Ministerio de Educaciéon y la
entidad adjudicataria para la implementacién del proyecto;

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva:

c) Para el caso de laos instituciones privadas, que se haya entregado a
completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que hace referencia en
el nimero 21, de las presentes bases.

Para todos los proyectos adjudicados, los recursos serdn entregados a la propia
institucion adjudicataria.

21.- Garantias de los convenios.

Las instituciones publicas se encuenfran eximidas de presentar garantias. Las
demds instituciones de Educacién Superior que celebren Convenios deberdn
eniregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de garantia bancaria
a la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio, por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del
ano 2022, y entregada por la institucidn beneficiaria al Ministerio dentro de los
diez (10} dias hdbiles siguientes a la total tramitacidén del Ultimo acto que
apruebe el respectivo convenio y tener una vigencia de al menos ciento
ochenta (180) dias comidos posteriores al término de la duracién de la
ejecucion del convenio respectivo.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién transfiera con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% de la fransferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afo 2022, v
ser entregada por la institucién beneficiaria al Ministerio dentro de los diez {10)
dias hdbiles siguientes, contados desde la total framitacion del ditimo acto
administrativo que apruebe el correspondiente Convenio, y tener al menos
trescientos sesenta {360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba el Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos quince
{15) dias hébiles antes de su vencimiento, mientras los recursos transferidos no
se encuentren rendidos y aprobados.

Las instituciones beneficiarias deberdn mantener permanentemente caucionado
el valor total de los recursos transferidos por el Ministerio de Educacion y que se
encuentren pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién,
mientras ésta no haya sido aprobada.

El Ministerio de Educacion, estard facultado para hacer efectivas las garantias
referidos precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el
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evenfo que la institucidn no haga devolucidn de los excedentes debido al término
anficipado del Convenio, segin lo establecido en el numeral 29 de las presentes
bases o, si luego de la ejecucion del proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio de Educacién, segun sefiala el numeral 30 de estas
Bases, que no sean restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, Av. Libertador Bernardo
O Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago.

En todo caso, las instituciones de educacién superior que hayan entregado las
garantias sefaladas en este numeral tendrdn derecho a retirar ambas garantias a
contar de la aprobacién por parte del Ministerio de Ia Ultima rendicién de cuentas,
contemplada en el numeral 23 de fas presentes bases.

22.- Informe de Avance e Informe Final.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar al Ministerio de Educacién, por
cada uno de los Convenios que suscriba para la implementacién  del
correspondiente proyecto adjudicado, a través del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes
gue se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso vy
logros alcanzadoes en la implementacion del proyecto adjudicado, durante
cada semestre calendario y deberd ser entregado al Ministerioc de
Educacién, dentro de los diez {10} dias hdbiles siguientes contados desde el
termino del semestre calendario respectivo (10 primeros dias hdbiles de
enero y julio segun corresponda).

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio
del afo 2023 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente framitado el dtimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: al término de ejecucidn del proyecto respectivo, la institucion
beneficiaria presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y
determinar si ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y 1os
logros previstos, segin las obligaciones asumidas por la  Instifucion
beneficiaria en virtud del respectivo Convenio. Este informe deberd ser
entregado dentro de los treinta {30) dias hdbiles siguientes al término de la
ejecucion del Proyecto correspondiente.

Et Ministerio de Educacién, comunicard por escrito a la Institucién beneficiaria,
mas tardar dentro de ios cinco (5) dias hdbiles siguientes a ia entrega del informe
respectivo, la recepcion conforme o las observaciones que se detecten. La
Institucién beneficiaria dispondrd de un plaze de cinco {5) dias habiles, contados
desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una versidn corregida
de dicho informe.

El Ministerio de Educacién, evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles,

contados desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:
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Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significative de los compromisos contenidos en el
Proyecto adjudicado, en donde las observaciones
posibles no afectan la plonificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del Proyecto adjudicado, pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de Elinforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto adjudicado, mostrando alertas

para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plaze méaximo de diez (10} dias habiles,
contados desde Ia comunicacidn de la evaluacion.

Insatisfactorio Elinforme refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto adjudicado, significando riesgos relevantes
para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo méximo de diez {10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacidn de la evaluacién.

El Ministerio de Educacion entregard a la institucidn beneficiaria los formatos de los
informes senalados con los indicaciones que corresponda para cada caso, con a

lo menos diez (10) dias corridos de anticipacién a la fecha gque coresponda
entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio de Educaciéon podrd solicitar informacién
adicional, si el avance del Proyecto adjudicado, u ofras caracteristicas del mismo,
asi lo ameriten,

23.- Rendicién de Cuentas.

Las instituciones de educacién superior entregardn rendiciones de cuentas de los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion, conforme a los procedimientos
establecidos en |la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que, en el caso de las instituciones
estatales, deberd presentarse mensualmente, dentro de los primeros 15 dias habiles
del mes siguiente. En el caso de Ias instituciones privadas, la rendicién de cuenta
deberd presentarse semestraimente, dentro de los quince {15) dias hdbiles siguientes
al semestre calendario que comesponda. En ambos casos las rendiciones ocurrirdn
sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio que suscribirdn las partes y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio de Educacion, a tfravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior revisard
la rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias comidos
contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd
comunicarse por escrito deniro de los cinco {5} dias habiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucién beneficiaria tendrd un plazo de 10 (diez)
dias cormidos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por escrito de las
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observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones pertinentes vy entregarias
al Ministerio de Educacidn, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias comidos
siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio de Educacidn rechazara el o los gastos respectivos a la
observacion y la Institucion beneficiaria debera devolver el monto observado a la
cuenta del proyecto adjudicado, en el caso de que el referido proyecto se
enconfrase en ejecucion; en caso contrario, esto es que el proyecto adjudicado se
enconfrase finalizado, los recursos observados deberdn ser restituidos segin las
instrucciones que entregue Ministerio de Educacidn, segin las normas legales que
rjan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucion
beneficiaria no devuelva o restituya los recursos observados, el Ministerio de
Educacién, pondrd término anticipado al respectivo Convenio, mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en los numerales 29 y 30 de estas bases.

24.- Supervision,

Corresponderd al Ministerio de Educacién, a fravés del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, supervisar
la ejecucidon de los proyectos adjudicados y su evaluacion durante su
implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un carécter sustantive, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la institucidon de educacion
superior correspondiente realice oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes. El Ministerio de
Educacién podrd evaluar si las adecuaciones ameritan una modificacion del
presente convenio, en cuyo caso, deberd realizarse la respectiva modificacion, la
cual deberd ser aprobada mediante acto administrativo de la autoridad
competente.

Esta supervision podrd considerar visitas presenciales a las  Instituciones
beneficiarias, en la frecuencia determinada por el Ministerio.

A su vez, cada institucién beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacion del Convenio, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

25.- Programacién de Gastos.

Las Instituciones de Educacion Superior adjudicatarias, deberdn elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio de Educacidn, una
programacion de gastos la que deberd ser entregoda ol Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cadao afio de ejecucion
del Convenio.

El Ministerio de Educacion, entregard a la institucién de Educacion Superior el
formato de la programacién de gastos, con las indicaciones que corresponda, con
a lo menos quince (15) dias corridos de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregarto.
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26.- Registro de Adquisiclones y Contrataciones.

Las Instituciones de Educacién Superior adjudicatarias, deberan mantener archivos
con la documentacién que respalda cada uno de los procedimientos de
adquisicién y contrataciéon ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados
segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original. Las
Instituciones de Educacion Superior adjudicatarias deberdn organizar y sistematizar
la informacidn, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

27.- Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del Convenio, las Instituciones de Educacidén Superior
adjudicatarias podrdn celebrar confratos con terceros, debiendo exigir en todos
estos casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del convenio v la adecuada
orientacidén de los recursos aportados por el Ministerio de Educacién, ol
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Se deja expresa constancia que las Instituciones de Educacidn Superior serdn las
Unicas responsables ante terceros por los contratos que ésas deban celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el respectivo Convenio, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio de
Educacidn.

28.- Procedimientos empleados en la adquisicidén o contratacién.

Para la implementacidn de los proyectos se utilizardn los procedimientos de
adquisicion o confratacion, financieros y contables propios de la Institucién
beneficiaria, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera adecuada
para la efectiva gestidn del proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los
recurscs publicos.

29.- Término anticipado del Convenio.
El Ministerio de Educacion podrd determinar el término anticipado del Convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
caracter grave y/o reiterado):

a) La ejecucién del proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucién del proyecto no pueda continuar, habiéndose implementado
© no adecuaciones al mismo, en los téerminos contemplados en el parrafo
segundo del numeral 24 de las presentes bases.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en numeral 22 de
las presentes bases. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
sifuacion ocurra en mads de 3 (tres) oporfunidades.

e} Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos sefalados en el numeral 22 de las presentes bases.

f} La no devolucidn o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun senala el numeral 23 precedente.

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo con lo establecido
en fa Ley N° 20.129.
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En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucién fundada adopte la
decision de poner término anticipado al respective Convenio, la Institucién
beneficiaria deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para
cumplir con esta obligacion la Institucion beneficiaria tendrd un plazo de noventa
{90) dias corridos contados desde la noftificacién del acto administrativo que pone
término anticipado al respectivo Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion
beneficiaria que hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los que, aungque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente también aprobado por el Ministerio de Educacion, con fecha anterior
al término anticipado del respective Convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio de Educacién, de las medidas anteriores, no
dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién beneficiaria.

30.- Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucién fundada, ponga
término anticipado al Convenio respectivo, por la causal sefalada en literal a} del
numeral precedente, esto es en caso que la ejecucién del proyecto adjudicado
no se inicie, la institucién beneficiaria deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por el Ministerio de Educacidn para la ejecucion e implementacion del
mismo, 10 que deberd redlizarse dentro de un plazo de 90 {noventa) dias corridos,
contados desde la nofificacién del acto administrativo gue pone término
anticipado al Convenio respectivo.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d}, e}, f) o g) del numeral precedente, la institucién beneficiaria
deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados, a la fecha de la nofificacidon del término anticipado del
Convenio. Para cumplir con esta obligacion la institucién beneficiaria tendrd un
plazo de noventa [90) dias corridos contados desde la nofificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al Convenio respectivo.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del proyecto adjudicado quedaren saldos de
recursos aportados por et Ministerio de Educacién, en razdn de no haber sido
utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos
administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacién, deben
ser devueltos dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos siguientes a la
comunicacion de la aprobacién de la Ultima rendicidn de cuentas
correspondiente, segun lo establecido en el numeral 23 de las presentes bases.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la instituciéon
beneficiaric que hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicién
comrespondiente, y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio
de Educacion, con fecha anterior al término anticipado del respectivo Convenio o
con fecha anterior af término de ejecucién del correspondiente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucién beneficiaria en virtud de lo

precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue el Ministeric de Educacion al momento de la nofificacién
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correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse los exc¢edentes.

31.- Modalidad de funcionamiento.
Respecto a lo sefdlado en las presentes bases, la Subsecretaria de Educacidn
Superior podrd autorizar una modalidad de funcionamiento distinta a la presencial

para la implementacion de la presente convocatoria o alternativas que faciliten la
presentacidén de documentos y las comunicaciones con las instituciones.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB hitp://dfi.mineduc.cl

| ION DE PRESUPUESTOS
INISTERIO DE HACIENDA

Distribucidn:

- Direccidn de Presupuestos Ministerio de Hacienda 1C
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI). 1C
- Gabinete Subsecretario de Educacién Superior. 1C
- Divisién Técnico Profesional. 1C
- Divisién Juridica Subesup. 1C
- Oficina de Partes. iC
- Archivo. 1C
- Total 7C
Expediente SGD
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