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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en ia letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.954.

2°. Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PuUblico para el ano 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858, Glosa

10, contempla recursos para “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”.

3% Que, la referida  Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinardn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mds
convenios directos entre la Subsecretaria de Educacion Superior v las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.FL. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
programa 02, del capitulo 90, de la partida del Ministerio de Educacion, aprobados
mediante acto administrativo de este Ministerio.

4°. Que, la referida Glosa 10, sefidla que estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucién de la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. A confinuacion, ia
Glosa 10 dispone gue los convenios podrdn incluir acciones focalizadas destinadas
@ la vinculacién con el medio como, por ejemplo, actividades culturales,
patimonicles, artisticas, de intervencién comunitaria, centros cientificos de
relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.

5°. Que, el precitado Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la ejecucién de la asignacidn "Aporte para Desarrollo de Actividades
de Interes Nacional” dispone en su articulo 3° la forma en que se distribuiran los
recursos, por su parte, el articulo 4° dispone que por acto administrative se
determinardn tos montos a distribuir y, su articulo 5° establece el contenido minimo



que deberan contener los convenios que se celebren entre la universidad estatal y
el Ministerio de Educacién.

6°. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente,
mediante Resolucidn Exenta N° 1.314, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos a distribuir enfre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para el
Desarollo de Actividades de Interés Nacional”, conforme lo dispuesto en el articuio
4° del precitado Decreto N°83, de 2020, de este Ministerio.

7°. Que, por sy parte, mediante Decreto Exento N° 288, de 2022, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacidn presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por ofro lado, el arficulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de
Educacién y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio
celebrd elrespectivo convenio conlas Instituciones de Educacion Superior (IES} que
se indican y para el proyecto que para cada und se sefiala a continuacién:

NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Atacama | Contribuyendo al | ATA2293
desarrollo " artistico-
cuitural en la Regidn de
Atacama, a través de Ia
implementacion de un
Plan Integral de arte vy
cultura
Universidad Circuito de la Memoria v | UMC2293
Metropolitana de | los Derechos Humanos en
Ciencias de lo Educacién | Educacién: a 50 afos del
Golpe Civico-Militar

9°. Que, a fraves del memorandum N°06/1177, de fecha 30 de septiembre de 2022,
de la Unidad de Gestién de Procesos del Departamento de Fortalecimiento
Institucional al Jefe de la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se solicité confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios
citados en el considerando precedente.

10°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Y SUS
modificaciones; enla Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos
del Sector PUblico para el afo 2022 en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de
Educacién; en la Resolucién Exenta N° 1.314, de 2022, de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 288, de 2022, del Ministerio de
Educacion; en el Oficio Ord. N°06/2749, de fecha 3 de marzo de 2022, de ia Jefa
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de Area de Administracion y Presupuesto de la Subsecretario de Educacion
Superior a la Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el
programa de caja; en el Oficio Ord. N°793, de fecha 28 de marzo de 2022, de I
Subdirectora de Presupuestos a la Subsecretaria de Educacion Superior,
autorizando el programa de caja, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022; en los
Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 11 y N° 16, de fecha 21 de julio,
ambos de 2022, de la Jefa de la Divisidn de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Memordndum Interno N°06/1177 de
fecha 30 de septiembre de 2022, de la Unidad de Gestién de Procesos del
Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidn Juridica de la
Subsecretaria de Educacion Superior y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16,
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 2 de agosto de 2022,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Atacama, en el marco de la
asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo
2022, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2022

“Contribuyendo al desarrollo artistico-cuitural en la Regién de Atacama, a través
de la Implementacion de un Plan Integral de arte y cultura”
Céodigo “ATA2293"

En Santiago, Chile, a 2 de agosto de 2022, enire el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinftamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de
Educacidn Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Universidad de Atacoma, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Celso Herndn Arias
Mora, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485, Copiapd, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, tem 03, Asignacion 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$3.599.044 .-



2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en unoc 0 mds convenios directos entre la
Subsecretaria de Educacion Superior v las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucion de los recursos
se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podran incluir
acciones focdlizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, reglamenta la
ejecucidn de la asignacidn “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” que, en su articulo 3° sefiala la forma en que se distribuirdn los
recursos, por su parte, su arficulo 4° dispone que por acto adminisirativo se
determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimoc que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacidn.

3. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucion Exenta N°1314de
2022, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos de
recursos ¢ distribuir por concepto de la asignacidn presupuestaria "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2022, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
288, de 2022, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Instituclén
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucion y desarrollo del proyecto denominado "Confribuyendo al desarrollo
artistico-cultural en la Regidén de Atacama, a través de la implementacién de un
Plan Integral de arte y cultura”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Continuar contribuyendo al desamollo artistico cultural de la
region de Atacama, a través de la implementacién de un Plan integral de arte y
cultura desplegado en el teritorio, potenciando los espacios patrimoniales de I
institucidn y considerando los desafios de inclusion, diversidad e interculturalidad.

Objetivos especificos (OE):

* OCE1: Disenar y ejecutar Plan Integral de Arte y Cultura para la comunidad
de la Regidén de Atacama, considerando los desafios de inclusién, diversidad
e interculturalidad.

» OE2: Potenciar el valor patrimonial del Museo Mineralégico de la universidad

de Atacama y su contribucién a la valorizacién histérica del drea para la
region y el pais.



Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

_INDICADORES " META - . META META .. | - - META
. Semestre 1 [.Semestre 2 | Semestre | Semestre
. o ' 3 4. .
% de actividades en el Plan que 0 10% 10% 15%
incorporan temdticas de
inclusion.
% de actividades en el Plan que 0 10% 10% 15%
incorporan teméticas equidad
de género
% de actividades en el Pian que 0 10% 10% 15%
incorporan temdaticas
interculturalidad.
N° de beneficiarios internos que 0 70 80 90
participan en el plan.
N° de beneficiarios externos que 0 S50 60 70
participaran en el Plan,
% de asistentes a actividades del 0 60% 70% 80%
Plan (N° de publico
asistente/puUblico convocado)
*100
N°® de Estudiantes de pregrado 0 40 50 60
que pariicipan de los optativos
programados en el Plan
% ejecucién plan (N.° de 0 30% 60% 90%
actividades
ejecutadas/actividades
programadas en el Plan} *100
% de satisfaccién usuaria 0 60% 70% 80%
Indicadores Objetivo Especffico 2 (OE2)
' . INDICADORES = _: - META | ~ META META - META
R <7 | Semestre 1 | Semestre2.| Semestre-| Semestre

% de disefio del Plan de gestion 0 100% 0% 0
del Museo
N° visitas presenciales y online al 0 0 150 150
Museo
N°® de salas abiertas al pUblico 0] 0 2 2
% de satisfaccidn usuaria 0 0 0 80%
Percepcidn positiva del museo.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, seran
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento o la cidusula anterior,

llla

Institucién”

asume la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente alas estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el



Proyecto” y alas directrices que "el Ministerio” le imparta a fravés de Ia Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto™” asciende a
la suma de $179.152.000.- {ciento setenta y nueve millones ciento cincuenta y dos
mil pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la
clausula siguiente.

Conlos recursos que aporte “el Ministerio” para “Transferencias Corientes”, se podrén
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidgticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos comientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuenira en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $179.152.000.-
{ciento setenta y nueve millones ciento cincuenta y dos mil pesos), en una sola

cuota ia gque se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

La cuota serd transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente
por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucidn.

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a)  Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucion de “el Proyecto”.

b}  Entregar los informes de avance semestral e informe final de “el Proyecto” vy
rendir cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la clausula novena.

e) Utillizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros vy
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con lka normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.



Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy retroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucién” sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacian.

¢) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerlo” para ta implementacién de “el
proyecto”, a traves del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucidn de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser enfregado a “el Ministerio™ dentro de los diez [10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero vy julio segin corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto™ desde
que se encuentre fotalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2023.

2. Informe final: al término de ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucidn” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral v Final, se procederd de la
siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién"” por escritc a mas tardar dentro
de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a la enfrega del informe respectivo,
la recepcion conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de redlizar la evaluacién que se indica posteriormente. “La
Institucién” dispondra de un plazo de cinco (5} dias hébiles, contados desde
la comunicacidon de las observaciones, para enviar una versidon corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:



Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde los observaciones
posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumpiimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos conifraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacidn de un plon de
acciones remediales, en un plazo mdaximo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde Ia
comunicacién de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe reflejo debilidades y retrasos
significatives en el cumplimientc de
compromisos establecidos en "el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de
viabilidad, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion.,

“El Ministerio™ entregard a “la Institucidn” los formatos de los informes sefiglados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10} dias
corridos de anticipacion ala fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo senalado, “el Ministerio” podra solicitar informacion adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenlo, plazo de ejecucién de “el Proyecto” y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articulo 13 de
la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes”
declaran que por razones de buen servicio, que dicen relacién con las
caracteristicas del Convenio y los resultados esperados, resulta necesario que
pueda ser implementado con la mayor antelacion posible para permitir el pronto
inicio de actividades y ef cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente
Convenio se implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe y desde la fecha de suscripcidn del presente
instrumento, pudiendo imputar o los recursos entregados en vintud de este
Convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacién
del Uitimo acto administrativo que io apruebe, en casos calificados y que
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correspondan a las razones de buen servicio antes indicadas. En todo caso, sélo

podrdn fransferirse los recursos una vez totalmente tramitado el correspondiente
acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidon y de vigencia del presente
acverdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con a 1o menos
(4] meses de anficipacién al vencimiento del plazo de ejecucién, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los compromisos convenidos. La extensidn del plazo se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de 12 {doce) meses, contades desde la fecha de término de
la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacién de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayeor, esta extensién podrd concederse hasta por un mdximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” v “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefalados previamente, pero siempre con antelacion
al término de la ejecucién de “el Proyecto". Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante Ia emisidn del corespondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la  tramitacion
correspondiente,

En el evenfo que luego de iniciada la ejecucion de “el Proyecto" surja alguna
siftuacién  que haga necesaria su  modificacién, podrd concederse una
modificacién del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse |a
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacién
correspondiente.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucidn del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a fravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacidn del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacidn correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervisidn, reuniones que
disponga la Subsecretaria de Educacion Superior, exposiciones de directivos de “el
Proyecto”, andilisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos contractuales,
de informes de avance y demostracion del avance y logro de objetivos, gestion
financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto de “el
Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la implementacion vy
seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones correctivas que sean
necesarias.



A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar ef éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Instituclén™ entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio™ conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, Ia
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 {quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 40 [sesenta) dias comridos contados
desde su recepcidn y podré aprobarla u observaria, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, “ta Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
conmidos siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer ias correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas denfro de los diez (10} dias cormidos siguientes
a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se enconirase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Instituciéon” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a} La ejecucidon de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucion™.

b} Laejecucidon de "el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
o0 no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el inciso
segundo de la cldusula novena.

c} Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d} Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la clausula séptima del presente Convenio.
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f) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segin sefiala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerlo” por resolucion fundada adopte la decisidon de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracion del Convenio, segin se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
termino anticipado y los que, aungque no se encueniren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio",
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministeric” podrd determinar la suspensidn del presente convenio, en el evento
que 2 informes consecutivos sean catalogados como "Insatisfactorio”, en los
terminos de la clausula séptima del presente Convenio. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
lo prérroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidén por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién™.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucién”
no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la gjecucién de “el Proyecto”, “la Institucién” podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en fodos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y lo adecuada orientacion de los recursos aportados por “et Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restifucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la cousal sefialada en literal @) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucién de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion” deberd rembolsar lo totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd realizarse
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dentro de un plazo de 90 {(noventa) dias corridos, contados desde la nofificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de Ias causales sefialadas en los
literales b), ¢), d). e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucién” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa {90) dias corridos contados desde la notificacién del acto administrativo
gue pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa {90} dias corridos siguientes o la comunicacion de la aprobacién
de la dltima rendicidén de cuentas correspondiente, segin lo establecide en la
clausula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién™ que
hayan side aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Uitima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
s& encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ¢ documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucién
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” en virtud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrafivos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciic en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres {3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio™ y uno en poder de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacion,

El nombramiento de don Celso Herndn Arias Mora, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 359, de fecha 13 de noviembre de
2018, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
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DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acomparia como Anexo “el Proyecte” denominado: "Contribuyendo al desarrollo
artistico-cultural en la Regién de Atacama, a través de la implementacion de un Plan
Integral de arte y cultura”, cédigo “"ATA2293".

FDO.: CELSO HERNAN ARIAS MORA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA: VERONICA
FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR. MINISTERIO DE
EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 24 de agosto de
de 2022, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, en el marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”, afo 2022, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ARO 2022

“Circuito de la Memoria y los Derechos Humanos en Educacion: a 50 aifos del
Golpe Civico-Militar"
Cédigo “UMC2293"

En Santiago, Chile, a 24 de agosto de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de
Educacion Superior, dofia Verdnica Figueroa Huencho, ambos domiciliodos para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otfra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rectora, dofa Elisa Adriana Araya Cortez, ambas domiciliadas en Av. José Pedro
Alessandri N° 774, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, item 03, Asignacién 858,
Glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$3.599.044.-

2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mds convenios directos entre I
Subsecretaria de Educacidn Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacidn 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucidén de los recursos
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se realizard de conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

3.Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrén incluir
acciones focalizadas destinadas a la vinculacidon con el medio, como por
eiemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, ceniros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.

4.Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, reglamenta la
ejecucidon de la asignacidén “Aporte para el Desarrolio de Actividades de
Interés Nacional" que, en su articulo 3° sefiala la forma en que se distribuirdn los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

5. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N°1314 de
2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos
de recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte
para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional®, aio 2022, conforme a
lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educaciodn, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
288, de 2022, del Ministerio de Educacion.

6.Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la Institucidn
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenlo y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrolio del proyecto denominado “Circuito de la Memoria y los
Derechos Humanos en Educacién: a 50 afios del Golpe Civico-Militar”, en adelante
e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetlvo general: Generar un "Circuito de la Memoria y los DDHH en Educaciéon”
para conmemorar los 50 anos del Golpe Civico-Militar.

Objetivos especificos (OE):

¢ OE1: Redlizar didlogos sobre DDHH y democracia en la UMCE y en las
comunidades educativas de las comunas de Pudahuel, La Cisterna vy
Santiago, como parte det "Circuito de la Memoria v los Derechos Humanos
en Educacién: a 50 anos del Golpe Civico-Militar".

» OE2: Desarrollar exposiciones permanentes en la Galeria Nemesio Antinezy
Museo del Instituto Pedagdgico Valentin Letelier sobre la temdatica de DDHH,
como parte del “Circuito de la Memoria v los DDHH en Educacion”.

¢ OE3: Ejecutar recorridos guiados en sitios de memoria, para estudiantes y
comunidades educativas de las comunas de Pudahuel, La Cisterna vy
Santiago, en el marco del “Circuito de la Memoria vy los DDHH en
Educacion”.

» OE4: Socializar los resuttados de la ejecuciédn del "Circuito de la Memoria y
los DDHH en Educacién” mediante la edicién de un libro a distribuir en las
comunidades escolares,
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Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE ‘I)

lNDICADORES - META | . META: - META
- | Semestre 1 | Semesire 2 | Semestre 3
N° de diélogos reolizodos. 5 N/A N/A
N° de didlogos enfocados en DDHH v 2 N/A N/A
Género.
N® de asistentes a los didlogos, 300 N/A N/A
desagregados por sexo.
Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE 2)
. INDICADORES " META | - META . META
- L Sémestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
N° de exposiciones sobre DDHH N/A 2 2
realizadas en la Galeria Nemesio
Antdnez y Museo del Instituto
Pedagogico Valentin Letelier.
N°® de exposiciones sobre DDHH Yy N/A 1 N/A
género redlizadas en la Galeria
Nemesio Antunez y Museo del Instituto
Pedagdgico Valentin Letelier
N° de asistentes a las exposiciones, N/A 150 150
desagregados por sexo
Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE 3)
INDICADORES ‘ | META "~ -META META
, : | Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
N° de recorridos guiados reolizodos. 3 9 3
N° de asistentes a recorridos guiados, 60 180 60
desagregados por sexo.
Indicadores Objetivo Especifico 4 (OE 4)
' INDICADORES - META - META META"
| Semestre 1| Sémestre 2 | Semestre 3
N° de ejemplores disfribuidos N/A N/A 300

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento «

la cldausula anterior,

Nlc

Institucion”

asume la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga d la normativa comespondiente.
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CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende a
la suma de $125.518.000.- {ciento veinticinco millones quinientos dieciocho mil
pesos). Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en la
cldusula siguiente,

Conlos recursos que aporte “el Ministerio” para "Transferencias Comientes”, se podrén
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en persondl,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos comientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto™. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la clausula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucidon™ la cantidad Unica y total de $125.518.000.-
[ciento veinticinco millones quinientos dieciocho mil pesos), en una sola cuota la

gue se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

c) Que se encuentre totalmente tramitado el Ulitimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
d) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

La cuota serd transferida de acuerdo al programa de caja auterizado previamente
por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucidn.

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromiscs y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldausula tercera.

"La Institucién” se compromete a:

a) Destinarlos aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucion de “el Proyecto™.

b) Entregar los informes de avance semestral e informe final de “el Proyecto” v
rendir cuenta, segun lo estipulado en |as cldusulas séptima y décima de este
Convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto™.

d) Faclilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados en la cldusula novena.

e} Ulilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros vy
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestiéon de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.
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ii. Compromisos y obligacicnes que asume el Ministerio:

“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez

b)

cumplidos ios requerimientos que en la citada cldausula se indican.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “la Institucién” sobre la ejecucion de “el
Proyecto". Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacidn.

Realizar el sequimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion™ deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
proyecto”, a traves del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacidn Superior, los informes que se indican a continuacion:

1.

informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
ejecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dios hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero vy julio segun corresponda). El primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2023.

Informe final: al término de ejecucidén de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
esta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado deniro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al término de la ejecucién de
“el Proyecto".

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, se procederd de Ia
siguiente forma:

“El Ministerlo”, comunicard a “la Institucién” por escrito a més tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcién conforme del mismo o las observaciones que se detecten @
éste, antes de realizar la evaluacidon que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versién corregida
de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados

desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

17



Categoria Descripcién

Satisfactorio El informe da cuenia del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacion vy logro del

mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de "“el Proyecto”, pero presenta

refrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenia de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contfraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuverda la presentacion de un plan de
acciones remediales, en un plazo maximo de
diez {10} dias hdbiles, contados desde la
comunicacién de la evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos
significativos en el cumplimiento  de
compromisos establecidos en "“el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuverda la presentacion de un plan de
viabilidad, en un plazo méximo de diez {10) dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion,

“El Ministerio” entregard a “la Institucién™ los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anticipacién a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si
o)
el avance de “el Proyecto”, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién de “el Proyecto" y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 24 (veinticuatro) meses, contados a
partir de la fecha de fotal tramitacién del Ultimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto” que serd de 18 (dieciocho)} meses contabilizados desde el inicio del
mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articulo 13 de
la resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes”
declaran que por razones de buen servicio, que dicen relacidn con las
caracteristicas del Convenio y los resultados esperados, resulta necesario que
pueda ser implementado con la mayor antelaciéon posible para permitir el pronto
inicio de actividades y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente
Convenio se implementard antes de la total framitacion del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe y desde la fecha de suscripcién del presente
instrumento, pudiendo imputar a los recursos enfregados en virtud de este
Convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacion
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del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, en casos calificados vy que
correspondan a las razones de buen servicio antes indicadas. En todo caso, solo
podran fransferirse los recursos una vez totalmente tramitado el correspondiente
acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente
acuverdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con a lo menos
(4) meses de anficipacién al vencimiento del plazo de ejecucién., cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd por una sola vez
Y No podra exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de
la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de gue la ampliacién de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extensién podra concederse hasta por un méximo de doce
{12} meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio” y “la Institucién” beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos seficlados previamente, pero siempre con antelacién
al término de la ejecucion de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante Ila emisién del comespondiente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto a la  tramitacién
corespondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucion de “el Proyecto” suria alguna
situacion que haga necesaria su modificacidn, podrd concederse uno
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por "la Institucién” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse Ila
comrespondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante la emisiéon del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENQ: Supervision de la ejecucién del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar si las adecuaciones
ameritan una modificaciéon del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de Ia
autoridad competente.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién, reuniones que
disponga la Subsecretaria de Educacién Superior, exposiciones de directivos de “el
Proyecto”, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales,
de informes de avance y demostracion del avance y logro de objetivos, gestidn
financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto de “el
Proyecto”, entre otras, que se consideren necesarias para la implementacion vy
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seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones correctivas que sean
necesarias.

A su vez, “la Institucidén” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacién,

DECIMO: Rendicién de cuenias.

“La Institucién" entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en ia Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, Ia
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 [(quince) dias
hdbiles del mes siguiente, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrative que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior revisard la rendiciéon
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 {diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de ios diez (10} dias conidos siguientes
a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y “la Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
- rendidos u observados deberdn ser restituidos segun Ias instrucciones que entregue
“el Ministerlo”, segin las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Institucidn” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anficipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente,

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) Laejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucién”.

b) La ejecucidon de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan
implementado o no adecuaciones al mismo, en los términos
confemplados en el inciso segundo de la cldusula novena.

c} Haber destinado “la Institucién™ los recursos aportados al financiamiento
de “el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefiatados en la cldusula
sepltima del presente instrumento. Se entenderd por refraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mdés de 3 {tres} oportunidades.
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e) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términcs de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) La no devolucion o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Instituclén™ deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, seguin se estipula en clausula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra ¢ documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

"“El Ministerio” podrd determinar la suspension del presente convenio, en el evento
que 2 informes consecutivos sean catalogados como “Insatisfactorio”, en los
términos de la clausula séptima del presente Convenio. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidon por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Instituciéon”
no podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo.,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucidn” podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarios que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de ios mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™,

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso que la ejecucion de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
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Ministerio™” para la ejecucion e implementacidon del mismo, lo que deberd redlizarse
dentro de un plazo de 90 [noventa) dias comidos, contados desde la notificacion
del acto adminisirativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b). ¢}, d). e} o f) de la clausula décimo primera del presente Convenio, “ia
Instituciéon” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidn del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la noftificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados 6 comprometidos
mediante los conlratos, oOrdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacion
de la ultima rendicién de cuentas correspondiente, segin lo establecido en la
cldusula décima del presente Convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacién corespondiente, conforme
a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 48, de 2022, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de dofia Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, consta en Decreto N° 87,
de fecha é de julio de 2021, del Ministerio de Educacién.
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Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Circuito de la Memoria y los
Derechos Humanos en Educacién: a 50 afios del Golpe Civico-Militar", cédigo
“"UMC2293".

FDO.: ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; VERONICA FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-20-02-24-03-858 179.152.000 ATAZ2293
09-90-02-24-03-858 125.518.000 UMC2293

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo gue transcribo para su conocimiento (Decreto Exento aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que indica, en el

marco de la ejecucidn de proyectos correspondientes a

la asignacion

presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, de
la Ley de Presupuestos para el Secior Publico, del aio 2022).

Saluda atentamente a Ud.,

ROA

R og epycactt

Distribucién;

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI}, SUBESUP
- Universidad de Atacama

- Universidad Metropolitona de Ciencias de la Educacion
- Gabinete Subsecretaria de Educocion Superior

- Divisidon de Educacidn Universitaria, SUBESUP

- Divisién de Administrocién y Presupuesto, SUBESUP

- Divisidn Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total

SGD N° 36.334-2022
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13- - RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL - L L

Horas/semanales

Nombre y apellido Cargo en institucidn Cargo en proyecto asignadas al
proyecto

Coordinadora de la Unidad de

id Apo imiento instituci
Gestién de Proyectos poyo y seguimien ional 2

Valentina Bonilla Calderén

i i . Analista financiera de la Unidad d e .
Daniela Castillo Castillo n _ , € Apoyo gestién financiera 2
Gestién de Proyectos

2. FOCO DE LA PROPUESTA

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE), sostiene que las universidades publicas tienen un rol fundamental en la
proteccidn y promocion de los Derechos Humanos (DDHH), fa Memoria y el patrimonio. En este sentido, la UMCE, entendida como la universidad
pedagodgica de Chile, debe asumir un rol protagénico para hacer de la Memoria y el respeto a los DDHH un legado permanente en la formacion
de ciudadanias, reconociendo el respeto, la tolerancia y la diversidad como elementos centrales para la construccidén de una sociedad que tiene
como principio ético el didlogo transversal y democrdtico. Por esta razon, se ha propuesto realizar una serie de iniciativas en el contexto de la
conmemoracion de las cincuenta afios del Golpe de Estado y |a posterior dictadura civico militar. €l objetivo de estas iniciativas es impedir el
olvido, la desmemoria y la natural pérdida del recuerdo histdrico que provoca la cada vez mayor distancia de los hechos asociados a dicho

periodo.

Mediante el presente proyecto, la UMCE ejecutard el “Circuito de la Memoria y los Derechos Humanos en Educacién: a 50 afios del Golpe
Civico-Militar”, que consistira en la realizacién de recorridos guiados en sitios de memoria, exposiciones y didlogos dirigidos a estudiantes y
comunidades educativas pertenecientes a al menos tres comunas de la Regién Metropolitana, incluyendo campus pedagégicos y centros de
practica UMCE y concluird con la edicién y distribucion de un libro que recopilard los principales resultados del circuito.

Este circuito contempla la participacion de estudiantes y comunidades educativas en cada una de estas actividades, iniciando con los didlogos
sobre DDHH y democracia, los que se realizardn en establecimientos educacionales de las comunas de Pudahuel, La Cisterna y Santiago.
Posteriormente, se realizardn recorridos guiados en sitios de Memoria ubicados en las comunas de Nufioa y Santiago, entre otras, asi como
también las visitas a las exposiciones teméticas en la Galeria Nemesio Antunez y el Museo del Instituto Pedagdgico Vaientin Letelier, emplazados
en el Campus Macul de la UMCE. Los resultados del circuito de didlogos, exposiciones y recorridos guiados seran recopilados y sistematizados en
un libro compilatorio, el que sera editado y publicado. Una vez publicado, serd distribuido en las comunidades educativas que participaron.
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que puede llegar a ser la intolerancia, la falta de didlogo y la incapacidad de repetar al otro/a. Para que no vuelvan a repetirse estas situaciones
alo largo de la historia, es importante que la sociedad pueda construirse desde el didlogo, apuntando a la justicia social por reconocimiento.

En ese marco, es que el reconocimiento de la violacién de los DDHH y el trabajo de la Memoria, desde sus protagonistas, posibilita entablar
mecanismos que aperturen la comprensién humana de las grandes consecuencias que traen este tipo de actos. £n este contexto, los sitios de
Memoria, entendidos como aquellos lugares donde se cometieron crimenes de lesa humanidad, han sido sefialados, recuperados y gestionados
desde los esfuerzas y compromiso de sobrevivientes y familiares y se han legitimado socialmente activando practicas artisticas y culturales, cuyos
contenidos favorecen la construccion de una conciencia critica para las garantias de no repeticion, estableciendo un vinculo entre los sentidos y
narrativas del pasado con el presente y futuro. De esta forma, los sitios de Memoria permiten la ejecucion de acciones de investigacién, difusion,
educacion, formacion, construccion de archivos y la puesta en valor del patrimonio, acumulando un acervo conceptual, ético y politico de alto
valor publico y social.

Para hacer cuerpo lo anteriormente sefialado, es que resulta fundamental que este tipo vinculos se haga directamente en los territorios y
comunidades lacales que rodean a los establecimientos educacionales, haciendo parte del relato histérico a los y las estudiantes que no vivieron
ese periodo. En otras palabras, el trabajo de Memoria puede resultar de manera mas significativa para estudiantes del sistema escolar, si es que
reconocen en ese relato los espacios y personas que conocen en la actualidad, pero asi también, vincularlo con los procesos saciales y politicos
actuales. Es esta la razén, que lleva a la UMCE vincularse con las comunas de La Cisterna, Pudahuel y Santiago (entre otras} entablar estos didlogos
con las comunidades educativas y a comunidades aledafias, de tal forma, de reconocer las particularidades locales que expresan la violacién de
los DDHH en dictadura. :

La centralidad geografica e histdrica del Instituto Pedagdgico de la Universidad de Chile (hoy UMCE}, transforman esta entidad en un nodo que
articula no solo el territorio, sino que también la Memoria latente. La UMCE es testigo de las formas mas complejas de fa represion, incluida la
basqueda del control de las ideas. Su posicion como centro de estudios pedagégicos permite abrir un campo de estudios especificos: ta pedagogia
de la violencia y del miedo. Este foco de estudios habla de la violacién sistemdtica de los derechos humanos en los establecimientos
educacionales, asi como también en el marco geogréfico en el cual estos se encuentran situados.

El presente proyecto aporta y se vincula de forma directa con el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Institucional {PDEI) 2022-2030 en €l dmbito
de Vinculacion con e! Medio y su objetivo general que apunta a “posicionar a la UMCE como referente en el dmbito educativo desde el trabajo
colaborativo con los territorios y comunidades para la transformacidn social”, asi como también con una de sus objetivos especificos que espera
“fomentar las instancias de trabajo colaborativo con los diferentes territorios y comunidades, de manera bidireccional con miras a la
multidireccionalidad”. El proyecto es coherente también con los principios establecidos en la Politica de Vinculacion con el Medio relativos a
interaccién colaborativa; territorialidad; equidad e inclusién e influencia para la transformacion. De esta forma, la posibilidad de fortalecer los
vinculos con las comunidades educativas en que los estudiantes y titulados UMCE se insertan, a través de la realizacion de ejercicios reflexivos,
criticos y practicos de memoria histérica permiten no sélo consolidar el trabajo colaborativo que se ha levantado y sostenido, sino que también
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articulacion interna incluyen el desarrollo conjunto de la planificacion de las principales actividades que la propuesta contempla, asi
como reuniones periddicas para la coordinacién de las actividades y reuniones para monitorear el avance de los compromisos, a cargo
de la CIP.

El esquema de coordinacion y direccion es el siguiente:

Equipo Directive®

Equipo Ejecutiver

.. Coordi ;
* - Institucional
. Proyectos -

" Coordinacion
Iristitucional de
. .Practicas + . --

Como ya se ha mencionado, el Prorrector estd a cargo de la direccion general del proyecto. En tanto que el Jefe del proyecto es el Director
de Vinculacion con el Medio y Extension, que a su vez, depende de Prorrectoria. La Vicerrectoria Académica interviene desde la Direccion
de Docencia, en particular, con la Coordinacién Institucional de Practicas, que colabora en la gestién las comunidades educativas que
seran parte del ciclo, y que seran seleccionadas entre los centros de practica y campus pedagdgicos que posee la UMCE. La Coordinacidn
de Vinculacién con el Medio tendra a cargo la articulacién de las distintas actividades que compromete el ciclo: didlogos, exposiciones y
recorridos guiados, asi como la edicion del libro compilatorio, tareas que deberan abordar en conjunto con otras unidades internas,
como el Fondo Editorial UMCE y organizaciones externas, como agrupaciones de DDHH.

Mecanismos de vinculacién con el medio:
La Jefatura del proyecto es responsable de mantener los mecanismos de participacién, comunicacién y articulacion que se requieran
para el desarroilo de las distintas actividades contempladas, segiin las directrices emanadas desde el Equipo Directivo.
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. OBJETIVO ESPECIFICO .| . ACTIVIDADES CLAVE * | . INDICADORES ' |. ZM» gmmw w z_m,muq.w S IMdY :
Valentin Letelier sobre la Realizar mantencion  y | Antunez y Museo {Direccidn de Vinculacién con el
tematica de DDHH, como reparaciones del Museo del | del Instituto Medio y Extension})
parte del “Circuito de la Instituto Pedagdgico Valentin | Pedagégico
Memoria y los DDHH en Letelier. Valentin Letelier
Educacién” N°-de N/A 1 N/A | Informe de cierre de
Programar calendario de | exposiciones exposiciones de la Galeria
exposiciones  permanentes | sobre DDRHy Nemesio Antlinez y y Museo del
en Ia Galeria Nemesio | género realizadas Instituto Pedagdgico Valentin
Antinez sobre la temadtica de | en la Galeria Letelier
DDHH. Nemesio Antinez (Direccién de Vinculacion con el
y Museo del Medio y Extension)
Instituto
Pedagdbgico
Valentin Letelier
N° de asistentes a N/A 150 150 Registros de asistencia a las
las exposiciones, exposiciones
desagregados por {Direccidn de Vinculacién con el
sexo Medio y Extension
OE3: Ejecutar recorridos | Definir sitios de memoria que | N° de recorridos 3 9 3 Informe de cierre de recorridos
guiados en sitios de | seran parte del recorrido guiados guiados
memoria, para estudiantes | guiado realizados (Direccion de Vinculacion con el
y comunidades educativas Medio y Extension)
de las comunas de | Coordinar rutas para | N° de asistentes a 60 180 60 Registros de asistencia a
pudahuel, La Cisterna y | recorrido guiado recorridos recorridos guiados
Santiago, en el marco del guiados, (Direccion de Vinculacion con el
“Circuito de la Memaoria y | Realizar recorridos guiados | desagregados por Medio y Extension}
los DDHH en Educacion” en sitios de memoria sexo
OE4: Socializar los Sistematizar los didlogos, las | N° de ejemplares N/A N/A 300 | Libro publicado y registros de la

resultados de la ejecucion
del “Circuito de la Memoria
y los DDHH en Educacién”
mediante la edicion de un

exposiciones y los recorridos
guiados

Editar libro

distribuidos

respectiva instancia de entrega
{Fondo Editorial UMCE)

12
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6. Presupuesto

LT T

m_m_.s T (PRESUPU

T e

RECURSOS
HUMANOS

| Contratacién de personal docentes o

académico

.,.n,.nm

5 vuri L

\L.!.r

...u.“

Minedugii

xch:mnmn_ozmm AUOnm:ﬁm\bnmamB_no&

Honorarios (Docentes/Académicos)

Transferencias postdoctorales
e»nmnm:.:no& o

Seguros. .. = de .

“accidente
Aocnmsﬁmm\bnmnma_no& )

Contratacién de equipo de gestion

Remuneraciones (Equipo de gestion)

Honorarios {Equipo de gestion}.

Seguros de accidente {Equipo de gesti6n)

Contratacion de ayudantes y tutores’

Remuneraciones {Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferencias a-estudiantes {Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras contrataciones)

108.510

108.510

Honorarios (Otras contrataciones)

GASTOS
ACADEMICOS

Visita de especialista

Movilizacion {visita especialista)

Mantencion (visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita-especialista)

Actividades  de
especializacion

formacién vy

‘Mévilizacion.(formacidn)

Viaticos/mantencidn (formacion)

Seguros-{formacién)

Inscripcion (formacién

Actividades de vinculacién y gestion

Movilizacion (Vinculacion

2.000

1.000

Viatico/Mantencion (Vinculacion

3.000

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacidn (Vinculacion)

2.000

1.000

3.000

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

14
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Otros
Materiales pedagdgicos e insumos Materiales e insumos. —
Material pedagdgico y académico 3.008 3.008
. L. Servicios de apoyo académico
wﬂﬂﬂw_m de apoyo académico e Y productos de difusion 2.000 500 2.500
Servicios audiovisuales y de comunicacion 1.000 500 1.500
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes y otros Impuestos
Patentes
SERVICIOS  DE . Consultoria de firma consultora
CONSULTORia | Consultorias Consultoriaindividual _ .

t " gt : c_mm.—
A et S 8

abl>

16
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7. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
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Doctora en Educacién

DATOS PERSONALES.
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Roberto Javier
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TTIT
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e e S
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N R TR e e

i .MH>
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Universidad De Chile

2012

18



6l

BANEINPA pepIUNWIO)
9102 Gl 314D 3P pepissaAlun A WNJNDLIND U3 UGIZUSLL UDD UQBINP] Ua Jaisidely
] {opeJdisod) _
~ NQIONILEO ONV s|vd QvaISHIAIND SOJIN3IOVIV SOAVHD
(4144 a{yd JHUD 3P pepisIaAIUN ojeidgag
{opeJ3aid)
NOIDN3LE0 ONY Sivd avaisyaniNn SOMNLIL
YIIWIAVYIV NOIJYINYOL
L4
{sejeuewas seJoy ua)
TYNLV Orvavdl 30 YAVNYOI
uQISU3}x3 A DIP3IA |3 UOI UDIDRINIUIA 3P JO1I21Q 9gf6zzET 1radWwn@A olud odaip
NOIDNLILSNI N3 T¥NLOV 0DYYD TYNOIDNLILSNI ONO4I13L TYNOIDNLILSNI OJINQYLIFI3 OIHHOD
osuoj|y o3a1q LT ol
SIYBNON ONYILVIN 0QIM3dY ONY3LVd 00NdY
SITVYNOSY3d SOLva
eune
vioe D SIYv pepisianun BILIALY U SO O A 53|B120S S053304d UI BL01I0Q]
{opesdisod)
NOIDN3IL190 ONY . Sjvd avdaisd3aAINn SOIWIAVIV SOAVHD
£66T ETTS) zanb)iuay eajis |ney eX|01e) PEPISIAAILN SOINAJRd 3p BIOPEINPY
| (opeiBaid)
NQIDNILE0 ONY Sivd o<n.=mmw>_z_._ SOINLL .
YIINIAYIV NODRVIWYOS
v
B (s3jeuetuas sesoy ua)
TYNLY Ofvavil 33 VOYNYOT
EJIWPPEIY LICIIZUIINA TT067ZETT [-aswng@e|pueluinbejoed
NOIZNLILSNI N3 TVNLOV ODHVYD TVYNOIDRLILSNI ONOJ313L TYNORNLILSNI OJINQYLIITI 0IHHOD
eIUQIIA BjoRY Aopoo ej(iueInIing
SIUGNON ONYILYIN OaITIadY ONY31Vd OQIT3dV

$3TYNOSHId SOLVA



DATOS PERSONALES
%&ﬁm«@%&%ﬂtw@ Eﬁmzzof 3

o A e N OMBRES 1k %ﬁ%%ﬂ e

. Froilan
R CARGOIACTUALEN ﬁ__,_mi.m._n__oz& R

Coordinador de Vinculacion con el Medio

ho=z>c> "DETRABAIOIACTUAL:
inmu.ﬂ.v HA% TR ,:ré.._
HEH ..lw mmBu:m_mmE.&m

, _.ﬁ

T

Ciencias Sociales

_&&%iaﬂa = w%“ 2| s ;,,_Mﬁ_ ,_m T
s A e . 2 4 ;
% _uﬁwqwno_%ﬁ.ﬂ; iyl SR %za D SRR R R ..? e %ohpm
2 YrGedgraf RS R R "C
mz»wwwfnmum ] [ e Fe e TR ﬁ?&m
S EHART z_smxm_c.p? e an mn ﬁ zo OBTENCION T
,,Z Z(po: nm_.mno_wwi U?.ﬂiﬂrﬁtﬁcﬁﬂ R R | SR .@%iﬂ ;ﬁwgﬁm#ﬁﬁ ,
ooﬂoﬁmao &n c_&n:nm de la Historia, mmomqmm_m v c::._maama Auténoma de mm_.nm_ozm.. Espafia 72016

Eﬁom PERSONALES - .-
i qﬁ%mEuo__.Bmmz, ),

Lol mmqm:o:m

ﬁgrw& @?&ﬁﬁﬁﬁ FAPELL(DO, Eﬁmxzoﬁﬁz

Jonas-

dqcn_ozmmwmm.a L

TTT e

wm%m%mrmmozow__zm.q.:.ncn_oz?@p%mw f, % _?mﬁgmmo

‘223229337

__v m&g%m mﬁkﬁ. u@&%
™

FR A R
AND omqmznoz
ﬁrqﬁﬁﬁﬁﬁﬂmﬁ%j
3 ~oop
_ﬁ@s _uom@mmo_ﬁ i @3 By ; _ w,g R ﬁé?ﬂ
vo:::n_m c=_<m_,m_ama O.:o_“nm de n..___m _ 2021

connoﬁm en _pB:_HQEm y estudios urbanos

20



¥4

(opea3ysod)
NQIDN3LE0 ONV Sivd AvaISY3AINN SOJINFQYIV SOQVED
upioe3INp3
1102 apyd £| 3p SEDUBI) 3P BUENCTOABI PEPISIAAILI OUE([3ISED UQIDUIW U0 UCIIEINRE U BPRIDUDIN
’ {opesdaud)
NOIDNILE0 ONY Sjvd QVaISHIAINN sonyL
YIIWFAVYIVY NQIDVIWYOS
144
{sajeuewuas seJoy ua)
VALV Orvavil 30 VQVNYOTr
S01I2A044 3P UPHISID) 3P PEPIUN €| 3P eLOPRUINIODT TS6622£22 I>"@3wn@e||Iuoq eunuajea
NQIJNLILSN) N3 TVNLIY ODHVD TYNOIDNLLLSNI ONO4J73L TYNOIINLLLSNI 0JINQY1313 0340
peEL2qIT BUUI|BA uQIap|Ed ejjuog
ONY3LYW 0aN13dY ONYILYd 0QIM3AdV

SITYNOSH3d sOLvd

uQI3eINP3
otoz SUHd e[ 3P SEIJUID AP eYIuy BAB|d B PEPISIBAILN UPIEINPI U3 10100
eJ0
66T N (S1Dyv) seouai) ser A sauly sel 3p pepissanun O|jOIIBS3P U UOIIUIN .Mm_m_wom SEDUIIY Ua 131515eW
i {opesdisod)
NQIDNILEO ONY Sivd ' odn.__mxm»_z: SOJINZQVIV SOGVHD
661 YD HonEINk3 sojnAied ap eJopeanpl
’ e} 3p SeUaL) ap eueliodosaw pepIsIanIUN
{opesdasd)
NQIDNILA0 ONY w_‘.qn,_. | .n<n=mxm>_z: SOINLL o
VIINFAVIY NOIDVYINYOS
144
{sajeuewas sesoy ua)
VNIV Orvavdl 30 vavNdOr

Se1IPId AP [BUOIINNISU| BIOPEUIRIOOT

|2’ 33wn@zounurelaidesd

NOQIDNLUWSNE N3 T¥NLIYV 098V

TYNOIDNLILSNI ONO4313L

TYNOIDNLILSNI OJINQHLDI13 0IHY0D

eJOWE7

70UnN

ONY3LYW 0aITI3dY

ONY¥3iivd OQIM3dy

S3TVNOSYH3d SOLVQ



e

. _,% e

DATOS _um_awo_,_b_.mm

R

Ao WWAPELLIDO, _s.q._.mwz_%%m@_,ﬁ.wﬂ? 3

R ARELLIDO]MATERNO TRE SR

A i INOMBRESE

VA

Y

.3? ARk

Castillo Castillo = . Daniela Alejandra
T - T D e e T h
GRREO! m_.mﬂxoz_no:zm:én_oz» R TR TELEFONOINSTITUCION AL I I I D IR CARGO ACTUAL' INSTITUGION B e,

223229051

Analista financiera de |a Unidad de Gestidn de
Proyectos

f

i &m J{en’

nz>.c>lcm mwam,ﬁQc»_.
SRR
_..o_.mm_um_.:m:m

_m&&

H;%&Eﬁﬁ._
>ﬂmﬁoﬂmzn_oz_ w
|nn‘ Y

“ Tecnico. z

T e GRADOS' >n>am_s_8mw ‘s é&@%&%ﬁ%ﬁg
b %\, ; AR R UNIVERSIDAD ANO OBTENC!
Lo ;.mm,;uommamo_ww, s _.*.m,mﬁmg%ﬁ% TN

o iaagl TR n

22



n_
I
I
i
|

:(S3} B p pepiiojne BWIXELW |
0) uoNINsUl B 3p |e3) AuejuISIIdal 3p BUL !

I
“
1

\ < ELUeIE]Y 3P PEPISIIAIUN 10103y :{$31 2] 2p pepuOIne mE_,wa o}

eIOW SeHY 05197 [ upanyiisul e) ap |eSa] sjusjuasasdals ap aiquioN

-ZST'ELISIN |  -S0S9d 9p SaIWr U2 INPaAUI |8 OPERIIH|OS OIUOK

5959 $7 . © :ejsandoud ej ap ugpeEIng

‘eInynI A djue op [esdajul uejd un ap
uoeIUaW AW} B| 3P SBARJ] B ‘BWIEIEIY 3P UQITDY B] LI |BINYYNI-0I1ISILE 0||0MESIP [€ Opu3AngIIuo) .
odeido) 'sgy ndeAedod Ay IUQIINNISUL [BAJUID BSED UQIDIBIIQ

:eysandoud e] ap ojnyL

8-00L9ETTL WOPMIISW 1NY

ewelely ap PepISIAAILN , IUQIINYISUI 2IGUION |

SITVHINID SOLva i
20T ONV

TVYNOIJDVN SIHILNI 30 SIAVAIAILIY 30 OT110HYVSIA 13 ViVd 3140dV
OAdNO4d ¥V YIIOLVYIOANOD

NOIDVINLSOd 30 ORIVINWYOS

b 2 S|
ap ¢{IGuy

QLLTTNLY OXUY



1.

1.1.-
1.2.-
13.-

2.

3
4
5.
6
7

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO EJECUTIVO

RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
FOCO DE LA PROPUESTA

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

GESTION DE LA PROPUESTA .
OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
RECURSOS SOLICITADOS .

ANEXOS

TABLA DE CONTENIDO

- N Bk W W W

15
17
22



JURIPNYST |B SOIIAIDS

nuBIpnis3
jrepn@epadazeed A ohode ealg [op 9jqesuodsal AL 5 eIo1 ¥-890'655 1 ezelleg epadaz ejred
98YSSLLZS 5 eusayy esopang | PEPMPY 9P £0D34Q
S EDAEOS0UCI] OPIEUOD op3ioud UQIDEIIUNLIOY tarnao: JEI
1"epn@ yop _ ££8v96856 s |ap onizndafa Joyeng | A ugneniua Ap 103133219 TSI9vIB L 0502uU0J] opleuoa)
1ew ouo euew oyraiosd ud odie uoIINIsUI B) UD 031 iny alquo
jrews 3 4 as/seioH D opNIRsUl B) quioN
: ; e - _ o . OAILAD313 0dIND3 -2
+ pPrepn@selorsixa euoMIsyl ojoa1essa -698 6T BA|lS BQ seloy sixa
1>'ep lorsixay Z8YSSZLTS z ojjoJsesaq 2P 2jqRSUOTSaY | 3P UOPIAINQ E| 3P JOVANT %¥698°6v2°9T 11S eQ seloy sixaly
Y epn@seules cpuelaje eupynl BJ3UIC 01le]2I03 -1¥L 0E0° ozedg
jrepn@seul| puela] 068952LLS z eaJg [3p a|qesuodsay | S ouey S t-TrL0EQ°ST seujjes oipuelay
|euoIN3IsuU|
Jepn@sodweren)e £TSS572CS Fd EJaUBUL UOHSID uensan A SOWoU023 N-STS9TOET SEUI3ISD
| T ap eaJe jap d|qesuodsay - S sodwe) enijy
$SOIUNSY 3P BUOIIBLINA
e1diso4 A
. Opesisod opead1s0d A ugriedizsaau)
j>epn@seurjes-odny 96vSS2ZTS [4 ugeacuu| ‘ugediisasu) ap 401931030 6-£88°ZST°0T 23494 Seuvljes 0dny
ease ap s|qesvodsay P A
D EPN@EIDIIPY OPUBLID Ehualeg opesdarg 1012311 ‘059" OP4ElIED
orep yop 4 £055572¢CS 4 eaJe ap 3|qesuadsay P d 1a TTZCOSTET eJ31I3H OPUBLIAS
Jepn@esanndeul o B1au=300 02jWPPEIY 01231331 -925°09L saJeAl|Q eJRINTy Ujro
|>Ep 1 11404 66¥SSTLTS Z ealg ap 2|qesuodsay iwapedy IA 0-925°092°¢1 1|0 eJ9indy ujjtoo
[2'epn@sele osad Z8YSSTTIS 4 [euannisu| ajgesuodsay 10123y 8-080°79T°¢ BJIOIA SELY 05[3)
sepeud|se
jlew 3 ouoy BUBW o01aAcad ua odue) uormisy| ey ua odie) iny EVLTLTY]
asfsesoH

OALLDFHIO 0dIND3 ~TT

v153Nd0yd v1 34 SOdIND3 T



| 1.2 EQUIPO EJECUTIVO.

[ S T

o

H

Nombre RUT Cargo en [a institucidon Cargo en proyecto ”.__.“”...m.«.m Fono E mail
Encargada de Vinculacidn

Paola Rivera Silva 13.358.006-9 Artistica, Cultural y Encargada Objetivo N21 8 996398568 paola.rivera@uda.cl
Deportiva .

. i Encargado de Vinculacién . . .

Karina Pérez Flores 15.008.863-1 . Encargada Objetivo N° 2 8 981662820 karina.perez@uda.cl

Académica.
Profesional L )

Rodrigo Rivera Concha | 18.399.235-K vaﬂmm..o:m_ de Apoyo oq%_ Nm_wzw mam apoyo 8 r 974944126 rodrigo.rivera@uda.cl
Profesional del drea social, Profesional de apovo

Pia Avalos Quevedo 17.773.051-3 | Unidad de inclusién y OBIN" 1 poye 8 965959922 Pia.avalos@uda.cl
Equidad Educativa

Carmen Burgos Varela | 10.308.803-8 5&..88 de Ciencias _...qommm._o_..m_ deapoyo 8 932545678 - rodrigo.rivera@uda.cl
Sociales OBJN*1
Profesional de [a Oficina

.- - - de lgualdad de Profesional de apoyo . .

Ivin Martinez Bravo 17.605.272-4 Oportunidades y Equidad OBJN®" 1 8 965210884 rodrigo.rivera@uda.cl

de Género
. ‘Profesional de apoyo en .

Ramiro Cortés | 15447.190-7 | Vincutacién Equipo de.apoyo 8 995389874 | ramiro.cortez@uda.cl

Contreras . Objetivo N°1, 2
Comunicacional

Equi . )
Jessica Godoy Castro | 15.870.899-k | Periodista de Vinculacién Hﬁuu de apoyo Objetivo 8 9950175859 |  lessica.godoy@uda.cl

' CIES

" 1:3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL 77 - L SR : ) S
) . T Horas/semanas
Nombre -RUT Cargo en la institucién Cargo en proyecto asignadas Fono E mail
Director de Coordinador :
laime Feijoo Meiéndez 13.661.399-5 Planificacién e Institucional 5 522255505 jaime feijoc@uda.cl
Inversiones )
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66.495

65.636

Respecto a las personas mayores, segin lo indicado en la Encuesta CASEN 2020 para la Regién de Atacama, posee un total de 59.647 personas con 60 afios
o mas, donde un 43.9% son hombres y un 56.1% son mujeres. : , :

Finalmente, respecto de la cantidad de estudiantes matriculados en la Universidad de Atacama en los dltimos cinco afios, esta se muestra a continuacién:

Dados los antecedentes anteriores, este proyecto busca alcanzar el siguiente ndmero de beneficiarios internos y externos:

Tramo Etario Mujeres Hombres
4-13 Afios 100 100
14-18 Afios 100 100
18- 59 Afios 200 200
60 Afios 0 mas 100 100




“UQIDJE43UI BI53 3P 01anpoud sajeinynd

SOAIIJE S3J0ABW UOJ URIUAND ‘OJUe] Of Jod ‘A SIHRININD SOIUIWOR SOIUNSIP CPUBZIHADW ‘SOJIWIQUOIR 5310135 SOI30 UG 31UdLielI0la) uelndiue as anb
opep ‘sajeuoi3as seisande sej uaAniisuol anb sauopelsajiuew ‘soueuiduo sojgand $o} 3p BINYND €] SP OIUINLIIOUDIAL A UOIIBIO|BA B} ‘S| BUBSILIE $3|E1IOJILS]
sauois1dxa Se| e OUJO0] U ‘21UaUILIRd eJauRW P UBJE||OLIBSap 35 SEAfIEIDIUI sNS "3juaueuad ugnediued A ugizeald ap 0peds? |3 opueJoleA ‘seysiucdejoud
owod uanyaze anb esed ‘selsiue A SaUOIDNINSUL ‘S3103N3 ‘saucpedrude ap ugpeziueSso e) e opueduatod ‘u0iFa) eNSINU AP OHOILIBY [9 US SBINYND SB A
SalJE SB) 3P O||02JBS3P |3 U2 OPUANGLIUOS 1INSas ‘Bluawesidaud sa 01aAoud |3p [243U39 0ANBIGO |9 CWOD 15e 53 *, popaldos o} 3p soppalid A soxqnd sa40330
SOf 2J3U3 SOAI}DIOGDIOD SOINIUIA OPUDIIUIE ‘OUIOIUI NS U2 POPISIFAIUL D} 3P OJUIIWDUOIIISO |3 JIIF[DLI0S,, ‘9IUAINTIS Of OIPSIAL |3 UDI UDIIBINJUIA 3P B3R |3
eled 02193184153 BWI L OWOD ‘SZ0Z-TZ0Z Oluanbuinb |3 esed 0218p1€153 0]|0IIESIQ 3P UB|d NS UD BJRIIIP BWEILIY IP PRPISIBAIUN €] ‘01X3IU03 3153 e euale oN
-21U97SIXa PEpI|EUOIINIIISYI B 3PSAP OPIJI|BLICY J3S 30ap |BnD |3 “02s|ue A jeiuownied odn ap

sapepiaide ap zediued Jod ‘ewedely 9p ugie|qod €| Us 31Ua19940 SaU23U1 Un A OJUBLLIAIUI LN BIZUBPIAD 3S “SBSDD S€| ISY 0707 OUe |3 33UeInp |BNLIA 01BLLIO)
U2 SeUSIA RSO T 9P Je301 un A [euasasd 01ewI0) US 6TOZ OUE (9 SEuossad 9p9°9 3p |E10] UN SIPEPIAIIIE SBYJIP US SBPEZUED|E SEIISIA 3P |B10} UN OpU3IUIQ0
“1a3eyanb 2153 ap 0179dsa) 0)jCLIESIP |2 U ojudwne un elouap anb o] 'alusweAladsas sapepInIdE 55 A £ 3P 9Ny 0Z0Z-610Z OpOLad |B4NYN) OlUOWIIIE
[3p eI |2 U3 SEIIISUI SIPRPIAIIIE 3P 013WnU |3 “olucwined e ouens u3 seuostad ggy ap upnedidiied eun oan) B)S3 ‘e)N3EIE BPRIJUI UOD BII0P BIISILL 3P
SOLII2UDY B $HIUALSISE 3P OLAWNU B 0IUEN? U ‘23nield epeijua uod seauadss sale ap soNop1dadsa e sayuaisise 005z 9p ugidedidiued eun ejuasasd ewedely
ap uoiday e[ “(INI 2 U6 CN[UOI U3 DlUOLLLIIE |3 A SBLY S€| ‘SBINY|ND SB| 3P CLIFISIVIAY (Z0Z [BNLY SULIOjU| NS US S3|eINY|N) SeJISIpPels] se| uelodal unsas
'sied [3p 310U OWaIIXA e $3u01Fa sop se| ua anb ajuepunge spw eas ugidelalaa e) anb ualwuad sedlye FoLptY SIUCINPUOS 5B} A BLID NG "JBIIBA B UBZUSIWOD
91I0U Jap sauoidas sej ua sepejuasald sedispq aAINRJ ap sapepiun sel anb olsand ‘|euonisuel) ugidas BUN OWOD eIUYRP UBNIULIAD S3|eINIBY SEINSLIaTIRIED
sng ~ugidal B ap JNs euoz e| ua sauoneldnaud Ap OJUIWNE UOD ONVISAP Jas JOd BZUSIDEJED IS eWN|D NG '|RUCIIBU OLICLLIBY [P %66 |8 sajuajeanba
‘U 7°9LT°S¢ AP 2PIadns eun 3asod uoiSay e Jeuajep A 0DSENH ‘BULIAL] ‘UBWIE) [Ip O}y SP Seunwod sej Jod odseny ap epuiaosd e ‘djuswieuly ‘A
‘eljuewy es911 A —jeuci3al eudedr— pderdod ‘erape) ap seunwiod sejjod odeido] ap enauiaoud e losdew|y ap 08a1Q A |eseyey) 3p Seunwod set sod esandurod
B1S3 |BJRULYD 3P R1auIACd B] ‘Z8A NS v 0dseny A gdeido) ‘jereyey) ap sepulacid se| ue S1USWEANRIISIUILIPE IPIAIP IS “BUIRUAEIY U0 2158 (B A 0dyed
ouEaI0 |3 Uod 31590 (e ‘oquinbo) 3p ueiZay &) uod Jns |e ‘eIsedejojuy AP ugiFay e| U0 ALOU [ BN BISD ‘BUIRIE)Y 3P upiBay e} ap eyesd03d e| ap cadsay
"Jeu0ISal [SAIU B [£INIIN3 GIIISILIE OjCLIESP |B OPUIANGLILIOD JENUIUOD 9P SEPUaS S| U3 ‘Dpezyess ed 0] e pepinunual apulla.d anb ejsandoud auasasd g
eidosd anb vozes ‘|RINTND 03135ILIE 1328Y3ND |3 UD dIUBAD{D) JOIIE UN OLUOD PEPISIIAIUN B B OPUBUGIISO '2IURI0LIBILER G353 0| B 3sieaul|e ud ‘Z270T-TZ0T
sopouad sojua opueleqes) OpIUIA BY 35 UDIINIISU) OWOI Anb $3 ‘(ZZ0Z-£TOT [euoiEay [BINND) 21110 :33UdNy} |20IIB) E1DUILILIRD UDS ‘'upiEal e 3p s3|eInnd
soedsa sO| ap YOIISA3 ] J2D3RLO4 (|eWID) UPIIBINPA B] B SOUJRIXD SOIDEdSI U BMISILE UQIBZIIGISUaS 3P SEIJURISU] JEIUDWO) ‘ojuowiied | A sednynd
S$e| ‘5914 SE| UOD SePeUDIDE[R. SIPRPIAIIDE SB] U3 uoPEedidued Bl JEIUSWO) (JeINYND PEPISIBAIP 3P eANI3dsIad BUN 3PSap SOleILONd SOPeISPISUOD sodmB ap
[BINYND A BIISILIE UQISNYIP A uenezyIqISIA ] Jesindw ‘uoiSal g) U3 BINISIHE PEPIAIIIE €] 3P UOISNIP 1oAsw eun ses|ndi ‘jeuoidal 01101113 |3 OpO} UB $33UasALd
sajesnyna sauoeziued o Sef 9p ClUIIWIIA[EVO) (B AINGUIU0D ‘upiFaa €] 3p [eI0] [eIn}Nd uensad e) Jadajelo) eted (QDIQV1d) (BUNWOD OjjCLIESSQ 3P SBUE|d
50§ e upeI0diodul NS A (D) BINYYNT 3P sajedidiuniy S3UB|d 50| ap ugiseluawajdun g| 12A0Weld ISOAIIEINPS SA|FAIU SO| SOPO] 3P SDIB|0ISH SOIUBIWIIB|qRISD
U3 siseyud [€123dsa UoD eINYND A sl UD SOJIIQNd 3P UPIdEWIO) €] Jeluawo) ‘oowled 2 A SXJE S| ‘BINYND B] ap SAIURBE SOIUNSIP SO] 31Ul ugpedied g
A oaneisose oleqe.y |2 JRIU3WO} $1aGQES € ‘T707-£ TOT |RuOSay [RINMIND BX11[O4 €] AP SO21F3184153 $S0ANRIQQ $O) 8p sound|e OpURZIIEUER "0IX3IU0D CLUSIW 3152 11
“B3IQISIY BUOUWIAW €] A ‘S2I0pE3ID A S2U0JND 3P SOYIIP 50| B 018dSal |3 '$3[RLIOILLII)Y

SEINYNI SBJ B DIUIIWIIOUDIAL [IP SBWAPE ‘STI0YNI A SBIOPEILI 3P |BI20S UQIRIO[BA A UQIDESID 3D pELaq) €] & 013dsas ‘seuddipul sojgand so) ap jesnynd
0JUBIWEIOUEIA ‘ugidednied A eneidowsap ‘|einynd pepissaslp ap sotdiduud soj Jod opidal g1ss ‘OluowiNe [3 A SALY Sef ‘Sesn1jn) Se| 3p OUIISIVIA |3

VY15INd0d¥d V1 3a NODYIISILSNT ¢




En este sentido, es especificamente el Area de Vinculacidén Artistica Cultural de la Universidad de Atacama, dependiente de la Direccién de Vinculacién y
Comunicaciones, la que tiene como propdsito aumentar y ampliar de manera positiva |la cultura en sus diversas manifestaciones, la cual en el transcurso de
estos afios se ha ido perfeccionando bajo las condiciones existentes gracias a los proyectos ADAIN. Este trabajo ha facilitado la labor de detectar necesidades
del entorno, apuntando a seguir impactando en el medio interno y externo, en concordancia con la Misién de la Universidad la cual indica que “El foco de
nuestro quehacer institucional se basa en dar respuesta a los requerimientos de la sociedad, mediante fa vinculacidn con la comunidad y arganizaciones
publicas y privadas, entidades académicas y cientificas, nacionales y extranjeras, el fomento de actividades de extension y la promacién de actividades de
investigacidn, en el cumplimiento de nuestro rol como Universidad Publica del estado”. En la actualidad, 1a Institucidn desarrolla actividades culturales ensu
Casa Central, Sede Vallenar, Centro de Desarrolla Cultural de Caldera, Centro de Extensién Cultural Casa Maldini Tornini, Museo Mineraldgico y prontamente
también en el Centro de Extension Cultural Palacete Vifa Vilta de Cristo.

Las actividades de Vinculacién Artistica y Cultural lideradas por el drea durante los afios 2021-2022, corresponden a:14 exposiciones de arte, 20 recorridos
patrimoniales, 12 talleres artisticos, 5 conciertos de masica, 3 clinicas y master clases de musica, 2 lanzamientos de libros, entre otros, Cabe sefialar que, existen
actividades culturales desarrolladas por académicos que son respaldadas por el Area de Vinculacion Artistica Cultural, entre las cuales se destacan,
conversatorios musicales, festivales de la voz, espacio para el arte y la ciencia y actividades generadas desde proyectos culturales. En la Sede Vallenar se
potencian las actividades de extensidn, ofreciendo a la comunidad universitaria obras de teatro y galas de ballet.

Dentro de las principales contribuciones que busca el Centro de Desarrollo Cultural de Caldera, se encuentra desarrollar las artes y la cultura, vinculando de
manera directa con los habitantes de la zona, quienes desarrollan sus actividades artisticas, educativas y culturales de forma permanente en las dependencias
del mismo. En sus instalaciones se encuentra, una Sala Museografica que fue recuperada y puesta en valor a través de un proyecto FONDART, en su exhibicidn
se encuentran los restos de la embarcacién “Blanco Encalada”, también cuenta con una muestra de minerales del Museo Mineraldgico UDA, una galeria de
arte donde los artistas iocales pueden presentar sus obras tanto pictogréficas como pldsticas, salas multi-espacios las cuales se facilitan a la comunidad para fa
ejecucion de diversas actividades. Su anfiteatro se encuentra inmerso en Jas disposiciones de este centro, permitiendo las presentaciones de obras de teatro,
conciertos, expresiones musicales, talleres, muegstras artisticas y culturales que congregan a la comunidad calderina.

Por su parte, en el marco de'la Politica Nacional de Museos, la cual busca configurar y articular el sector de los museos de Chile, esta tiene como fin Gltimo
promover el desarroflo arménico y sostenido de los museos de Chile, poniendo en valor los muitiples, diversos y dindmicos patrimonics que conforman el
tejido cultural del pais.

En este contexto, el Museo Mineraldgico de la Universidad por su parte, posee la mayor coleccion mineraldgica y de mejor calidad de todo el pais; y se encuentra
entre las mds interesantes de Sudamérica. Su origen data dei afo 1846, donde esta coleccidn ha generado un interés en la mineralogia en el publico visitante
que, independiente de su edad, sexo o nacionalidad, queda maravillado por la calidad de las muestras gue se exhiben. Durante el afic 2019, se ingresé un total
de 244 ejemplares a su coleccion, de los cuales se pueden distinguir: mineralogica 217, petrogréaficas 15 y materiales 12. Durante aste mismo afio, se realizaron
24 actividades de vinculacién por el equipo del museo. Estas actividades representan un aumento del 50% con respecto a las actividades realizadas durante el
afio 2018, incrementando principalmente las relacionadas a visitas guiadas de delegaciones, charlas y actividades de representacién. A continuacion, se
presentan |as estadisticas ligadas al total de la coleccién revisadas, validadas y codificadas. Actualmente la coleccion posee 3.582 ejemplares, los cuales pueden
ser distinguidos en la siguiente figura.
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4. GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

El Arte, la Cultura y el Patrimonio para la C:Em_.nima de Atacama va mas alli de una mm.unnmm_amm.mnmumemnm <.._wo_, mmm:.&o? n_mn..m ser accesible’

« a todos los,miembros.de la comunidad universitaria y a nuestro entorno més significativo

vinculacién con Facultades y Carreras rélacionadas con la creacién artistica,

nalizard owoc_.m%&m“nmcna
i e

- fomentar y desarrollarla cultura en s festacignes, tanto en.la comunidad
z ALt . S .. - V W LAt T

Syl Pl

e

ar

) i

-son desafrollados principalmente.por 1a Direccidn de Vinculacién y Comunicaciones.
las Artes.

Los,
del mﬂmm.mmﬁnm..hc::.ﬂ y Patrimonio, y por.la
teniendo como objetivo principal,

s

N

nﬁom..m?.mw m.qm.mmnoqnc‘_ﬂc.‘m.__mm“ de la -Universidad

las Humanidades;
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En su operativa, el Modelo de Gestidn se basa en la interaccidn de ejes: la Universidad y la comunidad regional, los cuales interactdan de manera integral
y dindmica. Los Centros funcionardn como un facilitador entre la Universidad y la comunidad regional, teniendo flujos bidireccionales y una
retroalimentacion de manera continua en concordancia con los lineamientos de la politica de vinculacién con €l medio definida por la Universidad. Cabe
mencionar que, el Museo Mineralégico cuenta con un Director a cargo, quien sera incorporado en la Mesa de Arte y Cultura, en conjunto con las
administrativas que apoyan a los Centros Culturales de la Universidad, Estos dos dltimos son dirigidos y bajo supervision directa de la Encargada del Area
de Vinculacién Artistico cultural y Patrimonial de nuestra institucion.

La Direccién de Vinculacion y Comunicaciones de la Universidad busca activamente relacionarse con instituciones tanto publicas como privadas,
relacionarse con sus pares, en donde es muy importante el rol de la Mesa de Arte y Cultura UDA |, la direccion del Museo, ademds de la Encargada de los
Centros Culturales, que tiene como eje principal velar por el cumplimiento de las politicas de vinculacion a través de las acciones que se realizan en la
Universidad y velar por la implementacién coordinada y consensuada de las directrices entregadas por la Direccién. Es presidido por la Direccién de
Vinculacién y Comunicaciones, y compuesto por un representante de cada facultad mas uno de la sede Vallenar, quienes son designados por la decanatura
y direccidn de la sede Vallenar. Es por ello, que el modelo de gestién del proyecto otorga un sitio privilegiado a esta Direccion Superior, brindandole las
herramientas necesarias para organizar el comité de vinculacién en beneficio de las metas institucionales y de los objetivos del Centro, donde el equipo del
proyecto ird entregando reportes bimensuales de avances. Asimismo, el Comité de Vinculacién aprobara los mecanismos y la metodologia de evaluacion
de impacto del proyecto. El comité de vinculacidén creado por centro es una instancia de cardcter consultiva y asesora de la Direccion de vinculacion y
comunicaciones de la Universidad, destinada a facilitar la coordinacidn entre los actores internos y externos apoyando el fortatecimiento de 1a gestion de
la vinculacion con el medio en la Universidad, en este comité participaran actores de la comunidad regional y agentes internos de la institucion, y se
relaciona directamente con el Comité de vinculacién Institucional.

£s importante el poder medir e alcance de las distintas iniciativas presentadas, por lo cual, la comunidad regional deberd encargarse de evaluarlas,
indicando el grado de satisfaccién y la relevancia que tuvieron para ellos. Por su parte, la Direccién de Vinculacién y Comunicaciones deberd asegurar los
mecanismos necesarios para generar que dichas instancias sean efectivas y asegurar la inclusion de estudiantes. Este proceso serd continuo y permitird el
constante mejoramiente del quehacer universitario, lo gque contribuird por una parte al desarrollo institucional, a la vinculacién con el medio, y en definitiva

ser un aporte al desarrcllo regional.

b. Equipo de gestion:

- Director{a) de DIVIC: Tiene la responsabilidad de Dirigir, administrar, supervisar y coordinar, la ejecucién del proyecto, siendo responsable de la
correcta administracién de los fondos asignados a la propuesta.

- Director{a) DAE: Apoyar al Director del proyecto en la Direccidn, supervisidn y correcta ejecucién del proyecto,

- Director Museo Mineraidgico: Apoyar en ejecucion de! Proyecto, monitorizando y haciendo un seguimiento a las acciones que se realizaran

mediante el Pian de Gestion del Museo.
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ejecucion, y jornadas de socializacion a la comunidad universitaria, Con estas acciones, de seguimiento, monitoreo y evaluacidn, la institucién busca
asegurar una gestion eficiente para la implementacion del presente proyecto, alineado con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y el Modelo
Educativo, agregando encuestas de percepcidn u otro instrumento relevante. Por (ltimo, se realizara el seguimiento de las iniciativas del proyecto,
a través de informes de cada actividad y su evaluacion se realizard mediante encuestas, que permitira retroalimentacion para una mejora del Plan

integral Artistico Cultural.

El Modele de gestidn de proyectos Institucionales que ha implementado la Universidad para la ejecucidn de iniciativas con aporte del Mineduc,
estructura su funcionamiento en tres niveles, los cuales tienen diferentes instancias de Monitoreo, evaluacidn y retroalimentacion, las que se

explican a continuacion:

1.

El profesional de seguimiento y contral del proyecto dispone de una herramienta de control técnico - financiero con la cual realiza el
seguimiento y contral del avance de la iniciativa, asl como también de la ejecucién presupuestaria del proyecto. Es el responsable de
moenitarear el avance que tiene a cargo cada encargado de objetivo y es quien consolida la informarcidn reportada para dar cuenta al Director
de proyecto, quien es parte del equipo gjecutive. Esta informacidn se consolida mensualmente a través de un informe técnico el cual incluye
avance de objetivos, hitos/actividades, resultados indicadores y presupuesto.

Los informes entrégado por el profesional de seguimiento y control son analizados por et Director de la iniciativa, quien socializa la informacidn
en reuniones trimestrales con el coordinador Institucional, el Director de aseguramiento de la calidad y el Director de Desarrollo Institucional,
guienes evaluan el grado de avance de Objetivos, resultados y actividades, avance de indicadores comprometidos y debaten sobre buenas
précticas aplicables al proyecto, ademas de establecer recomendaciones y/o sugerencias para alcanzar los resultados planificados.

Analizada la informacion entregada por el director del proyecto, el Coordinadar Institucional convoca al Comité de Seguimiento de Proyectos
Institucionales, instancia de supervisién presidida par el Rector e integrada por Vicerrectores y Directivos Superiores, con el propdésito de
presentar avances y tomar acciones remediales en caso de desviaciones y/o dificultades. Los acuerdos definidos son retroalimentados al
equipo ejecutivo de la propuesta.

Para realizar evaluacién de proyectos de estas caracteristicas, la Direccion de Vinculacion y Comunicaciones se sustentara en el el Modelo de
Vinculacion con el Medio Institucional, lo cual permitird evaluar las acciones implementadas mediante instrumentos o encuestas que permitiran
retroalimentar para detectar brechas y cumplimientos destacados, y asi asegurar la mejora continua en el funcionamiento de la iniciativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO ™ ~ | "1 * "™ ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES _META { META | META { META MEDIOS DE
- . C : R S S TS s3 "s4 |. . VERIFICACION
« Implementacion Talleres de Unidad de Inclusidn y
arte y cultura. Equidad Educativa,
s Implementacién optativos de _:sz.S am
arte y cultura. Ned i _:.<mmw_mmeoq de
2 de Estudiantes de 0 40 50 60 Ciencias Sociales y
pregrado que participan de Educacion IICSE
los optativos programados {interculturalidad).
en el Plan
% ejecucion plan {(N.2 de 0 30% 60% 90%
actividades
ejecutadas/actividades
programadas en el Plan}
*100
Evaluar satisfaccion usuaria. {(encuesta % de satisfaccidn usuaria 0 60% 70% 80% Informe de
de satisfaccian) Percepcion Usuaria
OE2: Potenciar el valor Llamado a cencurso y contratacion de % de disefio del Plan de 4] 100% 0% 0 Infarme del disefio del
patrimanial del Museo profesional de gestion para generar e gestién del Museo programa. DIVIC y
Mineralogico de [a universidad implementar el plan. Direccion del Museo.
de Atacama y su contribucién a
la valorizacidn histdrica del Disefiar Plan de Gestion para el Museo
drea para la regidn y el pais implementacién del Plan de Gestién del N¢ visitas presenciales y 0 0 150 150 Informe con el
Museo online al Museo registro de visitas
presenciales y/o
virtual, desagregados
por sexo y tramo
etario. DIVIC ¥
Direccion del Museo.
Habilitacién del Museq. N° de salas abiertas al - 2 2 Registros de
publico inscripcion y
asistencia.
Evaluar Plan de Gestién del Museo % de satisfaccion usuaria 0 0 0 80% informe de

Percepcion positiva del
museo.

implementacidn y
tvaluacion DIVIC y
Direccién del Museo.
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GASTOS
ACADEMICOS

Actividades de formacion y especializacién

Movilizacion (formacion})

Viaticos/mantencion {formacion)

Seguros (formacién}

| {nscripcién (formacidn)

Actividades de vinculacion y gestion

Movilizacidn (Vinculacién

Viatico/Mantencidn (Vinculacion})

1 Seguros (Vinculacidn

| servicios de alimentacién (Vinculacion)

Movilidad estudianti

Movilizacidn {Movilidad)

Mantencidén (Movilidad)

Seguros {Movilidad) R

inscripcian (Movilidad)

Asistencia a reuniones vy actividades
académicas

Movilizacion (Asist. reuniones})

Mantencidn/ Vidtico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacion {Asist. reuniones})

2.000

2.000

Organizacion de actividades, talleres vy
seminarios

Mantencion/ Viaticos {Org. talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Hongrarigs (Org. talleres)

15.000

15.000

Movilizacién {Org. talleres)
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ot

Servicios de apoyo académico y difusidn

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusion

Servicios audiovisuales y de comunicacion

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

E:mE.mM

SERVICIOS
CONSULTORIA

Consultorias

| Consultoria de firma consultora

Consultoria individual
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7.  ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
] APELLIDOPATERNO :. | APELDOMATERNO  © S o zoz_mzm.w.
TRONCOSO IMER LEONARDO MARIANO
FECHA NACIMIENTO . CORREQ ELECTRONICO. . o _ FONO FAX
03/09/1958 rmozwmco.soznOmo UDA.CL 56958964873
RUT CARGO ACTUAL
7.864.615-2 DIRECTOR DE VINCULACION Y COMUNICACIONES
REGION CIUDAD , DIRECCION DE TRABAIO
ATACAMA COPIAPO COPAYAPU ags
JORNADA DE TRABAIO at
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
. .H“.wﬂw_ o UNIVERSIDAD - " pals . ARo OBTENOGON
INGENIERO CIVIL EN MINAS ATACAMA CHILE 1987
_ ' ox»o%uwnmwhm,_anom . + UNIVERSIDAD ’ . “pals | ARO OBTENGION
TRABAIOS ANTERIORES ‘ _ ) e
” INSITUCION - . ) CARGO OESDE | ,_ . HASTA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE ATACAMA GERENTE GENERAL JUNIO 1990 SEPTIEMBRE 2019
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DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

. .. APEWIDOPATERNO . ArewwmomateRNO | 0 . ... . MNOmeRes
PEREZ FLORES KARINA ANGELICA
o FECHANACIMIENTO _ e _CORREO ELECTRONICO . o FONO_ FAX
09/04/1983 Karina.perez@uda.cl 981662820
..... e RUT . — . CARGOACTUAL e N
15.008.863-1 ENCARGADA DE VINCULACTION ACADEMICA
_REGION €1UDAD o DIRECCION DE TRABAIO
AV. COPAYAPU #4185
JORNADA DE TRABAID
. {en horas semanales)
a4

TITULOS L
UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
o e e (pregrado} . . I e e
ING. CIVIL EN COMP. E INFORMATICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2010
M .

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION ]

— e o postgrado) e - . . i
MAGISTER EN INGENIERIA DE SOFTWARE UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2010
MAGISTER €N EDUCACION MENCION CURRICULUM Y EV. UNIVERSIDAD DE ATACAMA CHILE 2020

TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUQON . CARGOD DESDE HASTA

FUNDACION INTEGRA ANALISTA 2014 2015
INGELCOP LTDA ENC. RRHH 2014 2014
UICEQ MERCEDES FRITIS MACKENNEY DOCENTE DE MATEMATICAS 2013 2013
INGELCOP LTDA ENCARGADA DE ABASTECIMIENTO 2012 013
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMARONES ENCARGADA DE MERCADO PUBLICO 2009 2012
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DATOS PERSONALES

_ APELLIDOPATERNO . APELLIDO MATERNO ~ . NOMBRES ' - -
Cortex Contreras Ramiro Angel
7 FECHANACIMIENTO ' o ‘CORREO ELECTRONICO - CFOND_ . FAX
25-09-1973 ramiro.cortez@uda.d 995389874
T A S T CARGOACTUAL__ - T
12.447.180-7 Profesional
_.__REGION _ CIUDAD L DIRECGON DE TRABAIO T o -
k| Copiapé Copayapu 485
JORNADA DE TRABAIO
{en horas les)
44
FORMACION ACADEMICA __
| regrote . Uersion e | Mooy
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Universidad de Atacama “Chile 2018
Ingeniero en Ejecucién en Computacién e Informitica
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
(postgrada} . . . _ _ - . L
TRABAJOS ANTERIORES -
o T INSITUGON CARGO DESDE T Toasta
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CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
_APEWIDOPATERNO |~ APELLIDO MATERNO .- NOMBRES — !
GODOY CASTRO JESSICA ANDREA
o CORREQ ELECTRONICO - 1 N = - - .
U NsTTUCIONAL | TELEFONOINSTITUCIONAL ) . CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
1ESSICA.GODOY@UDA.CL +56950175859 PERIODISTA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_______ {enhoras semanales}
43
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENGION . !
- {pregrado) : . R e i
PERIODISTA Universidad nm.b:mm y Ciendas Chile
Sociales
LICENCIADA EN COMUNICACION SOCIAL
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARQ OBTENCION
—eeee .. _(postgrado) R g e .. S —
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ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
.. " APELIDOPATERNO . . - T CAPELUDOMATERNO & i . NOMBRES, N
Avalos Quevedo | Pia Javiera ' .
ey FECHANACIMIENTO Sl .. . CORREQELECTRONICO - '~ . kN0~ T eax o
21 enero 1991 Pia.avalos@uda.cl 965959922
I RUT 57 o ol . carGoacual . ) o
17.773.051-3 _.S*mm_o:m_ nm_ drea social Unidad de _za_cma: y Equidad £ducativa
" UREGION © | . . GIUDAD. =l . " DIRECCION DE TRABAIO - T
Atacama no_umm_& Capayapu 485
JORNADA DE TRABAIO  © &
_ {en horas uma_m...m_m&-u-.. N
a4
mOm_SbQOZ >n>cm_<=n>
H _MHM«_M”". _ . . g cz_ﬁwm_nru - " PAlS ..oao..uw.qm_zn_o.z K
Trabajadora Social, Licenciada en Trabajo Social Universidad de Atacama Chile 2014
" GRADOSACADEMICOS |- " . UNIVERSIDAD I “pais >zocmmznoz h
K N {postgrado} - 2 A iy . s .
._.xbmaOm bzqu_Oxmm
INSTTUCION - . . CARGO i DESDE . - ' C T HASTA
Universidad de Atacama, Dpto. Bienestar estudiantil " Evaluadora socioecondmica 2014 2018
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