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CONSIDERANDO:

1°. Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacién en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de la Ley N° 18.956. Por su parte, la
Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la tey N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

2°. Que, la Ley N° 21,395, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 858, Glosa

10, contempla recursos para "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”,

3°. Que, la referida  Glosa 10, del Programa 02, contempla recursos que se
destinarGn a actividades de interés nacional que se determinen en uno o mdas
convenios directos entre la Subsecretaria de Educacion Superior v las universidades
estatales referidas en el arficulo 1° del D.FL. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que no se encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del
programa 02, del capitulo 90, de |la partida del Ministerio de Educacién, aprobados
mediante acto administrativo de este Ministerio.

4°. Que, la referida Closa 10, sefiala que estos recursos se distribuirdn de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de
Educacion, y sus modificaciones, que reglamenta la ejecucion de la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés Nacional”. A continuacion, la
Glosa 10 dispone que los convenios podrdn incluir acciones focalizadas destinadas
a la vinculacién con el medic como, por egjemplo, actividades culturales,
patrimoniales, artisticas, de intervencién comunitaria, centros cientificos de
relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.

5% Que, el precitado Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucidn de la asignacién “Aporte para Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional” dispone en su articulo 3° Ia forma en que se distribuirdn 1os
recursos, por su parte, el arficulo 4° dispone que por acto administrativo se
determinardn los montos a distribuir y, su articulo 5° establece el contenido minimo
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gque deberdn contener los convenios que se celebren entre la universidad estatal y
el Ministerio de Educacion,

6°. Que, en cumplimiento de lo seficlado en el considerando precedente,
mediante Resolucion Exenta N° 1.314, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las universidades
beneficiarias, por concepto de la asignaciéon presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, conforme lo dispuesto en el articulo
4° del precitado Decreto N°83, de 2020, de este Ministerio.

7°. Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 288, de 2022, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del
mencionado Decreto N°83, de 2020.

8°. Que, por otro lado, el articulo 5° del precitado reglamento establece el
contenido minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de
Educacién y la universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio
celebrd el respectivo convenio con la Institucién de Educacion Superior {IES) que
se indica y para el proyecto que se sefidla a continuacién:

NOMBRE INSTITUCION -DE | NOMBRE DEL PROYECTO | CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO | Propuesta para vincular y | UBB2293
fortalecer el desarrollo
artistico cultural de la
Universidad del Bio-Bio
mediante lka generacion
de un circuito cultural
(Museo Marta  Colvin,
Casa Poli y Pinacotecaq)
en las Regiones del Biobio
y de Nuble, incentivando
la cohesidn social con los
territorios.

7°. Que, a traves del memordndum N°06/1264 de fecha 14 de octubre de 2022, del
Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidn
Juridica de ta Subsecretaria de Educacion Superior, se solicité confeccionar el acto
administrativo que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

10°. Que, en merito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria
de Estado dicte el acto administrativo que apruebe el convenio referido, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N°® 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2022; en el Decreto N°19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del Ministerio de
Educacién; en la Resolucidn Exenta N° 1.314, de 2022, de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 288, de 2022, del Ministerio de
Educacidn; en el Oficio Ord. N°06/2749, de fecha 3 de marzo de 2022, de la Jefa
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de Area de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion
Superior a la Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el
programa de caja; en el Oficio Ord. N°793, de fecha 28 de marzo de 2022, de la
Subdirectora de Presupuestos @ la Subsecretariac de Educacion Superior,
avtorizando el programa de caja, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022; en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°4, de fecha 21 de julio de 2022, de
la Jefa de la Divisibn de Administracidn y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Memordndum Interno N°06/1264 de fecha 14 de octubre
de 2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de Ia
Division Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior y en las Resoluciones N°
7. de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contratoria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 29 de agosto de
2022, entre el Ministerio de Educacidon y la Universidad del Bio-Bio, en el marco de

la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio
2022, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2022

“Propuesta para vincular y fortalecer el desarmrollo artistico cultural de la
Universidad del Bio-Bio mediante la generacién de un circuito cultural (Museo
Marta Colvin, Casa Poli y Pinacoteca) en las Regiones del Biobio y de Nuble,
incentivando la cohesién social con los territorios”
Cédigo “UBB2293"

En Santiago, Chile, a 29 de agosto de 2022, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de
Educacién Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
poruna parte; y porla otra, la Universidad del Bio-Bio, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Benito Eliot Umaiia Hermosilla,
ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcidn, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedenies.

1. Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 858,
Closa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de M$3.599.044 -



2. Que, la citada Glosa 10 indica que los recursos se destinardn a actividades de
interés nacional que se determinen en uno o mas convenios directos entre 1o
Subsecretaria de Educacion Superior y las universidades estatales referidas en
el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02, aprobados
mediante acto administrativo de dicho Ministerio. La distribucion de los recursos
se redlizard de conformidad a! Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

3. Que, asimismo, la referida glosa dispone que los convenios podrdan incluir
acciones focalizadas -destinadas a Ila vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, enfre ofras,

4. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, reglamenta la
ejecucion de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” que, en su articulo 3° sefiala la forma en que se distribuiran los
recursos, por su parte, su articulo 4° dispone que por acto administrativo se
deferminardn los montos a distribuir y en su articulo 5° establece el contenido
minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre la
universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

2. Que, en base a lo antferiormente sefialado, por Resolucidon Exenta N°1314de
2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de
recursos a distribuir por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2022, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, los que posteriormente fueron distribuidos por Decreto Exento N°
288, de 2022, del Ministerio de Educacion.

6. Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Institucién
y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebror el presente Convenio que tiene por finalidad Ia
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Propuesta para vincular y
fortalecer el desarrollo artistico cultural de la Universidad del Bio-Bio mediante Ia
generacion de un circuito cultural (Museo Marta Colvin, Casa Poliy Pinacoteca) en
las Regiones del Biobio y de Nuble, incentfivando la cohesién social con los
territorios”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Vincular v fortalecer el desarrollo artistico cultural de Ia
Universidad del Bio-Bio mediante la generacion de un circuito cultural {(Museo
Marta Colvin, Casa Poliy Pinacoteca) en las Regiones del Biobio y de Nuble, con el
fin de incentivar la cohesién social con los territorios.

Objetivos especificos:

» Objetivo Especifico N°1: Integrar el legado arquitecténico y cultural de Casa
Poli en el circuito cultural artistico de la Universidad del Bio- Bio, fortaleciendo
su vinculacion a las redes culturales nacionales e internacionales.

* Objetivo Especifico N°2: Fortalecer la presencia del Museo Marta Colvin en
el teritorio, a través del circuito cultural Universidad del Bio- Bio,
reconociendo su legado y aumentando la mediacion artistica.



 Objetivo Especifico N°3: Poner en valor la coleccidén pictérica de la
Universidad del Bio-Bio a través de la formalizacidn de cada una de las obras
y la difusidn de ellas a la comunidad en el circuito cultural.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico N°1

" INDICADORES META META META META
Semestre 1 Semestre 2 | Semestre | Semestre 4
: 3
integrantes que conforman el 1 0 0 0
equipo
Avances del Plan de gestidn cultural 25% 25% 25% 25%
del circuito
Documento protocolo de visitas ] 0 0 0
N° de visitantes extra institucionales 100 100 150 200
N° de visitas de estudiantes, 50 100 100 100
académicos y administrativos
N° de participantes en talleres 15 15 20 20
N°® de exposiciones 1 | 1 1
N° de residencias 0 2 2 2
N de seminarios 0 [ 1 1
N° de participantes que asisten alos 0 20 20 20
seminarios
N° de invitados 0 3 3 3
Indicadores Objetivo Especifico N°2
INDICADCRES META META META META
Semestre 1 Semestre 2 Semestre | Semestre 4
3
Cantidad de horas extras de 0 14 14 16
funcionamiento
N° de participantes de talleres 15 15 20 20
N® de visitas al Museo 200 400 300 500
N° actividades en conjunto a los 2 2 2 2
polos artisticos Universidad del Bio-
Bio
N° de esculturas, restauradas 0 8 0 0
N° de capacitaciones 1 1 1 1
N°¢ de visitas a Instituciones culturales 1 1 1 1
% de Avance de la Pagina 50% 100% 0 0
Indicadores Objetivo Especifico N°3
INDICADORES META META META META
Semestre 1 Semesire 2 | Semestre | Semestre 4
: 3
N° de fichas de las obras pictéricas 25 50 50 S0
catastradas con respaldo de
inventario institucional.
N° de obras catalogadas 0 30 30 30
% de avance de la propuesta y de 0 50 100 0
los protocolos
% de obras gimacenadas 5% 15% 15% 15%
3 exposiciones en ta region del Nuble 0 ] 1 ]
de las obras seleccionadas.
Nurmero de visitantes 0 300 400 400




El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimientc a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
en el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, en lo que no se oponga d la normativa correspondiente.

CUARTQ: Costo total de ejecucién del Proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $239.703.000.- {doscientos freinta y nueve millones setecientos tres mil
pesos), Dicha suma, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en fa
clausula siguiente,

Conlos recursos que aporte el Ministerio™ para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos para la ejecucion de “el Proyecto”, tales como gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otfros gastos corrientes que se relacionen
directamente con “el Proyecto”. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la clausula décimo
octava de este instrumento.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $239.703.000.-
(doscientos treinta y nueve millones setecientos tres mil pesos), en una sola cuota
la gque se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuenire totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

La cuota serd fransferida de acverdo al programa de caja autorizade previamente
por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a)  Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucién de “el Proyecto™.
b)  Entregar los informes de avance semestral e informe final de “el Proyecto” vy

rendir cuentq, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
Convenio.



c} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Facilitar los mecanismos de monitorec y seguimiento de “el Ministerio”,
sefialados en la cldusula novena.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidon o contratacién, financieros y
contables propios de "la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oporfuna y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por ta Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de ‘el
proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso de la
gjecucion de “el Proyecto” y del Convenio, durante cada semestre
calendario y deberd ser entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre respectivo
(10 primeros dias hdbiles de enero y julic segin corresponda). Bl primer
informe de avance semestral incluird el progreso de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio y deberd entregarse en julio de 2023,

2. Informe final: al término de ejecucion de “el Proyecto”, “la Instituciéon”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar s
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades v los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por “la institucién” en virtud del
presente Convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion de
“el Proyecto”.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, se procederd de la
siguiente forma:

"El Ministerio”, comunicard a "la Institucién" por escrito a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo,
la recepcién conforme del mismo o las observaciones que se detecten a
éste, antes de realizar la evaluacidon que se indica posteriormente. “La
Institucion” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de las observaciones, para enviar una versién corregida
de dicho informe.



“El Ministerio" evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento totat y/o
significativo de los compromisos contenidos en
“el Proyecto”, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificaciéon y logro del

mismo,
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial
observaciones de los objetivos de “el Proyecto”, pero presenta

refrasos y/o reparos que ho afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos confraidos en “el Proyecto”,
mostrando alertas para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacidén de un plan de
acciones remediales, en un plazo mdaximo de
diez (10} dios hdbiles, contados desde Ia
comunicacion de fa evaluacion.

Insatisfactorio Bl informe reflejo  debilidades y retfrasos
significativos  en el cumplimiento  de
compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acverda la presentacidon de un plan de
viabilidad, en un plazo méximo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “fa Institucién” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez {10} dias
corridos de anticipaciéon a la fecha que corresponda entregarios.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si
el avance de “el Proyecto”, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién de “el Proyecto” y eventuales
meodificaciones.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecuciéon de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde el inicio del mismo.

3in perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articuto 13 de
la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, “las Partes”
declaran que por razones de buen servicio, que dicen relacién con las
caracteristicas del Convenio y los resultados esperados, resulta necesario que
pueda ser implementado con la mayor antelacién posible para permitir el pronto
inicio de actividades y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente
Convenio se implementard antes de la total tramitacién dei difimo acto



administrativo. que lo apruebe y desde la fecha de suscripcion del presente
instrumento, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de este
Convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacién
del Ultimo acto adminisirativo que lo apruebe, en casos cdlificados v que
correspondan a las razones de buen servicio antes indicadas. En todo caso, sélo
podran transferirse los recursos una vez totalmente tramitado el corespondiente
acto administrativo.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién”, con a lo menos
{4) meses de anficipacién al vencimiento del plazo de ejecucién, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de
la ejecucion de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del Convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extension podréd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracion establecida en el
presente Convenio suscrito entre “el Ministerio™ v “la Insfitucién™ beneficiaria, sin
sujecion a los requerimientos sefialados previamente, pero siempre con antelacién
al término de la ejecucion de “el Proyecto”. Para tal efecto, deberd modificarse el
Convenio y aprobarse mediante la emisidon del comrespondiente  acto
administrativo  de la autoridad competente, sujete a la  tramitacién
correspondiente.

En el evento que luego de iniciada la ejecucidn de “el Proyecto” surja alguna
siftuacion que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una
modificacion del presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ‘la Institucion” al Ministerio. Para tal efecto, deberd suscribirse la
correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante la emisién del
pertinente acto administrative de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacién durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacion correspondiente y aprobarse mediante acto administrative de la
avtoridad competente,

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervisién, reuniones gue
disponga la Subsecretaria de Educacion Superior, exposiciones de directivos de “el
Proyecto”, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales,
de informes de avance y demostracién del avance y logro de objetivos, gestion



financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto de “el
Proyecto”, enfre ofras, que se consideren necesarias para la implementacion vy
seguimiento de “el Proyecto”, con el fin de prever las acciones correctivas que sean
necesarics.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto™ cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” eniregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio™ conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros 15 (quince) dias
hdbiles def mes siguiente, una vez que se encuenire totaimente tramitado el Ultimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Supetior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dias coridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 {diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes v entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo gue comunicard por
escrito dentro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para |a revisidn.

En el caso que las observaciones no sean definitvamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el proyecto”,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en gjecucion; en caso contrario,
esto es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entfregue
“el Ministerio”, segin las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que “la Insfitucién” no devuelva o restituya los recursos
observados, “el Ministerio” pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusuia siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspensién del Convenio,

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del presente Convenio, en
los siguientes casos:

a) La ejecucién de “el Proyecto™ no se inicie por hechos que sean imputables
a “la Institucion”.

b) Laejecucién de “el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
© no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el inciso
segundo de la cldusula novena.

¢) Haber destinado “la Institucién™ los recursos aportados al financiamiento de
“el Proyecto”, a una finalidad distinta a la comprometida.
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d) Reftraso reiterado en la entrega de los informes sefclados en la cldusula
septima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidn ocurra en mdas de 3 (tres) oportunidades.

e)] Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

f) Lo no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicidon de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.,

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte ia decision de poner
término anticipado al presente Convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del Convenio, segUn se estipula en cldusula décimo
cuarta del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en |as rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar la suspensidon del presente convenio, en el evento
que 2 informes consecutivos sean catalogados como “Insatisfactorio”, en los
términos de la cldusula séptima del presente Convenio. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plaze de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”,

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adguiere “la Institucién”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incunir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Insfitucidon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos ¢ las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio vy la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio™ al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.
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DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso gue la ejecucion de “el Proyecto” no se inicie, “la
Institucion™ deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por ‘el
Ministerio” parala ejecucién e implementacidn del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias cormidos, contados desde la nofificacién
del acto administrativo que pone término anticipado al presente Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, c). d}, e) o f) de la cldusula décimo primera del presente Convenio, “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha de la nofificaciéon del término anficipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (920} dias corridos contados desde la notificacidon del acto administrativo
que pone termino anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luege de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, dérdenes de compros o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la dltima rendicién de cuentas correspondiente, segun lo establecido en o
cldusula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
termino anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente, y los gue, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, fambién aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” en vitud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, conforme
alas normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales v administratives derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus. fribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha vy validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.
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DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramiento de dofa Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

& nombramiento de don Benito Eliot Umafia Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de fecha 22 de agosto de 2022,
del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Propuesta para vincular y
fortalecer el desarrolio artistico cultural de la Universidad del Bio-Bio mediante Ia
generacién de un circuito cultural (Museo Marta Colvin, Casa Poliy Pinacoteca) en
las Regiones del Biobio y de Nuble, incentivando la cohesién social con los territorios”,
codigo "UBB2293".

FDO.: BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO;
VERONICA FIGUEROA 'HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION"

r

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022;

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cdédigo Proyecto
09-90-02-24-03-858 239.703.000 UBB2293

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUSBLICA”
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Lo que franscribo para su conocimiento (Decreto Exento aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad del Bio-Bio, en el marco
de la ejecucidn de proyectos comespondientes a la asignacidn presupuestaric
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, de la Ley de
Presupuestos para el Sector PUblico, del afio 2022).

Saluda atentamente a Ud.,

UENCHO
ON SUPERIOR

Distribucion:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI}, SUBESUP
- Universidad del Bio-Bio

- Gabinete Subsecretaria de Educacién Supericr

- Divisién de Educacion Universitaria, SUBESUP

- Division de Administracién y Presupuesto, SUBESUP

- Divisidn Juridica, SUBESUP

- Oficing de Partes

- Archivo

Total

1
1
1
1
1
1
1
1
8

SGD N© 38.306-2022
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Académico Departamento de Disefio y

Integrante del Equipo Ejecutivo;

Hernan Barria Chateau R . corresponsable del desarrollo  de los 5
Teoria de la Arquitectura. . .
compromisos y resultados del Objetivo 1.
Integrante del Equipo Ejecutivo, encargada det
Katerin Henriquez Millar Encargada del Museo Marta Calvin. desarrollo de los compromisos y resultados del 5
objetivo 2.
R Integr ipo Ejecutivo, apoyo en la
. . Encargada de oficina de Vinculacién con 5 m:.nm del Equipo _.mm: _<. poy
Ximena Elgorriaga R : generacion de vinculos bidireccionales con las S
el Medio R -
entidades participantes del proyecto.
i . Relacionadora Publica de Iz Sub- | Integrante del Equipo Ejecutivo; apoyo en el
Angélica . L
gélica Sepulveda Direccién de Extensidn Chilldn desarrollo del Objetivo 3. >
. i i tivo-, !
Jagueline Santos Duarte >mmnm3_nm del Departamento de Artes | Integrante del mm:_mo Ejecutivo-, apoyo en e 5
Visuales. desarrollo del Objetivo 3.
Jessica Fuentealba Secretaria Académica de la Facuitad de | Integrante del Equipo Ejecutivo, apoyo en el 5
Arquitectura, Construccion y Disefio. desarrollo del Objetivo 1y 2.
i | 1| P ional r n la i i6
Gestora Cuftural Profesional a contratar en el marco de rofesional responsable de la integracion y a4

desarrollo del Proyecto.

ejecucién de tos 3 Objetivos del Proyecto.

NGE TR B
!

'

©.'3.1.3 RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL. ..~~~ "

e T n T,

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Maria Pilar Arriagada Campos Coordinadora Institucional Coordinacién con MINEDUC 5
Jacqueling Arriagada Sovino Coordinadara Financiera de Proyectos Gestién no,_#qo_ Financiero del Proyecto S
Fabian Zambranc Parra Gestor de Proyectos Institucionales Gestor de Proyecto 5

Gestor de Proyectos Institucionales Gestor de Proyecto 5

Marina Ramirez Lagos
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3.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad del Bio-Bio, como Gnica institucién de educacion superior estatal y piblica de las regiones del Bio-Bio y Ruble, ha priorizado su quehacer en
estas zonas, recogiendo las trayectorias y capacidades locales, para su formacion y desarrollo con proyecciones nacionales y globales. La region del Bio-Bio,
con 1.670.590 habitantes {Censo 2017) y la regién de Nuble; con 480.609 habitantes (Censo 2017}, constituyen la principal drea poblacional del Centro-5ur de
Chile agrupando al 12% de los habitantes del pais, con importantes servicios educacionales {1.564 establecimientos y 540.00 estudiantes) y una relevante
diversidad productiva en su territorio {80.000 empresas), incluyendo entidades forestales, agricolas, pesqueras, mineras, industriales, de infraestructura y
servicios (Fuente: Indicadores 2021 de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile). Sin embargo, posee una actividad econdmica y laboral en torno al 7% del
pais, que la constituye en el tercer foco de desarrollo nacional, pero con una menor participacion relativa y una relevante cesantia y ruralidad en ambas regiones.
Lo que expresa (a debilidad de su tejido sociat y productive, para establecer una proyeccién nacional adecuada. A su vez, mantiene una significativa actividad
cultural en distintos ambitos, que contribuye a la identidad nacional y participa también en la proyeccion internacional del pais. Sin embargo, posee una escasa
infraestructura compuesta de 266 establecimientos en ambas regiones (segin Catastro infraestructura Cultural 2015) y sus actividades son reducidas en
comparacién con otras zonas de similar desarrollo, y estdn escasamente relacionadas, en particular entre los legados de sus creadores locales y las instituciones
educacionales, asi como con la sociedad local y el ambito global. Solo el 10,3% del total de salas, butacas y espectadores, un 8,8% de actividades patrimoniales
¥ un 3,7% de visitas, un 6,3% de Becas Chile Crea y 8% de apoyo a organizaciones culturales, segin et Informe Anual de Estadisticas Culturales 2020. Por lo que
el legado cultural disponible en sus instituciones de educacidn superior, especialmente de cardcter estatal y pablica, constituyen un capital relevante de
identidad local y proyeccidn creativa que puede ser potenciada a través de la formacidn profesional y la vinculacién con el medio.

La Universidad del Bio-Bio, posee como visién institucional; “Ser una Universidad comprometida con su cardcter estatal y birregional, innovadora, inclusiva y
compleja, con proyeccién nacional e internocional, que contribuye al progreso sostenible de su territorio y sus habitantes, de excelencia en fa formacion de
personas y consentido de equidad social y de género”. A su vez plantea como misioén; “La Universidad del Bio-8io, a partir de su naturaleza estatal y publica,
tiene por misién: Crear y transmitir el conocimiento mediante la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y la interaccion con el entorno
social en las diversas dreas del conocimiento y la cultura, basada en la responsabilidad social y en los principios de excelencia, pluralismo, transparencia y
equidad de género. Contribuir a Ia formacion de ciudadonos con espiritu critico, reflexivo y toferante, asi como a la movilidad e integracién social y al desarroffo
sostenible, promoviendo la identidad cuftural y la interculturalidad de las regiones def Biobio y Rluble, y vinculada con los requerimientos y desafios de su
territorio y del pais.”

Asi mismo, estabiece en su Plan General de Desarrollo Universitario para el periodo 202-2029, las siguientes lineas estratégicas

L3. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA; PILAR FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

LS. VINCULACION CON EL MEDIO; CONSTRUYENDO CON LA COMUNIDAD LA TRANSFORMACION Y DESARRGLLO DE LA SOCIEDAD

Lo que revela un compromiso con el desarrollo local birregional y la proyeccién de la labor institucional.

Por otro !ado, ia Estrategia Regional de Desarrollo 2015-2030 de la Regién del Bio-Bio, determina entre sus lineamientos, las siguientes directrices;

LZ. incrementar la creacidn de valor en la Region del Biobio desarrollando y atrayendo iniciativas e inversiones diversas, con alto potencial de crecimiento, las
qué mediante practicas de innovacion, emprendimiento y transferencia tecnologica, generen nuevos bienes y servicios para acceder a nuevos mercados
nacionales e internacionales .

L3 Liderar la construccién de capital humano y social, a través de la generacidn y atraccidn de talentos, aumentando la calidad en todos los niveles educativas
y la calificacion laboral; respetando y protegiendo el patrimonio cultural, las distintas identidades y el multiculturalismo

Mientras la Estrategia Regional de Desarrollo 2020-2028 de Regién de Nuble indica los siguientes sentidos estratégicos;
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El Museo Marta Colvin, instalado el afio 2011 en el Campus Fernando May de Chillan, recoge 24 obras y otros patrimonios de la destacada escultora Marta
Colvin, Premio Nacional de Artes 1970 y Gran Premio Internacional de Escultura 1965, cuya familia legd con los terrenos aledafios, para “formar la més seria y
grande fuente de estudios universitarios del pais”. Por otro lado, la Casa Poli, erigida en la costa de Coliumo el 2005, cerca de Concepcion, por la pareja de
creadores Eduarda Meissner, fundador de la Escuela de Arquitectura de la Universidad del Bio-Bio y Premio Regional de Arte, junto con Ross Marie Prim, y los
arquitectos Sofia Von Ellrichausen'y Mauricio Pezo, ex-docentes y premiados internacionalmente, ha sido cedida a la Universidad del Bio-Bio y al Magister
Latinoamericano en Arquitectura de la institucion, para mantener actividades de -difusién cultural. Esta obra, distinguida con el Premio Ibercamericano de
Arquitectura, y una de las 10 mejores del mundo en hormigén, es un foco permanente de referencia y visitas especializadas.

Ademas, {a Universidad del Bio-Bio, en sus distintos campus alberga 401 obras artisticas, pinturas y grabados-de destacados creadores nacionales, varios Premios
Nacionales de Arte, que constituyen un importante repertorio local-destinado a constituir |a Pinacoteca de la Universidad del Bio- Bio. De un universo de 401
obras en los diferentes Campus, un 62 % se encuentra en el Centro de Extensidn Universidad del Bio- Bio en Chillan, un 20,5% en la Casa Central de la
Universidad, Concepcion, y un 5,9 % en el Museo Marta Colvin, 3,4 % en La Castillay 8,2% en Campus Fernando May de Chilldn.

* Pintura 146 Obras

* Acuarelas 19

* Dibujo 2

* Grabados 87

« Grabado digital 50

* Imagen digital 18

« Esculturas 65

* Maquetas de esculturas 7

e Textil 1

* Obras sin revisar 4

Dentro de los artistas que componen este conjurnito de obras visuales, hay algunos que destacan, por ser més reconocidos a nivel nacional yfo internacional,
estos son: ' ‘

* Ampuerc Rafael

* Brozalez Guillermo

« Castillo Sergio {Premio Nacional de arte, 1997)

» Colvin Marta {Premioc Nacional de artes, 1970}

+ Donaire Carlos

+ Gajardo Vicente

« Goémez Hassan Manuel

¢ Leyton Beatriz

« Mora Robinson

* Niifiez Guillermo (Premio nacional de artes, 2007)

* Perotti José (Premio nacional de artes, 1953}

La Casa Poli, ejecutada el 2005 en la costa de Coliumo, a 45 km al Norte de Concepcién, fue gestada y es propiedad de una comunidad integrada originalmente
por el Dr. Eduardo Meissner Grebe, destacado intelectual y artista local, que participé en fa fundacion de la Escuela de Arte de la Universidad de Concepcidn y
la Escuela de Arquitectura de la Universidad del Bio-Bio, galardonado con Premio Regional de Arte, Premio Blcentenario de Arte y Cultura y Premio de'Honor
del Colegio de Arquitectos de Chile. Fallecido e! afio 2019, 1e sucede su viuda Rosmarie Prim, también una destacada escultora-ceramista local, dedicada ata
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con el Medio - VcM, ademads de un represéntante de cada Facultad; lo que permite abordar la Vinculacidn con el Medio - VcM desde una perspectiva integral y
transversal a distintas unidades administrativas y académicas. En general, se cuenta con una articulacidén formalizada de las distintas dependencias para el
presente proyecto, emanada del Comité de Vinculacién con el Medio: .

Entre algunos de los integrantes del Comité de Vinculacidn con el Medio, se tiene a directivos y académicos de [as siguientes unidades:

- Direccidn General Relaciones Institucionales; dependiente de Rectoria, quién lo dirige.

- Direccidn de Extension; dependiente de la Vicerrectoria Académica. Al alero de dicha Direccidn, se tiene al Museo Marta Colvin y {a futura Pinacoteca.

- Representantes de _"mn::ma de >Bc;mﬂc_.m. Construccidn y Diseiio, del Depto. de Disefio y Teoria de la Arquitectura y el departamento de Comunicacién
visual. x .

En particular fos mecanismos de articulacidn y comunicacion son:

- Reuniones periddicas, convocadas por la Direccién General de Relaciones Institucionales.

- Generacidn y cumplimiento de plan de actividades semestrales (carta Gantt, informes, entre otros).

b. Equipo de gestidn: |a ejecucidn del proyecto es realizada por los siguientes componentes institucionales

Equipo Directivo: Responsable de la toma de decisiones, se vincula permanentemente con el drea de Gestidn Institucional en aspectos mna_:_mnaﬂzow y
financieros, y ademds se reiine de manera periddica con el equipo ejecutivo, colaborando en aspectos estratégicos del proyecto.

Area Gestion institucional: Responsable de ejecutar, controlar y brindar soporte a aspectos administrativos y financieros, articulando las capacidades
institucionales con las necesidades de implementacién del proyecto, a través de una coordinacién permanente con ei Equipo directivo y el Equipo ejecutivo.
Equipo Ejecutivo: Responsable de dar cumplimiento a los compromiscs del proyecto, alineado a las orientaciones estratégicas del Equipodirectivo, mediante
reuniones periddicas, y a la coordinacién institucional desarrollada por el drea de Gestidn Institucional, a través del seguimiento y control de los procesos
administrativos que requiere dicho proyecto. A su vez se vincula con organismos de las artes y la cultura, para la construccion compartida de propuestas,
mediante reuniones permanentes.

La propuesta est4 cargo de la Directora General de Relaciones Institucionales, cuya unidad es dependiente de Rectoria, que tiene por misidn asesorar y coordinar
fa movilidad estudiantit, la relacién (vinculacién) con Alumni, la generacidn de convenios, redes y proyectos de colaboracion.con el medio externo y la medicién
de las actividades de la vinculacion del quehacer institucional con el medio externo. Ademds, se cuenta con un equipo de lideres del proyecto:

. + -

Lideres del proyecto

Actorf/Cargo ,. . A ”. . A., w&_..m:m_ v-.,n.zmnao _

Directora General de Velar por el cumplimiento de los objetivos del proyecto en sintonia con la misién institucional y los lineamientos de vinculacion
Relaciones Institucionales con ef medio. Ademas de dar cuenta ante instancias directivas institucionales, del cumplimiento de la iniciativa y de la
vinculacidn de la Universidad con los requerimientos culturales del territorio y sus habitantes. :

Director de Extensidn Visibilizar el patrimonio artistico cultural, gestionando y supervisando el proceso de creacidn, contenido y diseiio final de la
difusién y gestién, en coordinacién con la Direccién General de Comunicacién Estratégica. - Supervisar la realizacion de
conversatorios, talleres y ferias, y definir los tépicos a desarrollar, los posibles participantes invitados a exponer, y la
correspandiente estrategia de difusion.
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Proyectos " | Prensa regional escrita, | Direccidn de Extension | ambas regiones

Relaciones publicas, {(Museo Marta Colviny
Redes nacionales e Plnacoteca), Direccion

internacionales de
: | Investigacion y
{ Creacién Artistica,
Direccion de Desarrollo
| Estudiantil
{Departamento de Arte
y Cultura), Depto. de
Arguitectura y Magister
Latinoamericanoc de
Arquitectura (Casa Poli

d. Mecanismos de monitoreo y evaluacién: La Universidad del Bio-Bio cuenta con un Area de Gestidn Institucional, la cual es responsable de organizar y
coordinar los diferentes procesos administrativos y financieros de proyectos institucionales, ademds de aplicar mecanismos de monitoreo de manera
transversal {seguimiento y control}, y estd integrada por las siguientes unidades:

e Direccion General de Planificacién y Estudios: Responsable de hacer el seguimiento y evaluacién a los proyectos en cuanto a la pertinencia con
lineamientos estratégicos del Plan General de Desarrolle Universitaric {PGDU) y dar cuenta al Equipo Directivo.

® Unidad de Coordinacién Institucional: Responsable de facilitar y articular el cumplimento de las normas y procedimientos establecidas por el Ministerio

de Educacion [MINEDUC) y la Universidad, para la elaboracién, ejecucion y seguimiento de proyectos-con financiamiento externo del programa de
Mejoramiento de la Catidad de la Educacién Superior. :

® Unidad de Coordinaciéon Financiera: Responsable de coordinary ejecutar los aspectos financieros de los proyectos.

Para el proyecto, se han definido los siguientes mecanismos de monitoreo:

e Elaboracion y seguimiento del Plan de compras y el Plan de actividades: Este mecanismo profundiza la cultura de planificacion institucional, en este

¢aso a nivel operativo. Es coordinado con el drea de Gestitn Institucional, dando orientacidn a los integrantes del equipo ejecutivo.

# Elaboracién de reportes con el cumplimiento de indicadores: cada responsable de objetivos informa, de manera periddica, a la Directora del ua<mn8

y al drea de Gestién institucional, el estado de avance de los indicadores ¥ su respectivo analisis.

& Reuniones mensuales con invitacién de representantes del Equipo Directive: el foco de la propuesta, es decir, la construccion de una gestion cultural

y artistica; y la consideracion del cardcter birregional; determina una coordihacion permanente de los distintos actores de la propuesta.

e Validacidn y evaluacidn de informes de avance por parte del drea de Gestién Institucional: Los informes de avance semestrales seran de elaboracidn

del equipo ejecutiva, aportandoe antecedentes propios de la ejecucion del proyecto, cuya validacion y/o retroalimentacion, serd responsabilidad del

Area de Gestidn Institucional. Generando ademas una evaluacién acerca de las acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa.
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Realizacion de talleres
comunitarios a todo publico.

Elaboracién de programa de
exposiciones y residencias

Organizacion de seminarios de
cultura contempordnea
considerando las visitas de
actores culturales relevantes
del medio.

académicos y
administrativos

académicos y
administrativos} e
informe de
participacion
desagregado por
genero

N° de participantes en
talleres

15

5

20

20

Libro de mmnhw,:_d de
participantes en
talleres e informe de
participacion
desagregado por
genero

N° de exposiciones

informe de
exposiciones /
Prensa / Afiches

N° de residencias

Informe de
residencias / Prensa
/ Afiches

N° de seminarios ..

Informede . .
seminarios / Prensa /
Afiches

Ne de participantes que
asisten a los serninarios

20

20

20

Registros.de
asistentes a los
seminarios,
desagregados por
género,

N° de invitados

Informe de
participacion de
invitados / Prensa /
Afiches

Objetivo Especifico N°2:
Fortalecer la presencia del

Aumento de los tiempos de
funcionamiento def museoc e
interaccion con el medio

Cantidad de horas
extras de
funcionamiento

16

16

16

Publicacién en redes
del museo del
horario de atencitn

14
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3. Elaboracion de propuesta de % de obras 5% 15% 15% 15% Reporte de
creacién de lo pinacoteca aimacenadas aimacenamiento.
Universidad del 8io- Bio . .

105 de adauisicio : 3 exposiciones en la o 1 1 1 Catdlogo de cada
{protocolos de adquisicidn y regidn del Nuble de las - exposicitn (3)
comodatos). obras seleccionadas.

4. Almacenamiento en -
condiciones acorde a la Ndamero de visitantes 0 300 400 400 Registro de
importancia del patrimonio Asistencia por

L. . ]
artistico existente. genero

5. Realizacion de exposiciones de
obras seleccionadas a lo
comunidad en lo Pinacoteca
Universidad del Bio- Bio. y/o
polos artisticos

6. RECURSOQS SOLICITADOS
| 6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M]. oo TR Lo
i v . s . _. . . . _ ) - T .,".
N o ) B T P ‘
S . . : B . *{ Afio 1 (En M) | Afio 2 [En MS} | Total .
ITEm . - SUBITEM o , c ; Bl e e ke
. i oY e . , . Mineduc | *Mineduc __S:.__mﬂ_:n,
Remuneraciones (Docentes/Académicos) 0 0 0
. : Honorarios (Docentes/Académicos) 0 0 0
Contratacion de personal docentes o :
RECURSOS académico ] .
HUMANOS Transferencias postdoctorales {Académicos) o e 0
Seguros de accidente (Docentes/Académicos) 0 0 0
Contratacién de equipo de gestién Remuneraciones {Equipo de gestidn} 0 0 0
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GASTOS
ACADEMICOS

Movilidad estudiantil

Movilizacidn (Movilidad)

2.600

2.000

4.000

‘Mantancién (Movilidad) -

0

Seguros:{Movilidad)

tnscripcion (Movilidad}

Asistencia  a
académicas

reuniones y

actividades

Movilizacidn {Asistencia a reuniones)

Mantencién/ Vidtico {Asistencia a. reuniones)

Seguros (Asistencia areuniones)

Servicio. de alimentacidn (Asistencia a. reuniones)

Organizacién de actividades,
seminarios

talleres y

Mantencién/ Vidticos (Organizacion talleres)

Seguros {Organizacion talleres} -

Henorarios (Organizacion talleres )

4.500

6.000

10.500

Movilizacion {Organizacion talleres) - ’

2.000

2.000

4000

Servicio de alimentacién {Organizacidn talleres)

2.500

2.500

5.000

Servicio y productos de difusién {Organizacion
talleres)

1.500

1.500

3.000

Materiales e insumos de oficina (Organizacién
talleres)

_.,.,_mﬁm:m“umnwm&mmno,.mnmnminoHoﬁmmz._mmn_o:.
talleres) : _— .

4.500

6.000

-10.500

Servitio. de apoyo académico {Organizacion
talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacion
(Organizacion talleres}
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Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

: 0 1o e

Impuestos
Patentes 0 0 ]
Consultoria de firma consultora 0 0 0
SERVICIOS DE G tori
CONSULTORIA onsuftorias o
Consultoria individuat 0 Q 0
Total Anualfs: - _ - : L : : U, 115303 | 124400 | 239703

; N ] P e T

. Descripeion yjustificacién por item de los recursos solicitados - . _ . . o

‘,.o,.mmnruna:i.:mzmnmao:.. oL T , T I S ;

LR ) ! 4 2! " s .
1 - . 4

Recursos humanos;

Profesionales del equipo de gestién con capacidades de direccién de equipos y planificacién de actividades de
acuerdo a los objetivos del proyecto, contratacién de ayudantes y monitores para el trabajo en terreno gue participen
de forma transversal en la ejecucién del proyecto y contratacién de otros profesionales transitorios durante los 2 afios
de apoyo a la vinculacién con el medio, el desarrollo de la cultura, apoyo en ia difusién, comunicacién de los centros
culturales panicipantes del proyecto con el medio birregional (Objetivo Especifico N*1, Objetivo Especifico N*2 y
Objetivo Especifico N°3):

Profesional Gestor Cultural con jomada completa encargado de la articulacion y ejecucidn del circuito cultural con los 3
polos artisticos que son parte de la propuesta Aporte para Desarrollo de Interés Nacional - ADAIN |, ademas de un
geslor cultural de media jomada que apoyo en el desarrollo de la iniciativa durante toda su ejecucidn, un periodista o
comunicador por media jomnada para realizar un plan de difusién de |as iniciativas desarrolladas y un profesional de
gestién del proyecto. En la contratacion de profesionales se garantizara ia paridad de género.

Gastos académicos

Actividades de gestién, reuniones de trabajo y actividades académicas ?ﬁmmg. pasajes, traslados), servicios de café
para talleres, seminarios para el desarrollo del circuito artistico cultural que seran parte del proyecto Aporie para
Desarrollo de Interés Nacional - ADAIN (Objetive Especifico-N°1, Objetive Especifico N°2 y Objetive Especifico N°3).

20
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Magister en ciencias Fisica y Matemdticas

ONI Universitet Druzhbi Narodov

Rusia

1987

DATOS PERSONALES
APELLUDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
Toledo Montiel losé Fernando

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

APELLIDO MATERNO

froledo@ubiobio.cl 422463001 Prorrector
1 JORNADA DE TRABASO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
, TiruLos UNIVERSIDAD PAIS ARDQBTENCION
{pregrado)
Bachiller en Ciencias Fisico-Matemdtica Universidad Austral de Chile . CHILE 1996
“. e e p - iniianinininietEaiai iR .
_ GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ARO OBTENQON
{postgrado) .
Dr. Modelos innovadores am m.:umsnih. E.._d.a_um_m y Desarrollo UNED EspaRa 2012
de Instituciones Educativas
Magister en Matemdtica Universidad de santiago de chile Chile 1982
DATQS PERSONALES
APELLIDO PATERNO NOMBRES
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TiTuLeS UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENQION
1 {pregrado)
Ingeniero comercial Universidad de Tarapacd Chile 2008
Licenciada en Ciencias de la administracién de Empresas Universidad de Tarapacd Chile 2008
Contador Auditor Universidad del Bio-Bio Chile 1995
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
Ipostgrade)
Magister en Gestién M/Contabilidad y Finanzas Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 2003
DATOS PERSONALES
APELUDO PATERANC APELLIDD MATERNO NOMBRES
Lillo Arroyo Luis Enrique

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

lillo@ubiobio.cl

413111286

Vicerrector de investigacién y Postgrado

JORNADA DE TRABAID ACTUAL
{en horas semanales)

44
FORMACION ACADEMICA
_ TiITULOS ] UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
i {pregrado) '

Quimico Universidad de Santiago de Chile Chile 1996

Licenciado en Quimica Universidad de Santiago de Chile Chille 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION

{postgrado]
Doctor en Quimica Universidad de Santiago de Chile Chile 2003
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DATOS PERSONALES

. APELLIDO PATERNO

== S, [p—

, APELLIDO MATERNO

e

-"'NOMBRES
H

.Barria

Chateau .

Hernédn Alberto

»i.  .CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL:

mns e i ™
el -

TELEFONO INSTITUCIONAL ™

T

S T i
Dn:mn.bn._.c.p_. mz._2m=an_02

hbarria@ubiobio.cl

1340

Director del Magister Latinoamericano en Arquitectura

_ {en horas semanales}

* ' JORNADA DE TRABAIO ACTUAL -

APELLIDO PATERNO

e T e .

" APELLIDO MATERNO -

COMPLETA
FORMACION ACADEMICA

e = T S — DR = =
- _Haﬂwww_ « UNIVERSIDAD .- e . PAlS - ANO OBTENCION

Arquitecto del Bio-Bio Chile 1996
S .mmb__uombgcm_sﬁom - © - UNIVERSIDAD .- L pals 4 - ANO OBTENCION
- 7" U i {postgrado). e s o NERIR R I O

Master in Architecture de Nottingham Inglaterra 2006

Doctor en Arquitectura * de Sevilla Espaiia 2021

DATOS PERSONALES

NOMBRES

Garcia

Alvarado

Rodrigo
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FORMACION ACADEMICA

viTuLos UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
{pregrado)
ingeniero Civil en Industrias Forestales Universidad del Bio-Bio Chile 1994
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENQIGN
(postgrado)
MBA Executive, Magister en Administracién de Empresas Universidad de Concepeitén Chile 2002
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG . NOMBRES
Santos Luarte Jacqueline lvonne

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

jsantos@ubiohio.cl 42 2463064 Académica Jornada Completa
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales): .
a3
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
[pregrado)
Disefiador Grafico Universidad del Bio-Bio Chile 1990
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENQIGN
(postgrado)
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9.544.090-8 Coordinadora Institucional Proyectos MECESLUP

REGION ClUDAD DIRECCION DE TRABAJO

slo-Bio Concepcion Avenida Collao, 1202 - Concepcién

FORMACIGN ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANG OBTENCIGN
Mg Administracion de Empresas Universidad de Concepcidn . Chile 2003
Diplomada en Administracién de Empresas Universidad de Concepcidn Chile 2000
Contador Auditor Universidad de Concepcion Chile 1943
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGOD DESDE HASTA
Universidad del Bio-Bio i COORDINADORA INSTITUCIONAL PROYECTOS Octubre 2018 Alafecha
. MECESUP
Universidad del Bio-Bio Contro! de Gestin Proyecto de Ingenieria 2030 - Julio 2103 ] Septiembre 2018
Facultad de Ingenieria y Centro Avanzado de
Simulacidn de Procesos — Universidad del Bio- Bfo
Universidad del Bio-Bio . bocente Part- Time 2004 Alafecha
’ Departamento de Ingenieria Industrial
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TRABA!OS ANTERIORES

HZM._._,_.Cn_O.Z ) gxmuo DESDE HASTA
ERNST & YOUNG . AUDITORA TI - . JUNIO 2013 f NOVIEMBRE 2013
-Universidad del Bio- Bio >m_m._,mz._.m. 1_2>Zn_mn_,h DE PROYECTOS NOVIEMBRE 2013 2019
EXTERNOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES -
" Zambrang Parra Fahian Mauricip
FECHA NACIMIENTC CORREQ ELECTRGNICO FONO
17/11/1990 #uica‘a.@_zozo.n_
RUT CARGO ACTUAL

17.445.720-4 ) Gestor de Proyecto Institucionales
REGION CIUDAD u_mmnn__oz DE TRABAIO
Del Biobio Concepcidn Av, Collac 1202
Bm._s.pn_.oz ACADEMICA ,
TITULOS ¥ m.?»mom UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
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REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Ea.w.m.a Concepcién Avenida no__mou 1202- Concepcitn
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD PAiS N ANO oﬂng_oz
Ingeniero Estadistico Universidad del Bio-Bio Chile | 2015
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad def Bio-Bio Gestién, Control y Seguimiento de proyectos de 2016 ala fecha
Fortalecimiento -
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