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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afio 2021; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacion, que regula el Consejo de Coordinaciéon de Universidades del Estado; en
el Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucién
de las asignaciones “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”; en el Decreto Exento N°
1598.de 2021, del Ministerio de Educacidn que distribuye la primera cuota de
recursos por concepto de las asignaciones presupuestarias "Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-
Infraestructura™, entre las universidades estatales que indica, para el ano 2021; en
las actas aprobadas del Comité del Plan de Fortalecimiento de Universidades
Estatales N° 3/2021, de fecha 6 de abril de 2021, N° 4/2021, de fecha 21 de abril de
2021 y N° 12/2021, de fecha 22 de octubre de 2021; en el memoradndum N° 1346, de
fecha 26 de octubre de 2021, de la Jefa de Divisidén de Educacién Universitaria all
jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional, ambos de la Subsecretaria
de Educacidn Superior; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 40, de
fecha 16 de noviembre de 2021, del Area de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacidén Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, que fija
normas sobre exencidon del trdmite de toma de razdn, y N° 16, de 2020, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedardn sujetos a toma de razdn y establece controles
de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la
Repubilica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacidon
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
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educacién en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su
articulo 58 dispone que, con el propédsito de apoyar el desarrollo institucional de
las universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento (en
adelante, “el Plan") de cardcter transitorio, que tendrd una duracién de diez
anos contados desde el ano de entrada en vigencia de dicho cuerpo
normativo, destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los
convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién
y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacidn, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan
estard a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacién de
Universidades del Estado (en adelante “el Consejo”), en los términos sefalados
en dicha norma.

. Que, en la misma linea de lo antes indicado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucién de las asignaciones “Plan
de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales — Infraestructura” (en adelante, “el reglamento”), en su
articulo 3° inciso primero, dispone que podrdn financiarse proyectos propuestos
por el Consejo de Coordinacién de Universidades del Estado o por una mas
instituciones, considerando tanto proyectos individuales, como de trabgjo
conjunto, a través de redes de las universidades del Estado.

. Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos en redes
temdticas deben incluir al menos a ftres universidades estatales v,
preferentemente, uno o mas actores externos, y tendrén por objetivo el fomento
del desarrollo de la investigacién e innovaciéon y las cadenas de valor para
sectores de la economia, el cambio climdtico y otras que permitan enfrentar
desafios de desarrollo regionales o nacionales

. Que, por su parte, el articulo 4° del referido reglamento dispone que la
aprobacidon de proyectos que se financien en virtud del Plan, los criterios y
mecanismos objetivos para su seleccion, asi como también los montos globales
que se destinen para los proyectos, estardn a cargo del precitado *Comité del
Plan de Fortalecimiento” (en adelante, “el Comité”), que es uno de los Comité
especiales del Consejo, en los términos antes sefnalados. Enseguida, el mismo
articulo 4° anade que el Secretario Técnico del Consejo levantard acta de los
acuerdos adoptados por el Comite.

. Que, a continuacién, el articulo 6° del reglamento prescribe que la
implementacién de los proyectos aprobados se redlizard a fravés de los
respectivos convenios que suscriban las universidades Estatales con el Ministerio
de Educacidn, explicitando el contenido minimo de ellos.

. Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidon
Exenta N° 2142, de 2020, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.



9. Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2021, y sus modificaciones, en su Partida 09, Capitulo 90,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 221 y Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacién 417, ambas glosas 07, consignan recursos para el “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales— Infraestructura”, respectivamente.

10. Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos
recursos estdn destinados al fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed) N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, de
conformidad al decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones.

11.  Que, asimismo, la referida glosa dispone que estos recursos se destinardn a
la implementacidén de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignardn en conformidad a lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccidon y Fomento y el Gobierno de Chile.

12.  Que, asu vez la mencionada glosa afade que los usos y ejes estratégicos
serdn estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacidén y cada una de las universidades referidas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.094.

13. Que, a continuacién, la glosa dispone que los convenios podrdn ser de
cardcter plurianual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de
requisitos y criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se
cuente con recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del
Sector PUblico del ano respectivo.

14, Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 6 de abril de 2021, se celebrd
la tercera sesidn del Comité, en la cual, acorde lo sefala el acta levantada, se
definid, en el marco de lo establecido en la asignacion presupuestaria y el
préstamo N° 8785-CL celebrado entre el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento y el Gobierno de Chile, una parte de los criterios y mecanismos para
la seleccidn de los proyectos a financiar y los montos globales que se destinen
para los proyectos de la convocatoria 2021 del Plan de Fortalecimiento de
Universidades del Estado, entre otras materias, en concordancia con lo
establecido en el articulo 4° del reglamento.

15. Que, con fecha 21 de abril de 2021, se realizd la cuarta sesion del Comité,
en la que, de acuerdo con lo sefialado en el acta levantada, se aprobd la
propuesta sobre criterios y mecanismos para la evaluaciéon y seleccion para
proyectos en red y la propuesta de formato para la presentacidén de proyectos
en red, ademads de otros aspectos relacionados.

16. Que, el dia 22 de octubre de 2021, se llevd a cabo la duodécima sesion del
Comité, en la cual, conforme lo sefalado en el acta levantada, se acordd la
aprobacion de los proyectos en red presentados en conjunto por las
universidades estatales, estableciendo el tipo de proyecto, linea de accidn, titulo
del proyecto, su duracidén, monto total asignado, monto correspondiente a cada
cuota, determinacidén de montos para gastos de transferencias corrientes y de
capital y el cédigo asignado a cada proyecto.

17. Que, en la referida sesidon de fecha 22 de octubre de 2021 del Comité del Plan
de Fortalecimiento de Universidades Estatales, y conforme lo indicado en la letra
c) del articulo 4° del Reglamento, se acordd aprobar el proyecto en red
tematica denominado “Plan piloto para potenciar la participacion de mujeres



cientificas areas STEM en el desarrollo regional y en innovacion tecnoldgica en
la macrozona sur austral (Araucania, Los Lagos, Aysén y Magallanes”, cédigo
"RED21996" presentado por la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los
Lagos, la Universidad de Aysén y la Universidad de Magallanes, cuya duracion,
monto total asociado y determinacién de montos para gastos de transferencias
corrientes y de capital, ha quedado consignado en el acta respectiva.

18. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacidn, esta Secretaria de Estado celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los Lagos, la
Universidad de Aysén y la Universidad de Magallanes para el desarrollo del
proyecto individualizado en el considerando precedente.

19. Que, por ofra parte, la glosa 01, del antes mencionado Programa 02, que
consigna los recursos de las asignaciones senaladas en el considerando 4° del
presente acto, dispone que la distribucion de los recursos entre las instituciones
de educacion superior se efectuard por uno o mds decretos del Ministerio de
Educacién, copia de los cuales serdn remitidos a la Direccidn de Presupuestos al
momento de su total framitacion.

20. Que, de acuerdo con la citada glosa 01, y en base al acta de fecha 22 de
octubre aprobada por el Comité, mediante el Decreto Exento N° 1598, de 2021,
del Ministerio de Educacién, se distribuyd la primera cuota de recursos por
concepto de las asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-
Infraestructura™, entre las universidades estatales que indica, para el ano 2021.

21. Que, por todo lo antes sehalado, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el convenio mencionado en el
considerando 18° del presente acto;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 19 de noviembre de
2021, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Magallanes, la
Universidad de Los Lagos, la Universidad de La Frontera y la Universidad de Aysén,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES
“Plan piloto para potenciar la participaciéon de mujeres cientificas areas STEM en
el desarrollo regional y en innovacién tecnolégica en la macrozona sur austral

(Araucania, Los Lagos, Aysén y Magallanes)”
Cédigo “RED21996"



En Santiago, Chile, a 19 de noviembre de 2021, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y, por la otra, la Universidad de Magallanes, representada por su
Rector, don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, ambos domiciliados en Avenida Bulnes
01855, Punta Arenas; la Universidad de Los Lagos, representada por su Rector, don
Oscar Garrido Alvarez, ambos domiciliados en Avenida Fuschlocher N° 1306,
Osorno); la Universidad de La Frontera, representada por su Rector, don Eduardo
Hebel Weiss, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar N° 01145, Temuco y la
Universidad de Aysén, representada por su Rectora, dofia Natacha Alejandra Pino
Acuna, ambos domiciliados en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 62, Coyhaique;
en adelante e indistintamente “las Instituciones”, todos en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo
58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de las
universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento (en
adelante, "el Plan") de cardcter transitorio, que tendrd una duracién de diez afios
contados desde el ano de enfrada en vigencia de dicho cuerpo normativo,
destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los convenios que,
para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién y cada una de las
universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacion, supervision y -
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estara
a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacién de Universidades del
Estado (en adelante “el Consejo"), en los términos senalados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes senalado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucién de las asignaciones “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales — Infraestructura” (en adelante, “elreglamento”), en su articulo 3° dispone
que podrdn financiarse proyectos propuestos por el Consejo de Coordinacién de
Universidades del Estado o por una o mads instituciones. A continuacién, agrega que
los proyectos de trabgjo conjunto podrdn consistir en redes estructurales o
tematicas. Finalmente, indica que la seleccidn de proyectos se realizard conforme
a los criterios establecidos por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en los términos
dispuestos en dicho articulo.

Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos en redes
temdaticas deben incluir al menos a tres universidades estatales y, preferentemente,
uno o mds actores externos, y tendrdn por objetivo el fomento del desarrollo de la
investigacion e innovacién y las cadenas de valor para sectores de la economia,
el cambio climdtico y ofras que permitan enfrentar desafios de desarrollo
regionales o nacionales.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento dispone que la aprobacion de
proyectos, tanto individuales como en red, que se financien en virtud del Plan,
estard a cargo del “Comité del Plan de Fortalecimiento” (en adelante “el Comité"),
que es uno de los Comité especiales del Consejo, en los términos antes sefalados.
Enseguida, el mismo articulo 4° ahade que el Secretario Técnico del Consejo
levantard acta de los acuerdos adoptados por el Comité.

Que, a continuacion, el articulo 6° del reglamento prescribe que la
implementacidn de los proyectos aprobados se realizard a través de los respectivos



convenios que suscriba la universidad Estatal con el Ministerio de Educacion,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidn Exenta
N° 2142, de 2020, de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.

Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector
Pdblico para el afo 2021, y sus modificaciones, en su Partida 09, Capitulo 90,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 221; y Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacion 417, ambas Glosa 07, contempla recursos para el “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales - Infraestructura”, respectivamente.

Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos recursos
estan destinados al fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, de conformidad al
decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

Que, la referida Glosa establece ademds que estos recursos se destinardn a la
implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignardn en conformidad con lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Chile.

Que, la glosa en comento anade que los usos y ejes estratégicos serdn estipulados
en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de
Educacién y cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo
establecido en la ley N°21.094.

Que, asimismo, la glosa 07 dispone que los convenios podrdn ser de cardacter
plurionual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de requisitos y
criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se cuente con
recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del Sector PUblico
del afo respectivo.

Que, consistente con lo anterior, en sesiones de fecha 28 de septiembre y 31 de
agosto, todas de 2020, el Comité aprobd los Planes de Fortalecimiento de la
Universidad de Magallanes, de la Universidad de Aysén, de la Universidad de Los
Lagos y de la Universidad de La Frontera.

Que, por su parte, en sesiones de fecha é y 21 de abril de 2021, el Comité establecid
los criterios y mecanismos objetivos para la seleccidon de los proyectos a financiar y
definidé los montos globales que se destinen para los proyectos individuales y
proyectos en red, en los términos dispuestos en el precitado articulo 3° del
reglamento.

Que, luego, en sesidn de fecha 22 de octubre de 2021, el Comité aprobd el
proyecto en red "Plan piloto para potenciar la participacién de mujeres cientificas
areas STEM en el desarrollo regional y en innovacién tecnolégica en la macrozona
sur austral (Araucania, Los Lagos, Aysén y Magallanes)’ de las Instituciones
sefaladas con anterioridad. Asimismo, en dicha sesion, el Comité otorgd su visacién
para efectos de readlizar las transferencias que resulten necesarias para el
financiamiento del proyecto.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacion de los proyectos, es necesario
que las Instituciones y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.



SEGUNDO: Ejes Estratégicos/Linea de accién y Usos del Proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Plan piloto para potenciar la
participacién de mujeres cientificas éreas STEM en el desarrollo regional y en
innovacién tecnolégica en la macrozona sur austral (Araucania, Los Lagos, Aysén
y Magallanes)”, mencionado en la cldusula anterior, en adelante e indistintamente,
“el Proyecto”, adjunto como Anexo del presente convenio, cuyos ejes
estratégicos/linea de accién principal y usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Otros desarrolios estratégicos. STEM-
Género y desarrollo regional.

Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estdn orientados a la realizacién de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de las
Instituciones:

Objetivo general: Elaborar una propuesta universitaria (plan piloto) que
permita potenciar la participacidn de mujeres en dreas STEM! y su
vinculacién al desarrollo regional e innovacion tecnoldgica en la macrozona
sur austral, a través del diseno e implementacién de un modelo de
articulacion que relacione los procesos de acceso, formacidn, investigacion,
desarrollo académico e insercidn laboral con pertinencia territorial que
contribuya a [+D+ite 2.

Objetivos especificos:

1. Identificar las barreras de género en el acceso universitario, trayectorias
formativas de pre y postgrado, trayectorias académicas en las dreas STEM,
asi como oportunidades laborales de las mujeres en los territorios de la
macrozona sur austral.

2. Disenar un modelo de articulacién entre las universidades y actores claves
en el desarrollo regional, para potenciar y fortalecer el acceso, la formacién
y la insercion laboral de mujeres de las areas STEM de la macrozona sur, a fin
de conftribuir al sistema +D+i+e a nivel territorial.

3. Impulsar la carrera academica de mujeres de las dreas STEM para mejorar
su posicionamiento docente y de investigacion hacia la disminucidén de las
brechas de participacion en la generacidon de conocimiento y su
contribucién al sistema I+D+i+e a nivel territorial.

4. Disefar e implementar un plan de accién que articule las vocaciones de
mujeres a dareas STEM con las trayectorias formativas en pregrado y
postgrado.

5. Fortalecer la investigacidon de mujeres, y su insercidon en las dreas STEM
vinculadas al sistema de innovacién y desarrollo regional.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefalados serd evaluado a
través de los Informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.
Para dar cumplimiento a la . cldusula anterior, las Instituciones asumen la

responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio;

1 STEM (por sus siglas en inglés) es el acrénimo de los términos en inglés Science, Technology,
Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdaticas).
2 [+D+i+e : investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento.



como asimismo a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley
N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2021, y sus modificaciones,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 221; y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 417, ambas Glosa 07; en el Proyecto; y, a la
supervision y seguimiento que efectie el Comité del Plan de Fortalecimiento.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto.

Considerando la aprobacién de monto del proyecto y de las transferencias que se
efectien, realizada por el Comité, segin se indic en los antecedentes de la cldusula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion
del Proyecto asciende a la suma de $600.000.000.- (seiscientos millones de pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio a las Instituciones en cantidades
individuales para cada una de ellas, en los montos que se detallan a continuacion:

Monto Monto
Monto . .
. . fransferencias | transferencias
Universidad totai Monto (texto) . ital
(M$) corrientes de capita
(M$) (M$)
Universidad de | 216.000 | Doscientos dieciséis 0 216.000
La Frontera millones de pesos
Universidad de | 105.200 | Ciento cinco  millones 105.200 0
Los Lagos doscientos mil pesos
Universidad de | 228.800 | Doscientos veintiocho 228.800 0
Aysén millones ochocientos mil
pesos
Universidad de 50.000 | Cincuenta millones de 50.000 0
Magallanes pesos
Total | 600.000 | Seiscientos millones de 384.000 216.000
pPESOs

Dichas cantidades serdn aportadas por el Ministerio segun lo estipulado en la
cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a cada una de las Instituciones las cantidades sefaladas en
la clausula cuarta en dos cuotas.

La primera cuota para cada una de las Instituciones serd por el monto que se indica
a continuacién:

Universidad Monto Monto (texto) Monto Monto
total transferencias | transferencias
(M$) corrientes de capital
(M$) (M$)
Universidad de | 101.764 | Ciento un millones 0 101.764
La Frontera sefecientos  sesenta vy
cuatro mil pesos
Universidad de | 60.600 | Sesenta millones 60.600 0
Los Lagos seiscientos mil pesos
Universidad de | 131.799 | Ciento treinta y un millones 131.799 0
Aysén setecientos noventa vy
nueve mil pesos
Universidad de | 28.802 | Veintiocho millones 28.802 0
Magallanes ochocientos dos mil pesos
Total | 322.965 | Trescientos veintidos 221.201 101.764
millones novecientos
sesenta y cinco mil pesos




La primera cuota se entregard una vez que se cumplan copulativamente las

siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; vy,
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano

respectivo.

La segunda cuota para cada una de las Instituciones serd por el monto que se

indica a continuacién:

Monto Monto i Nf\on'ro .
Universidad total Monto (texto) fransferencias ransterenclas
(M$) corrientes (M$) de ((;v(‘];;'ml
Universidad de | 114.236 | Ciento catorce millones 0 114.236
La Frontera doscientos freinta y seis mil
pesos
"1 Universidad de 44,600 | Cuarenta y cuatro millones 44.600 0
Los Lagos seiscientos mil pesos
Universidad de 97.001 | Noventa y siete millones un 97.001 0
Aysén mil pesos
Universidad de 21.198 | Veintiin millones ciento 21.198 0
Magallanes noventa y ocho mil pesos
Total | 277.035 | Doscientos setenta y siete 162.799 114.236
millones treinta y cinco mil
pesos

La segunda cuota serd transferida una vez recibido el Informe de constitucion,
segun se indica en la letra a. de la cldusula séptima del presente instrumento.

Las cuotas serdn transferidas de acuerdo al programa de caja autorizado
previamente por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asumen las Instituciones.

Durante la ejecucidn del Proyecto, las Instituciones asumen los compromisos y
obligaciones que se indicardn a continuacién, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula tercera.

Las Instituciones se comprometen a:

a) Gestionar, administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para la
ejecucion del proyecto, y monitorear su implementacién, para lo cual deberd
contar con el equipo de gestidn responsable de dichas labores individualizado
en el proyecto. Las instituciones deberdn informar al Comité y a la Subsecretaria
de Educacién Superior, los eventuales cambios que realice al referido equipo.

b) Entregar el Informe de constitucidn, del Proyecto segin lo estipulado en la
cldusula séptima del presente Convenio.

c) Entregar los Informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décimo segunda de este
Convenio, respectivamente.

d) Facilitar al Comité la ejecucion de acciones de monitoreo, supervision,
evaluacion y seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como
asimismo, facilitar las visitas que disponga la Subsecretariac de Educacion
Superior para verificar el nivel de cumplimiento indicado en los informes
mencionados, en la cldusula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley N° 21.094, en el articulo 5° del reglamento y en la clausula
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novena del presente convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de cada una de las Instituciones, de acuerdo con la
normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestidon del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, durante la

implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir a cada una de las Instituciones los recursos referidos en la cldusula
quinta, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se
indican.

b) Responder consultas que formulen las Instituciones sobre la ejecucion del
Proyecto, en aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.

c) Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en la
cldusula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas
en la cldausula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las
rendiciones, deberd remitirse la que corresponda a la entrega del respectivo
informe. Lo anterior, con el objeto de contribuir a la labor de supervision,
seguimiento y evaluacién de cumplimiento que corresponde a dicho Comité,
segun se indica en la cldusula novena del presente convenio. La mencionada
remision al Comité, deberd efectuarse en el plazo de 15 dias hdbiles contados
desde la aprobacién, observacidon o rechazo definitivos de informes o
rendiciones, segun corresponda.

d) Efectuarlas visitas que estime pertinente para verificar en terreno la informacién
contenida en los informes indicados en la clausula séptima.

SEPTIMO: Informes y sus Reglas.

Las Instituciones efectuardn la designacion de una confraparte técnica, la que
deberd pertenecer a alguna de las Instituciones que suscriban el presente
convenio, debiendo ser informada al Ministerio dentro de los cuarenta (40) dias
hdbiles siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe. Cualquier cambio en la contraparte técnica deberd ser informada al
Ministerio dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes al cambio.

La referida contraparte técnica serd la responsable de enviar al Ministerio el informe
de constitucién, el infforme de avance correspondiente y el informe final del
proyecto de manera integrada y conjunta, relativa a todas las Instituciones, en la
periodicidad, plazos y contenidos que se sefalan en el inciso siguiente.

En este sentido, las Instituciones, por medio de la contraparte técnica designada,
entregardn al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, los
informes que se indican a continuacion, los que deberdn proveer informacion,
dentro del plazo gque corresponda, sobre el nivel de cumplimiento de la
implementacién del Proyecto, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en los términos que se senala, si
correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que deben presentar las Instituciones son:
a. Informe de Constitucién, el cual deberd dar cuenta de la conformacién del

equipo de gestidn responsable del Proyecto. Este deberd ser entregado al
Ministerio, en enero del ano 2022, a mds tardar el Ultimo dia hdbil de ese mes.
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b. Informes de Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementacion del Proyecto durante cada semestre
calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez (10) dias hdabiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias
habiles de enero y julio, segun corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse en
julio de 2022.

¢. Informe Final: Incluird informacién respecto de los avances al término de la
ejecucion del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los treinta (30)
dias hdabiles siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Proyecto y
tendr&d como objeto evaluar y determinar si las Instituciones cumplieron total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por las Instituciones en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacion de los Informes.

Para el caso del Informe de Constitucion, el Ministerio revisard el documento y
comunicard a la contraparte técnica de su aprobacién u observaciones, segin
corresponda, por escrito, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la
recepcién del informe. La contraparte técnica dispondrd de un plazo de cinco (5)
dias hdabiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para enviar
una versién corregida de dicho informe el que serd revisado por el Ministerio dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su recepcion.

Respecto de los infformes de Avance Semestral y del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la contraparte técnica por escrito a mdas tardar dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcidon del
mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las observaciones que
se detecten en ese sentido. La contraparte técnica dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias hdbiles contados desde la comunicacidn de las observaciones para enviar
una version corregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta (50) dias hdbiles contados desde la
recepcion conforme del informe, efectuard una evaluacién integral de éstos, de
acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de
observaciones los objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa
el cumplimiento de los compromisos contenidos en

el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el  Proyecto,

mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacion de un “Plan de
Acciones Remediales” en un plazo mdaximo de diez
(10) dias hdbiles, contados desde la comunicacion
de la evaluacion.
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Insatisfactorio El Informe refleja debilidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacién de un “Plan de
Viabilidad”, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion.

El Ministerio entregard a la contraparte técnica los formatos de los Informes
sefalados en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez (10) dias corridos de anticipacidon a la fecha en
que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del Proyecto u otras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comité podrd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol
de supervisidn y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en el articulo 58
de la Ley N° 21.094, sin perjuicio de la remisidn de dichos informes que efectie el
Ministerio al Comité, segun se ha indicado en esta clausula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su cardcter plurianual, serd de
42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total tramitacidn del Gltimo
acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del
Proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, por razones de buen servicio
asociadas a las caracteristicas del Proyecto y a los resultados esperados que
hacen necesaria su implementacidn con la mayor antelaciéon posible para permitir
el pronto cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se
implementard desde la fecha de su suscripcidn y antes de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo imputar a los recursos
entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en que se incurra con
anterioridad a la total tframitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.
En todo caso, sélo podran transferirse los recursos una vez totalmente tramitado el
correspondiente acto administrativo.

El Ministerio podrd ampliar el plazo de ejecucidon y de vigencia del presente
convenio, luego de analizar la pertinencia de la correspondiente solicitud que le
efectle por escrito la contraparte técnica de las Instituciones, sehalada en la
cldusula séptima, con una anticipacién de al menos tres (3) meses previos al
vencimiento del plazo de ejecucidn, cuando concurran circunstancias que
impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos. La extensién del
plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucidn del Proyecto y de la vigencia
de este Convenio, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando la
evaluacion gue pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el
Ministerio podrd evaluar ia factibilidad de otorgar una prérroga sin cumplir los
requisitos sefalados precedentemente.
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En ambos casos, se deberd suscribir la correspondiente modificacién de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién del Proyecto surja alguna situacién
que haga necesaria su modificacion, podrd concederse una modificacion del
presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la contraparte
técnica al Ministerio, acompafando una evaluacion favorable del Comité. Para
tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacién del convenio y
aprobarse mediante la emision del pertinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto ala tramitacién correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de la ejecucion del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 58 de la Ley N° 21.094
y en el articulo 5° del reglamento, al Comité le corresponde la supervision, el
seguimiento y la evaluacién del nivel de cumplimiento de la implementacion y
avance en la ejecucion del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha labor, el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, remitird al Comité
copia de los informes aprobados u observados, conforme a lo dispuesto en la
cldusula séptima, y de las rendiciones aprobadas o rechazadas indicadas en la
cldusula décimo segunda del presente convenio. Asimismo, la Subsecretaria de
Educacién Superior podrd redlizar visitas para corroborar la  informacién
mencionada en los informes. Todo lo anterior, segin se ha indicado en los
compromisos del Ministerio en la cldusula sexta del presente instrumento.

DECIMO: Gastos

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos para la
ejecucion del proyecto, tales como gastos en personal, vidtico, bienes y servicios
de consumo y otros que se relacionen directamente con el proyecto.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que
se adjunta como Anexo de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

Las Instituciones deberdn mantener archivos con toda la documentacion que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacién en original. Cada una de las Instituciones debera
organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil
bUsqueda, acceso y revisidon, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo,
los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, las instituciones deberdn dar cumplimiento a los procedimientos de
confratacién y adquisiciones dispuestos en la cldusula sexta punto “." letra e).

DECIMO SEGUNDO: Rendiciéon de cuentas.

Cada una de las Instituciones entregard rendiciones de cuentas de los recursos
aportados por el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa
que lareemplace, las que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15) dias hdbiles del mes siguiente a aquel que corresponda rendir, y desde
que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.
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El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de haber observaciones a la rendicién de cuentas de alguna de las
Instituciones, ésta tendrd un plazo de diez (10) dias corridos siguientes a la recepcidén
de la comunicacién oficial y por escrito de éstas, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez (10) dias cormridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard por escrito denfro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso que el proyecto se encuentre en etapa de ejecucion vy las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazard
el o los gastos observados y cualquiera de las Instituciones, segin corresponda,
deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del Proyecto. Por su parte, en caso
que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberan ser restituidos segun las instrucciones que entregue el Ministerio,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

En el evento que alguna de las Instituciones no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio, pondré término anticipado al presente Convenio, mediante
acto administrativo fundado y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd resolver el término anticipado del convenio en los siguientes
CQasos:

a) La ejecucion del Proyecto no se realice o se haga imposible su ejecucion
por hechos que sean imputables a cualquiera de las Instituciones.

b) Haber destinado cualquiera de las Instituciones los recursos del Proyecto a
una finalidad distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la clausula
séptima o de las rendiciones indicadas en la cldusula décimo segunda del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en mas de tres (3) oportunidades, consecutivamente.

d) Obtener tres informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los términos de la clausula séptima del presente Convenio.

e) La no devolucidon o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la clausula décima segunda del presente acuerdo

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, adopte la decisidon de poner
término anticipado al convenio, cada una de las Instituciones deberd proceder a
la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados, en los términos de la cldusula siguiente.

La adopcidén por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de cualquiera de las Instituciones.

La suspension del convenio procederd en los siguientes casos:

a) Obtener dos informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”, en los
términos de la clausula séptima del presente Convenio.

14



b) Que no exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspensién, se deberd
contar con el acuerdo respectivo del Comité.

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por las causales sehaladas en la cldusula décimo tercera,
cada una de las Instituciones deberd reembolsar los recursos transferidos por el
Ministerio que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados a la fecha de
notificacién por carta certificada del acto administrativo que ponga término al
presente convenio, dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados
desde la precitada notificacion.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacidn por escrito
de la aprobacién de la Ultima rendicidn de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la cldausula décimo segunda del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por cada una de las
Instituciones que hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y
los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior
al término anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de
ejecucién del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer cada una de las Instituciones en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue el Ministerio al momento de la notificacidn o comunicacién
correspondiente, conforme a las normas legales que rijan al momento de
producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquieren cada una de
las Instituciones no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable cada una de las Instituciones, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio en caso de incurrir en
incumplimiento total o parcial del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del Proyecto, cada una de las Instituciones podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con
quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del Convenio y la adecuada utilizacion de los recursos aportados por
el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que cada una de las Instituciones sera la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento
de las obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los
mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.
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DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prérroga de competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en seis (6) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de cada una de las
Instituciones.

DECIMO NOVENO: Nombramientos

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, para representar a la
Universidad de Magallanes, consta en Decreto N° 238, de fecha 06 de agosto de
2018, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Oscar Garrido Alvarez, para representar a la Universidad
de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de fecha 1 de octubre de 2021, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 242, de fecha 9 de agosto de 2018, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofa Natacha Alejandra Pino Acufa, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 243, de fecha 2 de septiembre de 2019,
del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las Partes.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaina como Anexo el Proyecto denominado: “Plan piloto para potenciar la
participacion de mujeres cientificas dreas STEM en el desarrollo regional y en
innovacidn tecnoldgica en la macrozona sur austral (Araucania, Los Lagos, Aysén
y Magallanes)”.

FDO.: JUAN ARCADIO OYARZO PEREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE MAGALLANES;
OSCAR GARRIDO ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS; EDUARDO HEBEL
WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA; NATACHA ALEJANDRA PINO ACUNA,
RECTORA, UNIVERSIDAD DE AYSEN; JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".
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ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el

monto que se sefadla a continuacidn,

correspondiente a la primera cuota sefalado en el articulo quinto del convenio
que aprueba el presente acto administrativo, a las siguientes asignaciones
presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.289, de Presupuestos del Sector
y la segunda cuota y saldos si es que hubiese, se
imputaran al subtitulo e item respectivo del presupuesto del afo 2022 o siguientes
en la medida que se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso y exista

PuUblico para el ano 2021,

la disponibilidad presupuestaria para ello:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Codigo Proyecto
09-90-02-24-03-221 221.201.000 RED21996
09-90-02-33-03-417 101.764.000 RED21996

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

17



Lo que transcribo para su conocimiento.

Distribucién:

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFl)
- Universidad de Magallanes

- Universidad de Los Lagos

- Universidad de La Frontera

- Universidad de Aysén

- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior
- Divisién de Educacién Universitaria

- Area de Administraciéon y Presupuesto Subesup
- Departamento Juridico Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

- Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
iC
1C
11C

18
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA *
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

L JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO?

(extensién max. 3 paginas)

interés y estado de desarrollo.

Para avanzar en desarrollo humano, en sociedades justas e inclusivas, se requiere formar a hombres y mujeres en igualdad, de tal forma que
las capacidades de las personas se relacionen con sus oportunidades. Bajo esta premisa las Metas de Desarrollo Sostenible (MDS) a través de
la agenda 2030 establece, entre otros objetivos, alcanzar una educacion de calidad (N° 4), asegurar la igualdad de género (N° 5) y contribuir a
la reduccion de las desigualdades (N° 10). Siguiendo estas prioridades, atender las desigualdades de género en las instituciones de educacién
| superior-supone-hacerse participe activamente .de-los . compromisos del.desarrollo_sostenible. Distintos estudios (Unesco, 2019; OCDE, 2017)!
revelan que los resultados en materia de igualdad de género en educacién, insercion laboral e igualdad de oportunidades aun son insuficientes.
Esta desigualdad afecta negativamente la convivencia social, la productividad econémica, el desarrollo humano, la sustentabilidad, productividad,
eficiencia, solucion de problemas y calidad de vida de las personas. Los estereotipos sexistas limitan la participacién de las mujeres en las
ciencias y la tecnologia.

La propuesta de construir una Red Tematica para potenciar la participacién de las mujeres en las areas STEM y su insercion laboral en polos de
innovacién tecnoldgica y desarrollo regional (1+D+i) en la macrozona sur-austral es una contribucion importante al desarrollo sostenible con
igualdad de género que impulsaran las universidades estatales con un explicito compromiso con el desarrollo y la pertinencia territorial.

Actualmente los datos evidencian una participacién equilibrada de hombres y mujeres en el acceso a la universidad. Esta paridad numérica no
supone equidad de género. Distintos estudios ponen de manifiesto las importantes brechas de género en las universidades: distribucién de la
matricula de hombres y mujeres diferenciada por areas de conocimiento y por nivel; diferencias en la participacion y posicién de académicos y
académicas en el reclutamiento a la universidad y desempeiio docente; desequilibrios de género en la conformacién de claustros académicos,
en la productividad cientifica, en la gestion universitaria y en la toma de decisiones (techo de cristal). Destacadndose, ademas, la presencia de
estereotipos de género (sexismo) y distintas expresiones de violencia de género que (re)producen las desigualdades, impiden el pleno desarrollo
de capacidades y disminuyen las oportunidades de las mujeres (Diagnéstico CRUCH, 2019).

En la Radiografia de Género en ciencia, tecnologia, conocimiento € Innovacién (Minciencia, 2020), la brecha en la formacién de carreras STEM
en todo el sistema de Educacién Superior es de 19,5% en pregrado, en magister det 20% y en doctorado del 6%. La brecha ha sido calculada
en base a la diferencia entre el promedio de presencia femenina en las areas STEM y el total de matricula femenina en cada nivel de formacién.
En cuanto a la matricula, el informe sefiala que “El 2020 registra un menor porcentaje de mujeres que de hombres a media que se avanza en el
grado académico, donde ciencias basicas y tecnologia son las reas con una mayor brecha en el porcentaje de matricula respecto del total’.

El mismo informe reporta la menor presencia de mujeres en el-dmbito académico, donde el porcentaje de Ec_.mqmm respecto al total de personas
trabajado en |+D se ha mantenido estable, aumentando solo dos puntos porcentuales en entre 2009 y 2018. En el caso de las universidades las

T UNESCO. (2019). Descifrar el cédigo: La educacién de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y mateméticas (STEM). Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cuttura, Sector de Educacién. OECD (2017), The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Batle, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

alta presencia en ciencias sociales, humanidades y area de la salud en contraste con las areas de ciencias, ingenierias, tecnologia y matematicas
(STEM)4

La baja participacion de las mujeres en las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) es una realidad a nivel mundial. Esta
situaciéon obedece a un proceso de socializacién inserto en una cultura androcéntrica construida desde las diferencias del sistema sexo/género
que produce no solo diferencias, sino-desigualdades entre hombres y mujeres, sitla expectativas, posicion social, desvaloriza e invisibiliza el
aporte 'de las mujeres al conjunto de la sociedad, consecuencia de una educacion diferenciada para nifios y nifias. Este proceso social de
aprendizaje entrana sutilezas que determinan las afinidades en los aprendizajes y converge hacia la definicion de desempefios especificos. En
este sentido, los determinantes socioculturales, basados en estereotipos sexistas, tienen su correlato desde las edades tempranas con los ciclos
formativo y sus resultados en la insercién en el mercado laboral (desempefio profesional). Asimismo, la literatura especializada sefiala que los
paises que han avanzado en mayor equidad han disminuido las brechas de género en las areas STEM.

m_maoao*ma_zm:m_mmoo_m;m:m:c:mma_cm:ommwauonwsam:m_ammm:o__oamamomv\ammmmcmcﬁoumﬂomnoasv\mcwmxvmoﬁm%mm_.mm
distintas pruebas dé rendimiento académico van mostrandocomo en lamedida quecrecen, losnifios aumentan-los rendimientos en-matematicas
y las nifias en lenguaje. Esta diferencia condiciona elecciones posteriores como el acceso a la universidad y la insercién en el mercado laboral.
Este hecho también se _.mzm_m internamente en la universidad en la promocién y reclutamiento del personal académico y en la participacion de
hombres y mujeres por areas de conocimiento (barreras de género en la academia). En el ambito laboral las mujeres que se ammm:..um:m: en las
areas STEM presentan una menor tasa de retencion, al menos el 30% abandona el trabajo en comparacién con un 7% de otras areas, motivado
por las tareas de cuidado® (conciliacién laboral). En Chile, las brechas de género en el ingreso a la universidad se plasman en el mercando
laboral con distintos caminos y trayectorias laborales de hombres y mujeres, donde persisten las diferencias por dreas, puesto e ingreso, donde
se reconoce la penalizacion de la maternidad®.

En las universidades chilenas’, la matricula de pregrado estad compuesta por un 53.4% de mujeres y en el postgrado por un 49%. Dos de las
universidades que participan de esta iniciativa de red temética se sitGan en torno al 60% de participacién femenina (U. de Aysén y U. de Los
Lagos). La matricula de pregrado en areas STEM supone el 18% de la matricula del sistema, 206.320 estudiantes (77.8% hombres y el 22.2%
muijeres). Entre el afio 2005 y el afo 2020 la distribucién segin género por areas de conocimiento en las universidades chilenas presenta
variaciones significativas que dan cuenta de una mayor participacién de mujeres en todas las areas. En relacion con las carreras STEM, se
observa que en los 15 afios transcurridos aumenta las brechas en ciencias y tienen poca variacién en tecnologia.

4 Minciencia (2020) Radiografia de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién, Ministerio de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, Santiago.
5 Glass, J., Sassler, S., Levitte,Y., y Michelmore, K. Amoamv What's So Special about STEM? A Comparison of Women's Retention in STEM and Professional
Occupations.Social _uoamm 92(2), 723-756.

6 Aguirre, J., Matta, J., y Montoya, A. M. (2020) Joining the Men’s Club: The Returns to Pursuing High-earnings Male-dominated Fields for Women. Bordon, P.,
Canals, C., y Mizala, > (2020). The gender gap in college major choice in Chile. Economics of Education Review, 77, 1 - 27,

7 Los datos se han extraido del CNED (2020) Informe sobre tendencias de estadisticas en educacion superior por sexo, Consejo Nacional de Educacién,
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

con financiamiento de ANID para |+D con enfoque de género. Tal y como se refleja en la tabla N° 2, las areas consideradas presentan crecimiento
de matricula (demanda) entre 2015 y 2020.

Tabla 2. Participacion de mujeres dreas STEM universidades Macrozona Sur* (2015-2020)

“Uniersidad | % Estudiantes | % Académicas | Evelsdon
2075 T 2000 | 2015 T 2050~ Momeula
UE 1264 1 310 1 250 | 26 | 2%
U-Los Lagos 376 | 232 | 222 1 283 | 2%
U Aysén — 1240 = T 01— =
L. _smmm__msmm o 335 | 283 338 | 325 9,6%_

* Se consideran mossoa.o matricula de pregrado
Fuente: Elaboracién propla wmm..s datos matricula)

Para incidir en la transformacion de las brechas am ‘género en ciencia y ﬁmo:o_om_m se necesita observar la realidad con enfoque de género,
establecer las barreras que impiden la incorporacion de las mujeres e intervenir en el proceso descrito. Para ello se requiere interés, compromiso
e iniciativa de las universidades con el desarrollo sostenible con perspectiva de género. Asumir que si no se interviene en el acceso no se
modificara el egreso ni la participacién de mujeres en el ambito laboral y cientifico que 33:.2@ el desarrollo regional. En este sentido,
por omisién, si no se interviene se ﬂmuaacom: las desigualdades de las relaciones de mm:ma en el acceso, la formacién, producciéon de
conocimiento e innovacion tecnolégica e insercién laboral.

De este modo, el foco del proyecto se sitia en la articulacion de tres niveles de accién en esta propuesta de Red Tematica:

1) Aumentar las oportunidades de acceso de las mujeres en carreras STEM, interviniendo en la formacién media (2° y 4° afio) acompafnando
el proceso formativo a través de distintas iniciativas de sensibilizacién y promocién Ammﬁca_mzﬁmm profesores/as y familias o muoamﬂmaom\mmv
en liceos y/o colegios uqouoa_o:msao tutorias 0 de acompanamiento.

2) En el ambito universitario, acompanar el proceso formativo de las estudiantes y fortalecer y uqo.:oomo:m.. la participacién de
mujeres areas STEM (reclutamiento, promocion, posicion, y productividad) atendiendo las barreras de género. Se u_.onoa_o:m sistema de
acompafamiento, pasantias interuniversitarias, fondos concursables y moo_o:mm afirmativas para reducir brechas.

3) Aportar al desarrollo regional y la innovacién tecnolégica (émpleabilidad) y contribucién al sistema 1+D+i+e, definiendo areas de insercién
e innovacion tecnoldgica e identificar los desafios que presenta cada sector productivo prioritario para las profesionales e investigadoras de las
areas STEM.

RED STEM-Género y Desarrollo xmmmo.:m.
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

las areas STEM con énfasis en los polos de desarrollo productivo y de investigacion en las Regiones en que se ubican las universidades que la
integran.

b. _=mn_n:o_0:\»w externals. [ mmacm:ao umﬂm _u3<mo8 Red .ﬁmamﬁ_om_

Esta _:_o_mﬂ_<m contempla la participacién, como institucion externa, a la Red ao Investigadoras de Chile.

La Red de _=<mmzmwao_.wm de Chile, ReDI, es una asociacion sin fines de lucro, compuesta por investigadoras/es que a nivel nacional promueven
la equidad de género en la _3<mmﬁ_mmo_o= en todos los dAmbitos del conocimiento. Con interés en Samw las tematicas en torno a la investigacion,
academia, ciencias, innovacion y el género, considerandose una asociaciéon feminista.

"Suo ogmz<o..v._,,_:o_nm_ es promover, apoyar y visibilizar 1a participacion-en Sqmm las 4reas-del conocimientoy-de la academia de Bc_mam docentes-
investigadoras, asi como todas aquellas barreras que impiden a las mujeres tener una carrera exitosa. Busca que la equidad de género en la
academia. sea una realidad en el corto plazo, proporcionando orientacién para la continuidad de la carrera de las mujeres 5<mm=@mao$m
posicionando las problematicas que envuelven su desarrollo académico € ideando soluciones concretas para estas.

La ReDl tiene una larga experiencia en la difusion y visibilizacién del aporte de las mujeres al conocimiento cientifico, al desarrollo y a la
innovacion tecnolégica. Se contempla su participacion en los distintos focos de esta iniciativa, impactando directamente en los tres niveles de
articulacién de esta red tematica, siendo asesoras y colaboradoras en el disefio metodoldgico de a,m@:omzoom elaboracién del plan de accion y
evaluacion y validacién del modelo de articulacion que permita aumentar la participacion de las jovenes en carreras STEM y la promocién de
mujeres cientificas vinculadas con el desarrolio regional.

En el primer nivel que busca aumentar las oportunidades de acceso de las mujeres en carreras STEM, seran parte del disefio y laimplementacion
de las iniciativas de sensibilizacion y promocion para las instituciones educativas como liceos y/o colegios de los distintos territorios.

_En el nivel dirigido al &mbito universitario, la ReDI participara asesorando en el disefio de acciones de acompafamiento y promocién de mujeres

en éreas de desarrollo cientifico y ﬂmo:o_o@moo.

En el tercer nivel de accién, la ReDl asesorara en el establecimiento de redes de trabajo colaborativas con instituciones claves en el desarrollo
regional de cada territorio, realizando actividades en algunos de los siguientes ambitos propuestas de investigacion cientifica, innovacion,
desarrollo, transferencia, entre otros.

Se contempla la participacion de 7 universidades estatales asociadas al proyecto a través de la conformacion de la Mesa de Género-STEM
de Universidades Estatales. Estara integrada por las/los representantes de las distintas Vicerrectorias o Direcciones de Investigacion, ademés
de las Direcciones o Unidades de Género. El objetivo de esta mesa sera asesorar a las Universidades de la macrozona sur austral en la
elaboracion y ejecucién del proyecto, ademas de generar las instancias de colaboracién mutua, compartir experiencias y validar la propuesta del
modelo que permita potenciar la formacidn y participacion de mujeres cientificas en el desarrollo regional.

La propuesta del modelo de este proyecto, el cual sera validado por la Mesa Género-STEM, podré ser replicado por las distintas Instituciones
de Educacion Superior pertenecientes al Consorcio de Universidades del Estado de Chile, realizando las adecuaciones especificas a su territorio.
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participacion de mujeres profesionales y cientificas en el desarrollo regional del sur de Chile, sector que se caracteriza por las actividades
relacionadas con la produccién de alimentos (ganaderia, agricultura, pesca), forestales, industria energética y una incipiente mineria en la regién
austral, actividades que se vinculan estrechamente a las llamadas areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), que son areas
masculinizadas® y que requieren de una mayor participacién femenina, pues existe evidencia suficiente para indicar que hay una correlacién
positiva entre la paridad en el desempefio en estas areas y menores brechas de género en participacion laboral e igualdad de género®.

Segun el Reporte Global de Competitividad del Foro Econdémico Mundial (2019) existen 12 pilares que soportan la competitividad de los paises
y territorios, entre los cuales la innovacién es uno de los mas determinantes. A partir de este reporte se puede sefalar que el desarrollo y la
competitividad de los territorios pueden tener claras mejorias cuando en sus proyectos de inversion se encuentra el fortalecimiento del area de
innovacion, ya que ello mejora no solo la produccién, sino también el capital humano. Esto significa que las estrategias de desarrollo regional
deben preocuparse por el desarrollo de competencias de investigacion en los y las jévenes, ya.-que reconocen que sin una Gptima educacién
cientifica no se ve con claridad la manera en que se construya el desarrollo tecnoldgico que requiere la sociedad del futuro

mm mas, con m_ ammm_._‘o__o de la llamada cuarta revolucién industrial (que se refiere a una visién de _m v_‘oa:oo_o: informatizada con procesos
interconectados por medio de internet), la necesidad de contar con personal cada vez mas competente en habilidades en STEM se ha convertido
en una exigencia para el pais y sus diversos territorios.

De este modo, el contenido y propuestas de esta iniciativa de Red Tematica se sustenta en el compromiso de las Universidades de la macro
zona sur-austral para atender el desafio y los lineamientos y objetivos estratégicos planteados en las EDR que estuvieron vigentes (en algunos
casos) hasta el 2020 y otras ain en curso, para articular el sistema educativo (formacién media y superior) con el desarrollo en ciencia, tecnologia
e innovacién a través de la investigacion, junto con los polos de desarrollo productivo y las estrategias regionales de innovacion a través de los
diversos instrumentos que los Gobiernos Regionales han impulsado en las Regiones, foco que consideramos en este proyecto con una
perspectiva de género.

Esto se materializa en el disefio e implementacion de un modelo de articulacion entre el sistema de educacién media, para promover el ingreso
de mujeres a las carreras STEM; su seguimiento durante el proceso de formacion de pregrado, impulsar la carrera de las académicas en estas
areas, junto con visibilizar el aporte que las egresadas hacen en el sector productivo y ﬁmoso_o@_oo regional, lo que permitird proponer ajustes a
nivel de politica universitaria y mmzmﬁm@_mm regionales para fortalecer |a presencia de mujeres en actividades productivas sustentables que son
clave en para el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del territorio.

u >uon¢ al sistema o conjunto de :=_<2m=|_wmmm mmnmnm_mm

El &mbito de las brechas de género en las instituciones de educacion superior ha sido problemético a nivel global, y la situacién de las
universidades chilenas no esta ajena a la tendencia internacional, donde lamentablemente puede evidenciarse una baja participacién de mujeres

K Minciencia (2020) Radiografia de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién, Ministerio de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién,
Santiago
9 OECD (2015). The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence, PISA, OECD Publishing
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

tanto base de la innovacién, para una mejora competitiva del sistema productivo regional en didlogo con el Sistema Universitario Estatal (SUE)
de la macrozona sur-austral.

c. _nmm:_ﬂmnom esperados.

.La Red Tematica establece los siguientes resultados esperados:

1. Disponer de indicadores de acceso, formacion, promocién, trayectorias profesionales y empleabilidad de mujeres en areas STEM, en la
- macrozona sur austral.

2. Programas formativos (pre y postgrado) instalados con perspectiva de om:m_‘o que consideren tutorias, Smiozzc. vmwma_mw um«m
estudiantes, asi-como incrementar1a matricula y-participacién de Bc_mﬂmm del-area-STEM:-—-- C—— -

Aumento de la investigacion realizada por Bc_.mam en 4reas STEM en las universidades estatales que integran la red tematica.
Visibilizado el desempefio de las mujeres en areas cientificas y su contribucion al desarrollo productivo regional.

Incorporar la perspectiva de @mzma en el area de Vinculacién con. el Medio que permita incidir en el acceso a la universidad y en el
incremento de matricula en las dreas STEM de las universidades que integran la red.

oL 0 »w

Politica universitaria en investigacion con perspectiva de género instalada que garantice la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
académico y en el quehacer cientifico respecto a reclutamiento, desempeiio, promocion y posicién de las mujeres.

N

Mecanismos de seguimiento establecidos que fortalezcan la relacién entre formacion y profesiéon a través de la insercién laboral de
mujeres en las areas estratégicas de desarrollo e innovacion tecnol6gica con pertenencia regional.

8. Acuerdos establecidos entre las universidades y diferentes instituciones publicas ﬂmo_o:m_mm ligadas al desarrollo productivo territorial,
con énfasis en la difusién de mxvm_,_m:o_mm ocm:mm précticas y/o iniciativas innovadoras en areas m._.m_s vinculadas al territorio y en la
promocidn de la igualdad de género.

9. Modelo de articulacién instalado que vincule universidad (formacion-investigacion-empleabilidad) con sector publico encargado de
impulsar las politicas de innovacién tecnolégica en areas STEM que potencie un desarrollo territorial con mayor equidad de género, con
*_c_amn en su interaccion y um:.:m:o_m territorial.

10. o_ma_:co_os de brechas de género en la universidad en el area STEM ﬂmmcmoﬁo a acceso, _.mﬁm:o_o: y egreso am mujeres y en cuanto a
reclutamiento, umn_oimo_o: promocién y produccién de conocimiento de académicas.
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

Instalado modelo STEM-género y desarrollo que permita disminuir las brechas de género en areas STEM
que integre acceso, formacién, reclutamiento, promocién en la academia e insercion laboral con
pertinencia territorial.

Brechas de género caracterizadas en el 4rea STEM.

Disponer de un conjunto de indicadores que permita observar y hacer seguimiento a la disminucion de
brechas de género en el area STEM, referidos a: acceso, formacion, reclutamiento, investigacion,
trayectoria académica e insercién {aboral

e Instalada politica de acceso preferente de mujeres a programas de pre y postgrado de dreas STEM.

e Enfoque de género incorporado en programas de pre y postgrado del area STEM

e Aumentar la participacion vy visibilizacién de mujeres en investigacion cientifica.

S » _ Convenios firmados de colaboracién entre universidad, empresas e instituciones vinculadas a los sectores
productivos prioritarios en las regiones de la macrozona sur-austral que contribuya a la empleabilidad de
Universidad de Los Lagos mujeres egresadas de la universidad en el d&rea STEM.

e Politica de igualdad de género con agenda en area STEM que articule la Direccién de Género con las
Direcciones de Investigacion y Postgrado, _uoom:o_m Vinculacién con el Medio, Innovaciéon vy
Transferencia Tecnoldgica. :

e Politica de Vinculacion con el Medio con mioncm de @m:m_‘o disefiada.

o Politica de investigacion con enfoque de género instalada.

¢ - Instalado modelo STEM-género y desarrollo que permita disminuir las brechas de @m:ma en areas STEM
que integre acceso, formacion, qmo_cﬁma_m:ﬁo promocién en la academia e insercion laboral con
pertinencia territorial.

e Brechas de género caracterizadas en el area STEM.

e Disponer de un conjunto de indicadores que permita observar y hacer seguimiento a la disminucién de
brechas de género en el area STEM, referidos a: acceso, formacion, ﬂmo_:ﬁma_m:ﬁo investigacion,
trayectoria académica e insercién laboral

 Instalada politica de acceso preferente de mujeres a Eo@am:._mm de prey uo&@ﬂmao de areas STEM.

e Enfoque de género incorporado en programas de pre y postgrado del area STEM

Universidad de La e Aumentar la participacion y visibilizacion de mujeres en investigacion cientifica.
Frontera o Convenios firmados de colaboracién entre universidad, empresas e instituciones vinculadas a los sectores

productivos prioritarios en las regiones de la macrozona sur-austral que contribuya a la empleabilidad de
mujeres egresadas de la universidad en el drea STEM. .

Politica de igualdad de género con agenda en area STEM que articule la Direccién de Género con las
Direcciones de Investigacién y Postgrado, Uoom:o_m Vinculaciéon con el Medio, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica.

Politica de Vinculacion con el Medio con enfoque de género disefiada.

Politica de investigacién con enfoque de género instalada.

14
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

1.3. Proyeccion y sostenibilidad (extensién max. 2 paginas)

a. _umoﬂoqmm n_.;_now o no:n.o_o:mzamm

_aosﬁ_:omq factores criticos o condicionantes? para _m _Sv_mamamo_o: del proyecto, y de qué forma seran abordados por el conjunto de
participantes.

Los principales factores criticos o condicionantes identificados en la ejecucién del proyecto son los siguientes:

(1) Articulacién entre las universidades participantes de la iniciativa para ejecutar las actividades de acuerdo con lo planificado en la
formulacion del proyecto.

1(2) Vinculacién-con-actores-publicos y u_,_<muow -del sector.productivo_en las_cuatro regiones.

(8) Los avances en politicas de igualdad de género que tienen las universidades participantes del u3<m08

En relacién con el punto (1), el proyecto propone un modelo de gobernanza que se hace cargo de las dificultades de articulaciéon con los
distintos participantes de la iniciativa (universidades ejecutoras, actor externo y universidades asociadas). El Comité Ejecutivo de! proyecto,
integrado por las encargadas de género de las cuatro universidades, sera el responsable de la adecuada y necesaria articulacién de las
distintas actividades contempladas en el proyecto. Este Comité tendrd un funcionamiento permanente, con reuniones semanales, en las
cuales participara la presidenta del Directorio del proyecto. El trabajo previo entre las encargadas de género de las cuatro universidades de
la macrozona sur austral, sumado al compromiso permanente de la rectora Pino y a la participacién de los rectores involucrados del resto
de las universidades, nos permite asegurar disminuir significativamente este factor critico identificado.

Por otro lado, y en relacién al punto (2), la articulacién se materializara a través de los Consejos productivos, sociales y las redes de trabajo
que cada Universidad mantiene con los Gobiernos Regionales y los o_,@m:_mSOm de representacion del sector an:o:<o de cada Regién en
el marco de proyectos regionales vinculados con el desarrollo econémico, especialmente en materia de innovacion y desarrollo tecnolégico,
y que son articulados a través de las Direcciones y Vicerrectorias de Vinculacién con el Medio y Vicerrectorias de _3<mm~_omo_o= de las 4
Universidades participantes en la Red.

Por aitimo, el punto (3) la estructura de gobernanza de la Red instalara a las Direcciones de Género en el eje de la ejecucién del proyecto,
lo que permitird una articulacién transversal de las politicas de género oo: las politicas de investigacién, docencia y vinculacion oo: el
medio. )

Otro condicionante que se identifica es la participacion de los establecimientos de educacién media (4), que son el punto de partida de la
articulacion del proyecto. Las universidades disponen de convenios de colaboracién con el sistema de educacion media para apoyar los
procesos formativos de las carreras pedagoégicas. Estos convenios seran ampliados para acoger un plan de actividades para motivar y
canalizar las vocaciones cientificas de alumnas de educacién media.

Finalmente, un elemento fundamental (5) para la ejecucion del proyecto sera la capacidad de articulacién interna entre las distintas
direcciones superiores y/o vicerrectorias académicas/docencia, de investigacion y de postgrado, en distintas etapas de instalacién que
permita hacer operativo el proyecto, superando la tendencia a la ejecuciéon por compartimentos para enlazar procesos desde el acceso
hasta la empleabilidad lo que involucra a estudiantes y cuerpo académico.
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anos, las universidades participantes dispongan de politicas y mecanismos que aseguren la igualdad de género al interior de cada institucion

participante.

Por otro lado, el proyecto establece el compromiso de realizar la transferencia del modelo a las universidades asociadas, que seran parte del
proceso desde el inicio de la iniciativa a través de su participacion en la Mesa de Género STEM de las 7 universidades participantes, lo que

supone proyectar los resultados con otras universidades y en otras regiones del pais.

EQUIPOS RESPONSABLES Y GESTION DEL PROYECTO

2.1. Identificacién de representantes y responsables®

Nombre ~Universidad/Institucion , Cargo / Unidad
1. Natacha Pino >o::m Universidad-de Aysén Rectora. Directora del Proyecto
1. Oscar Garrido Alvarez Universidad de Los Lagos Rector. Director alterno Proyecto
2. Eduardo Hebel Weiss Universidad de La Frontera Rector
3. Juan A. Oyarzo Pérez Universidad de Magallanes Rector’
4. Adriana Bastias Barrientos Red de Investigadoras (ReDl) | Presidenta. Asesora principal del proyecto
5. Antonia Santos Pérez Universidad de Aysén Coordinadora Unidad de Equidad de Género v
6. Rosario Garcia-Huidobro Universidad de Los Lagos Directora de Igualdad de Género
Munita .
7. Bdrbara Eytel Pastos Universidad de La Frontera Directora Equidad de Género
8. Sintia Orellana Yévenes Universidad de Magallanes Directora de Género, Equidad y Diversidad.
9. Aldo Villalén Yafiez Universidad de Aysén Director Académico
10. Gerard Olivar Tost Universidad de Aysén Director de Investigacién
11. Miguel Pérez Bade Universidad de Aysén Director de Vinculacién con el Medio
12. Roberto Jaramillo Alvarado Universidad de Los Lagos Vicerrector Académico
13. Patrick Puigmal Universidad de Los Lagos Vicerrector de Investigacion y Postgrado
14. Osvaldo Bernales Rivas Universidad de Los Lagos Director de Vinculacién con el Medio
15. Renato Hunter Alarcon Universidad de La Frontera Vicerrector Académico

18
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

Vicerrectoria Académica

- Acceso universidad mujeres area STEM
- Programa de mentoring y acompanamiento a estudiantes STEM
- Seminarios y talleres de formacién y divulgacion

Universidad de la Frontera

Direccion de Equidad de Género

- Coordinaci6n _Su_msmawo_o: del proyecto en la Regién am la
Araucanfa.

Vicerrectoria de _:<mm:omo_o: y

postgrado

- Reclutamiento y promocion carreras mujeres en la academia area
STEM

- Difusi6n de actividades de visibilizacion trabajo investigadoras

- Programas de becas, proyectos y pasantia area STEM.

Direccion de Vinculacion con el
Medio

- Articulacién con actores externos: colegios e instituciones
estratégicas para el desarrolio regional.

Vicerrectoria Académica

- Acceso c=_<m__‘mama mujeres drea STEM ™~
- Programa de mentoring y acompafiamiento a estudiantes STEM
- Coordinacién Mesa Género STEM-educacién media

- Oooa_:mo_o: Mesa Género STEM-Sectores mm:mﬁm@_oom desarrollo
regional . -

- mmB_:m:om y talleres de formacion y divulgacion

Universidad de _smmm__m:mm

Direccién Equidad de Género

- Coordinacion implementacion del proyecto en la Region de-
Magallanes.

Vicerrectoria de Investigacion y
postgrado

- Reclutamiento y promocién carreras mujeres en la academia m_‘mm
STEM

- Difusién de actividades de visibilizacién trabajo investigadoras

- Programas de becas, proyectos y pasantia area STEM.

Direccion de Vinculacién con el
Medio

- Articulacién con actores externos: colegios e instituciones
estratégicas para el desarrollo regional.

- Coordinacién Mesa Género STEM-educacién media

- Coordinacién Mesa Género STEM-Sectores mm:mﬁm@_oOm desarrollo
regional

Vicerrectoria Académica

- Acceso universidad mujeres area STEM
- Programa de mentoring y acompanamiento a estudiantes STEM
- Seminarios y talleres de formacion y divulgacion

2.3. Modelo de gestién del u,3<om~.o en red

20



1¢

HO3ND |19p aweuaesalday -

"BOlJBWA | pPaY B| ap sajueibajul sapepisiaAiun se| ap o1augb ap selolaup () oneny -
(1) eonewa] pay B 8p e/I0peulpIoo) -

seug|ebe ap pepisiaAiun

‘sofie] s0 ap pepisisAiun ‘B1GjUOI] B| Bp PEPISISAIUN (Bdnews) pal e| ueiBalul anb sapepisiaAlun se| ap sal10)ay (g) sal} so -

ugsAy ap pepISISAluN | 8p el0}0aYy e Jod opipisald -

:opeabaju|
0OL193A0¥d 130 OI40LO3NIa

:ofeqey) ap sodinba A sspepiun saiuainbis se| ueredioiped eysandoud eiss ap uonsab A ugonosls ‘uoIoNpuod €| ug

SOPRIIN|OAUI S3I0)IR 2P Sauolduny A sajoz ap ugioduasag

0)35A014 014033241

> {eucila) OgoLIesap
(B S0I1BALASH A SOAINPOIA $I1010G ©3|550U09) BPUBIR)TURIL o
W3LS-0I3UPD 5 epUDBIOQ 3P EPOIILISHA AVQISHINAR
— opesBsod AuGnERNSaAY (| 8P BLOIDALIBON gﬂ%&ﬁ%@
soax Asodo)y OIPBYY 2 U0D UPEBUIA "
“EPIW URERIND2 DIBUPD RSB 043UPD 3P UPPSIA
€JAU0H sofe1n usiy 'n saueieBe 'n
«g-ogn - E311213| paY UOHSAH UQIREUIPIOS)
epELn -
w@dnon -
oxmediencn - THALS-0M00
ssEon - b 71
ewyadonawy LN -
eBejopan -
O>_u=u0__m [ 210 ]
|eJ3ua9 ofasuo) e

OLD3A0Yd 130 NQILS3O 3a 0VIAOW 130 TYNOIINNG YININDSI _

o0399koad jap uo1993lip A ugideulpiood ap ewanbsy

TZ0Z SITVLVLS3 SIAVAISYIAINN OLNIIWIDIFTVLIYO4 30 NV1d
VIILYN3L Q3¥ /IV¥N1ONYL1SI Q34 OLDIA0Yd




PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

Funciones:

- Direccién general del proyecto
- Representar el proyecto en instancias formales de comunicacién
- Tomar decisiones acerca de la ejecucion del proyecto
- Coordinar estrategias de desarrollo del proyecto
. - Velar por el cumplimiento ao los objetivos am_ proyecto
- Aprobar informes de avance

* E| Directorio del Proyecto podréa convocar a diferentes actores estratégicos del quehacer universitario, vinculados a las tematicas del
proyecto con el propdsito de recoger sugerencias u orientaciones.

-CONSEJO-GENERAL - _
_:nouqmno

- mmoﬁo_.m (1) de la Universidad de Aysén

- Representante (1) de la ReDI

- Coordinador/a (1) del proyecto Red

- Cuatro (4) <_om:.moﬁo_.mm\mm de Investigacion y nomaaao de las universidades que integran la Red

- Cuatro (4) <_om:.moﬁoqmm\mw ‘académicos de las universidades que integran la Red. v
- Cuatro (4) Directores/as o vicerrectores/as de Vinculacién con el Medio de las c=_<mqmamamm que integran la Red
- Cuatro (4) _u_aoﬁoqmm de género de las universidades que integran la Red.

_u::o_o:mw.

- Analizar los resultados de la implementacion de los objetivos del proyecto

- Incidir en la articulacién de la comunicacion entre los actores universitarios estratégicos en la implementacién del proyecto
- Definir los actores estratégicos externos, canales de comunicacion y estrategias de trabajo colaborativo.

- Realizar seguimiento de los aspectos académicos y financieros del proyecto

- Definir estrategias para la institucionalizacién de resultados

- Articular objetivos de la Red STEM-Género con etros proyeetos que se estén ejecutando en la universidad (ANID, INES)

- Asesorar la toma de decisiones del Directorio

COMITE EJECUTIVO:
Integrado:

- Coordinador/a del proyecto (1)

- Cuatro (4) Directoras de género de las universidades de la Red.

- Cuatro (4) profesionales encargados de coordinar la ejecucion del proyecto por universidad
- Decanos/as (10) de las facultades area STEM de las 4 universidades que conforman la Red

22
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

Sistematizar informe de resultados
Proponer modelo de articulacién

b) Equipo de gestién por universidad.
Integrado:

Directora de género

Coordinador/a del proyecto

Representante de Vicerrectoria de Investigacién y postgrado
Representante Vicerrectoria académica

Representante de Vicerrectoria o Direccién de Vinculacién con el Medio
4 académicas area STEM

Representante de la Coordinacion/Direccion de proyectos Institucionales.

Funciones: - L

Coordinar la implementacién de actividades propuestas por universidad

Realizar informe de resultados por universidad

Registrar verificacion de resultados por actividad

Coordinar los mecanismos de articulacion entre la universidad y los actores externos (colegios y agentes de desarrollo regional)
a través de la conformacion de 2 mesas de trabajo (educacion y sectores productivos y estratégicos del desarrollo regional).

Descripcion de mecanismos de articulacion red universidades y actores.
En cuanto a los mecanismos de comunicacion y articulacién del proyecto en red, se estableceran:

>

>

»

Reunién Directorio: . ,
Las reuniones ordinarias del Directorio se realizaran cada 4 meses. El contenido o tabla de la reunién sera propuesto por la
Presidenta del Directorio en relacién con los avances del proyecto con un informe previo de avance aprobado por el Consejo

General lo que permitira valorar los resultados y la toma de decisiones en la ejecucién del proyecto. No obstante, estas reuniones
se pueden convocar con caracter extraordinario para abordar teméticas prioritarias.

Reunion del Consejo General del Proyecto:

Estas reuniones que convoca a los actores estratégicos del proyecto se celebraran cada 3 meses. Tiene por objetivo analizar y
evaluar los resultados de la implementacién del proyecto y definir estrategias para alcanzar los objetivos. Se estima al menos una
reunién trimestral, contemplandose su convocatoria de manera extraordinaria para abordar tematicas prioritarias. La ReDl, se
incorpora en el Consejo General, teniendo como funcién asesorar en la elaboracién del plan de accion y en la validacién del
modelo de articulacion propuesto.

Reuniones del Comité Ejecutivo:

24
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
_ PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

3. Validacién'de Plan de Trabajo por el
Directorio del Proyecto.

1. Elaboracion de términos de referencia
para la contratacion del servicio de
consultoria externa para el Diagnostico de
Brechas de Género en las Universidades

" que integran el proyecto.

2. Convocatoria publica y adjudicacion de
concurso para la contratacién del servicio
de consultoria.

3. Presentacion de resultados de la
166 .OC_AO:\W. - -

R2

Diagnésticos de Brechas
de Género STEM en las
Universidades de Aysén,
Magallanes, Los Lagos y
de La Frontera

.#. Socializacion de los resultados en el
Sistema de Universidades Estatales de
Chile.

Sem1/afio 2

Informe: Diagnéstico de Brechas de género
caracterizadas para el area STEM en acceso,
trayectorias formativas, reclutamiento, trayectoria
profesional € insercidn laboral de egresadas en
Universidades del Estado de Chileenla

difundidos.

Objetivo especifico N° 2

Disefiar un modelo de articulacion entre las universidades y actores claves en el desarrollo
regional, para potenciar y fortalecer el acceso, la formacion y la insercién-laboral de mujeres
de las dreas STEM de la macrozona sur, a fin de contribuir al sistema I+D+i+e a nivel

territorial.

Resultados o

Plazo de

para impulsar las vocaciones cientificas y la

impulsar las vocaciones
cientificas y la

Actividades - cumplimiento Medios de verificacion
vqoacﬁom (semestre/aiio).
1. |dentificar los actores representativos A1
regionales en el area educativa y en 5
sectores econémicos productivos. Mesas de trabajo con Wmm_._nﬁmwam omﬂazu,_mo_ﬂaaam las mesas de
. i ; actores externos en las - abajo intersectorial, emitido por
2. Ooﬁoﬂammms mm MMMMMQWMVMPM_GWW m%mo_:m_ dreas de educacion, Sem2/afiol Direcciones/Vicerrectorias de Vinculacion con el
con & ao_,Mmm?m P y sector productivo y medio de Universidades de la RED. Responsable
area ecu . R desarrollo regional UMAG
3. Decretar mesds de trabajo intersectorial y conformadas.
los actores que la componen.
, R2 . .
1. Elaborar planes de trabajo de las mesas . ) Informe que contiene planes de trabajo para
del 4rea educativa y del sector productivo | Planes detrabajopara | sem1/afio2 impulsar las vocaciones cientificas y la

participacion laboral femenina en el &rea STEM
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

4. Elaborar de Plan de Trabajo para
impulsar y fortalecer carrera académica y
profesional de mujeres en areas STEM.

5. Validar plan de trabajo por parte de
organismos colegiados de la red y de las
universidades.

6. Identificar e implementar mecanismos

de monitoreo para la implementacion del

. : R Plazo de : :
Actividades Resultados o productos cumplimiento Medios de verificacion
- (semestre/ario) =
1. Convocar a académicas en areas STEM
y sistematizar sus trayectorias
profesionales.
2.Realizar reuniones de trabajo con
académicas de areas STEM de las R1
universidades de la Red, de la Red de Red de académicas Acta de constitucién de la red de académicas
Investigadoras y de c:_<ma_amamm STEM de las Sem2/afio1 STEM formalizada y decretada por Vicerrectoria/
adjuntas. Universidades Direccién Investigacion de Universidades de la
_3.Constituir la Red de académicas STEM || muwﬂM%M,MMm del _u3<m08 RED. Universidad responsable ULAGOS
4. Elaboracion de Plan de Trabajo de la o -
Red
5. Difusién de la Red Tematica STEM
Género y Desarrollo en la universidad.
1. Realizar reuniones de trabajo con
académicas de areas STEM de las
universidades de la RED, de la red de
investigadoras y de universidades
asociadas. .
2. Implementacidn de Ciclo de
Conferencias y Talleres sobre Mujer,
Ciencia y Tecnologia, orientados a la R2
mm:m,g_ﬁmoaa sobre las brechas de género | actividades de .
en esta materia. informacion y Informe que contenga Plan de trabajo con
L ) sensibilizacién sobre | académicas de areas STEM de las
3. Conocer la experiencia internacional y brech % . €8S | semi/afio3 universidades de la RED, de la red de
nacional para fomentar la participacion de | °reCN1as €6 gensro en investigadoras y de universidades asociadas
mujeres en areas STEM. ciencia y tecnologia decretado, implementad luad .
implementadas LY 0y evaluado. -
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

ciencias que favorezcan el acceso a la
universidad.

3. Monitoreo y seguimiento de plan de
tutorias a mujeres estudiantes de 2° y 4°
afo medio en ciencias que favorezcan el
acceso a la universidad.

4. Evaluacion y.retroalimentacion plan de
tutorias a mujeres estudiantes de 2° y 4°
afno medio en ciencias que favorezcan el
acceso a la unjversidad.

acceso a la universidad
disefiado e implementado

1. Disefiar plan de mentoring con
~estudiantes-universitarias-que-incluya

Um—mma_mm _:ﬁmEDZmﬂw;m_‘_mw

2. _Bn_mamam_, u_mn am mentoring con
estudiantes universitarias que incluya
nmmm::mw _zﬁm_‘c:zma_ﬁm:mm

3. Monitoreo y- mm@c_a_m:ﬁo plan am
mentoring con estudiantes universitarias
que incluya pasantias interuniversitarias.

4. Evaluacion y retroalimentacion plan de
mentoring con estudiantes universitarias

que incluya pasantias interuniversitarias.

| R3

Plan de mentoring con
estudiantes universitarias
que incluya pasantias-
interuniversitarias
disefiadoe
implementado.

.mmam,\mmow

Informe que contenga el plan de mentoring
disenado, implementado y evaluado. Emitido por
Direccién de Igualdad de Género de
Universidades de la RED. Universidad
responsable UFRO

‘Objetivo especifico N° 5 .

Fortalecer la investigacion de muijeres, y su insercion en las areas STEM vinculadas al sistema

am innovacion < desarrollo regional.

difundir la vmao_nmo_o: de Bc_mqmm en

‘ o _u_m~oam e o >
- Actividades - ) .,Wm_m.:_.ﬁno,w ‘0 uqoa\:onomv cumplimiento .- Medios de verificacion
L L T . .| (semestre/ano). * o

1. Elaborar propuesta para fortalecer y R1 Sem2/afio2 Propuesta decretada para cada universidad.

Emitido por Vicerrectorias o O:moo_o:mm n_m
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

de egresadas con el sector productivo en

areas |+D+i+e

3. Implementacién de Plataforma web que
permita la vinculacion de egresadas con el
sector productivo en areas |+D+i+e

4. Evaluacién de plataforma web que
permita la vinculacion de egresadas con el

regional disefiada e
implementada

sector productivo en dreas 1+D+i+e.

3.2. Indicadores proyecto en red

Objetivo Linea Metas , ]
mmvmo._m_no Nombre del indicador Férmula de célculo Base Afio 1 Afio 2 Afio 3 Medios de verificacion
asociado_ . ~ i -
OE2 1. Modelo de N° Modelo de articulacién 0 0 1 0 Informe Modelo de
articulacién entre las | entre las universidades y- articulacién entre las
universidadesy - actores claves para el universidades y actores
actores claves para el | desarrollo regional " claves para el
desarrolio regional - desarrollo regional
OE3 2. Porcentaje de (Jerarquia M ano t — 0 5% .Hm& 25% Porcentaje de
incremento de Jerarquia M afio t-1)/ incremento de
movilidad en Jerarquia M afo t-1)* 100 movilidad en jerarquia
jerarquia académica académica de mujeres
de mujeres de areas de areas STEM.
STEM. .
. Informe anual de
g i . compromi
s | ccademias | Meesdsmomssem | oy
vinculadas al culacas proyeclo/1o m ° ° 50% vinculacién al proyecto
: académicas STEM S
proyecto (Coordinacién
institucional proyecto) .
4. Porcentaje de Informe anual de
incremento en la (Matriculas afio t — indicadores de
OE4 matricula de mujeres | Matriculas ano t-1)/ 37% 37% 40% 44% ‘matricula
en carreras y (Matriculas anio t-1(*100 (Direccion Anélisis
postgrados STEM institucional)
o N° total de estudiantes Informe anual de
OE4 5. Estudiantes STEM en mentoring/total de mujeres 0* 10% 20% 30% participaciéon en

programa mentoring

estudiantes STEM

programa de mentoring
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA '
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

actores claves para el | actores claves para claves para el desarrollo
desarrollo regional el desarrollo regional regional
Porcentaje de
soa_ﬂmma de ) ,A_,_maaam_,_\,_\_ m._.,om_n\ Informe de indicadores de
oo e et o sw liee e | canem scatémi
mujeres de areas }*100 (Direccién/Vice Académica)
STEM.
N° académica Informe anual de compromiso
Porcentaje de STEM vi :w._h_mwmm de participacion y vinculacion
OE3 académicas royecto/Total o* 20% 30% 50% al proyecto
vinculadas al proyecto | ProYSeo (Coordinacién institucional
académicas STEM t0)
...... B proyecto
._uo_‘omam_m de (Matriculas afio t — Informe anual de indicadores
incremento en la Matriculas afio t-1)/ de matricula
OE4 matricula de mujeres (Matriculas afio t 36% 36% 38% 40% i .. e
en carreras y B ot (Direccién Analisis
postgrados STEM . 1(*100 institucional)
. w_wﬁwﬂwm_:.ﬂwm Informe m::m_aam participacion
OE4 Estudiantes w.mmz en | entorin gltotal de o* 30% 35% 40% en Eom-w-:m. .m Sma.nozz.o v
programa mentoring muijeres estudiantes (Coordinacién Institucional
STEM proyecto)
Porcentaje de N° total egresadas Informe de empleabilidad
empleabilidad de STEM/contratadas . [+D+i+e
OES mmqmmmamw en mmoﬁoq en mm.oﬁwq productivo 0 10% 15% 25% (Direccién Investigacién/
productivo |+D+i+e I+D+i+e*100 Transferencia Tecnolégica
Porcentaje de
incremento en (Proyectos M afio t — Informe de indicadores de
e | e et [a0% s e aw | ivestgaoin
investigacién STEM t-1)*100 (Direccion Investigacion)
dirigidos por mujeres
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

productivo
1+D+i+e*100

{Direccién
Investigacion/
Transferencia
Tecnolégica

Informe de indicadores

7. Porcentaje de incremento en | (Proyectos M afio t .
presentacion de proyectos — Proyectos M afo de investigacion
OES aw.5<mm=omoa:. STEM t-1 W _uzwaoﬁow m | 38% 38% 40% 45% (Direccién
dirigidos por mujeres afio t-1 )*100 ) Investigacién)
3.5. Indicadores proyecto en red por universidad
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES i
Objetivo ., . Metas .
especifico Nombre del indicador _uo_.M_E_m_. de W.:mwo _s.mu_om.mﬂ ,
asociado caiculo ase Ano 1 Ano 2 Ao 3 verificacion
OE2 1. Modelo de articulacién entre | N° Modelo de 0 0 1 0 Informe Modelo de
las universidades y actores | articulacion entre articulacién entre las
claves para el desarrollo las universidades y universidades y actores
regional actores claves para claves para el
el desarrollo desarrollo regional
regional
. i (Jerarquia M afio t— I
2. Porcentaje de incremento Jerarquia M afio t-1)/ Informe de indicadores
OE3 de movilidad en jerarquia JerarquiaMafiot-1 | g 5% 15% 05% de carrera académica
académica de mujeres de )*100 (Direccién/Vice
areas STEM. Académica)
Informe anual de
N° académicas ooquoamwo de
. . . articipacion y
3. Porcentaje de académicas | STEM vinculadas * P :
OE3 vinculadas al proyecto proyecto/Total 0 20% 30% 50% <_:oc_mma= w_ proyecto
académicas STEM (Coordinacion
institucional
| proyecto)
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(Jerarquia M afo t— -
2. Porcentaje de incremento | Jerarquia M afio t-1)/ u&o:.:m de _:a_%wanaw
de movilidad en jerarquia | Jerarquia M afio t-1 o € carrera academica
OE3 academica de mujeres de | y*100 0 5% 15% 25% (Direccién/Vice
areas STEM. Académica)
Informe anual de
N° académicas STEM compromiso de
3. Porcentaje de académicas | vinculadas . participacion y
OE3 vinculadas al proyecto proyecto/Total 0 20% 30% 50% vinculacién al proyecto
académicas STEM (Coordinacién
L ] o institucional proyecto)
. . . ; Informe anual de
4. Porcentaje de incremento | (Matriculas afio t — indicadores de
en la matricula de mujeres | Matriculas afo t-1)/ . ;
OE4 en carreras y postgrados (Matriculas ario t- 58% 58% 60% 62% Bw.:_oc_.m. L
STEM 1(*100 %U__.mno_.e: Anilisis
. institucional)
N° total de Informe anual de
. estudiantes participacion en
OE4 5. Estudiantas STEM en mentoring/total de | 0% 10% 20% 30% programa de mentoring
prog 9 mujeres estudiantes (Coordinacién
STEM Institucional proyecto)-
Informe de
6. Porcentaje de N° total egresadas ’ empleabilidad_[+D+i+e
empleabilidad de STEM/contratadas en | ., {Direccién
OE5 egresadas en sector sector productivo 0 10% 15% 25% _A=<mm=mmoa=\
productivo {+D+i+e I+D+i+e*100 Transferencia
. . .Tecnolégica
7. Porcentaje de incremento | (Proyectos M afiot — Informe de indicadores
en presentacién de Proyectos M afio t- v de investigacion
OE5 proyectos de investigacién | 1)/( Proyectos M afio | 40% 45% 47% 50% . :
STEM dirigidos por t-1)*100 (Direccién
mujeres Investigacién)

PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2021

- - Visitas de especialistas que participaran en reuniones/talleres del M$12.800
Visita de especialista comité de experos.
Actividades de formacién y
especializacién
Actividades de vinculacién y
gestién
Movilidad estudiantil Pasantia estudiantes universitarias (Plan de mentoning) M$15.000
o_mwﬁm . Asistencia a reuniones y Asistencia a reuniones del equipo de! Comité Ejecutivo del proyecto. M$10.000
academicos actividades académicas 17%
Realizacion de talleres y seminarios con estudiantes liceos y
Organizacién de actividades, Universidades, docentes/académicos de liceos y Universidades, M$19.400
talleres y seminarios actores regionales publicos y privados vinculados -al--desarrollo - -
econdmico, invitados.
Implementacién de fondos concursables dirigidos a estudiantes y
académicas de las 4 universidades para financiar estudios y/o M$48.000
Fondos concursables investigaciones en las areas de STEM con perspectiva de género. Este
fondo considera 3 proyectos por Universidad (4), por un monto de
M$4.000 .
Servicios de mantencidn,
reparacion, soporte y
Seguros .
Otros gastos
Gastos de . . Disefio, produccién y difusién de un libro (2.000 ejemplares) que M$9.000
operacion “K_M”_ﬂ_wwmm pedagdgicos e describa el disefio e implementacién del modelo de articulacion 2,5%
desarrollado en el proyecto.
- - Aplicacion de encuestas de evaluacién de resultados. Disefio e M$5.000
mwﬂﬂmﬂmﬂ. de apoyo academico impresién de Folleteria para la difusién del plan de accién y modelo de
y articulacion.
Impuestos, patentes y otros )
[ Servicios de Consultoria para el diagndstico y linea de base de intervencién del
m2_o__~wm1m Consultorias proyecto, brechas de género en las reas de STEM, y trayectorias M$50.000 8,5%
consu . laborales de mujeres tituladas en STEM.
Subtotal cuenta gasto corriente M$384.000 64%
. i . . . : %
Item Subitem Justificacion del gasto Total subitem [M$] : .
, _ I . . Poritem
Bienes | Bienes Inmuebles
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