m\le ! ;Hi o/ U"
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Superdor

EBA CONVENIO CELEBRADO .ENTRE .EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
Gobierno do chte QUE INDICA, EN EL MARCO DE LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS “PLAN DE FORTALECIMIENTO
UNIVERSIDADES  ESTATALES” Y “PLAN DE
FORTALECIMIENTO  UNIVERSIDADES  ESTATALES-
INFRAESTRUCTURA", PARA EL ANO 2022 Y RECTIFICA
CONVENIO EN EL SENTIDO QUE INDICA.

Solicitud N° 1997
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SANTIAGO,
\“m |
e T DECRETO EXENTO N°
1569 21.12.2022
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Y SUs
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior: en la Ley
N°® 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del
Sector Pdblico para el afio 2022; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacion, gue regula el Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado; en
el Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion
de las asignaciones "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales-infraestructura”; en la Resolucidn N° 25, de
2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que aprueba formato tipo de
convenio para la ejecucion, desarrollo e implementaciéon de proyectos de
universidades estatales, en el marco de lo dispuesio en el parrafo 2° del Titulo IV de
la Ley 21.094 vy en las asignaciones presupuestarias "Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-
Infraestructura™; en el Decreto Exento N° 1.135, de 2022, del Ministerio de Educacién
que distribuye recursos por concepto de las asignaciones presupuestarias “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y "Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales-Infraestructura”, entre las universidades estatales que indica, para el afo
2022; en los actas aprobadas del Comité del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, N° 2/2022, de fecha 25 de abril de 2022, N° 3/2022, de fecha
2 de mayo de 2022, N° 5/2022, de fecha 24 de octubre de 2022 y N° 6/2022, de fecha
7 de noviembre de 2022; en el memordndum N° 06/1572, de fecha 21 de diciembre
de 2022, de! Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de
Division Juridica, ambos de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el Oficio Ord.
N°06/12729, de fecha 27 de oclubre de 2022, de la Jefa de Divisibn de
Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior a la
Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el programa de
caja; en el Oficio Ord. N°3005, de fecha 7 de noviembre de 2022, de la Subdirectora
de Presupuestos a la Subsecretaria de Educacion Superior, autorizando el programa
de cgja, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022; en el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 23, de fecha 22 de noviembre de 2022, de la Jefa

1



de Division de Administraciéon y Presupuesto {S) de la Subsecretaria de Educacién
Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencién del
trGmite de toma de razdén, y N° 16, de 2020, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales a partir de los cuales los actos gue se individualizan quedardn
sujetos a toma de razdn y establece controles de reemplazo cuando corresponda,
ambas de la Centraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto enta Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es lo Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y ta equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su
articulo 58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de
las universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento (en
adelante, “el Pian”} de cardcter transitorio, que tendrd una duracion de diez
afios contados desde el afio de entrada en vigencia de dicho cuerpo
normativo, destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipuiados en los
convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacion
y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articule establece que la aprobacidn, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan
estar@ a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinaciéon de
Universidades del Estado (en adelante “el Consejo"), en los términos seRalados
en dicha norma.

4. Que, en la misma linea de lo antes indicado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucién de las asignaciones “Plan
de Fortalecimiento Universidades FEstatales” y "Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales - Infraestructura™ (en adelante, “el reglamento”), en su
articulo 3° inciso primero, dispone que podrdn financiarse proyectos propuestos
por el Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado o por una mds
instituciones, considerando tanto proyectos individuales, como de trabagjo
conjunto, a traves de redes de las universidades del Estado.

5. Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales vy se
desarrollardn en &areas prioritarias  identificadas por la Subsecretaria de
Educacién Superior, en coordinacién con el Comité del Plan de Fortalecimiento.

6. Que, por su parte, el articulo 4° del referido reglamento dispone que Ia
aprobacion de proyectos que se financien en virtud del Plan, los criterios y
mecanismos objetivos para su seleccién, asi como también los montos globales
que se destinen para los proyectos, estardn a cargo del precitade "Comité del
Plan de Fortalecimiento™ {en adelante, “el Comité"), que es uno de los Comité
especiales del Consejo, en los términos antes sefalados. Enseguida, el mismo
articulo 4° afade que el Secretario Técnico del Consejo levantard acta de los
acuerdos adoptados por el Comité.



7. Que, a continuacion, el articulo é° del reglamento prescribe que la
implementacion de los proyectos aprobados se realizard a través de Ios
respectivos convenios que suscriban las universidades Estatales con el Ministerio
de Educacion, explicitando el contenido minimo de ellos.

8. Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucion
Exenta N° 2066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.

9. Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 417, ambas Glosa
07, contempla recursos para el “*Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales ~ infraestructura”,
respectivamente.

10.  Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos
recursos estdn destinados al fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed} N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, de
conformidad al decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones.

1. Que, asimismo, la referida glosa dispone que estos recursos se destinardn a
la implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afios, los que se
asignardn en conformidad a lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL. celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento y el Gobierno de Chile.

12. Que, a su vez, la mencionada glosa afade que los usos y ejes estratégicos
serdn estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacién y cada una de las universidades referidas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.094.

13. Que, a continuacién, la glosa dispone que los convenios podran ser de
cardcter plurianual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de
requisitos y criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se
cuente con recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

14. Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 25 de abril de 2022, se celebrd
la segunda sesion del Comité, en la cuadl, acorde o senala el acta levantada,
se definid, en el marco de lo establecido en la asignacidn presupuestaria y el
préstamo N° 8785-CL celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile, una parte
de los criterios y mecanismos para la seleccidn de los proyectos a financiar en
la convocatoria 2022, del Plan de Fortalecimiento de Universidades del Estado,
entre ofras materias.

15. Que, con fecha 2 de mayo de 2022, se realizd la tercera sesidon del Comité, en
la que, de acuerdo con lo sefalado en el acta levantada, se aprobd la
propuesta sobre criterios y mecanismos para la evaluacion y seleccion para
proyectos institucionales y en red y los montos globales, ademds de otros
aspectos relacionados.

16, Que, el dia 7 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la sexta sesidén del Comité,
en la cual, conforme lo sefalado en el acta levantada, se acordd la
aprobacion de 2 (dos) proyectos institucionales y 5 (cinco) proyectos en red,



que se encontraban pendientes de aprobacion, estableciendo las instituciones
involucradas, tipo de proyecto, linea de accidn, titulo del proyecto, montos
asignados en gastos corrientes y de capital, ademads del monto total.

17. Que, en la referida sesidn de fecha 7 de noviembre de 2022 del Comité del
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, y conforme o indicado en la
letra ) del articulo 4° del Reglamento, se acordé aprobar el proyecto en red
estructural denominado “Segunda etapa construccién del Ethos Identitario del
Sistema de Universidades del Estado de Chile”, cédigo "RED22991" presentado
por la Universidad de Tarapacd, la Universidad Arturo Prat, la Universidad de
Atacama, la Universidad de Antofagasta, la Universidad de La Serena, la
Universidad de Valparaiso, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de Ia
Educacion, la Universidad Metropoliiana de Ciencias de la Educacion, la
Universidad de Chile, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, ia Universidad
de Santiago de Chile, la Universidad de O Higgins, la Universidad de Talca, la
Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los
Lagos, la Universidad de Aysén y la Universidad de Magallanes, cuya duracion,
monto total asociado y determinacion de montos para gastos de transferencias
corrientes y de capital, ha guedado consignado en el acta respectiva.

18.  Que, envirtud de lo dispuesto en el articulo 6°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacién, esta Secretaria de Estado celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Tarapacd, la Universidad Arture Praf, la
Universidad de Atacama, la Universidad de Antofagasta, la Universidad de La
Serena, la Universidad de Valparaiso, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacién, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, la
Universidad de Chile, la Universidad Tecnoldégica Metropolitana, ta Universidad
de Santiago de Chile, la Universidad de O Higgins, la Universidad de Talca, la
Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los
Lagos, la Universidad de Aysén y la Universidad de Magallanes para el desarrollo
del proyecto individualizado en el considerando precedente.

19. Que, por ofra parte, la glosa 01, del antes mencionado Programa 02, que
consigna los recursos de las asignaciones sefialadas en el considerando 4° del
presente acto, dispone que la distribucion de los recursos entre Ias instituciones
de educacion superior se efectuard por uno o més decretos del Ministerio de
Educacion, copia de los cuales seran remitidos a la Direccidn de Presupuestos al
momento de su total tramitacion.

20.  Que, de acuerdo con la citada glosa 01, y en base ol acta de fecha 7 de
noviembre aprobada por el Comité, mediante el Decreto Exento N° 1135, de
2022, del Ministerio de Educacién, se distribuyd los recursos por concepio de tas
asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”, entre las
universidades estatales que indica, para el afio 2022.

2. Que, a través del memordndum N°0&/1572, de fecha 21 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de o
Division Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd
confeccionar el acto administrativo que apruebe el convenio citado en el
considerando 17.

22. Que, por todo lo antes sefalado, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el convenio mencionado en el
considerando 17° del presente acto;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre de
2022, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd, la Universidad
Arturo Prat, la Universidad de Atacama, la Universidad de Antofagasta, la
Universidad de La Serena, la Universidad de Valparaiso, la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién, la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacién, ta Universidad de Chile, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Ia
Universidad de Santiago de Chile, la Universidad de O’Higgins, la Universidad de
Talca, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los
Lagos, la Universidad de Aysén y la Universidad de Magallanes, cuyo texto es el
siguiente:

“"CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
LA UNIVERSIDAD DE TALCA
LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

“Segunda etapa construccion del Ethos Identitario del Sistema de Universidades
del Estado de Chile”
Coédigo “RED22991"

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente el Ministerio, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y, por la otra, la Universidad de Tarapacd, representada por su
Rector, don Emilic Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Avenida General
VelGsquez N° 1775, Arica; la Universidad Arturo Prat, representada por su Rector,
don Alberto Alejandro Martinez Quezada. ambos domiciliados en Av. Arturo Prat N°
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2120, Iquique; la Universidad de Atacama, representada por su Rector, don Forlin
Mauricio Aguilera Olivares, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485, Copiapd;
la Universidad de Antofagasta, representada por su Rector, don Marcos Antonio
Cikutovic Salas, ambos domiciiados en Av. Angamos N° 01, Antofagasta; la
Universidad de La Serenaq, representada por su Rectora, doia Luperfina Eloisa del
Carmen Rojas Escobar, ambas domiciiadas en Avenida Raul Bitr@n Nachary N°
1305, La Serena; la Universidad de Valparaiso, representada por su Rector, don
Osvaldo Enrique Corrales Jorguera, ambos domiciiados en Blanco N° 951,
Valparaiso; la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion,
representada por su Rector, don Carlos Ivén Gonzdlez Morales, ambos domiciliados
en Av. Playa Ancha N° 850, Valparaiso; ia Universidad Metropolitana de Ciencias
de La Educacioén, representada por su Rectora, dona Elisa Adriana Araya Cortez,
ambas domiciliadas en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Nufioq, Santiago; la
Universidad de Chile, representada por su Rectora, dofa Rosa Noemi Devés
Alessandri, ambas domiciliocdas en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058,
Santiago:; la Universidad Tecnoldégica Metropolitana, representada por su Rectorg,
dona Marisol Pamela Durdn Santis, ambas domiciliadas en Dieciocho N° 161,
Santiago; la Universidad de Santiago de Chile, representada por su Rector, don
Rodrigo Alejandro Vidal Rojas, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins N° 3363, Santiago; la Universidad de O’Higgins, representada por su
Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ambos domiciliodos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 611, Rancagua; la Universidad de Talca, representada por
su Rector, don Carlos Fernando Torres Fuchslocher, ambos domiciliados en
Cardenal Raul Silva Henriquez (Ex 1 Poniente) N° 1141, Talca; la Universidad del Bio-
Bio, representada por su Rector, don Benito Eliot UmaRa Hermosilla, ambos
domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcidn; la Universidad de La Frontera,
representada por su Rector, don Eduardo Rodolfo Hebel Weiss, ambos domiciliados
en Av. francisco Salazar N° 01145, Temuco; la Universidad de Los Lagos,
representada por su Rector, don Oscar Garrido Alvarez, ambos domiciliados en
Avenida Fuschlocher N° 1306, Osorno; la Universidad de Aysén, representada por
su Rectora, dofia Natacha Alejandra Pino Acuiq, ambas domiciliadas en Campus
Rio Simpson, Obispo Vielmo 62, Coyhaique y la Universidad de Magallanes,
representada por su Rectora (S). dofia Anahi Millaray Carcamo Aguila, ambos
domiciliados en Avenida Bulnes 01855, Punta Arenas, en adelante e indistintamente
las Instituciones; todos en adelante denominados colectiva e indistintamente las
Partes, se suscribe el siguiente Convenio:;

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo
58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de las
universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, el "Plan”) de caracter transitorio, que tendrd una duracion de diez afos
contados desde el afo de entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo,
destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los convenios que,
para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién y cado una de las
universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacién, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estara
a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacién de Universidades del
Estado (en adelante, el "Consejo”), en los términos sefialados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes sefalado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de las asignaciones "Plan de
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Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales - Infraestructura” (en adelante, el “reglamento™), en su articulo 3° dispone
que podrdn financiarse proyectos propuestos por el Consejo de Coordinacién de
Universidades del Estado o por una o mas instituciones. A continuacion, agrega que
los proyectos de trabagjo conjunto podréan consistir en redes estructurales o
temdaticas. Finalmente, indica que la seleccién de proyectos se realizard conforme
a los criterios establecidos por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en los términos
dispuestos en dicho articulo.

Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales y se
desarrollaran en dareas prioritarias identificadas por la Subsecretaria de Educacidn
Superior, en coordinacidén con el Comité del Plan de Fortalecimiento.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento dispone gue la aprobacion de
proyectos, tanto individuales como en red, que se financien en virtud del Plan,
estard a cargo del “"Comité del Plan de Fortalecimiento” (en adelante, el
“Comité"), que es uno de los Comité especiales del Consejo, en los términos antes
sefialados. Enseguida, el mismo articulo 4° aflade que el Secretario Técnico del
Consejo levantard acta de los acuerdos adoptados por el Comité.

Que. a continuacion, el articulo 6° del reglamento prescribe que I
implementacion de los proyectos aprobados se redlizard a través de los respectivos
convenios que suscriba la universidad Estatal con el Ministerio de Educacion,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidn Exenta
N° 2.066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094,

Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 221: y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 417, ambas Glosa 07,
contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” \Y
para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”,
respectivamente.

Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos recursos
estan destinados al fortalecimiento de Ias universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, de conformidad al
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, la referida glosa establece ademas que estos recursos se destinaran a la
implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignardn en conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado enire
el Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento (BIRF) vy el Gobierno de Chile.

Que, la glosa en comento afiade que los usos y ejes estratégicos serdn estipulados
en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de
Educacion y cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 21.094.

Que, consistente con lo anterior, en sesiones de fecha 28 de septiembre y 31 de
agosto, todas de 2020, el Comité aprobd los Planes de Fortalecimiento de la
Universidad de Magallanes, de la Universidad de Antofagasta, de la Universidad de
Valparaiso, de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, de la
Universidad del Bio-Bio, de la Universidad de Los Lagos, de la Universidad de Chile,



de la Universidad de Santiago de Chile, de la Universidad de O’Higgins, de la
Universidad de Talca, de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, de la Universidad Tecnoidgica Metropolitana, de la Universidad de La
Frontera, de la Universidad de Aysén, de la Universidad Arturo Praot, de la
Universidad de Atacama, de la Universidad de Tarapacad y de la Universidad de La
Serena.

Que, por su parte, en sesiones de fecha 25 de abril y 2 de mayo de 2022, el Comité
establecio los criterios y mecanismos objetivos para la seleccidn de 10s proyectos a
financiar y definid los montos globales que se destinen para los proyectos
individucales y proyectos en red, en los términos dispuestos en el precitado articulo
3° del reglamento.

Que, en la misma linea, en sesion de fecha 7 de noviembre de 2022, el Comité
aprobd el proyecto en red "Segunda etapa construcciéon del Ethos Identitario del
Sistema de Universidades del Estado de Chile” de las Instituciones seficladas con
anterioridad. Asimismo, en dicha sesidn, el Comité otorgd su visacién para efecios
de realizar las fransferencias que resulten necesarias para el financiamiento del
provecto.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacidn de los proyectos, es necesario
que los Instifuciones y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDQO: Ejes Estratégicos/Linea de accién y Usos del Proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad lo
ejecuciony desarrollo del proyecto denominado “Segunda etapa construccidn del
Ethos Identitario del Sistema de Universidades del Estado de Chile", mencionado en
la cldusula anterior, en adelante e indistintamente, el “Proyecto”, adjunto como
Anexo del presente convenio, cuyos ejes estratégicos/linea de accidn principal y
Usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Ethos de las universidades del Estado.

Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estdn orientados a la realizacién de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de las
Instituciones:

Objetivo general: Avanzar en la construccidon colaborativa de la identidad
del Sistema de Universidades del Estado de Chile mediante el disefio de
orientaciones y estrategias que permitan contribuir en el desarrollo del
quehacer coordinado y complementario de las universidades estatales.

Objetivos especificos:

+ Objetivo especifico N° 1: Implementar de forma inicial los avances de la
RED VRA ({Vicerrectoria Académica) construyendo la identidad del
sistema de Universidades del Estado y generando un cuerpo articulado
de sellos que la definan.

+  Objetivo especifico N° 2: Fortalecer la educacién inclusiva para personas
con discapacidad en las 18 universidades del Estado, mediante el
diagnaostico de las culturas, politicas y practicas institucionales inclusivas,
el aseguramiento de mecanismos de acceso y progresion académica y
el fortalecimiento de capacidades en la comunidad universitaria.



+  Objetivo especifico N° 3: Fortalecer dispositivos institucionales orientados
a la prevencién y apoyo en salud mental estudiantil como parie del
trabajo colaborativo de las 18 Universidades estatales.

+  Objetivo especifico N° 4. Fortalecer la instalacidon de la formacion
ciudadana en los modelos educativos y su implementacion en las
trayectorias formativas a partir de los avances realizados en el marco del
proyecto de formacién civdadana del CUECH.

* Objetivo especifico N° 5: Desarrollar un espacio de trabgjo que
contribuya areconocer las buenas précticas para el trabajo en conjunto
y @ la integracidn del Sistema de Universidades Estatales (SUE) y a su
posicionamiento a nivel nacional e internacional en et drea de salud del
Gmbito de posgrado y postitulo.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefalados serd evaluado a
traves de los Informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, las Instituciones asumen la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio:
como asimismo a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales: en el
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley
N° 21.395, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2022, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacion 417, ambas Glosa 07; en el Proyecto; y, a la supervision y seguimiento que
efectle el Comité del Plan de Fortalecimiento.

CUARTO: Costo total de ejecucidn del proyecto.

Considerando la aprobacion de monto del proyecto y de las transferencias que se
efectlen, realizada por el Comité, segin se indicd en los antecedentes de la clédusula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion
del Proyecto asciende a la suma de $800.000.000.- (ochocientos millones de pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio a las Instituciones en cantidades
individuales para cada una de ellas, en los montos que se detallan a continuacion:

Monto Monto _ Monto .
Universidad totai Monto (texto} Tron_s ferencias tronsfergncms
(M$)] cotrientes de capital
{M3) {M$)
. , . treinta y cuatro
Universidad de Targpaca 34.000 millones de pesos 34.000 0
Universidad Arturo Prat 10.000 | diez millones de pesos 10.000
. . treinta y ocho millones
Universidad de Atacama 38.000 de pesos 38.000 0
Universidad de 10.000 | diez millones de pesos 10.000
Antofagasta
Universidad de La Serena 10.000 | diez millones de pesas 10.000 0
Universidad de Valparaiso | 19.000 | @i€cinueve millones 19.000
de pesos
Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la 10.000 | diez millones de pesos 10.000 0
Educacion
Universidad ocho millones
Metropelitana de 8.250 | doscientos cincuenia 8.250 0
Ciencias de la Educacion mil pesos




doscientos cuarenta y
. . . siete millones
Universidad de Chile 247 .850 ochocientos 247.850 0
cincuenta mit pesos
. , . ocho millones
Universidad Tecnolégica ! ;
Mefropolitana 8.250 dqsaentos cincuenta 8.250 0
mil pesos
. . ) ocho millones
Unwergdod de Santiago 8.250 | doscientos cincuenta 8.250 0
de Chile :
mil peses
Universidad de O'Higgins 10.000 | diez millones de pesos 10.000 0
ciento cuarenta y dos
Universidad de Talca 142.400 | millones cuatrocientos 142.400 0
mil pesos
Universidad del Bio-Bio 50.000 ;Ig:;l;enfc millones de 50.000 0
Universidad de La sesenta y cuatro
Frontera 64.000 millones de pesos 64.000 0
Universidad de Los Lagos | 110.000 | S€N10 diez millones 110.000 0
de pesos
Universidad de Aysén 10.000 | diez millones de pesos 10.000
Universidad de . .
Magalianes 10.000 | diez millones de pesos 10.000
Total | 800.000 | 9chocientos millones 800.000 0
de pesos

Dichas cantidades serdn aportadas por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a cada una de las Instituciones las cantidades sefialadas en
la clausula cuarta en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; v,

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

La cuota serd transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente

por la Direccidn de Presupuestos def Ministeric de Hacienda.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asumen las instituciones.

Durante lo ejecucion del Proyecto, las Instituciones asumen los compromisos y

obligaciones que se indicardn a continuacién, sin perjuicio de los que le imponga

la normativa sefalada en la clausula tercera.

Las Instituciones se comprometen a:

a) Gestionar, administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para la
ejecucion del proyecto, y monitorear su implementacion, para lo cual deberd
contar con el equipo de gestion responsable de dichas labores individualizado

en el proyecto. Las instituciones deberdn informar al Comité y a la Subsecretaria
de Educacion Superior, [os eventuales cambios que realice al referido equipo.
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b) Entregar los Informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima y décimo segunda de este
Convenio, respectivamente.

c) Facilitar al Comité la ejecucidén de acciones de monitoreo, supervision,
evaluacion y seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como
asimismo, facilitar las reuniones y/o visitas que disponga la Subsecretaria de
Educacion Superior para verificar el nivel de cumplimiento indicado en los
informes mencionados, en la cldusula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ley N° 21.094, en el articulo 5° del reglamento y en la clausulo
novena del presente convenio.

d) Utilizar tos procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propics de cada una de las Instituciones, de acuerdo con ia
normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, durante la

implementacién del Proyecto se compromete a:

a} Transterir a cada una de las Instituciones los recursos referidos en la clausula
quinta, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Responder consultas que formulen las Instituciones sobre la ejecucién del
Proyecto, en aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.

c} Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en ia
clGusula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas
en la clausula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las
rendiciones, deberd remitirse la que coresponda a la entrega del respectivo
informe. Lo anterior, con el objeto de contribuir a la labor de supervisién,
seguimiento y evaluacién de cumplimiento que corresponde a dicho Comité,
segun se indica en la cldusula novena del presente convenio. La mencionada
remision al Comité, deberd efectuarse en el plazo de 15 dias hdbiles contados
desde la aprobacién, observacion o rechazo definitivos de informes o
rendiciones, segun corresponda.

d) Efectuar las visitas a las Instituciones o bien realizar las reuniones que estime
pertinente para verificar la informacién contenida en los informes indicados en
la cldusula séptima.

SEPTIMO: Informes y sus Reglas.

Las Instituciones efectuardan la designacion de una contraparte técnica, la que
deberd pertenecer a alguna de las Instituciones que suscriban el presente
convenio, debiendo ser informada al Ministerio dentro de los cuarenta (40) dias
hdbites siguientes a la total tramitacidén del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe. Cualquier cambio en la contraparte técnica deberd ser informada al
Ministerio dentro de los veinte {20) dias hdbiles siguientes al cambio.

La referida confraparte técnica serd la responsable de enviar al Ministerio el informe
de avance cormrespondiente y el informe final del proyecto de manera integrada y
conjunta, relativa a todas las Instituciones, en la periodicidad, plazos y contenidos
que se sefialan en el inciso siguiente.

En este sentido, las Instituciones, por medio de la contraparte técnica designada,
entregardn al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, tos
informes que se indican a continuacion, los que deberan proveer informacion,
dentro del plazo que corresponda, sobre el nivel de cumplimiento de la
implementacion del Proyecto, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
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el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en ios términos que se seiala, si
correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que deben presentar las Instituciones son:

a. Informes de Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementacién del Proyecto durante cada semestre
calendario y ser¢ entregado al Ministerio dentro de los diez (10} dias hdbiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias
h&biles de enero v julio, segun correspondal.

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalmente tramitado el ltimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd enfregarse en
julio de 2023.

b. Informe Final: Incluird informacion respecto de los avances al término de la
ejecucion del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los treinta (30)
dias hdbiles siguientes al término de la duracién de la ejecucién del Proyecto y
tendrd como objeto evaluar y determinar si las Instituciones cumplieron total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por las Instituciones en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacién de los Informes.

Respecto de los informes de Avance Semestral y del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la contraparte técnica por escrito @ mds tardar dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion del
mismo y su conformidad con los elementos de forma, © bien, las observaciones que
se detecten en ese sentido. La contraparte técnica dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias habiles contados desde la comunicacién de las observaciones para enviar
una version corregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta {50} dias hdabiles contados desde lo
recepcion conforme del informe, efectuard una evaluacién integral de éstos, de
acverdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significative de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificaciéon y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de
observaciones los objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa
el cumplimiento de los compromisos contenidos en

el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos  conlraidos en el Proyecto,

mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “Plan de
Acciones Remediales” en un plazo mdaximo de diez
(10) dias hébiles, contados desde la comunicacidén
de la evaluacion.
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Insatisfactorio B Informe refleja debiidodes vy retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacidn de un “Plan de
Viabilidad”, en un plazo maximo de diez (10} dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de Ia
evaluacion.

El Ministerio enfregard a la contraparte técnica los formatos de los Informes
sefalados en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez (10} dias corridos de anticipacion a la fecha en
que corresponda entregar et respectivo Informe.

Sin perjuicio de io sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del Proyecto u ofras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comité podrd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol
de supervision y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en el articulo 58
de la Ley N° 21.094, sin perjuicio de la remisidn de dichos informes que efectue el
Ministeric al Comité, segun se ha indicado en esta clausula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su caracter plurianual, serd de
42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total ramitacion dei Gimo
acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del
Proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la totai
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen servicio
asociadas a las caracteristicas del Proyecto y a los resultados esperados en los
Instituciones que hacen necesaria su implementacion con la mayor antelacién
posible para permitir el pronto cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente Convenio se implementard desde la fecha de su suscripcion y antes de la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo imputar
a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquelios gastos en que se
incurra con anterioridad a la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe. En todo caso, sélo podran transferirse los recursos una vez totalmente
tramitado el comrespondiente acto administrativo.

El Ministerio podrd ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente
convenio, luego de analizar la pertinencia de la correspondiente solicitud que le
efectie por escrito la contraparte técnica de las Instituciones, sefalada en la
cldusula séptima, con una anficipacion de al menos tres (3} meses previos al
vencimiento del plazo de ejecucion, cuando concurran circunstancias que
impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos. La extensidn del
plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucién del Proyecto y de la vigencia
de este Convenio, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando la
evaluacion que pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el
Ministerio podrd evaluar la factibiidad de otorgar una prérroga sin cumplir los
requisitos senalados precedentemente.
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En ambos casos. se deberd suscribir ia corespondiente modificacion de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién det Proyecto surja algunassituacion
que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una modificacion del
presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la contraparte
técnica al Ministerio, acompaiando una evaluacion favorable del Comité. Para
tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacién del convenio y
aprobarse mediante la emision del perfinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujetc a la tramitacion correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de la ejecucién del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 58 de la Ley N° 21.094
y en el articulo 5° del reglamento, al Comité le corresponde la supervision, el
seguimiento y la evaluacién del nivel de cumplimiento de la implementacién y
avance en la ejecucion del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha Iabor, el
Ministerio, a fraves de ta Subsecretaria de Educacién Superior, remitird al Comité
copia de los informes aprobados u observados, conforme a lo dispuesto en la
clausula séptima, y de las rendiciones aprobadas o rechazadas indicadas en Ia
cldusula décimo segunda del presente convenio. Asimismo, la Subsecretaria de
Educacidn Superior podrd redlizar visitas a las instituciones y/o solicitar reuniones
para corroborar la informacién mencionada en los informes. Todo lo anterior, segin
se ha indicado en los compromisos del Ministerio en la cldusula sexta del presente
instrumento.

DECIMO: Gastos

Conlos recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podrdn financiar gastos para la ejecucion del proyecto, tales como gastos en
personal, viatico, bienes y servicios de consumo y ofros que se relacionen
directamente con el proyecto.

En todo caso. el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que
se adjunta como Anexo de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Controtaciones.

Las Instituciones deberdn mantener archivos con toda la documentacidon que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacién en criginal. Cada una de las Instituciones deberd
organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo,
los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, las instituciones deberdn dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuestos en la cldusula sexta punto “I.” letra d).

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.

Cada una de las Instituciones entregard rendiciones de cuentas de los recursos
aportados por el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la
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Resolucidon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de fa Republica, o la normativa
que lareemplace, las que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15} dias habiles del mes siguiente a aguel que comesponda rendir, y desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias coridos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dios habiles siguientes al plazo previsto para fa revision,

En caso de haber observaciones a la rendicidén de cuenias de alguna de Ias
Instituciones, ésta tendrd un plazo de diez {10) dias corridos siguientes a la recepcion
de la comunicacion oficial y por escrito de éstas, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o
rechazarlos, 1o que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso que el Proyecto se encuentre en etapa de ejecucién y ias observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazara
el o los gostos observados y cualquiera de las Instituciones, segin corresponda,
deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del Proyecto. Por su parte, en caso
gue el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberan ser restituidos segun las instrucciones que entregue el Ministerio,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

En el evento que alguna de las Instituciones no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio, pondré término anticipado al presente Convenio, mediante
acto administrativo fundado y exigird la restitucidn de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd resolver el término anticipado del convenio en los siguientes
Cas0os:

a) Lo ejecucion del Proyecto no se realice o se haga imposible su ejecucion
por hechos que sean imputables a cualquiera de las Instituciones.

b)  Haber destinado cualquiera de las Instituciones los recursos del Proyecto a
una finalidad distinta o la comprometida.

c} Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la clausula
séptima o de las rendiciones indicadas en la clausula décimo segunda del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en mds de fres (3) oportunidades, consecutivamente.

d}  Obtener tres informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e) La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula décima segunda del presente acuerdo

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, adopte la decisidon de poner
término anticipado al convenio, cada una de las Instituciones deberd proceder a
la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no gjecutados, en los términos de Ia cldusula siguiente.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de cualquiera de las Instituciones.

15



Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evenio
que dos informes consecutivos sean catalogados como “Insatisfactorio”, segun lo
establecido en la cldusula séptima del presente instrumenio. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspension, se deberd
contar con el acuerdo respectivo del Comité.

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por las causales sefaladas en la cldusula décimo tercera,
cada una de las Instituciones debera reembolsar los recursos transferidos por el
Ministerio que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados a la fecha de
notificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga término al
presente convenio, dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados
desde lo precitada notificacion.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los contratos, dérdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro de un
plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde la comunicacion por escrito
de la aprobacidon de la Ultima rendicion de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la clausula décimo segunda del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por cada una de las
Instituciones que hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicion corespondiente, y
los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior
al término anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de
ejecucion del presente Convenio.,

Todos los reembolsos que deba hacer cada una de las Instituciones en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue el Ministerio al momento de la notificacidn o comunicaciéon
comespondiente, conforme a las normas legales que rijan ol momento de
producirse os excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquieren cada una de
las Instituciones no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni ransferencia a titulo algunoe,
siendo entera y exclusivamente responsable cada una de las Instituciones, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio en caso de incunir en
incumplimiento total o parcial del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del Proyecto. cada una de las Instifuciones podré celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con
quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto

16



cumplimiento del Convenio y la adecuada utilizacion de los recursos aportados por
el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que cada una de las instituciones serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento
de las obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los
mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prémoga de competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes
fijan su domicilic en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en veinte (20) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de cada una de las
Instituciones.

DECIMO NOVENO: Nombramientos

El nombramiento de dofic Verdnica Figueroo Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacda, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Alberto Alejandro Martinez Quezada, para representar
la Universidad Arturo Prat, consta en Decreto N° 388, de 2019, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera Olivares, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 137, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Marcos Antonio Cikutovic Salas, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de dona Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, para
representar a la Universidad de La Serena, consta en Decreto N° 166, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento N° 5, de 2021, del Ministerio
de Educacién.

El nombramiento de don Carlos ivan Gonzdlez Mordles, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, consta en Decreto N° 143,
de 2022, del Ministerio de Educacioén.

El nombramiento de dofia Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, consta en Decreto N° 87,
de 2021, del Ministerio de Educacion.
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El nombramiento de dofia Rosa Noemi Devés Alessandri, para representar a la
Universidad de Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Rodrigo Alejandro Vidal Rojas, para representar a la
Universidad de Santiago de Chile, consta en Decreto N° 136, de 2022, del Ministerio
de Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins. consta en Decreto N° 271, 2019, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Carlos Fernando Torres Fuchslocher, para representar a la
Universidad de Talca, consta en Decreto N° 95, de 2022, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Benito Eliot Umaia Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 132, de 2022, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Oscar Garrido Alvarez, para representar a ia Universidad
de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de 2021, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de dofia Natacha Alejandra Pino Acufa, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 263, de 2019, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de dofia Anahi Millaray Cércamo Aguila, para representar a la
Universidad de Magallanes, consta en Decreto TRA N°339/64/2022, de 2022, de la
Universidad de Magallanes, en relacién a lo dispuesto en el articulo 13 N°2 del
Decreto con Fuerza de Ley N°154, de 1981, del Ministerio de Educacién, sobre
Estatuto de la Universidad de Magallanes y Resolucion N° 094/5U/2019, de 2019, de
la Universidad de Magallanes, que actualiza orden de subrogancia del Rector en
el caso que indica.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las Partes.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Segunda etapa
construccidn del Ethos Identitario del Sistema de Universidades del Estado de Chile".

FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA; ALBERTO
ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA, RECTOR, UNIVERSIDAD ARTURO PRAT; FORLIN
MAURICIO AGUILERA OLIVARES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA; MARCOS
ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA; ANAHI
MILLARAY CARCAMO AGUILA, RECTORA (S). UNIVERSIDAD DE MAGALLANES; OSVALDO
ENRIQUE CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION; ELISA  ADRIANA  ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION; ROSA NOEMI DEVES ALESSANDRY,
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RECTORA, UNIVERSIDAD DE CHILE; MARISOL PAMELA DURAN SANTIS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA; RODRIGO ALEJANDRO VIDAL ROJAS,
RECTOR, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE; RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR,
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; CARLOS FERNANDO TORRES FUCHSLOCHER, RECTOR,
UNIVERSIDAD DE TALCA; BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL
BiO BiO; EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA: OSCAR
GARRIDO ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS: NATACHA ALEJANDRA PINO
ACUNA, RECTORA, UNIVERSIDAD DE AYSEN; LUPERFINA ELOISA DEL CARMEN ROJAS
ESCOBAR, RECTORA, UNIVERSIDAD DE LA SERENA; VERONICA FIGUEROA HUENCHO,
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

RECTORA,

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre
de 2022, individudlizado en el articulo primero del presente acto administrativo, en
el parrafo séptimo de la cldusula décimo novena del referido convenio:

- Donde dice: "El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento

N° 5, de 2021, del Ministerio de Educacién.”

- Debe decir: "El nombramiento de don Osvaido Enrique Corrales Jorquera,
para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de

2021, del Ministeric de Educacion.”

ARTICULO TERCERO: Imputese el monto que indica el presente acto administrativo,
a las siguientes asignaciones presupuestarias, corespondientes a la ley N°21.395,

de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-221 800.000.000 RED22991
09-920-02-33-03-417 0 RED22991

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

o\ ERIO
@\}\\;\5"

"
&

BLICA DR
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Lo que transcribo para su conocimiento [Aprueba convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacion y las universidades que indica. en el marco de las
asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”, para el afio 2022
y rectifica Convenio en el sentido que indica).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:
- Universidad de Tarapacd
- Universidad Arturo Prat
- Universidad de Atacama
— Universidad de Antofagasta
- Universidad de La Serena
- Universidad de Valparaiso
- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién
- Universidad Metropolitana de Ciencios de la Educacion
— Universidad de Chile
- Universidad Tecnoldgica Metropolitana
- Universidad de Santiago de Chile
- Universidad de O Higgins
— Universidad de Talca
- Universidad del Bio-Bio
- Universidad de La Frontera
- Universidad de Los Lagos
— Universidad de Aysén
- Universidad de Magallanes
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI), SUBESUP
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior
- Division de Educacién Universitaria, SUBESUP
- Division de Administracién y Presupuesto, SUBESUP
- Divisidon Juridica, SUBESUP
- Oficina de Partes
- Archivo
- Total

AN — — — 0 o et e o ol el oamd el et wad e i d t b o — —t —

SGD N° 49023-2022
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I JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Diagnéstico (extensioén max. 2 paginas)

En virtud del Ambito de desarrollo definido, identificar y describir problematica o requerimientos de interés
' para el fortalecimiento del Sistema de Universidades Estatales a ser abordados en el proyecto, aportando
antecedentes y elementos de diagnéstico o levantamiento de brechas que involucre a las universidades
participantes, y que den cuenta del contexto y situacion actual de la tematica de interés.

Para proyecto red temética, describir aporte del involucramiento de institucidn/es externa/s en la
*tmptementacion del proyecto y logro de los propdsitos planteados. Sefialar experiencia de la institucion, segin
" pertinencia al &mbito de desarrolio a abordar.

La construccion del Ethos Identitario de las Universidades del Estado (UE) se comprende como un proceso
complejo, que debe articular los diferentes sellos identitarios que las 18 UE han desarrollado desde su
nacimiento hasta ahora. De acuerdo con la envergadura de esta tarea se opté por una estrategia de largo plazo
que involucra tres momentos: una fase exploratoria, una etapa de disefio de orientaciones y definicién de
estrategias de imptementacion y, una tercera etapa referida a la implementacién y monitoreo de las estrategias
de colaboracién y complementariedad derivadas de {a identidad del Sistema de Universidades Estatales (SUE).
Estas etapas pueden ser concurrentes segin evolucione la configuracion sello de! SUE.

En este escenario, en el marco del Proyecto de Red 2099-1 Construccién del Ethos Identitario de las
Universidades del Estado de Chife (ETHOS ) se ha logrado avanzar en ia creacién y funcionamiento de la Red
de Vicerrectorias Académicas (RED VRA), la que en coordinacién con las mesas técnicas de igualdad y
Equidad de Género, Calidad de Vida Estudiantil y Ciudadania, han logrado consolidar un espacio de
colaboracion efectivo que permite dar forma y sentido a la identidad del SUE, confluyendo en un conjunto de
orientaciones para la actuatizacion de los modelos educativos y/o propuestas educativas de las UE, que recoge
los elementos comunes de las propuestas formativas considerando variables territoriales, caracteristicas de las
comunidades universitarias y las historias institucionales diversas. Asimismo, el diagnéstico de las relaciones
de género orientd las estrategias de sensibilizacidn en torno de la igualdad y no discriminacién, contribuyendo
a generar orientaciones para el desarrollo de capacitacién a los equipos a cargo de toma de decisiones, asi
como a los demas miembros de la comunidad universitaria. En el ambito de calidad de vida, fue posible
identificar las politicas de calidad de vida que se implementan y conformar un compendio de buenas practicas,
promoviendo un espacio de andlisis e intercambio entre los equipos a cargo de ta implementacion de dichas
politicas. Por 0itimo, desde la perspectiva de la formacion ciudadana, ha sido posible avanzar en la formulacién
de competencias que otorguen a las UE un sello identitario, a través del trabajo interinstitucional orientado al
fortalecimiento de la democracia.

En esta linea y, a partir del Anélisis de los Modelos educativos de las universidades del estado se observa que
se caracterizan por enfocarse en la formacion de-profesionales integrales, bajo un sello de calidad y pertinencia
territorial y sin importar su origen. Si bien esta nocién es adoptada transversalmente, la formacién ofrecida por
las universidades estatales es en este sentido paraddjica: diversa, producto del entorno especifico a que cada
institucién debe atender, y a la vez idéntica, producto del ethos compartido, se presenta como desafio
transversal que los modelos educativos impacten en las actividades formativas de cada institucion.

De igual modo, se observa como desafio de las universidades estatales, contar con mecanismos de evaluacion
de sus modelos educativos, que les permita proceso de actualizacion, renovacién de los sentidos y énfasis de
las universidades.

Por otro lado, ia experiencia de trabajo en el proyecto ETHOS |, no ha mostrado la necesidad de consolidar en
la comunidad educativa los focos, orientaciones y discusiones en el marco del proyecto, por tanto, se plantea
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la necesidad de profundizar los procesos de diseminacién y apropiacion de estos, de modo de asegurar la
estabilidad y avanzar en las condiciones necesarias para que los cambios ocurran, En ese sentido, el proyecto
ETHOS |l debe seguir avanzando en consolidar los procesos necesarios que median entre el disefio y la puesta
en practica de una nueva propuesta para que exista una implementacién eficiente.

El ejercicio reflexivo en torno a los principios y sentidos que debe tener el Ethos del SUE ha revelado la
necesidad de considerar otros ambitos como parte de la identidad, unos como parte de la toma decisiones
estratégicas para el desarrollo del pais, y otros como desafios pendientes que Ia ley de universidades estatales
establece como parte de la misién formativa de estas instituciones. Asi es como se plantea incorporar al nuevo
proyecto las areas de educacién inclusiva para personas con discapacidad y la calidad de vida estudiantil como
ejes priorizados. '

La Inclusién como rasgo identitario del SUE, mas que una exigencia legal

Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad (2011), en el mundo existen mas de mil millones de personas
que presentan algun grado de discapacidad, lo que representa el 15% de la poblacion mundial, destacando su
prevalencia en los paises en desarrollo. Seguin la evidencia presentada, las personas con discapacidad tienen
mas probabilidades de sufrir resultados socicecondmicos adversos, como menos educacién, peores resuitados
de salud, niveles mas bajos de empleo y mayores tasas de pobreza. En Chile, el porcentaje de la poblacion
adulta que presenta algun grado de discapacidad es del 20%, de los cuales solo el 9,1% termina el nivel de
educacidn superior, a diferencia del 20% de la poblacion sin discapacidad que termina este nivel de ensefanza,
esta brecha es significativa (SENADIS, 2015), evidenciando la necesidad de cambios a nivel de sistema y de
las instituciones.

A partir de una investigacién realizada por la Mesa de Diversidad, Interculturalidad e Inclusidn de ta Red de
Investigacion de las Universidades del Estado de Chile (CUECH, 2020) se observa que los estudiantes con
discapacidad (EcD) de las universidades del Estado perciben como obstaculizadores aspectos de la
infraestructura deficientes en los campus universitarios y la falta de adaptaciones pedagdgicas y como
facilitadores algunos aspectos de la infraestructura, la inclusion de tecnologias, el rol de profesores que
posibilitan la adaptacién curricular, y el ro! de compaferos/as, funcionarios/as que favorecen efectivamente los
procesos de inclusion. También destacan como elemento negativo la existencia de discriminacién, el
aislamiento social y como aspectos facilitadores el apoyo de companeros y familiares.

En este escenario, durante el afo 2016 las unidades de apoyc a los estudiantes con discapacidad de las
Universidades del Estado se relnen para trabajar de manera cooperativa y colaborativa y forman la Red de
Universidades Estatales Chilenas por la Inclusién de Estudiantes en Situacién de Discapacidad, cuyo propasito
fundamental es compartir conocimientos, practicas y noticias acerca del proceso de educacion superior
inclusiva para personas con discapacidad y articularse con el sistema escolar regular, como lo mandata las
normativas en esta materia. Asi, la Ley de Educacidon Superior Ley 21.091 y Ley 21.094, sefala entre sus
articulados que el sistema de educacidn superior debera garantizar el ingreso a las personas con discapacidad
y la accesibilidad y los ajustes minimos necesarios para garantizar el derecho a la educacidn sin discriminacion
arbitraria.

Para que esto sea efectivo, se vuelve necesario evaluar 1a puesta en practica de las politicas, estrategias y
protocolos de equidad para estudiantes con discapacidad, estableciendo parametros comunes a todas las
universidades del Estado, para cumplir de forma efectiva con el propdsito de construir propuestas educativas
inclusivas y respetuosas de las diversidades (CUECH, 2020). En especial porque las sociedades modernas
han elaborado un horizonte normativo basado en la igualdad en derechos y dignidad. En este plano normativo
las diferencias socioecondmicas —o cualquier diferencia que produzca desventajas inmerecidas para ciertos
grupos- se someten a escrutinio desde la perspectiva de la dignidad, el respeto de los derechos, y como se ha
mostrado para el caso chileno, desde la perspectiva del “buen trato” (Araujo, 2013 en PNUD, 2017).
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En este contexto, las universidades del Estado dada su misién especifica deben contribuir desde su rol piblico
a garantizar 1a justicia social y ta democracia, asumiendo una actitud activa en la garantia de derechos de
educacion de calidad sin discriminacion arbitrario, existiendo claridad en que una educacion inclusiva en
educacion superior, contribuye significativamente a la toma de conciencia por parte de la sociedad acerca de
los derechos de las personas con discapacidad y, ayuda a combatir la discriminacién y a promover tanto el
respeto y valoracion de la diversidad (Catapano y Garland-Thomson, 2019), mejorando la participacién sociat,
politica y cultural en la construccion de sociedades mas justas y democratica. Por ello, en este proyecto se
propone realizar un diagnéstico institucional, que permita identificar las brechas a nivel de politicas, practicas y
cultura, en las 18 universidades del estado acerca del proceso de educacidn inclusiva para personas con
discapacidad, a fin de que cada Universidad, con posterioridad, disefie una estrategia de mejora de las
debilidades y de este modo contribuir a eliminar la desigualdad social para las personas con discapacidad.

La Calidad de Vida Estudiantil, definiciones y articulaciones necesarias del ethos identitario

La calidad de vida estudiantil se conceptualiza de una forma amplia, que bajo un enfogue de derechos y deberes
supone la valoracién subjetiva de las influencias de la etapa actual que se enfrenta el estudiante, sobre la
capacidad de éste para lograr y mantener un nivel integral de funcionamiento que permite seguir aquellas
actividades importantes y que afectan su estado frecuente de bienestar. Como se sefalé en parrafos anteriores,
en marco del proyectoc RED2099-1 se avanzd en la conceptualizacién anterior como uno de los resultados
obtenidos del diagndstico de las politicas de calidad de vida estudiantil durante, y se materializé a través de
una politica de calidad de vida de las Universidades del Estado.

Asimismo, el diagnostico permitid la identificacion de acciones colaborativas para la mejora de la calidad de
vida estudiantil orientadas a promover culturas preventivas y factores protectores de las y los estudiantes del
SUE. En ese sentido, segun los acuerdos de la mesa, para cumplir los activos saludables que conforman la
calidad de vida, en pos de la formacion integral de las y los estudiantes los ambitos de acci6n, se requiere
avanzar en una linea de trabajo que tenga como foco el fortalecimiento de los dispositivos institucionales
orientados a la prevencion y apoyo en salud mental estudiantil como parte del trabajo colaborativo de las 18
Universidades estatales.

El impacto de la pandemia en la salud mental de los estudiantes universitarios ha sido un foco de atencién en
el dltimo afio en todos los sistemas educativos del mundo. Diversos estudios muestran que un 23,6% de los
chilenos presenta sospechas o problemas de salud mental, y que el 45,9% evalla que su estado de animo es
peor o mucho peor que antes de la pandemia. En el caso de los estudiantes universitarios, el estudio de
Carvacho el al (2021) sefiala que el 28% jovenes encuestados entre 18 y 25 afios presenta una prevalencia de
sintomatologia depresiva; las mujeres, en comparacién a los hombres, presentan mayor prevalencia de éste
sindrome; 24,4% con sintomatologia ansiosa.! Las universidades del estado durante los Ultimos afios han
realizado distintos esfuerzos focalizados en la prevencién y apoyo de la salud mental, los cuales requieren
profundizar e interconectarse de modo de generar una respuesta como sistema de universidades estatales.

Formacién Ciudadana

El desarrollo de la formacion ciudadana(FC) en educacién superior se sitda como un ambito de relevancia en
el quehacer de las Universidades del Estado, esto en el marco de los desafios que plantea la ley 21.094, donde
se establece como elemento constitutivo e ineludible de su misidn, “asumir con vocacién de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el didlogo racional v la tolerancia, y que

1 Carvacho, Raffaela, Mordn-Kneer, Javier, Miranda-Castillo, Claudia, Femandez-Ferndndez, Virginia, Mora, Beatriz, Moya,
Yasnni, Pinilla, Victor, Toro, ignacio, & Valdivia, Constanza. (2021). Efectos del confinamiento por COVID-19 en la salud
mental de estudiantes de educacion superior en Chile. Revista médica de Chile, 149(3), 339-347.
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contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social,
respetuosa de los pueblos originarios y del medio ambiente” (Art.4). Desde esta perspectiva, la universidad
como institucién no se puede abstraer de este proceso, ya que, “una de las demandas de la formacién del
profesional para el siglo XX! es prepararlo para que ejerza su funcién civica y ciudadana en el contexto social
con el maximo de pertinencia cientifica y capacidad de accién humanistica y compromiso social” (Morales y
Venet, 2019, p. 310).

En este escenario, las Universidades del Estado a través de la linea de formacién ciudadana han avanzado en
el ievantamiento de un diagnéstico que permita conocer el estado de desarrollo de la tematica en educacién
superior, de modo, de establecer lineamientos que permitan su integracién como parte de los sellos identitarios
de las Universidades del Estado. Esto considera, por una parte, el levantamiento de informaci6n respecto a la
formacién ciudadana en los perfiles de egreso y los modelos educativos de las universidades del Estado,
insumo que ha permitido indagar en las diferentes comprensiones y estrategias que tienen las instituciones y
sus comunidades para el desarrollo de este tema vy, por otro, el despliegue de una linea de trabajo centrada en
la instalacién y apropiacidn de la tematica dentro de las comunidades, de modo, de avanzar en la apropiacién
del tema dentro de las comunidades y su sensibilizacién scbre el tema.

En cuanto a la primera fase diagnostica, se evidencian hallazgos relevantes que permiten orientar algunas
proyecciones y desafios en torno a la integracion de la formacién ciudadana en las Universidades del Estado,
entre estos, la identificacién de un déficit de cultura ciudadana que acompana a los sujetos incluso en los
apanrtados formativos de especialidad donde se cultivan las disciplinas y el ejercicio profesional, con esto se
habla, no sélo de desafios de ajuste educativo para propiciar procesos formativos contextualizados, sino que,
ademas, de tareas inconclusas para indicar que la formacién ciudadana requiere a toda una comunidad
comprometida acreditando que es posibie formar profesionales que tendran incidencia en los asuntos publicos
y en la transformacion de la sociedad y la cultura (Diagnostico de la formacién ciudadana en los perfiles de
egreso y modelfos educativos, 2020).

En esta misma linea, respecto a la iniciativas educativas en material de formacién ciudadana desplegadas por
tas universidades, es posible identificar que existen iniciativas que tienen mayor anclaje normativo que otras,
hay instancias con grados de desarrollo institucional diferenciados, hay instancias reportadas con niveles
diferenciados de sistematizacién de sus resultados y hay instancias con desigual apropiacion de los elementos
contenidos en las declaratorias prescriptivas que realiza la institucion, en tanto, la integracion entre estos
instrumentos es un desafio muy complejo el que ha evidenciado dificultades en los distintos niveles de
coordinacidon que permitan realizar evaluaciones de cruce, por ejemplo, entre diagndsticos que son realizados
y acciones que debieran ser promovidas en referencia a estos.

Por otra parte, cuestiones relativas al civilismo y al civismo siguen estando presentes como aguellos
marcadores de sentido generando una proposicién de actividades que se aleja de las crientaciones gue sitian
a la formacién ciudadana en una matriz conceptual mas amplia que el conocimiento de conceptos relativos a
las formas de gobierno, que la comprensién del campo politico moviéndose en torno al estado, gue la
adquisicion de conocimientos formales y ia interiorizacion de mecanismos normativos establecidos en
reglamentos internos; y que et conocimiento sobre el sistema politico-electoral.

Otro asunto para destacar es una relativa ampliacion de los sentidos asignados a la formacién ciudadana. Esto
se evidencia en los documentos orientadores, especificamente cuando se develan elementos diagndsticos, en
las argumentaciones para justificar la instalacién de algunas acciones y en las descripciones de algunas
iniciativas cuando describen las dimensiones de impacto que estas tendrian en la adquisicion de competencias
propiamente ciudadanas.

Este diagnéstico, ademas, considera los resultados emanados de instancias de participacion de diferentes
actores de la comunidad universitaria, entre estos, estudiantes quienes a través de encuentros para la
definicién de estrategias de desarrollo de la formacién ciudadana, y sobre percepciones de formagcion
ciudadana en educacidn superior, constituyen un insumo orientador para la elaboracion diagnostica y definicion
de proyeccién e trabajo, evidenciando al menos tres elementos conducentes relativos a: i) Incentivar y
garantizar una mayor participacion y representacion formal de todos los estamentos universitarios, y en
particular, de los estudiantes, a través de la generacién de estructuras de gobierno y/o espacios de gobernanza
| demoacréticos, directos y vinculantes. ii) La relevancia que tiene |a formacién ciudadana, asi como las formas_
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de desarrollaria durante los procesos formativos de los estudiantes, se observan mecanismos gue se reiteran,
siendo los mé&s comunes la realizacién de cursos vinculados a estas tematicas (en general optativos) y de
actividades practicas de vinculacion con la comunidad, en las cuales los estudiantes desarrollan competencias
ciudadanas. (Informe final grupos focales estudiantes CUECH, 2021)

Este proceso, da cuenta a ademds de la revision y retroalimentacion de documentos orientadores para la
integracién de la formacion ciudadana para las Ues. Los resultados que emanan de este proceso evidencian
la necesidad de avanzar en mayores consensos sobre las comprensiones que se tienen de formacion
ciudadana, generando una mayor problematizacién y apropiacion de los diferentes temas, ademés, de avanzar
en propuestas formativas mas diversificadas para su desarrolic que atiendan el dialogo entre las diferentes
realidades y experiencias universitarias.

En este escenario, es que el proyecto en Red de formacién ciudadana 2023 constituye un eje clave en e
quehacer de las Universidades publicas y e! fortalecimiento de la democracia, las cuales a través de su trabajo
articulado y colaborativo pueden impactar en la formacion de futuros/as y profesionales comprometidos con la
realidad nacional, la diversidad territorial y sus necesidades particulares, transitando hacia la incorporacién,
apropiacion e instalacion de la tematica.

En esta linea, este trabajo plantea una serie de proyecciones en las que se debe avanzar, de modo, de incidir
activamente en la incorporacion de la formacién ciudadana tematica como como parte del sello identitario del
Sistema de Universidades Estatales (SUE). Estas proyecciones, consideran como desafios avanzar hacia una
mayor participacion e involugramiento de las comunidades desde sus distintos estamentos, avanzar en un
mayor consenso respecto a los conceptos y principios claves que configuran la comprension y alcances de la
formacion ciudadana en las Universidades del Estado y avanzar en la profundizacion en ia incorporacién y
apropiacion del tema contribuyendo a la instalacion de la formacién ciudadana como parte de la cultura y
convivencia institucional de las universidades estatales.

Articulando espacios en ambitos estratégicos: conformacion Red de formacién continua en salud.

El trabajo colaborativo que desarrollan las UE se ha instalado como una practica y sello del Sistema de
Universidades del Estado, en donde los mas diversos actores de las comunidades universitarias identifican
como un espacio estratégico el trabajo en red, dénde es posible desarrollar propuestas, compartir sentidos y
buenas practicas en areas que resultan estratégicas para el desarrolio del pais. En este contexto, surge la
necesidad de formalizar un espacio para el reconocimiento e intercambio de buenas practicas de trabajo
colaborativo para la formacién de postgrado y postitulo para las carreras de safud. Junto con fortalecer el sello
colaborativo del trabajo de las UE, permitira identificar condiciones para el desarrollo de la formacién continua
de profesionales del area de la salud, articular una agenda de trabajo que permita disefiar propuestas
formativas pertinentes, que doten al SUE de dispositivos formativos que lo releven a nivel local e internacional.
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2, Resultados esperados y prmcipales contribuciones del proyecto (extensién max. 3 péglnas)

a. Estrateglas v resultados esperados Identlflcar y: descnblr

_ e Prmcnpales estrateglas a |mplementar para la »resolucnén de problematlcas o} requenmlentos
identificados’ . . S

. Hesultados esperados abordando su contnbuclén al fortaleclmiento del. S:stema -0 conjunto
de universidades estatales partlmpantes segun ambito de desarrollo definido, problematlcas y/o
brechasidentificadas (mtegrando a mstttucmn externa parttcnpante segun corresponda al tlpo de
proyecto) N Lo T

e e e s s c b o

Instalacién de Redes y trabajo colaborativo: potenciar el trabajo articulado y colaborativo entre las
Universidades del Cuech, mediante las redes que, como agentes multiplicadores dentro de las universidades,
actuaran como articuladores de la socializacién de resultados y avances, asi como, de generar los vinculos
que permitan un dialogo permanente y sostenido. Asimismo, permitird disponer de un monitoreo permanente
de las acciones desplegadas actuando como agentes articuladores en las diferentes casas de estudio. En
este sentido se plantea:

* Laconformacion de nuevas redes y la consolidacion de las existentes que el proyecto aborda y abordd
en la version anterior, configurando un sistema de universidades estatales mas cohesionado y robusto.
« El trabajo articulado entre las redes existentes en el marco del proyecto, mediante una agenda de
trabajo que permita generar avances conjuntos, permitiendo orientar €l camino que tomaran las
universidades del estado.
Orientaciones para la implementacién de los sellos identitarios en los modelos educativos: avanzar en
una propuesta consolidada y articulada de la implementacién de los diferentes elementos que componen la
identidad de las universidades del estado permite orientar su operacionalizacion den cada una de las
universidades del SUE. En este sentido se plantea:

s Avanzar en la traduccién formativa de los ellos identitarios
+ Consolidar y amptiar los sellos identitarios de las universidades considerando el trabajo con la
comunidad universitaria.

Diagndsticos requeridos para avanzar en la profundizacion de los temas del proyecto: avanzar en la
comprension de la forma en que las UE evalian los modelos educativos, permitird hacer seguimiento a los
cambios esperados en los ajustes de los modelos. Asimismo, entender el estado en que se encuentran las
instituciones en el desarrollo de practicas inclusivas permite responder a los requerimientos actuales de [os
sistemas educativos y la politica publica. Finalmente, avanzar en la comprension de las condiciones internas
de las instituciones en diferentes dimensiones, tales como, de gestion, administrativas, organizaciones, asi
como, la comprensidn en torno a los distintos focos y sellos identitarios que existen. En su conjunto, permitira
contar con maycres herramientas de analisis que proyecten de mejor forma cémo, cuadndo y dénde es
necesario avanzar en la visibilizacion del quehacer institucional.

Identificar y conocer buenas practicas; conocer el trabajo que han desarrollado las diferentes universidades
constituye un insumo relevante para la toma de decisiones y el avance colaborativo sobre la necesidad de
incorporar este tema en las Universidades del Estado. En ese sentido, conocer buenas practicas en torno a
mecanismos de evaluacion de los modelos educativos, sobre practicas inciusivas o el desarrollo de la
formacién ciudadana permite disefar estrategias de trabajo y elaboracién de orientaciones en base a la
experiencia acumulada en las instituciones y que impactan al SUE.

Difusién y apropiacion de los diferentes temas y areas: poner a disposicién de las comunidades
actividades que contribuyan a la apropiacion de ia tematica, esto a través del desarrollo de instancias de
trabajo colaborativo, seminarios, conversatarios, jornadas de trabajo, encuentros académicos, encuentros con
actores ciaves en la tematica, definicion de acciones formativas a nivel triestamental.
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El desarrollo de capacidades: en los equipos y la comunidad en torno a temas de formacién ciudadana,
salud mental estudiantil y educacién inclusiva para personas con discapacidad permitird dar las condiciones
iniciales para los cambios requeridos.

~b. Teméticas transversales. Describir como se abordaran tematica/s transversal/es (género,
interculturalidad y/o discapacidad) en el proyecto, identificando estrategias y resuttados asociados.

En el caso de la tematica de género, la Convocatoria PFE 2022 busca avanzar en que el
conjunto de proyectos comprometan su abordaje, tanto a nivel de propdsitos, estrategias,
acciones o resultados, esto segun realidad institucional. De esta forma, en caso de no
integrarla, justificar dicha opcién. -

El proyecto considera en su Objetivo especifico 4 potenciar el desarrollo de la ciudadania y formacién como
parte del sello identitario de las Universidades del Estado, lo cual se plantea desde una comprensidn
maximalista que considera una multiplicidad de temas que confluyen en su definicién, considerando los
principios de diversidad, justicia social, equidad de género, interculturalidad, Tetritorio, Solidaridad,
sostenibilidad, Derechos humanos, entre otros. En ese sentido, la comprensién sobre ciudadania y formacién
ciudadana dialoga en este sentido con los temas sociaimente relevantes, los que constituyen un desafio para
la reduccion de brechas existentes, esto sobre la base de sociedades altamente desiguales y donde se
requiere pensar en formas de comprensién que tengan un correlato con las respuestas que la sociedad
necesita.

Acciones de posicionamiento, relacionadas al 4rea transversal de género:

e Comprometer a lo largo de la implementacién del proyecto el uso de datos e indicadores de forma
desagregada por género, para identificar brechas existentes y atacar las desiguaidades.

e Generar estrategias para que las actividades, cursos y distintas iniciativas del proyecto sean
realizadas asegurando una participacion sustentada en paridad de género

¢ Integracion de la mesa de equidad de género al trabajo del objetivo de formacién ciudadana (obj4) y
al trabajo con mesas y redes asociados a focos priorizados (objetivo 1), generando orientaciones de
para su inclusién en procesos formativos y acciones de diseminacién y apropiacién de fos temas o
focos del proyecto en las universidades.

Por otro lado, el objetivo N° 2 tiene como centro, la educacion inclusiva para personas con discapacidad,
planteando estrategias y resuitados esperados que buscan avanzar en su fortalecimiento, mediante el
diagnéstico de las culturas, politicas y précticas institucionales inclusivas, el aseguramiento de mecanismos
de acceso y progresion académica y el fortalecimiento de capacidades en fa comunidad universitaria.

» Esta linea de trabajo es fundamental la constitucion de una red que permita a la universidad y al
sistema de universidades estatales, responder a los desafios de la educacién inclusiva.

+ Conocer la situacién de las practicas inclusivas en el SUE, resulta fundamental para identificar las
acciones necesarias posterior de como avanzar en este tema, para ello un diagnéstico permitira situar
las bases de las decisiones fundadas requeridas.

s El acceso especial a fa educacién superior y sus protocolos resulta fundamental para generar
oportunidades a todos los estudiantes. Para ello se espera avanzar el levantar criterios comunes en
las universidades del estado.
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Aporte al terrltono y desarrollo reglonal ylo nacional Senalar cémo el proyecto se vincula y/o
. ;', -aporta al territorio, -desarroilo reglonal ylo nacuonal 10- esfera publlca en general o] sectonal ¥ cuéles
son Ios resultados asociados. - TS R R

Desde los desafios que plantea la Ley de universidades del Estado, el territorio se plantea como un elemento
de relevancia, de acuerdo con los requerimientos y necesidades del pais. En este sentido, desde los avances
y resultados presentados por los equipos de trabajo del proyecto, se entiende que abordar los sellos
identitarios implica una comprensién particular de las universidades con sus territorios, ello en la medida que
la formacién gue entregan las universidades no se podria entender sin atencién a los problemas y asuntos
socialmente relevantes que dan contexto al aprendizaje y a la construccidn de un ethos de servicio a ia
comunidad que deben tener nuestros egresados y egresadas.

Avanzar en los modelos educativos es incidir en los procesos formativos de los futuros profesionales, es
pensar qué tipo de profesional requieren las universidades y sus territorios. En ese sentido el mayor aporte
del proyecto es sin duda, el de avanzar en la formacién del capital humano que el pais requiere y esto es
indivisible de las particularidades y requerimientos de los territorios regionales y locales donde se encuentran
las universidades del estado- Lo anterior se logra con )a incorporacidn de orientacién de sellos identitarios en
las universidades, la traduccion formativa de la formacidn civdadana.

Asimismo, para las universidades estatales es sumamente importante que la sociedad chilena conozca y
valore el quehacer de sus comunidades en materia de generacién de conocimiento, inclusién para personas
con discapacidad, la formacion de ciudadanos y la salud mental de sus estudiantes. La difusion y apropiacién
de estas tematicas en las comunidades educativas y el publico general posicionan a las universidades del
estado como referentes.

El proyecto en sus distintas lineas aporta al desarrollo de las instituciones es su esfera regional y flocal. En
ese sentido los diagndsticos contemplados en et proyecto corresponden a areas no exploradas recientemente
en las universidades del estado, permitiendo con ello conocer los impactos o desarrollos de cada tema en
especifico. En ese sentido permitird conocer el desarrollo de practicas inclusivas en cada universidad,
promoviendo con ello vias de acceso especiales que impactan a las comunidades en que se encuentran las
instituciones.

Asimismo, se propone fortalecer capacidades profesionales, las cuales quedan instaladas en las universidades
como son el apoyo a los equipos profesionales de inclusion EcD, la implementacién de un programa de
convivencia universitaria y la implementacion de cursos relativos a la formacién ciudadana.

3 Proyeccitn y sostenibilidad (extensu.’;n max. 1 pagina)

Factores critlcos o condlctonantes. Identificar factores crmcos o condlmonantes para
lmplementac:én del proyecto Y de’ qué forma séran abordados por el con]unto de’ mstltumones

La ejecucidn y sostenibilidad del proyecto plantea una serie de desafios y compromisos a considerar para
avanzar en manera conjunta y colaborativa en la definicién de acuerdos que representen el sello identitario
del SUE. Se consideran como factores criticos o condicionantes para la implementacion del proyecto:

e El compromiso institucional, expresado en la participacién y colaboracién permanente con el proyecto,
que debe ser fortalecido en forma continua. En ese sentido, el proyecto requiere el trabajo constante
de los actores involucrados y por quiénes lideran las instituciones para el logro de los objetivos
propuestos, lo que implica también generar las condiciones para que el proyecto se realice en sus
principios y formas propuestas.

¢ Una comprension estratégica para el logro de los objetivos, que, dado su envergadura y mualtiples
aristas, requiere de una gestién financiera y administrativa que ha sido un factor critico en la puesta
en marcha de los proyectos.
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La apropiacion por parte de las comunidades universitarias de los temas, iniciativas y acciones del proyecto.
Se espera abordar los factores criticos a través de:

Resguardar la participacién de las mas altas autoridades académicas en la toma de decision que
oriente la ejecucién de! proyecto. Asimismo, para la concrecién del proyecto se vuelve indispensable
la distribucién de compromisos y responsab:lldad por todas y todos los actores que articutan el
proyecto.

Comprometer fa paricipacién efectiva de los diferentes actores claves de las comunidades
universitarias para las etapas de diagnostico, disefio e implementacion de estrategias, a través de la
diseminacion y comunicacion permianente.

Contar con un equipo de coordinacién capaz de dar conduccién al proyecto, entregando informacion
oportuna y anticipAndose a situaciones de conflicto para la gestién de los compromisos establecidos.
El despliegue de acciones conjuntas que permitan nutrir los espacios de discusién y de comprensién
de los temas abordados en el proyecto, mediante 1a generacién de mecanismos de comunicacién con
las universidades. Asimismo, dotar al proyecto de un encargado de comunicaciones que potencia la
difusion y apropiacion del proyecto

" Proyecci6n y permanencia de resultados.- Describir como se proyecta'y abordara la permanencna
_, delogros y resultados esperados y su impacto, posterior a la e]ecucmn del proyecto.

Segun los resultados esperados y los objetivos planteados, se proyecta avanzar en la construccion de la
identidad de las universidades del Estado, esto a través de lineas estratégicas que buscan consolidar el trabajo
y su impacto en las comunidades universitarias. Entre las proyecciones del proyecto se encuentran:

*

Contar con el trabajo permanente de redes tematicas permitird actualizar la toma de decisidn y definir
rutas y resultados de posicionamiento de aspectos fundamentales del quehacer de las universidades,
asimismo instalara capacidades que continuaran aportando al desarrollo institucional.

Profundizar en la comprensién del estado y horizontes posibles de las universidades del estado
mediante diagnosticos institucionales en Ambitos no explorados como los procesos de evaluacién a
los modelos educativos, o las practicas inclusivas institucionales, permitird disefiar mejores acciones
y rutas a seguir, focalizando recursos y expectativas.

Impactar en los procesos formativos, desarrollando propuesta de traducciones formativas y
orientaciones curriculares en el drea de la formacién ciudadana, permitiendo mcudw en los proceses
formativos de los futuros egresados de las universidades del estado.

Propiciar temas de investigacidn permitird aumentar el conocimiento del sistema de universidades
estatales e interconectar otras redes estructurales como la de movilidad asegurando su continuidad vy
realizacion.

Generar sinergia entre las distintas mesas y redes vinculadas al proyecto ethos permitira cohesionar
esfuerzos para implementar las lineas de trabajo, asi como institucionalizacidn en las universidades

10
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I EQUIPOS RESPONSABLES Y G_ESTlON DEL PROYECTO

1. Identlﬁcaclén de representantes y responsables '

No.mbr.g ;

e
NEAE T

_ Umvers:dadllnstltuclén y Cargo
P cUnidad 70

| Responsabilidad y/o.rol on Ia
| mplementacion el proyecto::

Liliana Herrera

Universidad Arturo Prat Vicerrectora
Académica

Directorio RED VRA
Integrante Consejo General
Representante OE1

Violeta Acunia

Universidad de Playa Ancha Vicerrectora
Académica

Directorio RED VRA
integrante Consejo General
Representante OE1

Julic Romero Universidad de Santiago de Chile | Directorio RED VRA
Vicerrectaor Académico Integrante Consejo General
Representante QE1
Paula Manriquez Universidad de Talca Vicerrectora de | Directorio RED VRA

Pregrado Unidad: Vicerrectoria de

Pregrado

Integrante Consejo General
Representante OE1

Carlos Zamorano

Universidad de Aysén director Académico

Directorio RED VRA
Integrante Consejo General
Representante OE1

Alfonso Diaz

Universidad de Tarapaca Vicerrector
Académico

RED VRA
Integrante Consejo General
Representante OE1

Fernando Herrera

Universidad de Atacama Vicerrector
Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Carlos Cabezas

Universidad de Antofagasta Vicerrector
Académico

Integrante Consejo General
Representante QE1

Algjandra Torrejon

Universidad de La Serena Vicerrector
Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Carlos Becerra

Universidad de Valparaiso Vicerrector
Académico

Integrante Consejo General
Represemante OE1

Juan Martinez

Universidad Tecnolégica Metropelitana
Vicerrector Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Leonor Armanet

Universidad de Chile Vicerrectoria de
Asuntos Académicos

Integrante Consejo General
Representante OE1

Paola Quintanilla

Universidad Metropolitana Cs. Educacidn
Vicerrectora Académica

Integrante Consejo General
Representante OE1

Marcellc Visconti

Universidad de Q'Higgins director general
de Docencia y Vicerrector Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Peter Backhouse

Universidad del Bio-Bio Vicerrector

Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1
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Marcia Adams Monsalve

Universidad de Los Lages Vicerrectora
Académica

Integrante Consejo General
Representante OE1

Renato Hunter

Universidad de La Frontera Vicerrector
Académico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Gabriela Gonzalez

Universidad de Magallanes Vicerrector
Academico

Integrante Consejo General
Representante OE1

Jorge Carrasco
Vilma Arévalo

Jeniffer Peralta

Universidad de Tarapaca
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2

Freddy Alonso
Lorena Gallardo

Universidad Arturo Prat
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante QE2

Fabiola Rivero Rojas Universidad de Antofagasta Representante OE2
) Encargado/a de la unidad de apoyo a la

Elizabeth Alvarez Gonzdlez | discapacidad

Pia Avalos Universidad de Atacama Representante OE2

Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Alejandra Galleguillos
Rosana Toro

Universidad de La Serena
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante QE2

Maria José Maturana

Universidad de Playa Ancha
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2

Skarlett Seith Viné

Universidad de Valparaiso
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante QE2

Representante OE2

Loreto Eyzaguirre Universidad de Santiago
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad
Stephanie Mufnoz Universidad Tecnotégica Metropolitana Representante OE2

Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Luis Vera

Universidad de Chile
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2

Claudio Hernandez

Universidad Metropolitana Ciencias de la
Educacion

Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante QE2

Caraol Uribe

Universidad de O” Higgins
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2
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Maria Opazo

Universidad de Talca
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Jagueline Angulo

Arlett Krause

Universidad del Biohio
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2

Representante OE2

Universidad de La Frontera
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Representante OE2

Susana Rodriguez

Universidad de L.os Lagos
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Barbara Marin
Maite Hernando

Universidad de Ayseén
Encargado/a de la unidad de apoyo a la

discapacidad

Representante OE2

Representante OE2

Nicol Ahenr Medina
Karla Barria

Universidad de Magallanes
Encargado/a de la unidad de apoyo a la
discapacidad

Angélica Mosqueda

Universidad de Valparaiso / Directora de |

Posgrado y Postitulo

Representante OE2

Jaime Jamett

Antonio Qrellana e

Universidad de Valparaiso / Jefe Unidad
de Campos Clinicos vy Practicas

| Pedagdgicas.

Universidad de Valparaiso / Decano
Facultad de Medicina

Representante OES

" Representante OE5

Catherine Soto

Directora Escuela de Medicina

Rep e EE T

 Representante OE5
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2. Modelo de gestion del proyecto en red (extensién méx. 2 pginas)

' DeSCnblr modelo de gestion de! proyecto, mtegrando los mgwentes aspectos ‘ o
¢ Identificacién de Universidades -participantes y unidades " institucionales involucradas (para red
tematica, incorporar institucidn/es externa/s partu:lpante/s) describiendo émbltos de participacion ylo
responsabilidades en la ejecucion del proyecto, segun cada caso,
e Esquema de coordinacion y direccidn del proyecto;
o Descripcion de principales mecanismos asociados 'a toma de decasién gestlén amculacuén red -
' _universidades/i nstitucion — actores involucrados; -
. Descnpc:on de principales mecanismos de seguumento eva!uamén 2% de mejoramiento continuo de
Co procesos clave. - -

ESQUEMA FUNCIONAL DEL MODELO DE GESTION DEL PROYECTO

TN
Directorio del

Proyecto
N’
Eq/';o\de 7N
ut
Gestion Red VRA
e N
Comite
Consultivo
A
BED 56> 6 B =
R@A D El EDS EDF R@S
Descripcidn de integrantes y funciones
Directorio del Proyecto, integrado por:
a) Un (1) Director General del Proyecto, propuesto par la Red de VRA
b) Cuatro (4) integrantes del Directorio de ta Red. Directorio de la Red VRA
c) Un (1) Consorcio de Universidades del Estado de Chile: un representante, designado por la Direccion

Ejecutiva del CUECH.

Funciones:
e Direccidon general-del proyecto;

e Representacién del proyecto en instancias formales de comunicacién;

e Toma de decisiones en materias referidas a la ejecucion del proyecto;

e Coordinar estrategias de desarrollo del proyecto velando por el cumplimiento de los objetivos
{monitoreo);

e Aprobar informes de avance y comunicar resultados en las instancias correspondientes.

Consejo consultivo integrado por:
e Director general del Proyecto.
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s (1) Representante de cada una de las mesas técnicas conformadas para 1a ejecucion del Proyecto.

Funciones:

* Asesorar en las materias especificas al Directorio del Proyecto en el desarrollo de las lineas
estratégicas identificadas para el desarrollo det proyecto;

+ Elaborar a solicitud del Directorio del Proyecto informes y/o propuestas sobre elementos asociados a
sus materias especificas que contribuyan al logro de los objetivos propuestos.

+ Articutar el trabajo entre objetivos

Consejo General, integrado por:
a) (18) Vicerrectores Académicos de las Universidades del Estado

Funciones:
o QOrientar la toma de decisiones del Directorio;
e  Analizar los resultados de la implementacién de los objetivos del proyecto,
e Identificar alertas y proponer estrategias para institucionalizacién de los resultados del proyecto.

Equipo de gestién, integrado por:
a) (1) Un profesional {Coordinador del proyecto)
b} (1) Asistente administrativo {co-coordinacion)
c) (1} Periodista

Funciones:
¢ Implementar el plan de trabajo definido por el Directorio del Proyecto;
+ Informar sobre el desarrollo del proyecto;
e Coordinarse con las contrapartes técnicas institucionales para la ejecucién de procesos asociados a
los compromisos del proyecto;
+ Elaborarinformes y sistematizar evidencias del desarrollo del proyecto.

Redes Tematicas integrado por:
a) Representante institucional de cada UE
b) Coordinador/a de Gestion,

Funciones:
e Disefiar e implementar las tareas asociadas al cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto.
e Implementar plan de trabajo.
e Desarrollar reuniones de coordinacidn con los demiés objetivos especificos.
e Elaborar a solicitud del Directorio del Proyecto informes y/o propuestas sobre elementos asociados a
sus materias especificas que contribuyan al logro de los objetivos propuestos.

Mecanismos de articulacion
En cuanto a los mecanismos de articulacidn dei proyecto en red, se estableceran;

a) Reunion ordinaria Directorio del Proyecto:
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Se realizara en forma mensual y debera contar con el 60% del quorum para su desarrollo. La Tabla sera
propuesta por el Director General del proyecto, pudiendo incorporar teméticas segun solicitud de los
integrantes con previa antelacion a la reunion.

b) Reunién extracrdinaria Directorio de Proyecto:
Se realizard a solicitud de uno o mas miembros del Directorio del Proyecto, para abordar situaciones
emergentes. Deberan ser convocadas con al menos 2 dias habiles.

c) Reunion ampliada del Consejo General del Proyecto:

Reuniones ampliadas de trabajo de la Red VRA, que-contaran con la presencia del Director General del
Proyecto, con el cbietivo de informar sobre los avances del proyecto y realizar consultas en materias
especificas asociadas a la ejecucidn del proyecto.

d) Reuniones de coordinacién de la gestién:
Reunidn de! equipo de gestién y el Director General de! Proyecto, que deberan desarrollarse

semanalmente, con el propésito de orientar, monitorear y evaluar los avances de las acciones para el
cumplimiento de los procesos.

e) Reuniones coordinacion de Objetivos especificos:

Reuniones que deberan desarrollarse al menos cada 15 dias corridos, con el propésito de realizar las
acciones de implementacion del objetivo del proyecto asignado. Podrén contar con la asistencia y
colaboracion del equipo de gestidn del proyecto y si lo estiman conveniente con el Director General del
Proyecto. :
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I, FORMULACION PROYECTO EN RED

1. Objetivos, actividades y resultados esperados

R i+ | Avanzar en la construccion colaborativa de la identidad del Sistema de Universidades del
Objetivo general- .. ; . .{ Estado de Chile mediante el diseio de orientaciones y estralegias que permitan contribuir
’ - "1 en el desarrollo del quehacer coordinado y complementario de las universidades estataies.

Sbjétivb espAecri‘t"icd - Implementar de forma inicial los avances de la RED VRA construyendo la identidad del
N° 1 oo e | osistema de Universidades de!l Estado y generando un cuerpo articulado de sellos que la
. Pt ey definan,

o - = e

© o Actividades 0 - . . b o - -l Plazode: [" 7 : .
e o R:f::}jgt%sso © .t cumplimiento . | Medios de verificacién
e T e e b e U (semmestrefano) |0 E

1. Definicién de ejes y focos priorizados
para el desarrclio de los sellos identitarios
comunes a partir de agenda de trabajo de Informe de agenda de
proyectos Ethos | trabajo aprobada por el

2. Elaborar una agenda de trabajo para ) directorio del proyecto,
articutar los distintos focos y sellos Implementacién  de reportado por el equipo
identitarios de las universidades del estado | 29enda de trabajo para de coordinacion  del
mediante el trabajo coordinado entre mesas | @rticular los  distintos proyecto.
tematicas (calidad de vida, formacién focos y sellos ]
ciudadana, educacién inclusiva, entre otrag). | /dentitarios  de  las 2/afio 2

universidades del
estado mediante el Informe de

3. Implementar agenda de trabajo para | trabajo coordinado implementacion de la
articular los distintos focos y sellos entre mesas tematicas agenda de trabajo
identitarios de las universidades del estado aprobado por el
mediante el trabajo coordinado de las directorio, reportade por
mesas técnicas el equipo de coordinacion

del proyecto.

4. Elaboracién plan para la apropiacién | Plan de apropiacién y informe de plan de
y diseminacién de los foco y sellos diseminacién de los apropiacién y
identitarios del proyecto dirigido a toda la foco y sellos identitarios diseminacién de los foco
comunidad universitaria del proyecto dirigido a y sellos identitarios det

toda la comunidad proyecto, reportado por el

universitaria equipo de coordinacidn
del proyecto.

Estrategias 2/afo 3

5. Implementar estrategias para la implementadas para la Informe de
apropiacién y diseminacién en las apropiacion Y implementacién del plan
comunidades universitarias diseminacion en las de  apropiacién  y

comunidades diseminacion, reportado
universitarias por el equipo de
coordinacién del
proyecto.
Informe de Plan de
. ) Plan de implementacién implementacién de
) 6. Dlsenp operamongl del plan de de orientaciones en los i orientaciones en . los
implementacién de las orientaciones a los modelos educativos 2 [/ afio 2 modelos educativos,
modelos educativos de los sellos identitarios reportado por el equipo
comunes de las Universidades del Estado de coordinacién  del
para su institucionalizacion. proyecio.
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7. Elaboracién de orientaciones para la
traduccion formativa de los sellos

crientaciones para la
traduccién formativa de

Orientaciones para la
traduccién formativa de
los sellios identitarios

ide_ntitarios de las universidades del estado, {leli dasgggs b c;?e;: 'tgg)g 2/ano3 ;ﬂﬁ?d?:poﬁgaolapoﬁEg
validadas por la RED VRA VRA equipo de coordinacion
del proyecto.

8. PRevision de las experiencias de las |
universidades del estado sobre las :
estructuras organizacionales y practicas ‘
mstntuc;mnal_es para el desarrollo de los Or|entac_rone§ al sistema; Documento .
seflos identitarios. de universidades del orientaciones validadas

9. Elaborar diagnéstico condiciones gitnadcijgio?]?a? generar las 2/ afo2 por la red VRA, reportado
institugionales para la incorporacién de los institucionales de por el y equipa  de
sellos identitarios del SUE incorporar _los  sellos c?:rcel::rlgcmn del

10. Elaborar orientaciones al sistema de  !identitarios. proyecto.
universidades del estado para generar las
condiciones institucionales de incorporar los
seflos identitarios.

11. Establecer focos priorizados de
trabajo de la red VRA en el Marco del
Proyecto teniendo como foco la .
participacion estudiantil, la convivencia y el informe . de
desarrollo territorial de las instituciones. Agenda de trabajo ggfcrigegt:?rggajo do c:g

12. Elaborar una agenda de trabajo que gnﬂﬂemeng:‘a de Ife:)crr;: 2/anfo3 red VBA con focos
desarrolle los temas pricrizados en el marco iorizad pricrizados, reportado por
del proyecto. priorizados el equipo de coordinacién

13. Desarrollar acciones de colaboracion del proyecto.
conjunta en la Red VRA para la
implementacion de la agenda de trabajo.

14. Revision actualizada de experiencias g‘:g:;zt:‘:gs de Igz Informe final del
nacionales e internacionales de evaluacién de los Diagndstico de los
mecanismos y procesos de evaluacion de modelos evaluativos de mecanismos de
los modelos educativos de las las universidades evaluacion de los
Universidades. 2 /afho 2 modelos educativos de

T ; las universidades,

15. [?[agnostlco de los mecanismos de reportado por el equipo
gvaluacron al modelo equcat[vo de coordinacién  del
implementado en las universidades proyecto.
estatales.

Informe de propuesta de
Propuesta de mecanismos y procescs
mecanismos de Evaluacién de los

16. Disefio colaborativo de una procesos de Evaluacién 2/ ano 3 Modelos educativos,
propuesta de mecanismos y procesos de de los Modslos reportade por el equipo
Evaluacion de los Modelos educativos para | educativos de coordinacién  del
las universidades del SUE. proyecto.

Disefio de estrategia Informe de diseno
comunicacional del estrategia

17. Disefio de una estrategia proyecto 2/ aho 1 comunicacional para el
comunicacional general del proyecto que proyecto, reportado por el
permita la difusion de los sellos identitarios equipo de coordinacion
de las universidades del estado. del proyecto.

18. Implementacion de una estrategia Estrategia Informe de
comunicacional general del proyecto que comunicacional general 2/ afio 3 implementacién de
permita la difusién de los selios identitarios de! proyecto estrategia
de las universidades del estado. implementada cormunicacional del
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proyecto, reportado por el
equipo de coordinacién
del proyecto.

7 " { Fortalecer la educacion inclusiva para personas con discapacidad en las 18 universidades
‘ Objetwo especifco del Estado, mediante el diagnéstico de las culluras, politicas y practicas institucionales
N" ol - _.;: ’A inclusivas, el aseguramiento de mecanismos de acceso y progresién académica y el
_ : " " R fortalemmmnto de capamdades en la comunidad universitaria.
— - e e —rerpE———
. e Actmdades AR 1 Plazode . |- o
T LT O HE R:f::jg&sso it cumplrmlento . Medios de verificacion
| E IR S N _"_ A (semestrelano) I S .
Conformaci6n del Directorio de ta Red de Eed . de  educacién Acta de constitucion de
educacién inclusiva para personas con mclusn{a para personas 1/afo 1 REd.’ reportado por el
discapacidad. con discapacidad dei equipo de coordinacion
CUECH del proyecto.
Revisién actualizada de experiencias e
instrumentos que permitan implementar
un diagnéstico en las dimensiones de Informe de Diagnéstico
cultura, politica y précticas institucionales de desarrollado de la
inclusivas. Diagndstico de e i
educacion inclusiva en
desarrollado de la . .
Trabajo con experto internacional, que | oducacién inclusiva en 1/afio 2 las Universidades
capacite en la temética y en instrumentos las Universidades Estatales, reportado por
necesarios para el levantamiento de el equipo de
informacién. Estatales coordinacién del
Efaboracién de instrumentos para el proyecto.
levantamiento de informacién sobre
educacién inclusiva.
Levantar criterios comunes entre las Criterios cor.nune‘s Informe de cTiterios
universidades del estado sobre vias de | €ntre las universidades comunes validado por la
acceso especial, protocolos de acceso y | del estado sobre vias 2 Jafio 2 red VRA, reportado por
criterios comunes de politicas | de accesibilidad e} equipo de
transversales de inclusidn, validados por coordinacién del
la Red VRA proyecto.
Levantar una propuesta para incorporar Propuesta de ajuste a quorme de propuesta de
en los Reglamentos de estudios de los reglamentos de ajuste a los reglamentos
Pregrado, un articulado respecto de estudios respecto de 1/afio 3 de estudios, reportado
reconocer las trayectorias educativas de | reconccer las por el equipo de
los EcD, que implique asegurar procesos | trayectorias educativas coordinacién del
con flexibilidad. de los EcD proyecto.
Informe capacitacion
) ) Equipos profesionales Equipos Profesionales
Fortalecer capacidades técnicas en los capacitados de las . de apoyo a la inclusién
Equnp_os Profesionales de apoyo a la universidades dei 2/ afio3 de EcD, reportado por el
inclusién de EcD . .
estado equipe de coordinacidn
del proyecto.
Programa de formacién Informe de disefio e
en docencia inclusiva implementacidn de
Disenfar e implementar un programa de Programa de formacion
formacién online/presencial en docencia 2/ano3 en docencia inclusiva,
inclusiva. reportado por el equipo
de coordinacion del
proyecto.
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9, Disefiar e implementar un programa de
Convivencia Universitaria

Informe de diseio e
implementacion de
Programa de convivencia

Programa de
convivencia
| universitaria

online/presencial, dirigido a los distintos 2/ ano3 universitaria, reportado

estamentos de las comunidades por el equipo de

universitarias. coordinacién det
proyecto.

10. Propiciar el desarrollo de tesis Tesis cotuteladas en Informe de tesis
cotuteladas sobre de educacién inclusiva | torno a la educacién cotuteladas  realizadas,
para personas con discapacidad como inclusiva para personas 2/afo3 reportade por et equipo
pare de la movilidad nacional del con discapacidad. de coordinacién  del
CUECH proyecto.

Objetivo especifico Fortalecer dispositivos institucionales orientados a la prevencion y apoyo en salud mental
N° 3 estudiantil como parte del trabajo colaborativo de las 18 Universidades estatales.
Actividades Plazo de
Ref:g::;io ] cumplimiento Medios de verificacién
_ P ~_{semestre/afio)
1. Conformacién de la Red de Calidad de
Vida Estudiantil Red de Calidad de Acta de constitucion de
‘ Vida Estudiantil . Red, reportado por el
2. Conformacidn del Directorio de la Red 1/afo 1 equipo ge coor dri)naci an
de Calidad de Vida Estudiantil del proyecto.
Informe de experiencias
3. Realizar una revisidn actuafizada de las Experiencias sobre sobre salud mental de
experiencias y desarrollos institucionales | salud mental de las 2/fano 1 las Ues, reportado por el
sobre salud mental en las Ues. Ues equipo de coordinacién
del proyecto.
Disefio de propuesta Informe diseno de
observatorio de salud propuesta observatorio
4. Disenar un observatorio de salud mental | mental para las Ues de salud mental para las
sobre la base de criterios comunes entre 2/ano 2 Ues del Estado,
las universidades Estado reportado por & equipo
de coordinacién del
proyecto.
Implementacién de informe de Plén de
ohservatorio salud implementacién de la
, mental de las Ues propuesta aprobado por
5. Implementar un ohservatorio, de . " .
caracter piloto sobre salud mental 1/afio 3 & directorio de proygcto.
reportado por el equipo
de coordinacién del
proyecto.
Sistera de monitoreo Plan de monitoreo de
para la implementacién observatorio de salud
6. Monitorear implementacién de de observatorio de o/ a0 3 mental con sus avances,
observatorio de salud mental piloto salud mental reportado por el equipo
de coordinacidn del
proyecto.
Plan de Plan de imptementacién
7. Elaborar colaborativamente un plan de implementacién de acciones pilole validado
implementacién de accicnes piloto para prevencion y apoyo en 2/ afo 2 por la red VRA,
la prevencién y apoyo de la salud mental | de la de la salud , reportado por e! equipo
en cada universidad del SUE mental de coordinacién de!
proyecto.
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Acciones de Informe de acciones

8. Implementar acciones piloto para la prevencién y apoyo implementadas,
prevencion y apoyo de la salud mental implementadas 2/afo3 reportado por el equipo
en cada universidad del SUE de coordinacién del

proyecio.
Fortalecimiento de Documento que contiene

9. Elaborar un plan de accidn para Departamentos de plan de accion para el
coordinar el apoyo entre las salud mental en las fortalecimiento d
universidades del Estado para el Ues 2 /afo 3 departamentos de salud
desarrollo y fortalecimiento de mental validado por las
departamentos de salud mental en las UES, reporiado por el
Ues equipo de coordinacién

‘ del proyecto.

10. Propiciar el desarrollo de tesis tormo &1 Sahud mental conteladas  realizacas,
cotuteladas sobre la salud mental : 2/afo 3 reportado por el e uipol
estudiantil como parte de la movilidad dep coor(?inaci 6n 4 det
nacional del CUECH

proyecto.

Objetivo 'ésﬁeqifi'ééf !:ortalecer la instalacién de Iq formacién ciudadrfma en los modelog educativos y su
o4 . .. - 1] implementacién en las trayectorias formativas a partir de los avances realizados en el marco
N*4 - "+ | del proyecto de formacién ciudadana del CUECH,
';'_-,'-Ag'tividade‘s:_ . £ 'r.;; li"RésiiAltados:ﬁo f kR I‘[.Ffl'.'ilgq f.lef‘- SR
ST SR - P eumplimiento | Medios de .verificacién
) L L v, 4s o productes, - 1 0 : < ; E :
o P _ o A0 WEEIT w Ly (semestrefafio), . P
Plan de implementacién Infforme de plan de
de la formacién implementacién de la
1. Elaborar plan de implementacién de ciudadana en las formacién ciudadana en
la formacidn ciudadana en las practicas institucionales 2/ afio 2 las practicas
praciicas institucionales de las de [as universidades institucionales, reportado
universidades por el equipo de
coordinacion del
proyecto.
Implementacién en informe de
acciones pilotos que implementacién de la
2. Implementar acciones, en caracter de | desarrolien la formacion formacién ciudadana en
piloto, que desarrollen la formacién ciudadana en las 2/ afio 3 las practicas
ciudadana en las practicas universidades institucicnales, reportado
institucionales de las universidades por el equipo de
coordinacidn de!
proyecto.
Qrientaciones para Documento de
3. Elaborar orientaciones para la Traducciéon  formativa orientaciones para
traduccién formativa de la . de la competencia en 2/ afio 2 traduccibn formativa
competencia y su vinculacién con los | FC reportado por el equipo
territorios. de coordinacién  del
proyecto.
4. Elaborar plan de continuidad de la | Plan de apropiacién Informe de plan de
apropiacién de la temética dirigido a Estrategias apropiacién
toda la comunidad universitaria implementadas i Informe de
2/afo t implementacién del pian
5. Implementar estrategias para la 2/ano 3 de apropiacion, reportado
apropiacién  dentro de las por el equipo de
comunidades universitarias coordinacion del
proyecto.
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Disefio de propuesta de Informe de
Curso sobre Implementacién de curso
6. Disefo e implementacién de curso metodologias de sobre metodologias de
sobre metodologias de desarrollo de | desarrollo de la FC 2fafo 3 desarrollo de ta FC,
la FC en las Universidades reportado por el equipo
de coordinacion  de!
‘| proyecto.
Buenas précticas en FC Documento sobre buenas
7. ldentificar y socializar buenas practicas en FC,
practicas de operacionalizacion de la 2/ano 1 reportado por el equipo
FC en las UES de coordinacién  del
proyecto.
Tesis cotuteladas en Informe de tesis
8. Propiciar el desarrollo de tesis | tornoalaFC cotuteladas realizadas,
cotuteladas sobre formacion 2/ahfo3 reportado por el egquipo
ciudadana como parte de la movilidad de coordinacién  del
nacional del CUECH proyecto.
0bjetiv6 Desarrollar un espacio de trabajo que contribuya a reconocer las buenas practicas para el
especifico trabajo en conjunto y a la integracion del Sistema de Universidades Estatales (SUE) y a su
o posicionamiento a nivel nacional e internacional en el area de salud del &mbito de posgrado
N°S ‘
y postitulo.
T Actividades 11 Resultados o ! Plazode | :
roductos ! cumplimiento | Medios de verificacién
P | (semestrafario)
. ia a las IES. 16
1. Convocatoria a las IES Red de Colaboracién Acta de constitucién de
. . : para €l desarrollc de la red g |
2. msscrlpcuﬁn de los representantes de las posgrado y postitulos Sem1/afio 1 a red, rgporta :_ por.g
Es. en el drea de la Salud gg‘“'pr‘; : ctc;mr ihacion
3. Reunién de Constitucién de las Red. Constituida proyecto.
4. Reuniones de trabajo de los Diagnédstico y
representantes de las IES. ;:ééactaergzealcg:r; :r?c:ﬁos Informe de diagnéstico y
5. Contratacién de Profesional de Apoyo. de pos rado : caracterizacién de las
posg y Sem1/ano 1 IES, reportado por el
Levantamiento de informacién de las IES | Postitulos en Salud equipo de coordinacion
7. Elaboracién del informe diagnéstico y del proyecto.
caracterizacién de las IES.
8. Reuniones de trabajo de los Agenda de trabajo de
representantes de las I1ES. ?e?:golﬁgf:jn;dgogg:: de; Agenda de trabajo de la
9. Revisién del Diagnéstico y andlisis de . | Red aprobado por el
y postitutos en el drea h io del
brechas de las IES. de la Salud Sem2/afio 1 Directorio de! proyecto,
: reportado por el equipo
10. Determinacion de la Agenda de trabajo. de coordinacién del
11. Presentacién de la Agenda de Trabajo af proyecto.
Directorio.
12. Contratacién de servicios de apoyo para Informe de
fa implementacién de la agenda de implementacién de la
trabajo de la Red. Primer Informe anual agenda de trabajo del
. de implementacién de - ano 1, aprobado por el
13. gfes;ggggsd::g c;zrétros presenciales y la agenda de Trabajo Sem 2 afio 2 directorio de! proyecto,
. de la Red reportado por el equipo
14. Desarrollo de talleres de capacitacidn de de coordinacién del
los equipos de las [ES. proyecto.
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15,

Evaluacién y propuesta de mejora de la

agenda de trabajo.

16.

Contratacion de servicios de apoyo para
la implementacién de la agenda de

trabajo de la Red.

17.

Desarrollo de encuentros presenciales y

telematicos de la Red.

Segundo Informe anual
de implementacién de

18.

Desarrollo de talleres de capacitacién de

los equipos de las IES.

ia agenda de Trabajo
de la Red

Sem 2/ano 3

Informe de
implementacion de la
agenda de trabajo del
afio 2, aprobado por el
directorio del proyecto,
reportado por el equipo

de coordinacion de!

19. Evaluacién y propuesta de mejora de la proyecto.
agenda de trabajo.
2. Indlcadores proyecto en red (Pfoyecto Hed Estructural ¥ Temétlca) ’
© Objetivo ‘= .° IR A o l . Metas e
j espécifico- ._'Nomﬁbr‘e_;f'de'l iri'dicia'f A Fér;l?u!:: d?’ ; Lmea T R { Medlos de -
' asgciado « | s SREEERE £ ;cdleulo Base {1 Afio1 | A.’.‘o 3, - ARG 3_. . venf‘cacnén
Informe anual de
N° de sistermatizacién
1 .
Red VRA reuniones 0 6 6 6 de las
actividades.
N° Acciones
_ de difusién informe de
Estrategia implementada implementacién
1 comunicacional s/ N° de 0 0 25% 50% estrategia
acciones comunicacional
diseradas
:;“3? dades de Informe anual de
2 |F!ed dg educacién coordinaciény | 0 6 9 9 sistematizacién
nclusiva e de las
participacion actividades
realizadas. '
Diagnéstico de
N° de UE
desarrollo en las . : Informes de
2 universidades del dlﬁgn;stijcgda 0 25% 100% 0 diagnéstico.
eslado s/ €
N° de
acividades o e e o
3 Red de Salud mental coordinaciény | 0 6 9 9 de las
participacién .
realizadas. actividades.
N® Acciones
. implementada informe de
3 :!a:)n SZ?;?SE??:B%EI s/N°de 0 0 25% 100% implementacién
poy acciones de plan
disenadas
N® Acciones
e implementada informe de
Plan de apropiacién de . .
4 A s/ N°de 0 0 25% 100% implementacién
la formacidn ciudadana acciones de plan
disehadas
4 Actores capacitados en N° de actores 0 0 0 180 Informe de
metodologias de FC capacitados capacitacién
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' ,.2. Indlcadores proyecto en red (Proyecto Red Estructural y- Temétlca)

IR

EX

i

e

F Objetlvo Lot S : ]
: : e 2 Formula de 5 Medros de -
Zssfcﬁ:-dcc? Nombredel :n‘d!‘q_ador! A, célgt:lo verlf camém <
Aumento dé las JES X
participantes de la F}ed N° de. , Hfgislgcggéﬁlsos
5 de desarrollode 1. Instituciones 42 7 g 3
. L acuerdos de fa
posgrado y postitulo en | participantes. R
. ed.
Salud.
. N° de
Actividades de Y Informe anual de
N actividades de . .
5 ::?trlgll;:g:grr: yealizadas c:?tzgiin:giig: y 0 12 14 (S‘.ileStl(:irsnauzamén
en la Red Eealiz ap;jas acti_vidades.

2 Universidad de Valparaiso; Universidad de Tarapacé;:Universidad de Magallanes, Universidad de Atacama.
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L

v, PRESUPUESTO DEL PROYECTO

-

1. Detalle de recursos solicitados [Gastos asociados a cortrataciones de eqguipo de gestion u otras de tipo permanenta. consultorias,
bienes y obras deben ser consideradas en las actividades del proyecto)

: Monto (M$) . . . N Total
| Item v % item Justificacién Subitem Descripcién del gasto subitem [M$]
] *  — el i T T T e ——a e aema s r 4
! La complejidad del proyecto radica  Contratacién docentes |
, en articular 5 lineas de trabajo, “, C ” o _ T t
n | coordinar sus ejecuciones y . ontratacion academicos " .
b . generar estrategias de : . . Coordinador de Proyecto, Administrador : $219.600
[ 1 comunicacion presentes en ” Oozmwmﬁmo_o: equipo de Publico (apoyo en _m< coordinacion de
} Recursos $324.04g  0iversos objetivos.  gestion objetivos) y Periodista (OE1, OE3, OE4)
. humanos m . ) Contratacién ayudantes y
m 41% Asimismo, para optimar elusode ' {tores
, ' recursos, se plantea el desarrollo | | _ !
: de actividades como el diseno de ﬁ , Sistematizador {OE?2), Disenador grafico $132.400
| Cursos, sistematizacion de W , (OE1, OE3, OE4), Metodélogo (OE2), “
' | experiencias entre otras a i Otras contrataciones , Programador web (OE1, OE2), diseiador w
; \ profesionales contratados para , , instruccional y multimedia (OEZ2), profesional '
, _ resultados particulares. . i de apoyo (OE5)
p _ o - _ Experto en Ed superior (OE1), en educacién $9.000
| | Visita de especialista inclusiva (OE2) _ |
,, _ " — ! ]
1, i Actividades de formaciény  Curso sobre formacién ciudadana | $100.000 -
3 _ ! especializacion _ w
. _ . s _|>oz<&mamm de vinculacién ~ Movilizacién equipo de gestién, organizacién _ $ 20.000 |
. Se requiere avanzar en tematicas | | cocrian - de reuniones i
, Gastos . ieren de apoyo de RA _ | _
. -~ mmmm.wmm ) DCQ _‘mﬂc_mﬂm: U < t ' ] ]
I académicos expertos en el &mbito de la i Movilidad estudiantil ) ; ,
32% educacion superior, la educacion - : " t i
inclusiva : Asistencia a reuniones y | W
actividades académicas [ ,
] , Organizacion de " Reuniones presenciales de cada red o mesa $128.000
I i actividades, talleres y : técnica en el proyecto. Considera 1 reunion h
' W seminarios : presencial anual.
P I_ Fondos concursables ' :
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Dada la importancia de las
temadticas abordadas en el proyecto

Servicios de mantencitn,
reparacién, soporte y
sequros

Otros gastos

Materiales pedagégicos e

Gastos de se requiere de estrategias
operacién $104.000 | comunicacionales implementadas insumos
ue permitan generar apropiacion g
13% Mmu %SBQ@ %m la u_‘m<m:o_wo= y estrategia comunicacional general del $109.000
. Servicios de apoyo proyecto (OE1), estrategia para ia prevencion
apoyo de la salud mental y ia : el L
formacién ciudadana. académico y difusién y apoye de la salud mental (OE3), apropiacion
de la FC (OE4)
Impuestos, patentes y
‘ otros
- : Mecanismos de evaluacion al modelo $82.000
En el caso de las consultorias educativo (OE1), observatorio de salud mental
_ 115.000 corresponde a procesos de (OE3), diagndstico condicicnes institucionales
WMH”__MVﬂMm $ .| diagnéstico total de! sistema los ' Consultorias para la incorporacion de los sellos identitarios
14% cuales requieren de dedicacién y (OE1), revisién actualizada de las
que aun no han sido explorados. experiencias y desarrollos institucionales
: : sobre salud mental en las Ues. (OE3)
. Subtotal cuenta gasto corriente M$800.000.-
. i Monte (M$) - o ) " o Total
Item Py % item Justificacion Subitem ' - Justificacién del gasto subitem [M$]
Bienes inmuebles
Equipamiento e
M$000.000 instrumenta! de apoyo
Bienes ' ;
Otros hienes
00% Alhajamiento y mobiliario
Fondos concursables
. (Bienes} '
Obra nueva
QObras Ampliacion
Remodelacién

Estudios de obras

Subtotal cuenta gasto capital
Total proyecto [M$]

M$000.000.-

M$800.000.-
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2. Presupuesto por universidad {a completar durante el proceso_ de_reformulacion)

Universidad Recursos n““om_ﬂ.umnoim:.MH”m Servicios M%...M-M_M._w J»oam s mn_..n_“..n_wwm_._ cﬂwﬂ__.wﬂuunua cu_onm_ —..M_ d
humanos académicos operaciéon consultoria Ms$] Bienes Obras L) versica

U. TARAPACA - 7.500 26.500 - 34.000 - - - 34.000 43
. UNAP ’ - } 7.500 ) 2.500 ) 2 10.000 ) ST . 2 dc.muoc ) 1,3 .
. U ATACAMA . . 7.500 ) 2.500 i 28.000 ) 38.000 ) - - . - ” a mm..ooo:., 48
. U. ANTOFAGASTA ) - ) 7.500 ) 2.500 . - T 10.000 ) . - . 10.000 ) 1,3
- U. LA SERENA ) - 7.500 i} 2.500 i . 10.000 i . S . .T 10.000 ) 1,3
. U VALPO ) - - ._m..moo i} 2.500 ) - il 19.000 ) - - . T - ] w.o.ooo i 2,4 .
. UPLA . S 7.500 2.500 . - 10.000 , . - . 10.000 _ 1.3
- UMCE ) . 5.780 ) 2.500 ) - 8.250 . . - ’ - 8.250 } 1,0
. UCHILE ) 219.600 ) 25.750 ) 2.500 » . 247.850 ’ . . . 247.850 , 31,0 .
. UTEM ’ - i 5.750 2.500 - 8.250 . . - ) - , 8.250 ” 1,0 )
- USACH T - H . Mumo 2.500 - - ) 8.250 ! . T o Iml.mmo i 1,0 )
) UOH . - .\..moo ’ 2.500 T 2 10.000 ) - - - . 10.000 l 1,3 )
] U. TALCA i 132.400 i 7.500 o m..momu * T - Km”aoc - . - ) - " 142.400 ) 17,8
] Cm.m ) - + ..\.mool. Aanom o o 50.000 ) 2 . . 50.000 ) 6,3 )
..C_umO ) - . 7.500 ) 2.500 ) 54.000 - 64.000 | - ) - T . T 64.000 } 8,0 )
...C_LPDOm ) . 107.500 . 2500 . . 110.000 ) . - - 110.000 . 13,8
|C><mm2 | . 7.500 ) 2500 . . 10.000 , . - ) - ’ 10.000 . 1,3
. UMAG ) - ) 7.500 ) 2500 ’ . 10.000 - - . 10.000 . 1,3 .
, Total [M$] , 352.000 ’ 257.000 ) 109.000 i 82.000 ) 800.000 . 2 - ! 800.000 )
| Total % . 44 . 32,125 - 13,625 . 10,25 ’ 100 0 ) - - . 100
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Carta de Compromlso suscnta por rectores de unwersudades parhcupantes en el proyecto (una carta
por cada- mstltucmn) y, encaso de corresponder, de responsable de entldad extema partlclpante

Se adjunta formato de carta por t|po de proyecto (estructural y-tematica)

’
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