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MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
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SV

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, ocrganica constitucional de bases generales de
la administracidén del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Ley
N® 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del
" Sector PUblico para el afio 2022; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacion, que regula el Consejo de Coordinacidn de Universidades del Estado; en
* el Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucidn
de las asignaciones “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y "Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura™; en la Resolucion N° 25, de
2022, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, que aprueba formato tipo de
convenio para la ejecucidn, desarrollo e implementacion de proyectos de
universidades estatales, en el marco de lo dispuesto en el parrafo 2° dei Titulo IV de
la Ley 21.094 y en las asignaciones presupuestarios “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-
Infraestructura”; en el Decreto Exento N° 1,135, de 2022, del Ministerio de Educacion
que distribuye recursos por concepto de ias asignaciones presupuestarias “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y "Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales-Infraestructura”, entre las universidades estatales que indica, para el afio
2022; en los actas aprobadas del Comité del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, N° 2/2022, de fecha 25 de abril de 2022, N° 3/2022, de fecha
2 de mayo de 2022, N° 5/2022, de fecha 24 de octubre de 2022 y N° 6/2022, de fecha
7 de noviembre de 2022; en el memordndum N° 1560, de fecha 20 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de Division
Juridica, ambos de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el Oficio Ord.
N°06/12729, de fecha 27 de octubre de 2022, de la Jefa de Division de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior a la
Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el programa de
caja; en el Oficio Ord. N°3005, de fecha 7 de noviembre de 2022, de fa Subdirectora
de Presupuestos a la Subsecretaria de Educacién Superior, autorizando el programa
de cqja, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022; en el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 25 de fecha 22 de noviembre de 2022, de la Jefa
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de Division de Administracion y Presupuesto ($) de la Subsecretaria de Educacién
Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razdn, y N° 14, de 2020, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedardn
sujetos a toma de razén y establece coniroles de reemplazo cuando corresponda,
ambas de la Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su
articulo 58 dispone gque, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de
las universidades del Estado, se implementord un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, “el Plan") de cardcter transitorio, que tendrd una duracién de diez
anos contados desde el afo de entrada en vigencia de dicho cuerpo
normativo, destinado a los usos y ejes estratégicos que seran estipulados en los
convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién
y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacién, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan
estard a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacion de
Universidades del Estado [en adelante “el Consejo"}, en los términos sefalados
en dicha norma.

4. Que, en la misma linea de lo antes indicado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de las asignaciones "Plan
de Fortalecimiento Universidades Estatales” y "“Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales ~ Infraestructura” (en adelante, “el reglamento”}, en su
articulo 3° inciso primero, dispone que podrdn financiarse proyectos propuesios
por el Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado o por una mads
instituciones, considerando tanto proyectos individuales, como de trabajo
conjunio, a través de redes de las universidades del Estado.

5. Que, elreferido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales y se
desarrollardn en dreas prioritarias identificadas por la Subsecretaria de
Educacion Superior, en coordinacion con el Comité del Plan de Fortalecimiento.

6. Que, por su parte, el articulo 4° del referido reglamento dispone que la
aprobacion de proyecios que se financien en virtud del Plan, los criterios y
mecanismos objetivos para su seleccidn, asi como también los montos globales
gue se destinen para los proyectos, estaran a cargo del precitado “Comité del
Plan de Fortalecimiento” {en adelante, "el Comité”), que es uno de los Comité
especiales del Consejo, en los términos antes sefalados. Enseguida, el mismo
arficulo 4° anade que el Secretario Técnico del Consejo levantard acta de los
acverdos adoptados por el Comité.



7. Que, a continuacién, el articulo 4° del reglamento prescribe que la
implementacion de los proyectos aprobados se redlizard a través de los
respectivos convenios que suscriban las universidades Estatales con el Ministerio
de Educacién, explicitando el contenido minimo de ellos.

8. Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidn
Exenta N° 2066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.

?. Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 221: y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 417, ambas Glosa
07, contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y para el "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales — Infraestructura®,
respectivamente.

10. Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos
recursos estan destinados al fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed} N°4, de 1981, Ministerio de Educacion, de
conformidad al decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones.

1. Que, asimismo, la referida glosa dispone que estos recursos se destinarén a
la implementacion de un programa de fortalecimiento a diez anos, los que se
asignaran en conformidad a lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el confrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento y el Gobierno de Chile.

12. Que, a su vez, ia mencionada glosa anade que |os usos v ejes estratégicos
serdn estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacion y cada una de las universidades referidas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.094.

13. Que, a continuacién, la glosa dispone que los convenios podrdn ser de
caracter plurianual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de
requisitos y criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se
cuente con recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del
Sector PUblico del afio respectivo.

14. Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 25 de abril de 2022, se celebrd
la segunda sesidon del Comite, en la cual, acorde lo sefiala el acta levantada,
se definid, en el marco de lo establecido en la asignaciéon presupuestaria y el
préstamo N° 8785-CL celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile, una parte
de los criterios y mecanismos para la seleccién de los proyectos a financiar en
la convocatoria 2022, del Plan de Fortalecimiento de Universidades del Estado,
entre otras materias.

15. Que, con fecha 2 de mayo de 2022, se realizd la tercera sesidon del Comité, en
la que, de acuerdo con lo sefialado en el acta levantada, se aprobd la
propuesta sobre criterios y mecanismos para la evaluacion y selecciéon para
proyectos institucionales y en red y los montos globales, ademdas de otros
aspectos relacionados.

14, Que, el dia 7 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la sexta sesidon del Comité,
en la cual, conforme lo sefalado en el acta levantada, se acordd la
aprobacién de 2 (dos) proyectos institucionales y 5 (cinco) proyectos en red,



que se encontraban pendientes de aprobacidn, estableciendo las instituciones
involucradas, tipo de proyecto, linea de accién, titulo del proyecto, montos
asignados en gastos corrientes y de capital, ademas del monto total.,

17. Que, en la referida sesidn de fecha 7 de noviembre de 2022 del Comité del
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, y conforme lo indicado en la
letra c) del articulo 4° del Reglamento, se acordd aprobar el proyecto en red
estructural denominado “Red Compromiso con el Desarrollo Sustentable”
cddigo “RED22993" presentado por la Universidad de Tarapacd, la Universidad
de Antofagasta, la Universidad de La Serena, la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, la Universidad de Valparaiso, la Universidad de Chile,
la Universidad de Santiago de Chile, la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, Ia Universidad de
O’Higgins, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera y la
Universidad de Los Lagos cuya duracion, monto total asociado y determinacion
de montos para gastos de transferencias corrientes y de capital, ha quedado
consignado en el acta respectiva.

18.  Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, esta Secretaria de Estado celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Tarapacd, la Universidad de Antofagasta, la
Universidad de La Serena, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de lo
Educacién, ia Universidad de Valparaiso, ia Universidad de Chile, la Universidad
de Santiago de Chile, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, la Universidad de O’Higgins, Ia
Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera y la Universidad de Los
Lagos, para el desarrollo del proyecto individualizado en el considerando
precedente,

19.  Que, por ofra parte, la glosa 01, del antes mencionado Programa 02, que
consigna |os recursos de las asignaciones sefaladas en el considerando 4° del
presente acto, dispone que la distribucion de los recursos entre las instituciones
de educacion superior se efectuard por uno o mas decretos del Ministerio de
Educacién, copia de los cuales serén remitidos a la Direccidn de Presupuestos al
momenio de su total framitacion.

20.  Que, de acuerdo con la citada glosa 01, y en base al acta de fecha 7 de
noviembre aprobada por el Comité, mediante el Decreto Exento N° 1135, de
2022, del Ministeric de Educacién, se distribuyd los recursos por concepto de las
asignaciones presupuestarias "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales"
y "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”, entre Ias
universidades estatales que indica, para el ano 2022.

21. Que, a tfraves del memordndum N°06/1560, de fecha 20 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Division Juridica de la Subsecretariac de Educacion Superior, se solicitd
confeccionar el acto administrativo que apruebe el convenio citado en el
considerando 17.

22. Que, por todo lo antes sefalado, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el convenio mencionado en el
considerando 17° del presente acto;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre de
2022, enire el Ministerio de Educacion y la Universidad de Tarapacd, la Universidad
de Antofagasta, la Universidad de La Serena, la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, Ia Universidad de Valparaiso, la Universidad de Chile, la
Universidad de Santiago de Chile, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, la Universidad Tecnoldgica Metfropolitana, la Universidad de O’ Higgins,
la Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera v la Universidad de Los
Lagos. cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

“Red Compromiso con el Desarrolio Sustentable”
Cddigo “RED22993"

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente el Ministerio, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior, dofia Verdnica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y, por la ofra, la Universidad de Tarapacd, representada por su
Rector, don Emilio Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Avenida General
Velasquez N° 1775, Arica; la Universidad de Antofagasta, representada por su
Rector, don Marcos Antonio Cikutovic Salas, ambos domiciliados en Av. Angamos
N° 601, Antofagasta; la Universidad de La Serena, representada por su Rectora,
dona Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, ambas domicilicdas en Avenida
Raul Bitrdn Nachary N° 13085, La Serena:; la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de La Educacién, representada por su Rector, don Carlos Ivan Gonzdlez Morales,
ambos domiciliados en Av. Piaya Ancha N° 850, Vaiparaiso; la Universidad de
Valparaiso, representada por su Rector, don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
ambos domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso; la Universidad de Chile,
representada por su Rectora, dofia Rosa Noemi Devés Alessandri, ambas
domiciliadas en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago; la Universidad
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de Santiago de Chile, representada por su Rector, don Rodrigo Alejandro Vidal
Rojas, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363, Santiago;
la Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacién, representada por su
Rectora, dofa Elisa Adriana Araya Cortez, ambas domiciliadas en Av. José Pedro
Alessandri N° 774, Nufoaq, Santiago: la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
representada por su Rectora, dofia Marisol Pamela Durdn Santis, ambas
domiciiados en Dieciocho N° 161, Santiago; la Universidad de O Higgins,
representada por su Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ambos domiciliados en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611, Rancagua; la Universidad del Bio-Bio,
representada por su Rector, don Benito Eliot Umaia Hermosilla, ambos domiciliados
en Av. Collao N° 1202, Concepcidn; la Universidad de La Frontera, representada
por su Rector, don Eduarde Rodolfo Hebel Weiss, ambos domiciliados en Av.
Francisco Salazar N° 01145, Temuco y la Universidad de Los Lagos, representada por
su Rector, don Oscar Garrido Alvarez, ambos domiciliados en Avenida Fuschlocher
N® 1306, Osorno, en adelante e indistintamente las Instituciones; todos en adelante
denominados colectiva e indistintamente las Partes, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo
58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de Ias
universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, el "Plan"} de cardcter transitorio, que tendrd una duracién de diez afos
contados desde el aio de entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo,
destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los convenios que,
para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién y cada una de Ias
universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacién, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estard
a cargo de un Comite interno del Consejo de Coordinacién de Universidades del
Estado {en adelante, el "Consejo”), en los términos sefalados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes senalado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de las asignaciones “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y "Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales — Infraesiructura” (en adelante, el “regiomento”), en su articulo 3° dispone
que podrdan financiarse proyectos propuestos por el Consejo de Coordinacidn de
Universidades del Estado o por una o mds instituciones. A continuacién, agrega que
los proyectos de trabajo conjunto podrédn consistir en redes estructurales o
tematicas. Finalmente, indica que la seleccién de proyectos se realizard conforme
a los criterios establecidos por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en los términos
dispuestos en dicho articuio.

Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales y se
desarrollaran en areqs prioritarias identificadas por la Subsecretaria de Educacion
Superior, en coordinacidén con el Comité del Plan de Fortalecimiento.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento dispone que la aprobacién de
proyectos, tanto individuales como en red, que se financien en virtud dei Plan,
estard a cargo del "Comité del Plan de Fortalecimiento” {en adelante, el
"Comité”), que es uno de los Comité especiales del Consejo, en los términos antes
sefalados. Enseguida, el mismo articulo 4° anade que el Secretario Técnico del
Consejo levantard acta de los acuerdos adoptados por el Comité.



Que, a continuacién, el articulo 6° del reglamento prescribe que la
implementacion de los proyectos aprobados se realizard a través de los respectivos
convenios que suscriba la universidad Estatal con el Ministerio de Educacion,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidon Exenta
N° 2.066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.

Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 221: y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 417, ambas Glosa 07,
contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” v
para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”,
respectivamente.

Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos recursos
estén destinados al fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, de conformidad al
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién vy sus modificaciones.

Que, la referida glosa establece ademds que estos recursos se destinaran a la
implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignaran en conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, vy en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco internacional de Reconstruccién y Fomenio (BIRF) y el Gobierno de Chile.

Que, la glosa en comento anade que los usos y ejes estratégicos serdn estipulados
en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de
Educacion y cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 21.094.

Que, consistente con lo anterior, en sesiones de fecha 31 de agosto y 28 de
septiembre, todas de 2020, el Comité aprobd los Planes de Fortalecimiento de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, la Universidad de
Valparaiso, la Universidad de Chile, la Universidad de La Frontera y la Universidad
de Los Lagos, la Universidad de Tarapacd, ia Universidad de Antofagasta, la
Universidad de La Serena, la Universidad de Santiago de Chile, la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacidon, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, la Universidad de O'Higgins y la Universidad del Bio-Bio.

Que, por su parte, en sesiones de fecha 25 de abril y 2 de mayo de 2022, el Comité
establecid los criterios y mecanismos objetivos para la seleccion de los proyectos a
financiar y definidé los montos globales que se destinen para los proyectos
individuales y proyectos en red, en los términos dispuestos en el precitado articulo
3° del reglamento.

Que, en la misma linea, en sesidn de fecha 7 de noviembre de 2022, el Comité
aprobo el proyecto en red “Red Compromiso con el Desarrollo Sustentable” de las
Instituciones sefaladas con anterioridad. Asimismo, en dicha sesidén, el Comité
otorgd su visacidn para efectos de redlizar las transferencias que resulten
necesarias para el financiaomiento del proyecto.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacion de los proyectos, es necesario
que las Instituciones y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Ejes Estratégicos/Linea de accidén y Usos del Proyecto.



Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucion y desarrollo del proyecto denominado “Red Compromiso con el
Desarrollo Sustentable”, mencionado en la cléusula anterior, en adelante e
indistintamente, el “Proyecto”, adjunto como Anexo del presente convenio, Cuyos
ejes estratégicos/linea de accidn principal y usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Desarrollo sustentable.

Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estdn orientados a la realizacion de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de las
Instituciones:

Objetivo general: Fortalecer el liderazgo y compromiso de las Universidades
del Estado en el logro de un desarrollo sostenible, a través del disefo e
implementaciéon de una Agenda 2030 del Sistema de Universidades del
Estado de Chile (SUE} y el potenciamiento de las agendas de sustentabilidad
de cada Universidad Estatal.

Objetivos especificos:

» Objetivo especifico N° 1: Establecer un compromiso politico y social de
la Red de Universidades de Estado y de cada una de las universidades
que la componen ¢ fravés de la incorporacidn de los principios de
sostenibilidad en cada uno de los dmbitos de accidn de las
universidades, presentandose lineamientos que permitan fortalecer el rol
del Sistema de Universidades Estatales en la agenda 2030 y en el
desarrollo sostenible del pais, asi como adoptar, promover y resguardar
una cultura sostenible y de respeto al medioambiente en cada
institucion.

» Objetivo especifico N° 2: Promover la incorporacion de los principios de
los ODS en las distintas dimensiones del guehacer institucional tales como
gestion institucional y académica, gestion de campus y entorno
organizacional.

+ Objetivo especifico N° 3: Promover que la comunidad universitaria
cuente con las capacidades y motivacion para promover decisiones que
faciliten un desarrollo sostenible.

+ Objetivo especifico N° 4: Visibilizar y posicionar las contribuciones en
+D+i+e (Innovacidn, desarrollo, innovacion y emprendimiento) que
realizan las Universidades del Estado en temas relacionados a la
sostenibilidad. asi como promover la colaboracion interinstitucional.

El cumplimienio de los objetivos precedentemente sefialados serd evaluado a
través de los Informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, las Instituciones asumen la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio;
como asimismo a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones; en la Ley
N° 21.3%95, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 221; y Subtftulo 33, item 03,
Asignacion 417, ambas Glosa 07; en el Proyecto; y, a la supervisidn y seguimiento que
efectie el Comité del Plan de Fortalecimiento.



CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto.

Considerando la aprobacién de monto del proyecto y de las transferencias gue se
efectuen, realizada por el Comité, seguin se indicé en los antecedentes de la clausula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion
del Proyecto asciende a la suma de $800.000.000.- (ochocientos millones de pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio a las Instituciones en cantidades
individuales para cada una de ellas, en los montos que se detallan a continuacién:

de pesos

Monto fra::f:rzrc’:ias frormgr:tn%ias
Universidad f:;ol Monto (texto) corientes | de capital
(M3) (M$) (M$)
Universidad de veintitrés millones de
Tarapacd 23.000 Desos 18.000 5.000
Universidad de veintitrés millones de
Anfofagasta 23.000 pesos 18.000 5.000
Universidad de La 23.000 veintitrés millones de 18.000 5000
Serena pesos
Universidad de Playa e
Ancha de Ciencias 23.000 ‘“Z"s”;;"es millones de 18.000 5.000
de la Educacién P
Unwersrch de 23000 veintitrés millones de 18.000 5.000
Valparaiso pesos
Universidad de Chile 23.000 ;Z'Sr‘;'s"es millones de 18.000 5.000
Universidad de veintitrés millones de
Santiago de Chile 23.000 pesos 18.000 3.000
Universidad
Meftropolitana de veintitrés millones de
Ciencias de a 23.000 pesos 18.000 5.000
Educacién
Universidad quinientos
Tecnolégica 524.000 | veinticuatro millones 260.000 244.000
Metropolitana de pesos
Urjl\{ers_ldcd de 23.000 veintitrés millones de 18.000 5.000
Q'Higgins pesos
Upnversndod del Bio- 23.000 veintitrés millones de 18.000 5000
Bio pesos
Universidad de La 23.000 veintitrés millones de 18.000 5.000
Frontera pesos
Universidad de Los 23,000 veintitrés millones de 18.000 5.000
Lagos pesos
Total 800.000 | OShocientos millones 476.000 324.000

Dichas cantidades serdn aportadas por el Ministerio segun lo estipulado en la

cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a cada una de las Instituciones las cantidades seAaladas en
la clausula cuarta en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; vy,




b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

La cuota serd transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente
por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.

i. Compromisos que asumen las Instituciones.

Burante la ejecucién del Proyecto, las Instituciones asumen los compromisos y
obligaciones gue se indicaran a continuacién, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefialada en la clausula tercera.

Las Instituciones se comprometen a:

a)

b)

d)

Gestionar, administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para la
ejecucion del proyecto, y monitorear su implementacién, para lo cual deberd
contar con el equipo de gestidn responsable de dichas labores individualizodo
en el proyecto. Las instituciones deberan informar al Comité y a la Subsecretaria
de Educacion Superior, los eventuales cambios que realice al referido equipo.
Entregar los informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima y décimo segunda de este
Convenio, respectivamente.

Facilitar al Comité la ejecucidon de acciones de monitoreo, supervision,
evaluacion y seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como
asimismo, facilitar las reuniones y/o visitas que disponga la Subsecretarfa de
Educacidn Superior para verificar el nivel de cumplimiento indicado en los
informes mencionados, en la cldusula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ley N° 21.094, en el articulo 5° del reglamento y en la cldusula
novena del presente convenio.

Utilizar tos procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de cada una de las Instituciones, de acuerdo con la
normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestidon del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, durante la
implementacion del Proyecto se compromete a:

a)

D)

Transferir a cada una de lgs Instituciones los recursos referidos en la cldusula
quinta, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

Responder consultas que formulen las Instituciones sobre la ejecucién del
Proyecto, en aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.
Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en la
cldusula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas
en la cldusula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las
rendiciones, deberd remitirse la que corresponda a la entrega del respectivo
informe. Lo anterior, con el objeto de contribuir a la labor de supervision,
seguimiento y evaluacion de cumplimiento que corresponde a dicho Comité,
segun se indica en la cldusula novena del presente convenio. La mencionada
remision al Comité, deberd efectuarse en el plazo de 15 dios hdbiles contados
desde la aprobacion, observacion o rechazo definitivos de informes o
rendiciones, segin corresponda.
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d) Efectuar las visitas a las Instituciones o bien realizar las reuniones que estime
pertinente para verificar la informacién contenida en los informes indicados en
la cldusula séptima.

SEPTIMO: Informes y sus Regias.

Las Instituciones efectuaran la designacidén de una confraparte técnica, la que
deberd pertenecer a alguna de las Instituciones que suscriban el presente
convenio, debiendo ser informada al Ministerio dentro de los cuarenta {40) dias
hdbiles siguientes a la total framitacion del Ultimo acto administrativo que 1o
apruebe. Cualquier cambio en la confraparte técnica deberd ser informada al
Ministerio dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes al cambio.

Lareferida contraparte técnica serd la responsable de enviar al Ministerio el informe
de avance correspondiente y el informe final del proyecto de manera integrada y
conjunta, relativa a todas las Instituciones, en la periodicidad, plazos y contenidos
que se senalan en el inciso siguiente.

En este sentido, las Instituciones, por medio de la contraparte técnica designada,
enfregaran al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, los
informes que se indican a continuacion, los que deberdn proveer informacion,
dentro del plazo que corresponda, sobre el nivel de cumplimiento de la
implementacion del Proyecto, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en los términos que se sefala, si
correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que deben presentar las Instituciones son:

a. Informes de Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementacién del Proyecto durante cada semestre
calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias
hdbiles de enero vy julio, segin corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalimente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse en
julio de 2023.

b. Informe Final: Incluird informaciéon respecto de los avances al término de la
ejecucidn del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los treinta (30)
dias hdbiles siguientes al término de la duracién de la ejecuciéon del Proyecto y
tendrd como objeto evaluar y determinar si las Instituciones cumplieron total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por las Instituciones en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacién de los Informes.

Respecto de los informes de Avance Semestral v del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la contraparte técnica por escrito a mds tardar dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién del
mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las observaciones que
se detecten en ese sentido. La contraparte técnica dispondrda de un plazo de cinco
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(5) dias hdbiles contados desde la comunicacion de las observaciones para enviar
una version corregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta (50) dios hdbiles contados desde la
recepcion conforme del informe, efectuard una evaluacién integral de éstos, de
acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Infforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de
observaciones los objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa
el cumplimiento de los compromisos contenidos en

el mismo.
Alerta de Bl Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos  coniraidos en el Proyecto,

mostrando alertas para el desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “"Plan de
Acciones Remediales” en un plazo maximo de diez
(10} dias hdbiles, contados desde la comunicacién
de la evaluacion.

Insatisfactorio B Informe refleja debiidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacion de un “Plan de
Viabilidad", en un plazo maximo de diez (10} dias
habiles, contados desde ia comunicaciéon de la
evaluacion.

El Ministerio entregard a la contraparte técnica los formatos de los Informes
sefialados en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menes diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha en
que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del Proyecto u ofras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comilé podréd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol
de supervision y seguimiento de las iniciativas, segin se establece en el articulo 58
de la Ley N° 21.094, sin perjuicio de la remisidn de dichos informes que efectie el
Ministerio al Comité, segun se ha indicado en esta cldausula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecuciéon del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su cardcter plurianual, serd de
42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total framitacion del Glitimo
acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
Proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen servicio
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asociadas a las caracteristicas del Proyecto y a los resultados esperados en las
Instituciones que hacen necesaria su implementacidon con la mayor antelacion
posible para permitir el pronto cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente Convenio se implementard desde la fecha de su suscripcion y antes de la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo imputar
@ |os recursos entregados en virtud de este Convenio, aguellos gastos en que se
incurra con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe. En todo caso, sélo podran transferirse los recursos una vez totalmente
tramitado el correspondiente acto administrativo.

Bl Ministerio podrd ampliar el plazo de ejecuciéon y de vigencia del presente
convenio, luego de andlizar la pertinencia de la correspondiente solicitud que le
efectie por escrito la confraparte técnica de las Instituciones, sefialada en ia
cldusula séptima, con una anticipacién de al menos tres (3) meses previos al
vencimiento del plazo de ejecucién, cuando concurran circunstancias que
impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos. La extensién del
plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce {12} meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucidn del Proyecto y de la vigencia
de este Convenio, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando la
evaluacion que pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el
Ministerio podra evaluar la factibilidad de otorgar una prérroga sin cumplir los
requisitos sefalados precedentemente.,

En ambos casos, se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de Convenio
y dictarse el acto administrative que la apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecucion del Proyecto surja alguna situacion
que haga necesaria su modificacién, podrd concederse una modificaciéon del
presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la contraparte
técnica al Ministerio, acompafiando una evaluacién favorable del Comité. Para
tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del convenio y
aprobarse mediante la emisidon del pertinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto ala tramitacién correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de la ejecucién del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articule 58 de la Ley N° 21.094
y en el articulo 5° del reglomento, al Comité le corresponde la supervisidn, el
seguimiento y la evaluacién del nivel de cumplimiento de la implementaciéon y
avance en la ejecucion del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha labor, el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, remitird al Comité
copia de los informes aprobados u observados, conforme a io dispuesto en la
cldusula séptima, y de las rendiciones aprobadas o rechazadas indicadas en Ia
clausula décimo segunda del presente convenio. Asimismo, la Subsecretaria de
Educacion Superior podra realizar visitas a las instituciones y/o solicitar reuniones
para corroborar la informacion mencionada en los informes. Todo lo anterior, seguin
se ha indicado en los compromisos del Ministerio en la cldusula sexta del presente
instrumento.

DECIMO: Gastos
Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes

se podrdn financiar gastos para la ejecucion del proyecto, tales como gastos en
personal, vidtico, bienes y servicios de consumo y ofros que se relacionen
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directamente con el proyecto.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que
se adjunta como Anexc de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

Las Instituciones deberdn mantener archivos con toda la documentacion que
ampara cada uno de los procedimientos de adgquisicion y contratacion
ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacién en original. Cada una de las Instituciones deberd
organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de fécil
bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo,
los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, las instituciones deberan dar cumplimiento a los procedimientos de
conifratacion y adquisiciones dispuestos en la cldusula sexta punto "1.” letra d).

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.

Cada una de las Instituciones entregard rendiciones de cuentas de los recursos
aportados por el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa
que lareemplace, las que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince {15} dias hdbiles del mes siguiente a aquel que comresponda rendir, y desde
gue se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60} dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5] dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de haber observaciones a la rendicidén de cuentas de alguna de las
Instituciones, ésta tendrd un plazo de diez (10) dias corridos siguientes a la recepcién
de la comunicacion oficial y por escrito de éstas, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias coridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o
rechazarlos, to que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso que el Proyecto se encuentre en etapa de ejecucion y las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazard
el o los gastos observados y cualquiera de las Instituciones, segin corresponda,
deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del Proyecto. Por su parte, en caso
que el Proyecto se encuenire finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberdan ser restituidos segun las instrucciones que entregue el Ministerio,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

En el evento que alguna de las Instituciones no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio, pondrd término anticipado al presente Convenio, mediante

acto administrativo fundado y exigira la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
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El Ministerio podrd resolver el término anticipado del convenio en os siguientes
CQsos:

a} La ejecucidn del Proyecto no se realice o se haga imposible su ejecucidn
por hechos que sean imputables a cualquiera de las Instituciones.

b}  Haber destinado cualquiera de las Instituciones los recursos del Proyecto a
una finalidad distinta a la comprometida.

c} Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalados en la cléusula
septima o de las rendiciones indicadas en la clausula décimo segunda del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en més de tres (3) oportunidades, consecutivamente.

d) Obtener tres informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e} La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima segunda del presente acuerdo

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, adopte la decisién de poner
término anticipade al convenio, cada una de las Instituciones deberd proceder a
la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados, en los términos de fa cldusula siguiente.,

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de cualquiera de las Instituciones.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer ia suspensién del convenio en el evento
que dos informes consecutivos sean catalogados como “Insatisfactorio”, segun lo
establecido en la cldusula séptima del presente instrumento. Cabe precisar que Ia
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
promoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspensidon, se debera
contar con el acuerdo respectivo del Comité.

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por las causales sefialadas en la cldusula décimo tercera,
cada una de las instituciones deberd reembolsar los recursos transferidos por el
Ministerio que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados a la fecha de
notificacion por carta certificada del acto administrative que ponga término al
presente convenio, dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados
desde la precitada notificacion.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido ulilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro de un
plazo de noventa (90) dias comidos, contados desde la comunicacion por escrito
de la aprobacién de la Oltima rendicidn de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la cldusula décimo segunda del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por cada una de las

Instituciones que hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicidon correspondiente, y
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los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior
al término anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al términoc de
ejecucion del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer cada una de las Instituciones en virtud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue el Ministerio al momento de la nofificacidon o comunicacidn
comespondiente, conforme a las normas legales que rijan al momento de
producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adqguieren cada una de
las Instituciones no podrdn ser objeto de cesién, aporte ni ransferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable cada una de las Instituciones, mientras
subsista ia vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio en caso de incunir en
incumpiimiento total o parcial del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Conirato con Terceros.

Para la ejecucién del Proyecto, cada una de las Instituciones podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con
quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del Convenio y la adecuada utilizacién de los recursos aportados por
el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que cada una de las Instituciones serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento
de las obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de Ios
mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prérroga de competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en quince {15} ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de cada una de Ias
Instituciones.

DECIMO NOVENO: Nombramientos

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decrefo N° 48, de 2022, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacién.
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El nombramiento de don Marcos Antonio Cikutovic Salas, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacidn.

El nombramiento de dofia Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, para
representar a la Universidad de La Serena, consta en Decreto N° 166, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, consta en Decreto N° 163,
de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento N° 5, de 2021, del Ministerio
de Educacién.

El nombramiento de dofa Rosa Noemi Devés Alessandri, para representar a la
Universidad de Chile, consta en Decreto N° 115 de 2022, del Ministerio de
Educacion.

Et nombramiento de don Rodrigo Alejandro Vidal Rojas. para representar a la
Universidad de Santiago de Chile, consta en Decreto N° 136, de 2022, del Ministerio
de Educacion.

El nombramiento de dofa Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en Decreto N° 87,
de 2021, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacioén.

£l nombramiento de don Rafaet Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, 2019, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Benito Eliot Umara Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 132, de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Oscar Garrido Alvarez, para representar a la Universidad
de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de 2021, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las Partes.
VIGESIMO: Anexo

Se acompania como Anexo el Proyecto denominado: “Red Compromiso con el
Desarrollo Sustentable™.
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FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA: MARCOS
ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: LUPERFINA
ELOISA DEL CARMEN ROJAS ESCOBAR, RECTORA, UNIVERSIDAD DE LA SERENA:
CARLOS IVAN GONZALEZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; OSVALDO ENRIQUE CORRALES JORQUERA, RECTOR,
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; ROSA NOEMI DEVES ALESSANDRI, RECTORA,
UNIVERSIDAD DE CHILE; RODRIGO ALEJANDRO VIDAL ROJAS, RECTOR, UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE; ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION; MARISOL PAMELA DURAN SANTIS,
RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA: RAFAEL CORREA
FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS: BENITO ELIOT UMARNA
HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO BiO: EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR,
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA; OSCAR GARRIDO ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE
LOS LAGOS; VERONICA FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre
de 2022, individualizado en el articulo primero del presente acto administrativo, en
el pérrafo sexto de la cldusula décimo novena del referido convenio:

- Donde dice: "El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento
N° 5, de 2021, del Ministerio de Educacién"

- Debe decir: “El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
para representar a ia Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de
2021, del Ministerio de Educaciéon.™

ARTICULO TERCERO: Imputese el monto gque indica el presente acto administrativo,
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto
09-90-02-24-03-221 476.000.000 RED22993
09-90-02-33-03-417 324.000.000 RED22993

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento (Aprueba convenio celebrado enire el
Ministerio de Educacidn y las universidades que indica, en el marco de las
asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y
"Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”, para el afo 2022
y rectifica Convenio en el sentido gue indica).

Saluda atentamente a Ud.,

HRQA HUENCHO
SUBSECRETARIA DE ED

JUCACION sureg@gf ‘é
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Distribucién: .

- Universidad de Tarapaca

- Universidad de Antofogasta

- Universidad de La Serena

- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
- Universidad de Valparaiso

- Universidad de Chile

- Universidad de Santiago de Chile

- Universidad Metropclitana de Ciencias de Ia Educacién
- Universidad Tecnolégica Metropolitana

- Universidad de O Higgins

- Universidad del Bio-Bio

- Universidod de La Frontera

- Universidad de Los Lagos

- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI), SUBESUP
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior

- Division de Educacion Universitaria, SUBESUP

- Division de Administracion y Presupuesto, SUBESUP

- Division Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total
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SGD N° 48677-2022
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L Institucional / Universidad de la Frontera
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L JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Diagnéstico {extension max. 2 paginas)

Actualmente, es reconocido en todo el mundo el deterioro del medic ambiente y la consecuente crisis
econdmica, sociat y ambiental que éste desencadena. Segun esto, los paises se han comprometido a buscar
un camino de desarrolio que no comprometa la estabilidad de los procesos y que, a suU vez, garantice la
prosperidad y las posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido, en el afio 2015, Chile se
comprometié ante las Naciones Unidas a cumplir con metas globales de la agenda de desarrotlo sostenible.

En este escenario, las universidades tienen el desafio y la oportunidad de avanzar hacia la sostenibilidad, y
contribuir de esta forma al desarrollo sostenibte, dentro del rol que les compete en el cuarto Objetivo de
Desarrollo Sostenible {ODS): Educacién de Calidad: "Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Este compromiso adquirido por nuestro pais nos mandata a direccionar las propuestas educativas en torno a
este &mbito del desarrollo sostenible, incorporando este enfoque a estudiantes de todos los niveles. Para esto,
las universidades deben realizar los cambios necesarios que le permitan cumplir el compromiso pais de ODS,
y mas especificamente a la meta 4.7, que plantea, para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad entre los géneros, fa promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la divérsidad cultural y de la contribucién de la cultura at desarrollo sostenible, entre
otros medios.

Con miras al logro de esta meta, las instituciones de educacién superior deben avanzar en tres grandes
dimensiones que permiten alcanzar la educacidn para el desarrollo sostenible: compromiso institucicnal,
formacion e investigacién y gestién de campus sostenibles. El compromiso institucional es absolutamente
necesario para avanzar y generar un impacto duradero en las instituciones de educacién superior. A su vez,
la gestion de campus sustentables es la expresion de las buenas practicas que involucran a la comunidad
universitaria, en la minimizacién de los impactos ambientales, generandose un ambiente educativo fuera del
aula de clases. Todas estas acciones tienen como principal propdsito, formar agentes de cambio capaces de
romper paradigmas y transformar los actuales modos de produccién y consumo, responsabitidad ineludible de
las universidades.

Formar egresadas y egresados capaces de contribuir efectivamente al desarrollo sostenible es un gran desafio
que necesariamente aborda varias instancias:

e Instaurar las capacidades necesarias para gestionar los avances hacia la sostenibilidad

Formar docentes para educar transversalmente en sostenibilidad
Incorporar la sostenibilidad en los en los planes de estudio y perfiles de egreso
Generar instancias de formacién para la comunidad que apoya el proceso formativo

o (Gestionar en forma sostenible los campus universitarios

En este contexto, en la actualidad, la linea base de la que parten las universidades chilenas es incipiente. De
acuerdo a ios resultados de RESIES en 2020 (herramienta de evaluacién de la sostenibilidad universitaria
desarroliada por la Red Campus Sustentable}, aplicado en 23 instituciones de educacidn superior, a excepcién
de un par de universidades que rondan el 60% de cumplimiento, e resto, y sobre todo las estatales,
demuestran pocos avances. El porcentaje de avance promedio de las universidades auditadas en el &mbito
de gestién de campus alcanza el 19,39%, mientras que el avance promedio institucional en el &mbito formacién
es de solo el 10,5% en promedio, siendo los siguientes aspectos evaluados:

e En formacién docente, el grado de cumplimiento promedio es 7,9%
¢ Programas de pre y postgrado que incorporan competenmas de sostenibilidad, cuyo promedio
corresponde a: 13,5%
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« Existencia de un curso minimo transversal en sostenibilidad: Promedio igua! a un 15,8%
Los avances en formacion de docentes y estudiantes para la sostenibilidad son exiguos, siendo el primero la
base para el segundo, y el tercero fundamentai para crear la cultura de sostenibilidad necesaria. En la medida
que se togre formar en sostenibilidad se potencia el rol transformador de la universidad publica.
Adicionaimente, son pocas las instancias de sinergia o planes en conjunto que permitan a las universidades
dinamizar los procesos a nivel regional y nacional. Existen muchas brechas que tienen que ver con la falta de
investigadores dedicados a 1+D', a estudiantes ligados a la innovacién y la falta de entendimiento de bases
cientifico y tecnol6gicas dentro de las universidades. Es por esto, que se debe abordar esta perspectiva desde
un nivel sistémico y multidimensional para lograr impacto en forma conjunta y en cada una de las
universidades.

Una red de universidades al interior del Sistema de Educacion Pablica, que ademds tiene presencia en todo
el territorio nacional, puede contribuir de sobremanera a que cada institucidn priorice a relevancia de estas
materias, generando aprendizajes compartidos, y la formacioén de vinculos estables con el drea industrial y
productiva del pais y el asentamiento de las confianzas entre ambos para resolver de manera eficiente las
problematicas regionales y nacionales con una mirada hacia un desarrollo sostenible del pais.

& Resultados esperados y prlnclpales contnbuciones del,proyecto(extensnén Maxi3 pégmas)
R T RO . . :-_ e

= Estrateglasy resultados esperados e W

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR: Las principales estrateglas a mplementar son las S|gu1entes

Evaluacion continua: Usando instrumentos especiaimente disefiados en base a las herramientas existentes,
tanto nacional como internacionalmente, se espera recabar todas las acciones y actividades vinculadas a
sostenibilidad en las instituciones. Aplicando dichas herramientas, se espera construir informacién exacta
sobre la linea base de cada institucidn, para apoyarla a definir su curso de accion y evaluar sus avances a lo
largo del proyecto.

Formacién de capacidades: Con el fin de avanzar en los desafios de gestionar sosteniblemente los campus,
se implementaran diversas instancias de generacién de conocimiento: webinars, charlas, asesorias,
encuentros, grupos de trabajo, entre otros, a lo largo de los tres afos del proyecto.

Disefio de programas de formacién: La esencia del aspecto formacién es, principalmente, el disefio y puesta
en marcha de programas de capacitacidn y sensibilizacién orientado a la comunidad universitaria y, por otro
lado, fomentar la inclusién de la sostenibilidad en los planes de estudio de las universidades.
Sensibilizacién de autoridades y compromiso institucional: Los propésitos de la estrategia anterior
guardan relacion directa con el compromiso formal de las autoridades académicas y de gestion. El proyecto
contempla reunir autoridades y sensibilizarlas al respecto. Se debe de nombrar un responsable por institucién.
Creacion de instancias de colaboracién y capacitacién: Para difundir en la comunidad casos exitosos de
avances en estos temas con el fin de socializar y compartir experiencias entre las instituciones y contar con
las instancias que permitan adecuar a cada contexto institucional en pos del cumplimiento de los QDS.
Realizacién de catastro: Catastro de los aportes al interior de las Universidades CUECH?2 que tributen al
cumplimiento de los ODS 2030. En los Informes de Catastro, se monitorizaran las acciones de toda indole
realizadas por la comunidad y que se relacionen con los ODS, publicaciones, proyectos, asistencias técnicas
relevantes, asi como las capacidades, posibilidades de vinculacion y sinergia entre ellas y estrategias de
difusién y articulacién con tos otros proyectos en redes.

RESULTADOS ESPERADOS: Los principales resultédos esperados, identificados para cada objetivo
especifico declarado, son los siguientes:

1

Innovacién y Desarrollo

2 Consorcio de Universidades del Estado de Chile
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Compromiso

Universidad Sustentable

Formacion
Se esperan alcanzar los siguientes resultados:

. Habilitacién de competencias académicas y profesionales para el fortalecimiento de capacidades en

l+D+i+e? en Desarrollo sostenible

! Enlos Informes de Catastro se obtendran los aportes de las Universidades CUECH, asi como las capacidades
y posibilidades de vinculacién y sinergia entre ellas, con lo que, a partir de ellos, se pueden disefar las
siguientes estrategias:

Formalizacion de esta Red de Universidades de! Estado

Declaracion de universidades estatales por la sostenibilidad

Fomento de la participacion de las 18 universidades del Estado en la Red

Fomentar el compromiso de las universidades de la Red a través de la designacion en cada institucion
de una persona gue se haga cargo de impulsar el proyecto.

Proveer las instancias para generar lineamientos institucionales y estrategia de sostenibilidad en cada
institucion

Proponer la Agenda 2030 de Sustentabilidad de la Red de Sustentabilidad de las Universidades del
Estado

Vinculacién de la Red de Sustentabilidad de las Universidades del Estado con ofras redes
universitarias relacionadas al tema

Disefar una agenda de trabajo con organismos e instituciones publicas, privados y comunidad de ta
regién o macrozona.

Difusion en la pagina web, en las redes sociales de cada universidad participante y en los medios que
se estimen oportunos de las iniciativas en cuanto al compromiso formalizado vy el desempenio de la
Red durante su formacién y funcionamiento.

Estrategia de implementacion para la incorporacion de los principios de los QDS en las universidades
participantes de la RED

Instrumento de medicién y Universidades periédicamente monitorizadas

Aplicaciones periodicas del instrumento de medicién: Toda universidad parte de la red aplica
periddicamente un instrumento de medicion para monitorizar el cierre de brechas y los puntos en los
que enfatiza en la implementacién del proyecto. Con estos resultados, se dejan sentadas las bases
para seguir avanzando en cada institucién al término del proyecto y que cada universidad adquiera el
compromiso de su aplicacion periddica una vez finalizado este proyecto.

Comunidad sensibilizada e informada sobre la importancia de la incorporacion de los principios de los
ODS a las distintas dimensiones del quehacer institucional

Coordinacion de las universidades para promover la capacitacion en temas de desarrollo sostenible

cuanto al desarrollo sostenible por medio de la implementacién de 3 cursos

Cursos de gestion de la sostenibilidad destinados a académicas y profesionales de las universidades
participantes y actores estratégicos disefados y validados

Agenda de implementacién de competencias para el desarrolio sostenible a corto y mediano plazo
Diplomado en Gestién de la Sostenibilidad para instituciones pablicas disefiado y validado

26 profesionales y/o académicos de las universidades participantes diplomados en Gestidon de la
Sostenibilidad para instituciones pablicas

52 iniciativas estudiantiles (4 por cada universidad participante) adjudicadas e implementadas
Difusion en la pagina web, en las redes sociales de cada universidad participante y en los medios que
se estimen oportunos

Pagina web al interior del CUECH donde se visibilice la red de sustentabilidad y el catastro realizado.

% Innovacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento.
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» Formalizacion de una estrategia para la sistematizacién y actualizacidon continua del catastro yla
visualizacion y posicionamiento de las contribuciones en 1+D+i+e que hace la Red de Universidades
del Estado en sostenibilidad

+ Estrategia en red donde se vinculen las diferentes capacidades de las universidades estatales para
promover el desarrollo regional y nacional en sostenibilidad.

* Al menos, un proyecto o inicio de proyecto de i+D+i+e interinstitucional que favorezca la vinculacién y
las sinergias entre las universidades participantes.

» Realizacién de congreso internacional en materia de l+D+i+e en temas relacionados con la
sostenibilidad

Difusién en la pagina web y en las redes sociales de cada universidad participante de la RED de las
iniciativas, estrategias y logros respecto del Ambito de este objetivo.

En el apartado correspondlente a umvermdad sustentable, se abordaré el tema de género asi como tamblen
la inclusion. Esto, por ser parte de los ODS. Las acciones en este ambito se incluyen en el compromiso
institucional y deben ser parte de la universidad durante 2022 de acuerdo a |a Ley.

Lograr educar para la sostenibilidad incluye necesariamente disenar programas formativos que incorporan
tematicas transversales, tales como género, interculturalidad, inclusién, discapacidad, ciudadania mundial,
mitigacion y adaptacion al cambio climéatico y resiliencia, y otros conocimientos y actitudes necesarios para
que nuestros egresados y egresadas sean conscientes de ello y sean agentes de cambio en el mundo exterior,
por lo que necesariamente este proyecto contempla estos aspectos, que por lo demds, son parte de las
herramientas de evaluacién existentes.

Asimismo, en lo relativo al género, las instituciones de educacion superior chilenas se encuentran mandatadas
por la Ley 21369 a disponer de politicas integrales de género en materia de prevencion e investigacion y
sancién frente a la violencia de género en todas sus manifestaciones. .

En ese sentido, se espera que la perspectiva de género transversalice el quehacer universitario, 1o cual en
materia de proyectés de sostenibilidad debiese traducirse en: Acciones de promocién y prevencidn
{capacitacion en materias de género para todos los estamentos, incorporacion de la perspectiva de género en
la formacion académica de los programas de pre y postgrado, en la investigacion, extensién y vinculacién con
el medio).

Ademas, junto al catastro de los aportes del CUECH intra Universidad, es necesario visibilizar y poner énfasis
en las brechas de género. Esto a propdsito de antecedentes que indican que solo ef 5% de las mujeres trabajan
en el area de Ciencia y Tecnologia. En el levantamiento de informacion se consideraran los indicadores Intra
Universidad y se hara el desg!ose-devgénerb de acuerdo a la informacién recabada. Esta informacion servira
para visibilizar el estado de las Universidades chilenas frente a la brecha de geénero, lo que permitira tomar
decisiones oportunas basadas en la informacién entregada por la Red.

Por otro lado, se tendrén.en cuenta los aspectos referentes a interculturalidad y los relativos a la discapacidad
en las actividades a realizar en los cuatro objetivos especificos, ya que es la comunidad universitaria la que
mejor formada e informada debe de estar para liderar los cambios necesarios en nuestra sociedad hacia un
mundo mas sostenible.

s e e
La esencia de educar para la sostenibilidad es hacer a la comumdad unlver5|tar|a consciente de c¢6mo puede
aportar a su territorio en su vida profesional, y por ello, es necesario disefar actividades pedagdgicas activas
ligadas a aportar al territorio, tales como aprendizaje basado en proyectos o en problemas socioambientales,
aprendizaje y servicio, etc. En la arista de investigacion, la universidad sostenible debe centrarse en investigar
multi y trans disciplinariamente para aportar a solucionar problemas de la misma indole y, para ello, es
necesario que 1os profesores y estudiantes estén formados en sostenibilidad.

Para esto, en el proyecto se abordara el estudio de la malla curricular de programas de pre y postgrado en las
cuales se puedan incorporar asignaturas con una estrategia transdisciplinaria o acciones puntuales
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transdisciplinarias que faciliten a fos alumnos herramientas complementarias para el planteamiento de
soluciones a problematicas regionales o nacionales.

Ademas, se levantara informacién de impacto en el territorio de las universidades en relacion a proyectos de
vinculacién bidireccionales, esto permitird tener un panorama nacional, y asi disefiar una estrategia en RED,
donde se puedan vincular las diferentes capacidades de las instituciones.

Por lo tanto, esta iniciativa busca contribuir desde esta Red con los siguientes aportes:

e Consolidar el rol e identidad publica de las Universidades del Estado

» Vincularse con la RED de Vinculacién con el Medio para contribuir a la implementacidén de estrategias de
desarrollo regional de todo el pais y para la generacién de un modelo de vinculacién con Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, Servicios Publicos y la sociedad civil.

o Posicionar la funcion estratégica de Desarrollo Sostenible en cada una de las Universidades del CUECH

para el desarrollo de iniciativas co-construidas entre ellas y con los actores retevantes del territorio.

e Potenciar las acciones colaborativas entre las universidades participantes y su entorno.

e Reafirmar a la Red y sus Universidades como referentes nacionales e internacionales en materia de

Desarrollo Sostenibte

e Generar competencias de sostenibilidad del cuerpo académico, profesionales y el estudiantado de las

universidades participantes que refuerzan el valor del sello publico de las Universidades del Estado.

» Robustecer fa comunicacion publica difundiendo los contenidos, recursos e iniciativas del trabajo de la Red

para el Desarrollo Sostenible y sus contribuciones para cumplir con los 0DS-2030.

3. Proyeccidén y sostenibilidad {extensién méax. 1 pagina)

a. Factores criticos o condicionantes.

De acuerdo a la experiencia nacional e internacional, el principal factor condicionante para el éxito de la
implementacién de acciones de sostenibilidad en la institucidn es la falta de compromiso de las autoridades,
seguido de la resistencia al cambio de docentes, principalmente jornada completa. Para minimizar estos
riesgos se deben implementar estrategias tendientes a sensibilizar especialimente a autoridades y académicos
mediante acciones conjuntas y, en el caso de las y los docentes, a disefiar compromisos institucionales en
formacién en sostenibilidad.

Por tanto, se requiere contar con una linea de base por cada institucidn que permita fijar un punto de partida.
En este sentido, se tomard como base las universidades més avanzadas en la tematica, de modo que se
pueda considerar fa experiencia pre existente como una guia para la realidad nacional.

A partir de este punto, se podran identificar fortalezas y oportunidades existentes, asi como las barreras de
entrada, debilidades y amenazas existentes.

Ademas, se chequearan los avances y el cumplimiento de las metas intermedias en cuanto a los objetivos de
la RED, complementados con actividades de cuenta publica interna y externa.

b. Proyeccién y permanencia de resultados.

Se espera que el proyecto siente las bases iniciales para conformar una red que perdure y se fortalezca en el
tiempo, asi como que cada institucion avance hacia la sostenibilidad. Finalizado el proyecto se espera que la
misma red que se haya formado potencie los avances de fas diversas unidades que se hayan generado en
cada institucién.

Asimismo, se pretende generar una articulaciéon con la RED de Andlisis Institucional para desarrollar una
estrategia para el CUECH, donde se podran mejorar los resultados al construir y planificar indicadores de
gestién en funcién de los ODS 2030:

- Cada universidad participante designaré y facilitard las labores a los responsables de la gestién,
recoleccidn de informacién, clasificacién y reporte a la Red de Sustentabilidad como una entidad del
CUECH centralizada, estandarizada y consolidada en el tiempo.

- Seimplementaran procesos de integracién entre los miembros del CUECH a través de la articulacion
con la RED de Vinculacién con el Medio, incluyendo comunidades, empresas y gobierno, aportando a
las 4 estrategias definidas en dicha RED de VcM* (Estrategia de relacionamiento territorial, Estrategia |

4 Vinculacién con el medio.
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de instalacién de capacidades publ:cas terntorlaies Estrategla de aseguramiento de calidad y
Estrategia Comunicacional}. x

- Se fortaleceran los vinculos entre las umversudades del CUECH potenciando las lineas de
investigacion conjuntas e incentivando el apalancamiento de recursos en base a proyectos
interinstitucionales,

e R 1y ot
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i Tl 2 niRespons:
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Mariso! Durén Santis ' Unlver5|dad Tecnoldgica Directora del Proyecto
Metropolitana/Rectora

dadgﬁ;;«:a*% o
! !

et Li-
royecto “,’ié

David Blanco Fernandez Universidad Tecnolégica Metropolitana/ | Coordinador principal
Director Magister Eficiencia Energética y
Sustentabilidad

Oscar Mercado Muinoz Universidad Tecnolégica Metropolitana/ | Coordinador alterno
Director Programa Sustentabilidad

Rocio Riveros Quintana Universidad de la Frontera/ Profesional | Coordinadora alterna
de Direccion de Andlisis y Desarrollo
Institucional

Universidad de Tarapaca/ Vicerrectoria | Responsable OE-1

Jorge Bernal Peralta de Administracion y Finanzas

Universidad de Santiago de Chite/ Jefa Responsable Alterno OE-1

Angélica Soto tbarra Campus Sustentable

Miguel Mansilia Loncomilla Universidad de Los Lagos/ Profesional Responsable OE-2
Programa Campus Sustentable

Universidad de Valparaiso/ Responsabie Alterna OE-2
Coordinadora Unidad de Medio
Ambiente y Sostenibilidad, Vicerrectoria
de Vinculacién con el Medio

Yenny Olivares Henriquez

Universidad Metropolitana de Ciencias Responsable OE-3

Maria José Prieto Correa de la Educacién/ Académica Depto. de
Kinesiologia
Anahi Urquiza Gdmez Universidad de Chile/ Académica Facso | Responsable Alterna OE-3

Universidad Tecnolégica Metropolitana/ | Responsable OE-4
Coordinador Programa Transferencia
Tecnolégica Eficiencia en Construccién
Sustentable (EFICONS)

Universidad de Antofagasta/ Académica | Responsable Alterna OE-4
Depto. Bictecnologia//Secretaria de
Vinculacién Facultad de Ciencias del
Mar y Recursos Bioldgicos

Pablo Pulgar

Marielia Rivas Alvarez
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Jeannette Vera Araya

Universidad del Bio Bio/ Directora grupo
de Economia Circular, Biotecnologia y
Gestion de residuos. Académica UBB

Miembro del Plenario

Enrique Aliste Almuna

Universidad de Chile/ Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo

Miembro del Plenario

Jorge Medina Otérola

Universidad de O’Higgins/ Instituto de
Cs. Agropecuarias

Miembro del Plenario

Alvaro Palma Quiroz

Universidad de Tarapacd/ Vicerrectoria
de Administracion y Finanzas

Miembro del Plenario

Angélica Mosqueda Diaz

Universidad de Valparaiso/ Directora
General de Postgrado y Postitulo

Miembfga;in Plenario

Claudia Schiattino Coronado

Universidad de Valparaiso/
Coordinadora Unidad de Gestion
Curricular y Desarrollo Docente

Miembro del Plenario

Gustavo Ciudad Bazaul

Universidad de la Frontera/ Director del
Instituto Medio Ambiente

Miembro del Plenario

Cristian Villagra Gil

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion/ Académico Instituto
Entomologia

Miembro del Plenario

Maria José Prieto Correa

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion/ Académica Depto. de
| Kinesiologia

Miembro del Plenario

Maria Victoria Polanco

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion/ Académica Depto.
Artes Visuales

Miembro del Plenario

Algjandro Madrid Villegas

Universidad de Playa Ancha/ Director
General de Investigaciones

Miembro del Plenario

Estefania Contreras

Hernandez

Universidad de Santiago de Chile/
Académico Facultad Ingenieria

Miembro del Plenario

Valentina Quiroga Canahuate

Universidad Tecnoldgica Metropolitana/
Directora General de Andlisis
Institucional y Desarrollo Estratégico

Miembro del Plenario

Patricia Castafieda Pezo

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacidn/ Decana Facultad de

| Cs. Basicas

Miembro del Plenaric

Yannett Leiva

Universidad de La Serena/Encargada
OAME

Miembro del Plenario

Eduardo Notte Cuello

Universidad de La Serena/Vicerrector
de Investigacion y Postgrado

Miembro del Plenaric

Cristian |bafez

Universidad de La Serena/Director de
Postitulo y Postgrado

Miembro del Plenario

Carlos Varas

Universidad de La Serena/Académico

Miembro del Plenario

Karina Stucken

Universidad de La Serena/Direccién de
| Investigacion y Desarrollo

Miembro del Plenario
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2. Modelo de gestién del proyecto en red (extension méx. 2 paginas)

El modelo de gobernanza del proyecto estd orientado al logro de resultados establecidos en el proyecto e
indica las instancias y roles que se organizan sobre la base de los procesos claves implicados en cada uno de
los objetivos de la iniciativa. A continuacion, se presenta el organigrama funcional y la descripcidn de cada uno
de sus componentes.

GENERAL/ALTERNA

q COORDINACION EIECUTIVA |
1
| | | |
| ‘ 1 i o
COMITE DE ' COMITE DE COMITE DE COMITE DE
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
OBJETIVO ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPECIFICO 2 OBJETIVO ESPECIFICO 3 OBJETIVO ESPECIFICO 4

1. Plenario de la Red Compromiso con el Desarrollo Sustentable-CUECH; Instancia superior de
deliberacién estratégica compuesta por las y los representantes de las universidades del Consorcio de
Universidades del Estado de Chile participantes, la Direccion Ejecutiva del CUECH, la Coordinacién de Redes
del CUECH vy elfia Coordinador/a Ejecutivo/a. Tendra la funcién del monitoreo y evaluacidn periddica de la
progresién de proyecto, de validar los productos comprometidos en la iniciativa y de retroalimentar los procesos
claves del proyecto que se expondran como parte del didlogo permanente entre los equipos del proyecto y
esta instancia colectiva. Correspondera al Plenario la validacién de los gastos, contrataciones y consultorias
en el marco de la iniciativa. Se reunird bimensualmente para conocer los avances y retroalimentar la
implementacién de la iniciativa. Cada universidad tendra un representante con derecho a voto. Las decisiones
seran tomadas con, al menos, los 4/7 de los participantes con derecho a voto.

2. Direccién General / Alterna: Instancia de nivel estratégica que tienen la responsabilidad de fijar y
monitorear las orientaciones del proyecto, asegurar la concrecién de los objetivos declarados, directrices,
analizar cursos de accidn y velar por establecer medidas orientadas a la mejora continua. Con el apoyo técnico
de la Coordinacion Ejecutiva, le reportard anualmente el estado de avance del proyecto a los Rectores de las
universidades participantes para recibir retroalimentacion. La Direccién General del Proyecto correspondera a
la Sra. Marisol Durdn Santis, rectora de la Universidad TecnolGgica Metropolitana, al Sr. David Blanco
Fernandez, de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, y la Direccidn Alterna al Sr. Oscar Mercado Mufioz,
de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, v a la Sra. Rocio Riveros Quintana, de la Universidad de la
Frontera.

3. Coordinacién Fjecutiva: Instancia de nivel operativo compuesta por los equipos profesionales encargados
de coordinar los diferentes niveles del proyscto, 1anto territoriales como institucionales, registrar y sistematizar
la informacion en cada uno de los objetivos, realizar seguimiento y monitoreo det desarrollo del proyecto,
generacion de informacién suficiente para la generacién de los medios de verificacion y los reportes
establecidos para el equipo Directivo y los informes periddicos que estan regulados en las bases del
MINEDUC, tanto semestrales como finales. También seran tareas de ta Coordinacion Ejecutiva el andlisis y
nivel de ejecucion del presupuesto y el plan de gastos y, en lo administrativo, gestionar contratos y dar soporte
para el logro de los objetivos. Sera responsable de la Coordinacién de Ejecutiva elfla Director/a Ejecutivo del
proyecto, quien liderard un equipo conformado unfa Coordinador Administrativo y un/a Periodista/Community
Manager, que permitan la correcta ejecucién del proyecto.
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4. Cuatro Comisiones tematicas de Coordinacion de Objetivo Especifico: Instancia de nivel operativa
compuesta por representantes de las universidades participantes. Estas, seran las responsables de velar por
el desarrollo oportunc y la calidad de las actividades asociadas a cada objetivo especifico para el logro de sus
resultados asociados.

Las comisiones se reuniran mensualmente y reportaran con la misma periodicidad a la Coordinacion Ejecutiva
del avance de los resultados comprometidos en cada Objetivo Especifico.

Mecanismos de reporte administrativo y presupuestario

Sin perjuicio de las distintas instancias de planificacion, monitoreo y retroalimentacién antes descritas, el
reporte administrativo y de ejecucién presupuestaria de los recursos asociados a la iniciativa se realizara de
acuerdo a los lineamentos normativos y administrativos establecides por el Departamento de Fortalecimiento
Institucional del Ministerio de Educacién en cada una de las instituciones firmantes. Sera responsable de este
proceso de reporte y ejecucion presupuestaria los responsables institucionales consignados en el aparado 11.1.
en coordinacion con sus respectivas Unidades de Coordinacion Institucional (UCls).

10
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FORMULACION PROYECTO EN RED

1. Objetivos, actividades y.resultados esperados’

- 1 Fortalecer el liderazgo y compromiso de las Universidades del Estado en el logro
".-{ de un desarrollo sostenible, a través del disefio e implementacion de una Agenda

especifico N°1-..

N

Objetlvo 99‘“,,""‘-‘.' " ] 2030 del Sistema de Universidades del Estado de Chile (SUE) y el
potenciamiento de las agendas de sustentabilidad de cada Universidad Estatal.
[ R . | Establecer un compromiso politico y social de la Red de Universidades de Estado y de
o - 4§ cada una de las universidades que la componen a través de la incorporacion de los
I'Obj etfv 6" : principios de sostenibilidad en cada uno de los ambitos de accién de las universidades,

presentandose lineamientos que permitan fortalecer el rol del Sistema de Universidades
4 Estatales en la agenda 2030 y en el desarrollo sostenible del pais, asi como adoptar,
1 promover y resguardar una cultura sostenible y de respeto al medioambiente en cada

compromiso de todas las universidades de la
Red

Cr o if institucion. . _ - . . e
e T L _ Plazo de e
- - Actividades' _ - Bgf‘:’:’tﬁg&iq <. | cumplimiento ; . vn::tf’i?asc?:ﬁ
e 2P Y01 (semestrefafio) | o See
1. Formalizacibn de esta Red de ?;dEc;ttealalglvermdades 1ersem ier | Actade
Universidades del Estado formalizada Afo Formalizacion
2. Establecer un compromiso publico de la De_clargcnon de o
Red de Universidades del Estado con el universidades Degl_aracnon.
. : estatales chilenas que ter sem 2do | emitida publicada
desarrollo sostenible que sirva de base para | . i
! integran la red de ARo en web del
la generacion de una Agenda 2030 de la Red ; | CUECH
de Universidades del Estado compromiso con fa
) sustentabilidad
3. Nombramiento de una persona de cada | Responsables de Resoluciones
institucion como responsable del fomento del | cada institucién 1er sem Afic 1 | exentas de

nombrados

nombramientos

4. Definir lineamientos de sostenibilidad como
eje orientador para el ajuste e incorporacion

Lineamientos de
sostenibilidad

Publicacion de

. i ient n
o2do sem Afig 2 | Ineamientos e

en los instrumentos de gestion institucional | ¢laramente definidos ta pagina web
estratégicos. CUECH
Agenda 2030 de icaci
5. Generar wuna Agenda 2030 de | g stentabilidad de la Publicacion de
" . . Agenda 2030 en

Sustentabilidad de la Red de Sustentabilidad | Reg fersemAfo 2 || “ "

a pagina web
del CUECH CUECH

6. Establecer mecanismos de colaboracion
entre universidades para compartir buenas
practicas

Grupos de trabajo
tormados en temas

emergentes del
diagnastico

Grupos de trabajo

2dosemAfo 2 |t - ¢ mados

7. Promover acciones con otras redes y
consorcios de universidades, nacionales o
extranjeras, que estén organizados bajo
objetivos similares.

Acciones y/o

vinculacion directa o
indirecta en redes

nacionales yfo

internacionales por la

sostenibilidad

Plan de accién de

1er sem AfRo 2 red

11
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8. Disefiar una agenda de frabajo con
organismos e instituciones publicas, privados
y comunidad de la regién ¢ macrozona

Agenda de trabajo por
la sostenibitidad

1er sem Afo 2

Agenda de
trabajo

9. Promover que cada Universidad Estatal
participante pueda contar con una estrategia
de sostenibilidad

Estrategia de
promocién de la
sostenibilidad por
cada universidad

1er sem Afo 3

Publicacién de
estrategias
institucionales en

estatal participante paginas web
Difusién en ia pagina
10. Difundir las iniciativas en cuanto al :(?(?iéle.!e '; l:: 22%25 Informe de
compromiso formalizado y el desempeiic de universidad 2do sem Afio 3 Publicaciones en
la Red durante su formacion y paginas web,

funcionamiento.

participante y en los
medios que se
estimen oportunos

redes sociales

.Objetivo
' especificoN°® 2

entorno organizacional.

Promover la incorporacion de los principios de los QDS en las distintas dimensiones del
quehacer institucional tales como gestion institucional y académica, gestién de campus y

+
v

implementacién de Estrategia

medicién

: : Plazo de . ;
. - Resultados o - Medios de |
Actividades cumplimiento .
3 _ produtf._t?? (semestre/ano) venﬁclaci(trlu |
1.1. Realizacién de estudios para establecer '
el estado del arte y brechas sobre la Informe del
incorporacion de los ODS en las UE chilenas Estado del Arte y
y extranjeras en las distintas dimensiones del Brechas
quehacer institucional (Benchmarking)
1.2. Diagnosticar los requerimientos
formativos necesarios para los académicos y Informe de
profesionales involucrados de las Diagndstico
universidades participantes
Estrategia de
1.3. Establecimiento de una Linea de Base jmp|emgmaci6n para Informe de Linea
sobre el aporte a los ODS aplicado en 1a | |5 incorporacién de los de B
totalidad de las instituciones participantes principios de los ODS 2do AR 2 ase
1.4. Definicién de objetivos y metas de cada | €N 1as universidades Informe de
universidad participante y de la totalidad de la | Participantes de la definicion de
RED (Gestién institucional y académica, RED objetivos y metas
Gestién del campus y entorno organizacional, individuales de
Cuantificacién de Huella de carbono de cada cada universidad
universidad, establecimiento de puntos y encomiun de la
verdesflimpios, entre otros) RED
1.5. Elaboracidbn de Estrategia de
implementacion para la incorporacion de los Estrategia de
principios de los ODS en las universidades implementacidn
participantes de la RED
2.1. Disefic de instrumento de medicion, Protocolo de
monitoreo, analisis y evaluacién de la Instrumento de 2do Ano 2 Instrumento de

medicién

12
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2.2. Publicacian de Protocolo del Instrumento
de medicioén

genere pertenencia cultural y territorial (tipo
arbol de paneles solares tipo E-Tree o simitar)

4.3. Difundir las iniciativas en cuanto al
desarrollo sostenibie de cada institucion

a las distintas
dimensiones del
quehacer institucional

2.3. Capacitacidn de equipos para la Actas de

aplicacién del Instrumento de medicidn capacitaciones
Instrumento de

3. Aplicaciones periédicas del instrumento de | medicion y monitoreo ) informe de

medicién aplicado en ias 2do Ano 3 resultados y
universidades recomendaciones

41, Realizacidn de charlas, talleres o

seminarios a toda la comunidad universitaria Ac}as dg

sobre la importancia de la incorporacién de asistencia de

los principios de los ODS a las distintas charllas,.tallereso

dimensiones del quehacer institucional Comunidad Seminaros

4.2, Realizacibn de concurso, entre las §en51blllcjzada e

universidades participantes, para el disefio e !nforma a.sobre la

instalacion de un emblema que simbolice el Importancia de la . Elementos

compromiso de cada universidad con los mgorpqrac:énldeclgats)s 2do Afio 3 emblematicos

objetivos del desarrollo sostenible y que principios de los instalados

Publicaciones en
paginas web,
redes sociales y
otros medios

de implementacién de Diplomados, Cursos,
Concursos y Capacitaciones, entre otros.

capacitacidén en temas
de desarrollo sostenible

‘oﬁéﬁ{,‘éﬂ 7 -1 Promover que la comunidad universitaria cuente con las capacidades y motivacién para
‘especifico N°.3 { Promover decisiones que faciliten un desarrollo sostenible.
T [« o o ) .Plazode -\ oo T
<L Adtvidades ', 7 U Moroductor. 2| cumplimiento | < FELIO8 EC
M A productos - 77 |- (semestra/afio) $ n 'm ]
Informes de
Coordinacion
1. Coordinacién con Vicerrectorias para la
Académicas, Red de Directores de Docenciay | Coordinacién de las identificacién
Direccién Ejecutiva proyecto Ethos de las UE | universidades para de desafios y
para identificacién de desafios y mecanismos | promover la 2do/ano 1 mecanismos de

implementacion
informados por
Coordinacion

capacidades cuanto al desarrolio

sostenible

en

profesionales para el
fortalecimiento de
capacidades en cuanto

2.2. Evaluacién de los 3 cursos de habilitacion
de competencias académicas y profesionales
para el fortalecimiento de capacidades en
cuanto al desarrollc sostenible

al desarrolic sostenible
por medio de la
implementaciéon de 3
CUrsos

Ejecutiva de
proyecto
2.1. Implementacion de 3 cursos de | Habilitacion de Informes de
habilitacion de competencias academicas y | competencias evaluacion de
profesionales para el fortalecimiento de | académicas y | Informe Curso 1: | rgalizacion de 3

1erfafio 2

2do/ano 2

1erfano 3

Informe Curso 2:

Informe Curso 3;

Cursos
informados por
Coordinacion
Ejecutiva de
proyecto
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3.1. Diseno de 3 cursos de gestién de la | Cursos de gestion de la :
sostenibitidad destinados a académicas y | sostenibilidad
profesionales de las universidades : destinados a Disefio y
participantes y actores estratégicos académicas y ) validacion de
) profesionales de las 2dofafio3 | eos de
3.2. Validacién del programa de los 3 cursos | universidades gestion de la
de gestién de la sostenibilidad destinados a | participantes y actores sostenibilidad
académicas y profesionales de las | estratégicos disefiados
universidades  participantes y  actores | y validados
4.1. Actividades de sensibilizacién sobre la ! Actas de
importancia de incluir la sostenibilidad para actividades
equipos a cargo de redisefios curriculares realizadas
Documento de
Orientaciones
Agenda de curriculares
42. Elaboracion de una propuesta de | implementacion de parala
Competencias pafa el deSElrrO'llo SOStenible competenCIaS para e| 2d0/aﬁ03 incorporacion
para ser considerada a nivel curricular desarrollo sostenible a de la
corto y mediano plazo sostenibilidad
en las carreras
y/a programas
4.3. Definicion de las carreras y/o programas -
que podrian iniciar la implementacion, Eog‘;:jn:gg’ de
estableciendo una agenda de mediano plazo in? lementacién
para el resto de areas de formacion P
5.1. Diseno de Diplomado en Gestién de la Disefo de
Sostenibilidad para instituciones pablicas programa de
Diplomado
Diplomado en Gestion validado por el
de la Sostenibilidad Plenario de la
5.2, Validacion del Diplomado en Gestidn de la Sgﬁi é;sstlg:: é?ﬁgeéz y 2dofafio 2 ggi promiso
Sostenibilidad para instituciones pablicas validado con el
Desarrollo
Sustentable del
CUECH.

6.1. Implementacién de la primera version del Informe de
Diplomado en Gestion de la Sostenibilidad | 26 profesionales yfo evaluacion de
. para instituciones publicas académicos de las implementacion

universidades de primera
participantes 2dojafio 3 | version de
6.2. Evaluacidn de la implementacidn del | diplomados en Gestidn . Diplomado
Diplomado en Gestién de la Sostenibilidad | de la Sostenibilidad ' informada por
para instituciones plblicas para instituciones Coordinacién
publicas Ejecutiva de
. proyecto.
7.1. Elaboracién de bases de concurso de Inf i
desarrollo sostenible en la comunidad para | 52 iniciativas Ad‘zdoi::r;;gr? de Informes de
estudiantes de pre y postgrado de las | estudiantiles (4 por ! Primer ; adjudicacion de
universidades participantes cada universidad . Concurso: proyectos
7.2. Socializacién de las bases de concurso de | participante) " erfafio 2‘ estudiantiles
desarrollo sostenible en la comunidad para | adjudicadas e Informe de informados por
estudiantes de pre y postgrado de las | implementadas Adiudicacion de | Coordinacion
universidades participantes jucicacion de ;
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2022

7.3. Evaluacion, seleccidn y mentoria para
implementacién de iniciativas estudiantiles en
el marco del primer y segundo concurso de
desarrollo sostenible en la comunidad para
estudiantes de pre y postgrado de las
universidades participantes

7.4. Evaluacion de implementacién de primer
y segundo concurso de desarrollo sostenible
en la comunidad para estudiantes de pre y
|_postgrado de las universidades participantes

7.5. Socializacion de experiencias
estudiantiles sobre el desarrollo sostenible en
la comunidad de las universidades
participantes

Segundo
Concurso:

1er/afo 3

Ejecutivade |
proyecto.

8. Difundir las iniciativas en cuanto a la
formacion y actividades realizadas en este
Ambito

Difusién en la pagina
web, en las redes
sociales de cada
universidad participante
y en los medios que se
estimen oportunos

2dofano 3

Publicaciones
en paginas
web, redes
sociales y otros
medios

—%r

‘Objetivo -~ -~ =

*1 Visibilizar y posicionar {as contribuciones en I+D+i+e que realizan las Universidades de!

que favorezcan la vinculacion y las sinergias
entre las universidades participantes

1+D+i+e
interinstitucional

e onin oo 1 Estado en temas relacionados a la sostenibilidad, asi como promover la colaboracion
Lespeclflcoﬂ N4 - .| interinstitucional.
3 LR . R T o L Eeae i Sl o AN - =T
o e T e e e e - Plazo dé .
: _Aﬁti\!id,df!eﬁ PR Re::g:g&sso ) 5 'lQUmP_limie'ntO,' v’:le‘fj‘co: ::Sen
1. Realizar un catastro de actividades de | Catastro de Informe del
I+D+i+e realizadas en las universidades de la | actividades de 1+D+i+e 1er Ano 2 catastro
Red realizado
2. Desarrollar una web al interier del CUECH | Pagina web que
donde se visibilice ta Red de Sustentabilidad y | visibilice la Red de 1er Ano 3 Pagina web
el catastro y diagnéstico realizado. Sustentabilidad
3. Disefar una estrategia para la | Estrategia para
sistematizacion y actualizacién continua del | sistematizar, visualizar Informe de
catastro y la visualizacian y el posicionamiento | y posicionar los 2do Afio 2 resultados de
de las contribuciones en {+D+i+e que hace la | aportes en |+D-i+e en la
Red de Universidades del Estadoc en | Desarrollo sostenible sistematizacion
sustentabilidad de las Universidades
4. Disenar una estrategia en red donde se | Estrategia de vinculo Act
vinculen las diferentes capacidades de las | de capacidades de ias 1 . clas y
. ) . ) . er Ao 3 acuerdos
universidades en 1+D+i+e para promover el | Universidades para "
. ) e - ormales
desarrollo regional y nacional en sostenibilidad | 1+D+i+e
Realizacion de Informe de
. . . proyectos o realizacion de
5. Realizar proyectos o vinculaciones para el | yinculaciones para el proyectos o
inicio de proyectos de |+D+i+e interinstitucional { inicio de proyectos de 2do Afo 3 vinculaciones

informado por
coordinacion
ejecutiva del
proyecto
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PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2022

6. Realizacion de congreso internacicnal en Realizacion de i Actas, Begistro
materia de [+D+i+e en temas relacionados Congreso ler Aito 3 fotografico/Nota
con la sostenibilidad internacional de prensa.
Difusién en la pagina
web, en las redes
7. Difundir las iniciativas en cuanto al &mbito sociales de cada Informe de .
de {+D+i+e en temas relacionados con el universidad 2do Ao 3 publicaciones
desarrollo sostenible de cada institucidn participante y en los en rrss
medios que se
estimen oportunos
2. Indicadores proyecto en red (Proyecto Red Estructural y Tematica
_ : R e Y - __._.__i\.n:t_a_;____*j___-
Objetive Y ber e e et + o oam e i
espeqiﬁco ! Nombre del indicador | Férmula de célculo | léi:se: ! Afic | Afio | Afo | vﬂ?i?i?:cid:n
asociado | b1 2 3
Declaracién de N° Instituciones de gg;:rzcién de
compromiso de la Red que firman 100 Compromiso de
OE-1 Universidades la declaracién/ N° 0% o% U nivg rsidades
estatales por la Instituciones de la estatales por la
sustentabilidad Red CUECH sustentabilidad
N° Instituciones de Acta de
la Red que se Declaracion de
Agenda 2030 de la adhieren a la 100 adhesion de
QE-1 Sustentabilidad de la | Agenda 2030 de la 0% | 50% o ‘Universidades
RED Sustentabilidad/ N° -7 | estatales a la
Instituciones de la Agenda 2030 de la
Red CUECH sustentabilidad
Actas de
Evaluacion de la Evaluacién de la
implementacién de la | Universidades implémentacién de
. Estrategia de evaluadas .+ 100 la Estrategia de
OE-2 implementacién para | anualmente / total 20% "o implementacién
la incorporacion de universidades parala
los principios de los participantes incorporacion de
0D0s los principios de los
oDs
- Sumatoria de
-]
N° de participantes participantes en
en cursos, talleres y
D cursos, talleres y . .
seminarios para la seminarios para la Actas de asistencia
sensibilizacién de la Lo informadas por la
QE-2 comunidad senmbthzgmén de 200 400 | 500 Coordinacién
: la comunidad ; -
realizados en cada lizad Ejecutiva
universidad realiza _gsden cada
o universida
participante participante
N° de académicos y | Porcentaje de 10% | 20% | 30% .
profesionales académicos y acadé | acadé | acadé C:;;tiagg'iﬁ :f]
OE-3 | capacitados en profesionales rm;os mu;os m';°s gctivi d% s
actividades capacitados en f f f )
f . - prote | prote | prote | formativas en
ormativas en cuanto | actividades sional | sional | sional

16




PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2022

al desarrollo formativas en es es es [ cuanto al desarrollo
sostenible cuanto al desarrollo por por Por | sostenible
sostenible respecto univer | univer | univer
del total de sidad | sidad | sidad
académicos de las
universidades
participantes
. Sumatoria de
N° de profesionales :
. profesionales y/o
gg Sgii?g;égzsege acgdérnicos de las Qertificados de
participantes unlv.e.r5|dades d|plorpado en
OE-3 | diplomados en participantes 0 | 26 |Gestiondela
Gestion de la dlplO!‘l:ladOS en sos.tem.bmqad para
Sostenibilidad para Ges"°‘? ‘?? la Iag instituciones
las instituciones So;tembuhgad para publicas
publicas Ia§ instituciones
publicas
N° de estudiantes de ::tﬁg‘ia:r:?eg% e pre
pre y postgrado de ostarado de [I)as Actas de
las universidades de xrﬁvergi dades de la adjudicacion de los
la RED que L concursos donde
OE-3 participan en los eﬂfgsqgsn%ir:ggan 0 130 260 se refleje la
concursos de de desarrollo valoracion de todos
desarrollo sostenible sostenible en la los participantes
en la comunidad comunidad
% de contribuciones | Sumatoria del % de
en |+D+i+e de las contribuciones en Publicacién en
universidades del 1+D+i+e de las 100 | Péginawebo
OE-4 Estado participantes | universidades del 20% | 50% o informe reportado
catastradas, Estado catastradas, ° por la Coordinacion
sistematizadas y sistematizadas y Ejecutiva
actualizadas actualizadas
:\iDcit?:;royectos de . Acta y/o Besglucién
interinstitucional que Sumatoria de de ad|ud|caq|9n o
favorezca 1a proygctqs . docgmentacuon
CE-4 vinculacién y las interinstitucionales 0 0 3 pertinente que
sinergias entre las iniciados o en formalice proyectos
universidades proceso para su y
participantes implementacion
N° de apariciones y
difusiones de todas
las iniciativas,
OE-1, trabajos y logros Publicaciones en
OE-2, realizados para Sumatoria de o8 50 50 paginas web, redes
OE-3, posicionamiento de apariciones sociales y otros
OE-4 las Universidades del medios
Estado como lideres
del desarrollo
sostenible del pais
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

T
s

Otros gastos
Materiales pedagdgicos e MATERIALES PEDAGOGICOS E INSUMOS M$ 13.000
insumos
Servicios de apoyo DIFUSION INTEGRAL M$ 19.500
académico y difusién
impuestos, patentes y
otros
. Especialistas de cada drea que CONTRATACION ASESQORES M$ 20.000
Servicios de . | M$20.000 | faciliten y asesoren a cada Gonsultorias ESPECIALISTAS
consultoria-, 2,50% institucion en la implementacién de
- los objetivos (todos los OB)

M$476.000.-

“Monto (M) RO ] e . T Total subitem
.” % wm:._ .. .._.cmcmomm‘_‘o: mra_m..w_.m_‘,” . | .._cmm_mown_o_._ am_._mmmﬁw R Ms] -
- T Bienes inmuebles
Equipamiento e
instrumental de apoyo
Equipamiento para la Otros bienes
concienciacién de la comunidad
M$324.000 | universitaria de cada institucion y la | Athajamiento y mobitiario MATERIAL PARA PUNTOS LIMPIOS O M$ 65.000
40,50% simbolizacién de la Red : VERDES PILOTOS
Compromiso con el Desarrollo
Sustentable (OB 2) CONCURSO 1 ESTUDIANTES M$ 52.000
. Fondos concursables CONCURSO 2 ESTUDIANTES M$ 52.000
. Bienes
( ) CONCURSOS EMBLEMA SOSTENIBILIDAD M$ 155.000
(ARBOLES ENERGIA LIMPIA o SIMILAR}
ERES Obra nueva
Ampliacidn
. Remodelacion
Estudios de obras
Subtotal cuenta gasto capital M$324.000.-
otal proyecto {M$] M$800.000.-
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2. Presupuesto por universidad (a completar durante el proceso de reformulacion

e A .

o . __ ... tems Corriente [MS] ... .l subtota ltemsCapital(MS]  suptotal Total [M$] ~ Total [%]
Universidad . Recursos - Gastos  Gastos . Servicios | cormente capital . iversidad Universidad
" humanos .rmnmamamoome_lmnm_.una: ¢ consultoria (W3] “ Bienes Obras - [M$)

1.-UTA ) 15.500 2.500 18.000 m.ooo 5.000 23.000 2,88
2.- UANTOF ] 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
3.-ULS 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
4.- UPLA 15.500 . 2.500 18.000 5.0C0 5.000 23.000 2,88
5.- UVALPO 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
6.- UCHILE 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
7.- USACH 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
8.- UMCE 15.500 2.500 18.000 5.000 . 5.000 23.000 2,88
9.- UTEM 198.000 39.500 2.500 20.000 260.000 264.000 264.000 524.000 65,50
10.- UOH 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
11.- UBB 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
12.- UFRO 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
13.- ULL 15.500 2.500 18.000 5.000 5.000 23.000 2,88
Total [M$] 198.000 225.500 32.500 20.000 476.000 324.000 324.000 800.000 100
Total % 24,75 28,19 4,06 250 | 59,50 40,50 40,50 100
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Carta de Compromiso suscrita por rectores de universidades participantes en el proyecto (una carta
por cada institucién) y, en caso de corresponder, de responsable de entidad externa participante.

Se adjunta formato de carta por tipo de proyecto {estructural y tematica)
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