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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Y SUS
modificaciones; en la Ley N° 18.575. orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Ley
N°® 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del
Sector Pdblico para el afio 2022; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacion, que regula el Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado: en
el Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucién
de las asignaciones "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estataies-Infraestructura”; en la Resolucion N° 25, de
2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que aprueba formato tipo de
convenio para la ejecucion, desarrollo e implementacion de proyectos de
universidades estatales, en el marco de lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo IV de
la Ley 21.094 y en las asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades FEstatales-
Infraestructura™; en el Decreto Exento N° 1,135, de 2022, del Ministerio de Educacién
que distribuye recursos por concepto de ias asignaciones presupuestarias “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales-Infraestructura”, entre las universidades estatales que indica, para el afo
2022; en los actas aprobadas del Comité del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, N° 2/2022, de fecha 25 de abril de 2022, N° 3/2022, de fecha
2 de.mayo de 2022, N° 5/2022, de fecha 24 de octubre de 2022 y N° /2022, de fecha
7 de noviembre de 2022; en el memordndum N° 06/1569, de fecha 21 de diciembre
de 2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional ail Jefe de
Division Juridica, ambos de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el Oficio Ord.
N°06/12729, de fecha 27 de octubre de 2022, de la Jefa de Division de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior a la
Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el programa de
caja; en el Oficio Ord. N°3005, de fecha 7 de noviembre de 2022, de la Subdirectora
de Presupuestos a la Subsecretaria de Educacién Superior, autorizando el programa
de cogjo, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022; en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 26, de fecha 22 de noviembre de 2022, de la Jefa
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de Divisidn de Administracién y Presupuesto ($) de o Subsecretaria de Educacion
Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencién del
rémite de toma de razén, y N° 16, de 2020, gue determina ios montos en unidades
tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedarén
sujetos a toma de razdn y establece controles de reemplazo cuando corresponda,
ambas de ta Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo conlo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de o
educacion en todos sus niveles y modalidades. propendiendo a asegurar g
calidad y la equidad del sisterma educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizaciéon del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la
letra d) del articule 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer incisc de su
articulo 58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrolio institucional de
las universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, "el Plan”} de cardcter transitorio, que tendrd una duracion de diez
afos contados desde el afio de entrada en vigencia de dicho cuerpo
normativo, destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los
convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacion
y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacion, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan
estard a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinaciéon de
Universidades del Estado (en adelante "el Consejo”), en los términos sefialados
en dicha norma.

4. Que, en la misma linea de lo antes indicado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de las asignaciones “Plan
de Fortalecimiento Universidades FEstatales” y “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales - Infraestructura™ (en adelante, “el reglamento”), en su
articulo 3° inciso primero, dispone que podrdn financiarse proyvectos propuestos
por el Consejo de Coordinaciéon de Universidades del Estado o por una mds
instituciones, considerando tanto proyectos individuales, como de trabgjo
conjunto, a traves de redes de las universidades del Estado.

5. Que, elreferido articulo 3° delreglamento, establece que los proyectos de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales y se
desarrollardn en dreas prioritarias identificadas por la Subsecretaria de
Educacidn Superior, en coordinacion con el Comité del Pian de Fortalecimiento.

6. Que, por su parte, el articulo 4° del referido reglamento dispone que la
aprobocidon de proyectos que se financien en virtud del Plan, los criterios y
mecanismos objetivos para su seleccion, asi como también los montos globales
que se destinen para los proyectos, estardn a cargo del precitado “Comité del
Plan de Fortalecimiento” {en adelante, "el Comité"}, que es uno de los Comité
especiales del Consejo, en los términos antes sefalados. Enseguida, el mismo
articulo 4° afade que el Secretario Técnico del Consejo levantard acta de los
acuerdos adoptados por el Comité,



7. Que, a continuacién, el articulo 6° del reglaomento prescribe que Ia
implementacién de los proyectos aprobados se realizard a través de los
respectivos convenios que suscriban las universidades Estatales con el Ministerio
de Educacién, explicitando el contenido minimo de ellos.

8. Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucion
Exenta N° 2066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de ia Ley N° 21.094.

?. Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, ltem 03, Asignacién 221; y Subtitule 33, ftem 03, Asignacion 417, ambas Glosa
07, contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estataies”
y para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales — Infraestructura”,
respectivamenie.

10.  Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos
recursos estan destinados al fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed) N°4, de 1981, Ministerio de Educacidn, de
conformidad al decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones.

1. Que, asimismo. la referida glosa dispone que estos recursos se destinardn a
la implementacion de un programa de fortalecimiento a diez anos, los que se
asighardn en conformidad a lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno de Chile.

12. Que. a su vez, la mencionada glosa anade que los usos vy ejes estratégicos
serdn estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacidon y cada una de las universidades referidas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.094.

13.  Que, a continuacién, la glosa dispone que los convenios podrdn ser de
cardcter plurianual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimienio de
requisitos y criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se
cuente con recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del
Sector POblico del afo respectivo.

14, Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 25 de abril de 2022, se celebrd
la segunda sesion del Comité, en la cual, acorde lo sefala el acta levantada,
se definid, en el marco de lo establecido en la asignacién presupuestaria y el
préstamo N° 8785-CL celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile, una parte
de los criterios y mecanismos para la seleccion de los proyectos a financiar en
la convocatoria 2022, del Plan de Fortalecimiento de Universidades del Estado,
entre ofras materias.

15. Que, con fecha 2 de mayo de 2022, se realizd la tercera sesidn del Comité, en
la que, de acuerdo con lo sefialado en el acta levaniada, se aprobéd la
propuesta sobre criterios y mecanismos para la evaluacion y seleccion para
proyectos institucionales y en red y los montos globales, ademds de otros
aspectos relacionados.

16. Que, el dia 7 de noviembre de 2022, se levd a cabo la sexta sesidn del Comité,
en la cual, conforme lo sefalado en el acta levantada, se acordd la
aprobacién de 2 (dos) proyectos institucionales vy 5 (cinco) proyectos en red,



que se encontraban pendientes de aprobacion, estableciendo las instituciones
involucradas, tipo de proyecto, lineo de accion, titulo del proyecto, monios
asignados en gastos corrientes y de capital, ademds del monto total.

17. Que, en la referida sesion de fecha 7 de noviembre de 2022 del Comité del
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, y conforme lo indicado en la
letra ¢} del articulo 4° del Reglamento, se acordd aprobar el proyecto en red
temdtica denominado “Red chilena de revistas cientificas de acceso abierto de
las universidades estatales”, cédigo "RED22994" presentado por la Universidad
de Tarapacd, la Universidad de Antofagasta, la Universidad de Atacama, Ia
Universidad de La Serena, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La
Educacién, la Universidad de Valparaiso, la  Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, la Universidad de Chile, la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién, la Universidad de O’Higgins, la Universidad de Talca, la
Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera, I Universidad de Los Lagos
y la Universidad de Magallanes cuya duracién, monto total asociado y
determinacion de montos para gastos de transferencias corrientes y de capital,
ha quedado consignado en el acta respectiva.

18.  Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, esta Secretaria de Estado celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Tarapacd, la Universidad de Antofagasta, la
Universidad de Atacama, la Universidad de La Serena, la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de La Educacién, la Universidad de Valparaiso, la
Universidad Tecnologica Metropolitana, la Universidad de Chile, Ia Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, la Universidad de O’Higgins. la
Universidad de Talca, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La Frontera, la
Universidad de Los Lagos vy la Universidad de Magallanes, para el desarrollo del
proyecto individualizado en el considerando precedente.

19, Que, por otra parte, la glosa 01, del antes mencionado Programa 02, que
consigna los recursos de las asignaciones sefaladas en el considerando 4° del
presente acto, dispone que la distribucidn de los recursos entre las instituciones
de educacion superior se efectuard por uno o mas decretos del Ministerio de
Educacion, copia de los cuales serdn remitidos a la Direccién de Presupuestos al
momenio de su total framitacidn.

20.  Que, de acuerdo con la citada glosa 01, y en base al acta de fecha 7 de
noviembre aprobada por el Comité, mediante el Decreto Exento N° 1135, de
2022, del Ministerio de Educacién, se distribuyd los recursos por concepto de las
asignaciones presupuestarias "“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-infraestructura”, entre las
universidades estatales que indica, para el afo 2022.

21. Que, a través del memordndum N°04/1569, de fecha 21 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional a! Jefe de la
Division Juridica de la Subsecretaric de Educacién Superior, se solicitd
confeccionar el acto administrativo que apruebe el convenio citado en el
considerando 17.

22. Que, por todo lo antes sefialado, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el convenioc mencionado en el
considerando 17° del presente acto;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre de
2022, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd, ia Universidad
de Antofagasta, la Universidad de Atacama, la Universidad de La Serena, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacién, la Universidad de
Valparaiso, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, la Universidad de Chile, la
Universidad Metropolitana de Ciencios de la Educacion, la Universidad de
O’Higgins. la Universidad de Talca, fa Universidad del Bio-Bio, la Universidad de La
Frontera, la Universidad de Los Lagos vy la Universidad de Magalianes, cuyo texto
es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA
LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
LA UNIVERSIDAD DE TALCA
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

“Red chilena de revistas cientificas de acceso abierto de las universidades
estatales”
Caodigo “RED22994"

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2022, enire el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente el Ministerio, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior, dofia Verdnica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y, por la ofra, la Universidad de Tarapacd, representada por su
Rector, don Emilio Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Avenida General
VelGsquez N° 1775, Arica; la Universidad de Antofagasta, representada por su
Rector, don Marcos Antonio Cikutovic Salas, ambos domiciliados en Av. Angamos
N 601, Antofagasta: la Universidad de Atacama, representada por su Rector, don
Forlin Mauricio Aguilera Olivares, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485,
Copiapd; la Universidad de La Serena, representada por su Rectora, dofia Luperfina



Eloisa del Carmen Rojas Escobar, ambas domiciliadas en Avenida Radl Bitréin
Nachary N° 1305, La Serena; Ia Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La
Educacion, representada por su Rector, don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, ambos
domiciliados en Av. Playa Ancha N° 850, Valparaiso; la Universidad de Valparaiso,
representada por su Rector, don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, ambos
domiciliados en Blanco N° 951, Vaiparaiso; la  Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, representada por su Rectora, dofia Marisol Pamela Duréan Santis,
ambas domiciliadas en Dieciocho N° 161, Santiago; la Universidad de Chile,
representada por su Rectora, dofia Rosa Noemi Devés Alessandr, ambas
domiciliadas en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago; la Universidad
Metropolitana de Ciencias de La Educacién, representada por su Rectora, dofia
Elisa Adriana Araya Cortez, ambas domiciliadas en Av. José Pedro Alessandri N°
774, Nuhoa, Santiago: la Universidad de Talea, representada por su Rector, don
Carlos Fernando Torres Fuchslocher, ambos domiciliados en Cardenal Radl Silva
Henriquez (Ex 1 Poniente) N° 1141, Talco; la Universidad de O Higgins, representada
por su Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ambos domiciliados en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 611, Rancagua; la Universidad del Bio-Bio, representada por
su Rector, don Benito Eliot Umafia Hermosilla, ambos domiciliados en Av. Collao N°
1202, Concepcion; la Universidad de La Frontera, representada por su Rector, don
Eduardo Rodolfo Hebel Weiss, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar N°
01145, Temuco; la Universidad de Los Lagos, representada por su Rector, don Oscar
Garrido Alvarez, ambos domiciliados en Avenida Fuschlocher Ne 1306, Osormno v la
Universidad de Magallanes, representada por su Rectora (S), dofia Anahi Millaray
Cdércamo Aguila, ambos domiciliados en Avenida Bulnes 01855, Punta Arenas, en
adelante e indistintamente las Instituciones; todos en adelante denominados
colectiva e indistintamente las Partes, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo
98 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de las
universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento (en
adelante, el "Plan”) de cardcter transitorio, que tendrd una duracion de diez aRos
contados desde el afo de entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo,
destinado alos usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los convenios que,
para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacién y cada una de las
universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacidn, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estara
a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacidn de Universidades del
Estado {en adelante, el "Consejo”), en los términos sefalados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes sefalado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que reglomenta la ejecucidn de las asignaciones “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales — Infraestructura” (en adelante, el “reglamento”), en su articulo 3° dispone
que podran financiarse proyectos propuestos por el Consejo de Coordinacién de
Universidades del Estado o por una o més instituciones. A continuacion, agrega que
los proyectos de frabajo conjunto podrdn consistir en redes esfructurales o
tematicas. Finalmente, indica que la seleccién de proyectos se realizard conforme
a los criterios establecidos por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en los términos
dispuestos en dicho articulo.

Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos en redes
tematicas deben incluir al menos a tres universidades estatales y, preferentemente,
uno o mds actores externos, y tendrdn por objetivo el fomento del desarrollo de [



investigacién e innovacion vy las cadenas de valor para sectores de la economia,
el cambio climatico y ofras que permitan enfrentar desafios de desarrollo
regionales o nacionales.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento dispone que la aprobacion de
proyectos, tanto individuales como en red, gue se financien en virtud del Plan,
estarG @ cargo del “Comité del Plan de Fortalecimiento” {en adelante, el
"Comite"}), que es uno de los Comité especiales del Consejo, en los términos antes
sefialados. Enseguida, el mismo articulo 4° afiade que el Secretario Técnico del
Consejo levantard acta de los acuerdos adoptados por el Comité.

Que, a continuacion, el articulo 6° del reglamento prescribe que la
implementacién de los proyectos aprobados se realizard a fravés de los respectivos
convenios que suscriba la universidad Estatal con el Ministerio de Educacion,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucidn Exenta
N°® 2.066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con io
dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de o Ley N® 21.094.

Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 417, ambas Giosa 07,
contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estataies™ y
para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”,
respectivamente.

Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos recursos
estan destinados al fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, de conformidad al
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, la referida glosa establece ademds que estos recursos se destinaran a la
implementacién de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignardn en conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estalales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Chile.

Que, la glosa en comento afiade que los usos v ejes estratégicos serdn estipulados
en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de
Educacion y cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 21.094.

Que, consistente con lo anterior, en sesiones de fecha 31 de agosto y 28 de
septiembre, todas de 2020, el Comité aprobd los Planes de Fortalecimiento de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, la Universidad de
Valparaiso, la Universidad de Chile, la Universidad de Talca, fa Universidad de La
Frontera, la Universidad de Los Lagos, la Universidad de Tarapacd, la Universidad
de Antofagasta, la Universidad de Atacama, la Universidad de La Serena, la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion, la Universidad de O'Higgins, la Universidad del Bio-8io vy Ia
Universidad de Magallanes.

Que, por su parte, en sesiones de fecha 25 de abril y 2 de mayo de 2022, el Comité
establecid los criterios y mecanismos objetivos para la seleccién de los proyectos a
financiar y definid los montos globales que se destinen para los proyectos
individuales y proyectos en red, en los términos dispuestos en el precitado articulo
3° del reglamentio.



Que, en la misma linea, en sesidn de fecha 7 de noviembre de 2022, el Comité
aprobo el proyecto en red “"Red chilena de revistas cientificas de acceso abierto
de las universidades estatales” de las Instituciones sefaladas con anterioridad.
Asimismo, en dicha sesion, el Comité otorgd su visacion para efectos de realizar las
transferencias que resulten necesarias para el financiamiento del proyecto.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacion de los proyectos, es necesario
que las Instituciones y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: gjes Estratégicos/Linea de accién y Usos del Proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad Ia
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado "“Red chilena de revistas
cientificas de acceso abierto de las universidades estatales”, mencionado en la
clausula anterior, en adelante e indistintamente, el “Proyecto”, adjunto como
Anexo del presente convenio, cuyos ejes estratégicos/linea de accién principal y
Usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Produccion cientffica.
Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estdn orientados a la realizacion de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de las
Instituciones:

Objetivo general: Crear e impulsar una red articulada de revistas cientificas
de acceso abierto, que permita generar un vinculo permanente y uno
instancia de colaboracion entre las universidades del estado, con el fin de
fortalecer la gestion editorial mediante su profesionalizacion.

Objetivos especificos:

+ Objetivo especifico N° 1: Adquirir competencias técnicas, tecnolégicas y
de gestidn con el fin de generar profesionalizacidon en los cuerpos
editoriales.

» Objetivo especifico N° 2: Fortalecer las competencias tecnolégicas de los
equipos editoriales mediante la confratacién de una asesoria OJS
(software de administracion, Open Journal Systems) para operacién de
los sisternas y asignacion horaria por desempefio en revistas de
investigacién,

» Objetivo especifico N° 3: Propiciar e incrementar ia visibilizacion y el
acceso abierto de revistas cientificas mediante la red articulada de las
Universidades del Estado.

» Objetivo especifico N° 4: Mejorar la calidad de los procesos editoriales y
la indexacidn de revistas cientificas.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados serd evaluado a
traveés de los Informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQO: Normativa Aplicable.
Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, las Instituciones asumen g
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto,

sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio;
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como asimismo a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales: en el
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones: en la Ley
N° 21.395. de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2022, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 417, ambas Glosa 07; en el Proyecto; y, ala supervision y seguimiento que
efectie el Comité del Plan de Fortalecimiento.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto.

Considerando la aprobacion de monto del proyecto y de las transferencias que se
efectuen, realizada por el Comité, segin se indicé en los antecedentes de la cidusula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion
del Proyecto asciende a lao suma de $400.000.000.- {cuatrocientos millones de
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio a las Instituciones en
cantidades individuales para cada una de ellas, en los montos que se detallan a

continuacion:

Frontera

seis mil pesos

Monto Monto
Monto transferencias | transferencias
Universidad total Monto (texto) - |
(M$) corrientes de capita
(MS9) (M3)
. . cuatro millones
#Jgrl;erélggd de 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4.467 0
p siete mil pesos
) . cucato millones
K:‘:Oig'd;?o de 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4,467 0
S siete mil pesos
. . cuatro millones
Universidad de 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4.467 0
Atacama A -
siete mil pesos
. . cuatro millcnes
gg;;igudod de La 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4,467 0
siete mil pesos
Universidad de
Pl'cyc. Ancha de 2] 133 ven_nf:un millor_mes ciento 21,133 0
Ciencias de la treinta y tres mil pesos
Educacion
. . cuatro millones
Sgllver?;:iisood de 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4.467 0
pa siete mil pesos
Universidad cuatro millones
Tecnologica 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4. 467 0
Metropolitana siete mil pesos
Uni idad g cuatro millones
Cr;:;:rsu @ © 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4,467 0
siete mil pesos
hnn;erstdﬁc;dn d cuatro millones
Ciz:;?o Odg Ig 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4,467 0
s siete mil pesos
Educacién
. . cuatro millones
g.‘"_:ers;gcd de 4.467 | cuatrocientos sesenta vy 4.467 0
'9gINs siete mil pesos
. . cuatro miliones
#Jn:versndcd de 4.466 | cuatrocientos sesenta vy 4.466 0
aca seis mil pesos
. . cuatro millones
E{n w;rsndod del 4,466 | cuatrocientos sesenta vy 4.466 0
10-5lo sels mil pesos
. . cuatro millcnes
Universidad de La 4.466 | cuatrocientos sesenta vy 4,466 0




, , trescientos nueve millones
t’ggg;s'dcd 9 L0S | 309133 | ciento treinta y fres mil 269133 40.000
pesos
Universidad de dieciséis millones ciento
Magallanes 16.133 treinta y tres mil pesos 16.133 0
Total | 400.000 | CUAirocientos millones de 360.000 40.000
pesos

Dichas cantidades serdn aportadas por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministeric aportard a cada una de las Instituciones las cantidades sefialadas en
la cldusula cuarta en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; v,

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

La cuotassera transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente
por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asumen las Instituciones.

Durante la ejecucién del Proyecto, las Instituciones asumen los compromisos y
obligaciones que se indicarén a continuacion, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula tercera.

Las Instituciones se comprometen a:

a) Gestionar, administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para la
ejecucion del proyecto, y monitorear su implementacion, para lo cual deberd
contar con el equipo de gestidn responsable de dichas labores individualizado
en el proyecto. Las instituciones deberan informar al Comité y a la Subsecretaria
de Educacidn Superior, los eventuales cambios que realice al referido equipo.

b) Entregar los Informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima y décimo segunda de este
Convenio, respectivamente.

c) Faciltar al Comité la ejecucidon de acciones de monitoreo, supervisién,
evaluacion y seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como
asimismo, facilitar las reuniones y/o visitas que disponga la Subsecretaria de
Educacion Superior para verificar el nivel de cumplimiento indicado en los
informes mencionados, en la cldusula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ley N° 21.094, en el articulo 5° delreglamento y en la cl@usula
novena del presente convenio.

d) Utillizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de cada una de las Instituciones, de acuerdo con Ia
normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
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El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, durante la

implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir a cada una de las Instituciones los recursos referidos en la cldusula
quinta, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldausula se
indican.

b} Responder consultas que formulen las Instituciones sobre la ejecucién del
Proyecto, en aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.

c) Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en ia
cldusula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas
en la cldusula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las
rendiciones, deberd remitirse la que corresponda a la enirega del respectivo
informe. Lo anterior, con el objeto de contribuir a la labor de supervision,
seguimiento y evaluaciéon de cumplimiento que comresponde a dicho Comité,
segun se indica en la cldusula novena del presente convenio. La mencicnada
remision al Comité, deberd efectuarse en el plazo de 15 dias hébiles contados
desde la aprobacidn, observacidén o rechazo definitivos de informes o
rendiciones, segun corresponda.

d) Efectuar las visitas a las Instituciones o bien realizar las reuniones que estime
pertinente para verificar la informacién contenida en los informes indicados en
la clausula séptima.

SEPTIMO: Informes y sus Regias.

Las Instituciones efectuardn la designacidén de una confraparte técnica, la que
deberd pertenecer a alguna de las Instituciones que suscriban el presente
convenio, debiendo ser informada al Ministerio dentro de los cuarenta (40) dias
habiles siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe. Cualquier cambio en la contraparte técnica deberd ser informada al
Ministerio dentro de los veinte {20) dias hdbiles siguientes al combio.

Lareferida contraparte técnica serd la responsable de enviar al Ministerio el informe
de avance comespondiente y el informe final del proyecto de manera integrada y
conjunta, relativa a todas las Instituciones, en la periodicidad, plazos y contenidos
que se senalan en el inciso siguiente.

En este senfido, las Instituciones, por medio de la contraparte técnica designada,
entregardn al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, 10s
informes que se indican a continuacién, los que deberdn proveer informacion,
dentro del plazo que corresponda, sobre el nivel de cumplimiento de Ia
implementacion del Proyecto, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en los términos que se sefalg, si
correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que deben presentar las Instituciones son:

a. Informes de Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementaciéon del Proyecto durante cada semestre
calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes contados desde el término del semesire respectivo (10 primeros dias
hdbiles de enero y julio, segin corespondal.

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse en
julio de 2023,
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b. informe Final: Incluird informacion respecto de los avances ai término de la
ejecucion del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los treinta (30}
dias habiles siguientes al término de la duracién de la gjecucion del Proyecto y
tendrd como objeto evaluar y determinar si las Instituciones cumplieron total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por las Instituciones en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacidn de los Informes.

Respecto de los informes de Avance Semesiral y del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la contraparte técnica por escrito a mds tardar dentro de 1os cinco
{3} dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién del
mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las observaciones que
se detecten en ese sentido. La contraparte técnica dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias hdbiles contados desde la comunicacion de Ias observaciones para enviar
una versién coregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta {50) dias hdbiles contados desde Ia
recepcion conforme del informe, efectuard una evaluacién integral de éstos, de
acuerdo con las siguientes categorfas de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento totat y/o
sighificativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificaciéon y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de
observaciones los objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos
y/o reparos gue no afectan de forma significativa
el cumplimiento de los compromisos contenidos en

el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos  contraidos en el  Proyecto,

mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de
Acciones Remediales” en un plazo méximo de diez
(10} dias habiles, contados desde la comunicacion
de la evaluacion.

Insatisfactorio El  Informe refleja debilidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un “Plan de
Viabilidad", en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la comunicacion de ia
evaluacion.

El Ministerio entregard o la contraparte técnica los formatos de los Informes
senalados en la presente clausula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha en
que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del Proyecto u otras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.
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Asimismo, el Comité podréd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol
de supervisidn y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en el articulo 58
de la Ley N° 21,094, sin perjuicio de la remisidn de dichos informes que efectue el
Ministerio al Comité, segun se ha indicado en esta clausula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su caracter plurianual, serd de
42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total tramitacién del Ultimo
acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
Proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen servicio
asociadas a las caracteristicas del Proyecto vy a los resulados esperados en las
Instituciones que hacen necesaria su implementacién con la mayor antelacion
posible para permitir el pronto cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente Convenio se implementard desde la fecha de su suscripcion y antes de la
total tramitacion del Uitimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo imputar
a los recursos entregados en virtud de este Convenio. aquellos gastos en que se
incurra con anterioridad a la total tramitacion del Gltimo acto administrative que 1o
apruebe. En todo caso, sélo podrdn transferirse os recursos una vez totalmente
tramitado el correspondiente acto administrativo.

El Ministerio podrd ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente
convenio, luego de analizar la pertinencia de la correspondiente solicitud que le
efectle por escrito la contraparte técnica de las Instituciones, sefalada en la
cldusula séptima, con una anticipacién de al menos tres (3) meses previos al
vencimiento del plazo de ejecucién, cuando concurran circunstancias que
impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del
plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucion del Proyecto y de la vigencia
de este Convenio, respectivamente.

Sin perjvicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando lo
evaluacion que pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el
Ministerio podrd evaluar la factibilidad de otorgar una préroga sin cumplir los
requisitos sefialados precedentemente.

En ambos casos, se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de Convenio
y dictarse el acto administrativo que la apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecucidon del Proyecto surja alguna situacion
que haga necesaria su modificacion, podrd concederse una modificacién del
presente convenio, lo cual deberd ser solicitade fundadamente por la contraparte
técnica al Ministerio, acompafando una evaluacion favorable del Comité. Para
tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacidn del convenio y
aprobarse mediante la emisidon del perfinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacion correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de fa ejecucién del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 58 de la Ley N° 21.094
y en el articulo 5° del reglamento, al Comité le corresponde la supervision, el
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seguimiento y la evaluacién del nivel de cumplimienio de Ia implementaciéon y
avance en la ejecucion del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha labor, el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, remitirad al Comité
copia de los informes aprobados u observados, conforme a lo dispuesto en Ia
clausula séptima, y de las rendiciones aprobadas © rechazadas indicadas en la
clausula décimo segunda del presente convenio. Asimismo, la Subsecretaria de
Educacion Superior podrd realizar visitas a las instituciones y/o solicitar reuniones
para corroboerar la informacién mencionada en los informes. Todo lo anterior, segun
se ha indicado en los compromisos del Ministerio en la cldusula sexta del presente
instrumento.

DECIMO: Gastos

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos para la ejecucién del proyecto, tales como gastos en
personal, viagtico, bienes y servicios de consumo y otros qgue se relacionen
directamente con el proyecto.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que
se adjunta como Anexo de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

Las Instituciones deberdn mantener archivos con toda la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contrataciéon
ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacién en original. Cada una de las Instituciones deberd
organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo,
los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, las instituciones deberdn dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuestos en la cldusula sexta punto “L." lefra d).

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.

Cada una de los Instituciones entregard rendiciones de cuentas de los recursos
aportados por el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa
que lareemplace, las que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15) dias hdbiles del mes siguiente a aquel que comesponda rendir, y desde
que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el
presente convenio.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (40) dias comridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de haber observaciones o la rendicion de cuentas de alguna de las
Instituciones, ésta tendrd un plazo de diez (10) dias coridos siguientes a la recepcién
de la comunicacion oficial y por escrito de éstas, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarias dentro
de los diez (10} dias comidos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o
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rechazarios, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5} dias hébiles
siguientes al plazo previsto para Ia revision.

En caso que el Proyecto se encuentre en etapa de ejecucion y las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plozo indicado, el Ministerio rechazard
el o los gasios observados y cualquiera de las Instituciones, segun corresponda,
deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del Proyecto. Por su parte, en caso
que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberan ser restituidos segun las instrucciones que enfregue el Ministerio,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

En el evento que alguna de Ias Instituciones no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio, pondrd término anticipado al presente Convenio, mediante
acto administrativo fundado y exigird la restituciéon de los saidos no ejecutados, no
rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

Et Ministeric podra resolver el término anticipado del convenio en los siguientes
Casos:

a) Lo ejecucion del Proyecto no se redlice o se haga imposible su ejecucion
por hechos gue sean imputables a cualquiera de las Instituciones.

b}  Haber destinado cualquiera de las Instituciones los recursos del Proyecto a
una finalidad distinta a la comprometida.

c} Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalados en la cldausula
septima o de las rendiciones indicadas en la cldusula décimo segunda del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacidn ocurra en mds de tres (3) oportunidades, consecutivamente.

d) Obtener tres informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los téerminos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e} La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula décima segunda del presente acuerdo

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, adopte la decisién de poner
término anticipado al convenio, cada una de las Instituciones deberd proceder @
la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/0 no ejecutados, en los términos de la cidusula siguiente.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de cualquiera de las Instituciones.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer Ia suspensién del convenio en el evento
que dos informes consecutivos sean catalogados como “Insatisfactorio”, segun lo
establecido en la cldusuia séptima del presente instrumento. Cabe precisar que lo
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la proroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspensidn, se deberd

contar con el acuerdo respectivo del Comité.

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.
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En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por las causales sefaladas en la cldusula décimo tercera,
cada una de las Instituciones deberd reembolsar los recursos transferidos por el
Ministerio que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados a la fecha de
notificacion por caria certificada del acto administrativo que ponga término al
presente convenio, dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados
desde la precitada notificacién.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro de un
plazo de noventa (?0) dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito
de la gprobacién de la Ultima rendicién de cuentas comrespondiente, segun lo
establecido en la cldusula décimo segunda del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por cada una de Ias
Instituciones que hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y
los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior
al término anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de
ejecucion del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer cada una de las Instituciones en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones operativas gue
enfregue el Ministerio al momento de la notificacion o comunicacion
corespondiente, conforme a las normas legales que rijan al momento de
producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de esie Convenic adquieren cada una de
las Instituciones no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable cada una de Ias Instituciones, mieniras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio en caso de incurir en
incumplimiento total o parcial del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del Proyecto, cada una de las Instituciones podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con
guienes conirate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del Convenio y lo adecuada utilizacién de 1os recursos aportados por
el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que cada una de las Instituciones serd la Unica
responsable ante terceros por los coniratos que ésta deba celebrar en cumplimiento
de los obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los
mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prérroga de competencia.

Para todos ios efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunaies ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.
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DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en diecisiete (1 7) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de cada una de las
Instituciones.

DECIMO NOVENO: Nombramientos

Bl nombramiento de doRa Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacién del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Marcos Antonio Cikuiovic Salas, para representar a Ia
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera Olivares, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 137, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de dofia Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, para
representar a la Universidad de La Serena, consta en Decreto N° 146, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, consta en Decreto N° 143,
de 2022, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar a ia
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento N° 5, de 2021, del Ministerio
de Educacién.

EH nombramientc dofia Marisol Pomela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofia Rosa Noemi Devés Alessandri, para representar a la
Universidad de Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de
Educacidn.

El nombramiento de dofia Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en Decreto N° 87,
de 2021, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Carlos Fernando Torres Fuchsiocher, para representar a la
Universidad de Talca, consta en Decreto N° 95, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, 2019, del Ministerio de Educacion.

Ei nombramiento de don Benito Eliot Umana Hermosilla, para representar a lo

Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacidn.

17



El nombramiento de don Eduarde Hebel Weiss, para representar ¢ la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 132, de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Oscar Garrido Alvarez, para representar a ia Universidad
de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de 2021, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dona Anahi Millaray Cércamo Aguila, para representar a la
Universidad de Magailanes, consta en Decreto TRA N°339/64/2022, de 2022, de Ia
Universidad de Magallanes, en relacion a lo dispuesto en el articulo 13 N°2 del
Decreto con Fuerza de Ley N°154, de 1981, del Ministerio de Educacion, sobre
Estatuto de la Universidad de Magallanes y Resolucidn N° 094/SU/2019, de 2019, de
la Universidad de Magallanes, que actualiza orden de subrogancia del Rector en
el caso que indica.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las Partes.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaha como Anexo el Proyecto denominado: "Red chilena de revistas
cientificas de acceso abierto de las universidades estatales”.

FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA; MARCOS
ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA: FORLIN
MAURICIO AGUILERA OLIVARES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA: LUPERFINA
ELOISA DEL CARMEN ROJAS ESCOBAR, RECTORA, UNIVERSIDAD DE LA SERENA:
CARLOS IVAN GONZALEZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; OSVALDO ENRIQUE CORRALES JORQUERA, RECTOR,
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA: ROSA NOEMi DEVES ALESSANDRI,
RECTORA, UNIVERSIDAD DE CHILE; ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA,
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: RAFAEL CORREA
FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O HIGGINS; CARLOS FERNANDO TORRES
FUCHSLOCHER, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TALCA; BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA,
RECTOR, UNIVERSIDAD DEL Bi© BiO; EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA; OSCAR GARRIDO ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS:
ANAH{ MILLARAY CARCAMO AGUILA, RECTORA (S), UNIVERSIDAD DE MAGALLANES;
VERONICA FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION"

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese el Convenio celebrado el dic 21 de noviembre
de 2022, individualizado en el articulo primero del presente acto administrativo, en
el parrafo séptimo de la cldusula décimo novena del referido convenio:

- Donde dice: “El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corraies Jorquera,
para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento
N° 5, de 2021, del Ministerio de Educacidn”

- Debe decir: “El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,

para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de
2021, del Ministerio de Educacidén.”
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ARTICULO TERCERO: Imputese el monto que indica el presente acto administrativo,

a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2022

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Codigo Proyecto
09-90-02-24-03-221 360.000.000 RED22994
09-90-02-33-03-417 40.000.000 RED22994

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

¢

3 ' i [
2 MINISTRO Sty
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Lo que transcribo para su conocimiento {Aprueba convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacidon y las universidades que indica, en el marco de las
asignaciones presupuestonos “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales- Infraestructura”, para el afio 2022
y rectifica Convenio en el sentido que indica).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion;

- Universidad de Tarapaca

- Universidad de Antofagasta

- Universidad de Atacama

- Universidad de La Serena

- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion
- Universidad de Valparaiso

- Universidad Tecnolégica Metropolitana

- Universidad de Chile

- Universidad Metropolitana de Ciencios de la Educacion
- Universidad de O Higgins

- Universidad de Talca

- Universidad del Bio-Bio

- Universidad de La Frontera

- Universidad de Los Lagos

- Universidad de Magallanes

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI), SUBESUP
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior

- Divisiéon de Educacion Universitaria, SUBESUP

- Division de Administracién y Presupuesto, SUBESUP

— Division Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

— Archivo

—  Total

e et it ot ot o il et el ) — et 3 it ol o m—t d i — —

N
N

SGD N° 48924-2022
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ANO 2022

Anexo

0000

FORTALECIMIENTO

O000O0

UNIVERSIDADES

00000

ESTATALTES

O O O CHILE

Cédigo Proyecto: RED22994

lANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

t Titulo del proyecto _

Len red

Red chitena de revistas cientificas de acceso abierto de las Universidades Estatales

f Ambito de desarrollo -

L

Proyecto Red Tematica: Produccién cientifica

Duraclén -

Estructural - -

S . : Monto fi nanciarmento -

: Tipo proyecto en red .-~ ; o i i s
DU T S * Duracién 36 meses
. X{ Teméatica = e
SN . . Monto financiamiento M$ 400.000.-
| Xt Género

Interculturalidad

|

I

1

! Identifi caclén de

| instituciones )
' participantes .
| '

B

Responsables ’
proyecto :

T et i b b
p .

! Institucién

Discapacidad

Universidades .| Universidad de Chile;

Universidad de Tarapacd; Universidad de Antofagasta
Universidad de Atacama; Universidad de la Serena
Universidad de Playa Ancha; Universidad de Valparaiso
Universidad Tecnologica Metropolitana;

‘ ‘ Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién;
o .| Universidad de O'Higgins; Universidad de Talca;

T S - 1 Universidad del Bio-Bio; Universidad de la Frontera;

, 1 _Universidad de Los Lagos; Universidad de Magallanes

i externa

Universidad de la Rioja, Espana.
Organismo universitario comprometido: Fundacién DIALNET

Direccién General: Ana Celia Comigual Turra / Encargada de Fortalecimiento y
gestitn de revistas cientificas/Universidad de Los Lagos.

Direccidén alterna: Francisco Osorio f/Académico/ Universidad de Chile.
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I JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Dlagnéstlco (extensnén rnéx 2 paglnas)

En virtud del ambito de desarrollo deflnldo ldentif' icary descnblr problemataca o requerimientos de interés
para el fortalecimiento del Sistema de Universidades Estatales a ser abordados en el proyecto, aportando
' antecedentes y elementos de diagnéstico o levantamiento de brechas que involucre a las universidades
participantes, y que den cuenta del contexto y situacién actual de la tematica de interés.

Para proyecto red temadtica, describir aporie del involucramiento de institucidn/es externa/s en la
implementacion del proyecto y logro de los propositos planteados. Senalar experiencia de la institucién, segun
‘pertinencia al &mbito de desarrollo a abordar.

Las revistas cientificas tradicionalmente en su proceso de edicidén y publicacién han sido distribuidas de forma
impresa. En la actualidad, producto de la muttiplicidad de cambios de la era digital, el lector tradicional ha
tenido que adaptarse y, con ello, los equipos editoriales en sus procesos de gestién.

UNESCO define a la revista cientifica como: "publicacién periddica que presenta especialmente articulos
cientificos, escritos por autores diferentes, e informacién de actualidad sobre investigacién y desarrollo de
cualquier area de la ciencia. Tiene un nombre distintivo, se publica a intervalos regulares, por lo general varias
veces al afo, y cada entrega estd numerada o fechada consecutivamente. Su componente basico, el articulo
cientifico, es un escrito en prosa, de regular extensién, publicado como una contribucién al progreso de una
ciencia y arte” (Jiménez y Castaieda, 2003:1). Como vemos, la revista cientifica expresa la organizacion y
sistematizacion del conocimiento hacia una visién pablica con el objetivo de divulgar resultados y conclusiones
a una comunidad cientifica especifica: Se la considera un medio de transferencia del conocimiento de los
dltimos avances en la ciencia en su concepto de originalidad y calidad, es capaz de considerar un pubtico
lector objetive y, por Ultimo, con los avances de la tecnologia puede compilar ediciones de mayor envergadura.
El acceso abierto es uno de los criterios que hacen de fa publicacién un medic que permite evidenciar
resultados de investigacién visibles y discutibles. Su importancia es ampliamente reconocida por gobiernos y
organismas internacionales, quienes iniciaron acuerdos para compartir y preservar la informacién cientifica en
formato abierto en 2002 con la declaracién de Budapest' sobre open access, ratificada en las declaraciones
de Bethesda (2003)2 y Berlin {2003)2. Estas declaraciones establecen condiciones tales como: i) Que los
autores y titulares de los derechos de propiedad intelectual otorgan a los usuarios un derecho libre, irrevocable,
universal y perpetuo de acceso y licencia para copiar, utilizar, distribuir, transmitir y presentar el trabajo
publicamente y hacer y distribuir otras derivadas, en cualquier soporte digital para cualquier finalidad; ii) Que
una versién completa de la obra y todos los materiales suplementarios, incluyendo una copia de l0s permisos
citados anteriormente, en un formato electrénico estandar apropiado, se depositard de forma inmediata a ta
publicacion en al menos un repositorio en linea apoyado por una institucién académica, una sociedad de
intelectuales, una agencia gubernamental o cualquier otra organizacion que persiga el acceso abierto, la
distribucidn sin restriccion, la interoperabilidad y el archivo a largo plazo.

Desde otra mirada, existen sistemnas de evaluacién o indicadores que miden la repercusion gue ha tenido una
revista en la literatura cientifica a partir del andlisis de las citaciones recibidas por cada articulo publicado,
como el factor de impacto, determinado por las veces que un articulo fue citado en un afio determinado, durante
los dos afios anteriores. Otro es el indice h, que mide la frecuencia y la rapidez en que se cita un articulo en
un mismo afto. En la actualidad, las revistas indexadas son medidas o rankeadas a nivel mundial por su
actividad cientifica mediante, por ejemplo, el Journal Citation Reports (JCR), que se puede consultar desde la
plataforma Web of Science (WOS), o por SCIMAGO, a través del Journal and Country Rank (SJR), que se
basa en la plataforma SCOPUS.

En el Ambito nacional, podemos evidenciar el interés existente en mejorar la calidad de las revistas. Como
hemos dicho la gran mayoria de ellas ha debide migrar al soporte digital, desafio complejo para los equipos

! |niciativa de Budapest para el Acceso Abierto {(2002). https://www.budapestopenaccessinitiative.org

2 Declaracion de Bethesda sobre publicacién de Acceso Abierto (2003).
https://www.senado.gob.mx/comisiones/ciencia_tecnologia/docsfaccesoinfo_b3-3.pdf

3 Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Sciences and Humanities.
https:/fopenaccess.mpg.de/67605/berlin_declaration_engl.pdf
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gobernanza, procedimientos, procesos y tratamientos de los textos, internacionalizacién, ética y buenas
practicas, diseminacion, interoperabilidad e indicadores de desempeiio), aprender sobre la marcha e
implementar estos cambios que influyen, facilitan los procesos editoriales, mejoran los tiempos de evaluacion
y aumenta la calidad. Otro cambio importante ha sido la incorporacidn de software de administracion, como
Open Journal Systems (OJS), para facilitar el desarrollo de publicaciones en acceso libre proveyendo la
infraestructura técnica, no solo para la presentacidn en linea de articulos de revista, sino también el flujo
editorial por completo, incluyendo el envio de articutos, multiptes rondas de revision por pares e indexacion y
se ha posicionado como uno de los software libres para revistas cientificas de mayor uso.

En el marco de estos desafios, el proyecto que se presenta busca la creacion de una red articulada de revistas
cientificas que permita generar un vinculo permanente y una instancia de colaboracion entre las Universidades
del Estado, con el fin de fortalecer ta gestién editorial mediante su profesionalizacién, ademas de propiciar e
incidir en politicas y proyectos de desarrollo comun, atendido las siguientes premisas:

(i) Las revistas cientificas chilenas no son prioridad para sus instituciones, sin embargo, tributan a las mismas
contribuyendo a la difusién de la produccién cientifica de los investigadores en sus distintas areas.

(i) La gestién editorial de las revistas cientificas es realizada en su mayoria por académicos que destinan, de
forma voluntaria algunas horas a esta labor, y que no siempre cuentan con las competencias técnicas y
tecnoldgicas requeridas, por lo que deben contratar servicios externos que no solo aumentan los costos, sino
que también dificultan los procesos. En este sentido, el fortalecimiento de los equipos editoriales es una
necesidad imperiosa, ya que se busca profesionalizar una actividad con dedicacidn exclusiva. A la fecha, solo
tres de |las catorce universidades que integran este proyecto poseen una unidad encargada de fortalecimiento
y gestién editorial o coordinacién de revistas con dedicaciéon exclusiva. Las demas lievan su labor dentro de
otras unidades, como las direcciones de investigacion o de bibliotecas.

(iv) Se debe aumentar la indexacién de revistas cientificas chilenas en los indices WOS (ex I1SI), SCOPUS y/o
SciELO Chile, ademés de ERIH PLUS, Latindex o Doaj, DIALNET (entre otros). Para ello se debe elevar el
nivel de la gestion editorial, hacer un seqguimiento a las revistas de la coleccion para analizar su desempefio y
determinar su permanencia {por ejemplo, antigliedad, periodicidad, considerar que sea una revista arbitrada,
de acceso abiertq, entre otros). A la fecha, las instituciones no cuentan con conocimientos suficientes respecto
de los procesos de indexacién y, por elio, muchas de las revistas se encuentran en etapa de mejora y no
indexadas. En las 15 Universidades participantes del proyecto, se presentan 161 revistas activas de las que
solo 47 cuentan con algun indexador o base de datos (Sc!ELO, WoS, Scopus).

{v) No existe una instancia que permita propiciar 1a interrelacion y colaboracién entre equipos editoriales de
las distintas universidades, por ejemplo, mediante foros que discutan temas atingentes o que visibilicen los
distintos repositorios institucionales con la totalidad de sus revistas cientificas, lo que sin duda una Red de
Revistas Cientificas como la que se propone, podria subsanar.

(vi) No existen politicas editoriales definidas a nivel institucional para revistas, o disefios gue contemplen por
ejemplo la incorporacién de temas tales como paridad de género en equipos editoriales; 0 determinacidn de
publicaciones en tematicas de género sin importar area tematica de la revista, lo que un modelo de gestidn
definido podria en alguna medida subsanar.

vii) No es posible obtener informacién rapida y segura respecto de revistas por 4rea tematica o una base de
datos publica que evidencie por ejemplo indexaciones por revistas, sub-dreas de revistas, revistas con
temadticas especificas como, por ejemplo, género, interculturalidad, inclusién, otros.

Para que este proyecto sea ejecutado, en primera instancia fue necesaria la autoevaluacién de cada institucion
mediante una ficha técnica que considere elementos tales como: la unidad de dependencia, indexaciones (si
hay), antigitedad de los servicios tecnoldgicos de apoyo, competencias o capacitaciones del equipo editorial,
entre otros elementos, para que al final del proyecto sea posible verificar el estado de avance o mejora de las
revistas participantes de esta red.

Institucién externa

Dialnet es un proyecto de cooperacion bibliotecaria internacional, cuya innovacién en ia gestién, difusion y
visibilidad del conocimiento se inicia en la Universidad de La Rioja, la implementacidn tecnolégica dio como
resultado un portal que recopila y proporciona acceso a la informacidn cientifica, fundamentaimente a
documentos publicados en espanol. Los contenidos incluyen articulos de revistas, capitulos de monografias
colectivas, tesis doctorales, libros, entre otros, por lo que cen el tiempo togré una amplia cobertura en
Latinoameérica convirtiendo a Dialnet en la mayor base de datos de articulos cientificos hispanos accesible de
modo gratuito en Internet.
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Tras la firma de un convenio de colaberacién con la Fundacién Dialnet, la Biblioteca Nacional de Espafia,
Bibliotecas Universitarias, Bibliotecas Puablicas e Institutos de Investigacién se suman al importante reto de
facilitar al pablico investigador ta tarea de recuperacidn de contenido cientifico, colaborando fundamentalmente
en el vaciado de contenidos retrospectivos con el objetive de completar colecciones.

Los organismos que colaboran con fa Fundacidon permiten que sus usuarios se conecten a Dialnet y puedan
acceder a ciertas funciones de valor anadido de esta base de datos, como por ejemplo informacién sabre la
disponibilidad de las revistas en las bibliotecas participantes, opciones de bisqueda avanzada, posibilidad de
marcar y seleccionar documentos, enviar las selecciones a una cuenta de correo, importarlas a gestores
bibliograficos, sistema de alertas y crear busquedas personalizadas.

A la fecha la Fundacion Dialnet con sede en Chile se encuentra ampliando contenidos y abriendo las puertas
al registro de revistas que cumplan con los criterios asociados a buenas practicas y acceso abierto tributando
asi a la visibilizacion y la comunicacién de la ciencia.

Desde la colabaracion de Fundacion DIALNET existe un compromiso con el que sera posible registrar a todas
las revistas de la Red que no se encuentren incorporadas en esta base de datos y gestionar talleres y asesoria
de temas tales como acceso abierto, métricas, visibilizacién de contenidos, entre otros.

2. Resultados esperados y principales contribuciones del proyecto {extensién méx. 3 paginas)

"a. Estrategias y resultados esperados. Identificar y describir:
¢ Principales estrategias a implementar para la resolucién de problemaéticas o requerimientos identificados.
o Resultados esperados, abordando su contribucién al fortalecimiento del Sistema o conjunto de
universidades estatales participantes, segin ambito de desarrcllo definido, problerndticas y/o brechas
jdentificadas (integrando a institucidn externa participante, segln corresponda al tipo de proyecto).

Los principales estrategias y resultados esperados:

(i) Funcionamiento de una red articulada de revistas cientificas que permita generar un vinculo permanente y
una instancia de colaboracién entre las Universidades del Estado, con el fin de fortalecer la gestién editorial
mediante su profesionalizacién, ademas de propiciar e incidir en politicas y proyectos de desarrollo
permanentes.

(i} Personal con competencias técnicas y tecnoldgicas en servicios y procesos especializados para revistas
cientificas, por ejemplo, marcacién JATS, edicién de textos con Latex, disefc de sitios web de revistas con el
gestor de contenidos Joomla y lenguaje html, administracién de metadatos, conacimiento de métricas, uso y
aplicacion de OJS, uso de ORCID, Research 1D, ISSN, normas APA, DOI, conocimiento de arbitraje, tecnologia
de preprint, procesos e indices de indexacion, conocimiento de sistemas de control de similitud, conocimiento
de bases de datos, repositorios, entre otros y competencias de gestion. Se presentan 41 actividades entre
capacitaciones y talleres

{iii} Equipos editoriales fortalecidos con personal contratado, en caso de ser necesario, para labores exclusivas
de revistas.

(iv) Revistas indexadas en WOS (ex ISl), SCOPUS y/o SciELO Chile, asi como ERIH PLUS, Latindex,
DIALNET o Doaj, entre otros, considerando el proceso de autoevaluacion inicial que evidenciara la indexacién
actual de cada revista en cada institucion y que a su vez podra convertirse en instrumento comparativo de
logros obtenidos durante y al finalizar el proyecto.

{v) Revistas visibles con una red consolidada y potente a nivel nacicnal e internacional, que a largo plazo
pueda ampliarse y abrirse a otras redes internacionales, universidades, instituciones publicas o privadas o a
la comunidad cientifica en general.

(vi) Generacidn de bases de datos piblicas de revistas cientificas por dreas teméticas, sub-areas e
indexaciones respectivas. '

(vii) Mejora de los procesos editoriales de las Universidades adscritas al proyecto.

(viiiy Generacidn de una politica editorial en red que incorpore nuevos elementos tales como, paridad de género
en los equipos editoriales o en las publicaciones de cada revista.

Respecto de posibles problematicas presentadas en el proyecto o requerimientos del mismo, este cuenta con
un equipo inicial de base dado por una directora principal, un director alterno, una coordinadora de redes
interinstitucionales, un coordinador de estrategias de comunicacion y una coordinadora de gestién, quienes
tendran la labor de acoger toda situaciébn emergente que provenga desde las coordinaciones de cada
institucién, los que a su vez juegan un papel fundamental como canalizadores de los equipos participantes en

4
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el proyecto y que ademas podran también rescatar las experiencias que los equipos de revistas hoy poseen.
Por otro lado, existe una vinculacién con entidades externas como ANID que si bien no esta inserta en este
proyecto sera fundamental, participe y orientadora respecto del conocimiento y respaldo que posee, logrando
todos en conjunto una Red articulada y a la vez descentralizada de accién.

Considerando la contribucién al sistema o conjunto de ias universidades estatales la Red chifena de revistas
cientificas de acceso abierto se conforma por 15 universidades estatales distribuidas a lo largo del pais con el
apoyo de Fundacién DIALNET como la mayor base de datos de comunicacién de contenidos, los objetivos de
este proyecto buscan ampliar y fortalecer procesos editoriales, adquirir competencias técnicas, tecnologicas y
de gestion, lograr colaboracién y cooperacion entre instituciones contribuyendo a la productividad cientifica
mediante la publicacién, generar una Unica base de datos de revistas cientificas de acceso abierto en red,
para investigadores o publico en general, generar redes de colaboracion nacional € internacional, aunar
criterios en torno a proceses, procedimientos, estrategias, que permitan mantener una linea especifica de
trabajo editorial para revistas respecto a las politicas institucionales, de género, interculturales otras.

b.-Tematicas transversales. Describir como sé abordaran. temétlcas transversales; (género mtercufturaludad
" yfo d|scapaC|dad) enel proyecto ldenuflcando estrategias i resultados asocjados.
+En el caso dea. temétlca de género, la Corivocatoria- PFE 2022 busca avanzar.en que el COI‘I]I.IﬂtO ‘de’
proyectos comprometa su. abordaje tanto 4 nivel de propésltos estrateglas, ‘acciones o resultados, ‘
esto segun.realidad instituéional. Dé esta forma, en caso:de.né integrarla, justlf'car dicha opcién.

Es posible abordar la temética de generc mediante foros de discusién y mesas de trabajo que la involucren
como elemento de consideracidn en procesos editoriales, y bajo esa estrategia y recogida de informacion
generar un primer bosquejo de directriz que sea incorporado en las politicas editoriales de cada institucion.
Como temética transversal la perspectiva de género se incorpora en los OE3 Y OE4.
Respecto del OE3 al propiciar e incrementar la visibilizacién y el acceso abierto de revistas cientificas objetivo
que propone la creacién de bases de datos desde areas tematicas especificas o subéreas, en este caso se
potenciaran las revistas que tributen desde sus directrices a tematicas de género y en sus convocatorias
Respecto de OE4 en la mejora de la calidad de los procesos editoriales y desde la perspectiva de la
elaboracion de politicas y equipos editoriales paritarios, asi como el equilibrio de género en las comisiones o
equipos de trabajo de la propia red informacién desprendida de los foros de discusion.

Aporte al. terrltono y desarrollo reglonal ylo naclonal Senalar como el proyecto se vmcula ylo aporta
‘al.ferritorio, desarrolio reglonal y/o namonal |o esfera pubhca en general o sectonal Y cuéles son 'los

o resultados asomados T A S i

Este proyecto busca la creacaon de una red amculada de revistas c:entmcas que permlta generar un vmculo
permanente y una instancia de colaboracién entre las Universidades del Estado, con el fin de fortalecer la
gestion editorial mediante su profesionalizacién, ademas de propiciar e incidir en politicas y proyectos de
desarrollo nacional y regional. A nivel nacional permitira;

i. Aunar criterios sobre procesos, gestion y politicas editoriales.

ii. Promover la interrelacion y las redes de colaboracién entre profesionales de las distintas universidades
mediante, por ejemplo, foros de discusién.

iii. Aumentar la asocciatividad para la publicacion de investigacion cientifica entre instituciones

iv. Mantener la comunicacion y el intercambio de informacién con entidades como ANID o el Ministerio de
Ciencias.

v. Propiciar la publicacion y la difusién de la produccion cientifica entre revistas de la red.

vi. Crear y mantener una base de datos de arbitros en las distintas areas de estudio, que sean de conocimiento
para la red y sus revistas.

vii. Crear y mantener una base de datos de revistas indexadas en las distintas areas tematicas de la red.

viii. Visibilizar los contenidos de las revistas de la red, por ejemplo, sus convocatorias o nuevas ediciones.

A nivel regional permitira

i. Apoyar la difusion de la investigacion generada por las universidades de cada regién, como resultado de la
mejora de los procesos editoriales de las revistas cientificas de una misma institucién, atendiendo a sus
distintas condiciones y respendiendo a criterios de pertinencia y calidad.




PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES
» o bl
ii. Contribuir al desarrollo regional con acceso a informacién cientifica pertinente y situada a la realidad local,
por gjemplo, para estudiantes de pre y post grado que necesiten tener al alcance contenidos de sus areas de
pertinencia.
iti. Fortalecer las politicas de comunicacién cientifica que consideren la publicacidn de autores locales, no
necesariamente institucionales, pero que si tributen al desarrollo e interés regional y local.
iv. Apoyar a las revistas de cada institucién con herramientas técnicas y tecnolégicas y asi contribuir a la
visibilizacion de conocimiento cientifico de la region mediante la publicacidn en acceso abierto de la produccién
cientifica.

E_._- Proyeccion y sostenibilidad {extension max. 1 pagina)

a. Factores criticos o condicionantes. Identificar factores criticos-o condicionantes para la implementacion
del proyecto, y de qué forma serdn abordados por el conjunto de instituciones.

Los principales factores criticos para la funcionalidad del proyecto es la articulacidn'y el trabajo mancomunado
de cada institucién e integrante del proyecto considerando las 15 instituciones de la red y una institucion
externa, lo anterior pues el proyecto requiere compromiso de fas revistas cientificas y sus equipos para conocer
los procesos internos de cada universidad para luego proceder a implementar actividades conjuntas. En este
sentido, {a cultura competitiva e individualista de las instituciones o sus equipos de trabajo o la conducta inusual
de colaboracion fuera de su propia instancia universitaria constituye un desafio.

Por otro lado, un factor condicionante es la existencia de realidades dispares entre las revistas cientificas de
tas instituciones involucradas respecto del conocimiento en el uso de sistemas destinados a procesos
editoriales, como por ejemplo uso de OJS considerando que, de acuerdo con fa evaluacién de procesos
realizada, de las 161 revistas activas 35 aun no lo poseen y de las 126, 40 se encuentran desactualizadas. No
menos es el niumero de editores que aun teniendo este sistema instalado no cuentan con capacitacion por uso
y deben cancelar a externos para implementaciones 0 mantencidn continua. Asi ocurre con otras herramientas
como por ejemplo marcacién a indexacién SclELO, en donde de las 46 revistas indexadas a loc menos 20 no
conocen el proceso. Esto evidencia las diferencias entre revistas y Universidades lo que significa que el trabajo
inicial no sera el mismo para cada una, y habra que equiparar estos aspectos en el tiempo. Para este efecto
se disefid una ficha técnica que muestra el estado actual de cada revista y su equipo editorial en todas las
instituciones de la red, la que permitira definir las acciones necesarias, las que luego seran planificadas y
abordadas de forma progresiva de acuerdo con los compromisos ya existentes por cada UES.

Para llevar a cabo de la mejor forma posible el proyecto y evitar los factores criticos o condicionantes se
trabajard con coordinadores en distintos niveles, primero la direccion principal y la direccién alterno del
proyecio en general, luego 3 coordinadores transversales (de Redes, Gestion y Estrategia de Comunicacion)
y ademas can un coordinador institucional que realizara las labores propias de canalizacidn e interlocucién
con los equipos de revistas, la gobernanza y los procesos administrativos y que a su vez acompanaran la
ejecucién del proyecto en cada institucién.

Las rectorias firmaran un compromiso de participacion en esta red y determinaran de forma interna y en sus
instituciones el tiempo destinado al proyecto para cada coordinador, sugerido éste en 8 horas semanales. Del
mismo medo, propercicnaran el tiempo necesario a la ¢ las personas de los equipos de las revistas para
participar en las capacitaciones y talleres cuando no exista un profesional con dedicacion exclusiva a la fabor.
Ademas, para los encuentros anuales que programe la Red, se entregaran las respectivas autorizaciones
considerando el tiempo de viaje, seguln el destino de la universidad de acogida.

Para el monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los objetivos de! proyecto se dispondra de respaldo de
cada actividad, bajo formatos definidos por la coordinacién del proyecto a los que se agregaran a modo de
evidencia imagenes, fotografias, videos, noticias o apariciones en medios de comunicacion o en redes sociales
u otros. Se generardn del mismo modo, informes de avance semestrales por cada institucion, los que seran
registrados por la direccién principal y alterna del proyecto.

Se realizardn reuniones pactadas con los equipos de cada institucién {(coordinadores) de forma semestral y
reuniones extraordinarias si las instituciones lo solicitan.
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b. Proyeccuén y: permanencia de resultados Describir cémo.se proyecta’y abordaré la permanenma de
logros y resultados esperados ¥.SU |mpacto, posterior-a la ejecucion del proyecto: .~

El proyecto por su naturaleza aborda problematicas referidas a las capacidades de los equipos de las revistas
y se responde a ellas mediante procesos de capacitacion progresiva y permanente al personal de los equipos,
por lo que posee una proyeccién y permanencia de resultados, pues las competencias técnicas, tecnoldgicas
o de gestién quedaran instaladas en cada institucién asegurando los resultados y su impacto permanente. Del
mismo modo, los equipos editoriales se refuerzan con la destinacién horaria al trabajo editorial lo que asegura
la consolidacion del recurso humano de los equipos de apoyo a las revistas cientificas. En este sentido, se
avanza y fortalece la profesionalizacion e independencia de los cuerpos editoriales de las revistas cientificas,
con el compromiso de las instituciones respecto de la permanencia asociada a las competencias instaladas.
La implementacién de herramientas tecnoldgicas que consoliden la visibilizacion de las revistas en cada
institucion y que a su vez aporten al acceso abierto de estas a nivel nacional e internacional. Dada la amplia
cobertura de una Red de Revistas Cientificas, se consolida la visibilizacion y el acceso abierto en todos los
repositorios institucionales y de revistas de la red, con miras a manteneria de forma permanesnte una vez
finalizado el proyecto.

El proyecto consolida redes cooperativas entre instituciones y los equipos de fas revistas cientificas, lo que
permitira dar permanencia a la difusién de la actividad cientifica en otras redes nacionales e internacionales.
El avance y consolidacién de indexaciones en los indices WQOS (ex ISI), SCOPUS y/o SciELO Chile, Dialnet,
Doaj se proyecta como una forma constante de mejorar los indicadores de impacto y productividad cientifica.

i . EQUIPOS RESPONSABLES Y GESTION DEL PROYECTO

1. Identlf‘ cacién de representantes y responsables

e Umversudadllnsutuc:ényCargo Responsabilidad y/o rol en la

Nombre . .l oo . aUnidad - oo 0 implementacidn del proyecto

1. Ana Celia Com|gual Universidad de Los Lagos. Encargada | Directora principal
de fortalecimiento y gestion de revistas
cientificas institucionales. Direccion de
Investigacion.

2. Francisco QOsorio Universidad de Chile. Académico Director alterno

3. Dina Armijo Silva Universidad de Playa Ancha. Coordinadora de Redes
Bibliotecbloga Facultad de Ciencias de | Interinstitucionales/Red chilena de
la Salud revistas cientificas de acceso

abierto

4 Patricia Reyes Olmedo Universidad de Valparaiso. Directora Coordinadora de gestién/Red
de Bibliotecas y Recursos de chilena de revistas cientificas de
aprendizaje acceso abierto

5.Marcelo Mayorga Zuiiga Universidad de Magallanes/Académico | Coordinador de estrategias de
Facultad de Educacién y Ciencias Comunicacion
Sociales

6. Cristian Tejeda Gomez Universidad de Los Lagos. Director Coordinador Institucional
Revista INTEREDU. Académico

7. Luis Medina Caamafo Universidad de Antofagasta. Director Coordinador institucional

de gestidn de la investigacién.

B. Pedro Labrafia Moraga Universidad del Bio-Bio. Direccion de | Coordinador institucional
investigacion y creacién artistica

9. César Echeverria Universidad de Atacama. Director de Coordinador institucional
investigacion
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10. Rodrigo Donoso Vegas

Universidad de Chile. Director de
Servicios de Informacion y Bibliotecas

Coordinador institucional

11. Cristian Calabrano

Totres

Universidad de Chile. Coordinador
portal de revistas académicas

Coordinador institucional alterno

12. Roberto Jara Rojas

Universidad de Talca. Director de
investigacion

Coordinador institucional

13. Radrigo Ferrer

Universidad de Tarapaca. Director de
investigacion, postgrado y
transferencia tecnocldgica

! Coordinador institucional

14. Francisco Ganga
Contreras

Universidad de Tarapaca. Coordinador
de andlisis y posicionamiento
estratégico

Coordinador institucional

15. Carlos Silva Cordova

Universidad de Playa Ancha. Decano
Facuttad de Ciencias Naturales y
Exactas

Coordinador institucional

16. Carlos del Valle

Universidad de la Frontera. Director de
bibliotecas y recursos informéticos

Cocrdinador institucional

17. Rodrigo Navia

Universidad de la Frontera. Vicerrector
de investigacién y postgrados

Coordinador institucional Alterno

: 18. Américo Montiel San

Martin

Universidad de Magaltanes.
Académico

| Coordinador institucional

19. Bruno Contreras

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion. Director de
Bibliotecas

Coordinador institucional

20. Carmen Gonzdlez

Universidad Tecnolégica
Metropolitana. Vicerrectora de
investigacion y postgrado

| Coordinador institucional

21. Rodrigo Castro

Universidad de Valparaiso.
Bibliotecologo coordinador Portal de
Revistas Cientificas

Coordinador institucional

22.Paula Irtes

Universidad de C’Higgins. Vicerrectora
de investigacion.

Coordinador institucionat

23.Eduardo Notte Cuello

Universidad de La Serena. Vicerrector
de investigacion.

Coordinador institucionat

24 Karina Stucken Marin

Universidad de la Serena. Directora de
investigacion.

Coordinadora alterna institucional

25.Hector Garcia Leal

Universidad de La Serena. Director de
Biblioteca

Coordinador alterno institucional

26. Joaquin Ledn

; Universidad de La Rioja, Espafia
. Director de la Fundacién DIALNET

institucion Externa Patrocinadora

27. Marcela Aliste

Administradora Regional de los
Recursos y Servicios de la Base de
Datos DIALNET

Universidad Metropolitana de Ciencias
. de la Educacién

Representante Fundacion
DIALNET en Chile
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2. Modelo de gestion del proyecto en red (exténsidn max. 2 paginas)
Describir modelo de gestion det proyecto mtegrando los siguientes aspectos: )
. Identnﬂcamén de Universidades participantes y unidades institucionales mvolucradas (para red temética,
~ incorporar . institucién/es externa/s . participante/s), describiendo * dmbitos de . partrcupac:on y/o
responsabilidades en la ejecucion del proyecto, segin cada caso;
‘ Esquema de. coordinacién 'y direccioén del proyecto; .
Descripcién de pnnmpales mecanismos asocaados a toma de decuswn gestlon amculacnén red —
. Uuniversidades/i nstutucnon—actores involucrados; 7
.. Descnpmén de pnncupales mecanlsmos de segmmlento evaluamén y de me|orarmento continuo de
procesos clave. . E - L

El modelo de gestion y mecanismo para toma de decisiones esta configurado en relacion a los acuerdos con
ios equipos institucionales y por ello organizado de la siguiente manera, una directora principal a la que
corresponde la direccidn general del proyecto, representa al proyecto en todo ambito tanto en Red, respecto
de las instituciones que la conforman como en los compromisos suscritos en este proyecto, su funcion es
velar por una buena ejecucion en torno a los objetivos del mismo cautelando la operatividad del proceso no
solo frente a las actividades programadas, sino también a cualquier evento emergente considerando en las
decisiones al director alterno, la coordinacién de redes interinstitucionales, la coordinadora de gestion, la
coordinacién de estrategias de comunicacion, quienes actuaran como consejo consultivo. El director alterno
serd el encargado de articular a las coordinaciones institucionales respecto de los objetivos por ellos asumidos.
En cuanto a las demas coordinaciones, estas actuaran en funcién de los objetivos del proyecto de la siguiente
manera:

En relacion con el OE1, La directora principal determinard un equipo asesor recomendado por las
coordinaciones institucionales con conocimiento en las distintas temdticas incorporadas en talleres y
capacitaciones, profesionales que apoyen los procesos con la intencién de organizar en niveles progresivos y
de orden lbgico, ademds del apoyo a la generacién de foros de discusién.

Con refacion al OE2, la directora principal y fa coardinadora de gestién, con el apoyo y recomendacion de la
profesional administrativa del CUECH, determinaran las bases de él o los profesionales contratados para las
asesorias técnicas de instalacién de servicios tecnolgicos como OJS.

En relacién con el OE3, la coordinadora de redes interinstitucionales sera la i) responsable de articular y
visibilizar la red en otras redes nacionales e internacionales ¢ instituciones publicas y privadas, de investigacién
o colaboracién en acceso abierto como bases de datos, repositorios indices, bibliotecas internacionales, otros.
Ademas, ii) mantendra comunicacién con la institucion externa participante de este proyecto, asi como con ia
directora principal para el desarrollo de este e iii) informara al coordinador de estrategias de comunicacion
respecto de la generacién de nuevas colaboraciones, considerando la comunicacién en Red, ya que sera labor
de este altimo reforzar la informacién obtenida de estas nuevas redes para conocimiento de las universidades
que participan en ella.

Para la ejecucion de OE4 se requiere de la contratacidn de una asesocria experta en procesos de indexacion
lo que permitird reforzar las postulaciones con evaluaciones previas a cada revista, considerando los criterios
para ello y con un informe del estado actual que permita realizar mejoras inmediatas para la preparacion y
postulacién.

Respecto de la ejecucion del proyecto en tanto articulacion administrativa-operativa sera la coordinadora de
gestidn quien apoyara dichos procesos durante toda la ejecucion del proyecto y en particular con las
universidades que asumirdn la administracion de los fondos que en este caso serd La Universidad de Los
Lagos (OE1), Universidad de Valparaisc (OE2} y Universidad de Playa Ancha (OE3)

Para la correcta funcionalidad del proyecto en cada universidad, esta contara con un coordinador institucional,
quien sera a su vez el encargado de vincular las necesidades de todas las revistas de la institucion con la
participacion en cada objetivo de este proyecto.

Para efectos de mecanismo de seguimiento y respaldo del proyecte, se realizaran reuniones periddicas en
cada nivet de ejecucion, esto es: i) Cada Universidad con su coordinacion institucional, a lo menos una reunion
o sesion semestral y, una anual de evaluacion por avances, con pauta o check list enviada por la direccion
principal del proyecto, ii} reuniones periddicas con el consejo consultivo, a lo menos dos semestrales, o de
acuerdo a las situaciones posibles emergentes que ameriten dicha sesién, respaldadas por actas de sesion
realizadas por el director alterno. iii} A lo menos dgs reuniones o sesiones semestrales, 0 cuando se estime
necesario, por situaciones emergentes entre el Direccion principal vy el equipo asesor, respaldadas por actas
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gue seran de responsabilidad de un secretario o secretaria de equipo. iv) Reuniones o sesiones programadas
con la asesoria CUECH cuando se estime pertinente, con actas emitidas de dichas sesiones. v) A lo menos
una reunién semestral con la institucion externa (Fundacion DIALNET) que acompania al proyecto, respaldada
con acta de participacion y temas.

Es importante destacar que para la eiaboracién del proyecto se realizaron de forma previa a lo menos tres
sesiones con los equipos de cada Universidad con la colaboracién de directores de biblioteca, directores de
investigacion, Vicerrectoria de investigacién y equipos de revistas, se expuso el proyecto a los equipos y con
elio, se generaron observaciones y se plantearon necesidades que se incorporaron en el listado de
capacitaciones que a su vez también se llevd a consenso. Esta estrategia de trabajo colaborativo previo
permitié a los equipos tener claridad respecto de lo que conlleva la participacion en la Red y los compromisos
en torno al desarrollo del proyecto. Por ejemplo, i) se acordaron 3 encuentros anuales los que ya se encuentran
asumidos por tres universidades, ii) Se acordarcn 11 foros de discusion distribuidos en 11 UES con teméticas
elegidas por cada universidad, como por ejemplo género, interculturalidad, o temas asociados a publicaciones
en areas de estudios diferenciadas. iii) Respecto de las Capacitaciones y talleres, se acordaron 41 actividades
las que se encuentran ya distribuidas respecto de su organizacion, difusién y visibilizacién entre las UES
participantes. iv) En cuanto a la construccién de un documento comun en relacién con politicas editoriales, la
organizacién del proceso de trabajo (sesiones} se encuentra a cargo del director alterno y una de las
Universidades participantes que actuara como canalizadora del proceso, v} Por otro lado, para instalacién y
asesoria QJS, las revistas realizaran un trabajo previo asociado a criterios de indexacién que permita la
instalacion y capacitacion del servicio de forma expedita. En estas sesione con las UES se ha determinado el
orden en el que se instalaran los servicios a cada revista ya sea por instalacion o migracién.

Durante la ejecucion del proyecto las 15 universidades contemplan participacién y forman parte de la
organizacién de algin proceso el gue es canalizado mediante su coordinador institucional.

Respecto a las actividades participativas y medios de verificacién, estos seran respaldados por:

i) Listas de asistencia (en toda sesion o actividad vinculada al proyecto sin excepcion) y certificados de
capacitacion o participacion, grabaciones, imagenes y videos de dichas actividades (OE1). Se debe mencionar
ademas la participacion de DIALNET con talleres de capacitacion y refuerzo a OJS, acceso abierto y métricas.

iiy Convenios o contratos con descripcién de cargos definidos para los profesionales que realicen la labor,
estados de avance del o los profesionales respecto de ia labor realizada de forma semestral, decreto o
documento que acredite el compromiso de participacidn de los integrantes de cada revista a las actividades
del proyecto (COE2).

it} Registros de bases de datos y evidencia de convenios de colaboracién por visibilizacion con otras
instituciones de la Red Chilena de Revistas Cientificas de acceso abierto (OE3). En este caso se incorpora la
institucion externa participante en el proyecto DIALNET quien mantendra un compromiso de visibilizacién de
todos los contenidos de la red,

iv) Emision de documento conjunto (Red) respecto de politicas editoriales que mejoren la calidad de los
procesos y registro de indexaciones obtenidas durante el curso del proyecto.

A lo targo de la ejecucion de! proyecto toda actividad, sesién, encuentro u otro proceso seréd respaldado
mediante actas, listas de asistencia, grabaciones, imagenes, difusidn como mecanismo de verificacion de!
proceso.

Como medio de evaluacion y mejoramiento continuo se trabajaran los documentos emitidos por cada
institucion en sus sesiones anuales y a su vez estos seran compartido y analizados por el pleno de la Red en
una reunién o encuentro anual que permitird mejorar en curso los objetivos del proyecto, plantear nuevos
desafios o lineas de accion o incorporar en lo p05|ble tematicas que beneficien en conjunto a la Red. Con lo
anterior se emitira un documento oficial que sera compartido con las autoridades institucionales.

Respecto de la institucion externa, la Fundacion DIALNET acompafiaré el proceso colaborando con talleres
de acceso abierto, tematicas editoriales, conocimiento y transferencia tecnoiégica ademas sera un facilitador
de visibilizacién de la Red en tanto al contenido que esta emita y generara instancias de colaboracién,
incorporacion y acceso a su base de datos para las revistas que se encuentren vinculadas a la Red.

De acuerdo con la estructura y mecanismos sefialados es posible articular las lineas participativas de este
proyecto mediante el siguiente arganigrama.
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Direccidn principal

Equipo asesor
{Capacitaciones y
talleres OE1)

Coordinadores
institucionales
(15 Universidades) [

IR Direccidn alterna

Coordinacion de
gestidn (Articulacién
administrativa-operativa)

Consejo consultivo

Coordinacidn de Redes
interinstitucionales

l

Coordinacion de
estrategias de
comunicacion

1.Direccidn principal: Responsable de !a ejecucién del proyecto, asegura la concrecidon de los objetivos que
se establecen, genera directrices, orienta e! trabajo colaborativo y la mejora continua.

2.Equipo Asesor: Colabara en la ejecucion del QE1 mediante estrategias de implementacion progresiva,
apoyando y asesorando en lo posible a la Direccién principal del proyecto.

3.Consejo consultivo: Actda como medio de apoyo para la ejecucidn del proyecto respecto del desarroilo de
objetivos y posibles eventualidades.

4.Coordinadores institucionales: Responsables de la implementacion de las actividades comprometidas por
sus equipos asociadas al cumplimiento de los objetivos del proyecto.

5.Direccion Alterna: Coordina el trabajo conjunte con las coordinaciones institucionales y apoya a la direccidn
principal del proyecta.

6.Coordinacién de gestidn: Articula los procesos administrativos y operativos del proyecto. Cautela registros
y mecanismos de verificacién.

7.Coordinacién de Redes interinstitucionales: Gestiona redes de colaboracién o instancias de cooperacion
de la Red con instituciones publicas, privadas, nacionales o internacionales.

8.Coordinador de estrategias de comunicaciéon: Mantiene los canales de informacion de la Red entre las
Universidades de esta, el CUECH y otras instancias necesarias para la comunicacion de la ciencia.
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- -

“Participacidn en la implementacion del proyecto

Ambitos de participacién y/o responsabilidades en fa

Universidad o Unidad

Institucién : ejecucién del proyecto .

Universidad de Director de Participa como coordinador institucional y responsable de

Tarapaca investigacion, la implementacion de las actividades asociadas al
postgrado y cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4. :
transferencia
tecnologica

Universidad de
Antofagasta

Director de gestion de
la investigacion

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacién de las actividades ascciadas at
cumplimiento de OQE1, QE3 Y OE4.

Universidad de
Atacama

Director de
investigacion

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacién de fas actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4.

Universidad de la
Serena

Vicerrector de
investigacion y

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacidn de las actividades asociadas al

postgrado. cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4

Direccién de

investigacion

Direccién de Biblioteca
Universidad de Playa | -Direccién de Participa como coordinador institucional y responsable de
Ancha Biblioteca la implementacién de las actividades asociadas al

-Bibliotecdloga
Facultad de Ciencias
de la Sajud

-Decano de la
Facultad de Ciencias
Naturales

cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4.

Participa como coordinadora de Redes interinstitucionales
en torno a convenios de colaboracién o cooperacion con
instituciones ~ publicas,  privadas, nacionales ©
internacionales.

Participa como anfitrion en el segundo encuentro anual de
la red en su institucién.

Universidad de

-Bibliotecétogo

Participa como coordinador institucional y responsable de

Valparaiso coordinador Portalde | la implementacién de 'las actividades asociadas al
Revistas Cientificas cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4.
-Directora de Participa como coordinadora de gestién respecto de ia
Bibliotecas y Recursos | articulacién administrativa y operativa del proyecto.QE2
de aprendizaje
Universidad Vicerrectora de Participa como coordinador institucional y responsable de
Tecnoldgica investigacion y la implementacién de las actividades asociadas al

Metropolitana

postgrado

cumplimiento de OQE1, OE3 Y OEA4.

Universidad de Chile

-Director de Servicios
de informacién y
Bibliotecas
-Coordinador portal de
revistas académicas

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacion de las actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 ¥ QOE4 en conjunto con el
coordinador institucional alterno.

Director Alterno. Participa en el consejo consultivo como
apoyo a la Direccidn principal dei proyecto

Universidad
Metropolitana de
ciencias de la
Educacion

Diréctor de Bibliotecas

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacién de las actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4,

Participa como Administradora Regicnal de los Recursos y
Servicios de la Base de Datos DIALNET.

Universidad de
O’Higgins

Vicerrectora de
investigacion

Participa come coordinador institucional y responsable de
la implementacién de las actividades asociadas al
cumplimiento de QE1, OE3 Y OE4.
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PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

Universidad de Talca Director de Participa como coordinador institucional y responsable de
investigacion la implementacién de las actividades asociadas al

cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4.
Universidad del Bio- Director de Participa como ceordinador institucional y responsable de

Bio

investigacion y
creacion artistica

la implementacién de las actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4.

Universidad de la
Frontera

Vicerrector de
investigacién y
postgrados.

Director de bibliotecas
Y recursos
informaticos

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacion de las actividades asociadas al
cumplimiento de QE1, OE3 Y OE4.

Universidad de los
Lagos

Departamento de
Educacién
Encargada de
fortalecimiento y
gestidn de revistas
cientificas.

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacidn de las actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4

Directora principal del proyecto. Participa en el proceso de
toma de decisiones junto al consejo consultivo y con el
apoyo del equipo asesor.

Participa como anfitridn en el primer encuentro anual de la
Red en su institucién (OE3).

Universidad de
Magallanes

Facultad de Educacién
Instituto de la
Patagonia

Participa como coordinador institucional y responsable de
la implementacion de las actividades asociadas al
cumplimiento de OE1, OE3 Y OE4
Participa como coordinador de
Comunicacién.

Participa como anfitriébn en el tercer encuentro anual de la
Red en su institucién (OE3).

Estrategias de

Fundacién DIALNET

Institucién Externa

Participa como organismo orientador y capacitador.
Participa en proceso de evaluacidn para registro
automatico de todas las revistas de la red en su base de
datos. (OE1 y OE3)

Generador de talleres de Capacitacién de 0OJS, como
refuerzo; Taller de acceso abierto, Métricas (OE1).
Expositor en encuentro anual de fa RED vy visibilizador de
contenidos de la RED (OE3J)
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022

ORTALECIMIENTQ UNIVERSIDADES ESTATALES

FORMULACION PROYECTO EN RED

1. Objetivos, actividades y resultados esperados

h- ...

Objetivo general

profesionalizacion.

Crear e impulsar una red articulada de revistas cientificas de acceso abierto, que
permita generar un vinculo permanente y una instancia de colaboracion entre las
universidades del estado, con el fin de fortalecer la gestidén editorial mediante su

Objetivo especifico

Adquirir competencias técnicas, tecnolégicas y de gestiéon con el fin de generar

| N°1 profesionalizacién en los cuerpos editoriales.
Actividades +  Plazode i
Resultados o . cumplimiento Me_dlos fie
productos * (semestre/afio) verificacién
1. Conformacién de equipo asesor de
Talleres y capacitaciones Semestre 2/afio Listado de temas y
2. Organizacién del plan de capacitacién ) 1 fechas de
desde temas de menor a mayor Numero de Semestre 1y 2/ capacitaciones
complejidad capacitaciones y | anq o emitido
— e talleres s tre 1/af semestraimente.
3. cDaetgglr:;réagsrgS: de;ﬂitrl:gg‘ns: 0 Personas | realizados aemes re 1/ano | (pireccion principal,
p yg Venios. Equipo asesor,
4, Implementacién de Plan de Capacitacion y DIALNET)
entrenamiento
1. Elaboracion de documento que informe los
resultados de las competencias instaladas
por capacitacion, respecto del nimero de
personas capacitadas en unidades, cargos Lista de asistencia
y niveles. atalleresy
2. Revisién de documento en reunién de Namero de Semestre capacitaciones.
analisis por institucion. personas 1/Af0 3 Informe de
- - - capacitadas evaluacian det Plan
3. Evaluacion de la impiementacién del Plan de canacitacién
de Capacitacién y entrenamiento con P ’
propuesta de mejora
4. Emisién de informe a autoridades
institucionales, con propuesta de mejora.
1. Determinacién de nimero de revistas en Instalaciones | Documento de
red con necesidad de instalacién de . . i6
. 0JS Sistemas Open semestre 1y 2/ acepta%on dde
2. Determmacnéq de Nume_ro dc-': revistas en Journal System afio 1, receP ° 2 ©
red con necesidad de migracién de OJS (OJS) instatados | -Migraciones, ;ert"':?'olée
Instalaciones de sistema QJS por revista. | y migrados. semestre 1y 2 misg?ai?tlinn °
4. Migraciones de sistema OJS por revista. fafio 2
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r

Objetjvo'qspéciﬁgﬁ p

N°2

2

-~ .

Fortalecer las competencias tecnolégicas de los equipos editoriales mediante la
. | contratacion de una asesoria OJS para operacion de los sistemas y asignacion
- " horaria por desemperio en revistas de investigacion.

-

- Aqivid@_.es‘u B g R"esélltados:ol b Plazo de Medios de
' an © ... productos |- cumplimiento . .| verificacion
. o L e e ST ---(semgstrelano) e
1. Elaboracién de perfil por asesoria
técnica de instalacion de sistema 0JS. | Profesional
X prestador de Publicacion de
2. E!abor?CIOn' de base de ConCU‘r'SO por servicio de bases de concurso
asesoria tecnica de instalacion de | scacqria y contrato  por
sistema OJS. especificas en Semestre 2 /afio1 | asesoria.
3. Publicacién de adjudicacion a empresa | Disefio Web Coordinador de
o persona asesora en OJS editorial y Open gestién y Direccion
- — Journal System principal
4. Contratacion de asesoria técnica para (0JS)
instalacién de servicio de QJS
1. Elaboracion en Red de documento para
politica de asignacion horaria para L.
desempefio en revistas de investigacion Politica de ,
en cada institucion asignacion horaria
o decreto por
2. Validacién de documento por Decreto de desempefio en
asignacion horaria por desempefio asignacion Semestre 2 / afiol revistas de
editorial horaria. investigacion.
3. Presentacion de documentos a Coordinacion
autoridades universitarias principal, consejo
Ry g ' . . consultivo
4. Definicién y verificacion de asignacion

horaria por decreto

_Objetivo especifico . .

Propiciar e incrementar la visibilizacion y el acceso abierto de revistas cientificas
mediante la red articulada de las Universidades del Estado.

N°3
L. - éc'tividad_es i i :‘Rgsu!t?dqé °. B ct;:::‘!zi;;ito . Medios de _
I Y . i _Pfogu?‘t?s .. "1 (semestre/ano) ve?ﬁcafm."m::r
1. Compilacion, verificacién y confirmacién
de antecedentes para creacién de base
de datos de acuerdo con informacién Bases de datos
emitida por cada institucién de revistas con
- - sus respectivas
2. Creacion y emision de base de datos de | indexaciones y URL de paginas
revistas con sus respectivas revistas de i web con acceso a
indexaciones, repositarios, indices, teméatica Semestre 2/afol | |,o hases de datos.
entre otros. especifica en
s Ty género
3. Creacion y emision de base de datos de blicad
revistas de subareas con tematicas de | PUPlcadas.
género.
4. Difusion y publicacién de base de datos
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por area temética
2.

Compilacion de antecedentes para
creacion de base de datos de arbitros

Autorizacion de arbitros para ser

publicados en base de datos de la red

Creacion y emision de base de datos

4, Difusion y publicacidn de base de datos.

Base de datos de
arbitros publicada

Semestre 1/ afo2

URL de pagina web
con acceso a las
bases de datos.

Director alterno.

colaboracion con otras redes o
instituciones.

Determinacion de equipo de apoyo para Semestre 1y 2/
generacion de foros de discusion. afo1 informe
2. Revision y determinacion de temas y F.o ros '.d,e compliator}o de. .
fechas para foros de discusion discusién  Semestre 1y 2/ foros de discusion y
o e e — = T: 11210 (oY | aho2 i su evaluacién
3. Fl_ealizglcion y evaluacion de foros de | evaluados i Equipo de apoyo y
discusion Semestre 1y 2/ consejo consuitivo
4. Emision de informes de cada foro - anod
' informe del
1. Creacion de pauta de actividad para | EZZZ?QZE;I;SMS
encuentro anual de Red de revistas. % :
imagenes, videos).
. . Coordinador
institucional
2. Generacion de invitaciones, materiales Universidad de Los
y difusién del encuentro . Lagos
- Encuentro anual | Semestre 2/afiol |~ 4inador
- Red Chilena de s tre 2 aiio2 institucional,
N gﬁgigstr{ggas de ,e e Unive_r sidad de
3. ggiil‘lszt:glgir;ggf;r;c;uentro de Red de acceso ?biefto y | Semestre 2/afio3 giaya .l-\ncha.
evaluacién oordinador
realizada . institucional,
_— | Universidad de
Magallanes
4. Informe de evaluacion de resultados en Coordinadora de
el encuentro anual de la Red - gestion
DIALNET como
expositor
1. Compilacion de antecedentes de
instituciones publicas o privadas y plan
de trabajo para creacion de otras redes | Convenios de Convenios de
nacionales e internacionales con la Red colaboracion con Semestre 2 / aﬁo? colaboracion
ch:‘fena de revistas cientificas de acceso | gtras redes o | (documento).
abierto _ instituciones  Semestre 1y 2/ Coordinadora de
C . ano2
2. Acuerdos y reunionss con otras nacionales o Redes
goslgtt;i;rlg;ﬁ :girr]algeélee(rjacién de internacionales | gemestre 1y 2/ interinstitucionales
generados y ano3 Coordinadora de
3. Generacién-de convenios de difundidos gestion
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4,

Difusién e inicio de colabaraciones con
otras instituciones

R e

| Objetivo especlflco% '

——

Mejorar la calidad de los procesos editoriales y la indexacion de revistas

de politicas editoriales desde la Red
como base para las instituciones que la
conforman

Neg e . - | cientificas.
. ._ el e e i w 7 o R I _.‘|‘. S A o ol i )
o ‘ ‘Resultados 6+ |-~ c:h]:;!?ﬁ:'lic::ntb <1 - . Medios dé
. a0 , - productos -~ " '_(ée"rngé'tre/aﬁb)':l (. verificagion.
1. Contratacién de servicios de asesoria
experta en procesos de indexacién de Informe de
revistas evaluacién por
> Evaluacion d ist q ; revista.
. Evaluacion de revistas con cada equipo | peyistas indexadas. | Semestre 1 y2/ Reqistro de
segun pauta por criterios de indexacion afo1 g M
postulacién con
3. Levantamiento y mejora de revista resultados.
segun informe del servicio de asesoria
. ) . Coordinador
4. Postulacion de revistas a indexadores. institucional
1. Diagnéstico  final respectc  de
indexaciones obtenidas
idn fi i it Informe de
2. Evgluacuon final de indexacion en Informe de o
revistas de la red. resuliados
resultados por " blicad
s . tado d Semestre 2 / aio3 puotlicado en
3. Emision de documento de salida y estado de medios CUECH
validacién por institucién indexaciones.
4. Reunién de presentacion de resultados
Plenario de Rectares.
1. Conformacién de equipos de trabajo
para efaboracidn de politicas editoriales
2. Trabajo en equipos y compilacién de Documentos de
documentos. Documentos de Politicas Editoriales
” » Politica y Manuales
3. Elaboracion de politicas y manuales con j editorial .

; ; edroriales, S tre 2 / ano2 publicados
buenas practicas para la mejorade los | Manuales emestre o : :
procesos elaborados y Director alterno.

S ; difundidos Coordinadores
4. Comunicacién de documento de salida

institucionales
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-y

2. Indicadores proyecto en red (Proyecto Red Estructural y Temética)
| Objetivo | Fermuiade | Linea |- Metas - Medios de-
especifico | .Nombre del indicador . - S o S DGR :
asoviado | | cllud | Bas¢ [afgi |ARo2 . Ano3 | verfieacien
Numero de Numero de )
QE-1 capacitaciones y talleres | talleresy 0 15 15 11 Listado de talleres
realizados _ capacitaciones
OE-1 Numero de personas | Numero de
OE-4 Y certiticadas por personas 0 260 170 90 Certificaciones
capacitacién certificadas
Instalacién o Numero de
OE-1 actualizacién de QJs. 126 25 10 0 Licencias
software OJS instalados
Contratacion de Nmero de
asesaria técnica por Contratos por
QE-2 ) ; asesores 0 1 0 0 .
instalacién de contratados asesoria
servicios QJS
Grabaciones,
. . Numero de : Documento
QE-3 Foros de Discusién : h
6 Foros 0 4 4 3 compilatorio de
: los foros
Encuentro anual Red i
OE-3 Chilena de Revistas | aE:S:F ntro 0 1 1 1 Q;abacron,
cientificas iniorme.
Ndmero de
convenios de .
OE-3 Redes externas de colaboracion | 0 5 5 5 Convenios de
colaboracidén con otras colaboracién.
instituciones
A Ndmero de Inf
Profesional experto profesionales niormes de
OE-4 en procesos de asesoresen |0 0 1 0 eva]uamén de
indexacién procesos de revistas por
indexacion. asesarias.
Numero de revistas NdOmero de Redi
OE-4 Indexadas (WoS, revistas 47 11 21 21 1. egtstro_g por
Scopus, SclELO) indexadas indexacion
- I Ndmero de - o
OE-4 Politica editorial documentos 0 0 0 1 Politica editorial
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Presupuesto del proyecto

iy

Detalle de recursos solicitados (Gastos asociados a contrataciones de equipo de gestién u otras de tipo permanente, consultori2

bienes y obras deben ser considerados en las actividades del proyecto)
Monto (M$)y % e i o e ) .
Im item. © - o J_ustlﬁcaqnérn_ - ] Subn@m . o Descripcién dell“gasto subl
l Contrataciones
I . docentes
i Se requiere de asesoria Contratacién
‘ profesional que trabaje con cada | @cadémicos
: ‘ urTa C!e las L.JES en !orno a 0 Profesional experto en procesos de
| M$10.000.- critenos df" indexacion y co_r:se a indexacién para andlisis de criterios por
L se puedade\laanta:'jmgormac: n Contratacién equipo | revista y trabajo con equipos.
| res_pecto & gs@ o de cada de gestidn Acompanamiento en ¢l proceso de
e 2.5% revista. El objetivo final, s la postulacién a indexadores como Wos,
{ postulacién de la revista e Scopus SCIELO
i indexacion de ella de acuerdo con :
los compromisos de cada Contratacién
. institucion y al OE4. ayudantes y lutores
| . .
E Otras contrataciones
P Tres conferencias con especialistas para
i Visita de especialista tres encuentros anual de Red de revistas,
. P que incorpora taller de trabajo y documentos
Los costos relacionados con del proceso OE3
. gastos tacdad:émlcos aphcag Actividades de Capacitaciones en procesos editoriales
’ ;e:sfs‘ec.c’)n enozrproceej.?s. ? formacion y segun OE1 para personal editorial de las
l oo M ormacion en dreas edlloriales especializacién revistas que integran la red.
los $279.000.- para los equipos de las revistas
‘i ’ 69.75% segun OE1, asistencia a Asistencia o actividades por firma de
P encuentro de red que permitira Actividades de convenios para la RED por parte de la
| aunar criterios de trabajo vinculacién y gestion | Coordinadora de redes interinstitucionales
! editoriales previa conferencia de OE3
; tema atingente (OE3).
! gente (OE3) Movilidad estudianti
! Asistencia a Asistencia a tres encuentros de red de
[ reuniones y revista cientificas OE3
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actividades
‘académicas

'Organizécién de .

actividades, talleres y

seminarios

Organizacién de Talleres y seminarios
asociados a procesos editoriales que sean
presenciales.

- Fondos concursables

Servicios de
mantencioén,

reparacion, soporte y

sequros |

‘Otros-gastos

datasets de informacion, este
servicio no solo registra, sino que

entrega a toso usuario

instatacién de software.
Adquisicidn de equipo de trabajo, notebook

M$6.000.- Materialgs
; . pedagbgicos e
ii - 1.5% insumos
;'” : Se;vi;io-s de'a ovo Servicios y produccién de difusién: para
e N POy encuentros presenciales de la Red como:
-académico y difusién
I pendones, banner.
Impuestos, patentes
y otros :
o Se asegura fa instatacién de o Individual: para instalacién de sistema OJS
Lt competencias técnicas en revistas ‘ como software libre, configuracion y
de M$65.000.- de cada UE respecto de un . mantencién de los existentes. Esta
- ) . Consuftorias .
ia 16,3% sistema por el que es necesaria la | g consultoria debe asesorar en e! uso de
‘ experiencia y la asesoria para el sistema para que la capacidad del mismo
manejo quede instalada.
Subtotal cuenta gasto corriente M$
’ ) ,.o. - - .- . LT ) ‘ IR '
m’ ‘ Monto_ M)y % - Justificacién :Subitem % .. .. Justificacién del gasto - -~
: : item. . ) e T . R ] oo _sub
r_ - Para visibilizacion de bases de ' Bienes inmuebles
datos de las revistas y de sus '-Equipamiehto e Equipamiento audiovisual
M$40.000 contgmdgs_que circulen en . " instrumental de computacional y de informacién: 5.00:
medios digitales es necesariala ' o ' | Adquisicién de unidades de disco duro para
generacién de datos mediante ,p 4 : q ceu . @ disco par
10% e respaldo de informacién de revistas por
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informacién inmediata y estado
actual de cada revista.

Otros bienes

Soporte informatico y bases de datos:

a) Datasets para la creacién de bases de 15.0
datos de revistas cientificas a nivel de Red,
por é4rea temdtica, subéreas, temdtica
transversal de género, indexadores, citas.
entre otros (OE3)
b) Adquisicién de software de disefio y | 200
maquetacion digilal para revistas cientificas.
Alhajamiento y
maobiliario
Fondos concursables
(Bienes)
Obra nueva
Ampliacién
Remodelacidn
Estudios de obras
Subtotal cuenta gasto capital v
Total proyecto [M$] M




PROYECTC RED ESTRUCTURAL - RED TE
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDAD

{a_completar durante el proceso de reformulacion)

Presupuesto por universidad

T
i

[

- , ' {tems Capital' '~ . - .
eidid | tems Corrente [M5] ) Suptotal | ‘A[Mjﬂ_p __ Subtotal capital | Total (Ms] |  T¢
] ' » Recursos- Gastos Gastos Servicios M$] "Biene”s'- Obras . ' {m$) i Unlversadad- ' Uni

" humanos | acadt_érnicrqs_‘ __operaci_én t consultoria R ) . s ;| 5 . __i
“arapaca - 4.467 - - 4.467 - - - 4.467
niofagasta - 4.467 - - 4,467 - - - 4.467
acama - 4.467 - - 4.467 - - - 4.467
Serena - 4.467 - - 4.467 - - - 4.467
aya Ancha - 19.133 2.000 - 21.133 - - - 21.133
lparaiso - 4,467 - - 4.467 - - - 4.467
olbgica ) 4.467 . - 4.467 . - - 4,467
ana
idad de Chile - 4. 467 - - 4.467 - - - 4.467
ypolitana de
fela - 4.467 - - 4.467 - - - 4.467
1
J'Higgins - 4.467 - - 4.487 - - - 4. 467
“alca - 4.466 - - 4.466 - . - 4.466
Bio-Bio - 4.466 - - 4.466 - - - 4.466
.a Frontera - 4.466 - - 4,466 - - - 4.466
Los Lagos 10.000 192.133 2.000 65.000 269.133 | 40.000 - 40.000 309.133
Magallanes - 14.133 2.000 - 16.133 - - - 16.133
] 10.000 279.000 6.000 65.000 360.000 | 40.000 - 40.000 400.000

25 69,8 1,6 16,3 90,0 10,0 10,000




PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

ANEXOS ..t o 7

Carta de Compromiso suscrita por rectores de universidades participantes en el proyecto {una carta
por cada institucién) y, en caso de corresponder, de responsable de entidad externa participante.

Se adjunta formato de carta por tipo de proyecto (estructural y teméatica)
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