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APRUEBA CONVENIO' CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
QUE INDICA, EN EL MARCO DE LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS “PLAN DE FORTALECIMIENTO
UNIVERSIDADES  ESTATALES” Y “PLAN DE
FORTALECIMIENTO  UNIVERSIDADES  ESTATALES-
INFRAESTRUCTURA", PARA EL ANO 2022 Y RECTIFICA
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Y SUs
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administraciéon del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; enla Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales: en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afio 2022; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacion, que regula el Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado: en
el Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion
de las asignaciones “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura™; en la Resolucion N° 25, de
2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que aprueba formato tipo de
convenio para la ejecucién, desarrollo e implementaciéon de proyectos de
universidades estatales, en el marco de lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo IV de
la Ley 21.094 y en las asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-
Infraestructura™; en el Decreto Exento N° 1,135, de 2022, del Ministerio de Educacién
que distribuye recursos por concepto de las asignaciones presupuestarias “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales-Infraestructura”, entre las universidades estatales que indica, para el afio
2022; en las actas aprobadas del Comité del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, N° 2/2022, de fecha 25 de abril de 2022, N° 3/2022, de fecha
2 de mayo de 2022, N° 5/2022, de fecha 24 de octubre de 2022 y N° 4/2022, de fecha
7 de noviembre de 2022; en el memordndum N° 1567, de fecha 20 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de Divisidon
Juridica, ambos de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el Oficio Ord.
N°06/12729, de fecha 27 de octubre de 2022, de la Jefg de Divisién de
Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior a |a
Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, solicitando el programa de
caja; en el Oficio Ord. N°3005, de fecha 7 de noviembre de 2022, de la Subdirectora
de Presupuestos a la Subsecretaria de Educacién Superior, autorizando el programa
de ccja, articulo 23 de la Ley de Presupuestos 2022: en el Cerfificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 27, de fecha 22 de noviembre de 2022, de la Jefa
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de Division de Administracién y Presupuesto {S) de la Subsecretaria de Educacion
Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencidn del
framite de toma de razdn, y N° 16, de 2020, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedardan
sujetos a toma de razén y establece confroles de reemplazo cuando corresponda,
ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
caiidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la
lefra d) det articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su
articulo 58 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de
las universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, el Plan") de carécter transitorio, que tendrd una duracion de diez
afos contados desde el ano de entrada en vigencia de dicho cuerpo
normativo, destinado a los usos y ejes estratégicos que serdn estipulados en los
convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacion
y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacion, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan
estard o cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacién de
Universidades del Estado (en adelante “el Consejo™}, en los términos sefialados
en dicha norma.

4. Que, en la misma linea de lo antes indicado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de las asignaciones “Plan
de Ffortalecimiento Universidades Estatales” y “Plon de Fortalecimiento
Universidades Estatales — Infraestructura™ (en adelante, "el reglamento”), en su
arficulo 3° inciso primero, dispone que podrdn finonciarse proyectos propuestos
por el Consejo de Coordinacion de Universidades de! Estado o por una mds
instituciones, considerando tanto proyectos individuales, como de frabajo
conjunto, a través de redes de las universidades del Estado.

9. Que, elreferido articulo 3° del reglamento, establece que los proyecios de redes
estructurales deben comprender, al menos, nueve universidades estatales y se
desarrollordn en dreas prioritarias identificadas por o Subsecretaria de
Educacidn Superior, en coordinacion con el Comité del Plan de Fortalecimiento.

6. Que, por su parte, el articulo 4° del referido reglamento dispone que la
aprobacion de proyectos que se financien en virtud del Plan, los criterios %
mecanismos objetivos para su seleccidn, asi como también los montos globales
que se destinen para los proyectos, estardn a cargo del precitado “Comité del
Plan de Fortalecimiento” (en adelante, “el Comité"), que es uno de los Comité
especiales del Consejo, en los términos antes sefialados. Enseguida, el mismo
articulo 4° afiade que el Secretario Técnico del Consejo levaniara acta de los
acverdos adoptados por el Comité,



7. Que, a contfinuacién, el articulo 6° del reglamento prescrive que la
implementacién de los proyectos aprobados se realizard a fravés de los
respectivos convenios que suscriban ias universidades Estatales con el Ministerio
de Educacion, explicitando el contenido minimo de ellos.

8. Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucion
Exenta N° 2066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con io dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de Ia Ley N° 21.094.

9. Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 417, ambas Glosa
07, contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y para el "Plon de Fortalecimiento Universidades Estatales — Infraestruciura”,
respectivamente.

10.  Que, lo anies mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos
recursos estan destinados al fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed) N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, de
conformidad ol decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion, Yy sus
modificaciones.

1. Que, asimismo, la referida glosa dispone que estos recursos se destinardn a
la implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afos, los que se
asignardn en conformidad @ lo establecido en la ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento y el Gobierno de Chile.

12, Que, a su vez la mencionada glosa ofade que Ios usos y ejes estratégicos
seran estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacion y cada una de las universidades referidas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.094.

13.  Que, a continuacién, la glosa dispone que los convenios podran ser de
cardcter plurianual y establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de
requisitos y criterios establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se
cuente con recursos disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos de!
Sector PUblico del afo respectivo.

14. Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 25 de abril de 2022, se celebrd
la segunda sesion del Comité, en la cual, acorde lo sefala el acta levantada,
se definid, en el marco de lo establecido en la asignacién presupuestaria y el
préstamo N° 8785-CL celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile, una parte
de los criterios y mecanismos para la seleccion de los proyectos a financiar en
la convocatoria 2022, del Plan de Fortalecimiento de Universidades del Estado,
entre otras materias.

15. Que, con fecha 2 de mayo de 2022, se realizéd la tercera sesidén del Comité, en
la que, de acuerdo con lo seficlado en el acta levantada, se aprobéd la
propuesta sobre criterios y mecanismos para la evaluacion y seleccion para
proyectos institucionales y en red y los montos globales, ademds de otros
aspectos relacionoados.

16. Que, el dia 7 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la sexta sesién del Comité,
en la cual, conforme lo sefalado en el acta levantada, se acordd la
aprobacién de 2 {dos} proyectos institucionales y 5 {cinco) proyectos en red,



que se encontraban pendientes de aprobacion, estableciendo las instituciones
involucradas, tipo de proyecto, linea de accidn, titulo del proyecto, montos
asignados en gastos corrientes y de capital, ademds del monto total.

17. Que, en la referida sesidon de fecha 7 de noviembre de 2022 del Comité del
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, y conforme lo indicado en la
letra c) del articulo 4° del Reglamento, se acordd aprobar el proyecto en red
temdtica denominado “Red en Aries y Humanidades (RAH)", cdédigo
"RED22995" presentado por la Universidad de Antofagasta, la Universidad de
Aysen, la Universidad de Chile, la Universidad de La Frontera, la Universidad de
Los Lagos, la Universidad de Magallanes, la Universidad de O Higgins, Ia
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion, la Universidad de
Santiago de Chile, la Universidad de Talca, la Universidad de Tarapacd, la
Universidad de Valparaiso, la  Universidad del Bio-Bio, la Universidad
Melropolitana de Ciencias de la Educacién y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, cuya duracion, monto total asociado y determinacién de
montos para gastos de transferencias corrientes y de capital, ha quedado
consignado en el acta respectiva.

18.  Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, esta Secretaria de Estado celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Antofagasta, la Universidad de Aysén, la
Universidad de Chile, la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los Lagos,
la Universidad de Magailanes, la Universidad de O’Higgins, la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de La Educacion, la Universidad de Santiago de Chile,
la Universidad de Talca, la Universidad de Tarapacd, la Universidad de
Valparaiso, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana para el desarrollo
del proyecto individualizado en el considerando precedente.

19. Que, por otra parte, la glosa 01, del antes mencionado Programa 02, que
consigna los recursos de las asignaciones senaladas en el considerando 4° del
presente acto, dispone que la distribucion de ios recursos entre las instituciones
de educacidn superior se efectuard por uno © mas decretos del Ministerio de
Educacién, copia de los cuales serdn remitidos a la Direccién de Presupuestos al
momento de su total tramitacidn.

20.  Que, de acuerdo con la citada glosa 01, y en base al acta de fecha 7 de
noviembre aprobada por el Comité, mediante el Decreto Exento N° 1135, de
2022, del Ministerio de Educacion, se distribuyd los recursos por concepto de las
asignaciones presupuestarias “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales”
y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-infraestructura”, entre las
universidades estatales que indica, para el ano 2022.

21. Que, a través del memordndum N°06/1567, de fecha 20 de diciembre de
2022, del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Division Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior, se solicitd
confeccionar el acto administrativo que apruebe el convenio citado en el
considerando 17.

22. Que, por todo lo antes sefialado, procede que esta Secretaria de Estado
dicte el acto administrativo que apruebe el convenio mencionado en el
considerando 17° del presente acto;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre de
2022, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, Ia
Universidad de Aysén, la Universidad de Chile, la Universidad de La Frontera, la
Universidad de Los Lagos, la Universidad de Magallanes, la Universidad de
O’Higgins, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion, la
Universidad de Santiago de Chile, la Universidad de Talea, la Universidad de
Tarapacd, la Universidad de Valparaiso, la Universidad del Bio-Bio, la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, cuyo texto es el siguiente:

“"CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
LA UNIVERSIDAD DE TALCA
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

“Red en Artes y Humanidades (RAH)"
Cédigo “RED22995"

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente el Ministerio, representado por la Subsecretaria de
Educacién Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y, por la otra, la Universidad de Antofagasta, representada por su
Rector, don Marcos Antonio Cikutovic Salas, ambos domicilicdos en Av. Angamaos
N° 601, Antofagasta; la Universidad de Aysén, representada por su Rectora, dofa
Natacha Alejandra Pino Acuia, ambas domiciliadas en Campus Rio Simpson,
Obispo Vielmo 62, Coyhaigue; la Universidad de Chile, representada por su
Rectora, dona Rosa Noemi Devés Alessandri, ambas domiciliadas en Av. Libertador
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Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago; la Universidad de La Frontera, representada
por su Rector, don Eduardo Rodolfo Hebel Weiss, ambos domiciliados en Av.
Francisco Salazar N° 01145, Temuco; la Universidad de Los Lagos, representada por
su Rector, don Oscar Garrido Alvarez, ambos domiciliados en Avenida Fuschliocher
N® 1306, Osorno; la Universidad de Magallanes, representada por su Rectora (S),
dona Anchi Millaray Cércamo Aguila, ambos domiciliados en Avenida Bulnes
01855, Punia Arenas; la Universidad de O Higgins, representada por su Rector, don
Rafael Correa Fontecilla, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins
N° 611, Rancagua; la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion,
representada por su Rector, don Carlos lvan Gonzdlez Morales, ambos domiciliados
en Av. Playa Ancha N° 850, Valparaiso; la Universidad de Santiago de Chile,
representada por su Rector, don Rodrigo Alejandro Vidal Rojas, ambos domiciliados
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363, Santiage; la Universidad de Talca,
representada por su Rector, don Carlos Fernando Torres Fuchslocher, ambos
domiciliados en Cardenal Raui Silva Henriquez (Ex 1 Poniente) N° 1141, Talca; Ia
Universidad de Tarapacd, representada por su Rector, don Emilio Rodriguez Ponce,
ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica: la Universidad
de Valparaiso, representada por su Rector, don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
ambos domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso; la Universidad del Bio-Bio,
representada por su Rector, don Benito Eliot Umania Hermosilla, ambos domiciliados
en Av. Collao N° 1202, Concepciodn; la Universidad Metropolitana de Ciencias de
La Educacion, representada por su Rectora, dofia Elisa Adriana Araya Cortez,
ambas domiciliadas en Av. José Pedro Alessandri N° 774, Nufoa, Santiago vy g
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, representada por su Rectora, dofa Marisol
Pamela Duran Santis, ambas domiciliadas en Dieciocho N° 161, Santiago, en
adelante e indistintamente las Instituciones; todos en adelante denominados
colectiva e indistintamente las Partes, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo
28 dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de las
universidades del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento {en
adelante, el “Plan") de cardacter transitorio, que tendrd una duraciéon de diez afios
contados desde el afo de entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo,
destinado a los usos vy ejes estratégicos que serdn estipulados en los convenios que,
para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacion y cada una de las
universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacién, supervisidon y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estard
a cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacion de Universidades del
Estado (en adelante, el “*Consejo"), en los términos sefalados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes seficlado, el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucién de las asignaciones “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales” v “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales - Infraestructura” (en adelante, el “reglamento”), en su articulo 3° dispone
que podran financiarse proyectos propuestos por el Consejo de Coordinacion de
Universidades del Estado o por una © mds instituciones. A continuacidn, agrega que
los proyectos de trabagjo conjunto podrdn consistr en redes estructurales o
tematicas. Finalmente, indica que la seleccion de proyectos se realizard conforme
alos criterios establecidos por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en los términos
dispuestos en dicho articulo.



Que, el referido articulo 3° del reglamento, establece que los proyectos en redes
temdticas deben inciuir al menos a tres universidades estatales y. preferentemente,
uno o mas actores externos, y tendran por objetivo el fomento del desarrollo de Ia
investigacion e innovacion y ias cadenas de valor para sectores de la economia,
el cambio clim&tico y ofras que permitan enfrentar desafios de desarrollo
regionales o nacionales.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento dispone que la aprobacidn de
proyectos, tanto individuales como en red, que se financien en virtud del Plan,
estarG a cargo del “Comité del Plan de Fortalecimiento” (en adelante, el
"Comité"), que es uno de los Comité especiales del Consejo, en los términos antes
senalados. Enseguida, el mismo articulo 4° afade que el Secretario Técnico del
Consejo levantard acta de los acuerdos adoptados por el Comité.

Que, a continuacién, el articulo 6° del reglamento prescribe que Ia
implementacion de los proyectos aprobados se realizard a través de los respectivos
convenios que suscriba la universidad Estatal con el Ministerio de Educacion,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, el Secretario Técnico del Consejo fue nombrado mediante Resolucion Exenta
N°® 2.066, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 54 de la Ley N° 21.094.

Que, en el mismo orden de ideas, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2022, en su Partida 09, Capitulo 0. Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, tem 03, Asignacion 417, ambas Glosa 07,
contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estataies” v
para el "Plan de Fortalecimiento Universidades FEstatales - Infraestructura”,
respectivamente,

Que, la antes mencionada Glosa 07 del Programa 02, dispone que estos recursos
estén destinados al fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el
articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, de conformidad al
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, la referida glosa establece ademds que estos recursos se destinarén a la
implementacion de un programa de fortalecimiento a diez afiocs, los que se
asignardn en conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre
el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Chile.

Que, la glosa en comento anade que los usos y ejes estratégicos serdn estipulados
en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de
Educacion y cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 21.094.

Que, consistente con lo anterior, en sesiones de fecha 31 de agosto v 28 de
septiembre, todas de 2020, el Comité aprobd los Planes de Fortalecimiento de la
Universidad de Chile, la Universidad de La Frontera, la Universidad de Los Lagos, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, la Universidad de Talca,
la Universidad de Valparaiso, la Universidad de Antofagasta, la Universidad de
Aysen, la Universidad de Magallanes, la Universidad de O'Riggins, la Universidad de
Santiago de Chile, la Universidad de Tarapacd, la Universidad del Bio-Bio, la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

Que, por su parte, en sesiones de fecha 25 de abrily 2 de mayo de 2022, el Comité
establecio los criterios y mecanismos objetivos para la seleccidn de los proyectos a



financiar y definid los montos globales que se destinen para los proyectos
individuales y proyectos en red, en los términos dispuestos en el precitado articulo
3° del reglamento.

Que. en la misma linea, en sesién de fecha 7 de noviembre de 2022, el Comité
aprobo el proyecto en red "Red en Artes y Humanidades (RAH)" de ias Instituciones
sefialadas con anterioridad. Asimismo, en dicha sesion, el Comité otorgd su visacion
para efectos de redlizar las fransferencias que resulten necesarias para el
financiamiento de! proyecto.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacién de los proyectos, es necesario
que las Instituciones y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Ejes Estratégicos/Linea de accién y Usos del Proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Red en Artes y Humanidades
{RAH)", mencionado en la clausula anterior, en adelante e indistintamente, el
“Proyecto”, adjunto como Anexo del presente convenio, Cuyos ejes
estrotégicos/linea de accién principal y usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Desarrollo de las Artes y las
Humanidades.

Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estdn orientados a la realizacion de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de Ias
Instituciones:

Objetivo general: Fortalecer la colaboracién entre las universidades
estatales a través de la creacion de la Red en Artes y Humanidades (RAH),
para avanzar en el reconocimiento, visibilizacién y fortalecimiento de las
artes y humanidades. Esta red busca generar un modelo de trabagjo
interinstifucional con proyeccion en los ambitos de la investigacion,
formacion y creacidn artistica.

Objetivos especificos:

» Objetivo especifico N° 1: Conformacién de la Red en Artes vy
Humanidades (RAH] del SUE {Sistema de Universidades Estatales), con la
participacion de las universidades involucradas y las instituciones
externas. Ademds de generar todas las condiciones para el buen
desarrollo del proyecto, definir el modelo de gobernanza, determinar
quiénes serdn los/as coordinadores tematicos y de objetivos especificos.

* Objetivo especifico N° 2: Redlizar un diagndstico del estado de desarrollo
de las Artes y Humanidades en el SUE, para reconocer v visibilizar el rol de
estas en el dmbito de la investigacién, formacion y creacion artistica.

» Objetivo especifico N° 3: Visibilizacidon y promocion de las artes vy
humanidades a fravés del desarrollo de eventos interuniversitarios
colaborativos, y apoyo al alhagjamiento de espacios que fomenten
actividades artistico-cuiturales en las universidades de la RAH.

+ Objetivo especifico N° 4: Desarollar instancias de intfercambio que
promuevan la investigacion y la creacién artistica de académicos/as,
artistas y estudiantes, como también la formacién interuniversitaria en
artes y humanidades.



El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados serd evaivado a
traves de los Informes indicados en la cl&usula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a ia cldusula anterior, las Instituciones asumen ia
responsabiidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecio,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio;
como asimismo a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley
N°® 21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2022, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 221: y Subtitulo 33, item 03,
Asignacion 417, ambas Glosa 07; en el Proyecto: y. ala supervisidon y seguimiento que
efectVe el Comité del Plan de Fortalecimiento.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto.

Considerando la aprobacién de monto del proyecto y de las transferencias que se
efectuen, realizada por el Comité, segun se indicd en los antecedentes de la clausula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion
det Proyecto asciende a la suma de $600.000.000.- [seiscientos millones de pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio a las Instituciones en cantidades
individuales para cada una de ellas, en los montos gue se detallan a continuacion:

Uni idad A:O:“Io Monto (text ira:':fc;::r?cia irur?::grz'nc::fos
niversida ?\Aa onto (texto) s corrientes | de capital
(M$) (MS3) {M3)
Universidad de 24.970 velnhc_uc:fro millones ' 3.370 21.600
Antofagasta novecientos setenta mil pesos
Unlv’erSIdod de 35095 treinta y cm_co mlllqnes 13.495 21.600
Aysén noventa y cinco mil pesos
. . . cuarenta y seis millones
Universidad de Chile 46,860 ochocientos sesenta mil pesos 25.260 21.600
. . ciento ochenta y tres millones
Universidad de La 183.425 | cuatrocientos veinticinco mil 161.825 21.600
Frontera
pesos
. . cuarenia y cuatro millones
tjgw;esrsrdcd de Los 44.470 | cuatrocientos setenta mit 22870 21.600
J pPesos
Universidad de 22 860 veunﬂdps millones . 1,940 21 600
Magallanes ochocientos sesenta mil pesos
Ur‘u\_fers_ldcd de 24970 velnhc_uoiro millones ' 3.370 21.600
C'Higgins novecientos setenta mil pesos
Universidad de Playa .
. . cuarenta vy fres millones
Ancha de C@}cms 43.110 ciento diez mil pesos 21.510 21.600
de la Educacion
Universidad de veinticuatro millones
Santiago de Chile 24.970 novecientos setenta mil pesos 3370 21.600
. . treinta y dos millones
Universidad de Talca 32.860 ochocientos sesenta mil pesos 11.260 21.600
UnlverSId?d de 22 860 vemhd_os millones _ 1.260 21 400
Tarapaca ochocientos sesenta mil pesos
Umvers:d'od de 24970 velnhc'uctro millones ' 3370 21.600
Valparaiso novecientos setenta mil pesos
Upwersudod del Bio- 22860 vem’ndps millones ‘ 1,260 21.600
Bio ochocientos sesenta mil pesos
Universidad veintidds millones
Metropolitana de 22.860 ochocientos sesenta mil pesos 1.260 21.600




Ciencias de la

Educacion

Universidad veintidds millones

Tecnoldgica 22.840 . , 1.260 21.600
Metropolitana ochocientos sesenta mil pesos

Total 600.000 | seiscientos millones de pesos 276.000 324.000

Dichas cantidades seran aportadas por el Ministerio segun lo estipulado en la
cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a cada una de los Instituciones las cantidades sefaiadas en
la cldusula cuarta en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; v,

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

La cuota sera transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente
por la Direccidon de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asumen las Instituciones.

Durante la ejecucidn del Proyecto, las Instituciones asumen los CoOmpromisos vy
obligaciones que se indicardn a continuacién, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefialada en la clausula tercera.

Las Instituciones se comprometen a:

a) Gestionar, administrar v rendir cuenta de los recursos asignados para la
ejecucidn del proyecto, y monitorear su implementacion, para lo cual debera
contar con el equipo de gestion responsable de dichas labores individualizado
en el proyecto. Las instituciones deberdn informar al Comité y a la Subsecretaria
de Educacién Superior, los eventuales cambios que realice al referido equipo.

b} Entregarlos Informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima y décimo segunda de este
Convenio, respectivamente.

cl Facilitar al Comité la ejecucidn de acciones de monitoreo, supervision,
evaluacion y seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como
asimismo, facilitar las reuniones y/o visitas que disponga ia Subsecretaria de
Educacion Superior para verificar el nivel de cumplimiento indicado en los
informes mencionados, en la cldusula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ley N° 21.094, en el articulo 5° delreglamento y en la cldusula
novena del presente convenio.

d) Utilizar los procedimientos de adgquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de cada una de las Instituciones, de acuerdo con la
normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
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El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, durante Ia

implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir a cada una de las Instituciones los recursos referidos en la clausula
quinta, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se
indican.

b) Responder consultas que formulen las Instituciones sobre la ejecucion del
Proyecto, en aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.

¢} Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en la
clausula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas
en la cldusula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las
rendiciones, deberd remitirse la que corresponda a Ia entrega del respectivo
informe. Lo anterior, con el objeto de confribuir a la labor de supervision,
seguimiento y evaluacion de cumplimiento que comesponde a dicho Comité,
segun se indica en la clausula novena del presente convenio. La mencionada
remision al Comité, deberd efectuarse en el plazo de 15 dias hdabiles contados
desde la aprobacion, observacion o rechazo definitivos de informes o
rendiciones, segun corresponda.

d) Efectuar las visitas a las instituciones o bien realizar las reuniones que estime
pertinente para verificar la informacion contenida en los informes indicados en
la clausula séptima.

SEPTIMO: Informes y sus Reglas.

Las Instiluciones efectuardn la designacién de una contraparte técnica, la que
debera pertenecer a alguna de las Instituciones que suscriban el presente
convenio, debiendo ser informada al Ministerio dentro de los cuarenta (40) dias
hdbiles siguientes a la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe. Cualguier cambio en la contraparte técnica deberd ser informada al
Ministerio dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes al cambio.

Lareferida contraparte técnica serd la responsable de enviar al Ministerio el informe
de avance correspondiente y el informe final del proyecto de manera integrada y
conjunta, relativa a todas las Instituciones, en la periodicidad, plazos y contenidos
que se senalan en el inciso siguiente.

En este sentido, las Instituciones, por medio de ia contraparte técnica designada,
entregardn al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, los
informes que se indican a continuacién, los que deberdan proveer informacion,
dentro del piazo que corresponda, sobre el nivel de cumplimiento de la
implementacion del Proyecto, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en [0s términos gue se senala, si
correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que deben presentar las Instituciones son:

g. Informes de Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementacidn del Proyecto durante cada semestre
calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo {10 primeros dias
hdabiles de enero v julio, segun corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse en
julio de 2023.
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b. Informe Final: Incluird informacion respecto de los avances al término de la
ejecucion del respectivo Convenio. £ste serd entregado dentro de los treinta (30)
dias hdbiles siguientes al término de la duracion de Ia ejecucion del Provecto y
tendrd como objeto evaluar y determinar si las Instituciones cumplieron total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por las Instituciones en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacién de los Informes.

Respecto de los informes de Avance Semestral y del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la contraparte técnica por escrito a mas tardar dentro de ios cinco
(5) dios habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion del
mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las observaciones que
se detecten en ese sentido. La contraparte técnica dispondrd de un plazo de cinco
(5} dias habiles contados desde la comunicacién de las observaciones para enviar
una version corregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta (50) dias hdabiles contados desde la
recepcidon conforme del informe, efectuard una evaluacidn integral de éstos, de
acverdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de
observaciones los objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa
el cumplimiento de los compromisos contenidos en

el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos  contraidos en el Proyecto,

mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un "“Plan de
Acciones Remediales” en un plazo maximo de diez
(10} dias hébiles, contados desde la comunicacion
de la evaluacion.

Insatisfactorio B Informe refleja debilidades vy retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos
establecidos en el Proyecto, significondo riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de
Viabilidad"”, en un plazo maximo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion.

El Ministerio entregard a la contraparte técnica los formatos de los Informes
sefialados en la presente clausula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez {10) dias corridos de anticipacion a la fecha en
que corresponda entfregar el respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podra solicitar informacidn adicional, si el
avance del Proyecto u otfras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.
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Asimismo, el Comité podrda requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol
de supervision y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en el articulo 58
de la Ley N° 21.094, sin perjuicio de ia remision de dichos informes que efectie el
Ministerio al Comité, segun se ha indicado en esta cldusula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su cardcter plurianual, serd de
42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total tramitacion del Gltimo
acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
Proyecto que serd de 34 (freinta y sels) meses contabilizados desde la total
tramitacion del Oltimo acto administrative que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucidn N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, por razones de buen servicio
asociadas a las caracteristicas del Proyecto y a los resultados esperados en las
Instituciones que hacen necesario su implementacién con la mayor antelacion
posible para permitir el pronto cumplimiento de los compromisos adquiridos, el
presente Convenio se implementard desde la fecha de su suscripcion y antes de la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo imputar
a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aguellos gastos en que se
incurra con antericridad a la total tramitacion del Oltimo acto administrativo quelo
apruebe. En todo caso, sélo podran transferirse los recursos una vez totalmente
tramitado el corespondiente acto administrativo.

El Ministerio podra ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente
convenio, luego de analizar la pertinencia de la correspondiente solicitud gue le
efectUe por escrito la contraparte técnica de laos Instituciones, sefalada en la
cldusula séptima, con una anticipacion de al menos tres (3) meses prevics al
vencimiento del plozo de ejecucién, cuando concurran circunstancias que
impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del
plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucion del Proyecto y de la vigencia
de este Convenio, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando la
evaluacion que pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el
Ministerio podrd evaluar la factibilidad de otorgar una prérroga sin cumplir los
requisitos sefalados precedentemente.

En ambos casos, se deberd suscribir ia comrespondiente modificacién de Convenio
y dictarse el acto administrativo que ia apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecucién del Proyecto suria alguna situacion
gue haga necesaria su modificacidn, podrad concederse una modificacién del
presente convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la contraparte
tecnica al Ministerio, acompaiando una evaluacién favorable del Comité. Para
tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacidon del convenio y
aprobarse mediante la emisién del pertinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la framitacién correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de la ejecucién del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en elinciso segundo del articulo 58 de Ia Ley N° 21.094
y en el articulo 5° del reglamento, al Comité le corresponde la supervision, el
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seguimiento vy la evaluacion del nivel de cumplimiento de la implementacién y
avance en la ejecucién del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha labor, el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, remitird al Comité
copia de los informes aprobados u observados, conforme a lo dispuesto en Ig
clausula séptima, y de las rendiciones aprobadas o rechazadas indicadas en la
clausula décimo segunda del presente convenio. Asimismo, la Subsecretaria de
Educacion Superior podrd redalizar visitas a las instituciones y/o solicitar reuniones
para corroborar la informacidén mencionada en los informes. Todo lo anterior, segun
se ha indicado en los compromisos del Ministerio en la cldusula sexta del presente
instrumento.

DECIMO: Gastos

Conlos recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos para la ejecucién del proyecto, tales como gastos en
personal, vidtico, bienes y servicios de consumo y ofros que se relacionen
directamente con el proyecto.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que
se adjunta como Anexo de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

Las Instituciones deberdn mantener archivos con toda la documentacion que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener
la totalidad de la documentacién en original. Cada una de Ias Instituciones deberd
organizar y sistematizar la informacién, de manera gue pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo,
los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, las instituciones deberan dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuestos en la cldusula sexta punto “I.” letra d).

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.

Cada una de las Instituciones entregard rendiciones de cuentas de los recursos
aportados por el Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraleria General de la Republica, o la normativa
que lareemplace, las que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15} dias hdbiles del mes siguiente a aquel que coresponda rendir, y desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias corridos contados
desde su recepcion y podré aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de haber observaciones a ia rendicion de cuentas de alguna de las
Instituciones, esta tendrd un plazo de diez (10) dias corridos siguientes a la recepcién
de la comunicacion oficial y por escrito de éstas, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlos o
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rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dios hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso que el Proyecto se encuentre en etapa de ejecucion y las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazard
el o los gastos observados y cualquiera de las instituciones, segin corresponda,
deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del Proyecto. Por su parte, en caso
que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberdn ser restituidos segun las instrucciones que entregue el Ministerio,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

En el evento que alguna de las Instituciones no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio, pondrd término anticipado al presente Convenio, mediante
acto administrativo fundado y exigird la restitucion de los saldos no gjecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula siguiente.

DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministeric podrd resolver el término anticipado del convenio en los siguientes
Casos:

al Laejecucion del Proyecto no se redlice o se haga imposible su ejecucidén
por hechos que sean imputables o cualquiera de las Instituciones.

b}  Haber destinado cualquiera de las Instituciones los recursos del Proyecto a
una finalidad distinta a la comprometida.

c] Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalados en la clausula
séptima o de los rendiciones indicadas en la cldusula décimo segunda del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esia
situacion ocurra en mds de tres (3) oportunidades, consecutivamente.

d)  Obtener tres informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los téerminos de ia clausula séptima del presente Convenio.

e) La no devolucion o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la clausula décima segunda del presente acuerdo

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, adopte la decisién de poner
término anticipado al convenio, cada una de las Instituciones debera proceder a
la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados, en los términos de la clausula siguiente,

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de cualquiera de las Instituciones.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que dos informes consecutivos sean catalegados como “insatisfactorio™, segun lo
establecido en la cldusula séptima del presente instrumento. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de plenc derecho
la proroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de reguerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspensidn, se deberd

contar con el acuerdo respectivo del Comité.,

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

15



En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por las causales sefaladas en g clausula décimo tercera,
cada una de las Instituciones deberd reembolsar los recursos transferidos por el
Ministerio que hayan sido observados, no rendidos y/0 no ejecutados ala fecha de
notificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga término al
presente convenio, dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados
desde la precitada notificacidn.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
comespondientes, aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro de un
plazo de noventa {90} dias corridos, contados desde |a comunicacién por escrito
de la aprobacién de la Jltima rendicidén de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la cldusula décimo segunda del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por cada una de las
instituciones que hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicién corespondiente, y
los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior
al termino anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de
ejecucion del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer cada una de las Instituciones en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
enfregue el Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacion
comespondiente, conforme a las normas legales gque rijan al momento de
producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquieren cada una de
las Instituciones no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable cada una de las Instituciones, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio en caso de incurrir en
incumplimiento total o parcial del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del Proyecto, cada una de las Instituciones podra celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con
quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del Convenio y la adecuada utilizacidn de los recursos aportados por
el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que cada una de las Instituciones serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento
de las obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los
mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio,

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prérroga de competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y promogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.
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DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en diecisiete (17) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando dos en poder del Ministerio Y Uno en poder de cada una de las
Instituciones,

DECIMO NOVENO: Nombramientos

El nombramiento de doRa Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 48, de 2022, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Marcos Antonio Cikutovic Salas, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de dofia Natacha Alejandra Pino Acufa, para representar a la
Universidod de Aysén, consta en Decreto N° 263, de 2019, del Ministeric de
Educacion.

El nombramiento de dofia Rosa Noemi Devés Alessandri, para representar a la
Universidad de Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, paro representar a la Universidad
de La Frontera, consta en Decreto N° 132, de 2022, del Ministerio de Educacion.,

El nombramiento de don Oscar Garrido Alvarez, para representar ¢ la Universidad
de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de 2021, del Ministerio de Educacién,

El nombramiento de doia Anahi Millaray Carcamo Aguilc, para representar a la
Universidad de Magallanes, consta en Decreto TRA N°339/64/2022, de 2022, de Ia
Universidad de Magallanes, en relacién a lo dispuesto en el articulo 13 N°2 del
Decreto con Fuerza de Ley N°154, de 1981, del Ministerio de Educacién, sobre
Estatuto de la Universidad de Magallanes y Resolucion N° 094/SU/2019, de 2019, de
la Universidad de Magallanes, que actualiza orden de subrogancia del Rector en
el caso gue indica.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar ala Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, 2019, del Ministerio de Educacion.

Bl nombramiento de don Carlos van Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, consta en Decreto N° 143,
de 2022, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Rodrige Alejandro Vidal Rojas, para representar a Ia
Universidad de Santiago de Chile, consta en Decreto N° 136, de 2022, del Ministerio
de Educacién.

El nombramiento de don Carlos Fernando Torres Fuchslocher, para representar a la
Universidad de Talca, consta en Decreto N° 95 de 2022, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Emilic Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacidn.
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El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar a g
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento N° 5, de 2021, del Ministerio
de Educacién.

El nombramiento de don Benito Eliot Umaiia Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de dofa Elisa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, consta en Decreto N° 87,
de 2021, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de ias Partes.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Red en Artes y Humanidades
{RAH}".

FDO.. MARCOS ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA; NATACHA ALEJANDRA PINO ACUNA, RECTORA, UNIVERSIDAD DE
AYSEN; ROSA NOEMI DEVES ALESSANDRI, RECTORA, UNIVERSIDAD DE CHILE:
EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA: OSCAR GARRIDO
ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS, ANAHi MILLARAY CARCAMO
AGUILA, RECTORA (S), UNIVERSIDAD DE MAGALLANES; RAFAEL CORREA FONTECILLA,
RECTOR, UNIVERSIDAD DE O HIGGINS; CARLOS IVAN GONZALEZ MORALES, RECTOR,
UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: RODRIGO ALEJANDRO
VIDAL ROJAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE; CARLOS FERNANDO
TORRES FUCHSLOCHER, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TALCA; EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA; OSVALDO ENRIQUE CORRALES JORQUERA,
RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR,
UNIVERSIDAD DEL BiO BiO; ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS,
RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA: VERONICA FIGUEROA
HUENCHO SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese el Convenio celebrado el dia 21 de noviembre
de 2022, individualizado en el articulo primero del presente acto administrativo, en
el pérrafe décimo tercero de la cldusula décimo novena del referido convenio:

- Donde dice: “El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera,
para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto Exento
N°® 5, de 2021, del Ministerio de Educacion.”

- Debe decir: “El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorgquera,

para representar a la Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de
2021, del Ministerio de Educacion.”
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ARTICULO TERCERO: Imputese el monto que indica el presente acto administrativo,

a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2022:

Asignacion Presupuestaria | Monto en (§) Cédigo Proyecto
09-20-02-24-03-221 276.000.000 RED22995
09-90-02-33-03-417 324.000.000 RED22995

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA™

WBLICA D
A\ - A

<’
R
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Lo que transcribo para su conocimiento (Aprueba convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacién y las universidades que indica, en el marco de las
asignaciones presupuestarias "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales-Infraestructura”, para el ano 2022
y rectifica Convenio en el sentido que indica).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:
- Universidad de Antofagasta 1
- Universidad de Aysén 1
- Universidad de Chile 1
- Universidad de La Frontera ]
- Universidad de Los Lagos |
- Universidad de Magallanes [
- Universidad de O Higgins 1
- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacién ]
- Universidad de Santiago de Chile ]
- Universidad de Talca 1
- Universidad de Tarapaca 1
- Universidad de Valparaiso 1
- Universidad del Bio-Bio 1
- Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion 1
- Universidad Tecnolégica Metropolitana 1
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI), SUBESUP ]
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior 1
- Division de Educacion Universitaria, SUBESUP 1
- Division de Administracion y Presupuesto, SUBESUP 1
- Divisién Juridica, SUBESUP 1
- Oficina de Partes 1
- Archivo ]
- Total 22

SGD N° 48884-2022
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O O O CHILE

Cédigo Proyecto: RED22995

.

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

Titulo del proyecto en
red

o v i

1

Red en Artes y Humanidades (RAH)

Ambito de desarrollo

Proyecto Red Temati

ca, Desarrollo de las Artes y las Humanidades

b e oy At ——

B+ o e e et e e

Teméticas
transversales

Identificacién de
instituciones .-
participantes ~

Tipo proyecto eh 'réq

S

R Duracién -

,"Estruc‘tura[ o T e —— e
_ Monto financiamiento -
SRS SOOI SV -
L { Duracién 36 meses
x 1 Tematica e e :

' Monto financiamiento M$ 600
Género

Interculturalidad

Discapacidad

i L .
* Universidades -
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i B

|
i

Universidad de Antofagasta
Universidad de Aysén
Universidad de Chile
Universidad de La Frontera
Universidad de Los Lagos
Universidad de Magallanes
Universidad de O'Higgins
Universidad de Playa Ancha
Universidad de Santiago
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- | Institucién externa
~ 0 Th o 'l Asociacion de Investigadores en Artes y Humanidades
"~ [ de Chile (AyH)

- 11.

| P o o 12.
Y RS T : 13.
_ oo ,:l ] 14,

15.

Universidad de Talca

Universidad de Tarapaca

Universidad de Valparaiso

Universidad de! Bio-Bio

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién

Universidad Tecnclogica Metropolitana

Ny

S ~"{ SEREMI Macrozona Austral - Ministerio de las Culturas,
- | las Artes y el Patrimonio

proyecto.

L. o P Pa—

'Responsables .

Universidad de los Lagos.

1 Dra. Carolina A. Navarrete Gonzalez / Académica, Universidad de La Frontera.
Mg. Sergio Trabucco Zeran/ Subdirector de Cultura, Arte y Patrimonio,
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L l JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO -

1. Dlagnéstlco (extens:én max, 2 pégmas)

,JEn virtud de émblto de desarrol!o defmldo ldentlflcar y descrlblr problemétnca o requenmlentos de interés
para el fortalecimiento.del Sistema de Umversndades Estatales a ser abordados en el proyecto, aportando
antecedentes'y elementos dé diagnéstico o Ievantamiento de brechas que involucre a las universidades
participantes, y que den cuenta del contexto y. sntuaclon .actual de- la. tematica de interés.

Para proyecto red tematica, describir aporte del. lnvo!ucramlento de -instituciénles externals en la
lmplementaclén del proyecto y.logro de los: propésitos pianteados Senalar expenencaa de la mstltucuon
segun pemnenc:a aI émblto de desarroilo a abordar :

El desarrollo de las Artes y las Humanidades se instala como un émblto emergente y pnontarlo para Ias
universidades estatales a partir de la promulgacién en 2018 de la Ley 21.091 de Educacién Superior, donde
se especifica que “las universidades son instituciones de educacidén superior cuya misién es cultivar las
ciencias, las humanidades, las artes y las tecnologias”™ {Art. 3); y la Ley 21.094 sobre universidades estatales,
del mismo anho 2018, que incorpora la creacién artistica como nuevo criterio y estandar de calidad para
los procesos de acreditacion institucional, definiendo que: “las universidades deberan, de acuerdo con su
proyecto institucional, desarrollar actividades de generacién de conocimiento, tales como investigaciones en
distintas disciplinas del saber, creacién artistica, transferencia y difusion del conocimiento y tecnologia o
innovacién” (Art. 81).

Al mismo tiempo, e! Sistema de Universidades Estatales (SUE) ha reconocido que las instituciones que la
conforman estan llamadas a colaborar a la democratizacion de fa cultura y con ello contribuir a la correccion
de las desigualdades en el acceso a los bienes simbélicos, a hacer pedagogfa y practica sobre los derechos
culturales, a descentralizar |a actividad artistica a partir de esfuerzos colaborativos interinstitucionales, y a
generar condiciones para la itinerancia nacional y regional de cbras artisticas relevantes (CUECH, 2017). En
este marco, se constituyd en mayo de 2016 |z “Red de Artes, Culturas y Patrimonio” {SUE) para potenciar el
trabajo colaborativo en el ambito artistico y cultural, y, desde el sur de Chile, se conformé en 2020 la Red
Patagonia Cultural (U. Lagos, U. Magallanes y U. Aysén, a la que se incorporé la U. de La Frontera en
2022). Ambas redes han avanzado en el trabajo colaborativo interuniversitario en artes y cultura. La primera,
creando una cartelera unificada de actividades culturales, editando tres libros {"Cineclubismo y educacién”,
“Extension, arte y cultura™ y “La expresitn de la diferencia”), y gestionando encuentros corales y de teatro. La
segunda, desarroltando un Diplomado en Educacién Artistica con un equipo académico interuniversitario, y
estableciendo acuerdos para gestionar y fomentar la itinerancia de obras culturales. Sin embargo, y a pesar de
los avances que demuestra el pais en materia de institucionalidad, de politica cultural y apoyo a la creacion
artistica, podemos constatar que la cultura y el arte no han sido incorporados plenamente como factores
estratégicos en el desarrollo nacional y locat (CUECH, 2017).

De este modo, constatamos la persistencia de importantes brechas en el desarrollo de las artes y las
humanidades entre las distintas universidades estatales: mientras no todas cuentan con programas de
formacién en estas areas, y solo algunas instituciones han actualizado sus politicas incorporando a la
creacion artistica, a la fecha no se cuenta con datos sistematizados en esta materia respecto al conjunto
de universidades publicas y estatales chilenas. Hemos podido observar que los esfuerzos institucionales
dedicados a ta extensién y vinculacion con el medio suelen utilizar las artes y las humanidades para fines de
entretencidén o espectaculo, manteniéndose invisibilizadas como campos generadores de conocimiento. Por
otra parte, la pandemia del Covid-19 y las restricciones sanitarias impuestas a partir de 2020 han mermado
el desarrollo de las artes y las humanidades de manera transversal y con un impacto global, postergando
iniciativas de esta area para darle prioridad a otras, en mencscabo del trabajo que desempefian los
trabajadores de la cultura y del derecho de acceso a la cultura por parte de toda la poblacién. Incluso se ha
reportado el cierre de miles de teatros, museos y bibliotecas alrededor del mundo, de acuerdo con la
Evaluacion del impacto del COVID-19 en las industrias culturales y creativas (UNESCQ, 2021). Asi, la
principal Red en Chile de Posgrados en Humanidades, Artes, Ciencias Sociales y Ciencias de la Comunicacién,
Humaniora, suspendié sus funciones en 2021, lo que viene a reforzar la urgencia y la pertinencia para las
universidades estatales de establecer vinculos entre ellas de manera directa, para ofrecer a sus miembros
{académicos, docentes, funcionarios y estudiantes) la posibilidad de encuentros interuniversitarios.

La necesidad de fortalecer las areas de las artes y humanidades en el SUE se instala en nuestras instituciones
también a partir de la nueva Estrategia Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para




- su naturaleza distintiva y fomentan la integracion multidisciplinaria (Acosta, 2016) asi como se promueve el -;
 desarrollo de las ciencias sociales ¢ investigacion en artes y humanidades, interconectadas con el |
- desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento (Estrategia CTCI, 2022). La Estrategia
- CTClindica de manera expiicita que tanto las ciencias sociales como la investigacion en artes y humanidades
- son disciplinas cuya orientacién esta destinada precisamente a examinar el comportamiento humano, a
caracterizar, representar y expresar sus manifestaciones. Por lo tanto, se nos hace una invitacién a constituir
un lugar de encuentro entre distintos actores del ecosistema, abriendo espacios inter y |
| transdisciplinarios de reflexién que visualicen futuros posibles para orientar el desarrollo en la direccién det
. bienestar integral de nuestra sociedad. La relevancia que se le otorga a las artes y humanidades en la
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el Desarrolio publlcada en 2022, donde se destaca a Chlle como una sociedad del conoclmlento. En ella
se reconoce y valora la investigacion en artes y humanidades, proponiendo lineamientos que reconocen

Estrategia de CTCI puede atribuirse a que los conceptos de “artes” y de “humanidades”, junto a las respectivas
nociones de "disciplina” e “institucién” y su impacto en cada uno de los campos de conocimiento y practicas
especificas, estdn siendo revisados y cuestionados a partir del giro critico de los estudios culturales (Sousa
Santos, 2013). Sin embargo, este paradigma es obliterado por nuestra realidad universitaria, que ha sido

- sometida a indicadores formales cooptados por el rendimiento productivista que promueve la competencia y
- no {a colaboracion entre las comunidades académicas, sus instituciones de referencia y los territorios en que

se sitlan, perpetuando una valoracién discriminatoria de ciertas disciplinas por sobre otras, y la

. reproduccion de espacios de representatividad y visibilidad donde prima la heteronorma masculina
: como modelo, y los supuestos epistemolégicos asociados a esta, sin reconocer la diversidad existente |

en términos de trayectoria institucional, recursos disponibles ni pertinencia territorial, asi como tampoco
considerar la diversidad de procesos y formatos de obra que se producen a partir de la investigacion y |

creacion artistica.

En este escenaric nos proponemos realizar un diagnéstico del estado de desarrollo de las artes y las
humanidades, avanzar en la superacién de brechas, construir espacios de visibilizacién y
reconocimiento e instalar un referente de trabajo colaborativo que permita hacerse cargo de los agudos |
problemas, desmedros e inequidades existentes entre 15 universidades estatales que se despliegan en :
cinco macrozonas del pais, a saber: (1) Macrozona Norte: U. de Antofagasta y U. de Tarapacs; (2) !

U. de Aysén y U. de Magallanes, ademas de la (6) Region Metropolitana (RM): U. de Chile, U. de Santiago,

. U. Tecnolégica Metropolitana y U. Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
i En la presente propuesta proponemos la creacién de la Red en Artes y Humanidades (RAH) como un
: modelo para avanzar hacia la apertura de espacios interuniversitarios_inter y transdisciglinarios de

Macrozona Centro: U. de Playa Ancha y U. de Valparaiso; (3) Macrozona Centro Sur: U. de O’'Higgins, U.
.-de Talca y U. del Bio-Bio; (4) Macrozona Sur: U. de La Frontera y U. de Los Lagos; y (5) Macrozona Austral:

reflexion en la investigacién en artes y humanidades para contribuir en la generacién de conocimiento |
e incorporar la perspectiva de género, desde un paradigma de trabajo colaborativo. Si bien la Red tiene
un alcance nacional, en su estructura se reconoce mayor presencia de las universidades ubicadas i
geograficamente en el sur de Chile, ya que se trata de una iniciativa impulsada desde la Red Patagonia Cultural '
{U. Magallanes, u. Aysén, u. Lagos, UFRO). |

Artes (SEREMI de la Macrozona Austral). Esto, con el propésito de involucrar a los dos ministerios que juegan
un rol méas activo en ia implementacién de la anteriormente mencionada Estrategia CTCI, para asegurar que
las iniciativas que se desarrollen bajo el alero de esta red sigan sus lineamientos, posicionando el desarrollo

: de las artes y las humanidades como campos fundamentales en el fomento de la reflexidn critica y democrética,
- aportando en el desarrollo de equidad e inclusion a los que el pais aspira. Ademas, como tercera institucién

externa involucrada contamos con la participacion de la Asociacién de Investigadores en Artes y
Humanidades de Chile (AyH), quienes tendran un rol fundamental para el establecimiento de didlogos como
representantes de la sociedad civil y como actores afectados por la deuda histérica que existe desde la

. Institucionalidad en esta area, considerando que esta asociacion se constituyé con los objetivos de intervenir
. en el fomento de mejores condiciones de la investigacion y trabajo en el campo de las artes y las humanidades,
. y de poner en valor los conocimientos generados desde estas areas, tanto para contribuir en el desarrollo de
. politicas publicas como para su divulgacion. Las tres instituciones externas participaran como consejeros
; externos de la RAH, asistiendo a reuniones, apoyando y difundiendo iniciativas en conjunto y proponiendo
: nuevas alianzas y estrategias que permitan el reconocimiento, la visibilizacion y el fortalecimiento en artes y
humanidades tanto dentro del SUE como a nivel nacional, en los ambitos de la creacién artistica y fomento de
i la investigacion en artes y humanidades.

- Ademds de la participacion de quince de las instituciones que conforman el SUE, este proyecto considera el
{ involucramiento de una institucion externas de caracter gubernamental: el Ministerio de las Culturas y de las




PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2022

S R
o;(extenménum;gca.;, Yot

e
‘:-,E:t% teg?;?s- ire

esultadostes

i :
g yir T
gl e s e i S
5’,;;,%5 ‘ %i:% §Prmc!pa ejﬁésﬂ%r{g eglasf i _ quer
E{;‘%’ S dentificados e gty i ng
B Wi S S %ﬁ*“f‘?ﬁ« : d;ﬁm
g Resultados'e sperados abord o |6 ; nalo,
¥ wm.b‘-1r+m- Qi Sl ke R R 2 T ua:'hn;; !L‘ nz{‘ W -i-'
univ idadeslestatales=pam0|pantes segun émbl toide desarroliorden 1idO ot
VREFURE Hrk T S e IO Tl qwss,&p wuu,p._. 'ﬂ"'?%f!'hf‘w ; TERAL,
tbrecha udentaflcadas nt ! i ,ﬁ}segun:c po

UCI n_externaﬂ articipanta
Hiconeeendiparicipa e

7“*31{’@9?5'5"@55"' e g
je

) ,. wb?@n‘.r':w
La conformacion de la Red en Artes y Humanidades (RAH) conlleva |a necesidad de instalar una organica
de relaciones conducentes a mecanismos efectivos de comunicacién y-planificacion, para que todo o que se
desprenda de esta propuesta sea entendidc desde una dimension inter y transdisciplinar, desde una logica
colaborativa y territorialmente pertinente, en la que exista una designacion y distribucién de responsabilidades
gue involucre a todas las instituciones participantes. Como se indicé anteriormente, no existen
diagnosticos institucionales ni datos sistematizados del estado de desarrollo de las artes y
humanidades en el SUE, y las distintas iniciativas en esta materia tienden a desarrollarse de manera
esporadica y sin articularse con los demas esfuerzos institucionales, generando actividades con poca
pertinencia disciplinar y de escaso alcance. Por tanto, una coordinacion del proyecto implementada de
manera estratégica no solo deberd monitorear la correcta ejecucion de las actividades asociadas a cada
objetivo, sino que también debera mantener, con periodicidad y fluidez, una comunicacién con las y los
interlocutores a cargo de cada accién comprometida y sus contrapartes en cada universidad participante.

La RAH propone contar con una Directora principal y un Director alterno que encarnan los principios de
esta red, como son la inter y la transdisciplina, v la transversalidad de la perspectiva de género, resquardando
el ethos del proyecto. Sera esta directiva la encargada de instalar l6gicas mancomunadas de trabajo
colaborativo, que se funden en un modelo respetuoso y arménico de trabajo en red, y que impacten en la
necesaria recomposicién de relaciones en el SUE, para lo cual se desarrollaran las siguientes estrategias:

- Se solicitard a fas instituciones participantes que convoquen a sus Direcciones de Andlisis y Desarrollo

institucional y/o Direcciones de Proyectos (0 equivalentes) para el disefio de planes de ejecucion de! proyecto

| con el fin de que exista un acompanamiento y monitoreo de los objetwos comprometidos.

- Se trabajara para que lo que se proyecta en el plan de trabajo de esta red produzca un correlato o un impacto
en los planes de mejora y/o en las Politicas de Desarrotlo Institucional de las universidades involucradas. Esto,
con el fin de otorgar mayor fortaleza y coherencia al marco institucionat que sustenta esta red, contribuyendo
a los procesos de asequramiento de la calidad que impulsan las universidades estatales.

- Se va a comunicar, monitorear y evaluar de manera periédica a todos los involucrados en el desarrollo de los
objetivos comprometidos en este proyecto, implementando una doble comunicacidn efectiva, tanto al interior
del proyecto (con las y los representantes institucionales y Damcmantes) como al exterior del proyecto (tanto

universidades como instituciones externas).

- Se convocard a las comunidades intra y extrauniversitarias para que sean parte de la ejecucién del proyecto,
participando de las actividades asociadas a cada objetivo. Esto resulta especialmente importante, no tan solo
para darle sustento, diversidad de miradas y diversidad disciplinar, estamental y territorial al proyecto, sino
también para evitar la atomizacién de su ejecucién. Se promover la interaccidn con otros equipos de trabajo
y entre diversos estamentos e instituciones, generando un espacio para propiciar la reconstruccién de un
sistema de relaciones al interior del SUE, y con un impacto en el fortalecimiento de la educacién pablica en
general.

- En el marco de la planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones comprometidas en este proyecto, las
brechas, necesidades, problematicas y propuestas que se desarrollen serén entendidas desde una dimension
colectiva y no individual/particular de cada universidad. Para ello, se plantearan -el diagndstico de politicas
institucionales y el catastro de iniciativas en materia de artes y humanidades desde el paradigma de la
colaboracion, proponiendo soluciones en red que se encarguen de apoyar la instalacion de procesos
permanentes tendientes a fortalecer los mecanismos de integracién, donde la experiencia del conjunto de
universidades participantes sera gravitante en la construccion colectiva de soluciones.

- Se incorporara la perspectiva de género de manera transversal en todas las actividades desarroiladas en
el marco del proyecto, para hacer frente a las brechas y desigualdades que existen en las instituciones,
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aplicando recomendaciones e indicaciones emanadas por cada Direccion de igualdad y equidad de género (o
equivalente) de las universidades participantes y/o de las direcciones de proyectos de fortalecimiento :
institucional de género (Ej. INES Género). Entendemos gue la incorporacion de ta perspectiva de género no se |
limita tan sélo a la paridad de género, sino que se debe abordar como una dimensiéon mucho mas compleja,
en la que se cuestionan estereotipos y no se reproducen discursos discriminatorios, patriarcales o vejatorios. |
Para asegurar que las y los participantes de esta red cuenten con las herramientas para incorporar la
perspectiva de género, se realizara una gapacitacion al inicip de la implementacidn de este proyecto.

- Se incorporaran las dimensiones inter y transdisciplinar a las estrategias y resultados de este proyecto, ya |

que permiten el didlogo de haceres y saberes desde una l6gica transversal y en el que se entienden las distintas

areas de conocimiento desde logicas relacionales y no aisladas. Buscaremos la incorporacion de paradigmas
que se concatenan a la hora de buscar soluciones ante problematicas contemporaneas, mirando como un todo

y de manera multidimensional el desarrollo ético, estético y practico de las distintas iniciativas que se abordan
en este proyecto. Entenderemos la interdisciplina no como la simple suma multidisciplinar, sino que méas bien
como la coexistencia de dimensiones expandidas, en donde el conocimiento situado incluye saberes y
comunidades aledanas a las universidades (Gutiérrez y Torres, 2006).

- Para fomentar la comunicacion abierta y una transparencia activa del trabajo de la RAH, asi como del éstado
i de avance y cumplimiento de los objetivos planteados en este proyecto, se desarrollara un portal web de la
red. Esta plataforma servira para la visibilizacién y posicionamiento de la RAH, y ademas funcionara
como un repositorio de los documentos generados por esta, registro de las actividades desarrolladas
y anuncio de las iniciativas a desarrollar.

Respecto a los resultados esperados de |a presente propuesta, nos proponemos los siguientes:
1. Articulacion interuniversitaria e interinstitucional (OE1, OE2, OE3 y OE4}):

e Constituir l1a red, involucrando a todas las universidades que inteqran este proyecto,
con un animo de colaboracion y no de competencia.

e Disefiar 8 implementar el modelo de gobernanza de RAH, en el que se revise el modelo
planteado en este proyecto, se hagan los ajustes que se estimen pertinentes, se lleguen a
acuerdos entre las distintas instituciones participantes y se implemente de manera
colaborativa.

o Estabiecer vinculos institucionales que fomenten el desarrollo de las artes y las
humanidades, tanto entre las universidades que participan de la red, como alianzas
estratégicas, protocolos especificos de colaboracion y/o convenios con nuevas instituciones
externas que aumenten el impacto de esta red, y que trascienden el desarrollo de este
proyecto. Se desarrollard un trabajo conjunto con el Programa Nacional de Movilidad CUECH
para potenciar la movilidad en el ambito de las artes y las humanidades, incorporando la
perspectiva de género. También nos referimos, por ejemplo, a establecer acuerdos para el
intercambio de estudiantes, pasantias de académicos, o el fomento de la movilidad entre
funcionarios, con otras universidades, teniendo ya iniciadas conversaciones con: Universidad
de Granada (Espafa), Universidad de La Republica {Uruguay), Universidad Nacional de
Avellaneda (Argentina), entre otras. La posibilidad de establecer colaboraciones o acuerdos
con instituciones internacionales en el &mbito de las artes y las humanidades, como por
ejemplo: International Society for Education Through Art InSEA, David Rockefeller Center for
Latin American Studies DRCLAS y Cultural Agents Initiative {ambas de Harvard University,
EEUU), Society for Artistic Research SAR (Austria}, Spanish for Community (University of
British Columbia, Canadd), asi como con centros culturales y musecs, entre ellos: Parque
Cultural de Valparaiso, Museo Violeta Parra, Centro Cultural Palacio de la Moneda, Centro
Cultural Gabriela Mistral GAM, Centro Cultural de la Ciencia C3 y Centro Cultural Kirchner ;
(estos dos Gltimos de Argentina). Del mismo mado, esperamos profundizar nuestros vincuios
con los Ministerios de CTCI y MINCAP, desarrollando iniciativas, y compartiendo resultados de
este proyecto con otras organicas institucionales ademas de la SEREMIA que participa como
instituciones externas participantes, como por ejemplo con: Departamento de Educacion y
Formacion en Artes y Cultura, y el programa CECREA, también establecer colaboraciones con
instituciones tertitoriales, como la Red Cultura, 1a Red de Teatros Regionales y con gobiernos
regionales y municipalidades, y también establecer relaciones con el Ministerio de Educacién
y sus distintas unidades.
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2. Levantamientoy socializacién de un diagnoéstico {OE2):

e Elaboracién de un diagnéstico para conocer el estado de desarrollo de las artes y fas
humanidades en las quince universidades participantes de la red, las politicas universitarias
existentes y los procesos de actualizacion y revision de las mismas.

e Elaboracién de un catastro de iniciativas existentes que fomentan las artes y humanidades en !
las instituciones participantes. :

» Desarrollar una agenda de actividades con participacion de autoridades universitarias y
gubernamentales, para socializar el diagnédstico y el catastro con el fin de avanzar en el
reconacimiento y visibilizacion del rol de las artes y humanidades. A partir de estas instancias
se pretende desarrollar indicadores de buenas practicas y avanzar en propuestas de Politicas
Universitarias de Investigacion y Creacidn Artistica que establezcan las condiciones para el
desarrollo y fomento de las artes y las humanidades tanto dentro de las instituciones
participantes, como en términos interinstitucionales.

¢ Desarrollo de encuentros de alcance macrozonal para la divulgacion del diagnostico y el
catastro entre distintos actores territoriales, y proponer lineamientos y sugerencias para

. avanzar en la superacion de las brechas existentes en los Ambitos de las artes y humanidades

! en el SUE, con énfasis en la perspectiva de género. En cada encuentro macrozonal se
realizaran jornadas especiales para estudiantes de pre y postgrado, como espacios de
encuentro abierto y vinculante con la ciudadania, las comunidades y artistas de los territorios.

e Desarroliar instancias de reflexion académica y divulgacion en torno al rol de las artes y
humanidades en las universidades. Esto se materializara en publicaciones, asi como
también en la participacidn en congresos, seminarios, foros, encuentros y/o charlas.

3. Visihilizacién y fomento de las artes y humanidades (OE1 y OE3):

e Visibilizacién y posicionamiento de la red, a través del desarrollo de una estrategia de
comunicaciones, diseno de logo, implementacion de plataforma web, cuentas en redes
sociales y gestion de apariciones en prensa.

e Realizacién de un "Festival de Artes y Humanidades", un encuentro académico (hibrido)
entre investigadores y artistas de las universidades participantes para dar a conocer la RAH,
promover el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias. El festival consistira en el
desarrollc de mesas interuniversitarias para establecer lineas de trabajo en comuin entre
losfas participantes, y un foro con los acuerdos en sesién plenaria. Se espera que en las
Lineas de trabajo Inter y Transdisciplinarias Interuniversitarias en Artes y Humanidades
converjan académicos de distintas universidades y agentes territoriales, considerando como
referente el concepto de “Nucleo” establecido por la Direccion de Creacién e Investigacion de
la Universidad de Chile, entendido como una unidad de asociatividad académica, formada por
creadores/as e investigadores/as con lineas de trabajo comun, que realizan actividades de
creacion yfo investigacién artistica de relevancia para el medio académico y el pais, que
contribuyen a fa generacién de conocimiento y, a través de este, potencian la docencia de pre
y postgrado, asi como la extensién y vinculacién con el medic.

o Apoyar la alhajamiento de espacios para el desarrollo de actividades artistico-culturales
(literatura, artes visuales, musica, artes escénicas, patrimonio material e inmaterial, y/o cuftura
tradicional) en las universidades participantes de la RAH, invirtiendo en remodelacion,
mobiliario y/o equipamiento. Estos espacios pretenden impulsar el desarrollo de circuitos de |
itinerancias de obras e instancias entre las distintas instituciones participantes.

e Desarrollar una Exposicion y un Foro Interuniversitario de Artes y Humanidades, que se
desarrollara a partir de una revisién de la trayectoria del Foro de las Artes impulsado por la
Universidad de Chile como referencia para la visibilizacion de la producciéon académica en
investigacion y creacién artistica.

4. Desarrollar instancias de intercambio que promuevan la investigaciéon y la creacion artistica
(OE4):

e Colaboracién entre miembros de las universidades participantes, en las areas de las artes
y humanidades, con participacion en proyectos, investigaciones y/o publicaciones.
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¢ Desarrollo de pasantias yl/o residencias en artes y humanidades con_perspectiva de
género en las que participen investigadores, estudiantes de pre y/o postgrado, artistas y/o
escritores.

e Desarroliar Catedra(s) abierta(s) interuniversitaria(s) en artes y humanidades, orientadas
a estudiantes de pre y postgrado y a publico general.

e Desarrollo de iniciativas de extensién o diplomados en artes y humanidades, en la que
participen miembros de las distintas instituciones miembro de la RAH.

5. Incorporar la perspectiva de género de manera transversal {(OE1, OE2, OE3 y OE4}):

e Desarrollar capacitaciones en perspectiva de género para los miembros de la RAH, para
promover la incorporacién de la perspectiva de género en el trabajo interinstitucional, con visita
de expertos.

s Realizacién de reuniones periédicas con las directoras y coordinadoras de las unidades
a cargo de las politicas institucionales en ambitos de género de las universidades
participantes, lo cual tiene como propésito contribuir a establecer un didlogo y comunicacion
bidireccional fluida para alimentar la fase de diagndstico como también para articular acciones
en conjunto que tiendan hacia la disminucion de brechas de género especificamente en
materia de artes y humanidades.

« Desarrollo de mentorias con perspectiva de género, para el acompafamiento y apoyo de
académicas y artistas de género femenino y/o disidencias para fomentar la participacion y
permanencia en la RAH.

* Incorporar la perspectiva de género en las actividades de intercambio a desarrollar, por
gjemplo, que la colaboracién en proyectos, investigaciones y/o publicaciones se conformen de
manera diversa e inclusiva, y que se incorpore la perspectiva de género como un criterio para
el desarrollo de pasantias y/o residencias en las que participen investigadores, estudiantes
de pre yfo postgrado, artistas y/o escritores.
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En el escenaric global respecto a la temética de género se estima que la cantidad de anos que tomara
disminuir las brechas de género post pandemia corresponde a 136 afos, segun el Global Gender Gap Report
(World Economic Forum, 2021}. En el ambito universitario, la igualdad de género se refiere a la participacion
activa y equilibrada de todas las personas, independiente de su identificacion sexo genérica, en todas las areas
del quehacer universitario, que logre permear el acceso, la participacién y la permanencia en todos las
instancias institucionales, tales como: seleccion, promocion, formacidn, remuneracién, desarrollo de carrera
profesional, y conciliacion de la vida laboral y personal para quienes forman parte de la comunidad universitaria
{Universidad de Chile, 2014). Los diagnésticos de las relaciones de género en las universidades dan cuenta
de importantes brechas de desigualdad de género y nuestras instituciones tienen el deber ético de
reconocerlas, visibilizarlas y corregirlas. Dentro de los principales diagndsticos y tendencias de brechas de
género en las universidades estatales destacan 1) brechas de participacion (desigualdad en la representacion
académica, y en el estamento no académico, desiguaidad en el acceso a la Educacién Superior y baja
participacién en equipos de investigacion); 2) dificultades para la conciliacién trabajo-familia y las trayectorias
laborales desarrolladas en paralelo a labores de crianza y cuidados; 3) predominio de estereotipos de género,
sub-representacion de diversidades sexo genéricas en los relatos e imégenes institucionales y reproduccién
de normas discriminatorias; y 4) lamentables eventos de discriminacion, acoso, abuso y/o violencia.

En términos generales, podemos hablar de una subrepresentacién de las mujeres y diversidades en cargos
academicos, directivos y de jefatura, que se suele atribuir a las disimiles trayectorias académicas, a una
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socializacion con sesgos de género y a.un ejercicio del liderazgo en posiciones secundarias como
estrategia de perpetuar la inequidad en la distribucién de las tareas de crianza y cuidados. También existen
diferencias de percepcién respecto de -las . desigualdades a nivel de las estructuras académicas y
administrativas, siendo los hombres quienes expresan una mayor naturalizacion de las diferencias como parte
de la jerarquia de las instituciones, reproduciendo estereotipos acerca de las labores asignadas segin roles
de género tradicionales. De este modo, la mayoria de los hombres consideran que trabajan en ambientes
laborales transparentes donde prima la igualdad, y destacan un discurso meritocratico como eje de operacion
de las decisiones institucionales. Mientras que por el contrario, las _mujeres expresan tener menos
oportunidades de acceso al empleo, y perciben gue los cargos de mayor prestigio y poder son ocupados por
sus colegas varongs como resultado de una ventaja comparativa en la distribucion de las tareas de cuidado,
pero también mas y mejores oportunidades de perfeccionamiento y capacitacién, por lo que esperarian una
mayor representatividad sexo genérica en las distintas areas de la institucién, donde actualmente existe una
invisibilizacién de sus capacidades y escasez de referentes. En cuanto a la informacién disponible respecto
de la violencia y la discriminacién, son las mujeres quienes reportan haber vivenciado mas situaciones
incdmodas y hostigamiento sexual, siendo las estudiantes, si comparamos a las mujeres de cada estamento,
quienes habrian experimentado en mayor porcentaje estas situaciones. Al tener en cuenta este contexto critico,
este proyecto se propone abordar como tematica transversal el género a través del propésito vinculado
al fomento de la disminucion de las brechas en las universidades participantes gracias al desarrolio de
estrategias y acciones especificas, tales como capacitaciones en perspectiva de género para los miembros
de la RAH y el disefio de un programa de acompanamiento y apoyo, denominado “Mentoria”, enfocado
especialmente a aqueilas que se desempefien en las areas de las artes y las humanidades. Para este
programa se_convocaran a investigadoras y artistas que sean relevantes en el ambito nacional con el fin de
fomentar el didlogo e intercambio de experiencias sobre la investigacion y creacion artistica con perspectiva
de género, en vinculacion a las comunidades universitarias y dirigido a mujeres de todos los estamentos. Otra
de las acciones gque proponemaos en este proyecto tiene que ver con la realizacion de reuniones periddicas
con las directoras y coordinadoras de las unidades a cargo de las politicas institucionales en ambitos
de género de las universidades participantes, lo cual tiene como propdsito contribuir a establecer un didlogo y
comunicacion bidireccional fluida para alimentar la fase de diagnéstico como también para articular acciones
en conjunto que tiendan hacia la disminucidn de brechas de género especificamente en materia de artes y
humanidades. Ademas, se propone la vinculacién con la seccién de Género y Desarrollo Regional de la
red STEM {(Fundacién Siemens Stiftung} y la Red STEM Género Macrozona Sur liderada por la rectora de
fa Universidad de Aysén, Natacha Pino, para estudiar las posibilidades de replicar su metodologia de
investigacion y diagnéstico de brechas de género en las areas de las artes y las humanidades. Ademas, se
estableceran reuniones con autoridades y representantes de los Ministerios de CTCI, Educacién y
MINCAP, como también con otros ministerios y organismos, como el CRUCH, gue nos permitan conocer la
informacién que se esta levantando y las medidas que se estan implementando a nivel estatal para abordar
las brechas de género, y entregarles insumos respecto a nuestra experiencia del trabajo de estas teméticas en
la implementacién de la RAH.
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El proyecto permite fortalecer el desarrollo territorial, local y nacnonal entendlendo lo territorial como una
extension material e inmaterial de las distintas actividades que realizan las personas e instituciones que
coexisten y conviven (Porte, 2009, y Llanos, 2010}, considerando que cada territorio cuenta con un patrimonio
cultural de gran riqueza sociodemografica que refleja e, incluso, determina la identidad de los lugares y de las
personas que los habitan y animan. Entendemos el territorio entonces como un agente que aglutina y se
nutre de la multiplicidad de creaciones artisticas que alli se desenvuelven (Haesbaert, 2013).

A través de la participacidn artistica y cultural de las y los habitantes se responde a la necesidad de reconocer
y resignificar los recursos patrimeniales locales, de acuerdo con las nuevas lecturas que puedan efectuar los
agentes sociales e individuos. El patrimonio inmaterial que sé ha desarrollado durante siglos al margen de
la institucionalidad y la academia, debe ser revalorado a partir de un trabajo que tenga por protagonistas a las
comunidades y en especial a los cultores, quienes han salvaguardado conocimientos en materia de
cosmovision indigena, relatos orales, arte popular y diversidad lingliistica. Las universidades estatales
desempefaran-en esta red un rol de conexion y de mediacion entre los saberes tradicionales y el ambito
de la academia, la formacion y la investigacidn, para asi contribuir al enriquecimiento cultural de las
comunidades. ' '
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Por otro lado, el presente proyecto es un aporte fundamental para favorecer el desarrollio descentralizado de
los territorios, ya que mediante la generacién y transferencia de nuevo conocimiento y recursos para
apoyar el alhajamiento de espacios para el desarrollo de actividades en el ambito de las areas de las
artes y humanidades, estaremos contribuyendo a potenciar la identidad local y la participacién en la
discusién de proyectos y problemas colectivos. Es relevante sefalar que la iniciativa fortalecera politicas
de desarrolio regional del sector publico vinculadas a los objetivos de desarrolio sostenible (ODS) en los
territorios, mediante acciones que abordan dreas histdricamente relegadas como las artes y las
humanidades, por medio de la formacién de equipos interinstitucionales, el fomento de capacidades y
recursos humanos y del trabajo basado en la interaccién con las comunidades locales.

En este sentido, este proyecto se vincula y aportard a los territorios de las siguientes maneras:

- La Direccién de este proyecto se sitla en universidades de territorios distintos a ta Regidn
Metropolitana, que son parte de la Red Patagenia Cultural (Direccién principal: Carolina Navarrete
UFRO y Direcciodn alterna: Sergio Trabucco U. L.agos)

- La designacion de coordinaciones por macrozona, para articular el trabajo de las instituciones
participantes segun su ubicacidn geografica y la organizacion de fas actividades presenciales

- Las actividades presenciales en el marco de este proyecto se realizaran de manera descentralizada
en distintos territorios del pais.

- Setrabajara de manera articulada con la Red de Vinculacién con el Medio CUECH, para considerar
las necesidades que desde alli puedan ser detectadas, para planificar las acciones de la red, asi como
para solicitarle el apoyo en la difusién de las actividades abiertas al publico en los distintos territorios.

- La estructura y recursos propuestos en este proyecto estan pensados para avanzar en la efectiva
colaboracién y cooperacién interinstitucional y el trabajo en red de equipos de académicos/as y de
instituciones pablicas de educacién superior.

- Fomento de competencias vinculadas con la generacidn de nuevo conocimiento, por medio de la
investigacion en el &mbito de las artes y las humanidades, en contextos urbanos y rurales que refleje
la diversidad sociocultural de los territorios.

- Fomento de politicas institucionales que consideren la creacién e investigacion artistica en todas las

universidades participantes, a través de un diagndstico participativo y socializacidn de resultados.
- El proyecto considera recursos para la remodelacién de espacios y adquisicién de bienes para las

universidades involucradas en la red, para fomentar la realizacion de actividades artisticas y culturales,
que luego quedaran a disposicion de cada institucién y sus necesidades territoriales.

3. Proyecciény sostembllidad (extensuén M&x. 1 pagma)

-a. ,‘.Factores crltlcos o condlclonantes._ |dent|ficar 'factores crltlcos o condlcmnantes para la
.implementamon deI proyecto ¥ de qué forma seran. abordados por ‘el conjunto de IﬂStitUCiOﬂeS '

L A T 2 s Ak ke o e e — . b £ il -

La elaboracion e implementacion de un proyecto de alto impacto como este, en & que partlcupa un numero
significativo de universidades estatales, implica grandes desafios para su coordinacion y ejecucion, y aun mas
para su sostenibilidad y proyeccion futura. Lejos de centrarnos en la realizacién de eventos aislados, ef ethos
de'este proyecto en red busca generar modelos que permitan levantar un diagnéstico y proyectar iniciativas
consorciadas desde una légica colaborativa, de reciprocidad y representatividad, para avanzar en el
desarrollo de las artes y humanidades desde las necesidades y diversidades territoriales, desde las
universidades y en su diversidad de condiciones y recursos disponibles. En tal sentido, se detectan los
siguientes _factores criticos o condicionantes para la implementacién del proyecto:

a) Planificacién y ejecucién de las diferentes acciones en los tiempos comprometidos, teniendo las
reuniones de coordinacién con la suficiente antelacion que ameritan.

b) Participacion efectiva de los diferentes actores en los territorios, ya que es fundamental levantar
necesidades entre los agentes claves quienes, emplazados en los territorics, fortaleceran la relacion
entre las universidades y las comunidades aledanas.

c} Generar un ecosistema de ejecucidn diverso y equilibrado, en el que el conjunto de universidades
participantes asuma desafios y responsabilidades, ademas de una coordinacién que haga
acompanamientos, seguimientos, monitoreo permanente y evaluacion de procesos.

d) Incorporar la perspectiva de género de manera transversal con el apoyo de las direcciones de
género (o equivalente) de las instituciones participantes.
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e) Resguardar, en la elaboracion y ejecucion del proyecto, las brechas particulares y colectivas que
existen en las universidades publicas y estatales participantes, entendiendo las desigualdades,
necesidades y requerimientos de todo orden que podrian afectar el compromiso de quienes ejercen
como representantes institucionales en esta red. Esperamos generar las condiciones para el
establecimiento de un sistema articulado, solidario, consciente y colaborativo, en el que se busguen
soluciones colectivas.

f) Para la proyeccién y permanencia de la red se hace fundamental que las instituciones que participan
de la elaboracidn y ejecucion de este proyecto mantengan en el tiempo el compromiso del trabajo en
red como una contribucién desde el Estado, lejos de la concepcidén neoliberal, capitalista y
competitiva, donde unos pocos indicadores prevalecen a la hora de generar procesos de
transformacion con las comunidades.

b. ProyeccuSn y permanencla de resultados. Descrlbtr cémo se Drovecta y abordaré Fa permanencia
de Iogro y resultados esperados y su. |mpacto posterlor a da: ejecucmn del proyecto

et emd

Segun los resultados esperados y los objetivos planteados, se proyecta visibilizar y fomentar la investigacién,
creacion, difusion y circulacion de las artes y las humanidades, a las distintas comunidades intra y
extrauniversitarias de las instituciones participantes, desde un enfoque basado en los derechos, y como una
forma de fortalecer la relacién y cooperacion entre instituciones publicas de educacién superior. Pretendemos
instalar procesos permanentes y que sean de interés para las instituciones ejecutoras, para que de esta
forma se asegure la sostenibilidad y perdurabilidad de las acciones comprometidas en cada objetivo, y se
desarrollen, en el mejor de los casos, recomendaciones y adecuaciones a politicas publicas, para incorporar la
creacion e investigacion artistica en las instituciones. Para asegurar este propésito, se convocan como aliadas
estratégicas a entidades ad hoc, para que sean parte desde el inicio del proceso y se comprometan en la
ejecucion y sostenibilidad de las acciones que se ejecutaran, observando y participando del modelo
colaborativo que rige este proyecto.

Resulta entonces fundamental el desarrollo articulado de los distintos objetivos de este proyecto, que se sitian
en distintos niveles de intervencién: el primero se encarga de construir un modele de colaboracién y encuentro
entre distintos estamentos & instituciones. El segundo objetive especitico se encarga de levantar y socializar
un diagndstico y un catastro, lo que sentara las bases para el posicicnamiento de las artes y las humanidades
a nivel interinstitucional, y posibilitara avanzar en modificaciones de los procesos de promocion, jerarquizacion
y calificacién académica considerando las dimensiones de creacion e investigacion artistica, y la generacién y
divulgacién de conocimiento en humanidades. Por su parte, el tercer y el cuarto objetivo guardan relacion con
la visibilizacion y fornento de las artes y las humanidades de manera descentralizada, a traveés del desarrolio
de distintas instancias de intercambio y el desarrollo de programas formativos interuniversitarios que se hagan
cargo de las diversidad de manifestaciones que nacen desde los territorios y donde las comunidades
universitarias se ponen al servicio de la construccidn colectiva de una ciudadania mas integral, ademas de
articular circuitos culturales interuniversitarios, una plataforma que a futuro puede ser utilizada como referente
para albergar todo tipo de actividades e iniciativas de realizacion interuniversitaria en el campo de las artes y
las humanidades. Ademas, estas iniciativas daran gran visibilidad al quehacer de la red y de las instituciones
que forman parte.

Por su parte, el establecimiento de convenios con instituciones externas se plantea como una estrategia para
proyectar el impacto de este proyecto méas alla de sus 36 meses de ejecucién, estableciendo alianzas para
abordar temas especificos y por plazos pertinentes con cada institucidn, pudiendo ser renovables. Ademas, la
articulacion de instancias colaborativas entre académicos, con el apoyo técnico por parte de la red, busca
potenciar nuevos liderazgos con perspectiva de género, que puedan desarrollar postulaciones a otro tipo
de financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion y creacién en artes y humanidades, a
ejecutar en paralelo o en posterioridad al término de este proyecto.

11



PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES 2022

PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA

. EQUIPOS RESPONSABLES Y GESTION DEL PROYECTO

1. Identificacién de representant'és y.reSponsahleé- o

-

e

RN X

" Nombre T
R .:.'. i 1_-_._, ;

T

g Universldadllnstltuclén y: Cargo
: Umdad ' ;

Responsabllldad y!o rol en |a
mp!ementacnén del proyecto

Dra. Carolina A. Navarrete
Gonzalez

Universidad de La Frontera -
Académica, Facultad de Educacion,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Directora Principal y Representante
Universidad de La Frontera

Mg. Sergic Trabucco Zeran

Universidad de Los Lagos - Subdirector
de Arte, Cultura y Patrimonio. Direccién
de Vinculacién con el Medio.

Director Alterno y Representante de
Universidad de Los Lagos

Mg. Alberto Olguin Duran

Universidad de Antofagasta - Jefe de
Carrera de Artes Escénicas

Representante Universidad de
Antofagasta

Mario Saldivia

Universidad de Aysén - Jefe Unidad
Extensién Cultural. Direccién de
Vinculacién con et Medio y
Comunicaciones.

Representante Universidad de
Aysén

Dr. Luis Montes Rojas,
Dra. Teresa Matus

y Dra. Marisal Facuse

Universidad de Chile

- Vicedecano de la Facultad de Artes
- Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales.

- Coordinadora del Nacleo de
Sociologia del Arte y de las practicas
culturales.

Representantes Universidad de
Chile

Madnica Araus

Universidad de Magallanes -
Vinculacion con el Medio

Representante Universidad de
Magallanes

Dr. José Mela
y Dra. Camila Pérez

Universidad de O’Higgins - Académicos
del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Representantes Universidad de
Q’Higgins

Dra. Valentina Bulo,
Dr. Jorge Castillo-Sepulveda

y Dra. Cristina Moyano

Universidad de Santiago

- Coordinadora Investigacion de
Instituto de Estudios Avanzados ldea,

- Vicedecano de Investigacion y
Postgrado, Facultad de Humanidades
- Decana de Facultad de Humanidades

Representantes Universidad de
Santiago USACH

Dr. José de Nordenflycht
y Dr. Alberto Madrid

Universidad de Playa Ancha

- Director del Departamento de Artes
Integradas

- Académico de la Facultad de Artes

Representantes Universidad de
Playa Ancha

Dra. Claire Mercier

y Mg. Andrés Maragano
Leveque

Universidad de Talca

- Directora del Doctorado en Ciencias
Humanas

- Decano de la Facultad de
Arquitectura, Musica y Diseno

Representantes Universidad de
Talca
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Dr. Carlos Mondaca Rojas

y Dra. Vanessa Jara Labarthé

Universidad de Tarapaca

- Académico Facultad de Educacién y
Humanidades

- Directora Equidad de Género

Representantes Universidad de
Tarapaca

Mg. Christopher Ortega Silva,
Mg. Virginia Sanchez
Montoya

y Dr. Carlos Lara Aspee

Universidad de Valparaiso

- Académico Escuela de Teatro

- Directora General de Pregrado

- Vicerrector de Vinculacion con el
Medio

Representantes Universidad de
Valparaiso

Mg. Héctor Campos Molina

Universidad del Bio Bio - Gestor
Cultural, Coordinador de Extensién
Artistica

Representante Universidad de Bio-

Bio

Dra. Patricia Raquiman
Ortega

Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion - Académica
Departamento de Artes Visuales

Representante Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educacion

Mg. Nicole Fuentes

y Claudia Garcia R.

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
- Directora de Desarrollo Cultural

- Vicerrectora de Transferencia
Tecnoldgica y Extension

Representantes Universidad
Tecnoldgica Metropolitana

Mg. Felipe Quiroz

Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio
- SEREMI Cultura Macrozona Austral

Consejero externo

Dra. Carolina Avalos

Asociacion de Investigadores en Artes y
Humanidades de Chile (AyH) -
Presidenta

Consejera externa

2. Modelo de gestién del proyecto en red (extensmn méx. 2 pégnnas)

Describir modelo de gestion del proyecto mtegrando los mgmentes aspectos

¢ . |dentificacién de Universidades participantes .y unidades instituciohales involucradas (para red
‘ temética, incorporar institucidn/es externa/s partlmpantels) describiendo émbltos de participacion yfo
responsabilidades en la &jecucién del proyecto, segun cada caso

Esquema de coordinacién v direccién det provecto;

e Descripcidn de principales mecanismos asociados a toma de demsuﬁn qesttén artlculamén red —

~ universidades/institucién — actores involucrados;

] Descnpcuén de prmmpales mecanlsmos de segunmxento. evaluacién vy de mejoramiento continuo de

procesos clave

i s, N . -
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- S _ ;
' e Instancias institucionales
Iy {representantes de otras redes de
~ CUECH y autorldades de cada
™. universidad pariicipante)

':Directlv; l o . \“\

T i e T

.7 Dlreccmnﬁka l&gordlna"g_fl dQOE"
E

Principal Conse eroé
i’ L ordinador/a de Of"g Repregentantes
{ Direccion . ‘ {1 por cada universidad
| Alterna LCo.o,rdmadori.a de 0534  participante)

e ——

F

R oo rcomsme—o o

Coordinadores por macrozona Consejeros Externos
(1) Macrozona Norte: (2) Macrozona Centro. (3) i/ (1 por cada institugion asociada y

Macrozena Centro Sur: (4) Macrozona Sur: (5) P 1 por la Coordinacion de
Macrozona Austral y (6) Reglén Metropolitana (RM) Proyectos de CUECH)

Coordinacion General.
y equipo de gestion

Este proyecto de red se gestionara desde un modelo de directiva, coordinadores de objetivos especificos,
coordinadores por macrozona y un comité de consejeros externos, ademas de una coordinacion general y un
equipo de gestidn que apoya y articula la ejecucion del proyecto.

La directiva estara compuesta por una direccion principal y una direccién alterna. En la primera sesién de la
comisidn interuniversitaria de redaccién de este proyecto se definié que los cargos del directorio fueran
ocupados de la siguiente manera:

a) Directora Principal: Dra. Carclina A. Navarrete Gonzafez (Universidad de la Frontera)

b) Director Alterno: Mg. Sergio Trabucco Zeran (Universidad de Los Lagos)

Las quince universidades participantes de la red nombraron a representantes institucionales de diversa filiacién
y estamento, lo que viene a reforzar el trabajo inter y transdisciplinar y potenciar el impacto transversal de este
proyecto. Las respectivas unidades institucionales involucradas son las siguientes: U. de La Frontera - Direccion
de Investigacién de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y Facuitad de Educacién, Ciencias Sociales y
Humanidades; U. de Los Lagos - Direccion de Vinculacién con el Medio; U. de Antofagasta - Jefe de Carrera
de Artes Escénicas; U. de Aysén - Jefe Unidad Extensién Cultural; U. de Chile - Vicedecanato de la Facultad
de Artes, Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Nucleo de Sociologia del Arte y de las précticas
culturales; U. de Magallanes - Vinculacién con el Medio; U. de O Higgins - instituto de Ciencias de la Educacion;
U. de Santiago - Instituto de Estudios Avanzados IDEA, Vicedecanato de Investigacién y Postgrado, y Facultad
de Humanidades; U. de Playa Ancha - Direccién del Departamento de Artes Integradas, y Facultad de Artes,
U. de Talca - Direccién del Doctorado en Ciencias Humanas y Decanato de la Facultad de Arquitectura, Musica
y Diseno; U. de Tarapaca Facultad de Educacion y Humanidades, y Direccién de Equidad de Género; U. de
Valparaiso - Escuela de Teatro; Direccién General de Pregrado, y Vicerrector de Vinculacion con el Medio; U.
del Bio Bio - Coordinacion de Extensién Artistica; U. Metropolitana de Ciencias de la Educacion - Departamento
de Artes Visuales; U. Tecnoldgica Metropolitana - Direccidn de Desarrollo Cultural y Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension; Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio - SEREMI Cultura
Macrozona Austral; Asociacion de Investigadores en Artes y Humanidades de Chile (AyH} - Presidencia. A
proposito de la diversidad de carreras, programas y unidades involucradas, buscaremos fomentar la
participacién de todos los involucrados en las distintas actlwdades del proyecto, y hacer extenswa la invitacién
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| @ participar de las iniciativas a |os estudlantes de pre y postgrado de las distintas universidades, fomentando la
colaboracién y el intercambio.

. El modelo de gestion que se describe a continuacién es de caracter transitorio, ya que dentro de las actividades

" propuestas se considera la evaluacion y ajuste del modelo, la toma de acuerdos entre todos/as los/as
integrantes de la red, y la ratificacion formal de este. Del mismo modo, la_coordinacién de objetivos y

‘ macrozonas sera ratificada en sesidn de directorio, una vez se inicie la implementacion de este proyecto.

' Para efectos de comunicacién, coordinacion y logistica, se designara a unfa consejero/a representante por

. cada universidad participante. En caso de que las instituciones hayan designado a mas de un representante,

! estos deberan llegar a un acuerdo para formalizar a una persona que exprese la voz de cada institucion en la

' red, sin perjuicio que participen colectivamente en el desarrollo de las actividades del proyecto. Los Consejeros
Representantes podran ser modificados por indicacion de sus respectivas instituciones de proveniencia, dando

, aviso por escrito con quince dias de anticipacién a la direccion principal de la red.

- Las coordinaciones de objetivos especificos serdn asumidas por representantes de las universidades .
partlmpantes Cada objetivo especifico planteado en este proyecto contara con unfa_coordinador/a, quienes
' estaran encargados de liderar y gestionar el desarrollo de las actividades, asi como de fiscalizar y dar cuenta
. del cumplimiento de los compromisos presupuestarios y logisticos ante el directorio. :
'Las coordinaciones por macrozona ariculardn el trabajo en red de las 15 universidades publicas y
i estatales participantes, agrup&ndose seguin la ubicacion territorial de las instituciones, a saber: (1) Macrozona
| Norte: U. de Antofagasta y U. de Tarapaca; (2) Macrozona Centro: U. de Playa Ancha y U. de Valparaiso; (3)
| Macrozona Centro Sur: U. de O’'Higgins, U. de Talca y U. del Bio-Bio; (4) Macrozona Sur: U. de La Frontera
-y U. de Los Lagos; y (5) Macrozona Austral: U. de Aysén y U. de Magallanes, ademas de la (6) Regidn
tMetropolltana (RM): U. de Chile, U. de Santiago, U. Tecnoldgica Metropalitana y U. Metropolitana de Ciencias
de la Educacion. Parte de su responsabilidad radica en la organizacidn de las actividades presenciales de la
red y de la vinculacion con instituciones, agrupaciones y actores de los respectivos territorios.

f Las coordinacicnes de cbjetivos especificos y las coordinaciones par macrozona serdan definidas una vez se
- inicie la implementacion de este proyecto, entre los representantes institucionales que designe cada universidad
" participante, siendo ratificados los cargos en sesién de la directiva de la RAH. Estas coordinaciones tendran
“una vigencia anual, pudiendo ser renovadas, y contaran con un equipo de trabajo conformado por otros
 representantes institucionales que muestren disponibilidad para ello.

. En tanto, los/as representantes de cada institucion externa involucrada y la Coordinacién de Proyectos de
' CUECH actuaran en esta red como Consejeros Externos, quienes serdn convocados a reuniones de trabajo
*con la directiva y con los coordinadores de objetivos especificos, tendran voz en la toma de decisiones de la
_red, y estaran invitados/as a participar activamente en las reuniones presenciales de periodicidad anual.
: Ademds, su aporte radicard en realizar propuestas de iniciativas, acciones conjuntas y nuevos convenios, y
.apoyar y difundir iniciativas acordadas en conjunto, que permitan el reconocimiento, visibilizacion y
 fortalecimiento en artes y humanidades de las universidades estatales, en los ambitos de la creacion artistica,
i divulgacién y fomento de la investigacion.

| Por su parte, representantes de otras redes de CUECH y Direcciones de Andlisis y Desarrollo Institucional, de -

Género de Proyectos, o equivalente, de cada universidad, participardn en instancias institucionales, en los
' Didlogos en Arte y Humanidades con periodicidad anual, contardn con las mismas atribuciones que los
| Consejeros Externos, sumado a su participacion en reuniones para tratar temas especificos y jornadas de
. trabajo pertinentes a la articulacion e implementacion de este proyecto.

| Ademas se contratara el cargo de Coordinacién general y un equipo de gestién para apoyar a la directiva y
desarrollar labores logisticas y técnicas que aseguren el buen cumplimento de los objetivos propuestos en este |
proyecto.

Para la gestion de este proyecto se emplearan los siguientes mecanismos principales:
i) Toma de decisién: Las directrices del proyecto se abordaran desde la directiva, quienes
sesionaran de manera mensual Ademés se reahzaran reuniones de periodicidad mensual con
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i)

iif)

iv)

Se elaborara un protocolo institucional de ta red que incluya logo(s), créditos y normas de uso, que deberd ser
utilizado en toda comunicacién oficial, comunicado de prensa, presentacion publica de resultados, reproduccion
de obra yfo promocién, fisica y/o digital, para todas las iniciativas y actividades desarroliadas al alero de este
proyecto y se indicaran los procedimientos para la notificacion y difusion oportuna de las iniciativas.

las coordinaciones de objetivos especificos y las coordinaciones por macrozona, de manera
separada, que aportaran insumos y acuerdos para las reuniones de directiva y Ia toma de
decisiones.

Gestion: La gestion del proyecto se abordard de manera conjunta por la directiva y la
coordinacion general.

Articulacién: La coordinacion general junto con las coordinaciones de objetivos especilicos y
las coordinaciones por macrozonas serdn quienes coordinen a las distintas instituciones
participantes, en coherencia con los lineamientos entregadoes por la directiva y los resultados
comprometidos del proyecto. Los cogrdinadores de objetivos seran los encargados de velar
por la representatividad de la toma de decisiones.

Seguimiento: La directiva en conjunto con la coordinacién general daran seguimiento a los
compromisos del proyecto, velando por su adecuada ejecucion.

Evaluacidon y mejoramiento continuo: La directiva, la coordinacion general y todos los
representantes institucionales se reunirdn para dar cuenta de los avances del proyecto,
detectar y corregir posibles brechas y orientar el adecuado avance en la ejecucién del proyecto.
Estas instancias de monitoreo se realizaran de manera semestral y virtual,
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. FORMULACION PROYECTO EN RED

1. Objetivos, actividades y resultados esperados

O-bjétivo géneral

Fortalecer la colaboracién entre las universidades estatales a través de la
creacion de la Red en Artes y Humanidades (RAH), para avanzar en el
reconocimiento, visibilizacién y fortalecimiento de las artes y humanidades.
Esta red busca generar un modelo de trabajo interinstitucional con proyeccién en
los ambitos de la investigacion, formacién y creacion artistica.

elaboracién de un acta de conformacion.

Conformacién de la

RAH

ano 1

r
_ Conformacion de la Red en Artes y Humanidades (RAH) del SUE, con la
 Objetivo especiﬁi:o -{ participacién de las universidades involucradas y ias instituciones externas. Ademds
o de generar todas las condiciones para el buen desarrollo del proyecto, definir el
N*1 modelo de gobernanza, determinar quienes seran los/as coordinadores
tematicos y de objetivos especificos.
‘ R - . ! ' Plazo de ' .
! : ;
 Actividades P Re:.:g:gt%sso | cumplimiento | v'i'ﬁ‘f’ifasc;’:n _
. p'. o (semestrefanq) ;
a) Conformar la Red en Artes y Humanidades
{(RAH} mediante una reunién inaugural y la Semestre 1/ Acta de

conformacién

b) Diseilar e implementar el modelo de

gobernanza de RAH,

Una vez implementado el modelo de gobernanza,
este podra ser modificado si en las instancias de
evaluacidn y mejoramiento continuo asi se estima
conveniente, tas cuales se realizaran de manera
semestral entre todos los integrantes de la red.

Modelo de gobernanza
de la red disefado

Semestre 1/
ano 1

Acta de
modelo de
gobernanza

¢) Contratar al equipo de gestion y otras
contrataciones (coordinacién general,
comunicaciones, etc) para apoyar la gestion del
proyecto y el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Equipo de trabajo

contratado

Semestre 2 /
ano 1

Contratos
firmados

d) Desarrollar capacitaciones en perspectiva
de género para los miembros de la RAH, para
promover la incorporacidn de la perspectiva de
género en el trabajo interinstitucional, con visita
de expertos,

Capacitaciones en
perspectiva de género

Semestre 1/
afo 2

Informe de
capacitaciones
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e} Establecer convenios de colaboracién con

otras instituciones (publicas, privadas, de la Convenios con Semestre 2/ Convenios
sociedad civil yfo internacionales) para el| instituciones externas ano 3 firmados
desarrollo y fomento de las artes y humanidades.
f) Visibilizacién y posicionamiento de lared, a
través del desarrollo de una estrategia de
comunicaciones, diseno de logo(s), Informe de

implementacién de plataforma web, cuentas en
redes sociales y gestian de apariciones en
prensa. Para esto, se solicitara el apoyo a las
direcciones de comunicacion de las instituciones
participantes y al equipo de comunicaciones del
CUECH.

Visibilizacion y
posicionamiento de la
red

Semestre 2 /
ano 3

visibilizacién y
posicionamient
o de lared

-} Realizar un diagndstico del estado de desarrollo de las Artes y Humanidades
=% M en el SUE, para reconocer y visibilizar el rol de estas en el ambito de la
.~ | investigacién, formacion y creacion artistica.

SO & ik T
N L

i wResultadbs 0:2 '
e «productos' &

wp!
*

" Medlos de .

H

) P i

._‘._“ =T

verlflcaclén

a) Realizar un diagnéstico participativo de las
politicas institucionales en Investigacion y
Creacién Artistica, de las universidades
participantes de ta RAH, asi como un catastro de
las iniciativas universitarias vigentes que
fomentan el desarrollc de las artes y las
humanidades, en un proceso que censidere la
participacion de directivosfas, académicos/as,
funcionariosfas y estudiantes, con visita de
expertos/as.

Diagndstico y catastro

Semestre 2 /
ano 2

Informe de
diagnostico y
catastro

b) Desarrollar una agenda de actividades con
participacion de autoridades universitarias y
gubernamentales, para socializar el
diagndstico y catastro con el fin de avanzar en
el reconocimiento y visibilizacién del rol de las
artes y humanidades. Se considera aca el
desarrollo de reuniones periddicas con las
directoras y coordinadoras de las unidades a
cargo de las politicas institucionales en
ambitos de génere de las universidades
participantes, para incorporar la perspectiva de
generc en el diagndstico y también para
mantenerlas informadas de los avances,
estrategias utilizadas y las prdximas actividades a
desarrollar.

Actividades con
autoridades

Semestre 2 /
ano 3

Informe de
agenda de
actividades
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¢) Desarrollo de encuentros e macrozonales de
manera hibrida (presencial y online) para la el
levantamiento y divulgacién del diagnéstico y
el catastro entre distintos actores territoriales, y

seminarios, foros, encuentros y/o charlas.

proponer lineamientos y sugerencias para

avanzar en la superacidon de las bhrechas

existentes en los ambitos de las artes vy Informe de
humanidades en el SUE, con énfasis en la Encuentros Semgstreu ERCUENtTOS
perspectiva de género. macrozonales ano 3 realizados
En los encuentros macrozonales se realizaran

jornadas para estudiantes de pre y postgrado,

y espacios abiertos y vinculantes con la

ciudadania, las comunidades y artistas de los

territorios.

d) Desarrollar instancias de reflexion

académica y divulgacion en torno al rol de las Participacién en Informe de
artes y humanidades en las universidades. | instancias académicas | Semestre 2/ | publicacionesy
Esto se materializara en publicaciones, asi como {publicaciones y afio 3 participacién
también en la participacién en congresos, eventos) en eventos

cultura en las

tradicional) universidades

 Ohictive & e . Visibilizacion y promocion de las artes y humanidades a través del desarrollo de

?O:)jgtiyq.gspe_ciﬁcq_' - { eventos interuniversitarios colaborativos, y apoyo al alhajamiento de espacios

N°3 5o 0 4 que fomenten actividades artistico-culturales en las universidades de la RAH.

’ S L - " P " Plazo de '- . .

i "Ac_tividad'e‘s‘u” Y- : ‘:Ref:g:g&sso . i -cumplimiento ‘vtlfitfjifascﬁ&en
I , Proguetos .. [ (semestrefanio) | YeM'e@

~ . : e T : : — b e ]

a) Realizacion de "Didlogos en Artes y

Humanidades”, un encuentro académico

(hibrido} entre investigadores y artistas de las

universidades participantes para dar a conocer la

RAH, promover el trabajo colaborativo y el

intercambio de experiencias. El festival consistira,

durante el primer afio organizado por UFRO, del Acta de

desarrollo de mesas interuniversitarias para Semestre 2 / definicidén de

establecer lineas de trabajo en comun entre| Encuentro académico anho 2 lineas de

los/as participantes, y un foro con los acuerdos trabajo de la

en sesidn plenaria, y en el segundo afio red

organizado por U. Aysén, para compartir los

avances del trabajo de la red y realizar los ajustes

que resulten necesarios, y para invitar a distintas

unidades pentinentes al desarrollo de las artes y

humanidades en todas las instituciones

participantes.

b) Apoyar fa alhajamiento de espacios para el

desarrollo de actividades artistico-culturales Avance en la Semestre 2/ Informe de

(iteratura, artes visuales, musica, artes alhajamiento de afio 3 _ espacios

escénicas, patrimonio material e inmaterial, yfo espacios para intervenidos
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patticipantes de la RAH, invirtiendo
remodelacién, mobiliario y/o equipamiento.

Estos espacios pretenden impulsar el desarrolio
de circuitos de itinerancias de obras e
instancias entre las distintas instituciones
participantes.

en

actividades artistico-
culturales

c) Desarrollar una Exposicidén y un Foro
Interuniversitario de Artes y Humanidades,
durante el tercer afo de proyecto, arganizado por
UPLA, que se desarrallara a partir de una revisidn
de la trayectoria del Foro de las Artes
impulsado por la Universidad de Chile como
referencia para la visibilizacion de la produccion
académica en investigacion y creacion artistica.

Exposicion y Foro
interuniversitario

Semestre 2/
afo 3

Informe de las
actividades
desarroliadas

d) Desarrollo de mentorias con perspectiva de
género, para el acompanamiento y apoyc de
académicas y artistas de género femenino y/o
disidencias para fomentar la participacion y
permanencia en la RAH.

Mentorias con
perspectiva de género

Semestre 2/
ano 3

Informe de
mentorias
realizadas

o] Desarrollar instancias de intercambio que promuevan la investigacion y la
.| creacidn artistica de académicos/as, artistas y estudiantes, como también la
/| formacién interuniversitaria en artes y humanidades.

artes y humanidades, con participacién en

Colaboracion entre

Semestre 2 /

__'._.J’ st T ™ ‘ S P - PSRt T T

: L ﬂ,ugx B My S e
Fe £ *5 e iPlazo 5 de
3 X . .,. 3 r- . ,ﬁ ¢ K ,,4‘-{ o -
Activ:dades i.‘*aﬁ i )1’ ' Resuitados__, Fio A ‘ﬁi umpllm|ento, ‘h’llee;(llfllzsamén ae
g g.," gt b R semestre afio

e aa S (semestelao)
a) Colaboracion entre miembros de las
universidades participantes, en las areas de las Informe de

resultados de

participen miembros de las distintas instituciones
miembro de la RAH.

o diplomados

ano 3

proyectos, investigaciones y/o publicaciones, académicos ano 3 colaboracion
fomentando la conformacién de equipos con académica
perspectiva de género.

b) Desarrollo de pasantias y/o residencias en Informe de
artes y humanidades con perspectiva de génerg Pasantias y/o Semestre 2 asantias v/o
en las que participen investigadores, estudiantes residencias Jafo 3 presi den cigs
de pre y/o postgrado, artistas y/c escritores.

c) Desarrollar Catedra(s) abierta(s) Informe de
m?erumvemtana(g) en artes y humanidades, Catedra(s) Abiertas) Semgstre 2/ catedral(s)
orientadas a estudiantes de pre y postigrado y a afio 3 abienta(s)
publico general.

d) Desarrollo de iniciativas de extensiéon o informe de
diplomados en artes y humanidades, en la que | Iniciativas de extension | Semestre 2/ iniciativas

desarrolladas
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2. Indicadores proyecto en red (Proyecto F-'led Estructural y Tematlca)

KN Ty T e l,.‘ : '“"‘”’:m‘r—wﬂ 'u—“ip‘w o N nr'-‘ T
B i L e S Metag |- Medios de.
eg:éitilf‘f:o v Nombre.del - "' ¥ Férmula de v I,inea e ——==1. ‘verificacién y
" sindicadot ", 7“1 célculo _Base L Aﬁo 1 Aﬁo 2" |"Afo 3 | responsable de
|.'asoc|adyo P T e T g T A0S A0S 1 su emision
. Acta de
OEA1 Conforn%iﬁl_'on dela N*® de actas 8] 0 1 0 conformacion
[Directiva RAH
Acta de modelo
Modelo de o de gobernanza
O gobernanza N® de actas 0 0 1 0 /Coordinador(a)
OE1
Equipo de trabajo N° d Contratos
OE1 contratado contratos 0 0 3 0 firmados
{Directiva RAH
N° de Informe de
Capacitaciones en o capacitaciones
OF1 perspectiva de género capacu;acmne 0 2 0 0 [Coordinadores
por macrozona
Convenios con N°® de Cpnvemos
O instituciones externas convenios 0 2 2 3 firmados
/Directiva RAH
Plataforma web
publicada y
N° de actualizada con
Visibilizacidn y publicaciones apariciones en
OF1 posicionamiento en plataforma 0 6 10 20 prensa
web /Encargado(a)
de
comunicaciones
. . informe de
Diagnostico de . diagnéstico y
OE2 ‘ .poll‘tlcas N° de 0 0 1 1 catastro
institucionales y documentos .
catastro de iniciativas /Coordinador(a)
OE2
Informe de
agenda de
Actividades con N° de actividades
OE2 autoridades actividades 0 2 5 5 [Directiva RAH vy
Encargado(a) de
comunicaciones

21



PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA
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Informe de
N° de encuentros
OE2 mi';fgzeg;g)lzs eventos 0 0 6 realizados
macrozonales /Coordinadores
por macrozona
Informe de
N® de publicaciones y
Participacion en o participacién en
OE2 instancias académicas pubhceymnes 5 5 5 eventos
(putﬁ:f:rfl:tlgg)es ¥ participacién ICoordmaImon
en eventos genera’y
Encargado(a) de
comunicaciones
informe de
encuentros
OE3 Encuentros N° de 1 1 0 realizados
académicos encuentros .
/Coordinador(a)
OE3
Avance en la Informe de
alhajamiento de N° de ~ éspacios
OE3 espacios para espacios 0 4 11 intervenidos
actividades artistico- intervenidos /Coordinadores
culturales por macrozona
Informe de las
£ o, £ N° de actividades
OE3 i:g:jfi'f;rgnaﬁf actividades 0 0 4 desarroliadas
desarrolladas /Coordinador(a)
OE3
Informe de
Mentori N° de mentorias
persp g realizadas /Coordinadores
por macrozona
Informe de
Colaboracis X N° de resultados de
OE4 O cadimooa e | colaboracione 4 10 20 colaboracién
/Directiva RAH
Informe de
Pasantias v/ N° de pasantias y/o
OE4 asantias yjo pasantias y/o 2 6 10 residencias
residencias . : .
residencias /Coordinadores
por macrozona
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Informe de
N° de catedra(s)
OE4 Cétedra(s) Abierta(s) | catedra(s) 0 1 0 1 abierta(s)
abierta(s) [Coordinador(a)
OE4
N° de 1_r1fo:_’mg de
iniciativas de e iniciativas
OE4 extensidn o '”'C'a""?s de 0 1 0 i desarrolladas
X extension o .
dlplomados diplomados [Coordinador(a)
OE4
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PLAN DE FORTALECIMIEN

PROYECTO RED ESTRUCTURAL / RED TEMATICA

i Informe de

’ N° de catedra(s)

OE4 | Cétedra(s) Abierta(s) | catedra(s) 1 0 1 abierta(s)
abierta(s) . /Coordinador(a)

OE4

N° d Informe de

Iniciativas de oG8 iniciativas
OE4 extension o iniciativas de 1 0 1 desarralladas
diplomados exiension o /Coordinador(a)

diplomados

OE4

DADES ESTATALES 2022

|

!

23



St

‘sepepiuBwNY sg| A
Sale SBj ap O||OMESap (9 UBJUSLWIO}
anb  saasixa  souelsiAAIUN
, soioedsa A SEIDUBISUl SB| 8p
SEI10}|NSU0Y) | CJISEBIRY |2 OWO ISe ‘sajuedoiued

L ) SOpEepISIaAIUN SB) 9P SeRUCIONYISUI 0002 I
sapepiueWNY A SIUEB US SBARBIDIUI N , seonjiod sel ap oanedpied
ap onseles A sapuonisul sesyod | e oonsoubelp 1ep uoloezieal
00052 ap consoubeip (s esed BloYNSUGY | | e ieAode  eied  euoynsuoc)

e 7 sono
-1 A m.mEmﬁmn. .m.oam.m:aE“

(Buisipueyolow)
uQISNYIp 8p SOINJILE A SOJUBAS SO|

ap ugisnyp ap soiseb ‘sajelnos sapal . coﬂ_uwwvm_ﬂmgm_%w_mw Jejjonessap
ua peprolignd ‘qgam A feuoype ‘ooyesb | - - - . u R .w BY SOjuana A sapepiaoe
00561 0UasIP ‘SaUQIZBIUNLLOD 8P SOIJIAIBS ST 7| SB| 9P OWod BWSIW pal Bl 8p Olue] %S |
e leenno 0] 'sobojeue sapodos ua ofA sejenbip
ofeqes | . - a7 sowinsul S8[BUED U2 UQISNYIP 3P SOIIAIBS
) : 5 sooibobepad saeisalen A osiwedinba ered soinbas 00506
000°8 ap sownsul 8 sodibgbepad sajeualey | T °F ‘o, L e ‘pas B| ap ofeqel} ap sejeLaleW :
AR *-  sojsEb. ng_ B SOPB|NJUIA Sa[eUOlDEIadO SO)SED)
.~ A auodos ‘ugidesedal
000°€E ojueiwedinba eied sounbag |- .”.coﬁcﬂcmf op SoRINBS

.mu_n_.w.w._,:um.ao,moucom_

{so110 24)U3 'SO[BUCZOIIBI SOUSNJUS
‘ugioIsodx3 A 0104 ‘sapepiuewny
A sauy ua sobojelq) sooiwgpese
005 0F s0J4lusnaus ap uoezivebin

- soueujwas
A saia| e} ‘'sapepialoe
" ap ugezuebio

*SEOILPPRIR SOpPEPIALIR SeIjOo N s0s816u0)
‘soueUIWaS U3 ugvedoued owaos 1se
‘SBUISIXD SAUCIINIISUI @ Sa[euolanisul
salueuasaldal ‘sapepuocine

uoo [esaual ugIPELIPICCI A BANODUIP

STVLVLSI STIAVAISHIAING OIN3INIDIVLIYOL 10 NV1d
TZOT VIILYWIL 034 - T¥¥NLINYLSI A3 OLI3A0%d



PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

Subtotal cuenta gasto corriente M$276.000.

Monto ! :
item _ (M$)y % @ Justificacién : Subitem Descripcion del gasto _ 408.:&.%.83
P ftem \ |
1 § -
Bienes inmuebles -
Equipamiento e Equipamiento para los espacios donde 270.000
instrumental de apoyo se realizaran las actividades artistico-
culturales {pantallas, telones,
proyectores yfo parlantes, entre otros)
. . ) y equipamiento tecnoldgico para
Ooa.uﬂm.am bienes, equipamiento, miembros de la RAH, directiva y el
alhajamiento y mobiliario equipo de gestion.
324.C00 destinados a la realizacion de
o actividades artistico-culturales, Otros bienes -
Bienes . . ,
que se instalaran en los espacios — T T -
54% universitarios y se pondran a Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y maobiliario para los 54.000
disposicion de los miembros de la . espacios donde se realizaran las
RAH actividades artistico-culturales
(cortinas, vitrinas de exhibicidn, plintos,
mostradores, atriles, rieles y soportes
para colgar luminarias, pantallas o
cuadros, efc.)
Fondos concursables -
‘ (Bignes)
. Obra nueva -
Ampliaciéon -
QObras -
- Remodelacién -
Estudios de obras -
Subtotal cuenta gasto capitai M$324.000.
Total proyecto [M$] M$600.000.
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PROYECTO RED ESTRUCTURAL - RED TEMATICA 2022

PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES
T . = . - o Lo N '-- N . _‘ _‘ . — * N ,' 7- . t LT : ) v ) ' . I
ANEXOS - e I SRR A S

Carta de Compromiso suscrita por rectores de universidades participantes en el proyecto {una carta
por cada institucidn) y, en caso de corresponder, de responsable de entidad externa participante.

Se adjunta formato de carta por tipo de proyecto (estructural y tematica)
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