APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA INSTITUCION QUE
INDICA, EN EL MARCO DE LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS “PLAN DE FORTALECIMIENTO
UNIVERSIDADES ESTATALES” Y PARA EL “PLAN DE
FORTALECIMIENTO  UNIVERSIDADES  ESTATALES-
INFRAESTRUCTURA", PARA EL ANO 2020.

Solicitud N° 1621

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

 wisto: 1489 02122020

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y SUS
modificaciones; en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2020; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de Educacién; en el
Decreto N°70, de 2020, del Ministerio de Educacién; en el Decreto Exento N° 1391,
de 2020, del Ministerio de Educacidén; en las actas aprobadas del Comité del Plan
de Fortalecimiento de Universidades Estatales, N° 09/2020 de 2 de julio de 2020, N°
10/2020, de 10 de agosto de 2020 y N° 15/2020 de 2 de noviembre de 2020; y en Ias
Resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019, y de la Contraloria General de la
Republica. '

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2020, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 221 y Subtitulo
33, item 03, Asignacién 417, consignan recursos para el “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” por un monto de M$19.777.302 y para el “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales— Infraestructura” por un monto de M$
11.002.698, respectivamente.

Que, la glosa 07 del Programa 02, antes mencionado, sefiala que el destino de los
recursos es el fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el articulo
1° del D.F.L (Ed) N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, de conformidad al
reglamento que se dicte al efecto por el Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones.

Que, asimismo, la referida Glosa dispone que estos recursos se destinardn a la
implementacién de un programa de fortalecimiento a diez anos, los que se
asignardn en conformidad a lo establecido en la ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, y en el contrato de préstamo N°8785-CL celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile.

Que, a su vez, la mencionada Glosa indica que los usos y ejes estratégicos serdn
estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio
de Educaciéon y cada una de las universidades referidas, de conformidad a lo
establecido en la Ley N°21.094.



Que, en conformidad a lo sefialado en la mentada Glosa 07, se dictd el Decreto
N°70, de 2020, del Ministerio de Educacién, el cual reglamentd la ejecucion de las
asignaciones “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura’.

Que, en dicho contexto, el articulo 3° del citado Reglamento preceptia que
mediante las asignaciones presupuestarias denominadas “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales -
Infraestructura”, podran financiarse proyectos propuestos por el Consejo de
Coordinaciéon de Universidades del Estado o por una o mds instituciones,
considerando tanto proyectos individuales, como de trabajo conjunto, a través de
redes de las universidades del Estado.

Que, de conformidad al articulo 4° del mismo cuerpo reglamentario, el Comité del
Plan de Fortalecimiento deberd adoptar acuerdos acerca de los criterios y
mecanismos objetivos para la seleccidn de los proyectos a financiar, de los montos
globales que se destinen para los proyectos individuales y proyectos en red, asi
como respecto de la aprobaciéon de los proyectos en red e individuales
seleccionados, los cuales quedardn consignados en actas que serdn levantadas
por el Secretario Técnico del Consejo de Coordinacién de Universidades del Estado.

Que, por ofro lado, por medio del Decreto N° 375, de 2019, del Ministerio de
Educacién se regula el Consejo de Coordinacién de Universidades del Estado y
consigna en su articulo 12, que el consejo contard con un “Comité del Plan de
Fortalecimiento” el que estard a cargo de la aprobacion, supervisidon y seguimiento,
de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan de Fortalecimiento
establecido en el Parrafo 2°, del Titulo IV de la Ley N° 21.094. Las iniciativas y
proyectos que se financien en virtud del referido Plan, serdn propuestas por el
Consejo de Coordinacién o por una o mds instituciones, considerando tanto el
trabajo en conjunto o enred de las Universidades del Estado como lineas de accién
especificas de cada institucién.

Que, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 2 de julio de 2020, se celebrd la
novena sesion del Comité del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales,
en la cual, acorde lo sefala el acta levantada, se definid, en el marco de lo
establecido en la asignacion presupuestaria y el préstamo N° 8785-CL celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile, la duracidén de ejecucion de los proyectos
propuestos, los montos asociados a tipo de proyecto y universidad, y la
determinacion de montos para gastos de transferencias corrientes y de capitdl,
enfre otras materias.

Que, con fecha 10 de agosto de 2020, se realizd la décima sesidon del Comité del
Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, en la que, acorde lo sefiala el
acta levantada, se aprobaron cinco dmbitos de proyectos en red vy se ratificaron
dimensiones, mecanismos y criterios para la revisidon técnica de las propuestas y
seleccién de proyectos.

Que, el dia 2 de noviembre de 2020, se llevd a cabo la décimo quinta sesidon del
Comité del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales, en la cual, acorde
lo sefala el acta levantada, se acordd la aprobacién de los proyectos de redes
estructurales, estableciendo su titulo, dmbito de aplicacién, duracién, monto total
asignado y la determinacién de montos para gastos de transferencias corrientes y
de capital. Asimismo, se acordd la aprobacidon de los proyectos individuales
presentados por universidades estatales, estableciendo su titulo, duracién, el monto
total asignado a cada institucidn y la determinacion de montos para gastos de
transferencias corrientes y de capital.



Que, de acuerdo a la Glosa 01, de la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02,
mediante Decreto Exento N° 1391, de 2020, del Ministerio de Educacién, se
distribuyeron los recursos entre las instifuciones de educacién superior cuyos
proyectos fueron aprobados por el Comité del Plan de Fortalecimiento, en virtud
de lo indicado en el parrafo anterior.

Que, en la referida décimo quinta sesidn del Comité del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales, y conforme lo indicado en la letra ¢) del articulo 4° del
Reglamento, se acordd aprobar los proyectos denominados “Fortalecimiento de las
Capacidades Académicas de la Universidad de O'Higgins” y “Aporte a la instalacién
de infraestructuras para una biblioteca y servicios de informacién”, presentados por
la “Universidad de O’Higgins”, cuya duracién, monto total asociado vy
determinacién de montos para gastos de transferencias corrientes y de capital, ha
quedado consignado en el acta respectiva.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6°, del Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacién, esta Secretariac de Estado celebrd los respectivos
convenios con la “Universidad de O’Higgins” para el desarrollo del proyecto
denominado “Fortalecimiento de las Capacidades Académicas de la Universidad
de O'Higgins”, Cédigo “URO20991"; y del proyecto denominado “Aporte a la
instalacién de infraestructuras para una biblioteca y servicios de informacién”, cédigo
“URO20992".

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos convenios;

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 4 de noviembre de

2020, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de O’Higgins, cuyo texto es
el siguiente:

CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
“PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2020”

“Fortalecimiento de las Capacidades Académicas de la Universidad de
' O’Higgins”
Cédigo “URO20991"

En Santiago, Chile, a 4 de noviembre de 2020, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacidén Superior don Juan Eduardo Vargas Duhart , ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de OHiggins, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Rafael Correa
Fontecilla, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611,



Rancagua; en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2020, y sus
modificaciones, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, {tem 03,
Asignacion 221; y Subtitulo 33, item 03, Asignacidn 417, ambas Glosa 07, contempla
recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el "Plan
de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”, respectivamente.

Que, la Glosa 07 del Programa 02, antes mencionado, sefiala que estos recursos
son para el fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el articulo 1°
del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion, de conformidad al
reglamento que se dicte al efecto por el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones.

Que, por lo anteriormente sefalado, se dictd el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacidn, que reglamenta las asignaciones “Plan de Fortalecimiento |
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales -
Infraestructura” que, en su articulo 1°, dispone que el objeto de dichas asignaciones
es desarrollar un plan de fortalecimiento a diez afos, en adelante el “Plan”, de las
universidades estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4 de 1981, Ministerio
de Educacién, a través de proyectos aprobados e implementados por las
instituciones antes sefaladas.

Que, el mencionado reglamento sefala, ademds, en su articulo 4°, que el Comité
del Plan de Fortalecimiento aprobard los proyectos, tanto individuales como en
red, que se financien en virtud del "Plan”.

Que, asimismo, el mencionado reglamento sefala en su articulo 6°, que la
implementacion de los proyectos aprobados se realizard a través de los convenios
respectivos que suscriba la universidad estatal con el Ministerio de Educacidn,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacién de los proyectos, es necesario
que “la Institucién” y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Obijetivos, Ejes Estratégicos e Hitos del Proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado ‘“Fortalecimiento de las
Capacidades Académicas de la Universidad de O'Higgins”, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Ejes/Linea de accion principal: Fortalecimiento de calidad académica y formacion
profesional - Desarrollo del estamento docente.

Objetivo general: Fortalecer las capacidades académicas de la Universidad de
O'Higgins, con miras al desarrollo de una cultura de investigacion y docencia de
atto nivel.



Objetivos especificos:

e Objetivo Especifico 1: Fortalecer las capacidades de investigacion y
docencia, preferentemente en el drea de Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales.

» Objetivo Especifico 2: Disefiar e implementar programas de posgrado, tanto
de cardcter académico (investigacién), como de caracter profesional
(articulados con pregrado).

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados serd evaluado a
través de los Informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
el Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y alas directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucidén del proyecto.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
la suma de $950.000.000.- (novecientos cincuenta millones de pesos). Dicha
cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

El destino de estos recursos son los que se manifiestan en “el Proyecto”, que se
acompana como Anexo en la clausula Décimo Octava del presente acuerdo.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $950.000.000.-
(novecientos cincuenta millones de pesos), en una sola cuota, la que se entregard
una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de “las Partes”.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.
Durante la ejecucidn de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes

compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.



“La Institucidn” se compromete a:

a) Entfregar los Informes de Avance Semestral y Final de “el Proyecto” y
rendir cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de
este Convenio, respectivamente.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio” y
del Comité del Plan de Fortalecimiento en virtud de las atribuciones y
funciones establecidas en el Decreto N° 375, de 2018, que Regula el
Consejo de Coordinaciéon de Universidades del Estado, en base a lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales, senalados en la cldusula novena y en concordancia con lo
establecido en el Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion.

d) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el
Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos
publicos.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy
retroalimentar oportuna y sistemdaticamente a “la Institucion” sobre la
ejecucion de “el Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la
Subsecretaria de Educacién Superior de “el Ministerio”.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior de
“el Ministerio” considerando las acciones que puedan ser definidas por
el Comité del Plan de Fortalecimiento, tal como se establece la cldusula
novena del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” entregard a “el Ministerio”, a través del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes
que se indica a continuacién, los que deberdn proveer informacién sobre los logros
alcanzados en la implementacion de “el Proyecto”, y el buen uso y destino de los
recursos aportados por “el Ministerio”, los que serdn corregidos y evaluados en los
términos que se sefala.

1. Informes.
Los Informes de Logros de objetivos que debe presentar “la Institucién” son:

a. Informes de Avance Semestral: deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, durante cada semestre
calendario y serd entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias
hdbiles de enero y julio, segin corresponda].

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe



el presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse
en julio de 2021.

b. Informe Final: incluird informacién respecto de los avances al término de la
ejecucién del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias hdbiles siguientes al término de la duracién de la ejecucién de “el
Proyecto” y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para
el mismo, segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio”, comunicard a “la Instituciéon” por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién
conforme o las observaciones que se detecten a éste, antes de realizar la
evaluacion que se indica posteriormente. “La Institucién” dispondrd de un plazo de
cinco (5) dias hdbiles contados desde la comunicacién de las observaciones, para
enviar una versidén corregida de dicho informe.

“El Ministerio”, evaluard los Informes en un plazo de cincuenta (50) dias hdbiles
contados desde su recepcion conforme, de acuerdo con las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Definiciéon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de
los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificaciéon y logro del

mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos de
con “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan

observaciones | de forma significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio | contraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo
del mismo.

Se acverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales” en un plazo méximo en un plazo méximo de diez (10)
dias hdbiles, contados desde la comunicacién de la evaluacidn.

Insatisfactorio | El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad"”, en un
plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los Informes sefialados en
la presente cldausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto” u otras caracteristicas de los mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comité del Plan de Fortalecimiento podrd tener acceso a los Informes,
asi como podrd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol de
supervisidn y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en la Ley N° 21.094
(articulo 58).




OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién de “el Proyecto”.

La vigencia del presente Convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el
Proyecto” que serd de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que por razones de buen servicio,
asociadas a las caracteristicas de “el Proyecto” y los resultados esperados de alto
impacto en “la Instituciéon” que hacen necesario que pueda serimplementado con
la mayor antelacion posible para permitir el pronto cumplimiento de los
compromisos adquiridos, el presente Convenio se implementard antes de la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que le dé aprobacién y desde la fecha
de suscripcion del presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan
en traspaso de fondos o recursos de “el Ministerio” a “la Institucién”, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitacién del dltimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que corresponda a las razones de buen
servicio antes indicadas.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la Institucién”, con anticipacién
de al menos fres (3) meses al vencimiento del plazo de ejecucién, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los compromisos convenidos. La extensidn del plazo se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término de
la ejecucidn de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio, respectivamente.
Por motivos excepcionales, considerando la evaluacion que pueda realizar el
Comité del Plan de Fortalecimiento, “el Ministerio” podrd evaluar la factibilidad de
otorgar una prorroga sin cumplir los requisitos seialados precedentemente. Para
tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de Convenio y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervisién de la ejecucién de “el Proyecto”.

El seguimiento de la ejecucidon de “el Proyecto”, por parte de la Subsecretaria de
Educacion Superior de “el Ministerio”, tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines; como de control, crientado a que “la Institucidn” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervisidn puede incluir visitas programadas, en la frecuencia determinada por
“el Ministerio” para examinar los avances de "el Proyecto” desde el punto de vista
académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podrd realizar labores de control
de cualquier ofro tipo que tenga relacidén con la gestion, implementacion,
evaluacién y seguimiento del “Convenio”.

Ademds, en virtud de las funciones y atribuciones otorgadas por la Ley N° 21.094, el
Comité del Plan de Fortalecimiento, se hard parte en procesos de supervision,
segUun mecanismos oportunamente comunicados a “la Instituciéon”.



A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del “Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, las
que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles del mes siguiente a aquel que corresponda rendir, y desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias corridos
contados desde su recepcidon y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd
comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En caso de haber observaciones a la rendicién de cuentas, “la Instituciéon” tendrd un
plazo de diez (10) dias cormidos siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y
por escrito de éstas, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y
entregarias a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcidon y aprobarlos o rechazarlos, lo que
comunicard por escrito denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos relativos a la observacion y “la
Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto
es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segin las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucion” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segin lo
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.
“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del convenio.

Casos en que procede el término anticipado del convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) La ejecucidon de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su
ejecucion.

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

c) Reftraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cldusula
septima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de tres (3) oportunidades.

d) Obtener dos informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.



e) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima del presente acuerdo

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, adopte la decisién de
poner término anticipado al convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados, en los términos de la cldusula siguiente.

DECIMO SEGUNDO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
primera, esto es en caso de que la ejecucion de “el Proyecto” no se realice, o se
haga imposible su ejecucion dentro de los plazos previstos para ello, “la Instituciéon”
deberd reembolsar la totalidad de los recursos transferidos por “el Ministerio”,
dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la notificaciéon
por carta certificada del acto administrativo que ponga término al presente
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d) o e) de la cldusula Décimo Primera del presente Convenio “la
- Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacién del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados 0 comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deberdn ser devueltos, dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacion por escrito
de la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la cldusula décima del presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Instituciéon” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidon correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la noftificacién correspondiente, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”

no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
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respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidon de “el Proyecto”, “la Institucidon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Instituciéon” serd la Unica responsable
J . .

ante tferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las

obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se

genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.
DECIMO SEPTIMO: Nombramientos

Bl nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, de fecha 9 de septiembre de 2019, del

Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompafia como Anexo “el Proyecto” denominado: “Fortalecimiento de las
Capacidades Académicas de la Universidad de O'Higgins”.

FDO. RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".
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ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio celebrado el dia 4 de noviembre de
2020, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de O Higgins, cuyo texto es
el siguiente:

CONVENIO -

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS
“PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2020”

“Aporte a la instalacion de infraestructuras para una biblioteca y servicios de
informacién”
Cédigo “URO20992"

En Santiago, Chile, a 4 de noviembre de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior don Juan Eduardo Vargas Duhart , ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de O’Higgins, en adelante e
indistinfamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Rafael Correa
Fontecilla, ambos domiciliodos en Av. Llibertador Bernardo O'Higgins N° 611,
Rancagua; en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2020, y sus
modificaciones, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 221; y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 417, ambas Glosa 07, contempla
recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el “Plan
de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”, respectivamente.

Que, la Glosa 07 del Programa 02, antes mencionado, sefiala que estos recursos
son para el fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el articulo 1°
del D.F.L. (Ed.] N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, de conformidad al
reglamento que se dicte al efecto por el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones.

Que, por lo anteriormente sefialado, se dictd el Decreto N° 70, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que reglamenta las asignaciones “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales —
Infraestructura™ que, en su articulo 1°, dispone que el objeto de dichas asignaciones
es desarrollar un plan de fortalecimiento a diez anos, en adelante el “Plan”, de las
universidades estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4 de 1981, Ministerio
de Educacion, a través de proyec’ros aprobados e implementados por las
instituciones antes senaladas.

Que, el mencionado reglamento sefala, ademds, en su articulo 4°, que el Comité

del Plan de Fortalecimiento aprobard los proyectos, tanto individuales como en
red, que se financien en virtud del "Plan”.
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Que, asimismo, el mencionado reglamento sefiala en su articulo 6°, que la
implementacién de los proyectos aprobados se realizard a través de los convenios
respectivos que suscriba la universidad estatal con el Ministerio de Educacién,
explicitando el contenido minimo de ellos.

Que, en virtud de lo anterior, para la implementacién de los proyectos, es necesario
que “la Institucion” y “el Ministerio”, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos, Ejes Estratégicos e Hitos del Proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Aporte a la instalaciéon de
infraestructuras para una biblioteca y servicios de informacién”, en adelante e
indistintfamente, “el Proyecto”.

Ejes/Linea de accién principal: Fortalecimiento de calidad académica y formacién
profesional - Desarrollo del drea de pregrado.

Objetivo general: Instalacién de Infraestructura para biblioteca y servicios de
informacidn.

Objetivos especificos:

e Objetivo Especifico 1: Habilitar espacios de biblioteca y servicios de
informacién destinados a fortalecer las copacidades de acceso a la
informacién de la comunidad universitaria y regional.

e Objetivo Especifico 2: Instalar capacidades para el acceso a base de datos
internacionales.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefalados serd evaluado a
través de los Informes indicados en la cldusula séptima.

TERCEROQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucién” asume o
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio,
el Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, en “el
Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacidn Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $745.000.000.- (setecientos cuarenta y cinco millones de pesos). Dicha
cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la cldusula

siguiente.

El destino de estos recursos son los que se manifiestan en “el Proyecto”, que se
acompana como Anexo en la cldusula Décimo Octava del presente acuerdo.
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QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $745.000.000.-
(setecientos cuarenta y cinco millones de pesos), en una sola cuota, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que aprueba el presente Convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de “las Partes”.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestral y Final de “el Proyecto” y
rendir cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de
este Convenio, respectivamente.

b) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio” y
del Comité del Plan de Fortalecimiento en virtud de las atribuciones y
funciones establecidas en el Decreto N° 375, de 2018, que Regula el
Consejo de Coordinacién de Universidades del Estado, en base a lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales, sefialados en la cldusula novena y en concordancia con lo
establecido en el Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de Educacion.

d) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el
Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos
publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacion de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy
retroalimentar oportuna vy sistemdticamente a “la Institucién” sobre la
ejecucion de “el Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la
Subsecretaria de Educaciéon Superior de “el Ministerio”.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior de
“el Ministerio” considerando las acciones que puedan ser definidas por
el Comité del Plan de Fortalecimiento, tal como se establece la cldusula
novena del presente Convenio.
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SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” entregard a “el Ministerio”, a través del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes
gue se indica a continuacién, los que deberdn proveer informacién sobre los logros
alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, y el buen uso y destino de los
recursos aportados por “el Ministerio”, los que serdn corregidos y evaluados en los
términos que se sefala.

1. Informes.
Los Informes de Logros de objetivos que debe presentar “la Institucién” son:

a. Informes de Avance Semestral: deberdn dar cuenta del progreso del Convenio
y logros alcanzados en la implementaciéon de “el Proyecto”, durante cada semestre
calendario y serd entregado a “el Ministerio” dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias
hdbiles de enero y julio, segin corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances de “el Proyecto” desde
que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe
el presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse
en julio de 2021.

b. Informe Final: incluird informacién respecto de los avances al término de la
ejecucidn del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles siguientes al término de la duraciéon de la ejecucion de “el
Proyecto” y tendr&d como objeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para
el mismo, segun las obligaciones asumidas por “la Institucidén” en virtud del presente
Convenio.

2. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion” por escrito a mdés tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién
conforme o las observaciones que se detecten a éste, antes de realizar la
evaluacién que se indica posteriormente. “La Institucién” dispondrd de un plazo de
cinco (5) dias hdbiles contados desde la comunicacién de las observaciones, para
enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio”, evaluard los Informes en un plazo de cincuenta (50) dias hdbiles
contados desde su recepcidn conforme, de acuerdo con las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de
los -.compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificaciéon y logro del

mismo.
Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos de
con “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan

observaciones | de forma significativa el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio | contraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo
del mismo.
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Se acuverda la presentacidn de un "“Plan de Acciones
Remediales” en un plazo mdximo en un plazo méximo de diez (10)
dias hdbiles, contados desde la comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio | El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicaciéon de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los Informes sefalados en
la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto” u otfras caracteristicas de los mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comité del Plan de Fortalecimiento podrd tener acceso a los Informes,
asi como podrd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol de
supervisidn y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en la Ley N° 21.094
(articulo 58).

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién de “el Proyecto”.

La vigencia del presente Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecuciéon de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecuciéon de “el Proyecto” que serd
de 24 (veinticuatro) meses contabilizados desde la total framitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que por razones de buen servicio,
asociadas a las caracteristicas de “el Proyecto” y los resultados esperados de alto
impacto en “la Institucién” que hacen necesario que pueda serimplementado con
la mayor antelacidn posible para permitir el pronto cumplimiento de los
compromisos adquiridos, el presente Convenio se implementard antes de la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que le dé aprobacién y desde la fecha
de suscripcion del presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan
en traspaso de fondos o recursos de “el Ministerio” a “la Institucion”, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio, aquellos gastos en
que se incurra con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, en casos calificados y que corresponda a las razones de buen
servicio antes indicadas.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucidn y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la Institucién”, con anticipacion
de al menos tres (3) meses al vencimiento del plazo de ejecucién, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de
los compromisos convenidos. La extensidon del plazo se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término de
la ejecucidon de “el Proyecto” y de la vigencia de este Convenio, respectivamente.
Por motivos excepcionales, considerando la evaluacién que pueda readlizar el
Comité del Plan de Fortalecimiento, “el Ministerio” podrd evaluar la factibilidad de
otorgar una prérroga sin cumplir los requisitos sefalados precedentemente. Para
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tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de Convenio y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervisién de la ejecucién de “el Proyecto”.

El seguimiento de la ejecucidon de “el Proyecto”, por parte de la Subsecretaria de
Educacién Superior de “el Ministerio”, tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines; como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

La supervisidbn puede incluir visitas programadas, en la frecuencia determinada por
“el Ministerio” para examinar los avances de “el Proyecto” desde el punto de vista
académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podra realizar labores de control
de cualguier ofro tipo que tenga relacién con la gestién, implementacion,
evaluacion y seguimiento del “Convenio”.

Ademds, en virtud de las funciones y atribuciones otorgadas por la Ley N° 21.094, el
Comité del Plan de Fortalecimiento, se hard parte en procesos de supervision,
segun mecanismos oportunamente comunicados a “la Institucién”.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del "Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacidén deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Instituciéon” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, las
que deberdn presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles del mes siguiente a aquel que comresponda rendir, y desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias corridos
contados desde su recepcidon y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd
comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisiéon.

En caso de haber observaciones a la rendicidn de cuentas, “la Institucién” tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y
por escrito de éstas, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos relativos a la observacion y “la
Institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto
es que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun las normas
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legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucién” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun 1o
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado del convenio.

Casos en que procede el término anticipado del convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) La ejecucion de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su
ejecucion.

b) Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cldusula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de tres (3) oportunidades.

d) Obtener dos informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”,
en los términos de la cldusula séptima del presente Convenio.

e] La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima del presente acuerdo

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, adopte la decisidon de
poner término anticipado al convenio, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados, en los términos de la cldusula siguiente.

DECIMO SEGUNDO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente Convenio, por la causal sefalada en literal a) de la clausula décimo
primera, esto es en caso de que la ejecucién de “el Proyecto” no se realice, o se
haga imposible su ejecucidn dentro de los plazos previstos para ello, “la Institucion”
deberd reembolsar la totalidad de los recursos transferidos por “el Ministerio”,
dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la notificacion
por carta certificada del acto administrativo que ponga término al presente
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, ¢}, d) o e} de la cldusula Décimo Primera del presente Convenio “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la noftificacion del acto administrativo
que pone término anticipado al presente Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deberdn ser devueltos, dentro de
un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacidén por escrito
de la aprobacién de la Ultima rendicion de cuentas correspondiente, segun lo
establecido en la cldusula décima del presente Convenio.
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Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término
anticipado del presente Convenio o con fecha anterior al término de ejecucién
del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la notificacion correspondiente, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

La adopcidon por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente Convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucidn” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Domicilio.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan

competencia para ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.
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DECIMO SEPTIMO: Nombramientos

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, de fecha 9 de septiembre de 2019, del
Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.

DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Aporte a la instalacidon de
infraestructuras para una biblioteca y servicios de informacién”.

FDO. RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION”. '

ARTICULO TERCERO: Imputese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.192,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2020:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto
09-920-02-24-03-221 950.000.000 URO20991
09-90-02-33-03-417 0 URO20991
09-90-02-24-03-221 106.132.000 URO20992
09-90-02-33-03-417 638.868.000 URO20992

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

\_\CA DE
¢RIO DE EDUC4Q
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,,

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucion:

- Subsecretaria de Educacion Superior 1C.
1C.
1C.
1C.
1C.
5C.

- DFI

- Institucién

- Archivo

- Ejec. Presupuestaria
- TOTAL
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Nombre proyecto '

Fortalecimiento de las Capacidades Académicas de la Universidad de O’'Higgins

WSUbsecretaria

e PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8“8 ‘CC)' ""5"'8
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES UNIVERSIDADES

N O000O0

AN02020 ESTATALES

O O O CHILE
Cédigo: URO20991

L Antecedentes generales
' Universidad Universidad de O'Higgins

Jefe/a proyecto

Lmea de accién Desarrolio y fortalecimiento de la gestién institucional
Digitalizacién y virtualizacién de la universidad
s Desarrollo del drea de pregrado / Fortalecimiento de calidad académica y
formacion profesional
P Desarrp]lo del es.tamento docente / Fortalecimiento de calidad académica y
formacién profesional
Universidad y desarrollo territorial
Otra linea de accién (de caracter excepcional). Indicar: ____
1j|pode;>royecto _ Disefio/planificacion | X Desafrollo Consolidacion
Priorizaciendela |
propuesta
Duraclon 36 meses
L Mont;fmanclamlento M$ 950.000.-

! Rafael Correa - Rector
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PROYECTO INSTITUCIONAL
PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES ANO 2020

UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS

Fecha: 03 de noviembre de 2020

Yo Rafael Correa, Rector de la Universidad de O’Higgins, en el marco de nuestro
Plan de Fortalecimiento a 10 afios, comprometo los esfuerzos institucionales para
la implementacion de la iniciativa Fortalecimiento de las Capacidades Académicas
de la Universidad de O'Higgins, considerando:

s  Gestionar y desarrollar las actividades necesarias para asegurar el cumplimiento

a los compromisos contraidos de forma oportuna y con los mas altos estandares
de calidad;

*  Garantizar la disponibilidad de equipos responsables (directivos, profesionales
y técnicos) adecuados y requeridos para cumplir con los compromisos definidos;

» Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros asociados a la
ejecucion de la iniciativa;

» Sistematizar y monitorear adecuadamente su implementacion, ésegurando el
cumplimiento de resultados esperados/y también a su sustentabilidad. :
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Area estratégica (AE)

Investigacion, innovacién y/o creacion

Obijetivo estratégico

Estrategias (E)

Cambios Esperados

OE1: Fortalecimiento de las
capacidades académicas de los
Institutos de investigacion

E1: Crecimiento del niumero de
investigadores de los institutos de la
UOH.

E2: propiciar el aumento del nimero
de publicaciones de alto impacto

E3: Generar las capacidad de los
institutos para disefiar e implementar
programas de posgrado vinculados
con investigacion (magister y
doctorado)

Se aumenta
significativamente el
nimero de académicos e
investigadores jornada
completa con grado de
doctor.

Se aumentan las
publicaciones en revistas
indexadas WOS con

impacto Q1 — Q2 vy libros

en editoriales de prestigio.
Se cuenta con al
menos 3 programas
de magister en dos
afos, con6enb
afnos y con 6
programas de
doctorados en 8
anos.

OE2: Potenciar la investigacion
cientifica de alto nivel y pertinencia
con miras a enfrentar un proces
exitoso de acreditacion de la
investigacion, de cinco a seis afos

E2: fortalecimiento de la planta
académica y equipos de
investigacién, aumentando el ritmo de
contratacién de académicos y de
postdoctorantes

E3: Fortalecimiento de los fondos
internos de investigacion para la
produccién cientifica

Se incrementa la
produccion cientifica y la
captacion de recursos de
fondos concursables
nacionales e
internacionales.
Se consolidan grupos
multidisciplinarios y
lineas de
investigacién con
impacto regional.

Area estratégica (AE)

Investigacién, innovacion y/o creacion

Objetivo estratégico

Estrategias (E)

Cambios Esperados

OE3: Implementar programas de
posgrado y especialidades médicas,
con altos niveles de excelencia

- E1::Disefio e implementacién de
posgrados  articulados con
programas de pregrado y disefio
de especilidades médicas

Se articulan los
programas de posgrados
con las carreras de
pregrado

Estudiantes de pregrado
continuan sus estudios
con la oferta formativa de

posgrado de la
Universidad.
Estudiantes que

terminaron su ensefanza
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media en la regién vy
realizaron sus estudios de
pregrado fuera de ella,
regresan a la region a
realizar programas de
posgrado en la UOH.

Indicadores de resultado e

Los indicadores a los que tributa la inicaitiva son los siguientes:

1) AE2-OES: Porcentaje de programas de posgrado acreditados

2) AE3-OE1: Numero de investigadores con grado de doctor

3) AES3-OE1: Numero de proyectos adjudicados Conicyt — Milenio, y otros fondos concursables.
4) AE3-OE1: Numero de Publicaciones indexadas por afo

5) AE3-OE1: Porcentaje de publicaciones cuartil 1-2 de impacto de la revista
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a. Describir brechas o desafios identificados que seran abordados por el proyecto, fundamentado
- la articulacién con Ia linea de accion prlorlzada para la Convocatoria 2020.

Brecha 1: Déficit en las capacidades para abordar problemas de |nvest|gaC|on y desarrollo de alta
complejidad, especialmente de aquellos presentes en la region. .

Brecha 2: Insuficiente nimero de académicos en docencia de pregrado
Brecha 3: Inexistencia de programas de posgrado, con énfasis en investigacion.

b. Referir como el proyecto contribuira a la solucién o resolvera brechas o desafios identificados,
describiendo el aporte al desarrollo y fortalecimiento institucional.

El principal desafio que debe abordar este proyecto es el insuficiente nimero de investigadores con jornada
completa y grado de doctor, principalmente académicos. Con el objetivo muiltiple, por una parte, de ir |
disminuyendo el déficit de nuestras capacidades para abordar problemas de investigacion y desarrollo de
alta complejidad, presentes en nuestra regién. Incrementando, al mismo tiempo, el nimero de académicos
con presencia en docencia de pregrado.

Este incremento de la dotacién académica hara también posible la implementacion de programas de
posgrado, hoy dia inexistentes. Cuya orientacion deberla entregar un gran impulso a la investigacion
orientada al desarrollo de la regidn.

Los desafios antes descritos requieren de una politica y de mecanismos de contratacion altamente
selectivos. Se necesita atraer e identificar personas con-formacion sélida, ademas de capacidades en
investigacion y docencia ya demostradas, en areas cuidadosamente preseleccionadas. Para esto la UOH
(Universidad de O’Higgins) cuenta con todo el apoyo de académicos con larga experiencia de la
Universidad de Ch|Ie

La UOH definié en su estructura organizacional que las actividades de investigacion se realizarian en
Institutos multidisciplinarios (rompiendo asi el enclaustramiento a:que tiende la estructura organizacional
en facultades). Actualmente la UOH cuenta con 5 institutos de investigacion: Ciencias de la Educacion; |
Ciencias de la Salud; Ciencias Agroalimentarias, Animales y Ambientales; Ciencias de la Ingenieria y
Ciencias Sociales. :

“Con el propdsito de potenciar las actividades de investigacidn y desarrollo, la UOH a través de la Direccion |
de Investigacién, ha creado una serie de instrumentos para canalizar el financiamiento .interno de la
investigacion. La distribucion de estos recursos se realiza mediante evaluaciones externas, priorizando
no solo la excelencia, sino también la pertinencia, la multidisciplinaridad y la internacionalizacién, como'
dimensiones prmmpales

En cuanto a la docencia, todos los académicos tlenen la obligacion de dedicar un 30% de su jornada a
ésta. La docencia de pregrado en la UOH, considera como un pilar importante el hecho que todos los
estudiantes mantengan un contacto permanente con profesores cuyo quehacer principal es la
investigacion: Estos (académicos e investigadores) deberian constituir al menos el 35% de la docencia de
cada carrera. Los docentes restantes (profesores adjuntos) deberian ser en su gran mayoria personas de
reconocido prestigio en el campo profesnonal

La distribucién de investigadores (académicos y postdoctorado) por instituto es la siguiente:
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Instituto  Académico Investigador Asociado  Postdoctorado Total general

Cs. De la Educacién 13 1 3 17
Cs. Agrondémicas y Veterinarias 14 6 20
Cs. De la Ingenieria 22 1 6 29
Cs. De la Salud 8 1 5 14
Cs. Sociales 10 1 3 14
Adscritos a Vicerrectoria 2 1 3
Académica } v _

Total general 67 6 24 97

Como ya se dijo, los Institutos con mayores necesidades de reforzamiento académico son los de Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud y Ciencias de la Educacién. Estas necesidades se justifican tanto por sus
capacidades en investigacién como por su demanda docente de pregrado en la actualidad (tienen la mayor
demanda de matricula, y por lo tanto un gran potencial de crecimiento) y de posgrado en el corto plazo.

Asimismo, son los Institutos que menor cantidad de proyectos han postulados en el periodo 2017 — 2020
(hasta el 30 de junio), como es posible observar en la siguiente tabla realizada por la Direccién de Anélisis

institucional:
Instituto 2017 2018 2019 2020 Total
general

Cs. Agronémicas 1 8 6 22 37

Cs. De la Educacién 1 12 12 25

Cs. De la Ing 1 10 13 19 43
Ciencias de la Salud 1 1 12 14
Ciencias Sociales 1 1 15 17
Total general 2 21 33 80 136

En términos de publicaciones por instituto, incluyendo WOS — Scopus v libros, al afio 2020 se puede
observar lo siguiente':

Instituto 2017 2018 2019 2020 Total
general ,
Cs. Agronémicas 12 19 28 28 87
Cs. De la Educacién 2 3 25 27 57
Cs. Delaing 5 21 32 38 96
Ciencias de la Salud 3 4 14 17 38
Ciencias Sociales 6 11 13 24 _ 54
Vicerrectorfa Académica 1 1 1 3
Total 28 59 113 135 335

! Existen publicaciones de personal UOH no adscrito a los institutos, por lo que el total general de publicaciones no
coincide necesariamente con el total institucional.
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¢

Si bien el plan de fortalemmaento de la UOH del afio 2019, considera un objetivo de fortalecimiento para el
area de la salud y se ha contratado académicos y posdoctorantes en dicha area, la evolucién de los
problemas a abordar, el aumento de estudiantes y el progreso de las carreras muestran la necesidad de
continuar con este fortalecimiento.

Con el incremento de las capacidades académicas, las que deberan estar bien focalizadas, sera posible
la creacion en el corto plazo de al menos tres programas de magister. Se tomaran todas las precauciones
para que a cada uno de ellos contribuya méas de un Instituto, y que todos los institutos estén involucrados
en alguno de estos programas. La multidisciplinaridad que hemos declarado como una de las fortalezas
del trabajo de investigacion aplicada en la UOH, ya ha mostrado sus ventajas en numerosos proyectos.
Se considera importante que esté también presente en la formacion de posgrado.

En abril de 2020 se cred en la UOH la Direccién de Posgrado con la misién de identificar, disefar y poner
en marcha programas de magister a partir de 2021.

1.

c. Identificar factores criticos o condicionantes para la implementacion del proyecto propuesto, y
de qué forma seran abordados por la institucion.

El factor critico que presenta las mayores dificultades, corresponde a seleccionar académicos con las
competencias deseadas:
a) Formacioén doctoral en las areas deficitarias.
b) Experiencia demostrada en investigacion, con redes de colaboracién internacional.
¢) Vocacion por la docencia y alguna experiencia.
d) Interés por el trabajo multidisciplinario.
e) habilidades humanas para el trabajo en equipo.
Para abordar estas dificultades se cuenta con la asesoria de la UnlverS|dad de Chile.

2. Disponer de espacio fisico bien acondicionado en oficinas y laboratorios.
La UOH cuenta con un proyecto de infraestructura que satisface de manera 6ptima esta necesidad a
partir del 3er afio del presente proyecto y es sustentable a largo plazo.

3. Recibir un nimero suficiente de postulantes. Para ello se hara uso de todas las redes nacionales e
internacionales con que cuentan los académicos en la UOH. Se publicaran los concursos en todos
los sitios que corresponda

4. Crear los posgrados sera una tarea que requiere mucho expertise. Este se complementara
mediante alianzas con otras universidades, especialmente las estatales.

d. Seialar como los resultados esperados del proyecto aportan al fortalecimiento del sistema de
universidades estatales.

En la UOH se incentiva el trabajo de investigacion colaborativo con otras universidades nacionales,
poniendo énfasis en las estatales. Para estas colaboraciones se dispone de recursos de movilidad
suficiente.

También se estableceran convenios para el intercambio de académicos docentes en programas de
posgrado, asimismo para el intercambio de estudiantes de posgrado.

Las universidades de la macrozona centro sur, ya han iniciado importantes actividades de
colaboracién.
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2.1. jdentiﬁgaqiéh-de mtegrante deequlpos vinculados a la ejecucién del proyecto

Equipo Directivo

e e _Cargo - Unidad inétitucionai :

Nombre . Cargo/Rol en proyecto
Rafael Correa Rector Director
Marcello Visconti Vicerrector Académico Coordinador General

fE.'t:]l'dl‘ip&E‘j“e‘(:l_iti\(o_{’ -

Nombre - Cargo - Uniqéd institucional Cargo/Rol en proyecto
. Vicerrector de Gestion . T
Javier Pino Institucional Coordinador Institucional
Manuel Villalén Director de Posgrado Coordinador Ejecutivo
Deodato Radic Director de Investigacion Director Ejecutivo alterno
Rodrigo Verschae Director (1) instituto de Clencias de Coordinador area ingenieria

la Ingenieria

David Gémez

Director Instituto de Ciencias de la
Educacién

Coordinador area de ciencias
de la educacion

Rocio Angulo

Directora Instituto Ciencias
Sociales

Coordinadora area ciencias
sociales

Maria Soledad Burrone

Directora Instituto de Ciencias de
la Salud

Coordinadora area ciencias
de la salud

Gabriel Arriagada

Director Instituto de Ciencias
Agrondmicas y Veterinarias

Coordinador area ciencias
agrondmicas y veterinarias

Victor Higueras

Director Econdémico y
Administrativo

Seguimiento financiero

Ernesto Olivos

Analista presupuestario -
Direccién Econdémica y
Administrativa

Analista de proyecto

2.2. Capacidades institucionales y gestion del»proyec_to .

a. Seialar las capacidades y el modelo de gestion institucional con que cuenta la Universidad,
para la implementacién de iniciativas del Ministerio de Educacion, actualmente en ejecucién.

La universidad cuenta con un modelo de organizacién académica diferente al resto del sistema de
universidades estatales. La actividad de investigacién se concentra en los Institutos de Investigacion
multidisciplinaria. Todos los académicos, investigadores adjuntos y posdoctorados, estan adscritos a algin

Instituto. Los primeros deben dedicar el 70% de su jornada a la investigacion, los segundos y terceros un
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85%. La carrera académica (jerarquizacion) es decidida por una comisién superior de evaluacion, integrada
por profesores titulares de la Universidad de Chile (mientras la UOH no cuente con profesores titulares).

La labor docente depende de la Direccién de Pregrado y sus 5 Escuelas. Todo académico debe dedicar 30%
de su jornada a la docencia.

Todas las capacidades con que cuenta la Universidad para la gestion de este proyecto, estan en los institutos
y laboratorios. También estan en las direcciones de pregrado, de investigacién y de vinculacién con el medio,
ya instaladas. La direccién de posgrado se encuentra en proceso de instalacion.

b. Describir de qué manera se incorporaria la implementacion del presente proyecto en la
estructura anteriormente sefalada.

El proyecto contempla la contratacién de 12 académicos con jornada completa, que estaran adscritos a
los Institutos de Investigacion. Como ya se ha mencionado la orgénica institucional les exige un 30% de
su jornada dedicada a la docencia. Para estos efectos deben coordinandose con la direccion de pregrado.

Todos estos académicos contaran con los apoyos financieros y logisticos que otorga la Direccion de
Investigacion.
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3. Objetivos, estrategias y resultados del proyecto

Obijetivo general

Fortalecer las capacidades académicas de la Universidad de O’Higgins, con
miras al desarrollo de una cultura de investigacion y docencia de alto nivel

Objetivo especifico N° 1

Fortalecer las capacidades de investigacion y docencia, preferentemente en el
area de Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales

Unidad responsable Rectoria

internacionales.

Estrategias

(Q1yQ2)

éste.

o Contratacién de 12 académicos en régimen de jornada completa con
grado de doctor, especializados en areas deficitarias.

¢ Implementacién de fondos internos para la investigacién, que promuevan
la colaboracién multidisciplinaria, asi como la participacién en redes

e Presentacion a proyectos financiados por fondos competitivos, tanto
nacionales como internacionales.
¢ Difusion de los resultados de la investigacion en revistas de alto impacto

¢ Los académicos contratados en el marco de este proyecto, continuaran
siendo financiados por la UOH con fondos propios, una vez terminado

Resultados o productos

Plazo de cumplimiento
{(semestre/ano)

Medios de
verificacion

Incorporacién de 3 académicos, que se concentren en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados mas
arriba.

Semestre 1, afo 1
financiados por este
proyecto durante sus 3
primeros afos

Resolucion de
nombramiento

Incorporacién de 3 académicos, que se concentren en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados més
arriba.

Semestre 2, afo 1
financiados por este
proyecto hasta su
término

Resolucién de
nombramiento

Incorporacién de 6 académicos, que se concentren en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados mas
arriba.

Semestre 1, afio 2
financiados por este
proyecto hasta su
término

Resolucion de
nombramiento

Aumento de la productividad cientifica, medido en
adjudicacioén de proyectos Conicyt — milenio y publicaciones
en revistas Indexadas WOS y Scopus, lo cual contribuye

Semestre 2, ano 3

Informe de la
Direccion de
Investigacion y

diréctamente al logro de los objetivos planteados en el Plan de de Andlisis
Fortalecimiento a 10 afos. Institucional
Aumento de presencia de investigadores en la docencia de , .Infoq,ne
Semestre 2, afio 2 Direccion de
pregrado Pregrado

10
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Objetivo especifico N° 2

Disefiar e implementar programas de posgrado, tanto de caracter académico
(investigacién), como de caracter profesional (articulados con pregrado)

Unidad responsable

Estrategias

Resultados o productos i

Rectoria / Direccién de Posgrado

Elaboracién de un diagndstico de las capacidades y nivel de desarrollo
académico en los institutos de investigacion.

Elaboracién de un diagnéstico de las necesidades de desarrollo de
capital humano avanzado de la regién y el pais.

Establecer prioridades de acuerdo a la informacién levantada en los
diagndsticos y elaboracién de un plan de disefio e implementacién de
posgrados pertinentes, que considere las capacidades presentes y
futuras de los institutos y los recursos de la institucion.

Redaccién de un reglamento que regule la creacion, ejecucion,
evaluacién de los programas de posgrado y su vinculacion con la carrera
académica

~ 7 Plazo de cumplimiento Medios de
(semestre/aio) verificacion

Diagnostico de capacidades y nivel de desarrollo académico

de investigacion

Informe de
diagnostico,
Semestre 1, afo 1 Direccion de
Investigacion y
Posgrado

Se cuenta con un plan que prioriza las areas para el disefio de Plan de disefio

programas de posgrado, en el marco de los diagnésticos de
las capacidades académicas de institutos y de las

e

mestre 2, ano 1 ) "
Semestre 2, afio implementacion

necesidades de desarrollo de capital humano avanzado de la de posgrados

region y el pais.

Se disenan al menos 3 posgrados en las areas definidas por
los diagnésiticos y priorizadas por el plan

Resolucion de
Semestre 2, afno 2 creacion de los
posgrados

Se encuentran en ejecucién al menos 3 programas de

posgrado.

Informe de
implementacién
de programas
de posgrado

Semestre 2, afio 3
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j — . étas .
5 e(s):éitiif\"t[:o E Férmula de Linea M Medios de
. calculo- . Base: .. _ " = verificacién
asociado . ~Aho1 .. Aho2 | Afo3 - '
Resolucién de
Nimero de N° de nombramiento
investigadores con investigadores académicos
O-Esp 1 grado de doctor en las con grado de 31 37 43 43 contratados con
areas priorizadas doctor financiamiento
PFE
Namero de proyectos de "
fondos concursables en | N°de Resolucion
. i adjudicacion
O-Esp 1 ejecucion (de proyectos en 0 0 4 10 .
e . s proyectos Conicyt
académicos contratados | ejecucion 2T
- milenio
por PFE)
Productividad cientifica:
Numero de O
publicaciones indexadas o . L
i "~ . publicaciones Informe direccion
O-Esp 1 por ano de las areas indexadas por 8 2 7 15 de investigacién
priorizadas (de o
_- afo
académicos contratados
por PFE)
Numero de posgrados N° de Resolucion de
O-Esp 2 im Iementagosg posgrados 0 0 1 3 creacion de
P implementados posgrados
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5. Presupuesto de proyecto

item

Recursos
humanos

Gastos
académicos

Gastos de
operacion

Servicios de
consultoria

- Materiales e insumos

Subitem

Contratacién de docentes

- Contratacion de
: académicos

- Contratacion de equipo de
_ gestién

‘ Contratacion de

ayudantes y tutores

Otras contrataciones
' Visita de especialista

Actividades de formacion
y especializacion

 Actividades de vinculacién
-y gestién

Movifidad estudiantil

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

" Organizacion de Talleres
.y Seminarios

Fondos concursables

~ Servicios de soporte y
. seguros

- Servicios y productos de
. apoyo académico y
" difusion

 Impuestos, patentes y
~ otros

Asistencia Técnica

. ‘. * Total subitem % por
Justificacion del gasto [MS] item
El fondo del proyecto es la contratacion de $ 900.000.-
académicos jornada completa con grado de
doctor, por tanto este item apunta
directamente al cumplimiento de dicho fin.
94,7%
5,3%
Fondo de movilidad para académicos nuevos, $ 50.000.-
sefalado en las estrategias del objetivo .
especifico N° 1
Subtotal cuenta gasto corriente $950.000.- 100%

13
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Subitem

Justificacion del gasto

h]

Total subitem

[(M$]

% por

item

Bienes

N

. Obras

Bienes Inmuebles

Equipamiento e

instrumental de apoyo

Otros Bienes

Alhajamiento Menor

© Ampliacién

Fondos concursables
(Bienes)

Obra Nueva

Remodelaciéon

Habiliiacién

Subtotal cuenta gasto capital

Total proyecto [M$]

$0.-

0%

$ 950.000.-

100%
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l. Antecedentes generales
E Universidad . + | Universidad de O’Higgins
, Nombre proyecto Aporte a la instalacién de infraestructuras para una biblioteca y servicios de
: | informacion
_Linea de accién Desarrollo y fortalecimiento de la gesti6n institucional

Digitalizacién y virtualizacion de la universidad

p Desarrollo del drea de pregrado y posgrado / Fortalecimiento de calidad
académica y formacién profesional

s Desarrollo def estamento docente / Fortalecimiento de calidad académica y
formacion profesional

Universidad y desarrollo territorial

Otra linea de accidn (de caracter excepcional). /ndicar:

Tipo de proyecto. . X | Disefio/planificacién Desarrollo - _Consolidacién
Priorizacion de la 5

| propuesta

‘| Duracién - 24 meses

. Monto financiamiento -1 M$ 745.000.-

-Jefe/a prqyec_to'_ o Marcello Visconti, Vicerrector Académico
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PROYECTO INSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS C

Fecha: 03 de noviembre de 2020

Yo Rafael Correa, Rector de la Universidad de O'Higgins, en el marco de nuestro
Plan de Fortalecimiento a 10 afios, comprometo los esfuerzos institucionales para
la implementacién de la iniciativa “Aporte a la instalacion de infraestructuras para
una biblioteca y servicios de informacién”, considerando:

= Gestionary desarrollar las actividades necesarias para asegurar el cumplimiento

alos compromisos contraidos de forma oportuna y con los més altos estandares
de calidad,;

= Garantizar la disponibilidad de equipos responsables (directivos, profesionales
y técnicos) adecuados y requeridos para cumplir con los compromisos definidos;

= Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros asociados a la
ejecucion de la iniciativa;

= Sistematizar y monitorear adecuadamente su implementacién, asegurando el
cumplimiento de resultados esperados y también a su sustentabilidad.
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e ha

n _ Articulacién con Plan de Fortalecimiento at0afios * -

Area estratégica (AE) Docencia y procesos formativos: Pre y posgrado

Objetivo estratégico

OE1: Instalar un ecosistema de
aprendizaje digital que permita
fortalecer la implementacion de los
ejes estratégicos del Modelo
Educativo de la UOH, desde un
enfoque inclusivo, pertinente y en
vinculacién con el medio regional

Estrategias (E)

E2: Disefio de un modelo de
desarrollo del ecosistema de
aprendizaje digital, acorde a la
misién y lineamientos estratégicos de
la UOH y en alianza con instituciones
lideres en este ambito.

Cambios Esperados

Se implementa un
modelo de ecosistema de
ensefianza y aprendizaje
digital, con un enfoque
inclusivo y de acuerdo al
modelo educativo
institucional.

OE3: Implementar programas de
posgrado y especialidades médicas,
con altos niveles de excelencia

E3: Dotar de infraestructura y
equipamiento necesarios para el
6ptimo funcionamiento del posgrado
y postitulo

Se cuenta con una
biblioteca moderna, con
herramientas digitales y
equipamiento que
permiten [a innovacion de
los procesos formativos
de pre y posgrado y
acceso a bases de datos.
Se cuenta con
infraestructura de primer
nivel que permite
sostener el crecimiento
del pre y posgrado

Indicadores de resultado

La iniciativa tributa a los siguientes indicadores del Plan de Fortalecimiento:

1) AE2-OES: Porcentaje de programas de posgrado articulados con pregrado
2) AES5-OE1: Porcentaje de carreras con acreditacion obligatoria acreditadas por 5 0 méas afios

S —
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L Formulacion Proyecto de Fortalecimiento

1. Justificacion del proyecto

a. Describir brechas o desafios identificados que seran abordados por el proyecto, fundamentado
la articulacion con la linea de accion priorizada para la Convocatoria 2020.

En marzo de 2017, la UOH (Universidad de O’'Higgins) comenzo su actividad de pregrado con 435 estudiantes
y 13 carreras. Actualmente, se imparten 23 programas de estudio, con una matricula total de 3.262 estudiantes.
Se ha dado un énfasis especial al desarrollo de carreras de pregrado pertinentes al territorio, con ingenierias
en el &mbito de la mineria, con Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria, la recientemente creada Ingenieria
Ambiental, en la principal region agroexportadora del pais y para la cual el fendmeno del cambio climéatico es
un enorme desafio. En la misma linea, la Universidad aporta en la formacidn de profesionales en el &mbito de
la salud, la educacion y las ciencias sociales, areas demandadas por el servicio publico regional y nacional.

Todos estos programas son carreras profesionales con licenciatura, cuya implementacion esta organizada en
5 escuelas: (i) la Escuela de Agronomia y Veterinaria, con tres carreras; (ii) la Escuela de Ciencias Sociales
con cuatro carreras; (iii) la Escuela de Educacion con siete carreras; (iv) la Escuela de Ingenieria con un primer
ano comun que deriva en seis especialidades; y (v) la Escuela de Salud, con tres carreras. Se espera un
crecimiento de matricula a razén de 1400 estudiantes nuevos por afo hasta alcanzar el estado de régimen y
un aumento de los cupos en los programas de pregrado asociados al area de salud.

Desde el punto de vista del posgrado, para la Universidad de O’Higgins, debe existir una estrecha relacién
entre la investigacion, los programas de posgrado y la formacién de capital humano avanzado, de tal manera
que dichos programas se crearan a partir de las capacidades de investigacion y desarrollo académico
presentes en los I[nstitutos de la Universidad, que son cinco: Ciencias Sociales, Ciencias de la Ingenieria,
Ciencias de la Salud, Ciencias Agroalimentarias, Animales y Ambientales y Ciencias de la Educacion.

La oferta de postitulos, si bien para la etapa de desarrollo inicial en la que se encuentra la Universidad, es
nutrida y ha contado incluso con financiamiento externo, es todavia insuficiente para enfrentar los desafios
profesionales que presenta la region. La Universidad espera, al corto plazo, contar con programas de posgrado
asociados a sus institutos de investigacion.

En corto lapso de tiempo, la Universidad ha debido enfrentar dos grandes desafios. El primero, relacionado
con el desarrolio de las cinco areas académicas de las que se desprenden la formacién de pregrado y la
investigacion. La segunda, es la relacionada con las capacidades de infraestructura y equipamiento, cuyo
esfuerzo debe ser coherente y oportuno con las necesidades académicas de la Universidad. En este sentido,
la creacién de una Universidad estatal nueva y que se instala sin precedente institucional, es un desafio
académico y también es un desafio patrimonial.

Respecto al desafio patrimonial, la universidad actualmente cuenta con dos campus: Colchagua y Rancagua.
El Campus Colchagua esta ubicado al sur de la comuna de San Fernando en la Provincia de Colchagua y el
Campus Rancagua, ubicado en el centro de la cuidad, en la Provincia del Cachapoal.

El Campus Colchagua consiste en un edificio de 5.360 metros cuadrados, en dos plantas sobre un terreno de
13,2 hectéreas. Alli se imparten las carreras de Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria e Ingenieria
Ambiental. Cuenta con recintos para realizar docencia, investigacion y vinculacién con el medio. Tiene
capacidad para albergar 800 estudiantes de pre y posgrado en régimen y la Universidad ha disefiado un plan
de expansion del edificio con mayor capacidad para salas de clase y casino. Cuenta con 13 laboratorios
dedicados a la docencia y a la investigacién, ademés de un auditorio para 150 personas y una biblioteca de
242 m2.

E! Campus Rancagua, consta de dos edificios y se emplaza en un terreno de 3 hectéreas. El edificio donde
comenzd la actividad de pregrado en 2017, se denomina “Edificio A" y existe un “Edificio B” en remodelacién.

4
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El edificio A es una estructura donde funcion6 antes de la instalacién de la Universidad, el Hospital Regional
Rancagua. Originalmente tenia una altura de seis pisos, a los que la Universidad agregd uno adicional para
oficinas de académicos. Tiene una superficie total de 18.000 metros cuadrados y cuenta con un auditorio para
mas de 200 personas, 4 aulas para 100 personas, 47 salas de clase, 20 laboratorios docentes y 7 de
investigacién. En total, puede albergar hasta 3000 estudiantes de pre y posgrado. Cuenta con espacios de
estudio, que suman 1000 m2, con limitados recursos para el aprendizaje, ubicada en el segundo nivel del
edificio A.

El edificio B se entregara con 6 niveles habilitados, incluyendo piso zécalo, y consta con espacio para 30 salas
de clase y oficinas para académicos y administrativos, totalizando una capacidad de 2100 estudiantes. No se
contemplan espacios de biblioteca en este edificio.

En la actualidad, la Universidad se encuentra en la fase de disefio de un tercer edificio que se ubicara en el
Campus Rancagua. Se proyecta en este edificio, dos niveles destinados a instalar una biblioteca moderna, con
altos estandares para atender los requerimientos tanto de estudiantes de pre y posgrado, como de académicos
e investigadores, y de la comunidad regional. Esta biblioteca pretende dar servicios a todo el campus en
régimen, con 6000 estudiantes de pregrado y 800 de posgrado en el Campus Rancagua.

La instalacion de una biblioteca moderna, contribuye a disminuir el déficit de acceso a recursos bibliograficos
de primer nivel, asi como espacios de estudio. La Universidad cuenta con un limitado acceso a bases de datos
cientificas, contando con acceso a las revistas del sistema CINCEL', y otras de acceso abierto. No cuenta con
acceso a las bases de datos WOS y Scopus, debiendo adquirir, caso a caso, el recurso que académicos,
investigadores y estudiantes requieren para el cumplimiento de sus funciones.

b. Referir como el proyecto contribuira a la solucion o resolvera brechas o desafios identificados,
describiendo el aporte al desarrollo y fortalecimiento institucional.

Dado el déficit descrito en el apartado anterior, esta iniciativa completara los recursos que la
Universidad requiere para la construccién y habilitacion de una biblioteca, de 2000 m2 que debera
considerar espacios para albergar el acervo de recursos bibliograficos de la Universidad, salas de
estudio, mobiliario y una sala multimedia para el desarrollo de metodologias innovadoras para
favorecer el aprendizaje en el area de pregrado y posgrado.

Con la biblioteca sera posible proveer de todos los servicios que requiere el pre y posgrado del Campus
Rancagua, en régimen.

El primer nivel de la biblioteca se proyecta de la siguiente manera:
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El proyecto, por tanto, contribuira a solventar un tercio de los gastos en obra nueva y en ia habilitacion
del equipamiento tecnolégico que requiere una biblioteca de esta envergadura. El proyecto de
construccion de la biblioteca, como parte del Edificio Aulario, tiene un costo total de $2. 000 millones,
de los cuales $1.600 son en costo de obra y $400 de equipamiento.

c. ldentificar factores criticos o condicionantes para la implementacion del proyecto propﬁesto, y
de qué forma seran abordados por la institucion.

Los factores criticos, siendo éste un proyecto de obra nueva y equipamiento, dicen relaciéon con las demoras
en el proceso de licitacién producto de los tiempos de dicho proceso, de tramitacion de bases y adjudicacién
en Contraloria General de la Republica. Estos procesos de licitacion, también presentan ciertos riesgos y
complejidades relacionadas con la no presentacion de oferentes y, de presentarse, podrian no resultar idoneos,
retrasando significativamente los plazos institucionales previstos para la entrega de la obra.

Se espera licitar en el mes de noviembre de 2020, de modo que la obra comience en enero de 2021. La
biblioteca deberia estar disponible en junio de 2022.

d. Senalar como los resultados esperados del proyecto aportan al fortalecimiento del sistema de
universidades estatales.

Al finalizar el proyecto, la Universidad tendra mas y mejores espacios de infraestructura para el desarrolio de
la formacién de pre y posgrado, dispondra de mayores recursos tecnoldgicos que permitiran tanto a estudiantes
como académicos e investigadores. Estos esfuerzos seran puestos a disposicién de las redes de las
Universidades estatales, especialmente de las referidas a la investigacion y al posgrado.
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2. Equipo responsable y gestion del proyecto

2.1. Identificacion de integrantes de equipos vinculados a la ejecucion del proyecto

Equipo Directivo

Nombre

Cargo - Unidad institucional

Cargo/Rol en proyecto

Marcello Visconti

Vicerrector Académico

Director del proyecto

Paula Avila

Direccidon de  Servicios

Infraestructura

de

Coordinador ejecutivo

Equipo Ejecutivo

Nombre

Cargo - Unidad institucional

Cargo/Rol en proyecto

Maria José Sanchez

Profesional - Direccién
Servicios de [nfraestructura

de

Disefio de biblioteca vy
adquisicién de mobiliario

Paulina Pichihueche

Directora de Bibliotecas

Gestion de
bibliotecarios

recursos

Carolina Matheson

Directora de Pregrado

Desarrollo de la linea de
innovacion con herramientas
tecnoldgicas

Sofia Codocedo Dlrectorq ) de Tecnologias de Gestlop _ de recursos
Informacién tecnoldgicos
Gestion de necesidades

Manuel Villalén

Director de Posgrado

bibliograficas asociadas al
posgrado

Deodato Radic

Director de Investigacion

Gestion de necesidades
bibliograficas asociadas a la
investigacién

Victor Higueras

Director Econdmico

Administrativo

Seguimiento financiero

Ernesto Olivos

Analista
Direccion
Administrativa

presupuestario
Econdmica

Analista de proyecto

2.2. Capacidades institucionales y gestion del proyecto

a. Seiialar las capacidades y el modelo de gestion institucional con que cuenta la Universidad,
para la implementacion de iniciativas del Ministerio de Educacién, actualmente en ejecucion.

La Universidad cuenta con una Direccién de Servicios de Infraestructura, que depende de la Vicerrectoria de
Gestidn Institucional, cuya mision es asesorar a las autoridades universitarias en lo referente a la adquisicion,
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remodelacion, habilitacion, mantencion y reparacion de los espacios fisicos universitarios, que se requieren
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Las principales funciones de esta direccién son:

a. Obras: Disefo de remodelacion o habilitacion de la infraestructura universitaria.

b. Mantencion: Ejecucion de obras menores de infraestructura, realizadas por personal universitario para
la mantencién de los espacios fisicos.

C. Servicios: Administra los contratos de servicios relacionados el quehacer de los campus universitarios,
tales como casino, cafeterias, higiene y seguridad, entre otros que la autoridad competente le designe.

Si bien la DSI depende de la Vicerrectoria de Gestion Institucional, es una Direccion que transversalmente
apoya la deteccion de necesidades de infraestructura, coordinando los esfuerzos técnicos de las unidades
académicas y administrativas, para la elaboracion de planes de corto, mediano y largo plazo, en concordancia
el desarrollo estratégico de la Institucion y el uso eficaz y oportuno de los recursos.

Por dicho motivo, y dado que el destino de la biblioteca es en esencia académico, se propone al Vicerrector
Académico como director del proyecto. Esto asegura que la infraestructura y su equipamiento, cumpla con la
satisfaccion de las necesidades para el desarrollo del pregrado y el posgrado.

b. Describir de qué manera se incorporaria la implementacion del presente proyecto en la
estructura anteriormente senalada.

La iniciativa esta pensada para que funcione de acuerdo al modelo institucional planteado en la seccién
anterior.
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13.. Objetivos, estrategias y resultados del pr

Objetivo general Instalacion de Infraestructura para biblioteca y servicios de informacién

Habilitar espacios de biblioteca y servicios de informacién destinados a
Objetivo especifico N° 1 fortalecer las capacidades de acceso a la informacién de la comunidad
universitaria y regional.

Unidad responsable Direccion de Servicios de Infraestructura

« Disefio de espacios innovadores que faciliten los espacios colaborativos
con acceso a recursos de aprendizaje e investigacion

Estrategias e Contribucidn a la construccién de obra nueva, donde se considera
espacios de biblioteca.

¢ Habilitacion de espacios colaborativos, con acceso a recursos y bases de

datos
- " Plazo de cumplimiento ~ Medios de
- - Resultados o pr?itffoi o (semestre/afio) _verificacion
. - Acta de entrega
Inicio de obras Semestre 1/ afio 1 de terreno
Planos disefio
C L - interior, con
Espacios interiores disenados Semestre 2/ afio 1 mobiliario
incluido
" . _ Acta de entrega
Entrega de biblioteca construida Semestre 2 / afio 2 de biblioteca

Objetivo especifico N° 2 Instalar capacidades para el acceso a base de datos internacionales

Unidad responsable Direccion de Bibliotecas

¢ Benchmarking y diagndstico de necesidades de base de datos
e Priorizacion de adquisicion de bases de datos
X ¢ Instalacién de un repositorio de acceso centralizado
Estrategias e Creacién de un repositorio digital de produccién cientifica propia,
considerando tesis, estudios de caso, informes técnicos, entre otros,
como resultado de la actividad docente y de investigacion.
Plazo de cumplimiento :  Medios de
Resuitados o productos (semestre?aﬁo) ' verificacion |
Informe de
diagnéstico
Benchmarking y diagndstico realizado Semestre 1/ ano 1 realizado por la
Direccién de
Bibliotecas
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Bases de datos priorizadas para adquisicion

Semestre 2/ afo 1

Facturas de
compra de base
de datos

Acceso a nuevas bases de datos instaladas

Semestre 2/ afio 2

Informe
Direccidn de
Bibliotecas
sobre acceso a
bases de datos
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] |
Objetivo g g Metas .
" g | Férmula de Linea ‘ Medios de
. eassp;e;;f:;;: qubre delmdmidor ' célculo Base | . Afio 1 Ao 2 - Afo 3 . verificacién
Met drados d N° m2 de Informe Direccion
OE1 b.;.“f cuadra t°s. b © biblioteca 0 0 2000 |0 de Servicios de
iblioteca construidos construidos infraestructura
(] . s
Metros cuadrados de 2‘3 ii{g 82 g : Informe Direccion
OE1 espacios de estudio sf di 1000 1000 2500 0 de Servicios de
construidos gonust:zi dos infraestructura
N° base de
Porcentaje de bases de dgtog id o |1 o 3 3 Informe Direccién
OE2 datos adquiridas adquindas/n de Biblioteca
datos totales
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5. Presupuesto de proyecto

item

Recursos
humanos

Gastos
académicos

Gastos de
operacién

Servicios de
consultoria

item

Bienes

- y Seminarios

Subitem

- Contratacién de docentes

Contratacién de

académicos

¢ Contrataciéon de equipo de
" gestion

_ Contratacién de
" ayudantes y tutores

Otras contrataciones

~ Visita de especialista

Actividades de formacién

- y especializacion

: Actividades de vinculacién
y gestion

" Movilidad estudiantil

Asistencia a reuniones y

- actividades académicas

Organizacién de Talleres

Fondos concursables

Servicios de soporte y

: seguros

Materiales e insumos

Servicios y productos de
apoyo académico y

difusion

Impuestos, patentes y
otros

Asistencia Técnica

Subitem

Bienes Inmuebles

. ‘e - Total subitem % por
Justificacion del gasto [M$] item
2 arquitectos por dos afnos $106.132.- 14,3%
Subtotal cuenta gasto corriente $106.132.- |  14,3%
. . Total subitem % por
Justificacion del gasto [M$) item
5,2%
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+ o .

. Equipamiento e, . : Equipamiento tecnolégico sala multimedia $38.868.-
instrumental de apoyo

{ Fondos concursables

{Bienes)
Obra Nueva Aporte a la construccién de biblioteca $600.000
' Obras Ampliacién
' 80,5%
Remodelacion
Habilitacion
Subtotal cuenta gasto capital - $638.868.- | 85,7%

Total proyecto [M$] $745.000.- 100%
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