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2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA GESTION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO INTERDISCIPLINAR POR AREAS
Psicopedagoga / Trabajador social / Ingeniero industrial / Profesional drea de género / Coordinacion Académico Sede Iquique
Se incluye la coordinacion transversal en inclusidn y género en Sede Arica e Iquique

El Plan de fortalecimiento tendra una estructura de gobierno funcional y vertical, siendo dirigida por un
Equipo Directivo, encabezado por el sefior Rector, quien cumple el rol de Orientacidn institucional de la
iniciativa, se complementara con la gestion del Vicerrector Académico, como Director Académico del proyecto
y finalmente el Vicerrector de Administracion y Finanzas, como Director Financiero, quienes velaran por el
cumplimiento de los objetivos y resultados notables comprometidos por la institucion.

Posteriormente, el equipo de Ejecucion, dirigido por el director ejecutivo (actual Coordinadora de Desarrollo
Estratégico), liderara este equipo, estando a cargo de dirigir y coordinar acciones de ejecucion en la ciudad de
Arica como de Iquique en las lineas indicadas en el organigrama, debidamente alineados a los objetivos
especificos, los cuales se refieren al fortalecimiento institucional en el area de investigacion, el fortalecimiento
de la inclusion y la equidad de género y, la participacion en mesas técnicas en areas prioritarias de
participacidon ciudadana. En esta estructura, el Director Ejecutivo contara con el apoyo -a nivel de staff- de la
Coordinadora de Proyectos Académicos (junto a la unidad multiconvenio), que apoyara el seguimiento de la
iniciativa y, junto al director financiero, seran representantes de la Institucion ante el Ministerio de Educacion
para este convenio, manteniendo con ello una comunicacién permanente y expedita con el equipo directivo.

Como se comentd, cada una de las lineas estara constituida por areas especificas de trabajo bajo la
responsabilidad de los directivos pertinentes sefialados anteriormente, los que contaran con un cuerpo de
profesionales atingentes al desarrollo de las actividades comprometidas en cada uno de ellos. Por otra parte,
estas lineas tendran un equipo de profesionales que apoyaran las acciones de manera transversal.

Para la linea de fortalecimiento de capacidades de investigacion se considera centrar acciones en
fortalecer la Sede Iquique, para ello se implementard un plan de capacitacion y fortalecimiento de la
investigacién para mejorar en la presentacidn de publicaciones indexadas y otros temas relacionados a
integracion de nucleos con la casa central. En la linea de inclusion, la iniciativa considera el disefio de
politicas y programas de inclusién, capacitaciones, focalizacién en areas de intervenciéon en la Institucién con
priorizacion piloto en carreras de Pedagogia (atendiendo al impacto social que conlleva y a la continuidad de
convenios previos), generacién de metodologias y estrategias de inclusidén, asi como plataforma de
seguimiento de estudiantes. En la linea de género, se han considerado en este ambito, desde elaboracion de
modelos con incorporacidon de la perspectiva de género hasta intervencion en planes de estudio piloto,
actualizacion del modelo educativo, disefio de un diplomado, formalizacion del nucleo de investigacion de
género, desarrollo de un seminario dirigido a equipo de gestidn, académicos, funcionarios y estudiantes. Asi
también se incluyen diversas capacitaciones y talleres; y la implementacion de un protocolo de actuacién con
personal de apoyo. Finalmente, en la linea de fortalecimiento de universidades estatales y formacion
ciudadana, se consideran las actividades acordadas en red.
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3. COMPROMISO INSTITUCIONAL

3.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Arica, 05 de Noviembre de 2018

Yo Emilio Rodriguez Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca, institucion ejecutora de la
propuesta para el Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales 2018, me comprometo junto con los
actores involucrados de esta institucion a:

e Desarrollar y gestionar las actividades para la implementacion del Plan de Fortalecimiento.

e Abordar el fortalecimiento de la institucién en términos de sus capacidades y estructura
central.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestién oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios
comprometidos en el Plan de Fortalecimiento.

e Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.
e  Cumplir con los compromisos contraidos con los mas altos estandares de calidad.

e Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacién.

Nuestra institucion asumira los compromisos necesarios y pertinentes para el desarrollo e impacto en
la Universidad de este proyecto, en el mediano y largo plazo.

Emilio Rodriguez Ponce Firma del Rector/a o Representante Legal

Timbre institucion
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4. DIAGNOSTICO ESTRA'I:I'EGI’CO Y PRINCIPALES RESULTADOS DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO, SEGUN AREAS

El diagndstico se centra en cuatro areas fundamentales para la Universidad que en general han iniciado su
desarrollo con iniciativas anteriores. No obstante, reconoce la necesidad de fortalecer sus bases y aportar con
importantes temas estratégicos para la Institucién y toda su comunidad Universitaria.

a) Fortalecimiento Institucional - Area de Investigacién: El plan de Desarrollo Estratégico, define
como uno de sus ejes la investigacion y su fortalecimiento. Al respecto, la Universidad presenta avances
importantes en esta area apoyado por acciones institucionales estratégicas como por algunos convenios de
desempefio, que hoy la posicionan como una de las primeras universidades estatales del Norte. No obstante,
lo anterior, debe buscar mejorar indicadores de su sede Iquique, por cuanto esta si bien tiene avances, debe
reforzar sus capacidades, respondiendo a un contexto regional distinto al de la casa central.

item al 2017 Sede Arica Sede Iquique Total
Namero de Carreras de pregrado 45 12 57
Namero de Programas de Postgrado 8 1 9
Publicaciones indexadas 2017 230 18 248
Proyectos FONDECYT vigentes 13 1 14
Académicos con grado de doctor 123 10 133
Jornadas Completa equivalente 304 43 347
Edad promedio académicos 56 46 54

Considerando la tabla anterior, se busca potenciar la investigacion en la sede Iquique debido a que es
un area que se incluye en un contexto geografico en pleno crecimiento y que puede aportar con una mayor
productividad cientifica para la Universidad en su totalidad. En ese contexto, se busca dentro de los nucleos
de investigacion actuales (Energias Renovables y Psicologia), incentivar a que se genere productividad
adicional desde la sede central en la regiéon de Tarapaca. Por ello, mediante perfeccionamiento y habilitacién
de equipamiento especifico, se busca en el mediano plazo fortalecer capacidades investigadoras y de
comunicacion de resultados para desarrollar acciones vinculadas a los actuales nucleos de investigacion de la
sede Arica. Junto a lo anterior, se busca potenciar la investigacion entre sedes que permitan mejorar los
indices de productividad cientifica actuales en coherencia con el sistema de Direccion Estratégico de la
Universidad, asi como también, instalar capacidades para el desarrollo de programas de postgrado
acreditables en la Region de Tarapaca. Lo anterior, en un contexto de posible crecimiento, diversificacion y
articulacioén de la investigacion en la Sede con fortalezas que hoy presentan la Universidad en su casa central.

Basado en lo anterior, se quiere incentivar el desarrollo de la investigacién normalizando primero las
capacidades internas de la Sede, lo cual, se encuentra explicito en el diagndstico realizado con motivo de la
reciente acreditacion institucional ante la CNA, la cual manifiesta generar mayor articulacién entre las sedes.
Por lo anterior, el fortalecimiento académico y la vinculacidn con nucleos de investigacion, aparece como la
prioridad inicial en este desarrollo.

PRINCIPALES RESULTADOS: La implementacion de este punto busca alcanzar los siguientes resultados en
materia de investigacion en la Sede Iquique:

s Implementacién de un plan de perfeccionamiento de fortalecimiento de la investigacion en Sede
Iquique en tematicas de: Presentacién de publicaciones indexadas y, Generacidén de politicas vy
programas estratégicos de investigacion.

e Implementacion de concurso para fortalecimiento de areas de investigacion en Iquique vinculadas
a Nlcleos de investigacidon actuales en Sede Arica

e FElaboracidn de papers presentados para su evaluacién como publicacién indexada.

b) Inclusion: Chile atraviesa por una profunda Reforma Educacional cuyo objetivo es avanzar hacia una
educacion inclusiva y de calidad en todos los establecimientos escolares, siendo la Ley de Inclusidon Escolar
N©20.845 uno de los legados mas importantes de esta reforma. Adicionalmente, existen diversas leyes que
apuntan hacia la inclusidn social y la restriccién de acciones discriminatorias, como lo son la ley 20.422, que
velan por el acceso de las personas en situacion de discapacidad al sistema educativo vigente, la ley 20.609
que constituye un importante avance en el reconocimiento y proteccion del derecho a las personas a no ser
discriminadas arbitrariamente y la ley 21.091 en su articulo N°2, letra e, que sefala la obligacion de las IES
en generar ajustes razonables para permitir la inclusion de personas con discapacidad.
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De acuerdo a lo anterior, como institucién del estado se deben promover acciones que vayan en
beneficio de los estudiantes en situacién de discapacidad sean estas transitorias o permanentes, para asi
evitar discriminacion y colaborar con su proceso de formacidn profesional en pos de su permanencia y
titulacion oportuna. Considerando el II Estudio Nacional de Discapacidad, en la region de Arica y Parinacota,
un 28,9% de la poblacion adulta (mayor de 18 afios) se encuentra en situacion de discapacidad, cifra superior
al promedio nacional del 20% (Ministerio de Desarrollo Social, 2016). En cuanto al tramo de edad, existe una
alta incidencia en comparacién a la media nacional entre los 18 y 44 afios, dato relevante si se toma en
consideracion que este tramo abarca las edades de los estudiantes que se encuentran en formacién de pre-
post-grado en nuestra institucion (Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

La Universidad de Tarapaca cuenta con una matricula total de 8.565 estudiantes (7.200 estudiantes
en la casa central y 1.365 estudiantes en la Sede Iquique). Estos estan conformados por 8.485 estudiantes
de pregrado, y 80 de postgrado, los que se encuentran distribuidos en 45 carreras de pregrado y 17
programas de postgrado impartidos por diez facultades y escuelas universitarias en sus dos sedes. La
institucion cuenta con 41 carreras acreditadas, lo que representa el 91% del total de sus carreras de
pregrado, y la sitla en el 1° lugar entre las universidades chilenas en este indicador de calidad.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de caracterizacion universitaria, para el ingreso
2018, un 4% informa que presenta algun tipo de discapacidad fisica (s6lo en Campus Saucache existen a lo
menos 15 estudiantes que presentan dificultades de movilidad fisica permanentes, ademas de las que se
puedan suscitar temporalmente), sensorial, psiquica o intelectual. En la misma linea, alrededor del 16% de
los estudiantes pertenecié durante su formacion escolar al Proyecto de Integracion Escolar (PIE). Lo anterior,
permite evidenciar la importancia de generar instancias que contribuyan al proceso académico, considerando
que durante la educacion media estos alumnos necesitaron de adecuaciones curriculares, siendo relevante en
este contexto, colaborar con los procesos académicos durante su formacion universitaria.

Actualmente la institucién ha realizado diversas acciones que han aportado a la atencién a la
diversidad, entre ellas se destacan:

e Programa de Colaboracion Académica para la Inclusion (PROCAI-UTA): Programa oficializado por
decreto el afio 2017 (Decreto N°460) y que tiene como propdsito vincular acciones biopsicosociales que
fortalezcan y faciliten el proceso de formacion profesional.

Un aspecto importante a considerar como necesidad, tiene relacion con la disposicion de un registro de las
atenciones que se puedan dar a través de las derivaciones, con la finalidad de evaluar el impacto de las
intervenciones y los recursos utilizados (atencion de equipo multidisciplinario), cabe destacar que
actualmente la institucion cuenta con un sistema de alerta temprana que notifica riesgos académico en el
avance curricular de los estudiante, sin embargo, no se definen y generan acciones remediales
individualizadas que favorezcan el proceso de formacidon. Por consiguiente, se hace necesario un mecanismo
de articulaciéon entre ambas instancias.

Concientizacion: Actualmente en la institucidon se entiende la diversidad como un aspecto clave de la
sociedad actual, estableciendo iniciativas incipientes orientadas a la sensibilizacion, tales como, asesoria
técnica y orientacion a jefaturas de carreras, induccion a profesores de reciente ingreso, programas de
apoyo al estudiante, adecuaciones curriculares en los planes y programas de estudio, ajustes de
accesibilidad para los estudiantes en los espacios pedagdgicos.

Infraestructura: Se cuenta actualmente con algunos espacios y accesos habilitados para el transito de
personas que presenten algun tipo de discapacidad fisica. Por lo anterior, se debe definir ademas de una
mejora de accesos en edificaciones de mayor afluencia, estandares de normalizacion que permitirdn buscar
la unificacidn criterios en todos los campus. Si bien lo anterior da cuenta de un conjunto de instancias en
materia de inclusidén y equidad, éstas resultan ser un primer paso que debe ser fortalecido y consolidado
para dar cobertura a las necesidades presentadas por la comunidad en general.

Finalmente, en cuanto a infraestructura de accesibilidad (rampas, elevadores, bafios) se diagnostica la
necesidad prioritaria de habilitar inicialmente en el edificio central de Campus Saucache (el cual actualmente
tiene un zdcalo y cuatro pisos) rampas y ascensor de acceso Universal, considerando que la edificacion
alberga a mas de 1.000 estudiantes (986 alumnos sélo de la Facultad de Educacion y Humanidades, junto a
estudiantes de pregrado y postgrado que suman mas de 280 estudiantes adicionales a esta Facultad) y
aproximadamente 120 funcionarios (del area de vinculacién, centro de desarrollo de negocios vinculado a la
regidon, admisién, salas de extensién, radio universitaria, hall central, unidad de desarrollo tecnoldgico vy
otros servicios estudiantiles y administrativos), ademas los espacios destinados para departamentos y
carreras de la misma Facultad. Adicionalmente, esta infraestructura dispone de 3 salas de eventos masivos

7




Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - 2018

con una capacidad promedio para 80 personas, los cuales se utilizan con la comunidad regional y con
actividades interuniversitarias, con lo cual, el impacto en la mejora de las condiciones de accesibilidad es
aun mayor considerando que, ademas de incluir a personas con movilidad reducida, considera personas
adultas mayores.

PRINCIPALES RESULTADOS: La implementacion de este proyecto permitird alcanzar los siguientes
resultados esperados en materia de inclusién:

¢ Disefio de politicas y programas estratégicos en materia de inclusién.

e Capacitacion en estrategias en ambito de inclusién en las carreras de pedagogia.

¢ Normalizacion de medidas de accesibilidad en edificio Central de Campus Saucache, como edificacion

de mayor afluencia y uso entre los Campus con los que cuenta la Universidad.

e Elaboracion de un diagndstico actualizado con situacidon de accesibilidad y definicion de algunos
estandares de normalizacién en los Campus.
Implementacion de medidas piloto de apoyo al aprendizaje.
Normalizacion de disefio de contenido web en accesibilidad a la comunidad universitaria.
Generar instancias de desarrollo de metodologias y estrategias de inclusion.
Creacion de una plataforma de derivacion y seguimiento de estudiantes que favorezca la atencion a la
diversidad, articulado con el Sistema de Alerta Temprana (SAT), para disponer de una herramienta de
apoyo a los jefes de carreras y autoridades académicas que permita medir el impacto reflejado en
avances del plan de estudios.

Preferentemente las acciones en materia de inclusidon vinculadas con los aspectos curriculares y docentes se
consideran las carreras de pedagogias, esto debido al impacto que estas generan en la sociedad como
agentes formadores.

c) Género: El género, como categoria de andlisis Util para revisar criticamente las relaciones de
desigualdad entre hombres y mujeres, ha permitido visibilizar y reconocer las brechas existentes en los
diversos espacios y estructuras sociales. Esta especial desigualdad ha sido recientemente puesta en el foco de
la discusidn al interior de las instituciones de educacion superior, especialmente por el estudiantado, como ha
quedado evidenciado en las movilizaciones que se desarrollaron durante el primer semestre de este afio, a lo
largo de todo el pais y con amplia adhesion (Moraga, 2018), instalando en las universidades chilenas una
tematica cuya necesidad de abordar ya ha sido reconocida a nivel teoérico y académico (Mora & Pujal, 2009),
proceso en el que el profesorado es un agente clave para lograr igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el ambito universitario (Lépez-Francés, Viana-Orta, & Sanchez-Sanchez, 2016).

Si bien se observa que desde hace al menos 10 afios el nimero de mujeres que ingresan a la
educacion superior supera la matricula de hombres (Ministerio de Educacion, 2018), persisten diversas
problematicas que expresan relaciones de desigualdad, tales como: variadas formas de violencia de género,
especialmente acoso sexual; desproporcion evidente en participacién entre académicos y académicas y las
posiciones de los mismos al interior de las instituciones; carreras que aun se hallan altamente feminizadas o
masculinizadas, esto es, asociadas al cuidado del hogar o de otros en el primer caso o0 a las ciencias y a la
tecnologia; entre otras manifestaciones de desigualdad. (Pérez, 2018). La necesidad y pertinencia de la
introduccién de la perspectiva de género (Serret, 2008) en el dmbito educativo (Martinez, 2012) y de la
educacion superior (Donoso-Vasquez & Velasco-Martinez, 2013), ha sido planteada desde diversos aspectos
de dicho quehacer (Buquet, 2011): administracion universitaria, investigacion, docencia y gestion.

La Universidad de Tarapaca, no se encuentra ajena a esta realidad y, comprendiendo la urgencia que
demanda la reduccion y finalmente la eliminacion de la historica brecha de género persistente, ha ajustado su
Sistema de Direccidon Estratégica, incorporando como un valor corporativo, su compromiso con el
“perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y democratica, garantizando un ambiente institucional
donde prime el pluralismo, la tolerancia y la diversidad; la solidaridad y la inclusion; y el respeto por la
dignidad, la perspectiva de género y los derechos fundamentales de las personas, con independencia de su
origen y condicién, formando profesionales y ciudadanos aptos para el perfeccionamiento de la sociedad.”
(Universidad de Tarapaca, 2018)

A partir de esta definicién, la Universidad de Tarapacad ha considerado relevante institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género a través de la creacion de la Direccién de Equidad de Género, cuya
principal responsabilidad es disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas desde la
perspectiva de género, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y democratica
a través de la promocion, formacion e investigacion con equidad, contando ademds con un protocolo de
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actuacion ante conductas que atentan contra la dignidad de las personas, especialmente el acoso sexual, el
acoso laboral y la discriminacion arbitraria, con enfoque de género, el que se halla en proceso de difusidon
para su adecuada implementacion. Se destaca que existe un trabajo previd el afio 2018 que define el disefo
de un protocolo de actuacion, el cual se encuentra guiado por la nueva direccion de Equidad de Género.

PRINCIPALES RESULTADOS: Con estas convicciones se hace imprescindible el disefio e implementacion de
politicas y acciones que nos permita alcanzar los siguientes resultados:

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos formativos de la institucién.
Promover investigacion en género y la difusion de sus resultados.
Capacitar a funcionarios/as académicos y no académicos en tematicas de género.
Instalar capacidades para la elaboracion de politicas universitarias en género y su adecuada difusion.
Implementacion de protocolo de actuacion

d) Otros: Proyecto Colaborativo entre las 18 Universidades del Estado destinado al disefio de una
propuesta para abordar los desafios planteados en los articulos 4° y 6° de la ley 21.094, relativos a la
formacion de jévenes con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia, y que
contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social.
En términos de presupuesto, cada Universidad dispondra del 1% de los recursos que le sean asignados por
concepto de Plan de Fortalecimiento, para el financiamiento de esta propuesta colaborativa.

PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS:

e Socializar en las Universidades Estatales la necesidad de abordar de manera sistematica y permanente la
formacion de los jovenes en materias asociadas a la ciudadania, valoracién de la democracia, y busqueda
del bien comun, en conformidad con lo dispuesto en la ley.

e Contar con una propuesta de acciones, actividades, metodologias, etc. que permitan enfrentar la urgente
necesidad de formar profesionales y técnicos comprometidos con la democracia y la construccién de
Chile, que vivan su formacién y su trayectoria laboral no como un camino individual, sino como
ciudadanos comprometidos con el desarrollo sustentable del pais y la construcciéon de lo comun. La
propuesta permitird avanzar en la formacion de estudiantes con conocimiento y comprension empirica de
la realidad chilena, sus carencias y necesidades, buscando estimular un compromiso con el pais y su
desarrollo, a través de la generacion de respuestas innovadoras y multidisciplinarias a estas
problematicas.

e Constituir una red de profesionales al interior de las Universidades del Estado responsables de la futura
implementacién de las propuestas que se elaboren durante la ejecucién del proyecto.

e Implementacion de actividades con caracter piloto en al menos 3 Universidades estatales.

e) Desarrollo de mesas técnicas en areas prioritarias: En el marco del Programa de Fortalecimiento de
Universidades Estatales se contempla como estrategia el trabajo en mesas técnicas con participacion de las
universidades, convocadas por el Comité de Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales. Como accidn
especifica, la universidad designara un representante con conocimientos especificos y capacidad de decisidon
segun el tema a abordar para mesas tematicas, asegurando su participacién.
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5. PLAN: OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES, HITOS E

INDICADORES

5.1.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer institucionalmente la investigacion, la formacién ciudadana, la atencidn a la diversidad teniendo
como base la inclusion y equidad de género, favoreciendo el trabajo en red entre universidades estatales.

5.2,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico N°1: Potenciar las capacidades de investigacion de los académicos de la universidad de

Tarapaca (sede Iquique)

Fecha Fecha inicio
cumplimien / término Medio de
Hito to hito Actividades actividad verificacién
(Mes1 a (Mes 1 a Mes | hito?
Mes24) 24)
Disefio de actividades de Mes 1 a mes 4
investigacidon que incluyen plan de
perfeccionamiento y concurso de
investigacion en sede Iquique
Llamado y seleccion de Mes 4 a mes 6
H1: FORTALECER LAS postulantes plan de capacitacion y Informe con
CAPACIDADES DE concurso plan de
INVESTIGACION - Mes 24 Implementacién de medidas de Mes 4 a mes 6 | perfeccionamie
UTA EN SEDE difusion del plan de nto y concurso
IQUIQUE perfeccionamiento y concurso de de
investigacion en sede Iquigue fortalecimiento
Plan de capacitacién (mentoring) Mes 7 a mes de
para fortalecer la investigacion y 15 investigacion
el desarrollo de publicaciones en sede
indexadas (15 asistentes) Iquique
Visita de personal de sede Iquique | Mes 5 a Mes 6
a Nucleos de investigacion en
Sede Arica Informe de
Elaboracion de bases de concurso Mes 6 a mes concursos
H2: FORTALECER LAS interno para elaborar dos 10 interno y
INTEGRACION A iniciativas de investigacion en ejecucion de
NUCLEOS DE Mes 24 Sede Iquique ligados a areas de iniciativas
INVESTIGACION energias renovables y psicologia internas de
INTER SEDES (actuales nucleos de investigacion investigacion
en sede Arica) en sede
Llamado a concursos interno de Mes 12 a Mes Iquique
iniciativas de investigacion en 22

sede Iquique

! Indicar solo un medio de verificacion preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del hito,
y no de las actividades realizadas.
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Elaboracion de informe de

Mes 23 a mes

evaluacion de ejecucion de 24
iniciativas de investigacion

Presentacion de papers para ser Mes 11 a Mes
evaluadas como publicaciones 24

indexadas en el marco de
ejecucion de perfeccionamiento y
concurso interno de iniciativas de
investigacion

Objetivo Especifico N°2: Implementar politicas y programas estratégicos institucionales de inclusion,
integracion y accesibilidad de los integrantes de la comunidad universitaria.

Fecha Fecha inicio
cumplimien / término Medio de
Hito to hito Actividades actividad verificacion
(Mes1 a (Mes 1 a Mes | hito?
Mes24) 24)
Formalizacién y capacitacion de
equipo multidisciplinario para Mes 2 a mes 3
atender las tematicas de inclusion.
Sensibilizacién a la comunidad
universitaria, a través, de talleres Mes 4 a mes
y reflexiones en tematicas que 24
abordan inclusién: Discapacidad, Documento de
H1: Multiculturalidad, entre otros. propucej:sta
INSTITUCIONALIZACI (Arica e Iquique) Vi?:r;\r”raec(t)o?ia
ON DE AREA'Y Revisidn normativas y leyes (incluye oficio
DISENO DE vigentes en el contexto Mes 1 a mes 2 d I}:t
POLITICAS Y Mes 24 institucional. Cos gro;i%?ta
PROGRAMAS Elaboracion de politicas y de politicas y
ESTRATEGICOS EN programas en materia de Mes 5 a mes 7 Programas e
MATERIA DE inclusion. informe de
INCLUSION Presentacion y socializacion de socializacién
politicas y programas en materia
de inclusion con autoridades Mes 12 a mes
académicas previa autorizacién de 12
Vicerrectoria Académica.
Oficializacion de politica y/o Decreto
programa en materia de inclusion. Mes 24 institucional
Sensibilizacion sobre las tematicas | Mes 8 a mes
de inclusion. (Arica e Iquique) 24
H2: CAPACITACION Capacitacién en tematicas Informe de
EN ESTRATEGIAS EN inclusivas para canalizar acciones C s
. T apacitacion y
AMBITO DE de deteccion y derivacion de Mes 4 a mes evaluacion de
INCLUSION Mes 24 aquellos estudiantes que 24 actividades
ESPECIALMENTE EN presentan dificultades en avance - ofes d
LAS CARRERAS DE curricular (Arica e Iquique). ag:r(rasrae

PEDAGOGIAS.

Evaluacion de actividades de
canalizacién en las carreras de
pedagogia (Evaluacién de pilotaje)

Mes 20 a mes
24

2 Indicar solo un medio de verificacion preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del hito,
y no de las actividades realizadas.
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Elaboracion de un texto de buenas
practicas con experiencias
recolectadas de inclusion

Mes 20 a mes
24

Actualizacion de la situacion de
accesibilidad fisica en las
dependencias de la institucion
(Arica e Iquique).

Mes 1 a mes 6

Informe con
diagnéstico de
situacion actual

y priorizacion

Disefio de mejoramientos de que incluye
H3: accesibilidad (incluye planes Mes 9 a mes actividades de
IMF.’LEMENTACI(')N DE induccion y uso) 10 inclusion
MEDIDAS DE Implementacion de pilotos que
ACCESIBILIDAD Mes 24 mejoramientos (Incluye rampas Mes 4 a mes incluye
ESTUDIANTIL EN de acceso y ascensor edificio 20 adecuaciones
AMBITOS DE central) realizadas
INFRAESTRUCTURA (Incluye
recepcién
Evaluacion de mejoras Mes 20 a Mes provisoria
implementadas 24 interna de
obras)
Levantamiento de informacién de
necesidades en ambitos de Mes 4 a mes 6
aprendizajes
Ha- Propuesta de piloto Mes 613 mes
: - ] . X Informe con
IMPLEMENTACION DE Ejecucién de medidas en area Mes 10 a mes medridas
MEDIDAS DE prioritarias 20 disefiadas
ACCESIBILIDAD Mes 24 - — imol ! d
ESTUDIANTIL EN Monitoreo y seguimiento a Mes 10 a mes | IMP emen_t,a as
AMBITOS DE acciones de implementacion 20 IY eva!uaaon de
as mismas.
APRENDIZAJE. Evaluacion de acciones
. Mes 23
implementadas
Visita de especialistas en Mes 4 a mes
estrategias de inclusién en aula 24
Analisis de requerimientos para el
disefio, construccion y puesta en Mes 4 a Mes 6
marcha de plataforma de
derivacién y seguimiento.
H5: CREACION DE Disefio de médulo de plataforma Mes 7 a Mes 9 Informe de
UNA PLATAFORMA DE de derivacion y seguimiento disefio e
DERIVACION ¥ Mes 24 Implementacién mddulo de implementacio
SEGUIMIENTO DE sisfema con Unidad Desarrollo Mes 9 a Mes n de
ESTUDIANTES Tecnoléaico 12 plataforma de
(MODULO DE 9 derivacion y
SISTEMA) Disefio de manual de uso de la Mes 20 a Mes seguimiento
Plataforma 24
Evaluacion de impacto de
plataforma de derivacién y Mes 24

seguimiento

12
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Objetivo Especifico N°3: Disefnar e implementar politicas y acciones que promuevan equidad de género
en la universidad de Tarapaca

Fecha
Fecha inicio / | vedio de
- cumplimiento o termino - -
Hito . Actividades - verificacion
hito (Mes1 a actividad hito?
Mes24) (Mes 1 a
Mes 24)
Conformar un Consejo
Consultivo que lidere el trabajo
en este ambito y cuya
composicion considere
representantes de las Facultades
: Mes 1 a
y del medio externo para
. ! mes 12
favorecer la inclusion de la
mirada del medio social. El Modelo
HITO 1: . quehacer del Consejo serd institucional de
ELABORACION DE UN impulsado por la Direccién de incorporacion
MODELO Equidad de Género de perspectiva
INSTITUCIONAL DE Mes 14 Estadias de especializacién en de género en
INCORPORACION DE universidades  nacionales vy Mes 3 a planes de
LA PERSPECTIVA DE extranjeras (Tributa también al mes 9 estudio
GENERO EN PLANES Hito 3) oficializado por
DE ESTUDIO (afio 1) Elaboracidn del modelo el Vicerrector
T . O o Mes 3 a 4ni
institucional con  diagnostico Académico
. mes 10
actualizado
Proceso de validacion del modelo Mes 11-12
Proceso de Formalizacion del Mes 13-14
Modelo
Desarrollo de talleres de
AT . ) Mes 14
socializacion (Arica e Iquique)
Seleccién y revision de 2 Planes
de estudio de carreras pregrado Mes 8 a
para su ajuste mes 12 .
— Oficializacion
Elaboracion de propuesta basado or unidad
HITO 2: en el modelo validado vy Mes 13 cor?es ondiente
INCORPORACION DE formalizado  (H1) con la| oo 0@ I
LA PERSPECTIVA DE Mes 24 colaboracién de la Direccién de incorporacién
GENERO EN 2 Docencia
- . de los 2 planes
PLANES DE ESTUDIO Ajuste de los Planes de Estudio | Mes 20 a de estudio a
PILOTO (afo 2) actualizados . mes 24 perspectiva de
Implementacion de un sistema género
continuo de evaluacién del piloto | Mes 24 en
a cargo del Consejo Consultivo adelante
(H1)
HITO 3: REVISION Evaluar el modelo educativo de
DEL MODELO la universidad y la pertinencia Mes 3 a Documento con
EDUCATIVO A FIN DE Mes 24 de la perspectiva de género que mes 18
PROMOVER LA s subyace de ésta. e‘;’;‘r’gtr:”:fo
EQUIDAD DE Estadia de especializacion en Mes 3 a 9
GENERO EN LOS universidades nacionales y mes 9

3 Indicar solo un medio de verificacion preciso y concreto, que apunte directamente al cumplimiento del hito,
y no de las actividades realizadas.
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PROCESOS extranjeras (Tributa también al
FORMATIVOS (afio 1 Hito 1)
y 2) Evaluar y proponer posibles Mes 6 a
ajustes al modelo educativo mes 24
Dlsgnar un programa estrategico Mes 13 a
de intervencion en aula para su
A i Mes 24
posterior implementacion
Conformar el claustro académico Mes 1 a
mes 6
Definicion del nlcleo y lineas de
HITO 4: . investigaciéon en género a nivel Mes 4 a
FQRMALIZACION DE institucional mes 18
NUCLEOS/LINEAS - — 7 Acto de
/GRUPOS DE Formalizacion del nucleo de oficializacion
INVESTIGACION Mes 24 género dentro del objetivo del Ntcleo por
INTERDISCIPLINARIO estratégico que busca potenciar Mes 7 a autoridad
EN GENERO CON y Fon;olldar las capacidades mes 24 correspondiente
PRODUCTIVIDAD institucionales para la
(afio 1y 2) investigacion
Elaborar y presentar en esta
- o Mes 9 a
primera etapa, 4 publicaciones mes 24
ISI/SCOPUS o Scielo en el area
Blusqueda y  seleccion de Mes 8 a
HITO 5: expertos/as mes 24
‘ Elaboracion del programa Mes 8 a
DESARROLLO DE U1 mes 15| Informe de
Desarrollo de la convocatoria Mes 15 a .
RESULTADOS DE mes 20 | FEER R0 e
INVESTIGACION E Mes 24 Inscripcién de participantes Mes 20 a actividad
INNOVACIONES EN mes 21 | (Incluye texto
DOCENCIA Desarrollo de seminario (Vincula Mes 18 - con
UNIVERSITARIA CON asistentes clave de Iquique) mes 19 experiencias
PERSPECTIVA DE Generacion de un texto con exitosas)
GENERO (ANO 2) experiencias exitosas para Mes 18 a
conocimiento de la comunidad mes 24
universitaria
Coordinacion con la unidad de
Gestion de Personas y Bienestar
para la incorporacién en la oferta
ermanente de capacitacion Mes 4 a
HITO 6: DISENO E P - de cap mes 7
IMPLEMENTACION DE anual institucional con
UN PROGRAMA perspectiva de género (Arica e
ANUAL DE lquique) _ Informe de
CAPACITACION EN Determinacion del contenido y | ion del
GENERO A Mes 24 elaboracion del programa de Mes 6 a evaluacion de
FUNCIONARIOS/AS capacitacion con perspectiva de Mes 15 progra!Ena_,e
ACADEMICOS Y NO género dirigido a 30 personas capacitacion
ACADEMICOS (1 y 2) Implementacién del Mes 9 a
y programa/taller de capacitacién Mes 22
Monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion del programa Mes 22 a
de capacitacion mes 24

14
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Definicién del programa de ciclo

de talleres dirigido a

académico/as, equipo de gestidn

y a funcionarios/as (Arica e

Iquique) en: abordaje de Ila

violencia de género en el ambito

universitario; uso de lenguaje no
HITO 7: CICLO DE 8 sexista; conciliacién de | Mes 7 a es Informe de
TALLERES EN obligaciones laborales y 20 evaluacion de
GENERO  EN EL académicas con el desarrollo de los talleres con
AMBITO Mes 24 la vida individual, familiar vy programas y
UNIVERSITARIO (afio social; incorporacion de la evidencia de
1y?2) perspectiva de género en los cada taller

procesos de convocatoria,

seleccion y promocion (6 Arica y

2 Iquique)

BlUsqueda y  seleccion Mes 7 a

expertos/as Mes 18

Desarrollo del ciclo de talleres Mes 7 a

Mes 24

o 8. gsg;;ataC|on de profesional de Mes 1 | Informe de_,
IMPLEMENTACION DE Mes 18 Elaboracion de estrategia de | Mes 1 al Eﬂf:;?;?g;g
PROTOCOLO DE implementacién del protocolo Mes 18 con protocolo
ACTUACION Ejecucion de la estrategia para Mes 4 a de actuacion

implementacién del protocolo Mes 18

Objetivo Especifico N°4: Disefiar de manera colaborativa, y poner a disposicion de las 18 Universidades
Estatales, un Plan de Trabajo orientado al desarrollo de la Formacién Ciudadana en los estudiantes de las
instituciones universitarias del Estado, con el objeto de contribuir al cumplimiento del Perfil de Egreso que la

ley, en su articulo 6°, establece para los Profesionales y Técnicos de estas casas de estudio.

Fecha Fecha inicio / Medio de
- cumplimiento = término e -z
Hito hito (Mes1 a Actividades actividad ;ietl;:ilcacmn
Mes24) (Mes1 a Mes24)
Nombramiento por parte de los Mes 1
H1: Constituir un rectores de un responsable por
grupo de trabajo cada universidad.
conformado por un Realizacién de reunidn de
representante de constitucion de la mesa de Mes 2 Acta de
cada ulnlver5|dac(lj d trabajo, definiendo objetivos y constitucion de
estat; ' Tncarga o de Mes 2 actividades a desarrollar. Mesa de
aprobar las es X
propuestas que se Elaboracién de agenda de trabajo. Mes 2 Trabajo, Cc(l)'n Stu
- correspondiente
folr.mtule_n ydsocu?jllzar Realizacion de un Taller de Plan de Trabajo
al interior de cada motivacién y puesta en comun Mes 3

universidad la
materia y los
avances.

respecto de la importancia de la
formacion ciudadana, y los
avances existentes en cada
Universidad.

4 Indicar solo un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del hito,
y no de las actividades realizadas.
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_ L Definicién del mecanismo para Mes 2
;Ii%éc(ggrr:itgg;r un designar los integrantes del
rovecto. encaraado Directorio, a partir de la mesa de
(F:I)e Izlormullar 9 trabajo amplia representativa de Acta de
las 18 Universidades Estatales. constitucion del
propuestas, actuar : .

Mes 3 N . . Directorio y
como contraparte de Constitucion del Directorio y Mes 2 lan de trabaio
experto externos, y definicion de funciones y P acordado J
adoptar decisiones actividades a desarrollar. )
para el correcto L, .
avance del proyecto. Elaboracion de agenda de trabajo

y carta Gantt del proyecto. Mes 2

Analisis por parte del Directorio Mes 3

respecto de la necesidad de

contar con apoyo externo en
H3: Contratacién de materias especificas. Documentos de
consultorias Desarrollar Licitacion para la Meses 3-4 licitacién de
necesarias para Mes 5 contratacjc’m de una o mas consultorias e
apoyar el proceso de consultorias. informes finales
formulacion de la ] Meses 4-7 de | .
propuesta Desarrollo de las consultorias con € las mismas.

contraparte del Directorio

Evaluacién de los resultados de Mes 10

las consultorias contratadas.

Revisidon de experiencias

nacionales e internacionales en M 3a5

materia de formacién ciudadana a eses > a

nivel terciario, con especial

énfasis en metodologias

innovadoras y participativas.
H4.- Proceso de Anélisis de requerimientos de Meses3a5 | Documento de
disefio de la Mes3 a7 estudiantes (encuestas y focus propuesta de
propuesta. group) Plan de Trabajo

Desarrollo de contenidos y

metodologias. Meses 6y 7

Validacion de propuestas con

expertos externos e integrantes Mes 7

de las universidades.

Identificar actividades que pueden Mes 7

ser implementadas con caracter
H5: Desarrollar con de piloto.
caracter piloto, Definicién de las instituciones en
algunas actividades las cuales seradn ejecutadas las Meses 7 a9 | Documento de
iniciales, que actividades piloto. evaluacion de
permitan Mes 7 a 10 y o las actividades
retroalimentar la Implementacion de las actividades Mes 10 piloto

propuesta que se
encuentre en
elaboracion.

en instituciones y carreras
seleccionadas como piloto.

Evaluacion de las actividades y
retroalimentacién al proceso de
disefio

desarrolladas.
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H6: Revision final de
la propuesta de Plan
de Trabajo para ser
desarrollada a contar
de 2020 en las 18
Universidades del
Estado

Mes 10

Presentacion del plan de trabajo
con los respectivos objetivos,
acciones, actividades,
metodologias, etc., necesarios
para su adecuada
implementacion.

Revisidn y validacion del Plan
propuesto en la mesa de trabajo
representativa de todas las
universidades.

Presentacion del Plan de Trabajo
validado, a los rectores, para su
aprobacién y sancién oficial.

Mes 10

Mes 10

Mes 10

Documento de
Plan de Trabajo
aprobado por
los rectores.

Objetivo Especifico N°5: Participar en mesas técnicas convocadas por el Comité de Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales.

Fecha

Fecha inicio

cumbplimiento / término Medio de
Hito hito F(,Mesl a Actividades actividad verificacion
Mes24) (Mes1 a hito>
Mes24)
Designar representante Documento
H1: Representante institucional, segiin mesas Mes 1 / Mes 6 Of'_C'a| d'e,
institucional técnicas designacion
. , Mes 6 representante
designado (segun institucional
mesas técnicas). )
Participar en mesas técnicas. Mes 7 / Mes (segun mesas
24 técnicas).

5 Indicar solo un medio de verificacién preciso y concreto, que apunte directamente al cumplimiento del hito,
y no de las actividades realizadas.
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5.3. INDICADORES DE RESULTADO COMPROMETIDOS
::pz:l?f'_ Nombre de Z‘?:’mfla de Linea Meta Meta Medio de
Asociado | Indicador Zhetle Base Afio 1 Afio 2 verificacién®
NUmero de
asistentes Certificados
aprobados en de
’ i talleres de capacitacién
1 glggsgzogeeﬁsﬁﬁ;: Investigac_ién_, (Plan | 0/43= 0/43 = 10/43 = P de
de Investigacion de cap_aC|taC|on por 0% 0 % 23,3 % aprobacién
mentoring) en Sede por asistente
Iquique / NUmero de
académicos de Sede (HITO 1)
Iquique
Porcentaje de | NUmero de
incremento en | publicaciones Informe con
publicaciones acumuladas presentacién
1 presentadas para la | enviadas a revisiéon | 0/18 = 2/20 = 6/ 20 de las
generacion de | con proyecto / 0% 10 % =30 % ublicaciones
publicaciones Numero de P HITO 2
indexadas en Sede | publicaciones sede ( )
Iquique Iquique
NUmero de personas
(académicos
NUumero de miembros funaqnanos, y
de la comunidad elst_udlantes . de
universitaria ultimos dos niveles
parti,cipantes en CE1§uca|(?ién)Fac. de 0/ ((70+15+ | ((85+30+ Informe de la
2 tematicas y participantes de (347+4 | 40)/638) | 80)/638) Actividad
estrategias de estrategias de 0+241) | 125/638= | 195/638= (HITO 1)
inclusiéon con especial inclusién en aula / =0% 20% 30,5%
énfasis en el area de .,
educacién Ngmero total de
(acumulado) m|emb_ros de la
comunidad
Universitaria
respectivamente
Nimero de Jefes de | Nimero de Jefes de
carrera de pedagogia | Carrera de Informe de la
> con capacitacion en | pedagogia 0 6/13 = 13/13= Actividad
contenidos y tematicas | capacitados / 46% 100% (HITO 2)
en el ambito de | Numero de Carreras
inclusién de pedagogia

6 Indicar solo un medio de verificacion preciso y concreto, que apunte directamente al_cumplimiento del
indicador.
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Numero de | NUmero de
publicaciones publicaciones de
ISI/SCOPUS/SCIELO género enviadas Constancia
enviadas acumuladas ) 1 4 de envio
pertenecientes al (HITO 4 del
nucleo de objetivo)
investigacion en
género acumuladas
’ ) Numero de

Nimero de asistentes | asistentes / NUmero Informe del
al  seminario  de | de académicos UTA | o327 | 0/327= | 75/327= | seminario
experiencias Yie invitados | = o 0 % 23% (HITO 5 del
_resultz?dos_ . de | especiales objetivo)
investigacion

NUumero de

académicos

capacitados (Arica e

Iquique) en tematica

de género/total de

' Académicos Jornada 0/347 = 0/347 = 40/347 =
Porcentaje de | completa 0% 0% 11,5% | Informe de
personas capacitadas | Equivalente (JCE) ! capacitacion
en Género - | UTA (HF;TO 6 del
?f:giiﬂcrﬁ,ss Y 0/524 = | 0/524 = | 60/524 = objetivo)
, 0% 0% 11,5%
Numero de !

funcionarios
capacitados (Arica e
Iquique) en tematica
de género / Numero
de funcionarios UTA
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6. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA
POR REFORMULAR SEGUN NUEVO OBJETIVO 4 DE RECTORIA

6.1. PRESUPUESTO PLAN DE FORTALECIMIENTO (EN MILES DE PESOS - M$)
i Ano 1 (en M$) | Ao 2 (en M$) Total % de gasto
Item de gasto |Sub item . . . or Item de
9 Mineduc Mineduc Mineduc P
gasto
Contratacion académicos 0 0 0
Contratacion equipo de
Recursos gestién 37.582 37.582 75.165
— 38,6%
humanos Contratacién de ayudantes y
0 0 0
tutores
Otras contrataciones 28.000 16.000 44.000
Visita de especialista 4.880 6.760 11.640
Especializacién | Actividades de formacion y 6.714 0 6.714
estion especializacion 5.9%
yg démi Actividades de vinculacién y 0 0 0 !
academica gestién
Movilidad estudiantil 0 0 0
Servicios de soporte y 0 0 0
seguros
Materiales e insumos 5.500 3.000 8.500
Servicios y productos de
apoyo académico y difusién 0 7.000 7.000
Gastos de Asistencia a reuniones y 9.248 5.948 15.196 31,8%
operacion actividades académicas
Orgamzagon de Talleres y 7.900 5.600 13.500
Seminarios
Publicaciones y Patentes 0 2.000 2.000
Fondos Concursables 6.000 46.000 52.000
Servicios ,de Asistencia técnica 0 0 0 0,0%
consultoria
Bienes inmuebles 0 0 0
Equipamiento e instrumental 0 1.200 1.200
Bienes € apoyo 0,4%
Otros Bienes 0 0 0
Alhajamiento 0 0 0
Obras nuevas 0 0 0
Ampliacién 0 0 0
Obras 23,3%
Remodelacién 0 0 0
Habilitacion 47.000 24.901 71.901
TOTAL Anual M$ 152.824 155.991 308.816 100%
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6.2. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO, SEGUN IiTEMS DE GASTO

Recursos humanos:

Contratacion de equipo de gestidon: Se requiere por la complejidad y volumen de las actividades,
contratar personal de apoyo para la implementacion de acciones en la linea de inclusién (Obj. 2)
asociado a profesionales en las areas de psicologia, ing. industrial, trabajo social, psicopedagogia y
derecho. Asi mismo, en la Linea de Género (Obj. 3) se requiere un profesional de apoyo que facilite la
labor del coordinador en los diversos hitos propuestos.

Otras contrataciones: Se considera la contratacidon de experto(s) para apoyar (Obj. 1) en sede Iquique
la presentacion de publicaciones ISI/SCOPUS entre otras tematicas relacionadas. Se considera otra
contrataciéon en afio 1 y 2 en referencia a la generacién de politicas y programas estratégicos de
investigacion en la Sede Iquique (Obj. 1).

Especializacién y gestion académica:

Visita de especialistas: Se considera 2 Visitas de especialista (nacional y extranjero) en tematicas de
género los cuales ademas de ayudar en actividades a desarrollar seran considerados como expositores
en seminario (Incluye pasaje y estadia) (Obj. 3 - hito 5). Se incluye en Obj. 3 hito 7 la visita de 4
especialistas para dictar 8 talleres en politicas universitarias en género dirigidas a la comunidad
universitaria y equipo directivo. (4 talleres por afio 2 en Iquique y 6 en Arica). En Obj. 2 hito 4 se
consideran visitas de especialistas para dictar cursos de inclusién en el aula a la comunidad Universitaria
(estudiantes y académicos).

Actividad de formacion y especializaciéon: En el Obj. 3 se consideran dos estadias nacionales y dos
internacionales para apoyo de los hitos 1 y 3. En Obj. 2 hito 1 se considera dos estadias cortas de
especializacion nacional a distintas universidades en tematicas de inclusidon y trabajo del area en la
universidad.

Gastos de operacion:

Materiales e insumos: Se requiere material para el desarrollo de actividades como: Talleres,
Seminario, construccion de documentos e informes de evaluacidon, ademas de otros para levantar
informacién. (Obj. 2 y 3)

Servicios y productos de apoyo académico y difusion: Corresponde a ejemplares con experiencias
de género a ser distribuido en la comunidad Universitaria (Obj. 3 hito 5). En Obj. 2 hito 2, se incluye
texto con experiencias recolectadas de inclusion para difusion en la comunidad Universitaria.

Asistencia a reuniones y actividades académicas: Se considera en este punto el desarrollo de
trabajo colaborativo y de talleres entre sede Arica e Iquique (obj. 1 hito 2). Asi mismo, incluye la
asistencia a redes de trabajo anuales en inclusién (4) y género (4) (Obj. 2 y 3). Se considerara ademas
en el Obj. 2 hito 2 dos visitas por afio a la ciudad de Iquique para trabajo articulado entre sedes.

Organizacion de Talleres y Seminarios: Corresponde a servicio de materiales de seminario y coffe
(hito 5, Obj. 3). Se incluyen dos talleres en Obj. 3 - hito 7 para difusién del protocolo. En este mismo
item, se consideran 4 talleres (2 por ano) sobre inclusién (Obj. 2 - hito 1) dirigido a toda la comunidad
universitaria (se incluyen aspectos legales y politicas nacionales).

Publicaciones y Patentes: Corresponde a gastos para la presentacién de 4 publicaciones en el nucleo
de investigacion de género. (Obj. 3, hito 5)

Fondos concursables: Se considera un fondo concursable en el Obj. 1 hito 1 referente a financiar 2
iniciativas de investigacion presentadas por académicos de la Sede Iquique vinculadas a nucleos
investigativos actuales de la casa central.

Se considera otro fondo concursable en el Obj. 4 - hito 1, referente a trabajo en Red por el objetivo de
formacién ciudadana.

Finalmente, se considera en Obj. 5 - Hito 1 recursos para el Fondo de Fortalecimiento 2018 para trabajo
colaborativo en Red a ser disefiado y dirigido desde el CUECH (Consorcio de universidades estatales de
Chile).
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Servicios de consultoria:
No se considera
Bienes:

Equipamiento e instrumental de apoyo: Incluye escritorio, silla y equipo computacional para nuevo
profesional de equidad de género (Obj. 3)

Obras:

Habilitacidon: Asi mismo, se considera obras por concepto de rampas y ascensor (Edificio Principal
Campus Saucache: Incluye Obras preliminares, Obra Gruesa, terminaciones e instalaciones eléctricas) -
sede Arica. Se incluye ademas en afo 1, adecuaciones menores en campus Esmeralda - sede Iquique,
correspondientes a rampas y pasamanos en dos pisos (Obj. 2, hito 3).
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7. ANEXOS
7.1. DATOS E INDICADORES A NIVEL

INSTITUCIONAL 2014 2015 2016 2017
1. Matricula total pregrado 9987 9258 8640 8485
2. Matricula de primer afio 2104 2126 1765 1889
3. Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 974 1141 1073 1348
4. PSU promedio de la matricula de primer afio 533 509 542 546
5. Tasa de retencion en el primer afio 84,88% 84,03% 84,15% 85,72%
6. Tasa de retencion en el primer afio quintiles 1, 2y 3 86,1% 84,3% 87,5% 87,24%
7. lje"n:jeedtie;teusd;apllgebsa;%rsl la totalidad de sus cursos NA 33 78 99
8. Tasa de titulacion por cohorte de ingreso 50,20% 41,40% 52,00% 49,00%
9. Tiempo de titulacién 1,49 1,2 1,2 1,3
10. Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 82,20% 82,20% 79,3% 75%
11. l(\lJuCr?E;oS;oiglrt]:lres)academlcos de dedicacion completa 310 335 350 331
12. ‘:j/o de académicos de dedicacién completa (JC) con 33,87% 34,93% 37,14% 38,67%

c’>ctorado _ :
e o o0 Pt
14. gg;r;srrgditl:ademlcos JCE (base 44 horas) con 106,5 119,0 131,5 129,5
15. % académicos JCE con especialidades médicas, 83,2% 84,87% 86,38% 88,76%
maestrias y doctorado
16. % Carreras de pregrado acreditadas
17. (N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para 38,00% 40,00% 75,56% 91,11%
acreditar)

18. N° de proyectos de investigacion Conicyt 17 8 14 16
19. N° publicaciones SCOPUS 201 171 247 275
20. N° Publicaciones Web of Science (Ex ISI) 196 197 179 248
21. N° publicaciones Scielo 91 82 58 70
22. Matricula total doctorados 9 8 7 9
23. N° doctores graduados 6 2 0 1
24. Matricula total magister 511 494 262 245
25. N° magister graduados 192 162 119 51
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7.2.

FORTALECIMIENTO (1 pagina por persona como maximo)

CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL PLAN DE

DATOS PERSONALES

CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR GENERAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RODRIGUEZ PONCE EMILIO RENE

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

01/05/1964 erodrigu@uta.cl +56 58 2205200 -
RUT CARGO ACTUAL

9.070.708-6 RECTOR
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

XV ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1987
MAGISTER EN ADMINISTRACION )
. UNIVERSIDAD DE MANCHESTER REINO UNIDO 1995
MENCION FINANZAS
DOCTOR EN CIENCIAS UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE ESPANA 2002
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES MADRID
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ESPANA 2012
EDUCACION BARCELONA
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ACADEMICO - INVESTIGADOR 1989 HASTA LA FECHA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA RECTOR 2010 2014
UNIVERSIDAD DE TARAPACA RECTOR 2002 2006
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR ACADEMICO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DIAZ AGUAD ALFONSO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
06/06/1965 VRASEC@UTA.CL — ADIAZ@UTA.CL +56 58 2206068 --

RUT CARGO ACTUAL

8.878.842-7 VICERRECTOR ACADEMICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

XV ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
PROFESOR DE HISTORIA Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE 1988
GEOGRAFIA DE VALPARAISO
. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
MAGISTER EN HISTORIA . CHILE 1995
DE VALPARAISO
DOCTOR EN HISTORIA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE .
] ESPANA 2004
CONTEMPORANEA HENARES
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
) JEFE DE CARRERA HISTORIA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA . 2017 2018
GEOGRAFIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANO FEH 2013 2016
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANO FEH 2010 2013
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTOR DE DOCENCIA 2006 2010
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ACADEMICO - INVESTIGADOR 1991 2004
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA CIENCIAS DE HISTORIA Y 2005 2006
GEOGRAFIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA JEFE DE GABINETE RECTORIA 1995 1996
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR FINANCIERO - UCI

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PALMA QUIROZ ALVARO ALEJANDRO

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

22/07/1953 APALMA.QUIROZ@GMAIL.COM +56 58 2205325 -
RUT CARGO ACTUAL

6.608.093-5 VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

XV ARICA AV. GENERAL VELASQUEZ N°1775

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
CONTADOR AUDITOR Y )
. UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1984
CONTADOR PUBLICO
MAGISTER EN GERENCIA Y -
. , ADOLFO IBANEZ CHILE 2008
POLITICAS PUBLICAS
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA VICERRECTOR DE 01/08/2010 30/06/2012
POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DIRECTOR DE GABINETE 01/07/2012 23/06/2016
UNIVERSIDAD DE TARAPACA VICERRECTOR DE ADMINISTRACION | 24/06/2016 A LA FECHA
Y FINANZAS
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR EJECUTIVO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PERALTA MONTECINOS JENNIFFER
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21/08/1973 Jperalta@academicos.uta.cl 58 2205110
RUT CARGO ACTUAL
12.474.011-8 COORDINADORA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AVENIDA GENERAL VELASQUEZ 1775

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
DOCTORA EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE N
SOCIAL Y ORGANIZACIONAL | MADRID ESPANA 2009
MASTER EN GESTION DE N
NEGOCIOS UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ CHILE 2015
MBA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT CHILE 2005
LICENCIADA EN PSICOLOGIA | UILIVERSIDAD AUTONONA DE
MINISTERIO DE EDUCACION . ESPANA 2007
Y CIENCIA ESPARA EDUCACION Y CIENCIA -
ESPANA
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
. | JEFE DE CARRERA DE 2004 2005
UNIVERSIDAD DE TARAPACA | o C oo 0 d) 5009 5010
. | DIRECTORA DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ACADEMICO 2010 2011
. | DIRECTORA DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE TARAPACA | EXTENSION 2011 2012
. | VICERRECTORA Y DIRECTORA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA | - o\ "D SEDES 2012 2013
DIRECTORA JUNTA DIRECTIVA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA |PRESIDENTA DE COMITE 2014 2015
ESTRATEGICO HID
DECANA FACULTAD DE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA | CIENCIAS SOCIALES Y 2016 2018
JURIDICAS FACSOJUR
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR ALTERNO | DIRECTOR NODO FORTALECIMIENTO

DE INCLUSION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LEIVA SAJURIA CARLOS ANDRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

17/02/1962 cleivas@uta.cl +56-58-2205451 -
RUT CARGO ACTUAL
6.381.306-0 DIRECTOR DE DOCENCIA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
LICENCIADO EN CIENCIAS
. . UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2000
MENCION GEOFISICA
DOCTOR EN CIENCIAS MENCION
. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO CHILE 2004
Fisica
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA VICERRECTOR ACADEMICO 2014 2016
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANO FACULTAD DE CIENCIAS 2012 2013
) DIRECTOR PROYECTO MECESUP UTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA 2005 2007
0204
) DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA . 2007 2012
FiSICA
JEFE UNIDAD ACADEMICA DE
ESCUELA TECNICA AERONAUTICA | EVALUACION, CONTROL Y 1991 2002
ESTADISTICA

28




DATOS PERSONALES

Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - 2018

CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR DE NODO FORTALECIMIENTO DE GENERO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

MORAGA CONTRERAS CLAUDIA ANDREA

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
18 DE ENERO DE 1980 CMORAGAC@UTA.CL 58 2 205688

RUT

CARGO ACTUAL

COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO/ACADEMICA ESCUELA DE

13.903.205-5 DERECHO UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

ARICA Y ; o
PARINACOTA ARICA AVENIDA GENERAL VELASQUEZ N° 1775, ARICA

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
LICENCIADA EN CIENCIAS .

JURIDICAS-ABOGADA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2005

DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO | ESPANA 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
SOCIEDAD EDUCACIONAL

UTA S.A./CFT DE TARAPACA JEFA DE CARRERA-DOCENTE 2005 2010
10 JUZGADO DE POLICIA

LOCAL DE ARICA SECRETARIA 2005 2005
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR NODO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DE INVESTIGACION

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LORCA

PIZARRO

SEBASTIAN ANTONIO

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO

FAX

18 DE FEBRERO DE 1963

SLORCA@UTA.CL

2205346

RUT

CARGO ACTUAL

9.215.770-9 DIRECTOR DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA GRAL. VELASQUEZ N°1775

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
PROFESQR DE ESTADO EN i USACH CHILE 1986
MATEMATICA Y COMPUTACION

LICENCIADO EN EDUCACION USACH CHILE 1986
MAGISTER EN CIENCIA MENCION | USACH CHILE 1990
MATEMATICAS

DOCTOR EN CIENCIAS UNICAMP BRASIL 1994
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
USACH PROFESOR ADJUNTO 1987 1990
USACH INVESTIGADOR ASOCIADO 1994 1995
UNICAMP PROFESOR ASISTENTE 1995 1998
UNICAMP PROFESOR ASOCIADO 1999 2000
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: DIRECTOR NODO DE FORTALECIMIENTO DE FORMACION

CIUDADANA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

DIAZ ARAYA ALBERTO EUGENIO

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24-04-1973 albertodiaz@uta.cl 58 2 205144

RUT CARGO ACTUAL

12.451.865 - 2 Director de Extension y Vinculacidn con el Medio

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Arica y Parinacota | Arica

Avda. 18 de Septiembre 2222

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Postdoctorado en Historia Universidad La Sapienza, Roma | Italia 2013
Doctor en Antropologia Universidad Catdlica del Norte Chile 2011
Magister en Antropologia, | niversidad Catélica del Norte | Chile 2007
mencion Antropologia Social
Profesor, de Historia y Universidad de Tarapaca Chile 2000
Geografia
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Tarapaca Jefe de g:arrera de Historia y 2010 2012
Geografia
Coordinador de Investigacion
Universidad de Tarapaca Facultad de Educacion y 2010 2017
Humanidades
Universidad de Tarapaca Director Revista Dialogo Andino |2011 2017
Universidad de Tarapaca D|re§tor de Prpgrama de 2014 2018
Magister en Historia
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: APOYO COORDINACION DE INCLUSION Y GENERO ARICA E

IQUIQUE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
HERNANDEZ VILLASECA MARGARITA LILIANA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
+56-
04/08/1947 LHERNAD@UTA.CL 5842205688 -
RUT CARGO ACTUAL
DIRECTORA CENTRO DE INNOVACION
5.632.758-4 Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA (CIDD)
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222
JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)
11 HRS MENSUALES
FORMACION ACADEMICA
TIiTUuLOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
PROFESOR DE ESTADO UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1974
GRADOS ACADEMICOS . ANO
’ (postgrado) ’ UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
MAGISTER EN EDUCACION MENCION .
EN CURRICULUM UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1996
. UNIVERSIDAD NACIONAL A o
MASTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA DISTANCIA (UNED) ESPANA 2000
DOCTOR EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARGENTINA EN PROCESO
LA PLATA
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA DECANA FACULTAD DE CIENCIAS 2006 2011
. COORDINADORA PROYECTO DE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA FORMACION INICIAL DOCENTE 1998 2003
ACADEMICA JORNADA COMPLETA 1974 A LA FECHA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FERNANDEZ CARVAJAL INGRID ETHEL

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04 DE FEBRERO 1973 daesec@uta.cl 582 205124

RUT CARGO ACTUAL

12.009.267-7 DIRECTORA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

XV ARICA 18 DE SEPTIEMBRE N°2222

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE o

EDU(,ZACIC')N ] GRANADA ESPANA 2017
MAGISTER EN COMUNICACION UNIVERSIDAD ADOLFO CHILE 2015
ESTRATEGICA IBANEZ

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Tarapaca Académico 2000 2010
Universidad de Tarapaca Directora de 2010 2017

Comunicaciones
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CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: PROFESIONAL APOYO AREA DE INCLUSION

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
AREVALO LANCELLOTTI VILMA CAROLINA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
+56-
01/04/1968 VCALREVALO@GMAIL.COM o4 aaoe102 -
RUT CARGO ACTUAL
10.669.884-8 COORDINADORA PROGRAMA DE COLABORACION ACADEMICA
RESIO CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222

JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)

11 HRS.
FORMACION ACADEMICA
TIiTUuLOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
PSICOPEDAGOGA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS P ANO
_(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
MAGISTER EN EDUCACION :
MENCION EN CURRICULUM UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2006
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE PROFESIONAL DE DIRECCION DE 2012 015
TARAPACA DOCENCIA
UNIVERSIDAD DE .
TARAPACA ACADEMICA 2010 2012
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DATOS PERSONALES

CARGO EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO: PROFESIONAL APOYO AREA DE INCLUSION (SEDE IQUIQUE)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

GODOY HENRIQUEZ YASNA YANIRETZ

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25/11/1969 ygodoyh@uta.cl 9 78791976

RUT CARGO ACTUAL

8.874.795-k COORDINADORA ACADEMICA

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

I IQUIQUE AV. LUIS E. RECABARREN N° 2477

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
ABOGADA ANDRES BELLO CHILE 1997
MG EN EDUCACION SUPERIOR | UNAP CHILE 2005

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNAP ACADEMICA 1999 2012
GENDARMERIA DE CHILE ASESORA JURIDICA 1999 2002
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ROJAS MADARIAGA ALISON NIEVES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
20/05/1988 AROJASM@UTA.CL +56 58 205116
RUT CARGO ACTUAL
16.772.860-k COORDINDORA AREA FORMACION INTEGRAL
RESIO CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222
JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)
11 HRS MENSUALES
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
MAGISTER EN GESTION UNIVERSIDAD EUROPEA DE o
EDUCACIONAL MADRID ESPANA 2017
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE COORDINADORA ACADEMICA
TARAPACA PROYECTO FDI FEBRERO 2013 ENERO 2015

UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

PSICOLOGA LABORAL-PROYECTO
FIC
DISENO DE PERFILES
PSICOLOGICOS Y MODELOS DE
APRENDIZAJE.

ENERO 2012

FEBRERO 2013
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RIVAS GONZALEZ CHRISTIAN
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
17/06/1989 CHRISTIANRIVA%%%NZALEZ@GMAIL. +56 58 205323
RUT CARGO ACTUAL
17.266.548-9 COORDINADOR PROGRAMA COMPETENCIAS TRANSVERSALES
RESIO CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222

JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)

11 HRS MENSUALES

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PALS OBTENCION
UNIVERSIDAD SANTO
TRABAJADOR SOCIAL TOMAS CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) _ UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
MAGISTER EN DIRECCION EN .
LIDERAZGO PARA LA GESTION UNIVERS;E&%ANDRES CHILE -
EDUCACIONAL (c)
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
MINISTERIO DE COORDINADOR AREA SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
EDUCACION ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EN 2016 5017
LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD SANTO DICIEMBRE
TOMAS DOCENTE MARZO 2017 5017
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APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CARRASCO

MAMANI

JORGE CESAR

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO

FAX

04 DE AGOSTO 1972

jcarrasco@uta.cl

582 205210

RUT CARGO ACTUAL

12.831.951-4 ENCARGADO DE PROYECTOS DAE
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
XV ARICA 18 DE SEPTIEMBRE N°©2222

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
INGENIERO CIVIL .

INDUSTRIAL , UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2014

INGENIERO EJECUCION

GESTION INFORMATICA INACAP CHILE 2001

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA | PROFESIONAL DIRECCION DE |, A LA FECHA

ASUNTOS ESTUDIATILES
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ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
REYES CAYO ELIANA GUADALUPE

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

01/03/1968 eliana.reyes@gmail.com +56 58 2205338 -
RUT CARGO ACTUAL

10.532.440-5 ENCARGADA UNIDAD CONVENIOS DE DESEMPENO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

XV ARICA AV. 18 DE SEPTIEMBRE N°2222

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2002
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA PROFESIONAL 2004 HASTA LA FECHA
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