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DECRETO EXENTO N°

CONSIDERANDO: 225 2303'2023

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidon
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Sdperior, creada por la Ley'N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Edukacién, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 202; y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 035, ambos Glosa 03, consigna recursos para el
Fondo Desarrollo Institucional Art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981 y Fondo Desarrollo

Institucional-Infraestructura Art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981 y sefiala los items que lo
conforman.

Que, la lefra a) de la glosa 03 del Programa 02, ya citado, incluye $2.219.544 miles
para financiar planes de nivelacion y reubicacién para instituciones estatales
referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion,
acreditadas de acuerdo con la Ley N° 20.129, que incorporen alumnos
provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de Educacion
haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la revocacién del
reconocimiento oficial, conforme a los articulos 64, 74 y 81 del D.F.L N° 2, de 2010,
del Ministerio de Educacién. Esta disposicidon serd aplicable a todas aqguellas
instituciones que hayan sido objeto de alguna de las medidas consagradas en la
Ley N° 20.800, que sea conducente a la reubicacién de estudiantes en una
institucion distinta a la de origen. Se sefiala, por Ultimo, que el financiamiento de
proyectos serd a través de convenios directos con las instituciones de educacidn
superior.

Que, la Glosa 01 del precitado programa 02, dispone que la distribucién de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno o mds
decretos del Ministerio de Educacion, copia de los cuales serdn remitidas a la
Direccién de Presupuestos al momento de su total tramitacién. En consideracion
de lo anterior, esta Secretaria de Estado dictd el Decreto Exento N° 67, de 2023, que

distribuye los fondos globales a las instituciones de educacién superior gue se
indican.

Que, mediante Decreto N° 72, de 2019, del Ministerio de Educacion, se revocd el
reconocimiento oficial y canceld la personalidad juridica de la Universidad del
Pacifico (UPA). Luego, a través del Decreto Exento N° 1893, de 2021, del mismo
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Ministerio, se prorrogd el plazo de vigencia del reconocimiento oficial y
personalidad juridica del plantel hasta el 31 de julio de 2025.

Por su parte, con fecha 30 de septiembre de 2019, la Universidad del Pacifico, la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana y el Ministerio de Educacion suscribieron el
convenio denominado “"Convenio de Cooperacién para la confinvidad y
conclusién de estudios de los y las estudiantes de la Universidad del Pacifico entre
administrador de cierre de Universidad del Pacifico, Universidad Tecnolégica
Metropolitana y Ministerio de Educacién”, el cual fue aprobado a través del
Decreto Exento N° 1.208, de 2019, del Ministerio de Educacién, modificado con
fecha 13 de enero de 2022, y aprobado mediante Decreto Exento N° 138, de 2022,
del Ministerio de Educacién, con el objeto de prorrogar la vigencia del convenio.

Que, el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacioén y sus modificaciones
(en adelante, "Decreto N° 344"), establece los criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, contemplando los
Convenios Directos para Planes de Nivelacién y Reubicacion.

Que, el articulo 1° del mencionado Decreto N° 344 establece que el Ministerio de
Educacion suscribird convenios directos con instituciones de educacién superior
para el financiamiento de Planes de Nivelacién y Reubicacion para instituciones
que incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del Reconocimiento Oficial, conforme a los articulos 64, 74 y 81 del
D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion.

Por otra parte, de acuerdo alo establecido en el articulo 12° del precitado Decreto,
el Ministerio de Educacion aportard a las Instituciones de Educacion Superior que
suscriban un Convenio Directo, una cantidad Unica, total y en dinero, acorde con
las necesidades del proyecto, cuyo monto se sefialard en el Convenio respectivo,
y serd transferido en una o mds cuotas, dependiendo de la naturaleza del
proyecto, y una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo Convenio, y siempre que se hayan
entregado las garantias respectivas, en caso de corresponder, y que exista
disponibilidad presupuestaria.

Que, con fecha 2 de febrero de 2023, esta Secretaria de Estado suscribié un
Convenio Directo para Planes de Nivelaciéon y Reubicacién con la Universidad
Tecnolégica Metropolitana para el desarrollo del proyecto denominado
“Continvidad de la ejecucion y gestién del proceso formativo de pregrado y
postgrado de los alumnos en convenio de la universidad del pacifico (upa)"”
Codigo "UTM2388". La naturaleza de este proyecto es garantizar la continuidad de
estudios y fiel cumplimiento de los planes y programas de las carreras que cursan
los alumnos de la Universidad del Pacifico, debiendo para ello contar con los fondos
de manera anticipaday en su totalidad para que los gastos puedan ser autorizados
para contratar y/o licitar, segin corresponda, y consecuentemente ejecutar.

10°. Que, mediante memordndum N° 06/207, de fecha 7 de febrero de 2023, la Jefa

del Departamento de Fortalecimiento Institucional (S) de la Subsecretaria de
Educacién Superior, solicitd revision de formato de Decreto Exento que apruebe
convenios de planes de Nivelacién y Reubicacién del Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI).

11°.Que, por lo indicado en los considerandos anteriores, procede que esta Secretaria

de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dicho convenio, y;



VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Ley N° 21.516,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2023; en el Decreto N° 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N° 344, de 2010,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones; en el Decreto N° 72, de 2019, en
el Decreto Exento N° 1893, de 2021, en el Decreto Exento N° 1208, de 2019, y en el
Decreto Exento N° 138 de 2022, en el Decreto Exento N° 67, de 2023, todos del
Ministerio de Educacion; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 2 de
fecha 27 de enero de 2023, de la Jefa de la Division de Administracion y
Presupuesto (S) de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el memordndum N°
06/207, de fecha 7 de febrero de 2023; y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14,
de 2022, y de la Contraloria General de la RepuUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 2 de febrero de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO
2023

CONVENIOS DIRECTOS PARA PLANES DE NIVELACION Y REUBICACION

“Continuidad de la ejecucion y gestion del proceso formativo de pregrado y
postgrado de los alumnos en convenio de la universidad del pacifico (upa)”
Cdédigo “UTM2388"

En Santiago, Chile, a 2 de febrero de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacidn Superior (S), don Gustavo Fuentes Gajardo, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
poruna parte; y, por la otra, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en adelante
e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora, doAa Marisol
Pamela Duran Santis, ambas domiciliadas en Dieciocho N° 141, Santiago; en
adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, suscriben el
siguiente Convenio:

ANTECEDENTES:

Que, el Ministerio tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por instituciones de
educacién superior elegibles, que permitan apoyar la continuidad de estudios y la
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obtencién del grado académico o titulo profesional, de los estudiantes de las
instituciones en proceso de cierre de conformidad a los establecido en la Ley N°
20.800.

Que, los recursos mencionados en el considerando anterior se encuentran
consignados en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 202; y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 035; para el Fondo Desarrollo
Institucional Art 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981 y el Fondo Desarrollo Institucional —
Infraestructura Art. 1° DFL. (Ed.) N° 4 de 1981, de la Ley N° 21.514, de Presupuestos
del Sector PUblico para el afio 2023.

Que, la glosa 03, que regula las asignaciones presupuestarias sefialadas
precedentemente, incorpora en su letra ), recursos para financiar planes de
nivelacion y reubicacion para instituciones estatales referidas en el articulo 1 del
D.F.L.N°4, de 1981, del Ministerio de Educacion, acreditadas de acuerdo con la Ley
N°20.129, que incorporen estudiantes provenientes de instituciones respecto de las
cuales el Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de
Educacién la revocacién del Reconocimiento Oficial, conforme a los articulos 64,
74y 81 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacién, siendo aplicable, esta
disposicion, a todas aquellas instituciones que hayan sido objeto de alguna de las
medidas consagradas en la Ley N° 20.800, que sea conducente a la reubicacion
de estudiantes en una institucidn distinta a la de origen.

Que, la mencionada glosa sefala, ademds, que el financiamiento de proyectos
serd a través de convenios directos con las instituciones de educacion superior.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion,
y sus modificaciones, particularmente la introducida por el Decreto N° 155, de 2019,
de esta Secretaria de Estado, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2010 y fija
su fexto refundido, y, especificamente, lo establecido en su Titulo I, relativo a
Convenios Directos para Nivelacién y Reubicacion, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana acordé con la Subsecretaria de Educacion Superior, acciones que
permitan apoyar la continuidad de estudios y la obtencidn del grado académico
o titulo profesional, de las y los estudiantes de las instituciones en proceso de cierre
de conformidad a los establecido en la Ley N° 20.800, presentando una propuesta
del Plan que permite apoyar la continvidad de estudios.

Que, para la implementacién del Plan presentado por la Institucién, denominado
“Continvidad de la ejecucién y gestién del proceso formativo de pregrado y
postgrado de los alumnos en convenio de la universidad del pacifico (upa)”,
codigo “UTM2388", es necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio, y;

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objeto del Convenio y Objetivos del Proyecto.

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente Convenio que tiene
por objeto la ejecucion y desarrollo, por parte de la Institucidn, del Plan
denominado “Continvidad de la ejecucién y gestién del proceso formativo de
pregrado y postgrado de los alumnos en convenio de la universidad del pacifico
(upa)”, cédigo “UTM2388", en adelante el Proyecto”, en la forma que establece
el presente Convenio, y que se enmarca en el Fondo de Desarrollo Institucional,
linea Convenios Directos para Planes de Nivelacion y Reubicacién, afio 2023.
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Objetivo General del Proyecto: Ofrecer la continvidad de estudios a los (las)
alumnos (as) de pre y postgrado de la Universidad del Pacifico (UPA), bajo la
administracién de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM), a tfravés de la
figura modalidad de "estudiantes en convenio".

Objetivos especificos del Proyecto:

» Objetivo Especifico N°1: Continuar con la ejecucién y gestidn del proceso de
cierre académico de los estudiantes de pre y postgrado de la UPA,
considerando los recursos humanos y organizacionales necesarios para el
convenio UPA-UTEM que permitan la remisién de los expedientes para el
otorgamiento de titulos y/o grados académicos.

» Objetivo Especifico N°2: Gestidn operativa de las sedes Melipilla y Santiago
para el funcionamiento de la actividad docente y administrativa del
Convenio UPA-UTEM, segUn los estdndares universitarios establecidos y la
normativa sanitaria determinada por las autoridades pertinentes, en el
contexto de COVID-19.

* Objetivo Especifico N°3: Desarrollar el afio académico 2023 implementando
los curriculos de las asignaturas de pre y postgrado de los (las) alumnos (as)
en convenio UPA-UTEM.

» Objetivo Especifico N°4: Gestidn de campos clinicos para la realizaciéon de
actividades académicas-prdcticas para los/as estudiantes del drea de salud
del afo académico 2023 del convenio UPA-UTEM.

» Objetivo Especifico N°5: Atencion psicosocial e integral a través del Servicio
de Salud Estudiantil "SESAES" a estudiantes en Convenio UPA-UTEM que lo
soliciten.

» Objetivo Especifico N°: levantamiento de informacién sobre estudiantes en
Convenio UPA-UTEM que hayan obtenido su titulo profesional y/o técnico
por parte de la Administracién de Cierre y su ocupacién posterior.

e Objetivo Especifico N°7: Cerrar académica y administrativamente el
convenio especifico que se materializa en el presente proyecto para
estudiantes de pre y postgrado en el Convenio UPA-UTEM.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N°1:

e Hito 1: Procesos administrativos y académicos necesarios para la emisidn
de los expedientes digitales y posterior otorgamiento de titulos
profesionales o técnicos y/o grados académicos por parte de la
Administracién de Cierre de la Universidad del Pacifico.

» Hito 2: Procesos administrativos y académicos necesarios para llevar a
cabo la ceremonia de titulacion.

Hitos Objetivo Especifico N°2:
e Hito 1: Proceso de contratacién administrativa para el funcionamiento
de los sedes de Melipilla y Santiago, de acuerdo con las nuevas
condiciones sanitarias definidas por la autoridad.

Hitos Objetivo Especifico N°3:
e Hito 1: Definir requerimientos para dictar los contenidos curriculares del
semestre 1/2023.
» Hito 2: Redlizar la programacién académica, docente e inscripcién de

asignaturas para desarrollar los contenidos curriculares del semestre
1/2023.

e Hito 3: Desarrollar el semestre 1/2023.
e Hito 4: Realizar la programacién académica, docente e inscripcidn de

asignaturas para desarrollar los contenidos curriculares del semestre
2/2023.



o Hito 5: Desarrollar el semestre 2/2023.

Hitos Objetivo Especifico N°4:
e Hito 1: Gestion de campos clinicos para las/los estudiantes del drea de
salud durante el primer y segundo semestre 2023 del convenio UPA- UTEM.

Hitos Objetivo Especifico N°5:
» Hito 1: Desarrollar atenciones psicosociales e integrales a estudiantes del
convenio UPA- UTEM en el Servicio de Salud Estudiantil "SESAES".

Hitos Objetivo Especifico N°é:

e Hito 1. Desarrollar un levantamiento de informacién que permita
caracterizar la situacién actual de estudiantes en Convenio UPA-UTEM
que hayan obtenido su egreso, titulo técnico o profesional o postitulo por
parte de la Administraciéon de Cierre de la Universidad del Pacifico.

Hitos Objetivo Especifico N°7:
e Hito 1: Informe de cierre administrativo entregado.
e Hito 2: Informe de cierre académico entregado.

El cumplimiento de los presentes objetivos serd medido a través de los informes y
mediante las reglas establecidas en la cldusula séptima.

SEGUNDO: Contenido del Proyecto.
El Proyecto, considera entre otros, los siguientes aspectos:

Objetivos generales y especificos.

Actividades a redlizar para lograr los objetivos planteados.
Recursos. '

Equipo Responsable.

Compromiso Institucional para la ejecuciéon del Proyecto.

[ ] * [ ] * [ ]

TERCERQO: Normativa Aplicable.

La Institucion se obliga a desarrollar el Proyecto y obtener en este los resultados
esperados sujetdndose estrictamente, durante toda la vigencia del presente
Convenio, a las estipulaciones en él establecidas, al Decreto Supremo N° 344, de
2010, del Ministerio de Educacioén, y sus modificaciones, y a todas las instrucciones
que el Ministerio les imparta a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacién, sin perjuicio de la normativa aplicable a la Institucién y las
demds normas vigentes que sean pertinentes.

CUARTOQ: Costo Total de Ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidon del Convenio asciende a la
cantidad de $821.231.000.- (ochocientos veintiin millones doscientos freinta y un
mil pesos).

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard durante el desarrollo y ejecucidn del Proyecto la cantidad
Unica y total de $821.231.000.- (ochocientos veintidn millones doscientos treinta y
un mil pesos), cantidad que es concordante con las necesidades y viabilidad del
Proyecto.

Esta cantidad serd aportada por el Ministerio a la Institucidn, en una sola cuota,
atendida la naturaleza del Proyecto.



Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las Partes convienen que el
Ministerio sdlo realizard el aporte correspondiente a la Institucidn, si se cumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:

o)) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio, y

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
1. Compromisos que asume la Institucién.

La Institucién, sin perjuicio de las obligaciones que emanen de la naturaleza y
ejecucion del Proyecto, y ofras que les imponga el Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, tendrd especialmente las siguientes obligaciones:

1. El compromiso y obligacién de implementar el Proyecto y de ejecutarlo
conforme a lo sefialado en este Convenio y en su normativa aplicable.

2. El cumplimiento de los compromisos y obligaciones que adquiere la Institucion
responsable del Proyecto.

3. Entregar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, los
informes a que se hace referencia en la cldusula séptima del presente
Convenio.

4. Rendir cuenta de la inversion efectuada con cargo al aporte entregado por el
Ministerio de Educacion al Proyecto, utilizando los sistemas que el Ministerio le
entregue para dicho efecto. Para las rendiciones relativas al aporte en dinero,
la Institucion deberd llevar registros financieros contables y mantener y exhibir la
documentacion de respaldo en original o en copias legalizadas cuando el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, lo solicite, segin
lo dispuesto en la cldusula décima del presente Convenio.

5. Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, propios de la
Institucion y conforme a la normativa que la regule. Estos procesos se deberdn
readlizar de una manera adecuada para la efectiva gestién del Convenio que
permitan un buen y eficiente uso de recursos puUblicos.

6. Cumplir las obligaciones que le impone el presente Convenio y el Reglamento
bajo apercibimiento de que el Ministerio ponga término anticipado al presente
Acuerdo, en caso de incumplimiento grave, seguin lo dispuesto en la cldusula
octava de este Convenio.

/. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula quinta precedente
exclusivamente al desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Quedan expresamente
prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo que, la
contravencién a lo sefialado habilitard al Ministerio a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, por infraccidn a lo dispuesto en la cldusula
octava, literal a) de este Convenio.

8. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a lo sefialado
en la cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

9. Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica u otfra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
redlizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucién se obliga a disponer de los medios que sean



necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

10. Dotarse del personal profesional y de apoyo administrativo calificado para el
cumplimiento de las obligaciones que la Institucidon asume en virtud del presente
Convenio. En caso de ser necesario el reemplazo de todo o parte de dicho
personal, la designacion del o de los reemplazantes que haga la Institucién
deberd contar con la aprobacién del Ministerio.

2. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacién del presente Convenio se compromete a:

Q) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidon una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar

oportuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucién del
Convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion entregard al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, los informes que se indican a continuacién, los que deberdn proveer
informacién sobre los logros alcanzados en la implementacién del Proyecto, el
progreso de los hitos y el buen uso y destino de los recursos aportados por el
Ministerio, los que serdn corregidos y evaluados en los términos que se sefala.

1. Informes.

a) Informes de_Avance Semestral: Deberdn dar cuenta del progreso del
Convenio y logros alcanzados en la implementacién del Proyecto, durante
cada semestre calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
respectivo (10 primeros dias hdbiles de enero y julio, segin corresponda).

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio
del afo 2023 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

b) Informe Final: incluird informacién respecto de los avances al término de la
ejecucion del respectivo Convenio. Este serd entregado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al término de la duracién de la
ejecucion del Convenio y tendrd como objeto evailuar y determinar si la
Institucidn  cumplié total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y logros previstos para el mismo, segun las obligaciones
asumidas por la Institucién en virtud del presente Convenio.

2. Reglas Generales para los informes

El Ministerio comunicard a la Institucién por escrito, a mds tardar dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la
recepcién del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien,
las observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondré
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de
las observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.



El Ministerio evaluard los informes indicados precedentemente, que
entregue la Institucién, en un plazo de treinta (30) dias habiles contados

desde la recepcién conforme, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El infforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones | reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de [ El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio | compromisos contraidos en el Proyecto, mostrando
alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.,

Insatisfactorio | El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo méximo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la comunicacién de la evaluacién

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince [15) dias
corridos de anticipacion a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicionadl, si el
avance del Proyecto v otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Término anticipado del Convenio.

El Ministerio de Educacion podrd determinar el término anticipado del Convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a)

o)

c)
d)

e)

f)

Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en cldusula
septima. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidn ocurra en
mads de 3 (tres) oportunidades.

La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°© 20.129.

En caso de que la ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean
imputables a la Institucion.

La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldausula
novena.

Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos sefialados en la cldusula séptima del presente Convenio.
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g) La no devolucién o restitucidén de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima del presente acuerdo.

En virtud de las causales precedentes, el Ministerio podrd poner término anticipado
al respectivo Convenio, cuando corresponda.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, adopte la decisién de poner
término anticipado al presente Convenio, la Institucion deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién del presente Convenio. Para cumplir con esta
obligacion, la Institucién tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados
desde la nofificacion del acto administrativo correspondiente que pone término
anticipado al presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn y que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio,
con fecha anterior al término anticipado del Convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio, supervisar
la ejecucion del Proyecto, y su evaluacién durante su implementacién. Esta
supervision podra considerar visitas presenciales a las Instituciones beneficiarias, y/o
reuniones en la frecuencia determinada por el Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del Proyecto tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como también de control, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. El Ministerio podrd evaluar si las adecuaciones
ameritan una modificacidn del presente convenio, en cuyo caso, deberd emitirse
la modificacién correspondiente y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

A su vez, la Institucién beneficiaria deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementaciéon del Convenio, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles del
mes siguiente que corresponda rendir, una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio y el
Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados
desde su recepcion, y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucidon tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcidn de la comunicacién oficial y por escrito de las
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observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a
la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y
la Institucion deberd devolver el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encuentre en ejecucidn; en caso contrario, esto
es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue el Ministerio, segun las normas legales
gue rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo fundado, y exigird la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto
en la cldusula octava.

DECIMO PRIMERO: Prohibicién.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adqguiere la Institucion
no podrdn ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable la Institucidn, mientras subsista la vigencia del
mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total
o parcial.

DECIMO SEGUNDO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del Proyecto, la Institucidon podrd celebrar contratos con terceros,
ya sea para el desarrollo de las obras, la adquisicion de bienes, asistencia técnica,
y las contrataciones que sean necesarias, debiendo exigir en todos los casos a las
personas con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar
el correcto cumplimiento del contrato, la adecuada ejecuciéon del Proyecto vy la
orientacion de los recursos aportados por el Ministerio a dicho objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO TERCERO: Gastos.

La Institucidn podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sdlo
gastos destinados exclusivamente a la ejecucién del Proyecto, obligdndose a
invertir los fondos que le transfiere el Ministerio en la ejecucion y desarrollo de las
actividades contempladas en el Proyecto.

Con el aporte del Ministerio, la Institucidn podrd financiar los gastos necesarios,
atendiendo a los requerimientos, para la correcta implementacion del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos tales como gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo Yy otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto.
En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que se
adjunta como Anexo en la cldusula vigésima de este instrumento.
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DECIMO CUARTO: Restitucién de los Excedentes.

En el evento de que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el
Ministerio para la ejecucidon del Proyecto, los excedentes resultantes serdn
restituidos dentro de los noventa (90) dias corridos siguientes a la aprobacién de la
Ultima rendicidén de cuentas.

Todas las restituciones que deba hacer la institucidn en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que

entregue el Ministerio, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse la restitucion.

DECIMO QUINTO: Propiedad de los Bienes.

Los bienes y obras que la Institucion adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio ingresardn a su patrimonio.

DECIMO SEXTO: Plazos y Vigencia del Convenio.

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacidon
del Ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd una vigencia de 24
(veinticuatro) meses.

El plazo de vigencia del presente Convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el
que serd de 18 (dieciocho) meses contados desde la total tramitacion del dltimo
acto administrativo que aprueba el presente Convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de o
Institucién de Educacién Superior correspondiente con alo menos cuatro (4) meses
de anticipacion al vencimiento de la duracién de la ejecucidon del proyecto, el
Ministerio, a peticion fundada de la Institucion, podrd prorrogar por una sola vez y
hasta por un (1) afo adicional el plazo de ejecucién y de vigencia del proyecto,
contados desde la fecha de término de la ejecucidén y de la vigencia,
respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes declaran que, por razones
de buen servicio, que dicen relacién con la continuidad de los procesos formativos,
el presente Convenio se implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que le dé aprobacién, desde la fecha de suscripcién del presente
instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de fondos o
recursos del Ministerio a la Institucién.

La existencia de razones de buen servicio alas que se refiere el pdrrafo anterior serd
debidamente calificada por el Ministerio, sin perjuicio de las facultades de control
que posee la Contraloria General de la RepuUblica de acuerdo a su Resoluciéon N°
30, de 2015.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente Convenio, que venzan en dia
sdbado, domingo o festivo, se entenderdn prorrogados al dia siguiente habil.

DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Gustavo Fuentes Gajardo para actuar en representacién
de la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién, consta en
la Resolucidn TRA N° 210960/1/2022, de fecha 27 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, y en la Resolucidn Exenta N° 2631, de 2022,
de la misma reparticion.
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El nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacién.

DECIMO OCTAVO: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO: Antecedentes.

Se adjunta como antecedente del presente Convenio, el Proyecto denominado
“Continuidad de la ejecucion y gestidn del proceso formativo de pregrado y
postgrado de los alumnos en convenio de la universidad del pacifico (upa)”.

FDO.: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOL()GI?A
METROPOLITANA; GUSTAVO FUENTES GAJARDO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR (S), MINISTERIO DE EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a la asignacion presupuestaria 09-90-02-24-03-202, en $698.046.000; vy a la
asignacién presupuestaria 09-90-02-33-03-035, en $123.185.000, ambas de la
Subsecretaria de Educacidén Superior y correspondientes a la Ley N° 21.516, de
Presupuestos del Sector Publico para el ano 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, para la ejecucion de proyecto en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, Planes de Nivelacién y Reubicacién, afio 2023).

Distribucion:

- Carta certificada a Universidad Tecnoldgica Metropolitana 1C
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI), SUBESUP 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior 1C
- Divisién de Educacidn Universitaria, SUBESUP 1C
- Divisién de Administracién y Presupuesto, SUBESUP 1C
- Divisién Juridica, SUBESUP 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
TOTAL 8C

Exp. SGD N° 5363-2023.
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1. COMPROMISO INSTITUCIONAL

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Santiago, 09 de enero de 2023

Yo Marisol Duran Santis, Rectora de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, institucion ejecutora
del proyecto FDI Planes de Nivelacién y Reubicacion, denominado CONTINUIDAD DEL PROCESO
FORMATIVO DE PREGRADO Y POSTGRADO DE LOS ALUMNOS EN CONVENIO, DE LA UNIVERSIDAD

DEL PACIFICO, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucién a:

Presentar formalmente esta propuesta, aceptar las condiciones del convenio suscrito con el

Mineduc, y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion.

Marisol Duran Santis

Rectora

Universidad Tecnoldgica Metropolitana




2. EQUIPOS

| - EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSA

BLE Y UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL DEL PLAN

| 2.2.1 EQUIPO DIRECTIVO

) : . Horas/mes
Nombre Cargo en la Institucién Cargo en el proyecto asignadas al
. v : R . proyecto
Marisol Durdn Santis Rectora Presidente del Comité Directivo 4
J scar Marti Vi
uan.O artinez |cerrecFor Integrante Comité Directivo 8
Baraja Académico
Manuel Pardo Pino Vicerrector de Administracion y Finanzas | Integrante Comité Directivo 8
- F -
Claudia Garcia Requena Vlcerrect‘ora de Tranf erencia Integrante Comité Directivo 8
Tecnoldgica y Extensién
Carmlen Gonzélez Vicerrectora de investigacién y Integrante Comité Directivo 8
Henriquez Postgrado
Valentina Quiroga Directora General de Andlisis NPT
Canahuate Institucional y Desarrollo Estratégico Integrante Comité Directivo 8
Sandra Gaete Mejias Director de Desarrollo Estudiantil Directora Ejecutiva Proyecto 24
'2.2.2 EQUIPO EJECUTIVO - ) ’ ' e ' -
: L . , ) . Horas/mes °
. Nombre Cargo en la Institucién Cargo en el proyecto asignadas al'
R . K . : proyecto
Albgrto Rodriguez Director de Finanzas Apoyo gestion econédmica 8
Arriagada
R ist
Luis Lara Plaza Director de SISEI . espons?ble sistemas 8
informaticos
Alvaro Pezoa Mera Director de Administracién Apoyo gestién administracién 12
Rodrigo Geldes Requena Director de Desarrollo y Gestidn de Apoyo gestidn recursos 8
Personas humanos
i D LA luaci A tid alisis d
Sebastisn Guinguis Zucker DlreqF)r epto. Autoevaluacidny . poyo ggs i6n andlisis de 8
Anadlisis informacién
i A tién de benefici
Alfonso Henriquez Jefe de Bienestar Estudiantil poyc? en.ges idn de beneficios 3
Schewermann estudiantiles
Luis Sandoval Vasquez Sub Director de Docencia Apoyo gestién docente 8
176
da Unidad d
Katherine Pineda Lépez Convenio UPA-UTEM Encarga a Unidad de (44
Compliance
semanal)
Coordinacién Académica del 176
Nicolas Cano Mufioz Convenio UPA-UTEM X (44
Convenio
semanal)
1'2.2.3 RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL S
. : ) s . . Horas/mes ..
Nombre - Cargo en la Institucion Cargo en el proyecto asignadas al
o : o ' proyecto” *
Valentina Quiroga Directora General de Andlisis Integrante Comité Directivo 8

Canahuate

Institucional y Desarrollo Estratégico




Verdnica Lagos Chaura

Directora Departamento de Desarrollo
Estratégico

Coordinador Institucional
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Con la finalidad de asegurar los resultados del prbvecto, la Universidad establecera un Comité de Coordinacién
UPA que sera dirigido por la Directora Ejecutiva del convenio y constituido por los siguientes directivos:

- Directorade Desarrollo Estudiantil y Directora Ejecutiva del Convenio UPA-UTEM, Sra. Sandra Gaete Mejias.
- Director de Administracién, Sr. Alvaro Pezoa Mera.
- Director de Desarrollo y Gestién de Personas, Sr. Rodrigo Geldes Requena.
- Director de Finanzas, Sr. Alberto Rodriguez Arriagada.
- Director de SISEI, Sr. Luis Lara Plaza.

- Subdirector General de Docencia, Sr. Luis Sandoval Véasquez.

La finalidad de este comité es tratar de manera coordinada la provisién de servicios y el andlisis de aquellos
asuntos que mejoren la eficiencia, eficacia y efectividad de las acciones institucionales definidas para cumplir
con los compromisos establecidos en el presente proyecto.



3. OBJETIVOS

A) OBJETIVO GENERAL

Ofrecer la continuidad de estudios a los (las) alumnos (as) de pre y postgrado de la Universidad del Pacifico
(UPA), bajo la administracién de la Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM), a través de la figura
modalidad de "estudiantes en convenio".

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

necesarios para el.convenio UPA-UTEM que pe
de titulos y/o grados académicos. -

| Objetivo Especifico N21: Continuar con la ejecucién y gestion del proceso de cierre académico de fos’
estudiantes de pre y postgrado. de la UPA, considerando los recursos humanos y organizacionales
rmitan la remisién de los expedientes para el otorgamiento

' Inicio de

- Medios de "

Expedientes de los
alumnos, al administrador
de cierre, para efectuar la
titulacién.

" Hito1 Actividades Término Riesgos
o _ hite hito verificacion | asociados-al
(mes/afio)' | (mes/afio) | por hito?. cumplimiento
' Sefalar solo - del hito
un MdV por o
. . : - hito. :

Procesos administrativos | 1.- Verificacién de los Mes1/afiol | Mes12/afiol | Informe Retraso en la
y académicos necesarios antecedentes académicos semestral del validacién de
para la emisién de los y administrativos proceso de antecedentes
expedientes digitales y necesarios, para la emisién y académico y
posterior otorgamiento construccién de los envio de los administrativos
de titulos profesionales o | expedientes. expedientes de | por parte de la
técnicos y/o grados 2.- Validacién de Mes1/aficl | Mes12/afo 1 | losalumnosen [ Administracién de
académicos por parte de antecedentes académico- convenio UPA- | Cierre de la
la Administracién de administrativos para el UTEM Universidad del
Cierre de la Universidad otorgamiento de la aprobado por Pacifico
del Pacifico. condicién de egresados la Directora

de los y las estudiantes en Ejecutiva del

convenio. Convenio.

3.-Emisiényenviodelos | Mes1/afiol | Mes 6/ afio 2

1 Ejemplo (mes 8/afio1).

2 sefalar medios de verificacién {MdV) precisos y concretos relacionados con el hito y no con las actividades. Solo un MdV por hito.




Ceremonia de Titulacién,

Hito 2 Actividades Inicio de Término Medios de Riesgos
- ~ hito hito verificacion asociados al
‘ (mes/afio) | (mes/afio) por hito. cumplimiento
‘ Sefialar solo del hito
un MdV por
: hito.
Procesos administrativos | 1.- Verificacién de Mes 1/afiol | Mes12/afio1 | Informe de! Retraso en la.
y académicos necesarios | estudiantes que cuenten proceso de validacién de
para llevar a cabo la con los requisitos Ceremonia de antecedentes
ceremonia de titulacién. contemplados en la otorgamiento académicos y
reglamentacién para la de titulos y/o administrativos,
obtencién del diploma grados ademas de!
respectivo. académicos retraso en la
2.- Coordinacién con la Mes 6/ 2afio 1 | Mes6/afio2 | aprobado por adquisicién de
Administracién de Cierre la Directora bienes o servicios
de la Universidad del Ejecutiva del de acuerdo a la
Pacifico respecto a la Convenio UPA- | Ley 19.886, ya sea
Ceremonia de titulacién UTEM. por no haber
de acuerdo con el oferentes o por
Reglamento. declararse
3.- Gestién administrativa | Mes 12/ afio | Mes 6/ afio 2 desierta una
para llevar a cabo la 1 licitacién publica

dadala
fluctuacién de
precios y la falta
de Convenio
Marcos, o bien
por
indisponibilidad
de fecha en lugar
de realizacién de
la ceremonia.

. Objetivo Especifico N22: Gestion operativa de las sedes Melipilla y Santiago para el funcionamiento de la
t actividad docente y administrativa del Convenio UPA-UTEM, segln los estadndares universitarios
| establecidos y la normativa sanitaria determinada por las autoridades pertinentes, en el contexto de COVID-

Santiago, de acuerdo con

especificas del proyecto

aprobado por

[ 19.
Hito 1 Actividades Inicio de Término. Medios de Riesgos
hito hito verificacién asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) por hito. cumplimiento
Sefialar solo “del hito
un MdV por
A I _hite. |
Proceso de contratacién 1.- Realizar un Mes1/afiol | Mes 3/ afio 2 Informe de Imprevistos de
administrativa para el levantamiento de gestién urgencia o casos
funcionamiento de las informacién que recoja operativa de fortuitos o de
sedes de Melipilia y las necesidades las sedes fuerza mayor no

contemplados en




las nuevas condiciones
sanitarias definidas por la
autoridad.

para compra de bienesy
servicios

2.- Gestionar los procesos
de compras publicas, para
la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios
necesarios para las
actividades académicas y
administrativas

Mes 1/ afio 1

Mes 6 / afio 2

3.-Realizar las gestiones
de mantencién y/o
remodelacién de la
infraestructura fisica, para
atender a los
requerimientos
académicos de los
estudiantes en las sedes
de Santiago y Melipilla.

Mes 1/ afio 1

Mes 6 / afio 2

la Directora
Ejecutiva del
Convenio.

la planificacién
inicial.
Adicionalmente,
el retraso en la
adquisicion de
bienes o servicios
de acuerdoala
Ley 19.886, ya sea
por no haber
oferentes o por
declararse
desierta una
licitacién publica
dada la
fluctuacién de
precios y la falta
de Convenio
Marcos, o el
término
anticipado de un
contrato por
incumplimiento
grave por parte
de proveedores.

Objetivo Especifico N23: Desarroliar el afio académico 2023 implementando los curriculos de las
asignaturas de pre y postgrado.-de los (las) alumnos (as) en convgnio UPA-UTEM.

Actividades .

(EPP), materiales de aula,
insumos de laboratorio,
insumo para actividades
practicas, y otros.

Hito 1 Inicio de Término Medios de Riesgos
: . hito hito verificacion | asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) por hito. - | cumplimiento
Sefialar solo del hito
un MdVpor |
. hito. - .
Definir requerimientos 1.- Establecer el estado de Informe de los Estudiantes que
para dictar los avance curricular de las y o " requerimientos | se matriculen en
contenidos curriculares | los estudiantes UPA, para Mes1/afio1 | Mes 3 /afio 1 para dictar los | ultima instancia o
del semestre 1/2023. el afio 2023. contenidos que soliciten
2.- Levantar curriculares del | matrfcula fuera
requerimientos especificos semestre del plazo regular
para el desarrollo de 1/2023 0 se reincorporen
actividades curriculares del aprobado por al convenio UPA-
semestre afio académico Mes 10 / afio la Directora UTEM.
2023; por ejemplo, Mes 1/ afio 1 1 Ejecutiva del
Elementos de proteccién Convenio.




[

Realizarla i
programacién
académica, docente-e
inscripcién,de
asignatura$ para
desarrolla"r'vlos

contenidos curriculares -

del semestre 1/2023:

1.- Confeccionar
pr_ograrﬁaclén de
asignaturas y dogente
considerando las -
condicighes sanitarias. , |

Més1/afio 1. [-Mes 3/afio 1

+:2.7 Redlizdr inscripgion de .

asignaturas por parte de.
los estudiantes en convenio
UPA-UTEM, en plataforma- .
Academia. . o

Meé;'a;/:—‘a'ﬁoal' -Mes 3/afio 1

3. Implementar ajuste de *. |
carga académica para los

estiidiantes convenio UPA- -
UTEM, que lo requiéran. .

1/2023.

A

Realizar la
programacion
académica, docente e

Desarrollar el semestre

Mes 3/afio 1

:Mes 3/afio 1

{ distribucion de .

. Cirsos;
sasignaturasy .
docéntes-para*
€l seméstre
1/2023,
aprobado por
la Directora
Ejecutiva del’
‘Proyects. -

-3;2 Cerrar'dctas.de notas-de.

estudiantés que clifsan -
asignaturas * * -

- p};)g;ratnacib_h: de

duranteel . -

semestre”
1/2023,

'Histfipq;i(;n de

Intérrupciones de
estudios:.como
congelaciones y
postergaciones,
que alteren la
programacién
académica, dado
que algunas
asignaturas solo
tienen un(a)
estudiante.’
Renuncias de
docentes una vez
definida ia
programacién

Inasistencias
reiteradas por
partede
estudiantes;
licencias médicas
prolorigadas tanto
desestudiantes
como'de
docentes; mal
désempeiio
estudiantil, entre

_Interrupciones de
"estudios como-

asignaturas y docente

cursos,.

| congelacionesy




TP IETEATRGIT TR

inscripcién de
asignaturas para
desarrollar los

considerando las
condiciones sanitarias

asignaturasy
docentes para

postergaciones, o
reprobaciones de

UTEM.

2.- Realizar inscripcién de el semestre asignaturas de
contenidos curriculares | asignaturas por parte de 2/2023, primer semestre
del semestre 2/2023. los estudiantes en convenio | Mes 8/ afio 1 | Mes 8/afio 1 aprobado por que alteren la

UPA-UTEM, en plataforma la Directora programacion

Academia. Ejecutiva del académica, dado

3.- Implementar ajuste de Proyecto. que algunas

carga académica para los asignaturas solo

estudiantes convenio UPA- tienen un(a)

UTEM, que lo requieran. estudiante.

Mes 8/afio1 | Mes 8/afio 1 Renuncias de
docentes una vez
definida la
programacién
académica.

"Hito 5 " Actividades Inicio de Término Medios de . Riesgos’
T ' hito hito verificacion asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) | . porhito. cumplimiento
' Seftalar solo del hito
un MdV por
. hito.
Desarrollar el semestre 1.- Contratar docentes para Informe de las Inasistencias
2/2023. dictar los programas de Mes 8/ afio 1 | Mes 9/afio 1 asignaturas reiteradas por
asignaturas. dictadas parte de

2.- Realizar cétedras y durante el estudiantes;

controles de evaluacién de | Mes8/afo 1 | Mes 12/aio 1 | semestre licencias médicas

las asignaturas 1/2023, prolongadas tanto

3.- Cerrar actas de notas de aprobado por | de estudiantes

estudiantes que cursan la Directora como de

asignaturas o " Ejecutiva del docentes; mal

Mes 12/afiol | Mes 12/afio 1 Convenio UPA- | desempefio

estudiantil, entre
otros.

| Objetivo Especifico Nea: GeStién de ca(hpos clinicos para la realizacién de actividades académicas-précticas
para los/as estudiantes del drea de salud del afio académico 2023 del convenio UPA-UTEM.

Medios de

salud durante el primer y

extracurriculares de
apoyo a la docencia para

salud. Firmado
por la

Hito 1 Actividades Inicio de Término Riesgos
- hito hito - verificacién. |- asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) por hito. cumplimiento
o | Sefialar solo -del hito
un MdV por | T
hito. .
Gestién de campos 1.- Disefiar planificacién Informe Restricciones
clinicos para las/los de rotaciones y semestral del sanitarias que
estudiantes del drea de actividades Mes 1/afiol | Mes12/afol | 4dreadela puedan reducir el

aforo de
estudiantes en




segundo semestre 2023
del convenio UPA- UTEM.

el desarfollo de

‘attividades practicas del

drea dela Salud.’

2.- Desarrollo de
actividades
extracurriculares,
practicas y campos
clinicos.

Mes 3/afio 1 '

Mes 6/ afio 2

3.- Validar y gestionar
pagos a centros
asistenciales docentes.

Mes6/afio 1

Mes 6/ afio 2

Coordinacién
del drea de
Saludy
validado porla
Coordinacién
Académica.

campos clinicos, o
contagios masivos
de Covid 19 a raiz
de nuevos brotes,
asf como licencias
prolongadas de
estudiantes
practicantes.
Problemas
administrativos
en los campos
cifnicos que
afecten la
planificacién de
rotaciones del.

e R
Desarrollar atenciones
psicosociales e integrales

a estudiantes del
convenio UPA- UTEM en
el Servicio de Salud
Estudiantil “SESAES”.

reparar catastro.de -
: _t_udiafgte‘s que requieran

‘atenicién en el Servicio de
‘Salud Estudiantil
“SESAES”.

Mes 3/afio 1

{|. Mes 12/afio 1

2.- Agendar.atenciones de’
estudiantes en Convenio |
'UPA- UTEMen el Servicio :

de sl

id Estudiantil

Mes 3/.af0 1

A'_Mes 12/ afio 1

“SESAES?. . .

3.- Gestién de atencién de

‘estudiantés en el Servicio

dé Salud Estudiantil

“SESAES”.

| Mes3/afo 1

.’ngs‘lz_/ afiol -

semestral de
-atenciones del
Servicio de

“Salud.

Estudiantil

Aprobado por -

.1a Directora

.| Eiecutivadel -

Convenio. °

érea de la-Salud.

programa de
atenciones
elaborado por el
equipo del
Convenio UPA-

. UTEM no sea el
-adecuado ni

pettinente alas
necesidades del
estudiantado,
sumado a la
eventual falta de
adherencia y bajo
compromiso por
parte de
estudiantes que
necesiten o hayan
solicitado la
atencién

psicosocial.

10
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Objetivo Especifico N26: levantamiento de informacién sobre estudiantes en Convenio UPA-UTEM que
hayan obtenido su titulo profesional y/o técnico por parte de la Administracién de Cierre y su ocupacién

posterior.
Hito 1 Actividades Inicio de Término Medios de Riesgos
hito hito verificacién asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) por hito. cumplimiento
Sefialar solo del hito
un MdV por
hito.
Desarrollar un 1. Preparar catastro de Informe sobre | Bajo interés por
levantamiento de egresados(as) o el parte de
informacién que permita | titulados{as) que han Mes 3/afio 1 | Mes 6/afio 2 levantamiento | egresadosy
caracterizar la situacién finalizado sus estudios en de informacién | titulados en
actual de estudiantes en el convenio UPA-UTEM. respecto a la proporcionar
Convenio UPA-UTEM que | 2. Contactara situacion antecedentes
hayan obtenido su egresados(as) y Mes 3/afio1 | Mes 6/afio 2 actual de sobre su situacién
egreso, titulo técnico o titulados(as) por diversos estudiantes actual, sumado a
profesional o postitulo medios: correo egresados o que el mecanismo
por parte de la electrdnico, telefénico u titulados, a utilizar para el
Administracién de Cierre | otro. aprobado por levantamiento de
de la Universidad del 3, Levantar informacién Mes 7/afio 1 Mes 6/afio 2 la Directora la informacién
Pacifico. respecto a su situacion Ejecutiva del puede no ser el
posterior a la culminacién Convenio. adecuado.

de sus estudios en el
Convenio UPA-UTEM.

Objetivo Especifico N27: Cerrar académica y administrativamente el convenio especifico que se materlahza

en el presente proyecto para estudiantes de pre y postgrado en el Convenio UPA-UTEM.

l

Hito 1 Actividades Inicio de Término Medios de Riesgos
hito hito verificacién asociados al
(mes/afio) | (mes/afio) por hito. cumplimiento
Seiialar solo del hito
un MdV por
hito.
Informe de cierre 1.- Levantar antecedentes Informe sobre | Retraso en el
administrativo entregado | sobre gasto corriente y de gasto corriente | cumplimiento de
capital realizado que Mes 3/afiol | Mes6 /afio 2 y de capital objetivos
incluya compromisos remitido porla | especificos
pendientes. Directora asociados al
£j iva del dmbito
2-Elaboracion de informe Mes 3/afio 2 | Mes6 /afio 2 Plrit;uetct;.de administrativo.

de cierre administrativo.

11



Informe de cierre -
académico entregado

biré:e téap:aéadbér‘ﬁ'ica
_de estudiantesen
convenio UPA, -

: “Mes ;/a_fi_o 1_':-

[

Miés6/afio2

'2.- Elaboracion-de.
| inforine con estado :
“académico:de estudiantes

:[-.Mes37af0 2

Mes 6/ afio 2.

académico de
estudiantes- -
UPA remitido
por autoridad

académica--

‘Retraso enel

cumplimiento de
|- objétivos

especificos -

asoclados al-

dmbito
_académico.

‘UPA. -

.| compétente.
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4.  PROYECCION DE AVANCE ACADEMICO PARA ETAPAS DE EJECUCION DEL PLAN

A) Sede Santiago

Carrera N° de Proyeccion | Proyeccién | Proyeccién | Proyeccién | Proyeccion
estudiantes | den°de den’®de de n® de N° de N° de
de pregrado | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiante estudiante
regular 2do de pregrado | de pregrado | de pregrado | egresadosy | titulados
semestre regular regular regular no titulados | entre ler
2022 Primer Segundo Primer entre ler semestre
Semestre de | Semestre de | Semestrede | semestre 2023 yel
2023 2023 2024 2023 y el ler
ler semestre
semestre 2024
i 2024 N
Ingenieria 1 0 0 0 0 0
Comercial
Musica y 3 2 1 0 4] 3
Tecnologia
Psicologia 10 6 3 0 3 7
Comunicacion | 2 0 0 0 0 2
Digital y
Multimedia
Publicidad 2 0 0 0 0 2
Relaciones 1 0 0 0 0 1
Publicas
B) Sede Melipilla
'Carrera | N°de | Proyeccién | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccién | Proyeccion
estudiantes | de n° de de n® de de n® de N°de N° de
de estudiantes estudiantes estudiantes estudiante estudiante
pregrado de pregrado | de pregrado | de pregrado | egresadosy | titulados
f regular 2do | regular regular regular no titulados | entre ler
| semestre Primer Segundo Primer entre ler semestre
2022 Semestre de | Semestre de | Semestrede | semestre 2023 y el ler
2023 2023 2024 2023 y el 1er | semestre
semestre 2024
2024
Agronomia 8 6 3 0 0 8
Contador 2 2 0 0 0 2
Publico y
Auditor

13



Enfermeria

43

15

wn

w

32

Medicina
Veterinaria

Nutriciony
Dietética

13

13

13

Ingenieria
Comercial

Ingenieria
Comercial {
Programa de
Continuidad
de Estudios
para TNS)

Técnico de
Nivel
Superioren
Adm. de
Empresas

14



1. OE1

Porcentaje de expedientes
validados por Secretaria de
Estudios

%& %“

N ° de expedientes verificados para el

otorgamiento de la condicién de
egresados *100 / N ° de expedientes
solicitados por los coordinadores de
area del convenio UPA-UTEM

90%

Informe aprobado por la
Directora Ejecutiva del
Convenio UPA-UTEM.

2.- OE1

Porcentaje de expedientes
remitidos a la Administracién
de Cierre

N ° de expedientes remitidos a la
Administracion de Cierre / N ° total de
expedientes abiertos

80%

Informe aprobado por la
Directora Ejecutiva el
Convenio UPA-UTEM.

3.- OE2

Porcentaje ejecucién
presupuestaria

Cantidad ($) de Gasto Comprometido
*100 / Cantidad ($) de Gasto
Planificado

80%

Informe de ejecucién
presupuestaria aprobado
por la Directora Ejecutiva
del Convenio UPA-UTEM

4.-0OE3

Porcentaje de programacién
efectiva para el primer
semestre del afio 2023

N 2 asignaturas dictadas durante el
primer semestre de 2023 *100 /
N @ de asignaturas planificadas para el
primer semestre de 2023

90%

Reporte de planificacién
académica y docente
primer semestre de 2023,
aprobado por la Direccién
Ejecutiva del convenio
UPA-UTEM.

5.-OE3

Porcentaje de programacién
efectiva para el segundo
semestre del afio 2023

N ¢ asignaturas dictadas durante el

segundo semestre de 2023 *100/
N ¢ de asignaturas planificadas para el
segundo semestre de 2023

90%

Reporte de planificacién
académica y docente
segundo semestre de
2023, aprobado por la

Direccién Ejecutiva del
convenio UPA-UTEM.

6.-OE 3

Porcentaje efectivo de cierre
de actas del primer semestre
del afio 2023

N 2 estudiantes con actas de notas
cerradas primer semestre de 2023
) *100/
N 2 de inscripciones académicas del
primer semestre de 2023

90%

Informe de cierre de actas
de las asignaturas dictadas
durante el primer
semestre de 2023,
aprobado por la Direccién
Ejecutiva del convenio
UPA-UTEM.

7.-0E3

Porcentaje efectivo de cierre
de actas del segundo
semestre del afio 2023

N 2 estudiantes con actas de notas
cerradas segundo semestre de 2023
*100/
N 2 de inscripciones académicas del
segundo semestre de 2023

90%

Informe de cierre de actas
de las asignaturas dictadas
durante el segundo
semestre de 2023,
aprobado por la Direccién
Ejecutiva del convenio
UPA-UTEM.

8.- OE5

Porcentaje efectivo de
estudiantes atendidos en el
SESAES durante el afio 2023

N° de estudiantes atendidos en el
SESAES *100/ N° de estudiantes que
solicitaron atencidn

90%

Informe de atenciones del
SESAES aprobado por la
Direccién Ejecutiva del
convenio UPA-UTEM. .

3 Sefialar medios de verificacién precisos y concretos. Solo un medio de verificacién por indicador.
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Informe de situacién
< actual de egresados/as y
30% . | titulados/asiaprobado por
/| 1a Direccién Ejécuitiva del
|~ _-convenio UPA-UTEM.

Porcentaje efectivo de N° de egresados/as y titulados/as del
egresados/as y'titulados/as | convenio UPA-UTEM que entregaron
del Convenio UPA-UTEM con | informacién-*1007:N° de egresados/as

levantamientc de informacién |y ti_tdlados/as,délfééﬁv:e'nio' UPA-UTEM

9.- OE6

_X N V4x~;
X fox
X X
Xl x
EE .Xv X
X x ["xsli |ox x| ox X X
x x f x| x x XX XL lox! .
X [ X [ x [-x | x| x| x x | % -
R o) K
X | x| x| x x| x| x X
X 4 v
X
X .-
x| x o
X box | ox ) x| ox T
x| x| x
X
X
X X
X | x| x X X .
X | x| x xx x| x| x| x| x
X X X X X [ x {.x] x [ x| % X X X X X
o doxlx box jex o x| ox |ox|x X X X X
x| x| x| x|'x| x| x| x X | x|
x Lox pox Px x| x| x| x| x X
x| x| x x| ",'7 X | x| x X | X .
x | x [ % { x| x| x| x| x x | x X X x | x| x X
x | x [ox | 2Pk x |Lx} x x | x [ x [ x X x | x X
) X x| x ] x X |ox x| ox x| x [ x| x
x| .x X X x { x| x X X vx__'x X X x| x X
. Cx o oxo] o x X
x| x| x| x-x|x |.x | x X X X X x | x| x b
X X X X

4 Mes N ° 1 corresponde al mes de enero del 2023.
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7. RECURSOS

indicar en miles de pesos (MS) los recursos por item ogregado semestralmente, ademads de su justificacion
correspondiente

A)DETERMINACION DE RECURSOS

o o _} Recursos M$’ ' Recursos.
- Tipo de . _ Detalle del gasto Primer Segundo Primer M$:
‘gastos .|~ [tems (cantidad y unidades) | semestre | semestre | Semestre Total -
o : 2023 2023 .. 2024 .
¢  Docente por horas
segun programa
de estudios,
docencia directa,
supervisién de
practicas, procesos
de titulacién.
e Profesionales
dependientes de la
Recursos Humanos ) W
. Direccion
(contratacién de Fiecutiva
académicos, equipo jecutiva. $265.076 $176.717 - $441.793
. o Coordinador
de gestién, ayudantes, .
Académico y
tutores, etc.). . .
equipo directo.
e Coordinadores de
Gast areas académicas.
a.s 0s e Equipo técnico de
corrientes
apoyo.
e Encargados de
sede y personal de
apoyo: Santiago y
Melipilla.
Especializacién y
gestion académica
(vrgte de especialista; e Materiales de uso
actividades de .
formacién Y computaciones
e Adquisicion d
especializacion no dqwsncuér? € $0 $0 - S0
programacion.
conducentes a grado; .
. .| ® Material de apoyo
movilidad estudiantil .
L a la docencia.
con reconocimiento
de créditos,
bibliografia, etc.).
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e Campus clinicos,
Centros de
pré_ctica y
simulacién.
® Arriendo sede:
Melipilla y
boletas/pdlizas de
Gastos de operacion gar‘antla
o & Arriendo de
(servicios de soporte y .
. infraestructura.
seguros, materiales e s
. A ® (Gastos comunes
insumos de oficina y asociados
ico; 146.06! 110. - .
de. apoYo acad§m|co, o Materiales de ‘ $146.065 $110.188 $256.253
asistencia a reuniones; .
. . oficina
organizacién de L )
L ® Servicios bdsicos
talleres y seminarios; :
arriendos; etc.) (Luz, Agua, Gas,
e Teléfono, Internet)
® [nsumos para la
docencia.
& Otros servicios
(seguridad,
transporte, etc.}
® Seguros
) estudiantiles.
Servicios de
consultoria
(asistencia técnica No Aplica $0 $0 . $0
individual; asistencia P
técnica firma
consultora). .
Subtotal presupuesto corriente $698.046
Bienes (bienes
inmuebles;
equipamiento e .
instrumental de No Aplica. S0 %0 $0
apoyo, ftware;
Gastos P y . S0 ¢
capital alhajamiento; etc.).
P Obras e
infraestructura e Obrasde
(ampliacién, remébdelacién y $0 $123.185 - $123.185
remodelacion; mantenimiento. i
habilitacién). )
Subtotal presupuesto capital $123.185
TOTAL $821.231
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B)JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS

Recursos Humanos (contratacién de

académicos, equipo de
ayudantes, tutores, etc.).

gestion,

El proyecto es intensivo en gasto de recursos humanos, como cualquier
iniciativa de tipo educativo. En este caso, se incluye el personal docente y no
docente, que se requiere para el funcionamiento adecuado y dar
cumplimiento a los planes y programas de estudios necesarios para el
posterior egreso y/u otorgamiento de titulos y/o grados académicos de los
estudiantes del convenio UPA-UTEM.

Especializaciéon y gestiéon académica
(visita de especialista; actividades de
formacidn y  especializacion  no
conducentes a grado, movilidad
estudiantit con reconocimiento de
créditos, bibliografia, etc.).

No aplica.

Gastos de operacion (servicios de
soporte y seguros, materiales e insumos
de oficina y de apoyo académico;
asistencia a reuniones; organizacién de
talleres y seminarios; arriendos; etc.).

En este aspecto, se proyecta el pago de Practicas mediante el arriendo de
campos clinicos, centros de practica, laboratorios de simulacion y otros.

Se consideran dos sedes, una en la ciudad de Santiago y otra en la comuna de
Melipilla, toda vez que la Universidad del Pacifico, efectuaba actividades
docentes en las sedes mencionadas y asi lo establece el Convenio Tripartito.
Se considera complementar los recursos necesarios para cubrir estos
conceptos con otras fuentes de financiamiento establecidas por el convenio
tripartito.

También se planifica gastos asociados a salidas a terreno principalmente para
las dreas de Salud y Agropecuaria y Veterinaria.

Los seguros adicionales de proteccion, necesarios para las y los estudiantes
que realizan actividades practicas, en las dreas de Salud y Agropecuaria y
Veterinaria, entre otros.

Servicios de consultorfa No aplica.
(asistencia técnica individual; asistencia

técnica firma consultora).

Bienes (bienes inmuebles; equipamiento | No aplica.

e instrumental de apoyo,
alhajamiento; etc.).

software;

Obras e infraestructura (ampliacién,
remodelacion; habilitacién).

Se requiere efectuar las mantenciones y/o remodelaciones de la
infraestructura fisica, para dar cumplimiento a la normativa vigente en cuanto
a la usabilidad de los espacios para estudiantes y la accesibilidad universal. En
este sentido, la habilitacién que se plantea para los servicios higiénicos del
edificio (Padre Miguel de Olivares #1620), responde a una reestructuracion
general de baterias de bafios que sirven directamente a las salas de clases,
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buscando lograr condiciones de primera linea en espacios, iluminacién y
artefactos, en funcién de mejorar las condiciones de habitabilidad para
estudiantes, docentes, funcionarios y visitantes. Esto se realizard porque el
edificio no cuenta con los servicios higiénicos necesarios por normativa para
albergar el uso para estudiantes, por lo tanto se requiere la remodelacién de
las baterias existentes, dando paso a un mejor funcionamiento y condiciones
de habitabilidad, tales como iluminacién artificial, ventilaciones forzadas o
naturales. Por otro lado, sé hace necesario aplicar las normas de accesibilidad
universal establecidas en OGUC, habilitando nuevos bafios de accesibilidad
universal, con artefactos adecuados en cuanto a altura dptimas y barras
laterales.
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