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Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy ta
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por ia Ley N° 21.091, forma
parte de la organizaciéon del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el ano 2023, en su Partida 09, Capitule 90, Programa 02, Subtitulo 24, tem 03,
Asignacion 858, Glosa 0%, contempla recursos para el “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”,

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucién de los
recursos se reaiizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en adelante “reglamento™, para las universidades
estatales referidas en el arficulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacidn, que no se encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante
Resolucidn Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior,
por concepto de la asighacién presupuestaria “Aporte para el Desarrolio de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacién presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado reglamento.

Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién vy la
universidad estatal. Asi, en vitud de lo sefalado, este Ministerio celebré el
respectivo convenio conlas Instituciones de Educacién Superior (IES) que se indican
y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:



NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Programa de reactivacién de la oferta | ANT2393

Antofagasta arfistico-cultural en la Regidon de
Antofagasta

Universidad de Atacama | Lecturas fransformadoras: | ATA2393

Implementacion de la editorial de la
Universidad de Atacama, a fravés de la
divulgacion de conocimiento
poniendo en valor la historia regional y
el quehacer académico

Que, a fravés del memordndum N°0&/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisién Juridica de
la Subsecretaria de Educacién Superior, se solicitdé confeccionar el acto
administrative que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrative que apruebe los convenios referidos, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracidon del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacion; en la Resolucidn Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 2 y
N° 3, ambos de fecha 16 de junic de 2023, del Jefe del Departamento de
Presupuesto de Ia Divisién de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacidn Superior; en el Memordndum Interno N°0é/667 de fecha 14 de junio de
2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Divisién Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior y, en las Resoluciones
N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacién vy la Universidad de Antofagasta, en el marco de Ia
asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:;

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA



APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Programa de reactivacién de la oferta artistico-cultural en la Regién de
Antofagasta”
Cédigo “ANT2393"

En Santiago, Chile, a ¢ de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Marcos Antonio
Cikutovic Salas, ambos domiciliados en Av. Angamos N° 601, Antofagasta, en
adelante denominados colectiva e indistintfamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector piblico
para el afo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacidn 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignaciéon “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucién de |os recursos se redlizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, gue no se encuentren incluidas
en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucidn de la asignacion "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; v, en su articuio 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacién,

4. Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacidn superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", afic 2023,
conforme a lo dispuesto en el ariculo 4°, del Decreto N° 83, los gue
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enitrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn v el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad fa
ejecucion y desarrolio del proyecto denominado “Programa de reactivacion de la
oferta artistico-cultural en la Regién de Antofagasta”, cédigo ANT2393, en adelante
e indistintamente, "el Proyecto™.



Objetivo general: Implementar un programa de "reactivacion de la oferta artistico-
cultural” en la Regién de Antofagasta, que confribuya a la generacién de

audiencias criticas,

comprometidas con el arte, la cultura y el patrimonio,

favoreciendo el desarrollo de una gestién cuttural sostenible y participativa.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Disefar un plan de actividades artistico-culturales
infegrado en las asignaturas de las carreras de MUsicaq, Artes Escénicas y Disefio,
que permita la formacién integral de los estudiantes y su efectiva vinculacion
con la comunidad.

Objetivo especifico 2: Implementar una agenda de actividades artisticos
culturales en la Regidn de Antofagasta, generada desde las carreras de MUsica,
Artes Escénicas y Disefio, que permita la reactivacién de la oferta artistico-
cultural en la zona.

Objetivo especifico 3. Aportar al fortalecimiento de la identidad cultural en la
Regién de Antofagasta mediante la generacion de talleres artistico-culturales
gue promuevan el conocimiento y valoracion del patrimonio artistico local y
regional en la comunidad.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1

INDICADORES

T MEAT [
Semesire 1"

- META-"

Semestre 2

+“META..

Semestre 3 "

META
Semesire 4 e

Numero de cmgnofuros
que incorporan
actividades artistico-
culturales.

Meta: Incorporacion de
actividades en 4
asignaturas en el
semestre 1.

4

No aplica

No Aplica

No Aplica

NUmero de actividades
incorporadas en la
planificacién de las
asignaturas
seleccionadas

Meta: 10 actividades en
total en el proyecto

10

No aplica

No Aplica

No Aplica

Indicadores Objetivo Especifico 2

INDICADORES

- “META -

| semestie i

META
Semesire 2

META n
Semesfre 3t

META
Semestre 4

Numero de evenfos
culturales y artisticos
implementados

Meta: 10 actividades en
la ejecucidn total del
proyecto.

2

S

7

10
(acumulativo)

Cantidad de personas
gue asisten a los eventos

1.600
personas

3.150
personas

6.350
personas

2.500
pEersonas,




Meta: 9.500 personas {acumulativo)
participantes en la
ejecucién total del
proyecto.

Indicadores Objetivo Especifico 3

«-> 7 INDICADORES® "% <} """ META ", <|.. .~ META™ "+~ [META 1 ... JMETAL ™
L Lni T ) Semestre 1| Semestre 2 | Semestre 3.7 Semestred - -
NUmer de Talleres

artistico-culturales 2 5 7 10
ejecutados que (acumulativo)
promuevan el

conocimiento Y

valoracion del

patrimonio local y

regional en la

comunidad

Meta: 10 talleres artisticos
culturales enla ejecucion
total del proyecto, que

promuevan el
conocimiento y
valoracion del

patrimonic artistico local
y regional en la

comunidad.

Nivel de satisfacciéon de 65% 70% 75% 80%
la comunidad

participante en los

talleres artisticos

culturales

{N® de personas

satisfechas con los

talleres/NOmero de

personas asistentes a los
talleres} *100
Meta: 80% de
Satisfacciéon de los
participantes

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente senalados, seran
medidos a través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Instituciéon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto v a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa cormespondiente.,

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto




Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $291.013.000.- {doscientos noventa y un millones trece mil pesos). Dicha suma,
serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $291.013.000.-
{doscientos novenia y un millones frece mil pesos), en una sola cuota la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el Uftimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion,

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cléusula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Enfregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidn del presente Convenio, segin lo estipulado
en las cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuaria y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacidén del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Instituciéon, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la institucidn sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educaciéon a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacién a
traves del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar ol Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacidn, en la modalidad y/o sistemas que



disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacidn:

1.

Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, @ mds tardar transcurridos
diez {10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de ios 10 primeros dias habiles de los meses de enero v julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente framitado el dltimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.

informe final: que deberd incluirinformacidn respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los
treinta (30} dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplié
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicara a la Institucidn a maés tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcidon del informe respectivo, la recepcidon
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de freinta {30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetives del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones | reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidén de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde la comunicaciéon de la
evaluacién. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero,

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados




desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizarg el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucidn los formatos de los Informes seficlados en la
presente cldusula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso, con a
lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacidén a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe,

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otfras caracteristicas de este asilo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones. :

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrative que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1} mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidén del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala framitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidén al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacion del convenio y aqprobarse mediante acto
administrative de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la gjecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto ¢ actividades de monitoreo vy
evaluacién realizadas por la institucion,

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personds y
organizaciones externas de la Institucidn que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementaciéon y seguimiento.



A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante Ia

vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a gque la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias vy se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resoluciéon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa gque la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias
hdbiles siguientes al mes que comresponda. La primera rendicién se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucién haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la clausula gquinta.

Ei Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u cbservarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de fener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plazo de diez (10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer laos comrecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez {10) dias cormidos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn.



b} La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucién no acredite la existencia del monto de salde que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La perdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129,

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g} La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segin sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucién de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
gue la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prémroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava,

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer frimestre de cada afio de ejecucidn,
por las vias que dicho Departamento indigque.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion,

" 2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversiéon en
una acepcidn amplia, gue incluyen el costo de formacidén de recursos humanos
(no conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacién), gue
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otfros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
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especfficos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en ia cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adqulsiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacidn ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil blUsqueda, acceso y revisién,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto "I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidn no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos-aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vincuio contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenie por la causal sefialada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la instituciéon deberd proceder a la restitucidn de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e impiementaciéon del mismo,
la gue debera redlizarse dentro de un plazo de sesenta {60} dias corridos, contados
desde la nofificacién de la Resolucidn fundada que ponga termino al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d}. e}, f} o g) de la cldusula décimo primera, la Instituciéon deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido cbservados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio. Parg
cumplir con esta obligacion, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60} dias
corridos contados desde la nofificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio,

Por su parte, si lvego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los coniratos, drdenes de compras © actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
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plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de Ia
aprobacion de la Ultima rendicién dé cuentas, segun lo establecido en la cldusula
decima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segin correspondd.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de o
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidén ¢ comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijon su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorogan competencia pora
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha vy validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Marcos Antonio Cikutovic Salas, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: "Programa de reactivacion de
la oferta artistico-cultural en la Regién de Antofagasta”, cédigo ANT2393, relativo al
convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: MARCOS ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDQ: Apruébase el Convenio, celebrado el dia § de junio de 2023,
enfre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Atacama, en el marco de la
asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO

ENTRE
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EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Lecturas transformadoras: Implementacion de la editorial de la Universidad de

Atacama, a través de la divulgacién de conocimiento poniendo en valor la
historia regional y el quehacer académico”
Cédigo “ATA2393"

En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistinfamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Atacama, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rector, don Forlin Mauricio Aguilera Olivares,
ambos domiciliadeos en Av. Copayapu N° 485, Copiapd, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio;

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico
para el afto 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacién “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784 -

Que, la citada CGlosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L.N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas
en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn {en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre [a universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacién presupuestaria
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el arficulo 4° del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion.

Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.
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SEGUNDO: Objetivos del Conveﬁid' y"dé'l proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tfiene por finalidad la
ejecucién y desarrollo del proyecto denominado ‘“Lecturas transformadoras:
Implementacién de la editorial de la Universidad de Atacama, a través de la
divulgacién de conocimiento poniendo en valor la historia regional y el quehacer
academico”, cédigo ATA2393, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Desanrollar la Editorial Universitaria de la Universidad de Atacama
para la produccién y elaboracién de obras de alto valor académico y cultural,
contribuyendo asi a la promocion ‘del conocimiento v la cultura en la regién y el
pais, mediante la generacion de la gobernanza institucional, la produccion y
publicacion de libros, y fortaleciendo los espacios culturales de fomento lector.

Objetivos especificos (OE): .

e OE!: Instalar la Editorial Universitaria de la Universidad de Atacama, como
instancia de valoraciéon de saberes y puesta en valor del conocimiento
institucional y regional.

o OE2: Fomentar la lectura en la comunidad regional [estudiantes, adultos,
personds mayores), dando acceso ¢ los libros producidos por la editorial
universitaria.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

| N° de libros a imprimir por ano
N® de instituciones u
organizaciones tienen acceso

los libros de la editorial 0 S 8 15
universitaria.

N° de personas que tienen :

acceso a los libros impresos 0 150 240 450
N° de personas que visualizan los

libros de manera electrdnica 0 0 300 600
N° de convenios con otras 0 | | |

editoriales y/o distribuidoras

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

e
A e METAGE T

s é"?&éjtﬁéﬁ 2lSSer
G ot [T e SetH Bt en
rsonas que pdrticipan
en programa de fomento lector.
N° de personas mayores que 0 40 50 50
participan en el programa de
fomento lector. :

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula séptima.
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TERCERO: Normativa Aplicable,

Para dar cumplimiento ala clausula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto vy a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga ¢ la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende alasuma
de $183.821.000.- (ciento ochenta y tres millones ochocientos veintiin mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministeric aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $183.821.000.-
(ciento ochenta y tres millones ochocientos veintiun mil pesos), en una sola cuota

la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.
SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
cldusula tercera.

La Institucién se compromete a:

a)  Enfregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado
en las clausulas septima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d)  Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contfratacién, financieros y
contables propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de 10s recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucién del Proyecto.
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Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministeric de Educacién a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada @
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento [nstitucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a contfinuacion:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar franscurridos
diez {10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluirinformacion respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entfregado por la Institucién dentro de los
treinta {30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidén del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplid
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Instituciéon a mds tardar dentro de los cinco (5}
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

El Ministerico evaluard, en un plazo de freinta {30} dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Infforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo,
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Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio confraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacién de un "Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero,

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en gue comresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podr& prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plozo de ejecucidon del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su gjecucion y sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, 1o cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENQ: Supervision de la ejecucién del Convenio.
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Las labores de supervisidn de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a tfravés del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio del Proyecto y de una mejor
gestidon del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion realizadas por la institucién,

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestidén ala
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucidn gue participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluaciéon del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementaciéon del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a gue la Institucidn realice
oportunamente |las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes,

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que comespondda. La primera rendicion se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez gue se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la clausula quinta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepciény
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco {5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10) dios corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de
los diez {10) dias cormidos siguientes a la fecha de recepcidon y podrd aprobarios ¢
rechazarlos, Io que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plozo previsto para la revisidn.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el ¢ los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
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rendidos u observados, deberan ser devueltos segin las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales gue rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de gue la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd términc anticipado al presente Convenio
mediante acto administrative fundado, vy exigird la restitucion de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado Y suspensién del Convenio,

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

¢} Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos estabiecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g) La no devolucidén o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que |a Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados no implica de plenc derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programaclén y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimesire de cada afio de ejecucidn,
por las vias que dicho Departamento indigue.
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El Ministerio, entregard @ la Institucién las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias habiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacion.

2, Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversidon en
una acepcidén amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adguisicién de bienes y la
confratacién de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacion), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataclones.

La Institucidn debera mantener archivos con la documentacion gue ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificades segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacidn en original. La Institucidon deberd organizar y sistematizar ia
informacidén, de manera gue pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su detericro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenic y la adecuada crientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objefivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de los
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula décimo
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primera, la institucion deberd proceder a la restitucidon de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacidn del mismo,
la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacion de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anficipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, c), d), e). f] o g) de la cldusula décimo primera, la Institucion deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias
corridos contados desde la notificacién por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto guedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicaciéon por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, seguin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Instituciéon que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién comespondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucidn en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard seguin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidon o comunicacién comrrespondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiagoe y prorogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMQ OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se oforga en ’rfes (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO NOVENOQ: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministeric de Educacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera OQlivares, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 137, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo
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Se acompaiia como Anexo el Proyecto denominado: “Lecturas transformadoras:
implementacién de la editorial de la Universidad de Atacama, a través de la
divulgacién de conocimiento poniendo en valor la historia regional v el quehacer
acadéemico”, codigo ATA2393, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: FORLIN MAURICIO AGUILERA OLIVARES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA:;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Impitese €| gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N° 21.514,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

D& ASTORGA

r
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Lo gue franscribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios
celebrados entre ef Ministerio de Educacidn y las instituciones que se indican, en el
marco de la asighacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afio 2023).

Saluda atentamente g Ud.,

{ & S 5 ]
NG, ssecrenio R
380 e ey

Distribucidn:
- Departamento de Fortalecimiento institucional {DFI)
- Universidad de Antofagasta
- Universidad de Atacama
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior
- Divisidn de Educacion Universitaria
- Divisidn de Administracion y Presupuesto Subesup
- Divisién Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

Expediente SGD N° 22817-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
9C
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ATAZZA 2

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2023
[ L . _ DATOS GENERALES

Nombre institucién: R : - { Universidad de Atacama
RUT institucién: * T 71.236.700-8
Direccién casa central institucion: Y Copayapu 485, Copiapé

) - , : . | "Lecturas transformadoras: Implementacién de la editorial de la Universidad de Atacama, a través de 1
Titulo de la propuesta: - - L. L . e . - :

: M o ila divulgacién de conocimiento poniendo en valor la historia regional y el quehacer académico”.

Duracidn de la propuesta: L . {24 meses

1 .

Monto solicitado al Mineduc en_miles de pesos: | M$ 183.821.- (ciento octienta y tres millones ochocientos veintitin mil pesos)

“

Nombre de representante legal de la institucién

{o médxima autoridad de |a IES): Foriin Aguilera Olivares

: Firmado digitalmente por Forlin

..fmucznmo Aguilera Olivares
" Fecha: 2023.04.20 09:35:06 -04'00

L T Forlin Mauricio
Firma de representante legal'de 12 institucién {o . .
méxima dutoridad de la IES}: Aguilera Olivares

Las propuestos deben ser gutoexplicativas, conteniendo toda ia informecién necesaria para sv comprensidn, En el caso de lus siglos o acrdnimos, estos deberdn explicitar su significado en la primera
aparicidn, ya seo en el cuerpo del texto o o pie de pdging,






Gobluno 0 Chiln

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

1.2.- EQUIPOQ EJECUTIVO

1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL
2. FOCO DE LAPROPUESTA

3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

4. OBIETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
5. GESTIGN DE LA PROPUESTA

6. RECURSOS SOLICITADOS

7. ANEXOS

TABLA DE CONTENIDO
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5.1 -€QUIPOEJECUTIVO SR e s o R
Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al
proyecto
s . Director de Vinculacién Director Ejecutivo del Proyecto e integrante del Comité de

Alexis Rojas Da Silva N L . 8

Comunicaciones Seguimiento Estratégico de los Proyectos.

R . Encargada de Vinculacidn Artistico, R
(] b w

Pacla Rivera Silva Cuttural y Patrimonial. DIVIC Directora Alterna del Proyecto
Karina Pérez Flores Encargada de Vincutacién Integrante equipo Objetivo N*1 y N*2 8

Académica. DIVIC B quipo ©b) Y
Jessica Godoy Castro Periodista DIVIC Integrante equipo Objetivo N*1 y N2 8
Barbara Villarroel Barraza Mﬂﬂﬁ.:muoa Proyecto ATA2193 Integrante equipo Objetivo N°1 y N*2 8

isefi ATA
Leslie Clmos Castillo W"”Mm,mn_oa proyecto mmm tntegrante equipo Objetivo N°1 y N*2 8
Victoria Aguirre Geraldo Administrativa DIVIC Apoyo administrative Objetivo N*1y N*2 8
Manuel Carmona Bravo Abogado Vicerrectoria Académica Integrante equipo Objetivo N*1 8
. Coordinador InES Gencia Abierta, . . .
Carlos Apablaza Avila Vicerrectoria de Investigacion. Integrante equipo Objetivo N*1 8
i Facuitad d . e
Académica acuita N Integrante equipo Objetiva N*1 y N°2 8

Daniela Collao

Humanidades y Educacién

I M.Nnu .w.mw_uo.z.mbw_..m..n.DOmC_ZDQGZ"_ZM_._._.Cn._OZ,B.. . ‘._,..

-t

Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucidn Cargo en proyecto asignadas al
proyecto
Directora de Planificaciones vy | Coordinadora Institucional de proyectos e integrante del 3

Claudia Trigo Figueroa

Inversiones

Comité de Seguimiento Estratégico de los Proyectos.
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- Las personas beneficiarias directas de la propuesta serén los investigadores y autores de la Universidad de Atacama, quienes
tendrén la oportunidad de publicar sus obras en la Editorial Universitaria. Asimismo, autores regionales destacados y miembros
de la comunidad que participen en el Fondo Concursable.

- Las personas beneficiarias indirectas serdn la comunidad universitaria y |a sociedad en general, quienes podran acceder a la
produccién y publicacidn de libros de calidad que reflejen el conocimiento generado en la regidn, asi como a |a oferta de espacios
culturales y patrimoniales que permitan la difusién y exposicién de los sabes que se generan en la regién. Asimismo, se generan
espacios de fomento lector, donde podrén participar.
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A partir de 1993, el Estado de Chile comienza a dar apoyo a la produccidn editorial con la creacién del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura. El
objetivo de este estudio fue identificar y cuantificar las entidades editoriales universitarias que han participado de los procesos de seleccion de las convocatorias
que ese Fondo ha realizado en ef periodo 2013-2018".Una de las conclusiones a las cuales lleg6, fue que la cantidad total de proyectos seleccionados en el
periodo ha ido en aumento, sin embargo, la adjudicacion por parte de las editoriales universitarias ha ido disminuyendo, lo cual se aprecia en la siguiente tabla:
También, cabe indicar que las bases de postulacidn han limitado |a cantidad de proyectos posibles de postular: en 2013, 2014 y 2015 no habia limite, pero en
2016 se limité a 12 proyectos y en 2017 y 2018 a 5 proyectos. También, en los afios 2013 a 2015 se solicitaba un cofinanciamiento obligatorio: 25% en 2013,
30% en 2014 y 25% en 2015, abandonando esa exigencia desde 2016.

En este mismo sentido, investigaciones realizadas por el instituto de comunicacién e imagen de la Universidad de Chile, han identificado que: 1.) La edicidn de
libros por parte de las universidades es componente sustancial en sus actividades de difusién de los saberes que en ellas se producen; 2. En un contexto editorial
internacional sometido a mutaciones profundas, la edicién universitaria representd en los Gltimos cinco afios entre el 12 y el 14% de [a produccion total de
libros en Chile; 3. Se trata de una produccion escasamente conocida y considerada en las investigaciones sobre del campo editorial y en la formulacion de
politicas culturales; 4. Las transformaciones en los modelos de evaluacién/acreditacién de las Universidades tienden hoy a privilegiar otros sistemas de
medicién de la productividad académica {indexaciones en revistas cientificas de alto impacto). 5. Amplios sectores académicos, especialmente de las dreas de
las humanidades y ciencias sociales, han presionado de manera importante por la restitucion del libro en ta produccién y difusién del conocimiento y evaluacion
de su quehacer.

La Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas impulsada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, busca crear las condiciones
para asegurar que todas las personas puedan acceder y participar del ecosistema de la lectura, el libro y tas bibliotecas en sus territorios desde el enfoque de
derechos humanos. Dentro de sus dmbitos de accién se encuentra la lectura que Promueve y difunde en todos sus formatos y soportes, como un factor
esencial en {a formacidn de personas creativas, reflexivas, criticas y participativas; por medio del desarrollo de planes e iniciativas que fortalezcan las bibliotecas,
los puntos de lectura y de préstamo; de la promocién de la mediacidn; y el fomento de |a investigacidn y la difusién de la lectura, 1a creacién que Visibiliza y
potencia las voces creativas escritas, orales y multimodales en los territorios, aportando a su valoracién social como agentes movilizadores de identidad,
memoria, estética y reflexién critica que promueve la diversidad cultural, y el patrimonio bibliogréfico esta valorizacidn del acceso a la lectura como derecho
humano se encuentra consagrado de manera transversal en diversos derechos como el derecho a la educacién, el derecho a la ciencia y la cultura, la libertad
de leer, entre otros (fuente: Plan Nacional de |a Lectura, el Libro y [as Bibliotecas 2023. En este mismo contexto, analizando algunos de los Objetivos Estratégicos
de la Politica Cultural Regional 2017-2022, a saber: fomentar el trabajo asociativo y la participacion entre los distintos agentes de la cultura, as artes y el
patrimonio; fornentar la formacidn de pablicos en artes y cultura con especial énfasis en establecimientos escolares de todos los niveles educativos; promover
la implementacién de los Planes Municipales de Cultura {PMC) y su incorporacién a los Planes de Desarrollo comunal (PLADECO) para fortalecer la gestion
cultural local de la regidn; contribuir al fortalecimiento de las organizaciones culturates presentes en tado el territorio regional; impulsar una mayor difusién
de la actividad artistica en la regidn; impulsar la visibilizarian y difusién artistica y cultural de grupos considerados prioritarios desde una perspectiva de
diversidad cultural; fomentar la participacion en las actividades relacionadas con las artes, las culturas y el patrimonio; fomentar instancias de sensibilizacién
artistica en espacios externos a la educacién formal; fortalecer la gestidn de los espacios culturales de la regidn, con pertinenacia territorial {fuente: Politica
Culturat Regional 2017-2022), es por lo anteriermente mencianado, come institucion se ha estado desarrollando un trabajo alineado 2 lo descrito, pasicionando
a la Universidad como un actor retevante en el quehacer artistico, cultural y patrimonial, razén que propicia la presente propuesta que pretende conjugar estos
objetivos con la Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas.

En el afio 2022, el Gohierno Regional de Atacama ha encomendado actualizar |a Estrategia de Desarrollo Regional a la Universidad de Atacama en el marco de
lo dispuesto en el articulo 37 de |a ley No 21.094 de 2018 de! Ministerio de Educacién en relacién con lo establecido en el dictamen No 2.767 de 2019 de la
Contraloria General de {a Repiblica. En este marco, se complementa la evaluacién, teniendo presente que, de las 160 metas de la estrategia, un 16% de ellas,

a.a_dunsnn- de las Editoriales Universitarias en lis convocatorias del Fondo del Ubro, Chile. 2013-2018, Guido Ofivares.
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8. OBIETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA®

: Desarrollar la m%o: I-Universitaria.de la Universidad de Atacama vm_.m la n_.on:nn.m.: Y, elaboracién de obras de alto valor .
mnmnma_no y nc_E_,m_ nosc._cce.m_._no asi-a la. uSBOn_o: del 8:0936:8 y la cultura’ m: la _,mn_os y el uam Bma_mnﬁm la’

mm:man_o: de'la mocm:_msmm _:mﬁ;:n,o:m_ la U_.oucnn_oz < uc_u_ﬁmn_o: am dibros, v ﬁonm_mn_m:n_o _Om mmumn_cm nc:ca_m de’

L . i ..*cq:mao_mnnoa. 8 L L e . ' . . s i
. ACTIVIDADES CLAVE : . INDICADORES" | . META- | META ['META { META{ i ., .. Mdv. .
e : Lo n SR S L sz |.s3 | ‘sa o s s
OE1: Instalar la Editorial | 1.-Contratacién de personal Registro de impresiones de los
Universitaria de la para el funcionamiento de la N* de libros a 0 1 2 3 libros, unidad de extensién y
Universidad de Editorial y proyecto. imprimir por afio cultura de la Direccidn de
Atacama, como Vinculacidén y Comunicaciones.
instancia de valoracién | 2.-Generacién de las
de saberes y puesta en estructuras y Gobernanza de la | N° de instituciones u informe con |a entrega de los
valor.del conocimiento Editorial de la Universidad de organizaciones libros a las instituciones,
institucional y regional. Atacama. tienen accesa a los 0 5 8 15 unidad de extensidén y cultura
libros de la editorial de Ia Direccién de Vinculacion y
3.- Establecer alianzas y universitaria. Comunicaciones.
convenios con otras editoriales
y/o distribuidoras. Informe con la lista de
personas que tienen acceso a
4.- Implementacién linea N° de personas que los libros en las instituciones,
editorial y conformacién del tienen acceso a los 0 150 240 450 | con estadisticas de género,
Comité Editorial con libros impresos unidad de extensién y cultura
representantes internos y de [a Direccién de Vinculacidn
externos. y Comunicaciones.
.~ Impresién, digitalizacién y informe de visualizaciones de
AR N* de personas que libros electrénicos con
distribucion de libros. . . . . .
visualizan los libras estadisticas de género, unidad
0 0 300 600 .
de manera de extensién y cultura de la
electrdnica Direccion de Vinculacidny
Comunicaciones.

a las causas principales del problema,
6 Las metas planteadas deberdn responder 3 cada uno de los indicadores. Dichas metas se comprometerdn y evaluardn al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta.

10

uesta deberan responder directamente al probiema Identificado, donde el objetive general debe corresponder a la traducddn del problema principal y los objetives especificos
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9.  GESTION DE LA PROPUESTA

a)

Dependencia funcional

astructural: €l Arte, la Cultura y el Patrimonio para la Universidad de Atacama va mas alld de una especialidad académica y,
por definicion, debe ser accesible a todes los miembros de la comunidad universitaria y a nuestro entorno mds significativo. Los programas artistico-
culturales de la Universidad son desarrollados principalmente por ia Direccidn de Vinculacién y Comunicaciones a través del drea de Arte-Cultura y
Patrimenio, y por la vinculacién con Facultades y Carreras relacionadas con |a creacion artistica, 1as Artes y las Humanidades; teniendo como objetivo

principal, fomentar y desarroflar la cultura en sus diversas manifestaciones, tanto en la comunidad universitaria como también en su entorno
significante.

A continuacién, se muestra el Mapa de Equipos que operacionalizan los objetivos asociados al proyecto:
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e Encargado {a) Difusién: Planificar, difundir y promocionar las actividades a desarrollarse por medios digitales, radio difusién y medios de
comunicaciones.
e Encargado (a} de Vinculacién Académica: Ejecutar y registrar actividades de Vinculacidn Artistica y Cultural que se desarrollen con la Academia y

el Pregrado, y con establecimientos educacionales de la regién.
e Coordinador del Proyecto: Documentar, archivar, registrar y clasificar toda la informacidn relevante a las actividades, organizar, disefiar y ejecutar
¢l plan de operaciones.
s Profesionales de apoyo a |a gestion: Planificar y generar actividades relacionadas con la Extensién y Vinculacidn Cultural segln dreas de interés.
& Mesa Artistico y Cultural: Planificar, validar y evaluar programas, actividades e informes de arte y cultura.

Mecanismos de vinculacifn con el media:

Reuniones bimensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta.

Reuniones de trabajo semanales con el equipo de gestion del proyecto.

Reuniones mensuales con [a Coordinacion Institucional y los equipos de trabajo de cada objetivo.

Reuniones con instituciones de establecimientos educacionales, sociales, culturales, municipios, entre otros, donde se trabajara
levantando requerimientos para la implementacion de la propuesta y su alcance.

Reuniones mensuales con Mesa de Gobernanza de Arte y Cultura UDA.

e Difundir ampliamente la iniciativa en la pigina web de 1a institucién, RRSS, cobertura en prensa local y regional.

Mecanismo de monitoreo y evaluacidn: La institucion realiza el seguimiento de los proyectos a través de informes de avances semestrales y
retroalimentacion de la evaluacidn, participacion de Directivos superiores en visitas de seguimiento del Ministerio, y reuniones de trabajo con el director y
equipo ejecutivo de las iniciativas, principalmente asociadas a la resolucién de problemas de carécter operativos. No obstante lo anterior, para asegurar una
correcta ejecucion y oportuno seguimiento de los proyectos, se ha establecido un Comité de Seguimiento de Proyectos Institucionales, ef cual sesionara de
manera programada cada tres meses o cada vez que se requiera, a fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los plazas previstos,
tomar acciones remediales en caso de desviaciones, generacién de propuestas para superar dificultades o desafios, participacion activa en la formulacion de
proyectos de cardcter institucional, revision y validacién de informes y planes de accién, en caso que sean requeridos por el Ministerio de Educacion. En
camplemento a lo anterior la Universidad ha dispuesto implementar nuevos mecanismos para el seguimiento técnico y financiero de los proyectos, tales como:
reuniones bimensuales con el equipo de Direccién y Coordinacién, reuniones mensuales con el equipo de ejecucion, y jornadas de socializacion a la comunidad
universitaria. Con estas acciones, de seguimiento, monitoreo y evaluacién, la Institucién busca asegurar una gestidon eficiente para la implernentacién del
presente proyecto, alineado con el Plan de Desarrollo Estratégico Institudonal y el Modelo Educativo, agregando encuestas de percepcidn u otro instrumento
relevante. Por Gltimo, se realizaré el seguimiento de las iniciativas del proyecto, a través de informes de cada actividad y su evaluacidn se realizard mediante
encuestas, que permitird retroalimentacién para una mejora del Plan integral Artistico Cultural,
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Viatico/fMantenddn {Vinculacién)

Seguros {Vinculacién)

Servicios de alimentacién (Vinculacidn)

Movilidad estudiantil

Movilizacién {Movilidad}

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

inscripcion {Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

Movilizacidn (Asist. reuniones)

Mantencidn/ Vistico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacion (Asist. reuniones)

il |lwnln

QOrganizacidn de actividades, talleres
y seminarios

Mantencién/ Visticos (Org. talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Grg. talleres)

QOtros servicios (Org. talleres)

Movilizacién (Org. talieres}

1800

3.600

5.400

Serv. de alimentacidn (Org. talleres)

3.000

9.000

12.000

Servicio y productos de difusién {Org. talleres)

Materiales e insumos de oficina (Org. talleres}

1000

1.000

2.000

Material pedagdgico y académico (Org. talleres)

Serv. de apoyo académico (Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunlcacién (Org.
talleres)

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento {Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servidio de Consultoria {Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

GASTOS DE OPERACION

Servicics de mantencidn, reparacién,
soporte y seguros

Mantenimiento y reparadiones

Servicios de aoceso y suscripcidn

winnlrivniwr|lvwin] B il lv]|lvw]lvn]lwvnle

wiwvinivilvivn]l 1 BBl v lVB]|lBivivialuiuvlvuioe|lvn]e

wlrnin|ltrllwninl W BV il o Blrnjleu|lvw|leiviv]|lolve]le]len
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e Contratacién de un editor {(a), a fin de lograr las metas en cuanto a las
publicaciones de libros a distribuir de manera fisica y digital.
e Contratacion de profesionales Correctores de estilo y general.

OE2:Fomentar la lectura en la comunidad regional {estudiantes, adultos, personas
mayores}, dando acceso a los libros producidos por la editorial universitaria.
¢ Contratacion de profesionales que dictaran talleres de Fomento Lector,
dirigidos a la comunidad.
e Contratacion de estudiantes para implementacién de programa de fomento
Lector.

N° de personas que
visualizan los libros
de manera
electrénica

N° de convenios con
otras editoriales y/o
distribuidoras

OE N°2:

N® de personas que
participan en
programa de
fomento lector.

N° de personas
mayores que
participan en el
programa de
fomento lector.

Gastos académicos

Los gastos Académicos asociados en la iniciativa son los siguientes:

OE1: Este objetivo tiene como finalidad Instalar la Editorial Universitaria de la
Universidad de Atacama.

® Serv. de alimentacidn {Org. talleres): Asociados con los lanzamientos de
los libros.

OE2:Fomentar |a lectura en la comunidad regional {estudiantes, adultos, personas
rmayores), dando acceso a los libros producidos por la editorial universitaria.

e Vidticos, movilizacién y servicio de alimentacidn para organizacion de
actividades de talleres o seminarios, reuniones de vinculacion con actores
estratégicos para la implementacién del programa de fomento lector.

& Materiales e insumos para la implementacion del programa fomento
Lector.

e Fondos concursables para convocatoria de concurso abierto a la
comunidad.

OEN°1:

N° de libros a
imprimir por afio

N° de instituciones u
organizaciones
tienen acceso a los
libros de la editorial
universitaria.

N° de personas que
tienen acceso a los
libras impresos

N° de personas que
visualizan los libros
de manera
electrénica

N° de convenios con
otras editoriales y/o
distribuidoras

OE N°2:

20




1z

*10129|

ojuawoy} ap eweidold
|2 ua uedidiyed anb
saJoAew seuossad 3p N

*10173| 0JUBWO)

ap eweifoid

ua uedpiued
anb seuossadap N -
. ‘TN 30

SEJIOPINGLIISIP

o/A s3|elI0UpS SE410
C UQISOlUBAUDI Bp N -

eJ|ugII3|3

elauew ap

S01q)| SO| UBZIENSIA
anbseuosssdap N -

sosaudw) soiqy)

SO| & 05370E U3UA}
anbseuossadap N -

"elRYISIBAIUN

|BIIO)IPa B) 3P SOUGH

50| € 05920E Uaua}

sauoldeziuedlo
nsauopPNINSUIap N -

oye Jod Juwdw)
BSOGIIP N -
‘T.N3J0

*103337 ojuawoy sp.ewesdold
|2p uoeAW|dW| B) € OpeEiI0SE ‘Odjwpede A oxiBodepad el e

BLRNSIIAIUN [eLOPD ] 10d sopIanpoad s04q)| SO| & 053008 opuep ‘(sauoAews
seuosiad ‘soynpe ‘sejue|pnisa) |euoiSad PEPILNWOD ) U RINIIF| B] LEIUSWOLZI0

*0132A0ad [9p 0312edW| O1[8 UOD SBPEPIAIIDE SB| OpURAD|2. ‘|eUO(8al

A e20] esuasd ua salesia ap sOIIAIIS ‘UDISNYP SP 5012NpoJd A SOIIAIRS e
‘BANEIDIU] 3)Uasald g) ap ojuaiwydwind

fe opelaose souql} 3p up|isasdwl) ‘oxwgpede A onBodepad jeuRlepy e

"BUWIEDELY IP PEP|SIRAIUN
€| 9p BLENSIIAIUN [BLIO1IPT B] JE|RISU| PEP]|EUY OLWIOD 3UB[1 0ARRIQO 8153 (T30

uQRRIRdO 3p soisED

*10199( 0IUWaY
ap ewesSoud
12 ua vedinped
anb sasoAew
seuosiadap N -
*10178| CIUBLLIOY
ap ewesSosd
ua uedied
anb seuossadap N -




Servicios de consultoria:

No aplica
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CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pagina por persona como maximo}.

DATOS PERSONALES

{en horas sémanales) _* .

45

FORMACION ACADEMICA

;. _ . - APELUDOPATERNO . . ] e ool o TAPELUDOMATERNG . v U .. . -NOMBRES. i h
Femando Herrera Gallardo
[ 7 CORREGELECTRONICOINSTITUCIONAL Y . 1= ;' TELEFONOINSTITUGIONAL | . CARGOACTUAL ENINSTITUCION . - .
Fernando.herrera@uda.d 522255484 Vicerrector Academlco
~ .- T, JORNADADETRABAJOACTUAL™ -~ 5~

[ Sp— v 1

o, o {postgrado) ___ .o i T - |

., . - TUNIVERSIDAD

- .. THU N 5 . . — e e

ﬁ SoTpe . TUOS Ty " UNIVERSIDAD , “pafst e | Afio GBTENCION :

. et oo o {pregrado) oLt 3T D R P A T L P S RSt
Enfermero Universidad de La Serena Chile . 2004

. L - - GRADDS ACADEMICOS - o B B Y s

©.ARO GBTENCION!

Magister Salud Pablica

Universidad de Chile

Chile 2012

24



sc

910z AUHD OSJHYAIVA 30 VOIQLVI AVAISYIAINND OALLYHLSININGY OHIINIA N3 HILS|OVIN
vioz IYHI HVIA 130 GYAISHIAIND YONGNd NQIDIII0 YIS
— ——r —————————————— g - : .,
. NQN3LSO ONY R  Siwd | OVAISEIAIND . ~ SOINIAVOV SOaVHD s
0102 TUHD VIAVIVLY 30 QYQISHIAIND 0avooay
[ woonusoONY | o sive T QVOISHBAIND . B (opeiBazd) — .
.pr...:.l _t L — . _ ) R VO Ll — . .S.__._.—t. R U L
VIINIOWIY NQIIVYINYOI
SVHOH b
© . [SPjeurwiIs 210y Ud) K
. ) TYALY OIVEVAHL 0. VAVNYOL
IWHINID OIMVLIHIIS BRYSSTILS 1VANSSYNIVS OUONVW
[ . NOIDMLLLSNI N3 TSV 09UV TYNORMLUSNIONOIFIY . - | IVNODALUSNIOJINGBLIITIOFNE0Y |
CLYITIV OUONVIZTV 0ZVd0 SYNNYS
1 SIHANON ONHLYWOoaMady |- N _ONylvdQamady .

SIWNOSHId SOLVA

{owixew owod evossad Jod euiSed 1)

OLD3A0Hd 130 SAINVHOILNI SYNOSHId S¥13Q 01NdJHUND



CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pégina por persona como méaximao).

DATOS PERSONALES
N . APELUDOPATERNG T T T T T APELUDOMATERNO. o e o T _ _NOMBRES' . - . -
GALLARDO NELSON MARIA JOSE
| CORREQELECTRONICOINSTITUCIONAL * L TELEFONOINSTITUCIONAL - T T CARGO ACTUALEN INSTITUCIGN . '
MIGN23E@GMAIL.COM +56522255495 VICERRECTORA DE INVESTIGACION ¥ POSTGRADO
"JORMADA DE TRABAJO ACTUAL -~ -~
=~ - _._{enhoras semanates} - . .o L
44
FORMACION ACADEMICA
et T uvensioap s Ll eds L)L afoosmNien
BIOQUIMICA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2009
PROFESORA DE EDUCACION MEDIA, MENCION UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO CHILE 2016
QUIMICA
T A T " = Cam
T R mgﬂawwanwﬂmcﬂ_nwm Lo i 77 E UNiERSIDAD Ceals VARG OBTENCION
LICENCIADA EN BIOQUIMICA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2004
DOCTORA EN CIENCIAS, MENCION MICROBIOLOGIA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2011
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. . APELUDD'PATERNO .|  APELUDOMATERNO [ . - “ . NOMBRES -~ =~ .~ "
Garay Aballay Solangela Haydee _ _
.. FECHANACIMIENTO. ;. |- ! CORREO ELECTRONICO 1 - FONO SRR
09-02-1976 mo_msnm_m.nm«g@le_.'n_i- - -
TRUT: . o T o T 7 T CARGOACTUAL: L T
129480270 | " ... ... ' -l Directora de Desarrollo Institucional ] )
REGION | CIUDAD . - DIRECCIONDETRABAJIO - - - - .
v Valparaiso Avda Copayapu 485
- _ N*deHoras de Contrato _*' " 44
FORMACION ACADEMICA
Twwes - .. UNIVERSIDAD | " 'PpAis .. ARO OBTENCION '
{pregrado) AT . o g o
Ingeniero Comercial Universidad de Valparaiso Chile 1999
© | GRADOS ACADEMICOS. S N C _ Ao
oo {postgrade} , - . | UNIVERSIDAD L P OBTENCION _
Licenciada en n._msa_um Econdmicas y Universidad de Valparaiso Chile 1999
Administrativas
Magister en Gestién de Organizaciones Universidad de Valparaiso Chile
mencidn Finanzas
TRABAJOS ANTERIORES _
. CINSTITUGION-~ """ 1~ "CARGO - - .} . DESDE .~ |- =~ HASTA '~
Ministerio de Educacion | 5650/ departamento de 2010 2011
Relaciones Institucionales
Universidad de Valparaiso Directora de Planificacidén 2017 Febrero 2021
Coordinadora
Universidad de Valparaiso Institucional ..._..m Proyectos 2000 Octubre 2022
y Convenios de
Desempeiio.
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Equipo de gestidn

1.-DATOS PERSONALES

— —

" APELLIDOPATERNO T T . APELLIDO MATERNO: . . oo, NOMBRES .

Jeraldo Aguirre Victorla Carolina
|.__CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL ' | __ TELEFONOINSTITUCIONAL ___. -1 -~ - CARGO ACTUALEN INSTITUCION _.

victoria.aguirre®uda.ct +56 52 2255690 Secretaria Direccién
. JORNADA DE TRABAIOACTUAL™ © .7
... (€0 hords semanales} Tio 7
a5
FORMACION ACADEMICA
T ..,._......... .iaﬂo.w. =, ..,.| il _¥ ol [ OSSR AR o I . NS - ANO' '
e T oredrado) - L b uNversipad. LT L T RAIST o e

P e e e S e T e P L

L. GRADOSACADEMICOSTT . 1 S I ST T T )T T TAReT
ﬁ B postgrada) 't . vt | UNINERSIDAD. - h |0 PAS o T opredion
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3.-.DATOS PERSONALES

© T APELLIDOPATERNO '+ 1. '~ . i APELLIDOMATERNO - .- . _ _F' - - NOMBRES R
oLmas CASTILLO LESLIE KAREN
. _CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL 1+ +... . TELEFONO INSTTUCIONAL ___ - |~ . .. CARGOACTUAL EN INSTITUCION . |
Leslie.almos@uda.cl +569 34407542 Disefiadora
-, JORNADA DETRABAJO ACTUAL:. .-
-t D" 44 horas les oo
FORMACION ACADEMICA
Sotte 00 U TiULDS P B R - |- aRo
S (pregade) oo o [no o UNIVERSIDAD . _PAls - | osmencion.
RELACIONES PUBLICAS UNIVERSIDAD DEL MAR CHILE 2008
TECNICO EN DISERO PUBLICITARIO MULTIMEDIAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CHILE 2012
. . - " GRADOS ACADEMICOS. . . IR N o T T AR T T
. . . N piraty - - S DR |DAD . P g, . D
Lo . . postgrade). i -4 - UNVERSIDAD . ‘ Pals OBTENCION .
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION UNIVERSIDAD DEL MAR CHILE 2008
DIPLOMADG GESTIGN CULTURAL, COMUNIDADES ¥
PATRIMONIO UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS CHILE 2023
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5.-DATOS PERSONALES

‘N APELLIDO PATERNO v . 'APELIDOMATERNO "~ . * % NOMBRES _
Apablaza Avila Carlo Alberto
" - _CORAEO ELECTRONICQ INSTITUCIONAL | .. TELEFONO INSTITUCIONAL. . * - CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Carlo.apablaza[AtJUDA A Coordinador InES Clencia Abierta
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
] {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
8 A E—— - T
e ool . {pregrade) . : UNIVERSIDAD . PAls GBTENCION
Licenciado en Filosofia Unbversidad de Chila Chile 2014
- "7 GRADOS ACADEMICOS - P i . AROD.
eino... ' . [postgrado) .. UNWERSIDAD. - .“._wb_m ) ___OBTENCION _
Magister en Filosofia Universidad de Chile Chlle 2018
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7.-DATOS PERSONALES

[ 7T APEUIDOPATERND . APELLIDO MATERNG T _NOMBRES; |
Rivera Silva Paola Vanessa
|- _CORREO ELECTRONICOINSTITUCIONAL. . | - - " TELEFONOINSTITUCIONAL>: - -’ ] _CARGOACTUAL EN INSTITUCION _|
pacla.rivera@uda.d +56996398568 Profesional
[ ..i-._czz_po» OE TRABAJO >n._.c>.,
. {en horas Serianates) -
44
FORMACION ACADEMICA
T, o wmes T T ] -ANO
L T regrade) o 2 -mu_.ma_u»u o | PRS- | cameneion
Ingenierfa en PlanHlcacién y Desarrallo Social instituto 13?&2.5_ ttasa Chile 2000
O ety e T S _.smﬁa
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9.-DATOS PERSONALES

. . -APELUDOPATERNO - . -1 .

© i, APELLIDO MATERNO -

ST U NOMBRES | .

Collao

Jofré

Daniela Andrea

. 'CORREQ ELECTRONICG INSTITUCIONAL T [

Lo TELEFONO INSTITUCIONAL |

] CARGOACTUAL EN INSTITUTION .

Coordinador Vinculacién con el Medlo del

Danlela.collao@uda.cl Departamentn de Educacidn Parvularia
"+ . JORNADA DE TRABAIO ACTUAL: - .-
) -_{én horas semanales) . X
a4 hrs.
FORMACION ACADEMICA
mwulos, s L T - . L ARDTT
~.. - lpregrado) * | s g pals S |, OBTENCION
Ucenciado en Educacién Universidad de Atacama Chile 2012
Educador de Pdrvulos Universidad de Atacama Chile 2012
] GRADOS ACADEMICOS  © . [ |.In...la.ﬁ.i“.;..”..‘ T : 1. ANOD " §
el ot (postgrade) - deenn o, UNMERSIDAD D ot | osmenaen |
Magister en Educacién m:tm_.._u.q. Mencién Docencia Unlversidad Arturo Prat Chile 7021
Universitaria
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FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2023

ANT2393

—..!.

'‘DATOS GENERALES

LNombre institucion:

Universidad de Antofagasta

RUT m:mzn:naz.

791800-4

_U__.mnn_O-._ casa nm:.nﬂm_ _-.-mﬁ_nﬂn_c_a

Avda. Angamos 601

._,:c_o dela uqoucmmnm

-1 "Programa de reactivacién de la oferta artistico-cultural en la Region de Antofagasta”

Duracién de la propuesta: -

24 meses

TR

Monto solicitado al Mineduc en miles de pesos:

M$ 291.013

Nombre de representante legal de la institucién
Ao maxima mcao:n_ma de la4ES): o

Rector Marcos Cikutovic Salas

Firma de representante legal de 1a __..m._En_m._.. —o
maxima autoridad am la IES): -

_H:,Bmao digitalmente por

_<_>mﬁ0m>2._.02_ \xg%nom >z.qoz_on_xc8<_n
CIKUTOVIC m>_.>m SALRS

LT
Fecha: 2023.05.11 16:27:10 -04'00"
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

B T e e ) ....K.wri.l.’hnna. - g o T 3 e e .m.:.rnﬂunwmfn 3
; _<OWWW.M%ML S e T et SO AL ol St %WHMM&M«HL"!? = A
Al A i S i = o T S e e el T

Nombre y apellido Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Marcos Cikutovic Salas Rector Representante Institucional 1
Marinka Varas Vicerrectora Académica Integrante Comité Directivo 1
Vicerrectora Econdmico Integrante Comité Directivo 1

Pedro Troncoso

e = am e =
s o Yot
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Nombre y apellido Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Directora Departamento de las Artes y el

Directora Proyecto y Coordinadora del objetivo

Evelyn Hirsh Disefio 1 5
- Vinculacia -

Monique Olmos U_..mnﬁ.vmm de Vinculacion con el Medio y Directora alterna 5
Extension

Emilio Hormazabal Jefe de Carrera de Misica Colaborador objetivo 1,2y 3 3

Alberto Olguin Durdn lefe de Carrera de Artes Escénicas Coordinador Objetivo 2 5

, . Académi L

Isaias Castillo Guerra ca mB_no. a_m_ Departamento de las Colaborador Objetivo 1,2y 3 3
Artes y el Disefo

Juan Soriano Contreras >nmn_m3_no. n_m_ Departamento de las Coordinador Objetivo 3 5
Artes y el Diseno

smico del Depart

Sebastian Herrera Ruz >nmam3_no. m epartamento de fas Colaborador objetivo 1,2 y 3 3
Artes y el Disefio
Académico del I

Carlos Gonzalez nmama_no. ..w. Departamento de las Colaborador objetivo 1,2y 3 3
Artes y el Disefo

" émico del .

Francisco Mufioz Barros >nmn_m_...=no. m Departamento de las Colaborador objetivo 1,2y 3 3
Artes y el Diseio

NN nooq.a_:maoq de Vinculacién con el Colaborador objetivo 1, 2 y 3 3
Medio

Paz Martinez Coordinador de Egresados Colaborador objetivo 1,2y 3 3

N.N Encargado de Proyectos de Vinculacion | Colaborador objetivo 1,2y 3 3
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Por las razones expuestas, es que la reactivacion econdmica del sector cultural, es una urgencia y una prioridad para el Gobierno de
Chile, por lo cual ha generado una serie de medidas y acciones que apuntan a recuperar el ecosistema cuitural en su totalidad y
diversidad, abarcando la situacién de instituciones, espacios, organizaciones, cooperativas, gremios, y trabajadoras y trabajadores de
la cultura. Por otra parte, el Ministerio de Economia, ha facalizado su trabajo en la generacién de programas de apoyo a organizaciones
y pymes del dmbito de la cultura, desde una ldgica inclusiva y descentralizadora. Estas medidas contemplan, también, recursos
especificos para planes regionales enfocados en la activacion de los espacios culturales, con las necesidades especificas de los
territorios.

Durante el aiio 2021 e! Estado de Chile ejecut un total de 62 programas enfocados en el drea de Culturas y Artes, con un costo total
de 159 mil millones de pesos, equivalente a un 3,6% de! presupuesto total de los programas publicos registrados en el Banco Integrado
de Programas Sociales y No sociales para el mismo periodo. Este conjunto de programas procura dar respuesta a dos problemas
principales: i) la baja proteccién yfo valorizacién del patrimonio; 1a cultura y las artes, y ii) el desigual acceso a las culturas, artes y
patrimonio.

En linea con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que entre sus principales objetivos para el periodo 2018-1 2022
considera “Impulsar la descentralizacidn, el acceso y la participacidon de la ciudadania en el ambito cultural, artistico y patrimonial,
mejorando la gestidn de infraestructura, promoviendo el uso de nuevas tecnologias y un rof activo del Estado en la difusién cultural y
formacién de publicos, con enfoques de género e inclusién”.

Es por lo anterior que, la Universidad de Antofagasta propone a través de este proyecto reactivar la oferta artistice-cultural en la
Regidn de Antofagasta, mediante la realizacidn de actividades culturales y artisticas que permitan la formacion integral de estudiantes
de carreras artisticas, y su efectiva vinculacién con la comunidad, con el fin de fomentar la generacién de audiencias criticas y
comprometidas con el arte, {a cultura y el patrimonio en la regién y contribuir al desarrollo de una gestion cultural sostenible y
participativa en la zona.

Las causas principales del problema son la disminucion de la oferta artistico-cultural en la region durante la pandemial?, io que ha
generado una baja participacion y compromiso de fa comunidad en las actividades culturales y artisticas existentes?. Asimismo, se
observa una menor formacién integral de los estudiantes de carreras artisticas debido a la falta de experiencias prdcticas y
multidisciplinarias que les permitan desarrollar habilidades en dreas especificas disciplinares y, al mismo tiempo, fortalecer su vinculo
con la comunidad. Estos factores han afectado negativamente la identidad cultural de la regidn y su patrimonio, y han obstaculizado
la generacidn de audiencias criticas y comprometidas con el arte y la cultura.

1. Pinochet Cobos, C., Peters, T., & Guzmdn, V. (2021). La crisis COVID en el sector cultural chileno: estrategias de accion
colectiva y politicas culturales desde abajo*. Revista de Estudios Sociales, (78}, 14-35. https.//doi.org/10.7440/res78.2021.02
2. Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. (2021). Resultados Catastro de estado de situacion Agentes, Centros y
Organizaciones Culturales [Informe]. Recuperado de [https.//www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2020/04/catastro-
covid-19.pdf
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Las personas beneficiarias de la propuesta seran los habitantes de las comunas de Mejillones, Tocopilla, Calama, Maria Elena, Taltal y
Antofagasta de la Region de Antofagasta, se espera que la propuesta genere una audiencia critica y comprometida con el arte, la
cultura y el patrimonio en la region, especialmente aquellos que participen en las actividades culturales y artisticas, y los estudiantes
de las carreras de Muisica, Artes Escénicas y Disefo de fa Universidad de Antofagasta, ya que |a propuesta busca promover su formacion
integral y efectiva vinculacidn con [a comunidad a través de actividades culturales y artisticas. Se espera una participacion total de
2.000 personas anualmente de las comunas antes mencionadas, estas personas seran convocadas a través de las municipalidades
para las obras itinerantes, donde no se podria tener una caracterizacion especifica debido a que |a obra es abierta a “Publico General”,
concepto utilizado en el drea de las artes para referirse a presentaciones artisticas que no tiene ningin tipo de restriccion en el acceso
de la audiencia. Para el caso del Festival de Teatro Breve (FETEB] se espera una audiencia de 650 personas anualmente, las obras son
abiertas a publico general, sin embargo, se establece una vinculacion méas profunda con las compaiifas de teatro de la Regidn, por lo
que ademas se considerara como beneficiarios a los artistas escénicos que presentan las obras.

Para el taller de Serigrafia, se contempla una audiencia de 1.000 personas anualmente para la participacidn de la Universidad en la
Feria Internacional del Libro ZICOSUR (FILZIC), en donde se privilegia de lunes a viernes durante la jornada de la mafana la visita de
alumnos de distintos establecimientos educacionales y durante las tardes, sdbado y domingos, abierto a publico general. También, se
realizaran talleres de serigrafia dirigido a la participacién de 100 escolares anualmente.

En las actividades de Orquestacién integrada Banda popular y Festival de Jazz en Antofagasta, se reserva la mitad del puablico para
estudiantes de instituciones municipales de educaciéon media y bdsica, promoviendo asi su acceso a experiencias culturales y musicales
de calidad. Ademds, se impartirdn talleres de apreciacién musical a cargo de académicos y estudiantes de la carrera de Musica de la
Universidad de Antofagasta, los cuales complementaran la experiencia de los estudiantes y les brindardn una oportunidad educativa e
interactiva para sumergirse en el mundo de la mdsica. £n cada actividad de Orquestacién integrada Banda popular y Festival de Jazz,
se espera alcanzar un minimo anual de 400 personas coma publico asistente por cada actividad respectivamente. Asimismo, cada
taller relacionado con estas actividades tiene como objetivo contar con la participacién anual de 100 personas (2 talleres). Estas cifras
reflejan el compromiso de brindar una experiencia cultural enriquecedora a un amplio nimero de personas, tanto en las
presentaciones musicales coma en los talleres educativos.

El total de beneficiarios de a iniciativa sera de 9.500 personas.

3.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Dentro de las funciones y atribuciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (MINCAP) figuran promover y contribuir al desarrollo de la
creacién artistica y cultural, fomentando la creacidn, produccién, mediacién, circulacién, distribucién y difusién de las artes visuales, fotografia, nuevos medios,
danza, circo, teatro, disefio, arquitectura, muasica, artesania, literatura, audiovisual y otras manifestaciones de las artes; como asimismo, promover el respeto
y desarrollo de las artes y culturas populares. En el mismo sentido, fomenta el desarrollo de las industrias y de la economia creativa, contribuyendo en los
procesos de insercidn en circuitos culturales y servicios de circulacién y difusién, para el surgimiento y fortalecimiento del emprendimiento creativo, a nivel
local, regional, nacional e internacional. El ministerio también promueve el desarrollo de audiencias y facilita ef acceso equitativo al conocimiento y valoracion
de obras, expresiones y bienes artisticos, culturales y patrimoniales, y fomenta, en el dmbito de sus competencias, el derecho a la igualdad de oportunidades
de acceso y participacién de fas personas con discapacidad. Al mismo tiempo, estimula y contribuye al conocimiento, vatoracion y difusion de las
manifestaciones culturales de las comunidades afrodescendientes y de pueblos migrantes residentes en Chile, fomentando asi la interculturalidad.
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+ Festival de banda de Jazz + Orquesta, se reunirdn distintas agrupaciones musicales como fazz Quarter y la orquesta de la Carrera de Musica para
presentar un espectaculo en conjunto.

e  Orquestacién integrada de banda popular, se organizard una actividad con Banda Regional de Musica Popular + Orguesta de la Carrera de Musica
para presentar miisica original de autores de la region de Antofagasta en formato de concierto.

e  Festival de Teatro Breve, donde se presentarin diversas obras de teatro de corta duracidn, en distintos espacios culturales de la region.

e Talleres de Serigrafia y Disefio, donde los estudiantes podran desarrollar habilidades y técnicas en estas areas y aplicarlas en la produccion de material
grafico para los eventos y actividades culturales en el territorio. Uno de los eventos mas relevantes en que los estudiantes ensefian a la comunidad
esta técnica en la Feria Internacional del libro Zicosur (FILZIC), con un stand de alto interés y nivel de visitas.

Cada una de estas actividades estard acompafiada de talleres y conversatorios de especializacion dirigido a la comunidad, tienen por finalidad promover una
gestién cultural sostenible y participativa en la zona y aumentar la intervencion de los habitantes en estas actividades. A través de la Carrera de Diseiio se
contempla la ejecucion de las piezas graficas y visuales necesarias para la promocién y difusion de todas las actividades a nivel local y regional que se gestionara
mediante la Direccion de Vinculacién con el Medio y Extension {DVCME), el Departamento de Comunicaciones, en concordancia con las Corporaciones
Culturales de las Municipalidades participantes.

Se espera que la iniciativa genere una audiencia critical y comprometida con el arte, la cultura y e patrimonio en la regién, especialmente aquellos que
participen en las actividades culturales y artisticas, y los estudiantes de {as carreras de Musica, Artes Escénicas y Disefio de la Universidad de Antofagasta, ya
que la propuesta busca promover su formacién integral y efectiva vinculacidn con [a comunidad, considerando una participacion total de 9.500 personas de
las comunas antes mencionadas. Se espera contribuir a la formacién de la audiencia critica a través de la realizacién de talleres/conversatorios post
presentaciones artisticas con las personas del pablico que quieran participar, aportando al desarrollo critico-reflexivo, generando un circula virtuose que
beneficia a la comunidad regional y la reactivacion de la oferta artistico cultural.

La Universidad de Antofagasta define en su Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI), como uno de sus lineamientos principales la vinculacién
bidireccional y efectiva del quehacer institucional con el medio y con los procesos internos, y considerando que este proyecto aportaria al fortalecimiento de
varios de sus objetivos estratégicos como son: el Objetivo Estratégico N°11 “Potenciar el valor de la vinculacién con el medio en todos sus procesos misionales
mediante el fortalecimiento de la articulacién interna”, que cuenta con el indicador “N° de proyectos anuales institucionales de vinculacién”. Adicionalmente,
tributa al Objetivo estratégico N°12 “Fomentar procesos bidireccionales e interdisciplinarios que midan la contribucién al desarrollo institucional, regional y
nacional”, que cuenta con el indicador “Porcentaje de carreras con programas con procesos de retroalimentacién desde el medio” y finalmente en el Objetive
estratégico N°13 “ Fortalecer la vinculacién con el medio y extensién que incorpore a los actores y grupos de interés regionales, nacionales e internacionales”
cuenta con el indicador “Nivel de satisfaccién y retroalimentacion de los grupos de interés”, es que el desarrollo de este proyecto permitird implementar la
vinculacién que requiere la Institucidon mediante estrategias de trabajo interno y externo.

En este contexto, la Vinculacién con el Medio, tiene como directriz poder impactar de manera transversal en las actividades, a través de la docencia e
investigacion. Actualmente, se cuenta con un nuevo modelo institucional aprobado por el consejo académico con fecha 24.03.2023 y que fija tas politicas y
mecanismos que orientan la gestion de la Vinculacion con el Medio. Es asi, que dentro de los objetivos de la Direccion con el Medio y Extension (DVCME),
direccion superior dependiente de la Vicerrectoria Académica, se encuentran:

1 Audiencia Critica: Se refiere a un grupo de personas que tiene Ia capacidad de analizar y evaluar |as actividades artisticas culturales, esta audiencia esta compuesta por personas
que tienen conocimientos en el campo de las artes y la cultura y por tanto pueden proporcionar una critica constructiva y fundamentada en el dmbito de las artes y la cuitura.
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La Universidad de Antofagasta con la creacidn de las carreras de Artes Escénicas y Mdsica en 2015, es la dnica universidad de la macrozona norte que cuenta
con esta oferta académica. Este compromiso ha permitido que el Departamento de las Artes y el Disefio, se posicione como un referente en la promocién y
difusidn del arte y |a cultura en et norte de Chile. En este sentido, el Departamento ha estado en linea con las politicas culturales del Ministerio de las Artes, las
Culturas y el Patrimonio, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas diversa, creativa e inclusiva.

Es asi, que como una Institucion comprometida con !a diversidad, equidad y la igualdad de género, esta iniciativa pretende reactivar la oferta artistico-cultural,
enmarcandose en las politicas publicas del pais y de la Universidad, reflejando nuestro compromise con la promocion de la diversidad y el respeto a los derechos
humanos.

El ultimo estudio de diagndstico Institucional realizado por la Unidad de Equidad e Inclusién con “Perspectiva de Género y Diversidad Sexual, Situacién de
discapacidad e Interculturalidad” realizado en enero 2022, con datos del periodo 2018- 2021, se visualizan los principales resuftados dentro de la comunidad
educativa respecto a género:

El sexo femenino es superior en lo que se refiere a matriculas del total de estudiantes en el periodo de medicién, persistiendo una distancia de mas
de 10 puntos porcentuales de mujeres en matricularse en la universidad, y en donde se visualiza mayor diferencia es el 2021, en la que ef sexo
masculino representa un 41,9% y el femenino un 58,1%. Para el postgrado, se puede determinar que se produce el fenémeno a la inversa en lo que
se refiere a la cantidad de matricula total en cantidad de hombres en relacién con mujeres. En |a situacién de personas ya tituladas el ingreso a
especializacidn de estudios tiene una diferencia entre 30 y 40 puntos, alcanzando su mayor distancia el afio 2019 en matricula total de Post grado en
la que de hombres fue de 70,8% y mujeres 29; 2%. Se puede sefalar diversas razones como principalmente asociado a labores de crianza, cuidados y
otros en el hogar, roles, entre otros, asignados socialmente a un estereotipo de género. Al sumar ambas matriculas, pregrado y post grado, la brecha
entre hombres y mujeres disminuye, pero sigue siendo una constante !a mayor cantidad de mujeres inscritas en estudios superiores y de
especializacién.

En este diagnostico también se analizd |a participacién de estudiantes en carreras con mayor asociacion a sexo segin estereotipos, en ello se puede
determinar que {a incidencia de participacion de hombres en carreras feminizadas es menar a la que mujeres en sentido inverso. Se puede apreciar
que en lo que se refiere a matricula es mayor en Ingenieria Civil Industrial (Mujeres 35,1%} y en el caso de hombres en la de enfermeria, siendo aun
asi un porcentaje bastante menor {15%).

Por otra parte, segln antecedentes proporcionados por la Federacién de Estudiantes, tanto como en el Centro de Alumnos/as y Directiva de
Federacidn, se define un liderazgo de mujeres en ambas instancias.

En relacidn a la percepcion en estamento estudiante, se puede determinar que tanto hombres como mujeres en un gran porcentaje han manifestado
que no han sentido exclusién en premios, becas u otro, asi como no manifestar en su totalidad situaciones de discriminacion.

Existe una brecha de acceso de a cargos académicos de mujeres, manifestando la tendencia de casi 30 puntos porcentuales de diferencia de mujeres
con hombres. Esta realidad conlleva una situacién de mayor complejidad, que es la posibilidad que tiene las mujeres de optar a cargos directivos. Se
puede evidenciar que existe una muy baja participacién de mujeres en cada una de las diferentes categorias académicas, siendo la de mas baja
participacion el rango de titular. Sin embargo, en relacion a la contratacién de mujeres y de hombres en el total del personal profesional, de
administracidn apoyo y servicios, se visualiza la diferencia porcentual de casi 10 puntos ocurriendo una mayor incorporacion de mujeres, el cual ha
ido en aumento durante los Gltimo cuatro afios. No obstante, y segun las cifras arrojadas del estamento anterior, este aumento no posibilita el acceso
a mujeres a cargos directives, por normas reglamentarias internas, en el contexto universitario.

En relacidn a la percepcidn Laboral, Satisfaccion laboral y si sus recursos son adecuados para el desarrollo de sus labores académicas, la categoria final
sobre muy satisfecho/a se manifiesta un porcentaje de 27,2% y 22,2% segun hombres y mujeres respectivamente.

En relacién al aspecto de interculturalidad se manifiestan los siguientes resultados para el periodo 2018-2021:
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permita ta | enlas Nimero de 10 No aplica No Aplica No Aplica
formacidn asighaturas actividades
integral de los | seleccionadas. incorporadas en la
estudiantes y planificacién de las
su efectiva | Incorporacion asignaturas
vinculacién con | delas seleccionadas
la comunidad actividades

artistico- Meta: 10

culturales actividades en

disefiadas en ias | total en el

asignaturas prayecto

seleccionadas.
OE.m=.<o Disefio de una Nimero de 2 5 7 10 .
especifico  2: agenda de eventos culturales {acumulativo)
Implementar eventos y artisticos
una N_mm_zam de culturales y implementados
actividades -
artisticos artisticos. Meta: 10 Informe de evaluacion de los
culturales en la | Coordinaciony | 2ctividadesenla resultados de las actividades
Region de | gestion logfstica ejecucion total del artistico-culturales en la
Antofagasta, de las proyecto. regién de Antofagasta.
generada desde mnﬁ._smh_mamm {Responsable: Jefe de Carrera
las carreras de | artistico- L

. Artes Escénicas)
Musica, Artes | culturales Cantidad de
Escénicas y | establecidas. personas que
Disefio, que . asisten a los
permita la vwoﬁwn_os Y eventos 1.600 3.150 personas | 6.350 9.500
L, difusién de las

reactivacion de - personas personas personas.
a oferta | 2ctividades Meta: 9.500 (acumulativo)

artisticos personas

artistico-
cultural en Ia
Zona.

culturales en la
comunidad de {a
Regidn de
Antofagasta.

participantes en la
ejecucion total del

proyecto.
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talleres artisticos
culturales

{N° de personas
satisfechas con los
talleres/Namero
de personas
asistentes a los
talteres)*100

Meta: 80% de
Satisfaccion de los
participantes

5.  GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccidon de Proyectos de Desarrollo Institucional, cuenta con protocolos que permiten la ejecucidn de proyectos
del Ministerio de Educacidn, cuyo modelo de gestién logra un eficiente uso de los recursos publicos, velando por una correcta ejecucién, que tribute a los objetivos

propuestos en cada iniciativa.
A su vez, el ejecutor del proyecto conforma su equipo de trabajo articulindose con los actores relevantes internos y externos, que le permite llevar a cabo la

realizacién de las actividades comprometidas, respaldande su ejecucién e informando semestralmente sus avances, io que conlleva al éxito de los resultados

esperados de la iniciativa.
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b. Equipo de gestion:

Vicerrector Académico {VRA), es el responsable de viabilizar la carga docente asignada al proyecto y a él se le reportan las actividades ligadas a la docencia y
autoriza "Programa de reactivacion de la oferta artistico-cultural en la Region de Antofagasta”

Directora de Vinculacién con el Medio y Extensién (DVCME), es la responsable de mediar ante el entorno regional con los actores clave y lideres de opinidn para
lograr su participacién y adhesién al proyecto, responsable de generar los reportes del sistema de informacién de vinculacién con el medio y extensién (VCME)
sobre las actividades ejecutadas del proyecto y responsable de salvaguardar aspectos de la politica institucional en VCME.

Director del Proyecto, el cual sera la responsable de la ejecucion frente a la Universidad y el Ministerio de Educacidn. Entre sus funciones estaran: a) supervisar,
coordinar y articular la ejecucidén del proyecto, b) Dirigir las acciones del equipo ejecutor, velando per el cumplimiento de resultados comprometidos en el
proyecto y se har3 cargo de generar resultados cuantificables para la proyeccién de productos que generara el proyecto.
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d. Mecanismo de monitoreo y evaluacidn: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de las acciones, resultados y contribuciones

de la iniciativa.

Ademds, en articulacién y caordinacion del Departamento de las Artes y el Disefio con la Direccidn de Vinculacion con el Medio y Extensidn, se disefiara un
instrumento de evaluacién de la contribucidn de los talleres artistico-culturales tanto para la formacién de los estudiantes, como también al fortalecimiento de
la identidad cultural de la comunidad intervenida en el objetivo especifico N°3. La encuesta de satisfaccién a la comunidad intervenida se realizara en los talleres,
lo cual sera medido en el indicador del OE3.

Ademas, como mecanismo de monitoreo se establecerad una carta Gantt en referencia a la programacion de las actividades artisticos culturales planificadas,
puesto que se tendrd una agenda para el cumplimiento de ellas. Por otra parte, las tres carreras deberan velar por la integracion de las actividades con las
asignaturas, asi asegurar la participacion de los estudiantes en la programacion de las actividades segin su disciplina.

6. RECURSOS SOLICITADOS

> - - . STt e B Y.

6:1.-PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS-$M). . = = _ = == ©

IR e T Tae - - <zl Afo 1{En MS] Afia.2 [En MST| AR 3 {En MS] [Total” T T

fIEM . e |SUBEM. . TR T - gasto . _ . . .
S 1 s T S L v =—- [Mineduc |- Mineduc

o e o o o e Ty e o coae o il PR BLAALLEA heioidod ST ==

“IMineduc_ | Mineduc,. |

Remuneraciones [Docentes/Académicos)

Contratacién de personal docentes o | Honorarios (Docentes/Académicos)
académico Transferencias postdoctorales {Académicos)

Seguros de accidente {Docentes/Académicos)

Remuneraciones (Equipo de gestidn)

RECURSOS Contratacién de equipo de gestion Honorarios {Equipo de gestion) 19.200.000 28.800.000 48.000.000
HUMANOS Seguros de accidente {Equipo de gestién)
Remuneraciones {Ayudantes)
Contratacion de ayudantes y tutores Honorarios {Ayudantes)
4.800.000 4.800.000 9.600.000

Transferencias a estudiantes (Ayudantes)

Remuneraciones (Otras contrataciones}

Otras contrataciones - -
Honorarios {Otras contrataciones)

Movilizacidn (visita especialista)

Mantencién {visita especialista)

Visita de especialista
Seguros (visita especialista)

Honorarios {visita especialista)

Actividades de formacion v Movilizacién (formacion)
especializacion Vidticos/mantencion {formacién)
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Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcién

Servicios de mantencién, reparacion,
soporte y Seguros

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Arriendo de Equipamiento

Otros Gastos Arriendo de Espacios

Otros

GASTOS DE
OPERACION Materiales e insumos
Materiales pedagdgicos e insumos

Material pedagogico y académico

Servicios de apoyo académico

Servicios de apoyo académico y difusion Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de comunicacion

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos, patentes y otros impuestos

Patentes

SERVICIOS DE e tori Consultoria de firma consultora
CONSULTORIA onsultorias

R

Consultoria individual

—=r— - — g T T n = - - PR ru_

. 6.2 Descripcion y justificacion por item de los recursos solicitados @ .:.. . e e —_—
. ITEM " s~ o- ] Descripciény justificacion - .- - " " ... . .Objetivo.e Indicador asociado - - N
Recursos humanos: Contratacion equipo de gestion para proyecto, se Transversal a los objetivos del proyecto OE2 y OE3

contratardn 2 Egresados de la institucién de cada
carrera involucrada, a través de las coordinacion de las
respectivas jefaturas de carreras, total de 6
profesionales para ejecucion del proyecto (20 meses x
$400.000 media jornada}- $48.000.000.

Contratacién de alumnos en practica

Estudiante Pregrado 6, apoyo en actividades internas y Transversal a los objetivos del proyecto OE2 y O£3
externas. 16 meses {$100.000 mensual) - $9.600.000
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generar arreglos y orquestaciones musicales para
la correcta interpretacién de las obras

($1.000.000), Servicios y productos de difusion: .

Papeleria y difusion ($1.000.000), Insumos: :

cuerdas, atriles, cafias, etc. (51.000.000),
colaciones ($1.000.000)

4. Taller de Serigrafia:510.000.000

Detalle: Insumos serigraficos {$4.000.000),
colacién ($1.000.000) , toldos, mesas plegables,
impresion de soportes graficos (5$3.000.000},
traslados  ($500.000), soportes  graficos
($1.500.000).

5. Obra Interdisciplinaria: $120.000.000

Detalle: Arriendo de equipo: Técnica sonido,

iluminacién, multimedia, tarimas, generacién
eléctrica ($60.000.000), Servicios Audiovisuales: |
Registro Audiovisual multicanal ({$12.000.000), ;
Servicios y productos de difusion: Papeleria y |

difusidn {$12.000.000), Insumos:Telas, Madera,
Fierros, insumos para instrumentos musicales, etc.
{$24.000.000}, Colaciones {$12.000.000)

6. Itinerancia de la Obra Interdisciplinaria:
$40.000.000

Detalle: Traslade ($16.000.000), colacidn
{$8.000.000} , alojamiento ($16.000.000).

Gastos de operacién:

Servicios de consultoria:
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DATOS PERSONALES
APELLIDD PATERNO APELLIDG MATERNO NOMBRES
Hirsch Martinez Evelyn
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
dir.artesdiseno@uantof.cl 984094255 Director del Departamento de las Artes y el Disefic
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAfS - . ARO OBTENCION
{pregrado) . >
Disefiador Gréfico Publicitario Universidad de Antofagasta Chile 1988
. : nx»o_.“ Hmnﬂﬂw_".__nom cz_.e_mzu,c»c‘ . PAls o ARNO OBTENCION
Magister en Educacién Mencidn Investigacién Universidad de Antofagasta Chite 2003
Doctor en Proyectos linea Comunicacién Universidad Internacional ibeoramericana Chile 2018
DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - " NOMBRES ~ . Ce et
CASTILLO GUERRA ISAIAS ALEXIS
CORREO ELECTRANICO INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
isaias.castillo@uantof.cl 552637860 Académico
. JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
. QMHMMNM UNIVERSIDAD ~ ~ .. PaAls ARO OBTENCION
Disefiador Grafico Publicitario Universidad de Antofagasta Chile 1987
) B  GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ) pals , A0 OBTENGION
{postgrado} _ T o - - DR
Magister en Educacidn Mencién Investigacion Universidad de Antofagasta Chite 2003
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o JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

Magister en Estudios Avanzados de Teatro

: {en horas semanales) )
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLes . UNIVERSIDAD " pals ARO OBTENCION
e - (pregrado) = . . i e —
Actor Universidad de las Artes {ISA) Cuba 2012
GRADOS ACADEMICOS : B UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
____(postgrado)- I . A i
Universidad Internacional de la Rioja Espafia 2015

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO - APELUDO MATERNO NOMBRES
Mufioz Barros Francisco Javier
i CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION ]
francisco.muficz@uantof.cl 552637261 Académico
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL L -
{en horas semanales) o
a4
FORMACION ACADEMICA
C FITULOS UNIVERSIDAD PAlS . ANO OBTENCION
(pregrado} _ _ .. . e . . R
Licenciado en Artes con mencidn en teoria de la Musica Universidad de Chite Chile 2013
GRADOS ACADEMICOS ) UNIVERSIDAD “pals ARO OBTENCION
e (postgrado) ___ e s . A :
Magister Universitario en interpretacién en Investigacion Musical Universidad Internacional de Valencia Espaiia 2023
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
o N s . — _ .
Olmos Carrasco Monigue

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL -
- e

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION E

Zo:_ncm.o__sa@:m:ﬂoa.n_.

55 QWWHHM

Directora de Vinculacién con el Medio y Extension

JORNADA DE.TRABAJO ACTUAL {en horas semanales) .

a4
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO .- APELUDO MATERNO - NOMBRES
- ?Em. T — zon_.-n_._uu. . = - im_ﬂwmn_. Cristina
] .‘nOmzmo.mmn;oz_no.__zﬂ.._dn_w@ﬁ-.. -

- TELEFONO INSTITUCIONAL

- CARGO ACTUAL ENINSTITUCION

Directora Aseguramiento de la Calidad

2637166
elizabeth tapia@uantof.cl Directora (5) Gestién y Andlisis Institucional
2637185
Directora (5) de Proyectos de Desarrollo institucional
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
rria -
FORMACION ACADEMICA
- o TiTULoS -~ - = S . i SaL UL T e
- - ) P UNIVERSIDAD pafs _ Afi0 OBTENCION
{pregrado} = ~ - TmmE e e e B — - e
T Servicio Social o --- Universidad de Chite Chile ] 1988
.= %... . GRADOS ACADEMICOS : ) N §
o R i - UNIVERSIDAD B . pals | ANOOBTENCION
. . (postgrado) S . RS S - T o
B z__n.m: mn:nmnﬂm.lgm.”_lnmw.ﬂmmﬂa.: Educacional sz.c.mq.mmmmn _...‘__umn...oﬂo_#m.:maonm.g_u Educacién .w_.__m. i - T .mon._—: ,,
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