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. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién

. en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo. ’

Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que. la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para
el ano 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, [tem 03,

Asignacion 858, Glosa 09, contempla recursos para el "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacidén, que no se encuentren incluidas en la asignacidon 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante
Resolucidn Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacion superior,
por concepto de la asignacién presupuestaria “"Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo

M’ 4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la enfrega de recursos asociados a la asignaciéon presupuestaria
“"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afic 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado reglamento.,

Que, por otro lado, el arficulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebrd el
respectivo convenio con las Instituciones de Educacidn Superior {IES) que se indican
y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:



NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
EDUCACION SUPERIOR

Universidad de La Escuela de artes y oficios Universidad | FRO2393
Frontera de La Frontera (EAO-UFRO)

Universidad de Escuela de Educacién Artistica MAG2393
Magallanes

Que, a fraves del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento institucional al Jefe de la Divisién Juridica de
la Subsecretaric de Educacidn Superior, se solicitdé confeccionar el acto
administrativo que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estataies; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencic; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacidn; en la Resolucidn Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacidon Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 4 y
N® 5, ambos de fecha 16 de junic de 2023, del Jefe del Departamento de
Presupuesto de la Divisién de Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion Superior; en el Memordndum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de
2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional ol Jefe de la
Divisién Juridica de la Subsecretaria de Educacidn Superior v, en las Resoluciones
N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de La Frontera, en el marco de la
asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Escuela de artes y oficios Universidad de La Frontera (EAO-UFRO)"
Cédigo “FRO2393"



En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y porla otra, la Universidad de La Frontera, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Eduardo Hebel Weiss, ambos
domiciliados en Av. Francisco Salazar N° 01145, Temuco, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes"”, se suscribe el siguiente Convenic:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, lo Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico
para el afo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, tem
03, Asignacién 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucién de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N® 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se encuentren incluidas
en la asignacion 24,03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidén {en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucion de la asignacion "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinarén los montos a distribuir; v, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucion Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacion superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
"Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los
recursos de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio gue tiene por finalidad Ia
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Escuela de artes y oficios
Universidad de La Frontera (EAO-UFRQ)", codigo FRO2393, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Contribuir a la educacién artistica y de oficios creativos en la
Regién de La Araucaniq, g través de la creacion de una Escuela de Artes y Oficios
de la Universidad de La Frontera.

Objetivos especificos (OE):



» OE1: Disenar la Escuela de Artes y Oficios Universidad de La Frontera (EAO-
UFRO). o
o OFE2! Instalar y puesta en marcha de la Escuela de Artes y Oficios - (1 afio ¥
. medio de instalacidon y 1 afo académico).
o OE3: Disefiar un plan de comunicacion estratégica y marketing de la Escuela
de Artes y Oficios en apoyo a la Admisién (EAQ-UFRQ). .

» OE4: Desarrollar muestras artisticas, exposiciones, publicacidon de textos y
manudales, ferias de oficios, y giras a partir de convenios nacionadles e
internacionaies con los estudiantes.

« OES5: Disefiar un plan de desarrollo sustentable de la Escuela de Artes y Oficios
Universidad de La Frontera.(EAO-UFRQO).

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

| NDIC ADGREC M ET AT BEA ET AR e M ET AR S
e TACE | EOMETAR S METAE
T NDICADORES ENEA M NETAT
Tasmnundiee s e 2 i R e

N¢ de documentos 0 0

relacionados a los disefios
y planificaciones de &reas
especificadas en las
actividades claves.
(conteo de documentos)

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

ADORE

JEINDICADORES{/2

CADORE
Fr s
LT

matriculados por género hombres | hombres | hombres
{N° de hombres y N° de y 20 y 30 y 20
mujeres) ‘ mujeres | mujeres | mujeres

Indicadores Objetivo Especfﬁco 3(OE3)

il hel T
.’.’.x":'}?:‘_,_.
'J.iiz —‘_B‘_L

s o

FEMETAZY
= ;

\E
m "sn.a\.

N° de dp
relacionadas a la Escuela
-en distintos canales de
comunicacién {conteo de
apariciones)

reiiy

estreziSem

exposiciones, publicacion
de textos y mdnuales,
ferias, y giras de las y los
estudiantes.

0




Indicadores db]eﬂvo Espec rfico“S(OES)

N° de Convemos de
colaboracién celebrados.
(Conteo de convenios)

El cumpiimie'nto de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cléusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $309.176.000.- {trescientos nueve millones ciento setenta y seis mil pesos). Dicha
suma, sera aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte' del Ministerio de Educacion,

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $309.176.000.-
(trescientos nueve millones ciento setenta y seis mil pesos), en una sola cuotala que
se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista dISponlblthd presupuestaria enlaley de Presupuestos del ano respectivo.

. SEXTO: Cbmp'romisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
clausula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
- cuentas y permitir la supervisién del presente Convenio, segun lo estipulado

en los cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clGusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exciusivamente en
la ejecucion e implementacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propics de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de



una manera adecuada para |la efectiva gestion del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucion sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerioc de Educacién a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitorec y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a contfinuacién:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos
diez .(10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre

totalmente tframitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidon cumplid
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral v Final, sefialados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a més tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5} dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.,

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30} dias habiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:



Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El infforme da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retfrasos y/o
observaciones |reparos que no dafectan de forma significativa el

cumplimiento de los compromisos contenidos en el
misrmo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insafisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerdd la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10) dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacién. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacién de un "Plan de Viabilidad”,
en un plazo méximo de diez {10) dias habiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacidn. Este plazo no

contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidon los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez {10} dias hébiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adiciondl, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecuciéon del proyecto y evenituales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacidn del dltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidon del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de
30 (treinta) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorogar el plazo de vigencia y de ejecucidon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala framitacién pertinente.



En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, 1o cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse |la solicitud, deberd suscribirse la
corespondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucidén del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educaciéon Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otfras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestién del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacién realizadas por la institucidn.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestidon a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andilisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implemeniacion y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para csegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la gjecucién del convenic tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cocperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucién readlice
oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes,

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme q los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que corresponda, La primera rendicion se presentard dentro
deil referido plazo, sélo una vez que se encuentre totaimente tramitado el dltimo acto
administrative que apruebe el presente convenio v la Institucidn haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde su recepcidn y
podrd aprobarla u cbservarla, lo que deberd comunicarse porlas vias formales dentro
de los cinco [5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener cbservaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicaciéon oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de



los diez (10} dias coridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobaries o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y la Institucidon deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de gue el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se enconirase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos U observados, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministeric pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspension del Convenio,

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidon del Proyecto no se inicie por hechos gue sean imputables a la
Instituciodn. ‘

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello,

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la clausula séptima del presente convenio.

g) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicion de

- cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la institucidn deberd proceder a la restitucién de los recursos
percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante ia
implementacidn del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podra disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucidén. Cabe precisar que la
suspensidn del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucidén del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava,

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.



La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacion.,

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adqguisicion de bienes y la
contratacién de obras menores (ampliacién, habilitacidn y/o remodelacidn), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la clausula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucidon deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo case, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones gue envirtud de este convenio adguiere ia Institucién no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titule alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mienfras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimientc del
convenio y la adecuada orientacidon de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contfratcs que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
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obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal seficlada en literal a} de su clausula décimo
primera, la institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidn e implementacion del mismo,
la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacidon de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), ¢}, d}, e), f) o g) de la cldusula décime primera, la Institucién deberd
restituir los recursos percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a lafecha de la notificacidon del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucion tendrd un plazo de sesenta {60) dias
corridos contados desde la nofificacidon por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (40) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la ¢cldusula
décima del presente convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutadeos agueilos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los gque, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun comrresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidén en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacion o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.
Bl nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion

del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad
de La Fronteraq, consta en Decreto N° 132, de 2022, del Ministerio de Educacion,

11



VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Escuela de artes y oficios
Universidad de La Frontera (EAO-UFRQO)", cddigo FRO2393, relativo al convenio de
Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2023,

FDO.: EDUARDO HEBEL WEISS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDQ; Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Magallanes, en el marco de la
asignacion "Aporte para el Desarrolio de Actividades de interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:

“"CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Escuela de Educacién Ardistica”
Codigo “MAG2393"

En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, enire el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domicilicdos para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Magallanes, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don José Fernando
Maripani Marlpani, ambos domiciliados en Avenida Bulnes 01855, Puntg Arenas, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”. se suscrice el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacidn 858, Glosa 09, consigna recursos para fa asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784 .-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucion de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, de! Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas
en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.
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3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta la ejecucion de o asignacion "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articule 3° sefala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; v, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacién presupuestaria
“"Apdrte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decre’ro Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional", resulta necesario que la Institucién y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tfiene por finalidad la
ejecucidn y desamrolio del proyecto denominado “Escuela de Educacion Artistica”,
codigo MAG2393, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Profundizar el frabgjo tenitorial en magallanes mediante la
transferencia de conocimientos y formacién artistica, a nivel regional, utilizando
herramientas desescolarizadas de lo educacidn artistica como vie de

transformacién social, en todos los grupos etarios y potenciando su desaroilo
intfegrat de la comunidad beneficiaria.

Objetivos especificos (OE):

* OE1: Contribuir con nuevas estrategias de vinculacién con el medio para el
Instituto de la Patagonia, mediante acciones de Educaciéon Artistica y con
enfoque intercultural. '

¢ OE2: Implementar actividades de educacién artistica desde |la Direccién de
Desarrollo Cuttural y Deportivo para Contribuir al modelo de gestion institucional
de Vinculacién con el Medio.

» OE3: Mejorar la gestion de las residencias artisticas orientadas a temdaticas de
arte y ciencias, a través de la incorporacion de la educacion artistica como una
forma de transferir conocimiento y experiencia a otros actores de la Regién.

Indicadores:

rt ..-....

'f_;_,ﬁ.@ ..-rﬁ,-_q‘ A%
S sire,a

Porcen’roje de sohsfcccuon de los
participantes de actividades en
torno a educacién artistica.
Cantidad de actividades que 3 4 4 4
permitan implementar acciones de
educacidn artistica
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N° de visualizaciones de los registros | 1000 . 2000 3000 4000
audiovisuales de las actividades, |
difundidas desde diferentes .
plataformas (TV UMAG y RRSS
(Redes Sociales}) y de acceso
permanente a la comunidad
universitaria, educativa, escolar
(estudiantes y docentes) Y
cientificos regionales.

Generar instructivo de estrategias 0 ] 0 ]
metodoldgicas en educacion
“artistica con enfoque intercultural,
dirigido a docentes, profesores,
mediadores y gestores culturales
de laregién de Magallanes.

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)
:':*'“‘ .}’Wﬂfm ) gg@h@%@_i‘; SRR BT
el gINDICADORES e

n."

N° de por’nmpcnfes de los
actividades de educacion
artisticas bidireccionales
Cantidad de artistas y cultores de 0 2 2 2
pueblos originarios que participen
en los establecimientos
educacionales, como parte de la
dimensién mfercul’rurol del
proyecto.

Porcentaje de sohsfocoon de los 65% 70% 75% 80%

‘participantes de actividades de ‘
Educacidn Artistica., , ‘ , ~
N° de participantes en Semilleros 0 15 30 50
del drea de Coro, FoIklore y Teatro.

Indlcadores Objeﬁvo Especiﬂco_s (OES)

Can’rldcd de docentes y cultores
que se vinculan a las residencias
de investigacidén en artes y
ciencias.

Cantidad de estudiantes que 0 8 10 12
partficipan en las residencias de
investigacién en anes y ciencias.
NUmero de centros comunitarios 0 o ] ]
y/o educacicnales participantes
de las actividades de difusidén de
conocimientos resultantes del
cruce del arte y la ciencia.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, seran
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.
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Para dar cumplimiento ata clausula anterior, la Institucién asume la responsabifidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto vy a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $190.994.000.- {ciento noventa millones novecientos noventa y cuatro mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente,

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica vy total de $190.994.000.-
{ciento noventa millones novecientos noventa y cuairo mil pesos), en una sola
cuota la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condicicnes:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative gque
aprueba el presente Convenio; y
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.,

La Institucidn se compromete a:

a) Entregarlios Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervisién del presente Convenio, segin lo estipulado en las
cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimienio del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinarlos aportes ¢ recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucion e implementacién del Proyecto.

e} Ulilizar los procedimientos de adquisicion o contfratacion, financieros y
contables propicos de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refrcalimentar

oportuna y sistemdaticamente a la Institucidn sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
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Ministerio de Educacién a tfravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma. ‘

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd lievada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grade de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacién:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos
diez {10) dias hdabiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Uitimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio,

2. Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucidon dentro de los
treinta (30} dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidon del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién cumplid
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio,

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, senalados en |os
numerales 1. y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidn a més tardar dentro de los cinco (5)
dios hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde ko comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.,

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total vy/o
significafivo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactoerio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones |[reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.
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Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacién de un “Plan de Viabilidad",
en un plazo méximo de diez {10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacidn de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacion del Uitimo acfo administrative que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaiuar el desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que o justifiguen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd promogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por eéste gue impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
meodificacién de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacidon que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse Ila solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacidon del convenio vy aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.
Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del

Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otfras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
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y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacioén terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacion realizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la

vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo,
en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros guince (15) dias
hdabiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicién se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente framitado el Uitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la clausula quinta,

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados desde su recepcidny
podra aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidon tendrd un
plazo de diez {10) dias cormridos, contados desde la fecha de recepcién de ia
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos ©
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision,

En caso de que las cbservaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
casc de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo conlas normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anficipado al presente Convenio
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mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio,

El Ministerio podra determinar el término anficipado del presente convenio en Ios
siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn,

b} La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

c) Haber destinado la Insfitucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g) La no devolucién o restitucidn de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento gue el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucién de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensiéon de! convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.,
DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Instifucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
correspondd entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.
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Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdan financiar gastos de inversidn en
una acepcidén amplia, gue incluyen el costo de formacidén de recursos humanos
(no conducentes a fitulo o grado academico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes vy la
confratacion de obras menores {ampliacion, habilitacidn y/o remodeiacion), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar -que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemploe, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumao y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos v contener la totalidad de |a
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar vy sistematizar la
informacién, de manera gue pueda ser de fécil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos delben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

En todo caso, la Instifucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacidn y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto "1." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos cases a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio all
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio,

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipadao
al presente convenio por la causal sefialada en literal a} de su cldusula décimo
primera, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacidn del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados
desde la nofificacion de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.
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En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en |os
literales b), ¢), d), e), f) o g) de’la clausula décimo primera, la Institucidn deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la notificacién del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias
comidos contados desde la nofificacidn por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias coridos siguientes a la comunicacidn por escrito de Ia
aprobaciéon de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuenias previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior ol término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segin correspondd.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidon o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales gque rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y promogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacién
del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N°® 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Jose Fernando Maripani Maripani, para representar a la
Universidad de Magallanes, consta en Decreto N° 138, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “"Escuela de Educacidn
Artistica”, cédigo MAG2393, relative al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, afio 2023.
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FDO.: JOSE FERNANDO MARIPANI MARIPANI, RECTOR, UNIVERSIDAD DE MAGALLANES;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N° 21,516,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA™

ATAUHO ASTORGA

"ﬁ’ kﬁ.‘ 2 ) &
z‘:ﬁ:’*ﬁ’*{?:‘!’ O‘BE FOUCACION
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N

T
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Lo que transcribo para su conocimiento [Decreto Exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacidn y las instituciones que se indican, en el

marco de la asignacién “Aporte para el Desarrolio de Actividades de interés
Nacional”, afio 2023). "

Saluda atentamente a Ud.,

ViCTOR
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Universidad de La Frontera 1C
- Universidad de Magallanes 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior 1C
- Divisién de Educacién Universitaria 1C
- Divisidn de Administracién y Presupuesto Subesup 1C
- Divisidn Juridica Subesup 1C
- Oficing de Partes 1
- Archivo 1C
Total 9C

Expediente SGD N° 22817-2023
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4 e MAG 2D

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA AFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2023
DATOS GENERALES

tNombre institucion: . . . Universidad de Magalianes
RUT institucién: - a "] 71.133.700-8
Direccidn casa central institucién: ” ‘ Avenida Bulnes 01855
—.In |||||||||| — t m e e e v E—— - e e— i . W————— = ———— ——
Titulo de la propuesta; . ; : . : Escuela de Educacidn Artistica
Duracion de [a propuesta; - 24 meses
_._So.:o solicitado al g_:mncn en miles de pesos: : - o 1 MS$190.994
Nombre de representante _.mmm_ dela mzmzncn&: {o-mdixima autoridad dela ._m&." losé Maripani Maripani
Firma am representante _mmm_ Qm la institucion (o maxima m:no_._nma_ g
dela _mmg :
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: POEIECUTI

BTy e ]
SyT %ﬁ,
Sy I el

zoa.._u_.m y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al
proyecto

Director de Asuntos Culturales y

Director Ejecutivo

Eduardo Peda Jaramillo . ‘ 10
deportivos
S . ) i a de Arte, .
Rodrigo Gonzélez Vivar nooa._:mn_ﬁ.: Are m. rte nc_.ﬁcﬁm Coordinador general 22
y Patrimonio :
. . . Pr i . | trategias artisticas :
Nitzamé Mayorga Gallardo .oﬁmm_oa.m_ de Apoyo ma mmmuo:.mmc een mm : gi (P
- Vinculacion con el Medio formacion de audiencias
- Profesional de Apovo en Responsable en estrategias de
[ Rafael Cheuquelaf Bradasic . iy POy . comunicacion en Artes, Culturas y 22
Vinculacion con el Medio . .
Patrimonio
. ble en estrategias
Vania Gessel Gesell Profesional de Apoyo en mMMMOmenmm ma:nmnam atrimonial 22
. Vinculacién con el Medio pedagoglcasy P
Asesora lineas estratégicas de
Flavia Morello Repetto Directora Instituto de la Patagonia | investigacién UMAG 2
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2.

FOCO DE LA PROPUESTA

Nombre iniciativa
institucional .

Escuela de Educacidn Artistica

<o

.propuesta’.._

Las Artes estdn estrechamente relacionadas con la humanidad, considerando las expresiones artisticas como parte de lo naturaleza
humana o, mds bien, como una caracteristica fundamental para expresar particularidades de los seres humanos. El arte desempeiia
un rol mediador entre lo experiencio artistica y las estrategias de comunicacion sociocultural, permitiendo desarrollar un modelo
de educacién artistica que se ha implementado en instituciones publicas de diversos territorios. El foco de la propuesta busca
profundizar el trabajo territorial en el drea de Arte, Cultura y Patrimonio, fortaleciendo sus objetivos, alcances y audiencia,
apuntando al desarrolio de un programa de actividades de vinculacion con el medio, ademds de robustecer la difusion de las artes
y los patrimonios culturales focales. Esta circunstancia, responde a las lfneas estratégicas de trabajo del Area de Artes, Culturasy
Patrimonio establecidas por la Direccién de Asuntos Culturales y Deportivos bajo el alero de la Vicerrectoria de Vinculacién con el
Medio, las cuales se insertan en el proceso de vinculacidn con el medio sociocultural. Los procesos formativos y creativos en el grea
artistico-cultural representan un proceso de pertinencia territorial e identitaria que, para el caso de fa region de Mogallanes,
proponen revitalizar practicas culturales con un enfoque de educacién artistica que propicia procesos de formacién articulada con
los lineamientos del Ministerio de Educacién. Esta propuesta plantea un soporte metodoldgico y tedrico a partir de dos

lineamientos, considerando en primera .instancia contribuir al modelo que trabaja actualmente el MINEDUC (Ministerio de
Educacién} y el MINCAP (Ministerio de Culturas, Artes y Patrimonio), la Semana de la Educacidn Artistica, por efjemplo, asf como
también una estrategia de educacidn artistica desescolarizada, promoviendo el trabajo intersectorial e interinstitucional articulado
con actores locales.

Desde una perspectiva socioterritorial, esta propuesta tiene un foco descentralizador regional, pues la capital regional (Punta
Arenas) concentra la mayor cantidad de actividades artistico-culturales, replicando la légica de centralismo que esté presente en
el territorio nacional. La propuesta busca pilotar estrategias de educacién artistica que favorezcan el desarrollo del pensamiento
critico y creativo, considerando las particularidades y singularidades de fos territorios, las comunidades y sus respectivas
expresiones artistico-culturales, los cuoles requieren la implementacién de estrotegias de educacién artistica pertinentes a sus
lugares inmediatos, relevando aspectos fundamentales como sus identidades, raigambre culftural y pricticas seciocomunitarias
bajo la perspectiva artistica y desde la bidireccionalidad en las acciones culturcles que se emprendan. En este territorio, la
educacion artistica brinda herramientas que permiten el desarrollo del pensamiento creativo y critico, cubriendo las crecientes
necesidades y expectativas de los colectivos que requieren un acompafamiento social y educative integral, a través del
reconocimiento de habilidades artisticas presentes en todas y todos los humanos, facilitando la interaccidn sistémica de las
diversidades socioculturales, y con esto, el acceso y la calidad de los aspectos culturales. En este aspecto, el enfoque intercultural
permite la compenetracién de pensamientos, conocimientos y expresiones humanas que dan cuenta de la rigueza en la diversidad
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generalmente se suman las personas que manifiestan interés en participar en las actividades. Pero es importante recordar que
existe un numero importante de personas que asisten a actividades artistico-culturales, pero por diferentes razones no pueden
sumarse a las actividades, aunque igualmente tienen interés en sumarse a las actividades como parte de las audiencias. En este
sentido, podemos analizar que, si estas personas manifiestan cierta sensibilidad con las artes, son posibles candidatos y candidatas
a sumarse a las propuestas artisticas de manera activa. Asi ha ocurrido con los grupos de Teatro, Coro y Folkiore de la Universidad
de Magallanes, donde a través de sus diversas presentaciones, se van sumando las personas que presenciaron las propuestas
artisticas. Dentro de este universo de personas, podemas mencionar grupos de interés gue hemos identificada como nuestras
audiencias, pero también como posibles participantes de las actividades:

. Comunidad Magallénica: La participacién de la comunidad magalldnica esta sujeta a actividades de participacion ciudadana,
considerando actividades masivas {Dia de los Patrimonios) y actividades focales (Talleres), considerando un aproximado de 13.000
personas.

. Comunidad Universitaria: Se consideran todos los estamentos de la Universidad de Magallanes, considerando la inclusidn
de funcionarios y funcionarias, estudiantes, académicos y académicas, junto con sus familias. Se consideran al menos 1500
personas.

. Estudiantes de establecimientos educacionales: considerando a estudiantes de educacién bdsica y media de la region de
Magallanes, distribuidos en 15.655 en establecimientas municipales, 12.353 en establecimientos particulares subvencionados y
3.771 en establecimientos particulares. (Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional, 2020).

. Comunidad Docente de la region de Magallanes: Considerando los equipos docentes de artes y musica, se estima una llegada
a 100 profesores y profesoras.

. Estudiantes y equipo docente de carreras de Pedagogia de la Universidad de Magailanes: Se consideran al menos la
participacién de 100 personas.

. Comunidades de Pueblos Originarios: Se ha considerado la invitacion para comunidades Kawésqar, Mapuche, Yagin vy
Sélk’'nam. Se considera la participacién de 100 personas.

. Centro de Adultos Mayores: Se considera llegar a la poblacién de adultos mayores de la regién, contemplando 500 personas
aproximadamente.

. Juntas de Vecinas y Vecinos: Se considera la participacion de las Juntas de Vecinos y Vecinas en todas las actividades de
despliegue territorial. Se estima una participacidn de 500 vecinos y vecinas.

. Artistas, cultores y cultoras regionales: Se plantea un trabajo directo con artistas en los talleres propuestos, asi como la
participacidn en las instancias de difusion. Se espera llegar a 100 personas.

. Cientificas y Cientificos regionales: Considerando el vinculo con el Instituto de la Patagonia y las redes cientificas de la
Universidad de Magallanes, se espera llegar a 100 personas.
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De gran relevancia resulta el rol de los agentes culturales regionales en la formacién de audiencias para las artes y las culturas, como lo expresa el
documento de la politica regional de cultura {2017 — 2022). “Los agentes culturales regionales, entendidos como actores individuales y colectivos
presentes en el territorio, ejercen un rol gravitante en la promocién de la participacién y el fomento del sector creativo, papel que se torna
especialmente relevante en contextos de ausencia de instituciones de mayor envergadura, donde son ellos los que hacen posible {a mediacién artistica
y cultural. Una evidencia importante al respecto es el nivel de profundidad que alcanza el desarrollo del sector creativo en la regién. De acuerdo con la
informacidn registrada en la plataforma Perfil Cultura del Consejo Nacional de las Culturas y las Artes (2017} para la regién de Magallanes y Antartica
Chilena, existen 331 agentes culturales individuales en la regién, de los cuales 195 son hombres y 136 mujeres”.

Fuentes: INE, 2017, Consejo Nacional de las Culturas y las Artes. Politica Cultural REGIONAL 2017-2022 Magallanes y Antdrtica Chilena; Base de Datos
de Acreditaciones indigenas de la Oficina de Asuntos Indigenas de Punta Arenas, 2017; Casen 2017; Margarit, D; Imilan, W. & Grau, M. (2019});
Migraciones actuales en Magallanes: caracterizacion y trayectorias de nuevos procesos migratorios; Magallania (Chile), 2019. Vol. 47(2):73.

Universidad de Magallanes

Nuestra institucion, desde su Politica de Vinculacion con el Medio busca mantener y generar vinculos de relevancia con socios y. agentes del entorno
regional, nacional e internacional que potencian el mutuo desarrollo y beneficio. Especificamente la politica, dentro de sus d&mbitos de accién, busca
impulsar acciones de vinculacidon y de extension que favorecen el desarrollo cultural por medio del rescate, fortalecimiento y puesta en valor de la
diversidad de expresiones locales, regionales y nacionales, promoviendo la reflexién cultural, ia diversidad e identidad regional v la proteccién del
derecho a disfrutar de las artes, el progreso cientifico y la vida saludable. Sus acciones promueven la creacidn artistica en todas sus expresiones, el
reconoacimiento cultural de las comunidades que habitan los territorios, y la puesta en valor del patrimonio regional a través del reconocimiento y la
memoria historica, para lo cual ha trabajado de manera alineada con la Politica de Cultura Regional, asi como con los lineamientos de la Estrategia
Regional de Desarrollo de Magallanes (2012-2020), que priorizd en sus objetivos estratégicos en el drea de cultura y patrimonio el apoyo v la difusion
de las distintas expresiones artisticas culturales de los habitantes locales, planteando como desafio romper las brechas en produccién, desarrollo y
difusién de éste tipo de actividades en toda la regidn, como parte de su desarrollo sostenible y de mejoramiento de la calidad de vida de las personas.
Por todo lo anterior, se hace necesario |a participacion activa de nuestra institucidn en e} fortalecimiento del dominio cultural de la regidn, para asi
cumplir con su misién de institucidn de educacién superior publica, estatal y geograficamente aislada, orientada a la formacién continua de técnicos,
profesionales y postgraduados, como también en investigacién, creacién de conocimiento y vinculacidn con el medio, en vy desde la Patagonia
Subantartica, y Antartica Chilena. Por otro lado, Ja Politica de Vinculacién con el Medio se funda en cinco principios, dentro de los cuales el principio de
sustentabilidad, inclusidn y diversidad considera como un eje relevante la equidad de género y promocién de los derechos humanos y del disfrute
universal del conocimiento y la cultura. Todo esto se refleja en la incorporacidn progresiva de los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU
{Organizacion de Naciones Unidas) entre los criterios de evaluacién de resultados y contribuciones de la vinculacién, asi comao en |a reportabilidad
sistematica de la sustentabilidad de las acciones institucionales, por lo cual se hace necesaria la perspectiva de género en esta iniciativa,

El Instituto de la Patagonia es un centro de investigaciones cientificas que forma parte de la Universidad de Magallanes. Abrié sus puertas por primera
vez en 1969, considerando la propuesta de creacién de un parque cultural, que permita el desarrollo de actividades en torno al patrimonio biocultural
de Magallanes. Actualmente, el Instituto de la Patagonia desarrolla una propuesta cientifico-cultural a través de diversos espacios destinados a
actividades de vinculacién con el medio, como el Museo del Recuerdo, el Centro de Estudios de Historia y Arqueologia, ef Centro Horticola, Ciencias del
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fas Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). En el marco de este encuentro se detectaron “54 brechas y debilidades que
podrian ser abordadas en la futura Politica Nacional del drea” (MINCAP, 2023)3. A nivel regional se establecié jerarquizar diez de esta serie de
reguerimientos.

Aporte de la iniciativa

Creemos que nuestro proyecto de Escuela de Educacion Artistica puede contribuir al desarrollo de la Educacién Artistica en Magallanes, en las siguientes
dimensiones:

-Territorialidad: Nuestra regién tiene caracteristicas que la constituyen como un territorio de especial interés artistico y cientifico, en donde ambas

miradas {las del Arte y la Ciencia), se entrecruzan. La Universidad de Magallanes es un centro de constante actividad investigativa, en disciplinas como

Biologia Marina, Glaciologia, Geologia, Paleontologia y Arqueologia. A través de sus residencias artisticas “Emergencias del Bentos” (2021) y “Raiz”

(2022), |a Vicerrecteria de Vinculacion con el Medio ha contribuido a conectar artistas regionales y nacionales, estudiantes de nuestra casa de estudios
¥ cultoras de pueblos originarios. En este sentido, el desarrollo de propuestas con enfoque territorial fortalece la propuesta descentralizadora en

educacion artistica, considerando la diversidad cultural presente en las diversas comunas de la regién, muchas de eilas muy poco pobladas, alejadas de

los centros urbanos y con una dificil conectividad. Por o anterior, nuestra propuesta apunta tanto a la descentralizacién cultural como al desarraflo de
- actividades artisticas en medios altamente carenciados en este aspecto, tomando contacte y trabajando con actores culturales locales.

a

-Multiculturalidad: A pesar de ser una region “joven” {segtn la mirada eurocéntrica), tiene un pasado milenario y los pueblos originarios que adn la
-habitan son el vivo testimonio de aquello. Nuestras tltimas dos residencias artisticas han incluido 1a participacidon de mujeres de los pueblos
“»originarios {Kawésqgar y Yagdn). Igualmente, la creciente migracién latinoamericana ha introducido nuevas expresiones artisticas y practicas culturales
“~en general. Y lo que se sabe de este nuevo segmento de la poblacién magallanica es precisamente que suele carecer de contacto con manifestaciones
- artistico-culturales, salvo |a educacién artistica que los escolares hijos de migrantes reciben en los colegios de la region.

3 Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (2023) En Magallanes inician proceso para la creacion de la Politica de Educacién Artistica.
hitps://www.cultura.gob.cl/actualidad/en-magailanes-inician-proceso-para-la-creacion-de-la-politica-de-educacign-artistica/
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- Sistematizacion de las actividades | Generar instructivo de estrategias |0 1 o 1 Instructivo de
generadas para elaborar instructivo | metodoldgicas en educacién estrategias
de estrategias metodoldgicas en artistica con enfoque intercultural, metodoldgicas en
Educacion artistica. dirigido a docentes, profesores, educacion artistica
mediadores y gestores culturales de con enfoque
la regién de Magallanes. intercultural.
-Presentaciones de diferentes N* de participantes de las ) 100 120 140 informe de
disciplinas vincufadas a actividades | actividades de educacion artisticas participacion
de educacién artistica en comunas | bidireccionales desagregado por sexo,
de la region que contribuyan a grupo etario y criterios
procesos bidireccionales entre la de interculturalidad,
comunidad de cultores y artistas, elaborado por VcM.
OE2: actividades abiertas a la comunidad
Implementar y en establecimientos
QMMEHHMMM de educacionales. Cantidad de artistas y cultores de 0 2 2 2 Informe de
equca. ) f . . . . ..
aristia desde la | -Movildod de artists regionales y |5 "2 U s PATUEPer generado por
Direccion de nc__z.uwmm de pueblos originarios u 973 | educacionales, como parte de la Direccion de
Desarroffo realizar encuentros y presentaciones | .o in intercultural del proyecto. Desarrollo Cuftural y
Cultural y para la Educacion Artistica en Deportivo.
Deportivo para establecimientos educacionales,
Contribuir al orientado al traspaso y desarrollo de
modelo de saberes entre la region.
gestion Porcentaje de satisfaccion de los 65% 70% 75% 80% Informe de sintesis de
institucional de | _ Articulacion de trabajo naa.ﬂ.b.a\:amm mum .nnz.s_.qnnmu de porcentajes de las
Vinculacion con | investigativo con diferentes expertos | F94cacion Artistica. encuestas de
el Medio. de lag disciplina de las artes satisfaccion,
desagregado por sexo,

escénicas, en establecimientos
educacionales y abierto a la
comunidad para fortalecer y
entregar herramientas en los
procesos cregtivos,

grupo etario y criterios
de interculturalidad,
género, elaborado por
Ve .
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experiencia a actividades de educacién artistica en | Nimero de centros o 1 1 1 Informe de las

otros gctores de | comunas de la region. comunitarios y/o educacionales actividodes ejecutadas

la Region. participantes de las actividades de considerando los
-Pasantias de corto plazo de difusion de conocimientos beneficiarios por sexo,
estudiantes vinculadas o resultantes del cruce del arte y lo grupo etario y criterios
investigaciones artisticas. ciencia. de interculturalidad,

género, elaborado por

-Realizacion de cdpsulas, micro VeM

documentales de las actividades
realizadas dentro de la residencia
artistica.

3 . 5.  GESTION DE LA PROPUESTA

Dependencia funcional y estructural: A través de la estructura de la Universidad de Magallanes, el equipo directivo de {a universidad, liderado por su
Rector y constituido por los Vicerrectores de cada area, son los responsables titimos de garantizar el cumplimiento de la presente propuesta. Para

-esto, el equipo ejecutivo contard con la directa coerdinacién interna de la direccién de Planificacion y Desarrolto Institucional, especificamente con la

"Unidad de Coordinacion de Proyectos Institucionales, siendo a su vez la responsable de la comunicacidn directa con el Ministerio de Fducacién. Por su
_parte Ia Vicerrectora de Vinculacion con el Medio, oficiara como Directora Ejecutiva, apoyada por la direccién de Asuntos Culturales y Deportivos, que
tendra fa misién de garantizar {a vinculacién directa con los beneficiarios del programa, asf como la implementacién de las iniciativas de acuerdo a los
lineamientos estratégicos de la politica institucional de vinculacidn con el medio, referidas a ia bidireccionalidad, transversalidad, contribucion y
retroalimentacién, ademas de la identificacion de medios significativos o relevantes para la integracion y generacion de compromisos para el
quehacer institucional.

Equipo de gestion: El equipo de gestién serd dirigido por la Vicerrectora de Vinculacién con el Medio, gue dirigird las acciones administrativas
institucionales de la Universidad de Magallanes, promoviendo los lineamientos establecidos por la institucién en concordancia con los objetivos de este
proyecto. El director de Asuntos Culturales y Deportivos tendra la responsabilidad de transversalizar las funciones de los proyectos ADAIN que se
desarroilan en la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, permitiendo el desarrolio de las estrategias y politicas de Vinculacién con el Medio, por lo
que tendré& un rol como Director Ejecutivo. En tanto el rol del Coordinador del Area de Arte, Cultura y Patrimonio, se remite a la Coordinacién General
del proyecto, considerando la colaboracién estratégica de profesionales y/o académicos de fas siguientes unidades y facultades, y con los objetivos
descritos a continuacion:
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Vinculacion con el Medio, lo que implica considerar el modelo estructural de la institucion para establecer mecanismos efectivos para la comunicacion
sociocuitural. .

Uno de los principales desafios de este programa, consiste en pilatar estrategias de vinculacién con el medio a través de las herramientas que brinda
la educacién artistica, que permitan contribuir tanto al desarrollo institucional como a la sociedad. Para ello se establece un procedimiento a seguir
crientado inicialmente por el objetivo general, que decanta en 3 objetivos especificos, en los cuales, cada uno contiene diferentes actividades clave
planificadas, a ser ejecutadas en un tiempo determinado y, que estan asociadas indicadores de cumplimiento. La ejecucidon misma de las actividades y
el cumplimiento de estos indicadores contribuyen con otorgar informacidn relevante respecto de las contribuciones esperadas para el medio interno y
para el medio externc. Los mecanismos de comunicacion institucional serdn clave en el desarrolfo de la comunicacion efectiva y afectiva, pues las
expresiones artisticas son un medio que permite trabajar con las expresiones humanas bajo la estructura de la educacion artistica. Se ha sostenido un
trabajo colaborativo con la Direccién de Comunicaciones y Direccion de Promocidén Universitaria, quienes contribuirdn a través de mecanismos
institucionales la correcta implementacién de propuestas comunicacionales.

Finalmente, para asegurar la articulacién interna universitaria, se formalizard una mesa de trabajo que sesionard bimestralmente y serd compuesta
nuclearmente por la Direccién de Género, Equidad y Diversidad y la Direccién de Responsabilidad Universitaria, que ejercerd un constante monitoreo
y retroalimentacion de las acciones. Se garantizard la participacién de otras unidades universitarias acorde a las caracteristicas de las acciones
planificadas, lo cual quedara reflejado en el acta de las sesiones.

"a. Mecanismo de monitoreo y evaluacion: describa mecanismos de monitoreo, evaluacién y retroalimentacién de las acciones, resultados y

contribuciones de lo iniciativa.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional ejercerd un constante monitoreo de la entrega de informes, plazos de ejecucién, cumplimiento
de indicadores del programa, con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio suscrito con el Ministerio de Educacidn. Por su parte, la Direccién
de Asuntos Culturales y Deportivos, quien estaré a cargo de la coordinacion de este programa, implementaré una carta Gantt, que facilitara el monitoreo
constante del cumplimiento de los hitos y actividades planificadas, ademds de garantizar el desarrollo y aplicacién de instrumentos de medicién para

“la evaluacion constante de las acciones. Se realizard semestralmente una presentacién de las actividades realizadas, los logros obtenidos y la
.planificacién prevista para el préxima periodo a los diferentes equipos y direcciones de la Vicerrectoria de Vincutacién con el Medio, presidido por su

Vicerrectora y Director de este proyecto, con el fin de retroalimentar las acciones e ir otorgando insumaos 2l modelo de gestién de Vinculacidn con el
Medio. asi mismo, se prevé la presentacién anual de resultados y de planificacion al equipo directivo del proyecto.

Establecer estos mecanismos de monitoreo y evaluacién, le brindan al programa la posibilidad de identificar obstaculos asociados a los procesos,
reflexionando respecto de pautas de mejoramiento de accidn, estableciendo contribuciones concretas para el entorno, asi como las dificultades para
la consecucion de los objetivos; distinguiendo actores y beneficiarios con los que interactia la institucidn en este programa, principaimente para
conocer los efectos de esta iniciativa y a partir de estos contribuir al mejoramiento futuro del mismo programa, asi como también al drea de vinculacién
con el medio y al resto de las funciones institucionales. Cabe destacar, ademas, que la Direccién de Planificacién y Desarrollo institucional ejercerd un
constante monitoreo del cumplimiento de acciones del programa y del levantamiento de las observaciones enviadas por el Ministerio de Educacion.
El resultado del andlisis cualitativo de las pautas de evaluacidn aplicadas, serd un aporte fundamental para la planificacién de la Direccién de Extension
Universitaria, los resultados obtenidos serdn conocidos anualmente por el equipo Directivo para apoyar a la toma de decisiones y para orientar el
desarrollo del drea de vinculacidn de la Universidad.
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6. RECURSOS SOLICITADOS
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Cafiat

Honorarios (Decentes/Académicos)

Contratacién de personal docentes o

démi
academico Transferencias postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente {Docentes/Académicos)
,. Remuneraciones (Equipo de gestién)
4
i i id Honorarios (Equipo de gestién 9.200 63.200 72.400
% RECURSOS Contratacién de equipo de gestion { .n_. po de g }
s a
,w. HUMANOS Seguros de accidente (Equipo de gestidn)
. Remuneraciones (Ayudantes)
Contrataci6n de ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes (Ayudantes)

Remuneraciones (Otras contrataciones}

Otras contrataciones

Honorarios {Otras contrataciones) . 4.000 4.000 8.000
Movilizacién (visita especialista) 2.000 2.600 4.600
Mantencidn (visita especialista) 3.100 4,200 7.300

Visita de especialista ,
Seguros (visita especialista)

Honorarios (visita especialista) 3.000 6.000 9.000
Movilizacién (formacidn) 1.000 1.0c0 2.000
Actividades de formacién y Vidticos/mantencién (formacién) 1.000 1.600 2.600

especializacién

Seguros (formacion)
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Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento {Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria {Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

'GASTOS DE
OPERACION

soporte y seguros

Servicios de mantencién, reparacién,

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Arriendo de Equipamiento

Otros mmﬂow Arriendoe de Espacios
Otros 3.300 4.300 7.600
Materiales e insumos

Materiales pedagdgicos e insumos
Material pedagdgico y académico 2.000 1.000 3.000 .

Servicios de apoyo académico y
difusicn

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de comunicacién

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

e DR e

¥ .l..u..nwrlb.l

onm_«b:ﬂ.ﬂfgmﬁ ,..

N e Ty ...v.tu'..

Consultorias

Consuitoria de firma consultora

Consultoria individual




(44

W3l 3153 B URINQL] S340PEDIPUI
SO| SOPO] (SOPEIIOSY SDICPEIPU]

€ oARIqo
Z om2lqo
T oA12(qo

‘UQIIDIUAWND A SOLIDIOUOY ‘OpDISD.L}

D3IS323U 35 ‘SDBID SOSIINP U3 UOIIDZIIDINADS3 A Sa13(10) ap UPIIDZIIDAI
o piod (SappuoDuiiul 3 S3[pUOCIIDU) TSDISHDIIAS3 P SOIISIA
‘upiB31 bf 3p SDUMNLIOD SDIUIISIP U3 SOISD1DD

A S243j{D] 3P UQIIDZIDFI Of DIDG UDPUAUD A UQIIDIUIWND ‘SOPOISDL]
ap o3sob [3 pA3juOY anb o] ‘DLOYNLI3) 3nbajdsap un isu3) ppand
uiisal ap odinba 13 anb o110s323u 53 ‘SOLIDUIWIS A $343}}0] SIPDOPINIID
spj ap uopoziupbio n) piod ‘TGRS UOIIDJNOUIA 3P SSpDPIAIIY

SO2IUWIPPLIL. SOISED)

‘wa)) 3152 & URINQU] S310pEdIpUl
50| SOPOL SOPRIOSY SIIOPEI|PU]

£ 0AR3fq0
Z 0An2fq0
I oanafqo

- ‘(o102 A asopyjof ‘01pay} sa1uSIXI DA 5343101 SO)
ua sofodp owo) ‘odway] |3 ua S3UDISUOI UOS anb $D31f133053 SaPOPINII0
ua upangLyuoz anb sapuoisafosd piod s3 0)spb 3153 SOLIDJOUOH-

:(eangng osunauog) oalpnsiuiuwpy chody (f

(yainonad spioap) ouopopny) 0407 3p opobiodu3 (3

{oasty ab.of) oaropio4 odnig [ap opobiodul (p

{fojanbnayy

j30fpy) owownod A SDININD ‘Sauy u3 ugDUNWO) 3p opobipouz (2
{15539 DIUDA)

jpruownnod uopInpa A soabpbopad sobajonss ap ppobioau3 (q
‘S3POPIUNUIOI S3UIafIP

w03 [RInnd ojuowitnnd |3 A SDUFISI SAUD SO D SDPONIUIA ‘031IS]LID
uppINpa 3p soibaolsa Joyuawaldwy 3 p1audb :(oBIoADN FWOZUN)
sppuapnD ap uopouiof A spoisjup soibapaisa ua ppobiooul (D
:iod oppwiofuod pisa

odinba 13 "(€6TZOVIN 40d opoiupuif pisa odinba |2 ‘oup sawiid |3) "0uD
opunbas |3 ua SOISED DI3PISUOD OJPS WY 3153 ‘UPZDI DIS3 Jod ", j0ININD
ugRBIPaN 3p DIaNIS3, EGTZOVIN 13 3psap auainosd anb sajpuojsajoid ap
odinba }3p popinuuod bf DI3PISUY s (nby "DINSID uPNs3b ap odinba
|2p sounioucy sof 3p 01spb 13 PJUISIIAaL WaY 35T SIUCIIDIUNWITY-

souewny sosin)ay

i

,ovwm_uomm ._.o_unn._.v.:._ a-0Analqo. -

Lo 7 uopeaynsnfAugpdudsaa .|

© .. .7 - sopeu|os sosindai so| ap way Jod ugestinsnf A uodirsaq 2°9..

Y




Organizacion de actividades, talleres y seminarios: para la realizacion
de estas actividades, se necesitan los gastos de insumos de materiales
para la realizacion de las actividades de taller de ilustracién, diglogos
entre la ciencia y el arte, servicios y productos de difusién para las
actividades de talleres de teatro, folklore, coro, difusion del dia de los
patrimonios. Material pedagdgico, para actividades con nifieces y
adolescentes en el Instituto de la Patagonia. Honorarios para los cultores
regionales que realizardn encuentros y talleres de las distintas comunas
de la region incluyendo cultores de pueblos originarios. Para la movilidad
de los mismos es necesarios los gastos de traslado, mantencién y
alimentacién.

Gastos de operacion:

Material pedagdgico para actividades educativas transversales del
proyecto y otros para imprevisto que surjan dentro del proyecto

Objetivo 1
Objetivo 2

Indicadores Asociados: Todos los
indicadores de los objetivos explicitados
tributan a este item.

- Servicios de consultoria:

23
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Doctorado en Enfermeria Universidad Andrés Bello Chile 2015
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FORMULARIO DE POSTULACION
CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANGC 2023
T _DATOS GENERALES . o |
Nombre institucién: . - - . UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
RUT Institucién: T 97.912.500-1
Direccidn casa oentral .Enacn.o:". - .-, 1 AV FRANCISCO SALAZAR 01145, TEMUCO
 Titulo de lapropuesta:. - -~ .0 . iEscuela deartesy oficios Universidad de La Frontera. {(EAG-UFRO)
m.h.r.h‘ﬁma‘o:‘nm,_w .ﬂqa._.v.:.mmnw"l I {30 meses
3333:&»%2 Mineduc . |M$309.176
 Nombre de representante legal ¢ am _m .=m5=90=
(6 méxima autoridad dela(€s):. . - - 1 Or. Eduardo Hebel Welss
Firma de amﬁqmmmz»wanm tegal um 1a :_EEno: ? . Eduardo Hebel | fumado digital
méxima autoridad de la IES); - , 1 Weics \»m&ﬁ&oai:mam_ﬁﬂ_ﬂuvﬁ

eF

Las propuestas deben ser outoexplicotivas, conteniendo toda la informacion necesario poro su compeensiin, En el caso de fas sighos 0 Gcronimos, estos deberdn explidtar su significado en lo primera
apericidn, ya sea en el cuerpa del (2510 0 @ ple de pdgina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.

1 €QUIPO DIRECTIVO -

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Dr. Eduardo Hebel Weiss Rector Director 4

Dr. Renato Hunter Alarcén Vicerrector Académico Director 4

Mg. Pamela Ibarra Palma Vicerrectora de Pregrado Directora 4

Mg. Fabiola Ramos Figueroa Directora Direccion de Andlisis vy | Directora 4
Desarrollo Institucional

Dra. Paola Olave Mdller Directora Vinculacién con el Medio Directora Ejecutiva a
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asignadas al proyecto

1.3 RESPONSABLECOORDINACION INSTITUTIONAL: - -~ L
Nombre y apellido Cargo en institucidn Cargo en proyecto Horas/semanales

Mg. Blanca Villalobos Acufia

lefa Division de Seguimiento de
Proyectos Institucionales

Contraparte Institucional

gl el



BUODUSW 35 ‘B28|qeIS3 (YND) UDIDENPaIIY 3P |eUCiIEN UgIsiwo) e] 3nb OIP3A [9 UG UGIIEINIUIA 3p UQIILYap oWO) [B20S Uaiq
UN OWO3 SCIUIWIIOUOI JIISUE) A Je1au28 3p UNWOI e3Je) g| UD S3jUBLIOdW) 3JUIW|ENE! OWOD SEB.IE SBIUAIIIP SBISI OpUBIRIUAPI
‘(€ "uy) SeiSojouda) se| ATSIHE S| ‘Sspepluewny Sej ‘Seiuald Se| JeARnd 53 ugisiw eAna Jopadns ugREINPa 3P SIUOIINUISUL
uOS SapepISJaAUN se|, :3nb ejeuas [end [ ‘TGO LC A9] €] & 033adsal ugideanp3 ap OLRISIMIW |2 1od opelepuew o] A sajelelsa sedqnd
SBpEPISJ3AIUN Se] ap oleqesy ofajdwod |B uBUOIE|3) IS SOPUNEas SO '3|(EIUIISNS Of|01IESIP 3p onedsa un uauag ou anb ugidal g
UB SOAIEA.D SO0 IP A SEINSILIE SBUIDIISIP SBf 3P BZUBYISUS ) e OJuend ud ‘ews|gold un aucdns 0353 "CIUIIWIIOUOD |3P SEIIE SeISD
Jezifapduwiod A Jeusiod veyuiad anb |elelsa 10113dNS URIDEINPD AP SIUOIINYISUE SE| D 0JIUIP o1peds3a un 3JUBLLI|ENIDE UBLUINIUD
ou ‘oflequia uIs ‘sajRINN3-0013s13e sauopeziuedio A sajusde ap osswnu ajuenodwl un dUINUOI uoigas e| anb e ajuaipuadapu
‘|eamna 03NSILE A [BWIOH UQIIBINPD €| B 0sadde A sapepiuniodo sedod uod oFezas ap ugidar eun OpU3|S 'SIBD0| S3jeuESILE
sauopIpes) A eanynd e| 3p epipiad A 0JaInIdBjNUBW JOIISS B U PepIRdWwod ap |3AIU ofeq un spwape OpudllsIXy “oluowlsed
[ A SaLy Se| ‘SEJNND SBj 3P OLIAISIUIA [9P [EUOIDBU E1IS|PeISd e| ungas |esnynd upnedidysed efeq eun auan A oanejuasasdal
52 ou 03|dw?a Ip uoednIO e UD {EINYND OINISIHE JOIIBS |J "Pepa Op soUe 7 & GT 31ud uoe|qod g| us 3juUeAR[IS UGIDRANIOS3Ip
3p ese] eun uo3 ‘|esns ugide|qod 3p 3Jpuj OB uUNn A jeuoisudwiplnu ezaigod ap sednsudloeled ejuasaid apuop ‘eluednely
e op ugISa1 ef £3USNI 3Nb SEJIWIGUOIIOIIOS SEYIBL] SE) B UIPUOdSILI0] SOI3WNd 50) ‘Sa101I8y sajdiz|nw elodiodu) oaAosd ajuasald
[2p 030§ [9p ugedlsnl e "'ses3o U ‘'eLalssd ‘laded ‘esapewt ‘eauege|e) ‘elBojowelan 0Wouol)ses ‘J13xs | (oWod sapepl|elalew
A seundiasip seyunsip e sopesl| SOAIIEaLd SODYO 3P BZURYISUD €| Jej|ostesaq (Z) 'sope1d sodmid A seundiosip SesJaA|p e |Bnide edllspuy
ejanas3 e| ap £13J0 €| Jipuedxa A Jepi|osuod ‘1323(el04 ope| un Jod {T) :epl|0s eJauew Ip uoiade ap safa sop seleqel) sa soPYQ A sauy
ap ejands3 e] ap ugIde|eysul B 3p eapi e Jejndod eleyng A oueld [SOjUaWNASUL ‘01e3] ‘ezURQ AUIJWIBU] BULIO) B opuajpeduul
"‘elpaw A ed1seq EZUBYASUD 3P SAJUEIPNISD esed ‘OYJN |eANYND EINSIUY e[aNIs3 ajuaididut eun e 0saVe opuepuliq A opuefjouesap
soue BA3|| [BININI BINISITIE UQISUBIXD NS 3P $PARJY B DIPIIN [@ U0 UQGIIE[RIUIA 9P UDIDIBI BT "SEIILUQUOII0ID0S SBYIDIQ SESISAID SE|
3p UOIINUIWISIP ] B 0PUBANQLIIUOD A SBARREINPI $IPEPIUNLIOdD SEAINU OpURIaU3T ‘SOANEALD SO0 3P A |eanyna oconsipe ojjoslesap A
eZUEUS5UD 3P O1Dedsa UN Zejelsul 3 JBIOWIWSJ B3SNQ 013A01d 9153 3p saael} e anb A a1yD ap eanewloy ‘eAneanpa euolsy e| ap a1 ed
59 anb ‘soYO A S33JE 3p B[3N3S3 BUN 3P UGIEIEISUI B US |RUOIDRY A [RuoiBal auode Un opudls ‘opungas ‘ojuaiwidouod [ap sodwed
50| SOpO1 B eanpade euN 3|OPURPULI A BJ3IUCLS B B8P PEPISISAILN €] 3P O|j011esap |3 U3 Jeedw) easng (OY¥4N-0v3) @p ugiaejeisul g|
0JaWl4 [EUDIDEUIBIUI B [BUOIIRU ‘{EUOIS3l 13138JED 9P .35 ‘eAleIdIu] 3uasaud e) ap dUBdE [9 Apnjiudew e ‘jedo| ojualuwpuzadwa
A SBAIJES.I SELASNPUI SB| 3P 0}j0JIESIP [E OPUDARGLIIUOD ‘|BIO] UGI2IPEI] €] A [elJ3lewUl 3 [BII3IRW |2IM[ND ojuowlled |2p ugeasssasd
e| ‘seuosiad se| ap 0]j0.L1eSIP |2 A PEPIAREIID | OPUEIDUDI0d ‘SOANBAII SO0 3P A BINISIUE UDIJEINPS €| 3P CJU3WIOY [3 UQISIW
owol eipua) anb |3 'sjed oa3sanu A ejuednesy e 9p upiSay €] ap [211031443) [ENIIE OIXAIUCD (@ UD 0JBUPE A oiyowined ‘ugideaouul
3p SOJUBWAS|3 OPURIIPISUOD ‘SOAIIEAID SOID0 AP A 53]eIMNd-0313S) e Seu||d1ISIP UD SOIUBIWIIOUODD 3P BIJUIIISURL) €] UD SISBJUd UOD
‘{0Y¥4N-0OV3) e433U0I4 B IP PEPISIDAIUN SOIDYO A SAUY Bp 3NIST € 3P eydsew ud eysand e) easng eisandosd ayuansis e) ap 0204 13

(OY4N-0V3) e191U0.4 B 3P PEPISIAAIUL SOIOHO A S3IE 3P B]3NIS]

|euoNRSUl

BAIIEIIL SIGUION

v1SINd0¥d ¥v13A 0004 ¢




- - 777 7.1 como el conjunto de nexos establecidos con el medio disciplinario, artistico, tecnolégico, productivo o profesional, con el fin de mejorar
o el desempefio de las funciones institucionales, de facilitar el desarrollo académico y profesional de los miembros de la institucidn y su
D we ot .o | actualizacién o perfeccionamiento, o de cumplir con los objetivos institucionales. La politica de Vinculacidn con el Medio (VeM) de la
T 1 Universidad de La Frontera la denomina como funcién esencial del quehacer institucional, recanociendo todas aquellas acciones,
- e | actividades y relaciones de interaccién con el entorno de alcance regional, nacional o internacional, contribuyendo con ello al
LT .. - | desarrolio de la sociedad, desde los ambitos de la investigacién, formacién continua, extensién académica, cientifica, extensién
artistico cultural, en un contexto bidireccional, significativo, de beneficio mutuo y/o responsabilidad social. Estos conceptos indican
Ce 1 otro desafio para las universidades estatales que no tienen facultades de artes o su extensidn artistica cultural no esta consolidada.
o Ty - | En respuesta de las necesidades externas e internas expuestas, se propone como_objetivo general de esta iniciativa, Contribuir a la
. 1 educaci6n artistica y de oficios creativos en la Regién de La Araucania, a través de la creacion de una Escuela de Artes y Oficios de
Ca la Universidad de La Frontera, considerando la educacidn artistico cultural y los oficios creativos como ejes principales. Atendiendo a
-« = -+ = .. ] estos dos ejes, los objetivos especificos son: {1} Disefiar la Escuela de Artes y Oficios Universidad de La Frontera (EAO-UFRO); (2}
Teeroome oo - Instalar y puesta en marcha de la Escuela de Artes y Oficios; (3) Disefiar un plan de comunicacion estratégica y marketing de la Escuela
S 7 et = de Artes y Oficios en apoyo a la Admisién (EAO-UFRO), que contribuya a una apertura relevante en el espacio universitario; (4) OE4:
S ‘ C T " " ™1 Desarrollar muestras artisticas, exposiciones, publicacién de textos y manuales, ferias de oficios, y giras a partir de convenios nacionales
~ .77 - 7 - | einternacionales con los estudiantes; (5} OES: Disefiar un plan de desarrollo sustentable de la Escuela de Artes y Oficios Universidad
Jew o 7o o0 | de La Frontera (EAQ-UFRO), que permita una proyeccion y consolidacion en el tiempo.

Identificar y caracterizar brevemente a las personas beneficiarigs directas de la propuesta.

- A..‘ - - 5 La escuela de Artes y Oficios de la Universidad de La Frontera estd dirigida a dos publicos:

oo o o 3 Escuela Artistica, en donde se imparten diversas ramas artisticas como teatro, danza, canto, instrumentos musicales, entre otras. Ef
‘Beneficiarias de la-—~~7] . ... . . _ _ - .

S Oropuesta . - _ 7| publico objetivo para este eje de accién es para personas desde los 5 afios a los 18 aiios de edad. Beneficiandose en el aprendizaje,
ruu " | préctica y técnica de las diversas disciplinas artisticas plateadas.

" -7 T xi- 7 -- Escuela de Oficios Creativos, en donde se impartirdn oficios tradicionales y ligados a las artes y distintas materialidades, entre otras.

T . Te="" =] Fl pablico objetivo para este eje de accién es para personas desde los 18 afios a los 60 afios de edad. Beneficiéndose en ef aprendizaje

“w - T 7| de diversos oficios creativos impartidos por la escuela.

3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Justifique la eleccién del foco de la propuesta, lo iniciativa institucional seleccionada y a las personas beneficiarias esperadas de ésta:
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Entre los quehaceres esenciales de la Universidad de La Frontera, se encuentra el drea de Vinculacién con el Medio, dmbito que trabaja de manera permanente
y articulada con el incentivo de la extension y difusién del conocimiento, el trabajo bidireccional cooperative y la promocidén de las artes, fa cultura y el
patrimonio, manteniendo distintas instancias para la coordinacién y trabajo con su entorno. Para ello la Universidad cuenta con la Direccidn de Vinculacion
con el Medio, dependiente de la Vicerrectoria Académica, como aquella unidad coordinadora y responsable de la gestion de las diversas acciones de Vinculacion
con el Medio que emergen de las distintas unidades académicas. En a articulacién interna permanente con estas unidades académicas, la Direccién cuenta
con un Comité de Vinculacién con el Medio, que relne representantes de Facultades, institutos y campus de la Institucidn; y por otra parte en el marco de un
trabajo conectado con el entorno, funciona de manera sistematica con los socios estratégicos, que considera representantes de los &mbitos pablico y privado
externos a la Universidad de distintos dmbitos de relevancia, a fin de mantener un didlogo permanente con las necesidades del medio, potenciando la
pertinencia territorial y con los habitantes de fa Regién.

Este modo de operar, que se sostiene normativamente en la Politica de Vinculacién con el Medio de ia Universidad de La Frontera y su correspondiente
reglamento, busca continuamente la posibilidad de expandir sus iniciativas de proyeccidn, promocién y difusién cultural, que se materializa en una cartelera
artistico-cultural permanente, elencos, actividades culturales, conversatorios y distintas iniciativas, dando cuenta de la relevancia que la Universidad otorga a
la ensefianza, artes, la cultura y el Patrimonio. Actualmente la Universidad lleva mas de una década con el funcionamiento de una incipiente Escuela Artistica
Cultural UFRO, la cual dentro de esta iniciativa se vera potenciada aumentando la oferta educativa artistica y ampliando el radio de accién de la misma a los
oficios creativos. La obtencién de financiamiento con fines educacionales, permitiria expandir el desarrollo de la escuela mas alld de las fronteras de lo escénico,
pudiendo abarcar el trabajo local y regional como un puente de comunicacidon y cooperacién efectiva entre la Universidad y su regién, potenciando a la
institucion y el medio de manera bidireccional.

A partir de estos lineamientos institucionales, el presente proyecto contribuird al medio a través de tres acciones concretas: {1) potenciard la creacién dentro
de los oficios en la region, lo que significa mayor desarrollo de la industria manufacturera en la region; (2} Contribuird a fomentar la conservacién y promocion
de la cultura y tradiciones artesanales locales, ademds de permitir la transferencia de conocimientos y técnicas ancestrales; (3) fomentara la insercidn al
mercado de las personas a través de oficios con rapida salida af mercado; (4) Aumentard la promocidn y prictica artistica cultural en la comunidad. Los
beneficios de dicha oportunidad son evidentes: establecer un nexo con la comunidad, un puente que vincule las capacidades multidisciplinarias y académicas
de la Universidad, con las necesidades emergentes de la Regidn de la Araucania desde el pilar fundamental de esta institucién, [a ensefianza.

Extensidn mdxima 2 pdginas.




3159 ap 01UANdWIND (@ BjUIWEIIBIP
ande anb ‘Jopejpul tod 05153d UIIEIYLIBA P OIPBW UN ISIEIUBSAId 3G3Q 'SIIOPEIPUI SO| 3P OUN EPED DP ©0430{ |9 Jeypasse ayunad anb B}IIUCT BIDUSPIAG ] UOS UGHEINYLISA 3P SOIpawi 507 5
-ppsandoud ) ap ugpeUAWAWI 8P ¥ A £ ‘7 ‘T 2/159W3S |B upsen|eAa A URIS3atI0.d WO 35 SEIDWW SRy SBIOPEIIPU] SO| 3P Oun EPED e Japuodsal URJagIp sepeajued Se3aWi s |

"B[anJsa
B 3p S3enHIA
A sodisy  sopedsa
O] ieajueld g
{0Y¥4n-0v3) es31uoLy
"B|andsa g| E] a3p PepIsIBALN
ap ewaxa A eulajul sopyp A seny 8p
esgdio ) Jeuasiy 7 efanasy e} Jeuastq ‘730
{sojuawnoop
ap 033U0Dd) ‘ejonsa
SBNEP [ g ap  jewnoy
ersauony 1 95 pepssonti | cepesyadsa seasp | OPCIEIUL B e
i . : CAIRINQ odinb3y
sopuO A sely ap eanas3 ap ssauopedyiued
e| ap odnwppede ewesdoud A soyasip | 2VE opeqosde
A o21833e0)53 uejd S0| e sopeuoieal opahoud 13p |ewlio}
‘ugipeald Ip ouAWNILQg 0 I 0 0 o | soluawndop ap N ugelUasSAId T
] ) L : €S 43 o o . o ) .
. , .G vS | V. |- ¥V | IS : ) u B . :
ST s eARN LD P VIAN | VLWL |A3W (LW PO VAW 7|7 SIYOQWIIONI - | IAVIISIAVAIAILY S_U__um_._m_ozm_.ao
Lo T R ; . e e I.n._wuco‘_u_m._uv _umu_m._w_:_:a m_ ovmo_u¢0>mmt< ap e
m_mzumm eun ap :Qumw..u e|ap mw>m= e .3:3:2«. m._ p uotday m_ us mo>_umwb mo_u Lo mv A mu_um_tm :c_mm.u.:_um e| e ...:."__._Eou . -q .Ezm 2mw 0>_ ._.m_.mo

Vv1S3INd0Yd V130 SIHOAVIIANI 3 SOALLIAO v



4.

Induccién y
asignacién de roles,
funciones y tareas,
de fos profesionales
contratados,
estudiantes
laborantes y staff.

Diseio de malfa
académica de los
oficios impartidos.

Disefio de malla
académica artistica.

Disefio de
calendario
académico de

oficios y artes

Disefio estratégicoy
comunicacional de
la Escuelade Artesy
Oficios.

OE2: Instalar y puesta
en marcha de la

‘Escuela de Artes y

Oficios - (1 afio y medio
de instalacién y 1 afio
académico}

Ejecucién de malla

académica v
ecosistema del
aprendizaje.
Artistico/Oficios.

Nimero de
estudiantes
matriculados  por
género (N° de
hombres y N° de
mujeres)

20
hom
bres
y 20
muje
res

30
hombr
esy
30
mujer
es

20
hombr
esy
20
mujer
es

Lista de matricula de EAO-
UFRO desagregada por
género,
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16. Gestién de
convenios e
intercambio con
escuelas de artes y
oficios nacionales y
extranjeras.
17. Organizacion de | N° muestras Registro de actividades
muestras artisticas | artisticas, realizadas en giras de
y exposiciones de | XPosiciones, estudios, y numero de
las y los publicacién de asistentes a _.m..n, distintas
OE4: Desarroflar \g estudiantes... me.Sm Y .:._m:cm_mM muestras y actividades.
muestras  artisticas, ferias, y giras de las
exposiciones, y los estudiantes
publicacion de textos y
manuales, ferias de
oficios, y giras a partir 18. Organizacidn de
de convenios ferias a la
Ewn,.oanﬁmm e comunidad
internacionales con fos
estudiantes.
; 19. Organizacion  de
' giras estudiantiles
intercomunales  y
nacionales.
OES: Disefiar un plan 20. levantamiento de | N° de Convenios de Archivo con los convenios

de desarrollo
sustentable de |Ia
Escuela de Artes vy
Cficios Universidad de
La Frontera.
{EAO-UFRO)

actores claves para
la sustentabilidad.
Instituciones

publicas y privadas
que puedan
sustentar el

colaboracion
celebrados.

(Conteo de
convenios)

firmados en temas de
sustentabilidad de la EAQ —
UFRO.
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a)

b}

c)

- institucional UFRO- .

‘Diféccién de-Analisis y desarrallo

4m.n..ur.:.uo Directivo™ -

- - Directorie Ejecutivos’

Equipo de ho..m.:a:. .

;.a.m

- I3

>nmnm_._.__.nwL

- ..wu”.?mm de-i-

comitnicaciény °
admisign .

Figura 1. Diagrama de dependencia estructural y orgdnica interng FAQ - UFRQ

Equipo Directivo: El proyecto contempla la constitucidon de un equipo directivo presidido por el Sr. Rector de la UFRO Dr. Eduarde Hebel Weiss, 2
Vicerrectores: Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de pregrado; Directora de Andlisis y Desarrolio institucional y la Directora de Vinculacion con el
Medio. El Directorio se ocupara de generar, socializar y validar orientaciones y lineamientos tendientes a guiar el accionar del proyecto, asegurando
un impacto positivo en [a comunidad y su entorno.

Directorio ejecutivo: El directorio ejecutivo estard liderado por la directora de Vinculacién con el Medio, quien llevard a cabo los lineamientos del
proyecto vy serd el puente comunicativo con el Equipo Directivo. La directora ejecutiva velara por las iniciativas que resulten concordantes con los
objetivos y la misidn del proyecto, ademds de velar por la adecuada gestién financiera, comunicacional y logistica del mismo, “QF1: Disefiar la Escuela
de Artes y Oficios Universidad de La Frontera (EAO-UFRO)” y “OE5: Disefiar un plan de desarrollo sustentable de la Escuela de Artes y Oficios
Universidad de La Frontera (EAO-UFRO)",

Socios estratégicos: Corresponden a instituciones, agrupaciones, organizaciones artistico-culturales, cdmaras de comercio, municipalidades,
corporaciones, fundaciones, empresas, cooperativas, cuyos objetivos y necesidades convergen en la Escuela de Artes y Oficios propiciando la accién
bidireccional. {OE4: Desarrollar muestras artisticas, exposiciones, publicacién de textos y manuales, ferias de oficios, y giras o partir de convenios
nacionales e internacionales con los estudiantes).
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oferta académica artistica y de oficios creativos y el calendario académico de lao escuela. Dirigiendo la comunicacion a las principales comunas de la
region de La Araucania.

- Admisién Escuela de Artes y Oficios (EAQ UFRO.): Inicio de admision y matriculas de lo Escuela de Artes y Oficios Universidad de La Frontera a través
de su oferta académica artistica cuftural y de oficios creativos, teniendo como meta de matriculas 150 estudiantes, entre los dos ejes de accion Escuela
artistica cultural vy Escuela de oficios creativos.

- Organizacién de muestras artisticas y exposiciones: Concrecién de muestras y exposiciones artisticas, culturales y de oficios creativos abiertas a la
comunidad en general de forma transversal, que permitan la articulacién de la Escuela de Artes y Oficios con la comunidad y a su vez con la masa
critica artistico cultural y de oficios creativos de la comunidad regional y universitaria, respondiendo al menos a cinco actividades de esta indole a lo
largo del proyecto.

- Organizacion de talleres, mediaciones y clinicas, artistico culturales y oficios: Concrecidn de talleres, mediaciones y clinicas artisticas, culturales y de
oficios abiertas a la comunidad en general de forma transversal, que permitan la articulacién de la Escuela de Artes y Oficios con la comunidad y a su
vez con la masa critica artistico cultural y de oficios creativos de la comunidad regional y universitaria, respondiendo al menos a cinco actividades de
esta indole a lo largo del proyecto.

- Organizacion de ferias y giras: Concrecion de talleres, mediaciones y clinicas artisticas, culturales y de oficios abiertas a la comunidad en general de
forma transversal, que permitan lz articulacién de la Escuela de Artes y Oficios con la comunidad y a su vez con la masa critica artistico cultural y de
oficios creativos de la comunidad regional y universitaria, respondiendo al menos a cinco actividades de esta indole a lo largo del proyecto.

- Organizacién de charlas, talleres y seminarios de innovacién y emprendimiento: Concrecion de charlas, talleres y seminarios de innovacién y
emprendimiento para la escuela {EAO UFRO)} y abiertas a la comunidad en general de forma transversal, que permita instalar habilidades
emprendedoras a nuestros estudiantes y que permitan la articulacién de la Escuela de Artes y Oficios con la comunidad y a su vez con la masa critica
artistico cultural y de oficios creativos de la comunidad regional y universitaria, respondiendo al menos a cinco actividades de esta indole a lo largo del
proyecto.

- levantamiento de actores claves para la sustentabilidad def proyecto: Levantamiento de reuniones y concrecién de convenios y acuerdos con
instituciones publicas y privadas articulondo aportes al financiamiento y sustentabilidod de le iniciativa a través de diversas acciones, apoyos,
donaciones de materiales, servicios y pecuniario.

Mecanismo de monitoreo y evaluacion:

La implementacion de la Escuela de Artes y Oficios (EAQ UFRO) contempla el monitoreo continuo y sistematico a través de la evaluacién y control establecidas
para tales efectos por la propia Universidad de La Frontera y especificamente de la vicerrectoria académica {VRAC) de donde pertenece la Direccién de
Vinculacién con el Medio, ademds de aquelias definidas por el mismo proyecto. Se destaca la conformacién de una mesa de Socios Estratégicos, la cual a través
de la confeccién de una orgédnica interna y externa del proyecto, tendrd interaccién con la Escuela de Artes y Oficios, en donde se expondran los informes de
resultados v el estado de avance del proyecto. Por su parte, la Direccion Ejecutiva del proyecto, establecerd reuniones periddicas con los diversos actores
universitarios y externos con el fin de monitorear y acompafiar la operacién del proyecto y generar acciones correctivas y de mejora en caso de ser necesario.
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Honorarios (Equipo de gestidn)

Seguros de accidente (Equipo de gestidn)

Contratacién de ayudantes y tutores

Remuneraciones {Ayudantes)

| Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes {Ayudantes)

4.000

4.000

2.000

10.000

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

23.000

23.000

14.000

60.000
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s
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Visita de especialista

i

Movilizacion (visita especialista)

Mantencion (visita especialista)

Seguros (visita especialista)

Honaorarios {visita especialista)

Actividades de formacién

especializacion

Movilizacion (formacion)

! 2.000

1.000

3.000

Viaticos/mantencién (formacién)

1.000

1.000

2.000

Seguros {formacion)

Inscripcion (formacian)
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Otros servicios (Org. talleres)

Movilizacion (Org. talleres)

Serv. de alimentacién {Org. talleres)

Servicio y productos de difusion {Org. talleres}-

Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)

Material pedagégico y académico (Org.
- i talleres)

Serv. de apoyo académico (Org. talleres)

A R LA

Servicios audiovisuales y de comunicacién
(Org. talleres)

AR
»

_ : Arriendo de espacios {Org,. talleres)

v

Arriendo de equipamiento {Org. talleres)

Contrataciones (Fondos concursahles)

Fondos concursahles L i
Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

Mantenimiento y reparaciones
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' ’ - Consultoria de firma consultora
SERVICIOS . DE | Consultor .
CONSULTOR[A . < | “onsuitonas

| Consultoria individual
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.wmncﬂmOm :...:._m:omn - no:n_..m_"mna_.a de un equipo de gestion (jornada. _
completa, 30 meses): Considera la contratacién de un | OE2: Concretar instalacién y puesta en marcha de la
equipo profesional compuesto por un coordinador Escuela de Artes y Oficios - {1 afio académico) -

“ | Académico, un encargado de gestién y administracién | Universidad de La Frontera. A través de tos ejes
; : y un encargado del drea de comunicacién y admision disefiados. :
w . quienes supervisaran el desarrollo del proyecto y Indicador: N° de documentos relacionados a los disefios

asistirdn a la Direccidn ejecutiva en la implementacion | y plonificaciones de dreas especificados . en las
E de estrategias. - actividades claves.

- Contratacién de alumnos laborantes (30 meses):
contratacion de estudiantes para apoyo en tareas de

gestion, ordenamiento y procesamiento de datos. OES5: Diseiar un plan de desarrollo sustentable de la
Escuela de Artes y Oficios Universidad de La Frontera.

-Otras contrataciones (30 meses): Contrataciones {EAO-UFRO}

adicionales para apoyo académico, artistico, Indicador: N° de Convenios de colaboracién celebrados.

comunicaciones, temas de sustentabilidad y
necesidades de la escuela.
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- Arriendo de espacio para actividades relacionadas a
EAQ-UFRO (12 meses): Considera gastos de arriendo y
acceso para el desarrollo de actividades de la Escuela.

-Arriendo de equipo (depende de alumnos por curso):
considera gastos en compra y arriendo de insumos de
oficina y de equipamiento utilizado en el aula.

Indicador: Numero de estudiantes matriculados por
género (N° de hombres y N° de mujeres}

OE3: Disefiar un plan de comunicacidn estratégica y
marketing de la Escuela de Artes y Oficios en apoyo a
la Admision(EAOQ-UFRO)

Indicador: N° de apariciones relacionadas a fa Escuela
en distintos canales de comunicacién {conteo de
apariciones)

Servicios de consultoria:

No Aplica




NOIDNL ‘  gva QVAISYIAING (opesisod) - .
QIONLE0 ONY R . SOIINIAVIV SOAVHD -
5861 anyd e193U014 ] 3P PEPISISAIUN eneipag
1861 anyd |esRY pepIsIaAlN ouein> 03PN
| 00 QISHIAINN {opesBasd)
' NODNaL80 OV sjvd Qvaisyan sownuL
L - . _ L
YIIWIGVIV NQIDVINEOA
44
{sajeurwas seloy ua)
WALIV OfvavHL 30 VOYNYOT
J0pay 880SZE Z Str |2’ BI3IU0LN B2q3Y OpIenpa
_ ‘ . _ ‘
NOIDNLILSNI NI WALV 0DYYD TYNOIDNLLLSNI ONO3313L ; TYNODNLLLSNI 03INQYIITTI OINUOD
opJenp3 SSI9M [2Q3H
i
SIHGWON ONYILYIN 0QIM3dY ; ON¥3LYd 0GMIadY
- . i
SITYNOSH3d SOlva

‘(owxpw owod euosiad Jod euided T)
OLIIA0Hd 130 STLNVHOILNI 30 OTNIJHEND

SOXaNY 'L



Doctor en Medicina Universidad de Gissen Alemania 19838
Gastroenterdélogo Universidad de Gissen Alemania 1988
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERND . . APELLIDO MATERNG NOMBRES
Hunter Alarcén Renato
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL ) _ T'-. ' TELEFONOINSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
renato.hunter@ufrontera.cl 45 2 325064 Vicerrector Académico
w JORNADA DE Hxnm&o.bw_.cz.... Sl
{en horas semanales}) )
44
FORMACION ACADEMICA
S e ETOOS o s ‘ - UNIVERSIDAD * -~ __ .. pAls. .. |- . ANOOBTENCION
{pregrado) o ) a Sl i oo i . = ) : .
Ingeniero Mecdanico Industrial Universidad Federico Santa Maria Chile 2001
e T ,.nm)oom.bn".pomz_nom T+ UNIVERSIDAD ~ PAIS - T 1. ANOOBTENCION
: - . :uoﬂ.mﬂnav... _ . - ) o -l A e T ) :
Doctor Ingeniero Industrial Universidad Politécnica de Madrid Espaia 2005
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DATOS PERSONALES
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Directora de Anilisis y Desarrollo Institucional

FORMACION ACADEMICA
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Periodista -| Universidad de La Frontera Chile

Licenciada en Comunicacién Social Universidad de La Frontera

e e A e ey SN e s R ek
S S osandoj 2 T

P

EaEa e

TR e e s T ety e sl e
S e e UNVERIDAD G
AERNLE e P T e e ety St s

Magister en Comunicacidon Social 1 Universidad del Pacifico
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DATOS PERSONALES
Bt ey DO PA Al

Aravena . " | Manriquez

B e ELEC ANSTITU = | S e e eSS 3

o ’ . . noc&m:mao_. Artistico Cultural - c,__mnnmas de
cesar.aravena@ufrontera.cl 452592117 . ‘ ) L, .
- : Vinculacidn con el Medio -

éﬁlﬁt.ﬂvf“ﬁ»zlnlJ‘J.‘«,.;kll‘qm.mni..“...-‘
_wi.hd.mﬂ .w..._bzz»g.cmwﬁzbwb._o.bﬂ.tZ..:,hhuWﬁ?ﬂﬂ
e .ﬂﬂw_mﬁﬁ%uﬂ_ﬁ-u e ?ﬁmiaﬂWuﬁnm..
e - e e

FORMACION ACADEMICA -
: e e

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Comunicador Audiovisual

e L R e L e o T BT 65
R GRADOS ACADEMICOS S e
e e .ﬁ'h..h‘urmuﬂm =

ity R e e s e

mmncm_.m de Ciney u.m_msm_o_._ EICTV San Cuba 2007
Antonio de los Bafos

Diplomado en Guién Cinematografico y Televisivo

Diplomado en Produccion Ejecutiva de Cine y
Televisidn

Universidad del Oesarrollo Chile 2011
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