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DOCHENTY TORMEVTE TRANTAOO| CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion

. en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la

equidad del sistema educativo,

Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma

- parte de la organizacion del Ministerio de Educacién, segin lo establecido en la
“ letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afio 2023, en su Parlida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 858, Glosa 09, contempla recursos para el "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucién de Jos
recursos se realizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de
Educacidn, y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacién., que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacién.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante

. Resolucion Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se

determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior,
por concepto de la asignacidn presupuestaria "“Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dISpUGSTO en el arficulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la enfrega de recursos asociados a la asignacién presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades. de Interés Nacional”, aho 2023, de
acverdo con lo dispuesto en el Articule 3° del mencionado reglamento.

Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren enfre el Ministerio de Educacién vy la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo- sefalado, este Ministerio celebrd el
respectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior {IES) que se indican
y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion;



NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO cobico
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Talca Utalca en Movimiento: fortaleciendo la | TAL2393
vinculacién con la comunidad del
Maule a través de las interacciones con
la vida saludable y las artes
Universidad de Los Lagos | Centro de intervencidn comunitaria, | ULA2393
psicoldgica y juridica de la Universidad
de Los Lagos

Que, a traves del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Division Juridica de
la Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; enla Ley N° 18,575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria Generail de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacidn; en la Resolucién Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educaciéon Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 6 y
N° 2, ambos de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de
Presupuesto de la Division de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion Superior; en el Memordndum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de
2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Division Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior v, en las Resoluciones
N° 7, de 2019, y N°® 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
enfre el Ministerio de Educacién vy la Universidad de Talca, en el marco de la
asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TALCA

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023



“Utalca en Movimiento: fortaleciendo la vinculacion con la comunidad del Maule
a través de las interacciones con la vida saludable y las artes”
Codigo “TAL2393"

En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bermardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de Talca, en adelante e indistintamente "la
Institucién”, representada por su Rector, don Carlos Fernando Tomres Fuchslocher,
ambos domiciliados en Cardenal Raul Silva Henriquez (Ex 1 Poniente) N° 1141, Talca,
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector piblico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacidn 858, Glosa 0%, consigna recursos para la asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que |la distribucién de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, vy sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas
en la asignacidén 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decrefo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidén (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta lo ejecucion de la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° senala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacidn.

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucién Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidon presupuestaria
“"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023,
conforme a lo dispuesto en el arficulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Insfitucidon y el Ministerio suscriban el
presente Convenio,

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio gque tiene por finalidad la
ejecucion y desamollo del proyecto denominado “Utalca en Movimiento:
fortaleciendo la vinculacidn con la comunidad del Maule a fravés de las

interacciones con la vida saludable y las artes”, cédigo TAL2393, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.



Ob]eﬂvo general: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la comunidad
mauling, mediante el acercamiento de iniciativas de extensién cultural al territorio
y el fomento de la participacion comunitaria en actividades deportivas en la

Universidad de Talca.

Objetivos especiﬂcos (OE):

OE]1. Fortdlecer la cobertura regional de ia Coleccwn de Arte Visual de la
Universidad. de Talca a través de ia generacién de una red de espacios
expositivos en alianza con otros agentes culturales del territorio maulino, con
énfasis en comunas rurales o con baja participacién cultural.

OE2. Potenciar la continuidad de los programas de -artes escénicas, el
audiovisual, la educacién artistica, la formacién de audiencias a través de una
serie de iniciativas de cardcter artistico y educativo dirigidas a estudiantes y
comunidades rurales.

OE3. Promover Ias propuestos deportivas grofunos hacia la comunidad, sin
discriminacién de género.

OE4. Ofrecer un espacio gratuito, seguro y de calidad para la practica de la

actividad fisica.

Indicadores;

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)
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OE] .Al. Documenio
diagndstico.
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OE1.A2; Cantidad de
convenios con espacios
expositivos municipales,
educativos y/o
autogestionados.

OE1.A3: Cantidad de
capacitaciones a
encargados de espacios
expositivos en materias
técnicas y/o de gestion
patrimonial.

OE1.A4: Cantidad de
exposiciones realizadas en
espacios asociados con
obra de la Institucidn,
individualizando cantidad
de mujeres invitadas a
exponer y cantidad de
comunas rurales
abordadas.

Indicadores Objeﬂvo Especifico 2 (OE2)
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audiovisuales realizadas.



OE2.A2; Cantidad de
actividades de mediacién y
educacion. individualizgndo

escuelas con exposiciones.

cantidad de mujeres 0 0 6 S 0
dictando talleres u otra

instancia formativa.

OE2.A3: Cantidad de 0 0 5 0 5

Indicadores Obje'ﬂvo Especifico 3 (OE3)

U INDICADORES

P

N AT

: ”‘Ei'v"’,'i‘ “ it

Ll
e o
b i g 5

S

OE3.A1. NUmero de
visualizaciones y

reproducciones en las redes 100, 200 200 300 400
sociales (RR.SS.).
OE3.A2. NUmero de
participantes de la corrida 0 0 0 350 350
QOE3.A3. Nimerto de
participantes de la clinica y 0 0 50 100 50
torneo de tenis.

Indicadores Objetivo Especifico 4 (OE4)
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OCE4.Al. Mejoras del
espacio e infraestructura de
soporte para las
actividades deportivas;
mejoras de los espacios de
las duchas para respetar las
condiciones de género;
Puesta en valor de la sala
de musculacién; mejora de
las instalaciones de
iluminacién en pista atlética
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y cancha de tenis.

Bl cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
“a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio' de Educacién, y sus  modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto



+ Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende alasuma
de $351.005.000.- (frescientos cincuenta y un millones cinco mil pesos). Dicha suma,
ser@ aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién ia cantfidad Unica v total de $351.005.000.-
(trescientos cincuenta y un millones cinco mil pesos), en una sola cuota la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
|. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefciada en la
clausula tercera.

La Institucidn se compromete a.

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

.¢)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Destinarlos aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucion e implementacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidon, de acuerdo con la normativa vigente, de
ung manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidn, una vez
cumplidos los reguerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidn a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a iravés de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que



disponga, los Infermes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1.

Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser enfregado al Ministerio, a més tardar transcurridos
diez (10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de |os 10 primeros dias hdabiles de los meses de enero vy julio de cada afo.’

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los
freinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidn del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplid
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, seRalados en los
numerales 1.y 2. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicara a la Institucién a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Instituciéon dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

£l Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo,

Satisfactorio Bl infforme da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparcs que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10} dias
habiles, contados desde Ila comunicacion de la
evaluacion, Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismao.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez {10] dias hdbiles, contados




desde la comunicacion de la evaluacién. Este plaze no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que comesponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adiciondl, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten,

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 36 (treinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al termino de la ejecucion del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarroilo y ejecucion
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de
30 (treinta) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de Ia
Institucién, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd promogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la corespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidn del corespondiente
acto administrative de la autoridad competente, sujeto ala framitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacién gque
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, o cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.,

NOVENO: Supervisidn de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucion del presente convenio que debarealizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion reglizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion ala
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.



A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la

vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, ¢ la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros guince (15) dias
habiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicidn se presentard dentro
del referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido €l
aporte de recursos seficlados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcidn y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias cormidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendrd un
plazo de diez (10} dics comidos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
ios diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcidon y podrd aprobarlos o
rechazarlos, 10 que comunicard dentro de los cinco (5) dias comridos siguientes, al
plazo previsto para la revision,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se enconirase en ejecucidn; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo conlas normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidon no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a} La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion,



b} La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no meodificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

¢} Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129, -

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

a) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicidon de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
impiementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion, Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizaciéon alguna en favor de la institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de gjecucidn,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregara a la Institucion las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrén financiar gastos de inversién en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacidén de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacidén, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la
contratacién de obras menores (ampliacidn, habilitacién y/o remodelacién), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
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especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos vy confener la totalidad de fa
documentacion en original. La Institucidn deberd organizar vy sistematizar la
informacién, de manera gue pueda ser de f&cil bUsqueda, acceso y revisidon,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adguisiciones dispuesto en la cldausula sexta punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere a Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo algune, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en casc de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

mECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Parc la ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone &l presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefalada en literal ¢} de su cldusula décimo
primera, la institucién deberd proceder a la restitucidon de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementaciéon del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias comidos, contados
desde la notificacién de la Resolucién fundada que ponga términe al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera. de las causales seialadas en los
literales b}, ¢}, d), e}, f) o g) de la cldusula décimo primera, la institucidon deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacidon del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacidn, la Institucidon tendrd un plazo de sesenta (40) dias
corridos contados desde la noftificacidn por corta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecio quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias cormridos siguientes a la comunicacion por escrito de Ia

11



. aprobacion de la Ultima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun comrespondda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacién © comunicacidon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, as Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunaies ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres {3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedaondo dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos..

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Carlos Fernando Torres Fuchslocher, para representar a la
Universidad de Talca, consta en Decreto N° 95 de 2022, del Ministerio de
Educacién.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado; “Utalca en Movimiento:
fortaleciendo la vinculacidén con la comunidad del Maule a fravés de las
inferacciones con la vida saludable y los artes”, codigo TAL2393, relative al convenio
de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: CARLOS FERNANDO TORRES FUCHSLOCHER, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TALCA;

VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Los Lagos, en el marco de la
asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
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Y
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Centro de intervencién comunitaria, psicolégica y juridica de la Universidad de
Los Lagos”
Cédigo “ULA2393"

En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av, Libertador Bernarde O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de Los Lagos, en adelante e indistintamente
“Ia Institucién”, representada por su Rector don Oscar Ariel Garrido Alvarez, ambos
domiciliados en Avenida Fuschlocher N° 1306, Osorno, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtftulo 24, item
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784 .-

2. Que, la citada Glosa 09 indica gue la distribucion de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, gue no se encuentren incluidas
en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educaciéon (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta la ejecucion de la asignacion “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; v, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base a lo anteriormente sefidlado, por Resolucion Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignaciéon presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesio en el articulo 4° del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resuita necesaric que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.
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Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la

ejecucion y - desarollo del proyecto denominado “Centro- de intervencion

comunitaria, psicolégica y juridica de la Universidad de Los Lagos”, codigo
- ULA2393, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”. '

Objetivo general: Con’rribuir a la atencidn integral con un enfoque comunitario de
las necesidades Psico-Juridicas y Sociales presente en las provincias de Osorno,
Lianguihue y Chiloé en la Regidon de Los Lagos.

Objetivos especificos (OE):

» OEI: Favorecer la atencién oportuna en necesidades de salud mental de nifias,
nifios, jdvenes y adolescentes, asi como de personas mayores de las provincias
de Osorno, Llanquihue y Chiloé en la Regidn de Los Lagos.

« OE2: Proporcionar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos
vecinales, comunitarios, educacionales y familiares de la Regidn de Los Lagos.
OE3: Desarroliar instancias de formacidn para agentes comunitarios, como
profesioncles de programas gubernamentales y actores civiles, respecto a
temdticas de salud mental, juridicas v sociales.

lndicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

T AT
TAZE S
g

m ;
S A

N° de atenciones de 0 250 500 250 500
diagnédstico y/o H:75 H:150 H:75 H:150
psicoterapéuticas M:175 M:350 M:175 M:350

atendidas mediante
plataforma de gestién
remota y de forma
presencial,
desagregadas por
sexo.!

! El valor de los indicadores no es acumulado, es por cada semestre. La meta de $3y $5
difieren de los 52 y $4 debido a la capacidad de gestidn interna de la carera’de
psicologia de acuerdo a su avance curricular,

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

mestr

establecimientos a
educacionales?

N° de asesorias @ - 0 ] 3 3 3
organizaciones civiles
en temdticas juridicas.
N° de asesorias en 0 ] 3 3 3
temdticas de desarrollo
de proyectos sociales.

N° de mediaciones y/o 0 1 3 3 3
‘atenciones reqlizadas.
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"2Fl valor de los indicodofes no es acumulado, es por cada semestre. La meta de S3y 55

difieren de los 52 y $4 debido a la capacidad de gestién interna de las carreras de
acuerdo G su avance ‘curricular.

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)

de los/as asistentes a las
actividades
desarrolladas

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, seran
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normative Aplicable,

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucidn asume |a responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacioén
Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $209.233.000.- {doscientos nueve millones doscientos treinta y tres mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente.

. QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $209.233.000.-
(doscientos nueve millones doscientos treinta y tres mil pesos), en una sola cuota la
que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes

condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y

b) Exista-disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Cor’npromlsos y Obligaclones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la

clausula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervisidon del presente Convenio, segin lo estipulado en las
clausulas séptima, novena y décima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.
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c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucién e implementacién del Proyecto.

e) Utiizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
Bl Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educaciéon Superior del
Ministerio de Educacién a fravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su moniforeo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada @
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1. Informes de Avance Semesiral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, @ mds tardar transcurridos
diez {10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Utimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucidn dentro de los
treinta {30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidén del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidon cumplio
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semesfral y Final, sefialados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a més tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcidén del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.
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El Ministeric evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparos gue no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismao.
Alerta de Elinforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10) dias
hdbiles, contados desde Ila comunicacién de la
evaluacién. Este plazo no contabilzard el mes de
febrero,

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiente de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un "Plan de Viabilidad™,
en un plazo méximo de diez {10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacidn de la evaluacion. Este plazo no
contabilizaré el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de tos Informes sefialados en fa
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 36 [freinta v seis) meses, contados o
partir de la fecha de tfotal tramitacion del dltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de
30 (treinta) meses, contabilizados desde el inicio del mismeo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de ia
Institucidn, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término-
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del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la corespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del comrespondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién vy sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificaciéon det
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficic del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestidn del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisidon podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidén deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacidn del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes de! equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio,

El seguimiento de ia ejecucidén del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a Ias
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias
hdbiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicion se presentard dentro
del referido plazo, s6lo una vez que se encuentre totalmente framitado el Ulitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio vy la Institucién haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados desde su recepcién y
podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco [5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.
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En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Instifucién tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepciéon de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberé revisarlas dentro de
los diez {10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5} dias comidos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de gue el referido proyecto se encontrase en ejecuciéon; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u cbservados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anficipado al presente Convenio
mediante acto administrative fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucién dei Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

¢) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para elfo.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°® 20.129.

f} Obtener fres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio,

g} La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendicidon de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, seguin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion, Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio, En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.
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La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacidn alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser preseniada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucidn,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programaciéon de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversiéon en
una acepcién amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adqguisicion de bienes y Ia
contratacién de obras menores {ampliacién, habilitacidn y/o remodelacién), que
deberdn comresponder a necesidades de implementaciéon del Proyecto.

En particular, cabe consignar gue con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion gque ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin fipo de gastos y contener |la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Instituciéon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera 'y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo,

_Q_'CIMO‘ QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
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las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de los
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefalada en literal a) de su cldusula décimo
primerq, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la fotalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para ia ejecucion e implementaciéon del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados
desde la nofificacién de la Resolucion fundada gue ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c}. d}. e}, f) o g} de la cldusula décimo primerg, la Institucién deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la nofificacion del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, ia Institucidn tendrd un plazo de sesenta (60} dias
corridos contados desde la nofificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga términe anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdén de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
corespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (40} dias cormridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la dliima rendicidon de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recurscs ejecutados agquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la dltima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ¢ documento
‘equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun coresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en viriud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la noftificacidn o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.
DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiogo y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3} ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.
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El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Oscar Ariel Garrido Alvarez, para representar a la

Universidad de Los Lagos, consta en Decreto N° 123, de 2021, del Ministerio de
Educacién.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Centro de intervencion
comunitaria, psicoldgica y juridica de la Universidad de Los Lagoes”, coddigo ULA2393,
relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional,
afno 2023.

FDO.: OSCAR ARIEL GARRIDO ALVAREZ, RECTOR, UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS; VICTOR

ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION",

ARTICULO TERCERO:; Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
la asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N° 21.516,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector piblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

1=}
@"3
(A
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacidn y las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI)
- Universidad de Talca
- Universidad de Los Lagos
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior
- Divisién de Educacién Universitaria
- Divisidn de Administracidn y Presupuesto Subesup
- Divisién Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

Expediente SGD N° 22817-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
C
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353-2.8 v ; MI!} \W & w
FORMULARIO DE POSTULACION
CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2023

y e T T T T DATOS GENERALES - - 1
|Nombre institucién: ~ * ] UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

RUT _q.wmmﬁc.n_lmui N T ) !. "7 170.772.100-6

 Direccidn casa .n.mlmn..m_ _:m:ncn&:. § ~_ _{Avda. Fuschlocher 1305

._._n:_o delapropuesta:’” - - ..~ ]Centro de intervencién comunitaria, psicalégica y juridica de la Universidad de Los Lagos

Duracién de la mqoucmﬂm.‘ L | 30 meses

__So:n.o m....u_mn:maoa_ _S,Emac.n en miles de pesos: I M$209.233.-

—

Zo_.:_uqm n_m ..m_u..mmm:nm:nm legal nm _m .:mﬁ_n.._na: Oscar Garrido Alvarez
{o Sux_z._m m:_"o:nmn de la IES): )

Firma de’ Ev..mmm:nm:nm _mn& nm la _:m:n:n_o: Ao
:..ux:.:m m_.:o_._nmn de _m _m& S
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

Resulta deseable que los equipos directivo y ejecutivo sean conformados con criterio de paridad de género, es decir, integrados por un nimero similar o equivalente
de hombres y mujeres.

1. -EQUIPODIRECTIVO .7 T Tt LT e T T T :
Horas/semanales

Nambre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto aslgnadas al proyecto
Oscar Garrido Alvarez Rector Responsable de! Proyecto 8
Marcia Adams Monsalve Vicerrectora Académica Responsable Académica del Proyecto 8
iobn Estratégica de!
Alexis Meza Sanchez Vicerrector de Planificacién y Desarrollo Responsable de  Gestio s 8! 8
Proyecto
. Vi ct d Administracid Responsable de Administracidn Financiera del
Glenda Gutiérrez Visquez ._nm.._.m ora € mimstracion -y P 8
Finanzas Proyecto
42~ EQUIPOEIECUTIVO. "¢ - . Tt e e T e e T T LT
. s Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al proyecto
Eduardo Vicuiia Aguayo Director Docente carrera de Psicologia Director Ejecutivo 20
Andrea Caldichoury Obando Académica carrera de Psicologia Encargada OE 1 20
Alberto Merino Lefenda Director Docente Carrera de Derecho Encargado QE2 20
Alvaro Barrientos Satdia Académico carrera de Derecho Encargado OE3 20

v
:
4
*

“1.3.- " RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL -+ ..~ .. Do e LI T

&
4

Nomb tlid Ca institucié Cargo en brovecto Horas/semanales
ombre y apellido rgo en institucién €0 €n proy asignadas al proyecto
Veroénica Alvarado Angulo Directora de Proyectos Institucionales Seguimiento y control de gestion 20
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centros de salud familiar (CESFAM), centros de salud mental (COSAM), Centro de mediacidn, Juntas de Vecinos y otras organizaciones
civiles. Especificamente las atenciones con las cuales se beneficiaran los usuarios del centro serdn de un total de 1500 atenciones en
salud mental, 20 en mediaciones del area juridica y 10 en el drea de asesorias en proyectos sociales.

La Universidad, en el contexto de la Pandemia, desarrollé con el apoyo del Servicio de Salud de Osorno, un programa de arientacién
psicolégica remota para descongestionar los saturados centros de atencidn clinicas y brindar una primera acogida psicologica, se crea,
el programa “Escuchar y hablar te Ayuda”®, el cual fue desarrollado por la Carrera de Psicologia en la ciudad de Osomo, dicho programa
brinda 20.000 atenciones en el periodo 2020-2021, teniendo un impacto a nivel nacional, siendo destacado por el Ministerio de Salud
{MINSAL} por la estrategia de atencién remota realizada en la cispide la pandemia, esto mediante herramientas digitales, lo cual
permitié mantener una fluidez en las atencianes ¢con una amplia cobertura y trabajo en red.

Actualmente, se cuenta con redes, en el ya mencionado Servicio de Salud Osorno, Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la
Regidn de Los Lagos, Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidon de Los Lagos, Municipios y Juntas de
Vecinos, a través de diversas instancias colaborativas, como apoyo con estudiantes en procesos de précticas, charlas, talleres,
seminarios, entre otros.

La cobertura es amplia, considerando que la Carrera de Psicologia, se encuentra desarrollando formacidn académica en Qsorno, Puerto
Montt y Castro, como también la Universidad de Los Lagos imparte la carrera de Derecho y Trabajo Social.

3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo a la Crganizacién Mundial de la Salud (OMS), |a salud mental es; “un estado de completo bienestar mental que permite a las personas, hacer frente
alos momentos de estrés de |a vida, desarrollando todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad”.
De esta forma, la salud mental es un estado de bienestar subjetivo, que le permite al sujeto enfrentarse a la cotidianeidad de la vida, lo que implica hacer frente
al estudio, trabajo, familia, amistades, ademas del estrés el cual forma parte de la vida moderna.

Asimismo, la salud mental, presenta un componente de indole biopsicosocial; ya que, las afectaciones en estas esferas generan cambios biogquimicos,
fisiologicos psicoldgicos (pensamientos, emociones y conducta) y en el entorno inmediato, puesto que involucra nuestras relaciones interpersonales y la toma
de decisiones.

La salud mental, es un estado de equilibrio, subjetivo, donde podemos contar con adecuadas capacidades para adaptarnos en mejor forma, frente al constante
cambio, generando recursos para gestionar emaciones, pensamientos y acciones adecuadas. Es importante en todas las etapas del ciclo vital, cobrando diversos
focos en cada periodo del desarrollo.

El tener una adecuada salud mental, cobré relevancia en el contexto de la Pandemia por el Covid-19 que se experimenté a nivel mundial, asociado, al proceso
de confinamiento que se sobrellevd entre marzo del 2020 y aproximadamente agosto del 2021. En dicho periodo, se triplicaron las demandas de atencién en
salud mental, por sintomas depresivos, ansiosos, crisis de pdnico y otras afectaciones. Esta situacién mundial, llevo a visibilizar un problema que se encontraba
oculto y con prejuicios, respecto de tarnarse vulnerable y hacer frente a la incertidumbre.,

En el contexto de la pandemia, los encuentros clinicos remotos en telesalud mental aumentaron en un 556% durante las primeras sefs semanas en Estados
Unidos {Olivos-Aragdn, 2020), en Chile 1as mayores demandas de atencidn fueron por trastornos adaptativos, ansiosos, depresivos y obsesivos e interconsultas
psicoldgicas de atenciones psiquidtricas de urgencia.

El aislamiento forzado y los sentimientos de soledad han evidenciado estar relacionados con mayor riesgo de desarrollar psicopatologia (Wang et al., 2020)
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con esta propuesta en directa relacién comunitaria para un fortalecimiento de la interaccidn sistemdtica de la Universidad con su entorno significante a través
de relacién mutuamente beneficiosas con actores y comunidad, fortaleciendo el compromiso de responsabilidad con su territorio. Entre sus Proyectos
Estratégicos se encuentra la Responsabilidad Social Universitaria, la cual hace referencia a la busqueda del fortalecimiento del compromiso institucicnal con
comunidades presente en su territorio, a través de capacidades institucionales, para la mejora de la calidad de vida y el bienestar de comunidades regionales,
siendo una problematica, coma se presente en este apartado, las temdticas salud mental, vinculada a los hechos de violencia que afectan a la sociedad actual

y al entorno mas significante.

Desde una vision mas amplia, se puede indicar que la regién de Los Lagos, segin el Censo del 2017 cuenta con una poblacidn total de 280.708 habitantes {Gob.,
2022), distribuidos en 4 provincias {Chiloé, Palena, Llanquihue y Osorno). Esas provincias a su vez, se distribuyen en 30 comunas.

De acuerdo at Plan Nacional de Salud Mental 2017-2025 del Gobierno de Chile, el modelo de atencidn de salud, se focaliza en la vigilancia integral de la Salud
Familiar y Comunitaria, entendiéndose como; “un conjunto de acciones que promuevan y facilitan la atencién eficiente, eficaz y oportuna, donde las personas
y sus necesidades son el eje central y se sustenta en el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner” (Minsal, 2017-b, p.54). Indicando dicho modelo, en torno a los
Trastornos de Salud Mental que:

“los trastornos en salud mental, constituyen en Chile la principal carga de enfermedad. Para los nifios, nifias y adolescentes entre 1y 9 afios un 30,3% de los
AVISA (indicador epidemioldgico, de comorbilidad y morbilidad, asi como, los afios de vida perdidos, ya sea por muerte prematura y fos afios de discapacidad)

se deben a ellos y en un 38,3% entre los 10 a 19 afios”. {Minsal-b, p.12).

En el caso de la Comuna de Osorno, una de las localidades en la cual se ejecutara el Centro de Intervencidn, la Municipalidad de Osorno en su plan de Salud
Comunal del afic 2022, hace referencia a la planificacion sanitaria estratégica comunal en los ejes de salud mental, adulto mayor y salud ryral. Menciona que;
“la prevalencia de los trastornos mentales en Chile es alta en nifios y adolescentes de 4 -18 afios en déficit atencional, trastornos ansiosos, afectivos y consumo
de sustancias” (Desmo, 2022, p.116); vinculandolo con las cuarentenas y aislamiento, el desempleo e incertidumbre generado por la Pandemia del Covid-19
que gatillé cuadros de alta ansiedad y temor, afectando la salud mental de l2 poblacién vulnerable, especialmente a los nifios y adolescentes, pero buscando
garantizar el acceso de |a poblacién atendida a los trastornos de mayor prevalencia.
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estudiantesy
profesores/as de
comunidades educativas,
usuarios/as de programas
gubernamentales,
organizaciones civiles y por
demanda espontanea.

N* de asesorias a ] 5 10 5 10 informe de asesoria, que
establecimientos a contiene N° de beneficiarios
educacionales® y N.2 Estudiantes

participantes desagregados
: establecimientos por sexo. N° de actividades
educaciones en .ﬂmm__wmamm. instituciones

: . involucradas.

e Realizar asesorias a

estrategias de resolucion -
. OE2: Proporcionar m. : {Departamento Académico
- -c: Frop ; de conflictos escolares, de Ciencias Sociales)
mmqm_;m.mmmm _umq.w a g  Realizar asesorias a
resolucion pacifica de o - . T
i P i organizaciones civiles N° de asesorias a 0 1 3 3 3 Informe de asesoria. N° de
) conflictos vecinales, . . .
. comunitarios (Ej.: J.L.V.V.)® respecto a organizaciones beneficiarics desagregados
$ educacionales y mediacién, atencién civiles en tematicas por sexo, N° de actividades
- o L. - juridicas. realizadas, instituciones
familiares de la Region juridica y desarrollo de ) . ’
,V. de Los Lagos royectos sociales realizadas.
_u. ¥ ; (Departamento Académico
» Ejecutar procesaos de de Ciencias Sociales)
mediacion y atencién
juridica en general N° de asesorias en 0 1 3 3 3 Informe de asesoria. N° de
terniticas de beneficiarios desagregados
desarrollo de por sexo, N° de actividades
proyectos sociales. realizadas, instituciones
realizadas.

5).).V.V. Juntas de Vecinos

® El valor de los indicadores no es acumulado, es por cada semestre. La meta de 53 y S5 difieren de los $2 y 54 debido a la capacidad de gestién interna de las
carreras de acuerdo a su avance curricular.
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5. GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

La Universidad cuenta con capacidades y un modelo de gestidn institucional para la implementacién de iniciativas det Ministerio de Educacién. Entre ellas
se destacan las siguientes:

¢  Un modelo de gestidn centralizado para el disefio, implementacién y evaluacion de proyectos ministeriales. Esta gestion estd radicada en la Direccién
de Proyectos Institucionales {DPI) dependiente de la Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo (VPD). Todos los proyectos convenidos con MINEDUC
tienen como contraparte estas estructuras institucionales. Asi, la generacion de una idea de proyecto es evaluada respecto de su factibilidad inicial
por la VPD, y luego analizada en el Equipo Directivo Institucional, el que determina las estructuras institucionales que participardn en su disefio y
ejecucién. A [a DPI le corresponde realizar el seguimiento y evaluacidn de los proyectos, con apoyo de la Direccién de Gestion y Aseguramiento de fa
Calidad.

* La participacion descentralizada y pertinente de todas las estructuras funcionales {Vicerrectorias y Direcciones) y territoriales (Campus y Sedes) en la
ejecucion de los proyectos. Los responsables ejecutivos de los proyectos recaen en Vicerrectorias y Direcciones pertinentes a la naturaleza de cada

- proyecto.

e  la institucién cuenta en la DPI con un equipo profesional estable y con experiencia en la gestién de los proyectos.

b. Equipo de gestidn
Unidades que participardn en el proyecto:

4
-
5

- A nivel de seguimiento estratégico:

¢ Vicerrectoria de Planificacién y Desarrollo: Le corresponde supervisar la gestion global del prayecto, cautelando su contribucién a la estrategia
institucional.

* Direccién de Proyectos Institucionales: Coordinaréd centralmente, el avance del proyecto en todos los dmbitos de su gestion y serd la contraparte
oficial de la Universidad de los Lagos con el Ministerio de Educacién. Controla el uso eficiente de los recursos del proyecto, acompafia al equipo
ejecutivo y realiza el seguimiento periddico de las actividades e hitos comprometidos.

- A nivel gfecutivo:

s Departamento de Ciencias Sociales: Departamento académico encargado de otorgar el respaldo disciplinario del proyecto, especificamente de las
carreras Psicologia, campus Osorno, Puerto Montt y Chiloé, Derecho y Trabajo Social, poniendo a disposicidn su estructura académica (docentes y
equipamiento) en pos del cumplimiento de los objetivos planteados en la presente iniciativa.
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Contratacidn de personal

Honorarios -
(Docentes/Académico

5)

docentes o académico

Transferencias

_postdoctorales

(Académicos)

Seguros de accidente
{Docentes/Académico
5)

Remuneraciones
(Equipo de gestidn)

Contratacién de equipo
de gestidn

RECURSOS
HUMANOS

Honorarios (Equipo de
gestién)

1 coordinador del 4rea
de Cs. Sociales (OE1,
ACT Ne1.)

7.200

14.400

7.200

28.800

Seguros de accidente
{Equipo de gestidn)

Remuneraciones
(Ayudantes)

Contratacion de

Honorarios
{Ayudantes)

ayudantes y tutores

Transferencias a
estudiantes
{Ayudantes)

1 ayudante area Cs.
Sociales (OE1, ACT N21)

600

1.200

600

2.400

Remuneraciones
{Otras contrataciones)

Otras contrataciones

Hongrarios
contrataciones)

(Otras

1 profesional apoyo
administrativo {24

meses). (OE1, ACT N91)

9.600

9.600

4.800

24.000
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Inscripcién
{Movilidad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacion  (Asist.
reuntones)

Mantencién/ Viatico
{Asist. reuniones)

Seguros {Asist.
reuniones)

Serv, de alimentacién
{Asist. reuniones}

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Visticos

Actividad de
especializacién Y
desarrollo de

seminarios y talleres en

{Org. talleres) temdticas de salud 1.000 1.000 1.000 3.000
mental, juridicas vy
sociales. {OE3, ACT N2 1
y2.)
Seguros (Org. Tafleres) - - - -
Honorarios (Org.
talleres) ) ) ) i
Otros servicios (Org.
talleres) i ) ) )
Actividad de
especializacion y
desarrollo de
Movilizacion (Org. mm..z_.sw,_:om y talleres en 1.000 1.000 1.000 3.000
talleres}) temdticas de salud
mental, juridicas vy
sociales. {OE3, ACT N2 1
y2.)
Actividad de
especializacion ¥
desarrollo de
Serv. de alimentacidn | seminarios y talleres en 1.000 1.000 1.000 3.000

(Org. talleres})

temdticas de salud
mental, juridicas vy
sociales, {OE3, ACT N2 1
y2.)
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Servicios basicos $ - s - s - 15 -
Gastos de envio de
corraspondencia $ Sl e ) 5 E i
Arriendo de
Equipamiento 5 "] C Y C |3 i
Arriendo de espacio
Otros Gastos Arriendo de Espacios | para instalar centro | $ 24.000 | % 36000 | § 18.000 | $ 78.000
{OE1, ACT N21.)
Otros S - S - S - $ -
Materiales e insumos s - S - s - 5 -
Test {Clinica
Materiales pedagégicas e . . psicoldgica) (OE 1, ACT | 8 11.000 | § - $ - 18 11.000
INSUMos Material pedagdgico y Ne3.)
académico Material  pedagdgico
(OE1, ACT NE3. ) S 10.000 S 10.000 S 10.000 S 30.000
Servicios de apoyo
académico $ ) s ) 3 ) s
Servicios de apoyo servicios v productos $ - |s - |5 -1 s -
académico y difusion de difusién
v Servicios Plataforma de Gestién
audiovisuales y de | Remota en Red (OE1, | $ 13033 | § - S - ] 13.033
comunicacidn ACT N22, )
Tasas ublicaciones
nmm:mmnmm 3 i s ) > i 3 )
Impuestos, patentes y
otros Impuestos S - S - S - S -
Patentes S - 5 - 5 - 5 -
SERVICIOS Consultoria de firma $ ) $ i $ i s X
DE Consultorias consultora
LTOR{
nozmM Consultoria individual S - S - S - S -
LT . e e T R X TS S SR s L
- . oo . =. -Total Anual'M IR S =L - S
_ st e R T M - - *..°1.83.433 - 78.:200 - :209.233. -
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Acosos psicoldgico y violencia escolar, Bender test
gestaltico visomotor, D-48, Test de dominds,
Cyberbullyn-Screening de acoso entre iguales, Etdah
{TEA ediciones), E-TDAH, test escala de deteccion del
TDAH v dificultades asociadas, Fichas de intervencion
psicoeducativa de 6 a 12 afios, MMSE, examen
cognoscitivo mini-mental, Stoop, Test de colores y
palabras, TRVB, test de retencion visual De Benton,
para apoyo de los profesionales y académicos que
atenderan el centro de Atencién Comunitaria.

Servicios audiovisuales y de comunicacién: Plataformas
de gestidn Remota en red. Se requiere la disposicién de
servicio de atencion en linea para los usuarios del
centro, como un call center, para lo cual es necesario
habilitar una plataforma de servicio.

Servicios de consultoria:

No se requieren recursos para asesorias externas ya
que e contara con capacidad Instalada de las carreras
involucradas de la Universidad de Los Lagos
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o e

DATOS PERSONALES - ‘
PELLIDO PATERNO R e R e e e e e AR DO MATERN O S e e e e e e S NOMBRES Y
ANDREA NICOLE

S T TAPELUIIDD PATERNO (i e el e
OBANDO o a .
g At L e

CALDICHOURY
TELEFONOINSTITUCIONAL S i e e e e O AR GO'ACTUALEN INSTITUCION =

SiE - CORREOELECTRONICOINSTHUCIONAL e
. : 642313498 . _ Académica

andrea.caldichoury@ulagos.cl

! 'lu,'

ST JORNADAIDETRABAIO ACTUALS 2 s w@nﬂﬁw

.am %;ﬂu%mﬂw (enjhoras. umnmm%_mmmmr‘kmﬁmulﬂ[ﬂ
a4

FORMACION ACADEMICA -

T e ey

e ib. e TITULOS Br=Es -mm..]a«.; = i 2
A S rﬁ!l Iz 1] ) S S St E u
gﬁ% 1.%% %.%mmw&amﬁ fn.,.;wfﬁrﬁ.m% =3 ;ﬁuﬁuﬂ}wmﬁ Gl o
“Psicloga ) . Universidad La Repiblica
f- - :omaﬁwam en vumno_omﬁm ; Universidad rw xnu:_u__nm .
e r.,.u.m_nﬁ;uuﬂat.mmmnrd eli l.m-aﬂw.?l.ﬂr..w k=
TR . = ety STUNIVERSIDADLE. fw‘ e
S ety Wq#ih%%@npm%ﬁh%ﬁﬂ%«ivl S e
Universidad La mmu:w:nm

.ncam_.ao estudios de Doctorado en _um.no_omﬁm linea Psicologia Clinica y de la Salud, Universidad “:.m:..mn_o:m_ Iberoamericana de México, alumna en nm"_n_mn_ de doctoranda. (2020 a la fecha).
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DATOS PERSONALES
. r - . APELUDOPATERNO - ~ ° - - . | - oo T APELUDOMATERNO ~ =~ . . - §. - 7T - - NOMBRES. ~ . . .
BARRIENTOS SALDIA ALVARO JAVIER

.-/ CORREQ ELECTRONICOINSTITUCIONAL. - . * | - - -\~ " TELEFONOINSTITUCIONAL . - =, 1 - © " CARGOACTUALEN INSTITUCION . P

alvaro.barrientos@ulagos.cl . ACADEMICO

i« - -~ . JORNADADETRABAJOACTUAL . . . -.
_.M..:-.II “ - . _{enhorassemanales) - .0 - ]
22 horas
FORMACION ACADEMICA

e mLT N EE T 7Y - B _.ywmo,,_.ﬂ.mzn_oz .

S

ce £ Hrwos e s e . " UNIVERSIDAD. o -

S - . .- lpregrado) . oo .. - om0 UNNVER el . o o )
Abogado Unjversidad Auténoma Chile

2010

e 7, nBRADOSACADEMICOS. = = = s L T R besibaD - T pals - = | D ANO OBTENCIGN
» e ... f{postgrado) . ... . " - A o T e e 2 T . Lo _ } e T AR s

Magister en Derecho Universidad Auténoma Chile 2018
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IR Thlz2492

FORMULARIO DE POSTULACION

) CONVOCATORIA A FONDO o
APORTEPARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
| ANO2023

L i e T T
; T 708855006 L e ) |
finstitucién: - - - " Cardenal Rall SitvaHenriquez (Ex LPoniente) N9 1181, Talca ol

¢ T TS E S R N et DD ek B S e R e e ek e e T FoD s e g e g e M e

o T e e

- i Utalca’en'Movimiento: fortaleciends 1as vinculagion con'la comunidad del Maule a través delfas I
{ Interaccionesicon la vida saludabile'y 135 artes.

B IS, S atthpto st b mioiefh iy Ay o it i b o o 2 ety e -

i
H

30 meses’ m

 M5$:351.005 :
, i B e S e T R e e v e R —
. Carlos Torres Fuchslochier

Las propuestas deben ser outoexplicativas, contenlendo toda la Informacidn necesaria pard su comprensidn. En el éaso de las siglas o acrdnimos, estos debertn explicitar su significedo en fg primera
‘aparicidn, yo sea en el cuerpo del texto'o g ple de pégina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA
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Cargo en institucién

Cargo en proyecto

. _ N Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al proyecto
. Vicerr r d stion Econdmica .
Luis Urra Monsalves nm. wﬂo " e Ge ¥ | Director 2
- Administracion
Eduardo Alvarez Miranda Director General de Aseguramientodela | . Averno 2
Calidad y Planificacion
Marcela Albornoz Dachelet _u__”mnﬂwqm de Extension y Directora de Miembro Comité Directivo 2
: Editorial ) } .
. . i inculacion con el ) s e s
Karin Saavedra Redlich .U_qmﬂoqm General de Vinculacio € Miembro Comité Directivo 2
gy Medio :
Paula Manriquez Novoa Vicerrectora de Pregrado Miembro Comité Directivo 2
127 CEQUIPOEIECUTIVO L =i e e e s - s

asignadas al proyecto

Francisca Oréstica Dorado

Gestora Cultural Direccidn de Extension

Gestora Cultural y Programadora Extension

4

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en uqo,.anno

Maria Emilia Murgas Yafiez Encargada de Colecciones y Exposiciones | Encargada de Colecciones y Exposiciones 4
o Profesional rdinacién y Evaluacién . . o .
Andrés Astorga Ortega ° mm.o 2 n.o 0 ¥ Coordinador Vinculacién con el Medio 2
de la Vinculacién
Macarena Aceituno Diaz Docente Programa de Vida saludable Coordinadora de Actividades de Deporte 4
. . Jefe del Departamento de Desarrolio de ;
Alvaro Lillo Sepilveda P Coordinador Infraestructura 4
Infraestructura
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Marco Yanez Gonzdlez

Jefe Oficina de Gestién Proyectos Basales

Coordinador Institucional
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Una mayor vinculacion permitiria que los estudiantes puedan conocer en mayor profundidad las artes y de manera indirecta esto
puede beneficiar a sus familias, sobre todo porque en algunos casos acompafan a sus hijos.

Es por esto que el principal foco de la iniciativa enfrenta el desafic de rearticular las actividades presenciales de la institucion,
adaptidndose a las caracteristicas de los cambios sociales producidos en el periodo de pandemia, para que los estudiantes de
establecimientos educacionales y sus familias puedan tener acceso a una oferta deportiva y cultural que mejor su calidad de vida.

propuesta

-Beneficiarias de la™:~

La propuesta se caracteriza por una amplia difusion e inclusién, enfocada principalmente a la poblacién escolar y sus familias de la
provincia de Talca, como articuladores para la promocion de actividades que causen impacto en |a participacién cultural del resto de
la poblacion en el contexto de la educacién artistica y la promocién de la cultura del deporte. La propuesta pretende aumentar en un
15% la participacion directa de la comunidad, bajo condiciones de dispersién demogréifica, en actividades de extension artistico-
cultural {6.175 personas el afio 2022) y; en un 28% la participacién en actividades de deporte abiertas a [a comunidad en las
instalaciones deportivas de la institucién {2.160 personas el afio 2022}. Los potenciales beneficiarios indirectos de la propuesta
corresponderian a la comunidad local en general.

3.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La regidn del Maule, es una region que se reconoce como diversa por sus identidades rurales, urbanas y rururbanas, (Micheletti y Letelier, 2010). La capital
regional es Talca, a 250 kilometros al sur de Santiago Capital. La regidn esta dividida en 4 provincias y 30 comunas y su poblacién es de 908.097 habitantes,
correspondiente al 6% de la poblacion nacional. La poblacidn rural es de 305.077 personas, representando el 33.6% de la poblacidn total regional (Subdere).
En tanto, las cifras de pobreza que exhibe {a regién estdn por encima del promedio nacional, tanto al medirla mediante ingresos (18,7% regional y 11,7%
nacional) como al hacerlo desde una perspectiva multidimensional (22,4% regional y 20,9% nacional), segin el INE. La composicion poblacional y productiva
de la regién tiene una fuerte incidencia en la construccién de las identidades regionales del Maule, de acuerdo al estudio Identidad Regional. Segtin este, “las
identidades culturales estén atravesadas por una combinacidn de lo rural y lo urbano, con una ruralidad histéricamente importante, que, a su vez, entra en
relacién con la urbanizacidn creciente de la regién, marcada por la intensificacion de las migraciones campo-ciudad, hacia 1990, y la consolidacién de ciudades
intermedias mayores {Talca y Curicd), junto con la generacién de polos industriales y el desarrollo del sector forestal, en la segunda mitad del siglo XX” (GORE
Maule, 2010). Ademas de aquello, los problemas a resolver en identidad y cultura que plantea la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2020, son el cuidado
del patrimonio cultural e infraestructura para el desarrollo de actividades culturales, y los factores vinculados a la conformacién de una identidad y cultura
regional para la produccidn, creacian, difusion artistico-cultural. La misma estrategia plantea que se requiere una mirada mas integral para articular con otros
actores la contribucién del campo cultural, artistico y patrimonial al desarrallo econdmico,social y ambiental de las comunidades maulinas. “Lo moderno, los
avances cientificos y tecnoldgicos, el aporte de las universidades no son la negacion de lo rural y la rururbanidad”. £n 2021, el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio (MINCAP} realizé un catastro a 36 infraestructuras de la regin a través del proyecto Técnica Mixta, Acciones de Fortalecimiento para
Artistas de la Visualidad, con el objetivo de obtener informacién, por medio de fa técnica de la indagacién -en un grupo reducido de personas vinculadas al
sector-, sobre infraestructuras no convencionales y formales que cuentan espacios de exposicion, circulacién, mediacién y fomento de las artes de la visualidad
del Maule. Asimismo se establecieron propuestas de mejoras a cerca de 4 espacios, sin contar con financiamiento asegurado para ellas, pero con el animo de
mejorar lo existente. Dentro de las conclusiones del estudio estd el hecho de que “la_infraestructura artistico-cultural es un espacio que debe promover el
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La principales contribuciones a la comunidad sera una mayor vinculacion con los establecimientos educacionales, permitiendo generar una oferta cultural y
deportiva a |a cual podran tener acceso, haciendo que el uso de recursos y participacién por parte de la comunidad regional.sea mas efectiva. Instaurando en
los estudiantes'y sus familias la rutina de participar en actividade deportivas y culturales que les permita mejorar su calidad de vida, al ser actividades saludables
y recreacionales. Todas las actividades _

4. OBJETIVOSE INDICADORES DE LA PROPUESTA
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¢

3. Realizar clinicas y torneos
de tenis mixto de eliminacién
directa, para la poblacién
escolar del maule.

OFE3.A3. Nimero de
participantes de la
clinica y torneo de
tenis.

50

100

50

Reporte del nimero de participantes
diferenciado por rango etaric y sexo.
{Programa de Vida Saludable)

OF4. Ofrecer un
espacio gratuito,
seguro y de calidad
para fa prdctica de la
actividad fisica.

1. Mejoramiento del soporte
fisico de actividades
deportivas, gue permitan
sustentar lo demanda de las
actividades.

OFE4.Al. Mejoras
del espacio e
infraestructura de
soporte para las
actividades
deportivas; mejoras
de los espacios de
las duchas para
respetar las
condiciones de
género; Puesta en
valor de la sala de
musculacién;
mejora de las
instalaciones de
iluminacion en pista
atlética y cancha de
tenis.

Informes de Infraestructura de
mejoramientos ejecutados.
{Departamento de Desarrollo de
Infraestructura)
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b. Equipo de gestién: La iniciativa estara liderada por el Director del proyecto, el vicerrector de Gestidn Econdmica y Administracion, quien junto a los

miembros del Equipo Directivo velara por el cumplimiento de los objetivos e indicadores comprometidos por nuestra institucién para el correcto

desarrollo del proyecto.
El equipo directivo esta conformado por las siguientes autoridades institucionales:

+ \Vicerrector de Gestion Econémica y Administracién, Luis Urra Monsalves.
» Directora de Extensidn y Directora de Editorial, Marcela Albornoz Dachelet.
* Directora General de Vinculacién con el Medio, Karin Saavedra Redlich.

e Director General de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién, Eduardo Alvarez Miranda.

Vicerrectora de Pregrado, Paula Manriquez Novoa.
El equipo directivo sesionard cada 2 meses para hacer seguimiento al avance del proyecto, y contara también con [a participacién de:

* Coordinador general, que tendra la funcién de articular y colaborar con las distintas unidades administrativas y académicas de la presente propuesta.

* Representante(s) de la Oficina de Gestién de Proyectos Basales, cuya funcién es apoyar y coordinar los asuntos clave en la ejecucién de la iniciativa,

asi como también de actuar de contraparte con el Ministerio de Educacién.

* Responsables de cada objetivo especifico, cuyas funciones son planificar y ejecutar cada uno de los objetivos pertinentes a su area de desempefio

habitual, daran cuenta del avance especifico relacionado.
Funciones transversales:

¢ Considerando la necesidad de habilitar espacios para la consecusién de los objetivos planteados, se requerira el apoyo del Departamento de Desarrollo

de Infraestructura, representado por Alvaro Lillo Sepilveda.

e Toda actividad a realizar en el proyecto contara con la continua asesoria y acompafiamiento de la Direccion General de Vinculacion con el Medio, a

través del profesional Andrés Astorga Ortega.

El equipo ejecutivo se compone de la siguiente manera:

11
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|

C.

Mecanismos de comunicacién y articulacién: describa mecanismos de participacién, comunicacién y articulacién con el territorio, actores y personas

beneficiarias esperados de la propuesta.

Ef proyecto contempla principalmente instancias de participacién presencial , y a |la vez un sistema de articulacién tanto interno (Direccion de Extensidn,
Programa de Vida Saludable, Direccion General de Vinculacién con el Medio, Departamento de Desarrollo de Infraestructura, entre otras &reas
interrelacionadas), como con el medio externo a través de la formacién de redes con agrupaciones artisticas; establecimientos educacionales; y otros grupos

de interés para sus fines.

Asimismao, se proyectan instancias, actividades y convocatorias abiertas para la participacion, tales como:

Estrategias de participacién de los publicos a través de medios presenciales y soporte de la difusién a través de medios digitales.

Convocatorias abiertas e invitaciones por medic de base de datos {mailing); pfataformas digitales: sitio web UTalca; redes con organizaciones
educativas y sociales; comunicacion y difusion masiva por redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).

Encuestas de percepcién de actividades con indicadores diferenciados, consultas a grupos de interés, entre otros, para generar una retroalimentacion
con la comunidad.

Plan de actividades con enfoque educativo con la comunidad.

Produccidn y Realizacidn de iniciativas de difusion en formatos mixtos. ‘

Generacién de un programa de redes culturales para establecer los mecanismos y marcos de accidn de la difusién artistico cultural y de soporte para
exposicion de la coleccion de artes visuales de ia institucién.

Habilitacion de espacios de soporte para la actividad fisica a través de la reparacion o recuperacion de dreas como camarines y espacios de preparacion
fisicas pertenecientes al programa de vida saludable.

Visitas guiadas para distintos pablicos en forma gratuita y con actividades de mediacién.

Exhibicion de piezas pictérica y escultéricas de manera gratuita.

Fortalecimiento y difusién del programa Vida saludable, redisefio del curriculum, la elaboracidn de planes de actividades y la confeccién de material
de difusidn.

Participacién en las actividades Deportivas masivas y gratuitas.

Explotacién de la infraestructura de Extensién Cultural y Deportiva, abiertas a la comunidad.

Mecanismo de monitoreo_y evaluacién: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de las acciones, resultados y

contribuciones de la iniciativa,

Recuperacién de datos entregados por plataformas digitales y reportes de las visualizaciones y reproducciones en las RR.SS e interaccidn con los/as
seguidores/as, por ejemplo, aplicacidn de encuestas de satisfaccién..

13
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GASTOS
ACADEMICOS

Seguros (formacion}

Inscripcion (formacion)

Actividades de vinculacién y gestion

Movilizacidn (Vinculacion)

2.000

5.000

4.500

11.500

Viatico/Mantencién (Vinculacién}

1.800

3.000

1.400

6.200

Seguros (Vinculacion)

Servicios de alimentacidn {Vinculacién)

1.500

3.500

5.000

Movilidad estudiantil

Movilizacion {Movilidad}

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcion (Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

Movilizacién {Asist. reuniones)

Mantencién/ Vidtico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacion (Asist. reuniones)

Organizacién de actividades, talleres y
seminarios

Mantencion/ Viaticos (Org. talleres)

Seguros {Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres}

2.000

4.000

3.000

9.000

Otros servicios {Org. talleres)

1.000

1.000

2.000

Movilizacién (Org. talleres)

1.000

¢ 3.000

1.000

5.000

Serv. de alimentacidn (Org. talleres)

1.500

; 4.000

2.100

7.600

Servicio y productos de difusidn (Org. talleres)

2.000

4.000

3.000

9.000

Materiales e insumos de oficina {Org. talleres)

1.000

2.000

3.00¢

6.000

Material pedagdgico y académico (Org.
talleres}

Serv. de apoyo académico (Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacion
{Org. talleres)

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables}

Mantenimiento y reparaciones

20.000

50.000

22.085

92.085

15
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-5 profesionales para asistencia técnica a espacios de
la red. Comunity Manager.

-Continuidad en los Ciclo de artes escénicas, danza, y
cine en espacios de extension culturales y ciclo de
actividades de mediacion, educacion artistica y
formacidn de audiencias (conferencias, talleres

. virtuales y presenciales; Escuela de Guias del

Patrimonio, entre otras).
-Exhibicién itinerante de obras de fa coleccién de la
Universidad de Talca por establecimientos educativos.

OE2.AZ: Cantidad de actividades de mediacién y educacion.
individualizando cantidad de mujeres dictando talleres u otra
instancia formativa.

OE2.A3:; Cantidad de escuelas con exposiciones.

OE3.A2. Numero de participantes de la corrida

OF3.A3. Ndmero de participantes de la clinica y torneo de
tenis

Gastos académicos

ACTIVIDADES DE VINCULACION Y GESTION
Contratacidn de servicio de traslado para
levantamiento de necesidades en comunas.Vidtico y
mantencidn para el equipo que realizara el
levantamiento de necesidades en las
comunas.Organizacion de actividades, talleres y
seminarios para actividades de extension y deportes.
Servicio - de alimentacién para capacitaciones y
levantamientos.

Servicio de alimentacién para talleres {vinculacign).

OE1A1: Documento diagndstico

OE1 A2: Cantidad de convenios con espacios expositivos
municipales, educativos y/o autogestionados

OE1A3- Cantidad de capacitaciones a encargados de
espacios expositivos en materias técnicas y/o de gestion
patrimonial.

OE1A4:Cantidad de exposiciones realizadas en espacios
asociados con obra de la institucion.

OE3.A3. Numero de participantes de la clinica y torneo de
tenis.

.Gastos de operacion:

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

- Puesta en valor de la infraestructura fisica de la
Infraestructura de Deporte, ubicada en Campus Talea,
que permita sustentar la demanda de actividades

deportivas. Contempla mejoramiento Y

acondicionamiento de los espacios que permitan la
realizacién de actividades deportivas para la
comunidad en general.

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE DIFUSION

- Impresién de material publicitario para la difusién de
las actividades para actividades de extension vy
deportes.

SERVICIOS AUDIOVISUALES Y DE COMUNICACION

Generacidn de aplicacion para la difusion del
programa de vida saludable. ,

OE4.Al Individualizar y mejorar el espacio de las duchas
para respetarlas condiciones de género; Puesta en valor de
ta sala de musculacién; mejora de las instalaciones de
iluminacion en pista atiética; Mejora de la infraestructura de
deporte.

OE2A1: Cantidad de actividades escénicas y audiovisuales.
OE2A2:Cantidad de actividades de mediacion y educacién
OE2A2:Cantidad de mujeres dictando talleres u otra
instancia formativa

OE£3.A1. Numero de visualizaciones y reproducciones en las
RR.S5.

OFE3.A2. Numero de participantes de la corrida.

OE3.A3. Niimero de participantes de la clinica y torneo de
tenis.

Servicios de consultoria;

17
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e e e SNOMBRES S s
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B APELUDOPATERN O AT S B APELLIDO MATERNO

pblrde e = e et L Mar o o B

" ..". Albornot Dachelet 27 Marcela
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