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UEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
ASIGNACION “APORTE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL", ANO 2023.
Solicitud N° 1267

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N7

1199 13.10.2023

CONSIDERANDO:

e
Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacién es

la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educaciéon en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
delsistema educativo.

v
Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacién, segin lo establecido en la letra
d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21,514, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el
afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subftitulo 24, item 03, Asignacion
858, Glosa 09, contempla recursos para el “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”.

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucién de los recursos
se redlizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,
y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministeric de Educacién, que no
se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02, del Capitulo %0,
de |la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante
Resolucion Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior, por
concepto de la asignacidn presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del
reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023,/del Ministeric de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado reglamento.

Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién vy la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebré el respectivo
convenio con la Institucidn de Educacién Superior (IES) que se indica y para el
proyecto que se sefiala a continuacion:



NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO cODIGO
EDUCACION SUPERIOR

Universidad Patrimonio de la UMCE al servicio del | UMC2393
Metropolitana de | Plan de Reactivaciéon Educativa

Ciencias de La

Educacion

Que, a través del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Division Juridica de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd confeccionar el acto administrativo
que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe el convenio referido, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.514, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacién; en la Resolucidn Exenta N° 1,650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, de!
Ministerio de Educacién; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 11, de
fecha 16 de junio de 2023,"del Jefe del Departamento de Presupuesto de la Divisidn
de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el
Memordndum Interno N°06/667/:ie fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa del
Departamento de Fortalecimiento Institucional al lefe de la Divisidn Juridica de la
Subsecretaria de Educacion Superior y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de
2022, ambas de la Contraloria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 4 de septiembre de
2023, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Metropolitana de Ciencias de
La Educacién, en el marco de la asighacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Patrimonio de la UMCE al servicio del Plan de Redactivacién Edueativa”
Cédigo “UMC2393"



En Santiago, Chile, a 4 de septiembre de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la otra, la Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacion, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora, dona Elisa
Adriana Araya Cortez, ambos domiciliados en Av. José Pedro Alessandri N° 774,
Nunoa, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”,
se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, laley N°®21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para
el ano 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas
en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta la ejecucion de la asignacidén “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5° establece
el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se celebren entre
la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base alo anteriormente sefalado, por Resolucion Exenta N°1650 de 2023,
de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos a distribuir
entre las instituciones de educacién superior que se indican, por concepto de la
entrega de recursos asociados a la asignaciéon presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto
en el arficulo 4°, del Decreto N? 83, los que posteriormente fueron distribuidos
mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de Educacion.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos
de la asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
resulta necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuverdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Patrimonio de la UMCE al servicio
del Plan de Reactivacidn Educativa”, cbdigo UMC2393, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Desarrollar ciclos de jornadas pedagdgicas, en modalidad
presencial, como estrategia de vinculacién a espacios educativos, donde la UMCE
pone en valor su patrimonio historico v cultural de interés publico vy propicie Ia
integracidon a experiencias significativas, fomentando la curiosidad de aprender de
manera lodica y contextualizada a nifios, nifias y adolescentes y sus familias, de
establecimientos educacionales municipalizados de comunas de la Regidn
Metropolitana de Santiago.



Objetivos especificos (OE):

« OE): Disefiar una propuesta de programas como oferta de acciones que
permitan la ejecucidn e implementacién de los ciclos de jornadas pedagogicas
con su respectivo material didactico.

» OE2: Determinar los establecimientos que participen en las diferentes jornadas de
los ciclos propuestos.

+ OE3: Ejecutar ciclos de jornada pedagdgica teniendo como foco o la UMCE
como patrimonio historico de interés publico.

o OE4: Difundir los resultados de la experiencia de los ciclos de jornadas de
aprendizaje mediante material qudiovisual y material imprimible a distribuir en la
comunidad educativa de los establecimientos municipales de la regidn

metropolitana.
Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1

INDICADORES META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
N° de programas disenados como oferta 3 - -
con fines pedagdgicos.
N° de material didactico disefiado de 2 - -
acverdo con los niveles educativos.
Indicadores Objetivo Especifico 2
INDICADORES META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
N° de plan de trabagjo. 1 - -
Indicadores Objetivo Especifico 3
INDICADORES META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
Tasa visitas guiadas - 80% 80%
(N° de participantes en visitas guiadas) /
(N° de participantes en visitas guiadas
esperados) *100
Linea base 0
Indicadores Objetivo Especifico 4
INDICADORES META META META
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre 3
N° de libros entregados a - - 200

establecimientos educacionales de Ia
region Metropolitana

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQO: Normativa Aplicable,




Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de 2020,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y alas directrices que
el Ministerio le imparta a tfravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que no
se oponga ala normativa comrrespendiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende a la suma
de $136.143.000.- [ciento treinta y seis millones ciento cuarenta y tres mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard ala Institucion la cantidad Unica y total de $136.143.000.- (ciento
treinta y seis millones ciento cuarenta y tres mil pesos), en una sola cuota la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que aprueba
el presente Convenio; y
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
1. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercera.

La Institucion se compromete a:

al  Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las
clausulas séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado vy oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en ia
ejecucion e implementacion del Proyecto.

e)  Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y
eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente @ sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucion sobre la ejecucidon del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo porla Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio
de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
mismdal.



c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,

debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion o
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaric de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1.

Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mas tardar transcurridos diez
(10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10
primeros dias habiles de los meses de enero y julio de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Informe final: que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio vy ser entregado por la Institucidon dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidn del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con
las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los numerales
1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidn a mds tardar dentro de los cinco {5)
dias hdabiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcidn del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones
que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las observaciones, para
enviar una versidn corregida de dicho informe,

El Ministerio evaluara, en un plazo de treinta {30) dias hdbiles, contados desde
la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacidn y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismao.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.




Se acverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde |la comunicacidn de Ia
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo,

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo méximo de diez {10} dias hdbiles, contados
desde la comunicaciéon de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con alo
menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asilo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 24 [veinticuatro) meses, contados a partir
de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrative que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera de
monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 18 (dieciocho) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucidn,
con al menos un {1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce {12} meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacién de convenio
y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo de la
autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion vy sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificaciéon del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comrespondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucidn del Convenio.

Las iabores de supervisidn de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las ofras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la
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experiencia adguirida en beneficio del desarrollo def Proyecto y de una mejor gestion
del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicaciéon fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidn y control de gestidén a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Instifucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementaciéon y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio deberan ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de conirol, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidon enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias habiles
siguientes al mes que corresponda. La primera rendicién se presentard dentro del
referido plazo, sélo una vez que se encuentre tfotalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya recibido el aporte
de recursos sefialados en la cldusula quinta.,

Et Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicion de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcidn y podrd
aprobarla u observarla, o que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5} dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisidn.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, Ia Institucidn tendra un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisaras dentro de los diez {10)
dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo
gue comunicard dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes, al plazo previsto para
I revisidn.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y
la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el caso
de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es,
gue el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue el Ministerio,
de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.
En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, el
Ministerioc pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto



administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun fo previsto en la clausula decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

Bl Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a} La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al misme, en los términos contemplados en la cldusula octava.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g} La no devolucion o restitucidon de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucién de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte. el Ministerio podra disponer la suspensidn del convenio en el evento que
la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del
proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho Ia
proéroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusuia
octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuadimente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, unc
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, enfregard a la Institucidn las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
comesponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no
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conducentes a tfitulo o grado académico), servicios de consultoria v costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la contratacion
de obras menores {ampliacion, habilitacion y/o remodelacién), que deberdn
corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula vigésima de
este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos v contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera gque pueda ser de facil bUsqueda, acceso vy revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro,

En fodo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I.” letra e).

DECIMO CUARTO:; Cesidén de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera v
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurmir en incumplimiento total o parcial del presente
acverdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio porla causal sefialada en literal a) de su clGusula décimo primerq,
la institucidn deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del mismo, la que
deberd redlizarse deniro de un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde
la notificacién de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefialadas en los
fiterales b), c), d}, e). f} o g) de la clausula décimo primera, la Institucidn deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
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ejecutados, a la fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio. Parg
cumplir con esta obligacion, la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias
corridos contados desde la noftificacion por carta certificada del acto administrativo
que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, o&rdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60} dias corridos siguientes a la comunicacidn por escrito de la
aprobacién de la Gltima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
decima del presente convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidon que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado o en la Ulfima rendicidon correspondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior ol término de ejecucidén del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la nofificacidon o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fian su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de ia Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de doha Elsa Adriana Araya Cortez, para representar a la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, consta en Decreto N° 87, de
2021, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: "Patrimonio de la UMCE al
servicio del Plan de Reactivacion Educativa”, codigo UMC2393, relativo al convenio de
Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: ELISA ADRIANA ARAYA CORTEZ, RECTORA, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".
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ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que imrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N° 21.516,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023. Ve

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REP(BLICA"

CEORIPO ASTORGA
BSREDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio
celebrado enfre el Ministerioc de Educacién vy la Universidad Metropolitana de
Ciencias de La Educacion, en el marce de la asignacion “Aporte para el Desarrcllo
de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR ORE
SUBSECRETARIO DE

Distribucion:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacion 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior 1C
- Divisidn de Educacién Universitaria 1C
- Divisién de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
Total 8C

Expediente SGD N° 22817-2023
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FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2023
[ : . T . I DATOS'GENERALES L e R
Nombre institucién: . = .=~ ‘1Universidad Metropolitana de Cienclas de la Educaclén
RUTInstitucién: . - - .- )160.910.047-8
Direccién casa central institucidn:  © ° - | Av. José Pedro Alessandri 774, ufioa, Chile
Titulo de |a propuesta: * * . - .- | patrimonio de |a UMCE al servicio del Plan de Reactivacién Educativa

Duracién de la propitesta: © 18 meses

Monto solicitado a1 Minediic en miles de pesos: | M5136.143.-

‘Nom'b;e de repr'esentante Iegal'de'ja institucién: | Dra. Elisa Araya Cortez, Rectora de la UMCE

'+

<

‘Firma de répresent'ante legal de la tnstitucién: .
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1 EQUIPO DIRECTIVO

B

Cargo en instituctén

Nombre y apellido Cargo en proyecto Horas/semanales asignadas al proyecto
Elisa Araya Cortez Rectora Responsable Institucional 1
Roberto Pichihueche Mellado Prorrector Director de! proyecto 5
Pacla Quintanilla Godoy Vicerrectora Académica Directora Académica 2
1.2 EQUIPO EJECUTIVO .
N Horas/semanales
Nomb: flid Ca nstituctd: Ca
ombre y apeflido rgo en institucién rgo en proyecto asignadas al proyecto

Katherine Natalia Cdceres

Uribe Coordinadora de Extension y Cultura lefa del Proyecto 10
Lucia del Carmen Godoy Encargadas de la Ejecuctdn y elaboracién
i P

Gutlérrez Coordinadora Patrimonio Histdrico Cuttural material did4ctico g

Secretaria Administrativa y relacionadora publica . N .
Claudia Andrea Llaupe del Area de Patrimonlo Histérico Cultural y APoyo de la Ejecucidn y elaboracién material 8
Fuentes . didéctico

Galeria Nemesio Antiinez
Rodrigo Guillermo Qlivares \ .
Arrizgada Coordinador Web y Marketing Institucional Encargado de difusién y comunicacién 8
Elena Mariana Ketterer Analista de la Direcclén de Planificacién y Encargado del apoye del Disefio de los ciclos de 8
Zuflga

Presupuesto (OPP)

jornada pedagégica




1.3 RESPONSABLE COORDBINACIGN INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Horas/semanales

Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al proyecto

Coordinadora Institucional de Proyectos - Jefa de

Valenti Hla Cal ' i
alentina Bontlla Calderdn 12 Unidad de Gestién de Proyectos Apoyo y seguimiente institucional 2
Daniela Castille Castillp Analista financiera de la Unidad de Gestion de Apoyo y gestién financiera 2
Proyectos .
Victor Soto Jara Profesional de la Unidad de Gestitn de Proyectos | Apoyo operativo en la ejecuctdn del proyecto | 3

2. FOCO DE LA PROPUESTA

.Nombre:
iniciativa
institucional

Patrimonio de la UMCE al servicio del Plan de Reactivacién Educativa.

Fotodeld
propuesta . -

El Plan de Reactivacién Educativa, Impulsado por el Goblerno de Chile & fravés del Ministerio de Educacidn, tiene entre sus objetivos
garantizar fa continuldad educativa de nifias, niftos, adolescentes, personas Jévenes y aduttas, mediante la implementacién de un sistema
de acompafiamiento a estudiantes, que les permita iniciar, retomar y completar sus trayectorias educativas. Eflo responde a la evidencla

| nacional y proyecciones internacionales que prevén un aumento del ausentismo, Ia interrupcidn de trayectorlas y desvinaulacién educativa

como efecto de la pandemla.

Segun tos datos presentados en el “Plan de Reactivacién®, se indica que, a nivel nacienal, un 38% de estudnantes ha presentado Inasistencia
grave (menos de 85% de asistencia) lo cuat se considera un predictor de exclustén educativa. Es por esta razén que este plan indica la
necesidad de fortalecer a las comunlidades educativas en una perspectiva de identificar estudiantes que, potencialmenta, estarfan en
riesgo de exclusldn y desarrollar estrategias de revinculaclén que attendan a su mantencién en un espacio escolar acogedor y nutritivo,
acorde a sus necesidades educativas.

Para ello se implementan un conjunto de estrategias para promover la revinculacién y la aslstencia, que respanden a (a5 urgenclas actuales
y a la vez se proyectan hacia la construccién de un sistema de proteccién y garantia de ta conlinuidad educativa. La desvinculaclén es una
situacién critica para niffos, nifias ¥ jévenss y tiene consecuenclas gravisimas: qulenes no fi nalizan su trayectorla escolar suelen tener
peores perspectivas de emplecs en el futuro, bajos Ingresos, menar satisfacclén con sus labores y escasas probabilidades de consegulry
mantener un trabajo, a la vez que son mas propensos a consumir sustanclas ificltas o involucrarse’en actividades delictivas, ademas de
una menor participacidn en la socledad civil {Espindola y Ledn, 2002; Josephson, Francis y Jayaram, 2018; MINEDUC, 2020).

El sistema de proteccidn y garantia de la continuldad educativa es entendido como un canjunto de dispositivos de polltica educativa, que
en su dindmica de accidn generan las condiclones para que los recorridos de los niflos, nifias, adolescentes y adultos en el sistema
educativo sean pertinentes, completos y de calidad integral; garantizando la finalizacidn de ciclos, nivetes y modalidades en los tiempos
previstos y asegurando a su vez, la adquisicién de tas habllidades y aprendizajes necesarios para la construccién de proyectos de vida que
potencien el pleno desarrolio de sus capacidades {BID, 2022).

Asl, desde el Estado, se busca garantizar la trayectoria educativa de todas y todos los estudiantes a través de la generacién de politicas,
recursos, instrumentos de gestidn, entre otros, que apoyen y fortalezcan la accién de las comunidades educativas, equipos directivos,
duplas psicosociales, que son quienes implementan, tanto a nivel pedagdgico como psicosocial, actividades de apoyo y soporte a las y los
estudlantes. Ello implica Implementar iniciativas que respondan con sentido de urgencla a la necesidad de frenar procesos de




desvinculacién derivados de la pandemia y revincular a estudiantes que no estdn actualmente matriculados en el sistema escolar, asi como
Implementar medidas que permitan mejorar la asistencla sistemdtica de las v los estudiantes, Incidiendo en la permanencia y la finalizaclon
de los procesos educativos, E5to permitird que ambas Iineas de trabajo se proyecten hacia la construccién de un sistema estable para la
proteccin y garantla de la continuidad educativa, que considere acciones en los diferentes niveles del sistema educativo.

Estudiantes de segundo ciclo de establecimientos municipales de [a RM con bajos niveles de asistencia (bajo el 85%) durante e! pericdo
Beneficiarias de de marzo a noviembre del 2023, ya que esto se constdera inasistencla grave y podria estar anticipando |3 interrupcidn de la trayectoria
ia propuesta educativa de las y los estudiantes. Estos establecimientos se seleccionaran seglin criterlos como: factibilidad de traslado propio,
pertenecientes a las comunas mds cercanas a la Universidad, ser centros de practicas de los/as estudiantes de la UMCE, entre otros.

3 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Agenda 2030 para el Desarroflo Sostenible es una agenda global de desarrelle, universal y hollstlca, asi mismo es un acuerdo politice histdrico, firmado por
193 Estados Miembros en septiernbre de 2015, que traza un marco para el desarrollo ambiental, social y econdmico. En este escenario €l objetivo de desarrollo
sostenible 4 determina hacia ddnde tlene que avanzar Chlle y, por tanto, una meta en educacidén “garantizar una educacién inclusiva, equitativa vy de calldad
y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas”.

En el marco de tos actuales desafios de la polltica educativa nacional, el Ministerio de Educacion disefié y comenzé a implementar un “Plan de Reactivacién
Educativa Integral™ (MINEDUC, 2023), denominado “Plan de Reactivacidn®, el cual, a través de distintas medidas organizadas en tres eles {Fortalecimiento de
Aprendizales, Convivencla y Salud Mental, y Asistencla y Revincutacién), busca promover espaclos de aprendizaje sanos y saludables, recuperar aprendizajes y
fortalecer las comunidades educativas garantizanda las trayectorias educativas de nifios, nifias y adolescentes.

Para alcanzar estos objetivos, se considerard el tercero de eflos, aquel que responde a la Asistencia y Revinculacidn, es por ello que la Universidad Metropoalitana
de Clencias de la Educaclén, como institucién publica de nivel superior, focalizard este proyecto come una manera de garantizar las trayectorias educathvas.
Segun los datos presentados en el "Plan de Reactivacidn®, se indica que, a nivel nacional, un 38% de estudiantes ha presentado inasistencia grave {menos de
85% de asistencia), 1o cual se considera un predictor de exclusion educativa. Es por esta razdn que este plan Indica la necesidad de fortalecer a las comunidades
educativas en una perspectiva de identificar estudiantes que, potencialmente, estarian en riesgo de exclusién y desarrollar estrategias de revinculacién que
atiendan a su mantenclén, en un espaclo escolar acogedor y nutritivo, acorde a sus necesldades educativas.

La desvinculacién promedio aumentd de 1,38% a un 1,47%, lo que representa un incremento de alrededor de 4.000 estudiantes, v llegd hasta un 1,66% al
comparar los meses de agosto entre los periedos 2021-2022 y 2018-2019. En el punto de mayor gravedad, 1a diferencia con respecto al periodo pre-pandemia
aleanzd cerca de tos 10.000 estudiantes. Aunque ambos sexos experimentaron un aumento en |2 desvinculaclén, fa diferencla fue cercana 2l doble en hombres
que en mujeres, con un aumento de 0.13 puntos porcentuales (pp.), para hombres y de 0.06 pp. para mujeres,

Por otro lado, Ia inasistencia grave o e! ausentismo escolar es un fendmeno que pone en evidencia un proceso de ruptura del estudiante y su familia con la
escuela, proceso que estd fuertemente relacionado con la desvinculactén escolar (Miranda-Zapata et al,, 2018; Miranda et al., 2021; Razeto, 2020). El promedio
nacional de asistencia disminuyd 4 pp. entre 2019 y 2022. €5 especialmente preccupante observar que el porcentaje de estudiantes con Inasistencla grave, es
decir, un nivel de asistencia mener al 85% y que es motivo de repitencla, aumenté 10 pp., desde un 28% en 2019 a un 38% en 2022. £ste fendmeno es
transversal en tadas las regiones, niveles y cursos regulares. Por elemplo, en la regldn de Arica y Parinacota, el aumento fue de 17 pp. y de 25 pp. en el nivel
educacién parvularia. Al desagregar por sexo, ¢l 52,2% de los casos de inasistencia grave son hombres, aunque hay diferencias en la educacién media
Humanistico Cientifica (HC) o Técnico Profesional (TP). La distribucién de la inasistencia grave es mayor en mujeres en la ensefianza media HC y mayor en los
hombres en la educacion TP. En cuanto a dependencia, el mayor Incremento se encuentra en los establecimientos particulares subvencionados con un aumento
de 12 pp.

De acuerdo con la evidencia internacional y el aprendizaje de la implementacién de programas a nivel nacional, en el contexto actual, el abordaje de este
ambito requiere considerar un conjunto de acciones que Incluyen la identificacidn y seguimiento de quienes estan en situacidn de potenclal desvinculacion,
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junto a intervenciones de caracter remedial y oportuno de los aprendizajes, asi como contencién v aprendizaje socioemocional, Se requiere situar a cada
estudiante en el centro, para construir sistemas de proteccién y garantia de trayectorias que permitan la flexibilidad, movilidad, continuidad y la diversificacion
de caminos posibles.

Como politica de Estado se busca garantizar.la trayectoria educatlva de todas y todos los estudiantes a través de la generacidn de politicas, recursos,
instrumentos de gestidn y otros, que apoyen y fortalezcan la accién de las comunidades educativas, equipos directivos, duplas psicosociales, que son quienes
implementan, tanto a nivel pedagdgico como psicosocial, acciones de apoyo y soporte a las v los estudiantes.

Dentro de este sistema se considera la conformacion de equipos territeriales para la revinculacion v la asistencia educativa cuyo propdsito es promover la
asistencia, permanencia y revinculacién escolar de nifios, nifias y adolescentes con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, desde una
estrategia de coordinacidn territorial e intersectorial.

Los eguipos territoriales de asistencia y revinculacién, concebidos como wna herramienta de gestion en los territorios educatives, hacen parte del sistema
nacional de proteccién y garantla de las trayectorias educativas. Este sistermna, que estd en proceso de construccién, lo conforman distintos componentes e
intervenciones, algunas de cardcter mas universal y cobertura a todo el sistema, tal como el sistema de alerta temprana y reporteria a las comunidades
educativas. De igual forma se incorporan, en funcién de {os distintos grupos y poblaciones escolares, estrategias e iniciativas de corte més focalizado y que
recogen el aprendizaje que ha hechg el sistema en torng a dar respusstas a las mUIiipIes necesidades de la poblacion escolar en este dmbito,

En ese contexto la UMCE se pone a disposicion a la comunidad como Patrimonio histérico al servicio del Plan de Reactivacién Educativa, que releva la historia
de la educacidn chilena, brindando experiencias de calidad permitiende potenciar el desarrollo sacial, cultural y polltlco de las comunidades educativas
aportando al desarrollo de las trayectorias educativas de nifios, nifias y adelescentes.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de 1a Educacién cuenta con una tradicién de mds de cien afies de historia en la formacién de profesores y profesoras,
mantiene una relacion estrecha con el sistema gscolar a nivel nacional y muy especialmente en su entorno inmediato, un compromlso con los establecimientos
educacionales para avanzar en el objetivo de alcanzar una educacién mcluswa equitativa y de calldad ¥ promover las oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida de nifios, nifias y adolescentes.

La propuesta se relaciona con la “Puesta en valor del patrimonio de la UMCE al servicio del Plan de Reactivacidn Educativa” la cual se materializa en poner a
disposicion el patrimonio en fa formacidn de las personas, ya que aporta al desarrollo |ntegra| de los seres humanos, cuando existe la intencién de revisar,
reconocer, comprender y rescatar los procesos historicos a través de ka participacién de los ciclos de jornadas pedagdgicas planificadas, relacionadas con el
dmbito patrimonial aportando a mejorar la calidad de la educacién, potenciar a los individuos, fdrtatecer el desarrolio de la ciudadania y la construccién de una
demaocracia, desarrollar actitudes, conacimientos y habilidades sociales y emocionales, las que permiten convivir pamf"ca mente, sumando al bien comiin, desde
la empatia, inclusidn y la selidaridad. La educacién patrimonial es el principal dispositive de sensibilizacién -hakia las comunidades sobre la importancia de
conservar el patrimonio tangible e intangible, como base de su propia menioria e identidad, y bajo la premisa gue el dafio o la pérdida de un patrimeonio local
es un menoscabo para toda la humanidad (UNESCO).

Los propositos asumidos en el presente proyecto se relacionan directamente con la visidn institucional, posicionar a la UMCE como referente en el dmbito
educativo desde el trabajo colaborative en los territorios y comunidades para la transformacién social. Mientras que, en su Plan Desarrallo Estratégico
Institucional 2022-2030, se plantea como objetivo general de la Vinculacién con el Medio {VCM} institucional: Desarrollar un trabajo colaborativo, respetuoso
y de mutuo interés con los territorios y comunidades contribuyendo a la transformacidn de su realidad, af mismo tiempo que posicionar @ la UMCE en un lugar
relevante del sistemo educativo nacional, recogiendo fas contribuciones que el medio le ofrece para gjustar su quehacer formativo, la investigacidn/creacion
artistica y la formacion continua.

De los principios orientadares de |a Politica VcM se han seleccionades los Principios de equidad e inclusidn y el Principio de influencia para la transformacién
que guian la ejecucidn y cumplimiento del proyecto:




® Principio de equidad e inclusién: Las acciones de Vinculacidn con el Medio se planifican considerando la incorporacién de! enfoque intercultural, de
género y de DDHH entre otros, los que se consideran Indispensables para el propésito de alcanzar la Justicia soclal desde el reconocimiente mutue,
los que son necesarlos para cumplir con dichos princtpios.

e Principio de influencia para la transformacién: Las acciones de Vinculacion con el Medio, en sintonia con el Modelo Educative UMCE, buscan hacer
una contribucldn en los territorios y 1as comunldades que conforman su medio externo, propiciando la transformacidn social medlante la mejora, la
innovacién y la resignificacién social, educativa, tecnolégica, clentlfica, artistica, deportiva y de la salud para enfrentar fos complejos fenémenos que
hoy le afectan.

El logro de los propdsitos Instituclonales se ha construido con el marco conceptual de referencla UMCE y es uno de 108 puntos que enfatiza para su desarrollo
en relacidn con acciones vinculadas con la Extensidn cultural, artistica, patrimontal, clentifica y deportiva. Se considera que la Extensidn pone en valor plibllco
la ereacidn de 1a UMCE en todas sus expresiones. Mediante la extensién cultural y artistica, la gestidn del patrimonio UMCE, la divulgacidn cientifica, de creacién
y de las acciones deportivas, entre otras, se da a conocer ! acervo UMCE a la comunidad, con el fin de mantener vigente la comunicactdn de su quehacer, asi
como contribuir unidireccionalmente al medlo externo relevante. Se reconoce que la Extension es una funcién complementaria de la Vinculacién con el Medio
que se diferencia en la formulacién de sus objetivos, en cdmo se desarrollan y en el tipo de impacto que tienen en ciclos de jornadas pedagdgicas.

La contribucién de la UMCE como referente en el dmbito educativo desde el trabajo con los territorlos y comunidades, en coherencla con los principlos
establecidos en la Politica de vinculactdn con el Medio relativos a interaccidn colaborativa, territorialidad, equidad e inclusidn e influencia para la
transformaclén, permite fortalecer los vinculos con las comunidades educativas, que los estudlantes y titulados UMCE se inserten, a través de |a realizacién de
ejercicios reflexivos, criticos y practicos de memorla histdérica que permitan, no sélo consolidar el trabajo colaborativo que se ha levantado y sostenido, sino
que también son una oportunidad para reforzar e! rol de las universidades estatales para aportar en los desafios que plantean fa politica educativa nacional
para implementar el plan de reactivacidn educativa integral {MINEDUC 2023}, en especlal al eje tres de Asistencia y Revinculacién, buscando promover espacios
de aprendizajes sanos y saludables, recuperar aprendizajes y fortalecer a las comunidades educativas garantlzando las trayectorias educativas de los nifios,
niftas y adolescentes. .

Los ciclos de jornadas pedagdgicas tendrdn como beneficiarios a las comunidades educativas que particlpardn de distintas actividades que promuevan sus
aprendizajes en relacién con diversas teméticas que involucren a diferentes unidades que son parte del proyecto.

Se proyecta ejecutar los ciclos con estudiantes de segundo cicle de los establecimientos educacionales municipales de la regién Metropolitana con bajos niveles
de asistencla {bajo el 85%) durante el periodo de marzo a noviembre del 2023, ya que esto se considera inasistencia grave y podria anticipar la interrupcién de
la trayectoria educativa de las y los estudiantes.

Las visitas a la universidad se realizardn segin la necesidad o requerimientos de los establecimientos que participan, donde se ejecutardn las actividades
pedagogicas segin el programa seleccionade, durante el segundo semestre del afic 2024, abarcando alrededor de mil quinientos participantes en las
actividades propuestas. Adiclonalmente, se gestlonard Iz edicidn de un material imprimible y un material avdiovisual compilatorio con los resultados de los
ciclos de jornadas de aprendizajes, el que serd distribuido en cada una de las comunidades educativas que participaron. En tanto que la UMCE dispondra del
material para difusidn en otras instancias, lo que permitird ampliar su alcance desde el nivel local y regional al nivel nacional y la generacidn de actividades
asocladas a su lanzamiento y promaocion.







4 OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar ciclos de jornadas pedagdgucas en modahdad presencnal comi estrategla de vinculacion 2 espacios educativos, donde la UMCE
pone en valar su patrimonio histérico ¥ cultural de |nterés publico y propicie la integracién a experiencias significativas, fomentando la
curiosidad de aprender de manera lidica y contextualizada a aifios, nifias y adolescentes ¥ sus familias, di establecimientos educacionales
mumcmahzados de cormunas de & Regién Metropohtana de Santiago. .

pedagégica teniendo como foco a
la UMCE tomo patrimonio histérico
de interés pablico.

segan el ciclo de la jornada
pedagégica, enfatizando el foco de
la UMCE como patrimonio de interés
publico,

{N" de participantes en
visitas guiadas) / (N* de
participantes en visitas
guiadas esperados) *100

Linea base 0

DBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES "META | META | META Mdv
) . 51 52 53

OE1: Disefiar una propuesta de e Disefiar programas gque permitan ka N* de programas 3 - - Programas
programas como oferta de ejecucion e implementacién de las disefiados como oferta disefiados.
accicnes que permitan la ejecucion acciones propuestas para los ciclos con fines pedagbgicos.
e implementacidn de los ciclos de de jornadas pedagégicas.
jornadas pedagogicas con su + Disefiar material didactico con las N* de material diddctico 2 - - Material didéctico
respectivo material didactico. experiencias de aprendizaje disefiado de acuerdo con por niveles,

significativas de acuerde con los los niveles educativos.

niveles educativos de nifios, nifias y

adolescentes y sus familias que

pertenecen a los establecimientos

municipalizados de comunas de la

Regidn Metropolitana.
DE2; Determinar los » Definir los establecimientos N° de plan de trabajo. 1 - - Plan de trabajo con
establecimientos que participen en educacionales que serdn parte de los fas tematicas de 3
las diferentes jornadas de los ciclos ciclos de jornadas pedagdgicas. ciclos de jornadas
propuestos. » Establecer un plan de trabajo que pedagdgicas.

permita abordar las temdticas

seleccionadas por los

establecimientos educacionales.
OE3: Ejecutar ciclos de jornada # Realizar las actividades programadas | Tasa visitas guiadas - 80% 80% | Listas de asistencia.




Leld oo

X,

OE4: Difundir los resultados de la
experiencia de los ciclos de )
jornadas de aprendizaje mediante
material audiovisual y material
imprimitle a distribuir en la
comunidad educativa de los
establecimientos municipales de la
regidn metropolitana.

* Sistematizar las acciones de los

ticlos de las jornadas'de  * *
aprendizajes realizadas por los
nifios, nifias y adolescentesy.sus
familias. ) kS

» Editar registros audiovisuales,

» Distribuir ellibre digital eris
conunidades escolares de los
establecimientos de laregion'
metrupolifana.

Ne de libros entr'egad_gs a.

establecimientos "

-edutacionales defa ", "

‘regién Metrapolitana -

e

‘Listado de
establecimientos de
_la RM'donde se

| distribuyé el libre
digital.
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5 GESTION DE LA PROPUESTA

La dependencia funcional recae en la Rectorfa, que lidera la e]ecucidn del proyecto y se articula con las respectivas Direccién involucradas para el cumplimiento
de las diferentes acciones propuestas en el proyecto.

Direccién de
Planificacin y
Presupuesto

El modelo de gestidn del proyecto considera la participacidn de los equipos directive y elecutivo, ademds de un equipo respensable de 1a ¢oordinacidn
Institucional.

El equipo directivo estd integrado por [as maximas autoridades universitarias: Rectora, Prorrector y Vicerrectora Académica, como responsable institucional,
director genera! y directora académica, respectivamente, quienes estdn a cargo de la toma de decisiones y entrega de fas directrices. El equipo ejecutivo en
tanto es liderado por 1a rectoria, quien cautela el desarrollo de las actividades necesarias para el logro de los objetivos definidos, que estdn a cargo de distintas
unidades UMCE. Ademds, se considera un equipo responsable de la coordinacidn institucional {DPP}, que actda como contraparte ante el Departamento de
fortalecimiento Institucional (DF1) y que colabora en la articulacién con otras iniciativas y unidades UMCE involucradas.

La articulacién entre los equipos directivo y ejecutivo estd a cargo de la Rectorfa. Para 1a coordinacién con unidades externas 2 su direccidn, colabora la
Coordinacidn Instituciona! de Proyectos (CIP), dependiente de la Direccidn de Planificaclén y Presupuesto (DPP). Los mecanismos de artlculaclén interna




incluyen el desarrollo conjunto de la planificacidn de las principales actividades que la propuesta contempla, asi como reuniones periddicas para la coordinacion
de las actividades y reuniones para monitorear el avance de los compromisos.

El esquema de coordinacion y direccifn es el siguiente:

[Equipo Diractivo
.l

Fquipa Ejecutive

oord [nacion
Institucional de cordinacion Ye
Pricticas

a. Mecanismos de comunicacién y articulacidn: .

Como ya se ha mencionado, la Rectoria estd a cargo de la direccidn general del proyecto. En tanto gue la jefa del proyecto és Katherine Ciceres. La Vicerrectoria
Académica interviene desde la Direccién de Docencia, en particular, con la Coordinacidn Institucional de Précticas (quiénes hacen la articulacién y coordinacién
con los establecimientos seleccionados), que colabora en fa gestién de las comunidades educativas que serdn parte del ciclo de jornadas pedagégicas. Los
establecimientos municipales seleccionados que tienen bajos niveles de asistencia {bajo el 85%) durante el periodo de marzo a noviembre del 2023.

La Coerdinacién de Vinculacion con el Medio tendré a cargo la articulacibn de las distintas actividades que comprométen el ciclo de jornadas pedagdgicas, asi
comao la edicién y difusién de los materiales audiovisuales y material imprimible asociados a las experjencias.

b. Mecanismo de monitoreo y evaluacién;

La Coordinacidn Institucional dg Proyectos deberd monitorear la ejecucién del proyecto, a través del sistema de seguimiento de proyectos de la UMCE. Este
sistema se basa en el modelo circular de seguimiento, integrando las dimensiones técnicas {alcance de los cbjetivos y consecucion de resultados) y
presupuestarias (ejecucién de los recursos ysh correcto uso), con el fin de cumplir con los compromisos del proyecto establecidos en el ‘convenio firmadg entre
J]a UMCE y el Ministerio de Educacién (MINEDUC}. Ef madelo c[rcu!ar del seguimiento consiste en un conjunto de actividades que bermitén el mejoramiento
continuo de los procesos involucrados en los proyectos, especificamente en actividades de ohservacién y menitoreo, evaluacién del avance y el ajuste y
correccién de la implementacién de los distintos proyectos. El sistema de seguimiento se sustenta en la observacién y monitoreo de los compromisos
establecidos anualmente mediante el Plan Anual Operativos {POA). Dicho plan, contiene una praogramacidn‘anual de actividades asociadas a los objetivos y
resultados comprometidos, y una programacidn anual de gastos, Ademds, el sistema de seguimiento monitoreard ios indicaderes comprometidos, asociados
a los objetivos especificos.
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Para la evaluacién se contempla la sistematizacidn de contenidos de los ciclos de jornadas pedagdgicas, asl como la aplicacidn de encuestas de satisfaccion y
opinidn a los participantes de las comunidades educativas que se incorporen af proyecto.
Periédicamente, se elabora una opinidn sobre el estado de avance del proyecto, respecto a lo planificado y 1os compromisos establecidos, generando un

reporte del seguimiento de proyectos.

Observaclény

manitoreq
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6 RECURSOS SOLICITADOS

5

6.1 PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA (EN MILES DE PESOS - M5)

Afc 1

. Afto 2 R
fTEM SUBITEM - GASTO [EnMS) (En M$] Total <.
e —— i . Minoduc Minodue Minedue
Remuneraciones (Docentes/Académicos)
Contratacién de persenal docentes o académico Hanorarios !OocgnleslAcadémlcosl -
Transferencias postdoctorales (Académicos)
Segiros de accidente {Docentes/Académicos)
Remuneraciones {Equipo de gestién) M5 113.225 m$ 113.225
RECURSOS Contrataclén de equipo de gestién Honorarlos {Equipo de gestidn)
HUMANOS Seguros de accidente {Equipo de gestidn)

Contratacién de ayudantes y tutores

Remuneraclones (Ayudantes)

Honorarlos {Ayudantes)

Transferericias a estudiantes {Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

Visita de espedialista

Movilizacidn [visita espscialista)

Martencidn {visita especiafista)

Seguros [visita espectalista)

Honotarios (visita especialista)

Actividades de formachén y especializacién

Movilizacidn (formackin)

Vidticos/mantencidn (formacién)

| Seguros (formacién)

Inscripcidn {formacibn)

Actividades de vinculacién y gestidn

Movilizacién (Vinculacidn)

Viatico/Mantencidén (Vinculacién)

| Seguros {Vinculacién)

Servicios de alimentaciédn (Vinculacidn}

Movilidad estudiantil

Movilizacion (Movilidad)

Mantencldn {Movllidad)

Seguros (Movllidad)

Insetipeidn (Movilldad)

Asistencia a reuniones y actividades académicas

Movilizacion (Asist. reuntones)

Mantencidn/ Vidtico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)




Serv, de alimentacién (Asist. reuniones)

GASTOS
ACADEMICOS

QOrganizacidn de actividades, talleres y seminarios

Mantenchdn/ Vidticos (Org. talleres)

Seguros {Og. Talleres)

Honorarios (Org. talleres)

Otros servicios {Org, talleres)

Movilizacidn (Org. talleres}

Serv. de alimentacidn (Org. talleres)

Servicio y productos de difusidn [Org. talleres)

Materlales ¢ insumos de oficina {Org. talleres)

Materlal pedagdgico y académico {Org, talleres)

Serv. de apoyo académico (Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién (Org.

talleres}

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria {Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

Servicios de mantencién, reparacién, soporte y
seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripeidn

Servicios de telecomunicaciones

Servicios bisicas

Gastos de envio de correspandencia

GASTOS DE

Otros Gastos

Arrtendo de Equipamiento

Arriendo de Espacios

Otros

OPERACION

Materiales pedagogicos e insumos

Materiales ¢ insumos

Material pedagdgico y ecadémico

M5 5.000

M5 2.918

M3 7.918

Servicias de apoyo académito y difusidn

Servitlos de apoyo académico

Serviclos y productos de difusidn

Serviclos audlovisuales y de comunieackén

M$ 5.000

M$10.000

M$ 15.000

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Consultorias

Total, Anual M5

Consultorfa de firma consultora

Consultorla individual

15

W% 123.225

M$ 12,918

M$_136.143




6.2 DESCHIPCION Y lUS‘ﬂFICACtON POR ITEM DE LOS RECURSOS soucmnos

e T R e - —

' fn'EM

Descripcién vjustlﬂcaclén

Objellvo e Indlcador asoclado

Recursos humanos

Remuneradones de profestonales partlcipantes
del proyecto, para elaborar los programas,
encuesta, material didéctico y reatizar las
jornadas pedagdglcas con los establecimientos
selecclonados.

OE‘.I. Disefar una propuesta de programas como ofena de acciones
quie permitan la ejecucion e implementacién de los ciclos de jornadas
pedagbglcas con su réspectivo materlal didactico. / N* de programas
disefiados como oferta con fines pedagégicos. - N* de-material
digactico disefiado de acuerdo con los niveles educativos.

QEF2: Determinar los establecimlentos que participen en {as diferentes
jornadas de los ciclos propuestos. / N* de plan de trabajo.

0E3: Elecutar ciclos de jornada pedagdgica teniendo como foco ala
UMCE como patrimonio histérico de interés publico. / Tasa visitas
guiadas.

Gastos académicos

No aplica

No aplica

Gastos de operacidn:

Material pedagdgico v de oflcina para el apoyo
de la realizacién de fos cictos de Jomadas '
Pedagdglcas. .

Produccién de materlal de apoyo y libro digital.

. -
'OF4: Soctalizar los resultados de la experiencia de los cictos de
Jornadas de aprendizaje mediante la edicidn de un libro digital a
distribulr en la comunidad educativa de los establecimlentos
mhnldpales de la regidén metropoiitana. / N2 de libros entregados a
estatiecimientos educacionates de la regién Metropolitana.

Serviclos de consultoria:

No aplica

No aplica
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7 ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
i ANLEER S APELLIDO PATERNO £33 R LS A R ES N R APELLIDG MATERNO S w0 W R R R SN OMBRES Bt 5
Araya Cortez Elisa Adriana
EICORREQ ELECTRONICO INSTITUCION AL = At ARy A TELEFONG INSTITUCIONALT AV S | BRidiY T  CARGO ACTUALEN INSTITUCION &7 0 5
lisa.ar, mce.cl 223229001 Rectora

TRTORNADA OE TRABAIO ACTUALTE T80
44 horas semanates
FORMACION ACADEMICA ‘
L LTITULOS (pregrad o) Bt R s e S ot B R Do LA UNIVERSI DAD s S e e e e b | A PASS ] Sl AND OBTENCION Siie
Pedagogla en Educacion Fisica Universidad Metropolitana de Clencias de la Educacidn: Chile 1985

~ LGRADOSACADEMICOS {posterado) bur| Kl E e Tt SHUNIVERSIDAD Bl PR I a1 PARS S5elidd ANIO OBTENCION £ 2

Doctora en Educacion Universidad Catélica de Lovaina Bélgica 2000
DATOS PERSONALES .
S PPRATHAPELLIDO PATERNO SR SRR 8 G E FY FAPELUDO MATERNO TS Bl i | e ATy e oy U NOMBRES 7,5

Pichihueche - Mellado Roberto Javier

2 CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONALET 12} 2 i s SeTELEFONO INSTITUCIONALY i hsta | Si54aiur ke CARGO ACTUAUEN:INSTITUCION =&

rob ichihueche €l 223229008 Prorrector

JJORNADADE TRABAIO ACTUAL SRR

44 horas semanales

FORMACION ACADEMICA
* iFERieATITULOS (pregrado) vl aipes] e ousie  Bma iRl et Cr s UNIVERSIDAD TR A e SR e Uiy TRt i o | L PAIS 122 13T TANO OBTENCION, &~
Profesor de Inglés ) Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién | Chile 2003

 GRADOS ACADEMICOS (postrada) 22 %R i Sy e sl NIVERSIDA D i S i Bl s s 2 s e als i v P ARO OBTENCION 575,
Maglster en Lingdistica, menclén Lengua
Inglesa

Universidad De Chile Chile 2012




DATOS PERSONALES

APELLIDQ PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Quintanilla Godoy Paola Verénlca
‘CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION .
paola. guintanilla@umee.cf 223229011 Vicerrectora Académica
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA
L -~ TiTULOS (pregrado} UNIVERSIDAD -~ | PAis | ARO OBTENCION: -
Educadora de Pdrvulos Universtdad Catdlica Ragl Silva Henriguez Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS (postgrado) ] UNIVERSIDAD Pals | ARO OBTENCION:
Doctora en Procesos Sociales y Politicos en América Latina Universidad ARCIS Chile 2014
DATOQS PERSONALES i _
) - -, APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Caceres Uribe, Katherine Natalia
- 1 CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION - -~
extension. cultura@umce.cl 223229338 . Coordinadora de Cultura v Extensitn
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL : .
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA
D o TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD 3 PAIS | ARO OBTENCION -
Licenclada en Educacién, Pedagoga Teatral Universidad ARCIS Chile 2015
GRADOS ACADEMICOS [postgrado) UNIVERSIDAD PAIS | . ARO OBTENCION:.
Magister Arte, Pensamiento y Cultura Latinoamericano Universidad de Santiago Chile 2018
DATOS PERSONALES .
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Godoy Gutlérrez Lucia del Carmen
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL ~ * CARGO ACTUAL EN INSTITUCION..
lucia.god umce.cl 223229343 Coordinadora de Patrimonio Histdrico Cultura
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA
)  TITULOS (pregrado)} ] _ UNIVERSIDAD PAIS | ANO OBTENCION - ~
Psicopedagoga Instituto Profésional Los Leones Chile
~ GRADOS ACADEMICOS {postgrado) UNIVERSIDAD . 1eals| AROQBTENCION
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DATOS PERSONALES i
: HAPELLIDO PATERNO 2L AR A o] a Gl i ie S8 APELLIDO MATERNO MR Attt | e Tt o0 S0l NOMIBRES 43 8 3
Llaupe . Fuentes : Claudia Andrea
+5.~L,CORRED ELECTRONICOINSTITUCIONAL T 353 i AI2er T A0 TELEFONO INSTITUCIONALSESOEIA G S5 0800 CARGO ACTUAL'EN INSTITUCIONZFE3 R |
" : : Secretaria Adm. y Relacionadora Pablica del Area
laudia.! mee gl 223229337. Patrimonio Histérico Cultural y Galeria N.Antunez

ey

i

“-JORNADA DE TRABAJOACTUAL i T.gr e
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA .
3 SRR RN RAITITULOS (Pregrado) Ha i s LT SER e IR IUN IVERSI DAD S BV PAIS IR RGN CAN O OBTENCION S5,
Relacionadora publica . . . UMCE : " Chile
24 GRADOS’A‘CADEMICOS'(@é@]_tﬁm"ﬁﬁ;{m‘*ﬁz FEE UNIVERSIDAD KR EeE 5 ish PAIS B4

M EANO OBTENCION i3

DATOS PERSONALES
& R A ARELLIDO PATERNO RSl B E SOGH BigiE s

SEAPELLIDO. MATERNO 73 S e e B R R R PR S S AN OMIBRES N Tl e

Olivares . "~ Arrlagada " Rodrigo Guillermo
<5 %.CORREQELEGTRONICO INSTITUCIONALYS 1 SERsinn - TELEFONQ INSTITUCIONALIE 2Tee i BT CARGO ACTUAL EN INSTITUCION iiniies:
rodrigo.olivares@umece.cl. - 223229345 Coordinador Web y Marketing Institucional
<53 JORNADA DE TRABAIO ACTUALS STIES
44 horas semanales -
FORMACION ACADEMICA - )
i S ELTITULOS (pregrado) S8 afe sl il | B GO IUNIVERSIDAD o isr iR [ Fa Spals R[N EL wANO OBTENCION &

Disefiador grifico publicitario -+ Insthuto Los Leones - Chile ' 2004
SRR EIGRADOS ACADEMICOS (poftgrade) s sissaiyaiya l‘-}iﬁﬁ\;‘?UNNERSIDADE‘&?féﬁmE HANO OBTENCION S5 e

HAERPAIS i) WSS

DATOQS PERSONALES . .
S n A APELLIDO PATERNO sl Aol 2o SRl Prih] G SR APELLIDO MATERNO 737 dhC maek | ot e F e NOMBRES 7 19 s
Ketterer 2Gflga Elena Mariana

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONALICH] 5 SE S TELEFON O INSTITUCIONALYT F3| FEEERSPICARGO ACTUALEN INSTITUCION 75535
glena. ketterer@umce ¢l ' 223229256 Profeslonal Anallsta DPP

<3~ JORNADA BE TRABAIO ACTUAL g1
44 horas semanales
ACADEMICA . .
A TITULOS (pregrado) sl ey Ay o SR pl it iie A UNIVERSIDAD st it iinranti i PAls 3] 5
Educadora de Parvulos | Universidad Metropolitana de Clencias de la Educacién Chile 1995
GRADOS ACADEMICOS {PostETEd0) Ry | e it SR UNIVER SIDAD S A R e S ST st 1 PATS B A AR O OBTENCION T35
Magister en Administracién i Untversidad Mayor Chile 2012

LeARD OBTENCION 7

19



3¢
DATOQS PERSONALES
T 7 APELLIDO PATERNO i - APELLUDOMATERNO | ' NOMBRES
Bonilla Calderdn Valentina Libertad
| CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONOINSTITUCIONAL -~ | CARGO ACTUAL EN INSTITUCION — ©
valentina bonilla@umce.cl 223229051 Jefa de la Unidad de Gestién de Proyectos
i JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA
‘ ] TITULOS (pregrado) R UNIVERSIDAD PAlS | ANO OBTENCION ~
Licencizda en educacidn con menckén Castelldno . Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion Chite 2011
GRADOS ACADEMICOS (postgrado) o _ UNIVERSIDAD PAlS | ARO OBTENCION -
DATOS PERSONALES
[ " " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND = ' _ ~_ NOMBRES
Castillo Castillo -Daniela Alejandra .
- CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL _ ~ " CARGO ACTUAL EN INSTITUGION ~ — .°
daniela.castillo c®umee.cl 223229051 Analista financiera de la U. de Gestién de Proyectos
. ___JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
44 horas semanales
FORMACION ACADEMICA ] )
. . TITULOS (pregrado) R ~ " UNIVERSIDAD B ~pals T ANO OBTENCIGN .
Técnica Nivel Superior en Contabllidad General Instituto Profesional AIEP Chile 2014
__ GRADOS ACADEMICOS (postgrada) _ UNIVERSIDAD _ _ ___pals ARNO OBTENCION
DATQS PERSONALES
.. APELUDOPATERNO . . . C .. 7 APELLIDO MATERNO ) _ NOMBRES
Soto ‘ Jara Victor
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL ~ | CARGO ACTUALEN INSTITUCION =~
vigtor.sofo |@umee.cl T 223229051 Profesional de la Unidad de Gestidn de Proyectos
__ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL . __
44 horas semanales
FORMACIGN ACADEMICA
j © TTULOS [pregrado) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENGION - ..
Administrador Publico Unliversidad de Chile Chile 2022
_ GRADOS ACADEMICOS {postgrado) UNIVERSIDAD' PAlS | - aRo osrenadn
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