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QUE SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION

“APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTERES NACIONAL", ANO 2023.

Solicitud N° 544
SANTIAGO,
DECRETO EXENTO N°

- CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacion

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de ia educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada Ley-N° 18.956.

Que, la Ley N° 21,5164, de Presupuestc de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 858, Glosa 09, contempla recursos para el "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en adelante "reglamento”, para tas universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 0% del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante
Resolucién Exenta N° 1.650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacion superior,
por concepto de la asignacion presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacién presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023, de
acverdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionade reglamento.

Que, por otro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebrd el
respectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior {IES} que se indican
y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:
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NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Playa | Contribucidn al bienestar emocional de | UPA2393
Ancha de Ciencias de la | nifos, - nifias  y adolescentes de
Educacién escuelas, colegios y liceos de las
comunas de Valparaiso, Quilpué, Vina
del Mar y Casablanca, a través de la
implementacién de un plan de
extensién de arte, cultura y patrimonio
Universidad Tecnoldgica | Intervencion comunitaria basada en | UTM2393
Metropolitana Gestién Cultural bidireccional
universidad/territorio,  orientada ¢t
andlisis y complejizacién del
aprendizaje mutuo, a la circulacién vy
visibiidad de la cultura para el
desarrollo social integral

Que, a través del memordndum N°06/647, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Division Juridica de
la Subsecretaria de Educacidén Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicTe el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; enlaLey N° 18,575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacidén Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacién; en la Resolucion Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 12
y N° 17, ambos de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de
Presupuesto de la Divisidn de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacién Superior; en el Memorandum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de
2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Divisidn Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior y, en las Resoluciones
N° 7, de 2019, v N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Repdblica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién, en el marco de la asignaciéon "Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION



Y

LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Contribucién al bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes de escuelas,

colegios y liceos de las comunas de Valparaiso, Quilpué, Viia del Mar y

Casablanca, a fravés de la implementacién de un plan de extensién de arte,

cultura y patrimonio”
Cédigo “UPA2393"

En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofrg, ia Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacidn, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rector, don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, ambos domiciliados en Av. Playa Ancha
N° 850, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos v gastos del sector publico
para el afo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784.- ‘

Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas
en la asignacion 24.03.203 del Programa 02,

Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion {en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucion de la asignacidn “"Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en gue se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacion superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn.

Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional", resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.



SEGU NDO Objeﬂvos del Convenio P2 deI proyecto

Las Por’res ocuerdcn celebrcr el presente Convento gue tiene por findlidad la
ejecucién y .desarrollo del proyecto denominado “Contribucion al bienestar
emocional de nifios, nifas y adolescentes de escuelas, colegios y liceos de las
comunas de Valparaiso, Quilpué, Vina de! Mar y Casablanca, a través de la
|mp|emenfoc:|on de un plan de extension de arte, cultura y patrimonio”, cédigo
UPAZ2393, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Coniribuir al bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes
de escuelas, colegios y liceos de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué
y Casablanca, a través de la implementacion de un plan de extension de arte,
cultura y patrimonio.

Objetivos Especificos:
1. Disefiar un Plan de extension de Arte, Cultura y Patrimonio en colaboracién
con los establecimientos educacionales seleccionados de Ias comunas de
Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué y Casablanca, para favorecer la apropiaciéon
artistico-cultural.
2. Implementar el Plan de extensidn de Arte, Cultura y Patrimonio en los
establecimientos educativos de las comunas seleccionadas y espacios
publicos, para fortalecer - el bienestar emocional de las comunidades
involucradas.
3. Evaluar los resultados de la implementacion del plan de extensién de Arte,
Cultura y Patrimonio, para favorecer procesos de aprendizaje institucional y
replicabilidad de la iniciativa.

indicadores:

Ei‘

Indicadores Objeﬂvo Especifico 1

ECMETAT
's;SemesIre
pemestic

N° de miegrontes de la meso de 10
trabgjo (conformacién mesa semestre
1 con posibilidad de aumentar la
cantidad de miembros el semestre 2}
% de NNA (nifios, nifas y 20% - 30% 40% 50%
adolescentes) gue participan en el
diagndstico en funcién del rango .
establecido de beneficiarios/as (30 -
50 NNA por establecimiento).

Indicadores Objetivo Especifico 2

b ?gﬁ?ﬁ%" e 3
s e e e
Ne¢ de esfcblemmlen’fos participantes 2 4 6 8
del Plan de Extension de Arte, Cultura
y Patrimonio
N° de talleres realizados (la S 10 15 25

desagregacién de expresiones
artisticas variard segun requerimientos
de las comunidades educativas)

N° de intervenciones reclizadas (la 6 10 16 22
desagregacion de expresiones '




wLT TR D

artisticas variard segin requerlmlenios
de las comunidades educativds)

% de NNA beneficiarios/as en el Plan 20% 30% 40% 50%
de Extensidn en funcién del rango
establecido (30 50 NNA) por
establecimiento.

Indlchores'Qb]etivo Especifico 3

Porcenfcje de acciones desorrollcdc:s 0% 100% 100%
en el marco del Plan, registradas en el
Sistema de Registro Institucional de
VCM (anculac:on con el Medio) (N°
acciones desarrolladas en el marco
del plan registradas en SINTE (Sistema
Integrado Institucional)-/ N° acciones
totales desarroliadas en el marco del
plan) *100% '

Porcentaje de mejora del b[enesfor 0% 3% 7% 15%
emocional, de acuerdo a aplicacién
| de instrumento a partir de Escala de
Bienestar de Ryff, desagregado por
sexo y ciclo formativo (N° de NNA
evaluados después de ia
implementacién del plan -N° NNA
diagnosticados) I/ (N° total de NNA
diagnosticados) *100%

El cumplimiento de los objetivos e indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.,

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto v a las
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecuclon del Proyecto

Las Partes convienen gue el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $166.681.000.- {ciento sesenta y seis millones seiscientos ochenta y un mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Mlnls’reno segun lo estipulado en la clausula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $166.681.000.-
(ciento sesenta y seis millones seiscientos ochenta y un mil pesos), en una sola cuoia
la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:



a) Que se encuentre tfotalmente framitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente Convenio; vy

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.
SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula terceraq.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Destinar los aportes ¢ recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucion e implementacidn del Proyecto.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidén, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete .

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oportuna v sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educaciéon a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma. ‘

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion a
fravés del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucién deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacidn, en ia modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser enfregado al Ministerio, a mds tardar franscurridos
diez {10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias habiles de los meses de enero y julic de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre



totamente framitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente

Convenio,

2. Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidon del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién cumplid
con las obligaciones asumidas por éstq, en virtud del presente Convenio.,

Respecto de los Informes de Avance Semestral v Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidon dispondré de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdabiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

observaciones

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los

con objetivos del Proyecto, pero presenta refrasos y/o

reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

ElInforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrolio del mismo.

Se acverda la presentacidén de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad"”,
en un plaze mdaximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacioén de la evaluacién, Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada ¢aso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.




OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un {1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podréd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucidn del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vezy no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plozo de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la corespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidén al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervisién de la ejecuciédn del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Instifucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestién del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fiuida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacidén redlizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucidon, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucidn que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
intfegrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orientado a que la Institucidon redlice



oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
gque deberd presentarse mensuaimente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicidn se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidn haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicidn
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias cormidos, contados desde su recepcidny
podrd aprobaria u observarla, lo gue deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o
rechazarlos, 10 que comunicard dentro de los cinco (5) dias cormridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se enconfrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales gue rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podr& determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecuciéon del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava. :

c) Haber destinado la Institucidon los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129,

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.



g) La no devolucidén o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga términe anficipado
al presente convenio, la Instituciéon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante Ia
implementacidén del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspensidn del convenio en los términos expresados no implica de plenc derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién,

DECIMO SEGUNDO: Programacidn y Tipos de Gastos.
1. Programacidén de gastos.

La Institucidén, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en boase a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
comresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcién amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacién, habilitacidn y/o remodelacién), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacidon del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados  para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Confrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacidon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los regisiros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de ia
documentacidén en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
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preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “L." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo algune, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a ias personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada crientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ilas
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a} de su cldusula décimo
primerq, la institucidn deberd proceder a la restitucidn de la totalidad de fos
recursos asignados por el Ministerio para Ia ejecucion e implementacidén del mismo,
la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la nofificacién de la Resclucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c). d), €}, f] o g} de la cldusula décimo primera, la Institucidon debera
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la nofificacion del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacidn, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias
corridos contados desde la nofificacidn por carta cerificada del acto
administrativo gue ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la gjecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados 0 comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn comrespondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
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anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun cormrespondda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones gue entregue el
Ministerioc al momento de la notificacién o comunicacién correspondiente, sin
peruicio de las normas legales que rijan al momenio de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejempiares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucidn.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Caldersn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacidn.

El nombramiento de don Carlos Ivén Gonzdlez Mordles, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, consta en Decreto N° 143,
de 2022, del Ministerioc de Educacidn.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaha como Anexo el Proyecto denominado: “Contribucion al bienestar
emocional de niflos, nifas y adolescentes de escuelas, colegios y liceos de las
comunas de Valparaiso, Quilpué, Vifia del Mar y Casablanca, a fravés de la
implementacién de un plan de extension de arte, culiura y patrimonio”, cddigo

UPA2393, relativo al convenio de Aporte para el Desamolio de Actividades de Interés
Nacional, ano 2023.

FDO.: CARLOS IVAN GONZALEZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Tecnolégica Metropolitana, en el
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés
Nacional”, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
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APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Intervenciéon comunitaria basada en Gestién Cultural bidireccional
universidad/territorio, orlentada al andlisis y complejizacién del aprendizaje
mutuo, a la circulacién y visibilidad de la cultura para el desarrollo social integral”
Codigo “UTM2393"

En Santiago, Chile, a ¢ de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacidn Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en adelante e
indistintamente "la Institucién”, representada por su Rectora, dofia Marisol Pameila
Durdn Santis, ambos domiciliados en Dieciocho N° 141, Santiage, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.514, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pdblico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, tem
03, Asignacidn 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacidn 'Aporte para
el .Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica gue la distribucidn de los recursos se redlizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articule 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas
en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglamenta Ia ejecucion de la asignacion "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo &°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4, Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacidn superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidn presupuestaria
“"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion,

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucidén y desarrollo del proyecto denominado “Intervencion comunitaria
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basada en Geshon Cultural bldlrecctonol universidad/termitorio, orientada al andlisis
Y. complejlzcaon del aprendizaje mutuo, a la circulacion y visibilidad de la cultura
para el desarrollo social integral”, cdédigo UTM2393, en adelante e indistintamente,
"el Proyecto”,

Objetivo general: Fomentar la Gestidon Cultural a tfravés de la complejizacién de la
bidireccionalidad universidad/territorio que contribuyan al desarrollio integral de los
beneficiarios internos y externos, los entornos preferentes, asi como en sus
competencias técnicas y/o profesionales.

Objetivos especificos (OE):

» OE1l: Relacionar ias necesidades territoriales al desarrollo educativo integral de
los estudiantes UTEM (Universidad Tecnoldégica Metropolitanay).

» OE2: Retroalimentar el desarrollo integral de los vy las estudiantes UTEM.

o OE3: Retroalimentar el desarrollo integral v ias competencias técnicas y/o
profesionales de los y Ids agentes culturales territoriales.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especffico 1 (OE1)

: jie NDICADORES%‘ i
@mhg% 'ﬂw :

2]

f‘.

ey ﬂ_ﬁmlﬂmr
‘ IN° de moinces de nece5|dcdes -]
territoriales actualizadas
temdticamente con variables de |
vinculacion (separadas por
genero).:
N° instancias consultivas para ] 0 0 0
deteccién de necesidades y
percepcion cultural de
estudiantes UTEM.

'{5\

N°® de mecanismos formalizados 0 1 0 1
para la interrelacién
universidad/territorio.
N° metodologias de evaluacién 0 0 0 ]

de impacto intermno y externo.

indicadores O'b]eiiv'o '_ESpe'ciﬂco 2 (OE2)

b* DI

=
tre;

¢ =iy
A

% de es’rudlcmies copocrtcdos 0 10% 0 20%
por ano cursado, genero y
-correro

(N° de estudiantes por carrera
capacitados / N° Total de
estudiantes por carrera) *100
Cobertura de resultados de 0 60% 60% 60%
aprendizoje cublerfos en
actividades confoco disciplinar,
por género y ano de carrera (N°
de resultados de- oprendlzoje
cubiertos en dctividades con
foco disciplinar/N° total de
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resultados de aprendizaje con
foco disciplinar) *100 '
‘% de estudiantes UTEM 5% 5% 10% 30%
participantes en actividades
culturales transversales
Unwer5|dcd/1err11ono separadas
por género

[N° de estudiantes participantes
/ N° Total de estudiantes UTEM) *
100

N° de iniciativas culturales 3 ) 6 6
transversales levantadas desde
el teritorio redlizadas en espacio
UTEM/PACE '

Indicadores Obj_”éﬂvo Especifico 3

TR 3] HOTT R B A
’;ﬂg_ﬁgyw ,fﬁ 2

1]
by
Wi

% de Iégros delcprendlzqe
cubiertos por categoria en
calidad profesional y de vida .

N°® de participantes por género, 0 125 200 400
temitorio y edad 7 '
N° de proyectos adjudicados 0 | 0 2

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusuia anterior, la institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende ala suma
de $152.615.000.- {ciento cincuenta y dos millones seiscientos quince mit pesos).
Dicha suma, serd opor’rodo por eI Ministerio segun lo estipuiado en la cldusula
siguiente. .

QUINTO: Apo'rie dél Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $152.615.000.-
(ciento cincuenta y dos millones seiscientos quince mil pesos), en una sola cuota la
que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que

aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.
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SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

|. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar ios Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidén del presente Convenio, segun lo estipulado
en las clausulas séptima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucién e implementacion del Proyecto.

e] Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contrataciéon, financieros vy
contables propios de la Instituciéon, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacién a tfravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacidn, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacidn:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mdas tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse denfro
de los 10 primeros dias habiles de los meses de enero vy julio de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd enfregarse en el mes de julio del
afic 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.
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2. |nforme final: que deberdincluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por la institucién dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidon cumplié
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefclados en los
numerales 1.y 2. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Instituciéon a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, Ia recepcidn
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondra de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de 1as
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30} dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicion

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de
los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro del
mismo,

Satisfactorio -
con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no
agfectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remedicles”, en un plazo méximo de diez (10} dias hdabiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este plazo
no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad"”, en un
plazo mdximo de diez {10) dias hdbiles, contados desde |la
comunicaciéon de fa evaluacién. Este plazo no contabilizara el
mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cadd caso, con d
lo menos diez (10) dias hébiles de anficipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 36 (freinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del
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Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarmollo v ejecucion

del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de
30 (treinta) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de g
Institucidn, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecuciéon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vezy no podrd exceder de doce {12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala framitacidén pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENQ: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacidn redlizadas por la institucidn,

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidon deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante [a
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio. ‘

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a gue la Institucion redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y s& qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.
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La Institucién enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2013, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que a reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicién se presentard dentro
del referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio vy la Institucién haya recibido e
aporte de recursos sehalados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo gue deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez {10) dias cormidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y enfregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidén v podrd aprobarlios o
rechazarlos, lo que comunicard denfro de los cinco (5) dias cormidos siguientes, al
plazo previsto para la revision, | '

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan almomento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva © no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondra termino anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
gjecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes CQsos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, s& hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en ios términos contemplados en la cl@usula
octava.

¢} Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que correspondd
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g) La no devolucién o resfitucidon de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, |a Institucién deberd proceder a la restitucion de los recursos
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percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se seficla en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
gue la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que Ia
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plaze de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prémoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no daréd derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucién, para ef cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuvamente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en gue
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversidon en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gostos asociados a la adguisicidon de bienes y la
contratacién de cbras mencres {ampliacion, habilitacidn y/o remodelacidén), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacidén del Proyecto.

En particular, cabe consignar .que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en persondl, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacidn ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados seguin tipo de gastos y contener |la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “." letra e).
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DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos o las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros. por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la institucién deberd proceder a la restitucién de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo,
la que debera realizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados
desde la notificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales seRaladas en los
literales b}, c). d). e). f] o g} de la clausula décimo primera, la Institucidn debera
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la noftificacidon del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60} dias
corridos contados desde la nofificacion por carta  certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio,

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, &érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (40) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de ta
aprobacion de la dltima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan side aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas cl
término anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente, vy los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, tambiéen aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun correspondda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en vitud de lo
precedentemente sefiaiado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.
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DECIMO SEPTIMO: Domicliio y Prémoga de la competencia.

Para fodos los efectos legales y administratives derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se oforga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
gquedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Insfitucién.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio’ de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

Et nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la
Universidad Tecnoldgica Metropolitang, consta en Decreto N° 86, de 2021, del
Ministerio de Educacion,

VIGESIMO: Anexo

Se acompaia como Anexo el Proyecto denominado: “Intervencién comunitaria
basada en Gestion Cultural bidireccional universidad/temnitorio, orientada al andlisis y
complejizacion del aprendizaje mutuo, a la circulacion vy visibilidad de la cultura para
el desarrollo social integral”, cédigo UTM2393, relativo al convenio de Aporte para el
Desarrolio de Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOI.éGICA

METROPOLITANA; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
la asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N° 21,516,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pdblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

LVICA D
& “gea\o o 505 0’77
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién vy las instituciones que se indican, en el

marco de la asignacidon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afo 2023},

Saluda atentamente a Ud.,

he, SUBSECRETARIO
RZ80 oe epuciSS

SUBSECRETARIO DE EDUCACIéN SUPERIOR

Ristribucion;
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Universidad de Playa Ancha de Ciencios de la Educacion 1C
- Universidad Tecnoldgica Metropolitana 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisién de Educacion Universitaria 1C
- Divisidon de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup _ 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
Total ' 9C

Expediente SGD N° 22817-2023
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Pnexo
\»vsogﬁu@d OPA23T

Alnistoria de
Educagicn

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA AFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2023
N . e ~ DATOS GENERALES - =~ T -
Nombre _-.m:n:n_@:. - T - Universidad de Playa Ancha
RUT _:ma_acn_o? T < 170.754.700-6

u:.onn_o: casacentral institucién: - - - Avenida Playa Ancha #850, Valparaiso
: - Contribucidén al bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes de escuelas, colegios y liceos de

- : las comunas de Valparaiso, Quilpué, Viiia del Mar y Casablanca, a través de la implementacién de un
-] plan de extensién de arte, cultura y patrimonio.

Titulo dela u...ov:mmnm.u ‘ -

Duracién de la v.“ovcmmnm” - L - {24 meses

R

.gv:no ‘m@_mn:mao m_ _S_smn_:n m:.m::mn n_m pesos: , MS 166.681

Nombre n_m representante legal de la 52;:90: -] CARLOS GONZALEZ MORALES

{o Bmx_am autoridad dela _mm. T

—_— e =
=

i - ” g . JHEDEGe,  Firmado
h «e. digitalmente por

K
. . )
Firma de representante legal de la institucion (o W
madxima autoridad de la IES): : .Amp
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1. EQUIPO DIRECTIVO

..zn_._.._..:.m y mmm_:,n_m.. -

-Cargoenla

Institucion- .-

| Cargo en proyecto fr T

- Horas/semanales asignadas al -

B T

. A . - . ) . ~ proyecto -
i ité Directivo para la toma
Carlos Gonzélez Morales Rector vqmm_amqﬁm Comité Directivo p 3
de decisiones
. . Integrante Comité Directivo para la toma
Catalina Rojas Martinez Prorrectora & . P 3
de decisiones
. . Vi Integrante Comité Directivo para la toma
‘Margarita Opazo Salvatierra Icerrectora gran P 3
Académica de decisiones
N . , i r de Integrante Comité Directivo para la toma
Felip Gascén i Martin <_nm2wn8: € o P 3
Investigacion de decisiones
Vicerrector de .
. . - . Integrante Comité Directivo para la toma
‘Omar Rojas Brito Administracién ¥ & . . P 3
R de decisiones
Finanzas
. Di Integrante Comité Directivo para la toma
Alejandro Nettle Valenzuela irector ~ General - de teg L. m P 3
Pregrado de decisiones
Directora General de
Fabiola Vilugrén Aravena Vinculacion con el Directora del Proyecto 3
Medio
Decano de la Facultad Integrante Comité Directivo para la toma
Reinaldo Salazar Espinoza de Cs. Naturales vy & P 3

Exactas

de decisiones
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Daniela Casanueva Valdés

Coordinadora Unidad de Egresados

Encargada de la relacién con los egresados y
egresadas

Romina Vilches Prado

Coordinadora Unidad de Andlisis y
Registro

Encargada de analisis v registro de Sistema
Integrado Institucional {SINTE} y Sistema de
Monitoreo y Andlisis del Entorno {SIMONE}

Paulina Salvador Pinilla

Coordinadora Unidad de Relaciones
Institucionales

Encargada de la formalizacidn de relaciones
con los agentes territoriales

Guido Olivares Salinas

Director Editorial Puntangeles

Encargado de la elaboracién del plan de
extensidn desde la Editorial Puntdngeles.

Romina del Solar Stevenson

Gestora cultural Unidad de Innovacién
Social :

Apoyo en la implementacién de la extensién
universitaria con los elencos.

’ e

Juan Zd#iga Jorquera

Académico/a Facultad de Arte

Coordinador/a Académico/a

Daniel Diaz Cerda

Académico/a Facultad de Arte

Integrante académicofa para la gestidén
académica de la Carrera de Mdsica

Maric Ibarra Cataldn

Académico/a Facultad de Arte

Integrante académicofa para la gestion
académica de la Carrera de Licenciatura en
Arte

Victor Maturana Leighton

Académico/a Facultad de Arte

Integrante académico/a para la gestion
académica de la Carrera de Artes Plasticas

Marco Mufioz del Campo

Académico/a Facultad de Arte

Integrante académico/a para la gestidon
académica de la Carrera de Dibujante
Proyectista

Cristian Parra Bravo

Académico Facultad de Arte

Integrante académico/a para la gestion
académica de la Carrera de Disefio

Andrés Hernandez Hidalgo

Académico/a Facultad de Arte

Integrante académicofa para la gestion
académica de la Carrera de Teatro

Giulio Ferretto Salinas

Director Sala de Arte Escénico UPLA

integrante para la gestion de la Sala de Arte
Escénico y la articulacién con la Carrera de
Teatro

Judith Apablaza Qrellana

Profesional de la Unidad de Gestién de
Proyectos y Convenios de Desempefio

Seguimiento y control académice vy
administrativo




adas al proyecto

Horas/semanales .

asign

Cargo en proyecto

Coordinadora Institucional

" Coordinadora [nstitucional Alterna
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6. FOCO DE LA PROPUESTA

“Nombre iniciativa .1 Contribucién al bienestar emocional de las comunidades educativas de escuelas, colegios y liceos de la Regidn de Valparaiso, a través

- institucional = de la implementacion de un plan de extensién de arte, cultura y patrimonio.

o . - -, 7~ { la presente propuesta busca abordar una problemdtica relacionada con el bienestar emocional de las comunidades educativas,
- * . | entendiendo como tal, el equilibrio entre las personas que participan de le comunidad, la adaptacién a la convivencia, la capacidad de
.| lidiar con retos diversos y la contribucién al bienestar colectivo, significativamente afectado por la pandemia y el confinamiento, y
-7 gatillado por la agudizacién de las dificultades pre pandémicas y situaciones preexistentes. Estas dificultades se han observado
especiaimente en los establecimientos educacionales que reciben subvencién del Estado, pues no cuentan con condiciones u
| oportunidades suficientes para desarrollar innovaciones educativas de forma sistemdtica que permitan el desarrollo de habilidades
o " | para el siglo XX (Didlogo Interamericano, 2021; Figueroo et al, 2021; Trucco y Palma, 2020). La condicidn de confinamiento y la
T o | ausencia de dichas habilidades se constituyen como causas especialmente en el plano emocional, las que pueden abordarse con una
AR .1 intervencion en base a la generacién de espacios y la prdctica artistica que, segun UNESCO {2022), permiten aumentar el bienestar
_ IR 1 emocional de las personas alimentando la mente de manera positiva, estimulando y fortaleciendo las capacidades emocionales e
KLU © | interaccion social. .

- . . Atendiendo la problemdtica descrita, el foco se centrard en contribuir en el bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes (NNA)
de establecimientos educacionales de las comunas de Valparaiso, Quilpué, Vinia del Mar y Casablanca, seleccionados considerando los
siguientes criterios basales: i) Territorio de influencia de la Universidad con altos niveles de pobreza (20%) (Plan de Fortalecimiento
UPLA 2023); i} Bajos niveles de accesibilidad potencial a niveles estdndar de aprendizaje, siendo el Gran Valparaiso uno de los territorios

- - .| que sufre mayor segregacicn educativa) (CIAE, 2016). iii) Vinculo formal con la Universidad mediante convenios vigentes cuyo marco
‘ == o 7] permite el desarrollo de prdcticas profesionales, proyectos o mantencién de convenios de colaboracién. Acorde con el plan de trabajo
- . propuesto para el disefio y posterior implementacion del Plan de Extensién de Arte, Cultura y Patrimonio, los criterios descritos vendrdn
EEE .1 a formar parte del andlisis que permitira establecer los establecimientos beneficiarios del proyecto. Al respecto, y conforme a la
L : . - .| Encuesta Nacional de Monitoreo de Establecimientos de Educacién en Pandemia, en su Ultima version correspondiente a noviembre de
Coo e - ..o 12022, un 24% de los establecimientos declard que la “motivacion y el bienestar emocional” de sus estudiantes es uno de los desafios
UL T - { mds importantes a enfrentar. En efecto, el cierre de establecimientos educacionales no solo trgjo, como era de esperarse, retrasos en
e e T los niveles de aprendizaje, sino que también consecuencias en la salud mental de los alumnos cuya magnitud atn no se vislumbra
o - - - | completamente. Para NNA, las cuarentenas, la falta de contacto con sus pares, la situacion economica de las familias, el duelo por fa
- . - ~| pérdido de un familiar, la sobreexposicién a las redes sociales, entre muchos otros, contribuyeron a un marcado deterioro en su
L o . | bienestar emocional. Como consecuencia, en Chile mds de 50 mil estudiantes abandonaron el sistema educativo este 2022, lo que se
T - e . ~-| traduce en un aumento del 24% respecto del 2019. Se advierte, asimismo, un fuerte ausentismo escolar: entre aquelios matriculados el
It .. - 2022, un 39% presenta inasistencias graves, es decir, una asistencia menor al 85% entre marzo y septiembre de tal afio. El promedio
L L. .. | nacional entre marzo y septiembre de este ofio fue del 83%, lo que significa 5,3 puntos porcentuales menos que en 2019 (Centro de
-, T, T | Estudios Publicos, 2023). Dichos datos son representativos estadisticamente en el sistema educativo en su conjunto, con una leve

. Faco de la propuesta_
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= .~1 Las personas beneficiarias directas de la propuesta corresponden a NNA de establecimientos (escuelas v/o liceos) insertos en sectores

1 de lg poblacién que normalmente han tenido un acceso marginado o los diversas expresiones que este proyecto busca desarrollar,
| correspondienda a establecimientos publicos con niveles de vulnerabilidad {indice IVE) de moderada a alta. En particular, y tratandose
. -] de un Plan de Extension de Arte, Cultura y Patrimonio, se pretende que dichos pilares (Arte, Cultura y Patrimonio} impacten
positivamente en las personas beneficiarias mediante grupos de intervencion estimados por establecimiento, cuyos rangos podrdn
variar entre 30y 50 estudiantes (entre 240 y 400 estudiantes en total), sin criterios de restriccidn por sexo, tendiendo a una participacion
equitativa. Finalmente, es importante sefiglar que los beneficiarios/as indirectos/as serén parte de fa poblacién que habita los sectores
aledaiios a los establecimientos seleccionados, bajo el entendido que las escuelas, liceos y colegios se encuentran en una relacién de
interaccién permanente con los territorios. Lo anterior permite entender que el proyecto generard contribuciones no solo en el bienestar

“Beneficiarias de la .-~
.propuesta

LT L e~ 7L emocional de NNA de los establecimientos seleccionados, sino también en los equipos docentes, administrativos y apoderados/os.

7.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La pandemia provocada por el COVID-19 ha generado una crisis econdmica, social y sanitaria sin precedentes en América Latina y el Caribe. Desde su inicio a
nivel internacional en diciembre de 2019, la trasmisién de la enfermedad y las medidas preventivas impulsadas para disminuir el contagio del virus, incidieron
de diferentes maneras en el desarrollo de las habituales actividades cotidianas {UNICEF, 2021). El retorno a clases presenciales, luego 2 afios de virtualidad, ha
facilitado la emergencia de distintos trastornos en la comunidad escolor {estudiantes, apoderados vy equipos de las mismas escuelas/iiceos), tanto a nivel de
aprendizaje como en la capacidad de autorregulacién emocional, Producto del obligatoric confinamiento y cierre prolongado de establecimientos
educacionales, Chile se posicioné entre los paises cuyos estudiantes estuvieron mds tiempo fuera de las aulas, viéndose la comunidad educativa especialmente
ofectada ocasionando un impacto negativo en la salud mental manifestado en comportamientos, emociones y sintomas fisicos que han padecido todos y todas
quienes forman parte de la comunidad, profundizando las brechas existentes en centros educativos, evidenciando consecuencias para el aprendizaje, la
convivencia, salud mental, asistencia y vinculacion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos {Plan de Reactivacion Educativa, 2023). En este escenario, es
importante tomar en consideracién las orientaciones del Ministerio de Educacion {2022} en relacion a que “el espacio educativo presencial es el que ofrece las
mejores condiciones para el aprendizaje y el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes”, sin perjuicio de las atenciones necesarias que deben dirigirse a
docentes, como directivos y asistentes de la educacién afectados/as por la situacién de post-pandemia.

Un antecedente que se ha vuelto de especial importancia al momento de analizar los impactos de la pandemic COVID-19, corresponde a la encuesta
“experiencias educativas en casa de nifias y nifios durante la pandemia COVID-19” que ejecutd el Centro de Investigacion Avanzada en Educacicn de la
Universidad de Chile en 2022. En dicha encuesta, se presentan evidencias empiricas respecto de los impactos emocionales que experimentaron NNA en el periodo
indicado. Asi, se tienen datos concretos respecto de que al menos el 60% de las familias encuestadas, vivieron situaciones relacionadas con la muerte de
familiares cercanos, pérdida de empleo o situaciones de carencigs econémicas graves. Asi misma, es importante destacar el rol que las escuelas proveian en
torno a servicios y oportunidades de apoye al aprendizaje y contencién socicemocional, el que se vio mermado de manera abrupta con el cierre de éstas. Lo
anterior afectd en mayor medida a los y las estudiantes mds empobrecidas quienes, antes de la pandemia, tenian la posibilidad de acceder a reforzamiento
escolar, participar de actividades extraprogramadticas, la posibilidad de guedarse en la escuela para poder realizar tareas, e incluso, el acceso a comidas
esenciales como desayuno y almuerzo (CIAE, 2022).

En un reciente estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud {2020), la salud y el bienestar de las personas son considerados desde una perspectiva
social y comunitaria mds amplia, donde la prictica médica comiin no ha podido abordar con eficacia el grueso de enfermedades, siendo el dmbito de la solud
mental uno de ellos. En el informe describen los beneficios para la salud, mediante la participacidn activa o pasiva, en cinco amplias categorfas de artes: artes
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La Universidad de Playa Ancha es una institucién comprometida con el desarrollo y bienestar de las comunidades, asi esta declarado en su vision organizacional.
En ella, la universidad declara su propdsito respecto o ser reconocida a nivel nacional e internacional, por su contribucicén en la Regidn de Valparaiso y por sus
actividades en materia de creacién artistica y vinculacion con el medio (Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2016-2025). Lo anterior se materializa en su
Politica Institucional del drea, donde se indica que uno de los propdsitos del vinculo con el entorno es la promocién permanente de la creacion artistica y cultural,
en-atencion a sus capacidades institucionales del drea. Desde esta perspectiva, la institucion considera que la extensién artistico cultural contribuye a la calidad
de vida de la comunidad universitario y de la comunidad local y regional (Politica Institucional de Vinculacién con el Medio, 2016). Expresion del compromiso
institucional se manifiesta en unidades concretas que contribuyen al desarrollo artistico y cultural universitario, como la Sola de Arte Escénico, la Editorial
Puntdngeles, los Elencos Institucionales, entre otras instancias relacionadas a la temdtica.

Respecto de la relacién de la Universidad de Playa Ancha con otros actores del entorno en materia de arte, cultura y patrimonio, se debe mencionar el desarrollo
del Ciclo Arte que Sana, actividad que se ejecutd en el marco de un convenio de colaboracién que entre la universidad y el Servicio de Salud de Vifia del Mar-
Quillota y donde el propésito fue brindar una mayor satisfaccién usuaria a los pacientes de los establecimientos hospitalarios de la institucion sefialada. Arte
que Sana consté con un ciclo de conciertos itinerantes, ejecutados por elencos institucionales, que se llevaron a cabo en los hospitales de Quilpué, Quintero,
Quillota, Gustavo Fricke y Geridtrico de Limache. El proyecto se desarrollé durante el afio 2016 y fue evaluado de manera positiva por las personas que hacian
uso frecuente de los espacios mencionados. A partir de lg evaluacion del ciclo de conciertos, se pudo observar que mds del 85% de los y las entrevistadas se
mostraron sotisfechos o muy satisfechos con las intervenciones e indicaron que dentro de los aspectos positivos podrian destacar la generacion de un ambiente
grato y la disminucidn de la sensacién en el tiempo de espera de los y las usuarias de los recintos. Asi mismo, el 100% de las personas entrevistadas indicé que
les gustaria que la iniciativa se volviera a realizar de la misma manera o en un formato similfar.

Otro antecedente es la formalizacién de una relacién de cooperacion entre la Universidad de Playa Ancha con el Liceo Guillermo Gronemeyer de Quilpué, cuyo
objetivo es fortalecer el arte y la cultura a través del acceso a becas de estudio (EDUCARTE) y la asistencia a clases presenciales de pregrado en la Facultad de
Arte de la universidad. De lo anterior se desprenden una serie de actividades que no solo estdn en el orden de la extensién artistico-cultural, sino también
involucran el despliegue de iniciativas de vinculacién académica, propendiendo a la bidireccionalidad. En 2020, este vinculo experimentd un escalamiento con
la ejecucién del proyecto ADAIN 2093 “Fortalecimiento del talento artistico en los establecimientos educacionales de distintos territorios de la regién de
Valparaiso, por medio de la implementacion de un Plan de Extensién Artistico-Cultural”, pues ademds del Liceo Guillermo Gronemeyer, se trabajé
colabarativamente con ol menos 10 establecimientos mds, mediante articulaciones con la Sala de Arte Escénico, los Elencos Institucionales y las carreros
pertenecientes a la Facultad de Arte.

La implementacién de un Plan de Extension de Arte, Cultura y Patrimonio para contribuir en el bienestar emocional de las comunidades escolares, cuenta con
importantes avances institucionales. Como se indicé, existen antecedentes concretos y bien evaluados respecto al trabajo artistico-cultural de la universidad en
distintos territorios de la regién. Asi mismo, y con especial énfasis desde el afio 2020, la Universidad de Playa Ancha ha manifestado su preocupacion por el
trabajo vinculado al bienestar emocional y la salud mental de los habitantes de la region. Evidencia de o anterior, son proyectos que se encuentran en ejecucion,
como el Modelo Universitario de Salud Integral en la macrozona 4 de Playa Ancha, y el Programa de Reforzamiento de Habilidades Socioemocionales en
establecimientos educativos de Quilpué, Viiia del Mar y Valparaiso. Asi mismo, durante 2023 comenzard la implementacidn de un proyecto que busca, mediante
un modelo relacional dialogico, contribuir en el desarrolfo de las habilidades socioemocionales en establecimientos educativos de la regidn. De este modo, se
logra observar un drea temdtica sumamente relevante para el desarrollo de los territorios, y en el que la Universidad ha desplegado todos sus esfuerzos,
especialmente en colabaracion con los establecimientos educacionales de la region.
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seleccién de-
establecimientos -
educativos que seran
um;m_nm_ proyecto
Seleccidn de los
establecimientos
educativos que serdn
parte del proyecto.
Conformacion de una

mesa de trabajo para
delimitar del
plan.

Diagndstico del estado del
bienestar emocional de
NNA de los
establecimientos
educacionales
mm_mnam:mnov a partir de

acciones

participan en el
diagndstico en
funcion del rango
establecido de
beneficiarios/as (30
- 50 NNA por

establecimiento).

z. am :;mmz:;mm 10 12 - Acta. de conformacién de la mesa’
‘de la mesa de| desagregado por sexo.

trabajo . .
{conformacion Unidad Responsable: Direccidn
mesa semestre 1 General de Vinculacidn con el Medio.
con posibilidad de )
aumentar la

cantidad de

miembros el

semestre 2)

% de NNA que 20% 30% 40% S0% | Informes semestrales que contengan

realizado a los
establecimientos seleccionados,
desagregado por sexo, aplicando
instrumento de evaluacién a partir de
la Escala de Bienestar de Ryff.

el diagnéstico

Unidad Responsable: Direccion

datos  primarios  y/o General de Vinculacion con el Medio.
secundarios

proporcionados por los

dispositivos de
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habilidades emccionales
dirigidos a NNA.
Realizacion de talleres
para trabajar el bienestar
emocional de docentes y
directivos.

Realizacion de talleres
para entregar
herramientas a docentesy
directivos para due
puedan prestar apoyo a
sus estudiantes.
Intervenciones en el
dmbito de las artes
escénicas, musicales,
visuales y el patrimonio en
establecimientos
educativos, dependencias
universitarias y espacios
publicos colindantes.
Desarrollo de actividades
interdisciplinarias de arte,
cultura y patrimonio que
contribuyan al bienestar
emocional de las
comunidades educativas,
mediante un  fondo
concursable.
Sistematizacién ¥
socializacién de los
resiltados del Plan a las
comunidades
involucradas.

N° de
intervenciones
realizadas (la

desagregacion de
expresiones
artisticas  variara
segun
requerimientos de
las  comunidades
educativas)

10

16

22

Informe semestral

Unidad Responsable: Direccion
General de Vinculacion con el Medio
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Evaluar los resultados
de la implementacion
del plan de extension
de Arte, Cultura y
Patrimonio, para
favorecer procesos de
aprendizaje
institucional y
replicabilidad de la
iniciativa.

Definicion de
metodologia de
evaluacién.

Aplicacién de
instrumento de
evaluacién.

Revisidn y andlisis de los
registros de las
actividades en
plataforma SINTE.
Analisis de la

sistematizacion de los
resultados y evaluacion
del Plan.

Elaboracién de un libro
memoria para la difusidn
de la experiencia en los
establecimientos
seleccionados, y a otros
establecimientos de la
region.

Socializacién del libro
memaoria en las
comunidades
involucradas.

Porcentaje de | 0% 100% | 100% | 100% | Registro de actividades en SINTE.
acciones

desarrolladas en el Unidad Responsable: Direccion
marco del Plan, General de Vinculacidn con el Medio
registradas en el

Sistema de Registro

institucional de

VCM (N2 acciones

desarrolladas en el

marco del plan

registradas en

SINTE/ N2 acciones

totales

desarrolladas en el

marco del

plan}*100%

Porcentaje de | 0% 3% 7% 15% informe con resultados de
mejora del instrumento {en funcidn de la Escala
bienestar de Bienestar de Ryff) aplicado a NNA
emocional, de beneficiados por la implementacion
acuerdo a del Plan de Extensidn de Arte, Cultura
aplicacidn de y Patrimonio.

instrumento a

partir de Escala de
Bienestar de Ryff,
desagregado  por
sexo v ciclo
formativo (N2 de
NNA evaluados
después de la
implementacién del
plan -N2 NNA
diagnosticados)l/(N
2 total de NNA
diagnosticados)*10
0%

Unidad Responsable: Direccion
General de Vinculacién con el Medio
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Mecanismos_de comunicacion y articulacién: La articulacidén con el entorno significativo, en el marco de este proyecto, se realizaré a partir del equipo motor
conformado por académicos/as y estudiantes de la institucién en articulacién con las comunidades educativas de los establecimientos de la regién involucrados
en el proyecto. De este encuentro de actores, se generara una mesa de trabajo, que tendra por objetivo co-construir los componentes teméticos del Plan de
Extensidn de Arte, Cultura y Patrimonio. Ademas, la Unidad de Relaciones Institucionales y la Coordinacion [nstitucional de Seguimiento del Egresado y Egresada
acompafiaran reuniones y encuentros con distintos agentes territoriales que permitan elabarar el plan de trabajo, considerando que estas unidades tienen
como propésito promover la generacién de alianzas estratégicas institucionales para fortalecer la vinculacién con el medio a partir de la consolidacién de
acuerdos de colaboracidn entre la universidad y el territorio. De este modo, si bien el proyecto prioriza el desarrollo de la extensién universitaria, desde la
Universidad de Playa Ancha, se toma la decisién de construir colaborativamente este plan, con el propésito de favorecer la adherencia de la comunidad escolar
{estudiantes, docentes y para docentes, directivos y apoderados/as) a |as diversas acciones que sean parte del plan.

Mecanismo de monitoreo v evaluacidn: describa mecanismos de monitoreo, evaluacién y retroalimentacicn de las acciones, resultados y contribuciones de la

iniciativa.

La Coordinacién Institucional, confoermada por la Directora General de Andlisis y Planificacidn Estratégica Institucional, Encargada de la Unidad de Gestién de
Proyectosy Convenios de Desempefio, y profesional de acompafiamiento en |a ejecucidn de las iniciativas, efectia seguimiento de cada uno de los compromisos
en curso. Se realiza un monitoreo constante del cumplimiento de hitos, a través del seguimiento de las actividades comprometidas y la ejecucidn pertinente
del plan de gastos. Se acompafia a los equipos en |a realizacidn de los distintos procedimientos institucionales y de revisiones previas del MINEDUC. Lo anterior,
se ve potenciado con el rol que cumple el Comité Ejecutivo, que permite un monitoreo y evaluacién mas dindmica en torno al desarrollo del proyecto. Este
Comité permite detectar problemas y oportunidades de mejora en la ejecucion del proyecto de manera mensual, por lo que aumenta las posibilidades de
cumplir los compromisos en los periodos establecidos. Por otra parte, se tiene al Comité de Desarrollo que vela por una correcta ejecucion del proyecto,
evaluando cada uno de los resultados obtenidos y su contribucidn a la comunidad interna y externa a la institucién.

Ademas, se considera la instalacion de una mesa de trabajo cuyo propésito no es solamente establecer los intereses de las comunidades educativas en torno
al Plan de Extensidn de Arte, Cultura y Patrimonio, sino también hacer seguimiento y evaluar constantemente el despliegue de esta instancia, con el propdsito
de retroalimentar la ejecucidn de las acciones programadas.

Finalmente, el desarrollo del proyecto considera etapas relacionadas a la sistematizacién de la experiencia, cuyo propdsito es abtener un aprendizaje de la
iniciativa, que pueda retroalimentar y favorecer tanto a la comunidad escolar como universitaria. Lo anterior guedars plasmado en un libro de memoria final,
que serd difundido de manera virtual y fisica con los principales incumbentes de la iniciativa.
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GASTOS
ACADEMICOS

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencidn (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

Movilizacién (Asist. reuniones)

Mantencidn/ Viatico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist. reunicnes)

Organizacién de actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Viaticos (Org. talleres)

Seguros {Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres)

8.750

2.250

11.000

Otros servicios (Org. talleres)

3.500

3.500

Movilizacion {Org. talleres)

5.550

3.950

9.500

Serv. de alimentacién (Org. talleres)

6.788

5.130

11.918

Servicic y productos de difusion {Org. talleres)

4.900

2.000 .

6.900

Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)

Material pedagégico y académico (Org.
talleres)

Serv. de apoyo académico {Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién
{Org. talleres}

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Crg. talferes)

500

500

Fondos concursables

Contrataciones {Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros {Fondos concursahbles)

12.500

12.506

25.000

GASTOS
OPERACIGN

Servicios de mantencidén, reparacion,
DE soporte y seguros

Mantenimiento y reparacicnes

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

0tros Gastos

Arriendo de Equipamiento

2.000

2.000

Arriendo de Espacios
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6.2 Descripcién y justificacién por item de los recursos solicitados - . T " . . . v LE R

CATEM - T e s T o= (e o Descripeidnyjustificacion. = - T 70 L o -l - “ObjetivééIndicadorasociado . .. 5.
Recursos humanos: e Sesolicita la contratacién de un profesional 22
horas para apoyo y acompafiamiento en el e OF N° 1 —N° de integrantes de la mesa de
desarrollo completo de 1a iniciativa, aplicacion trabajo/OE N23-Porcentaje de mejora del
de instrumentos, andlisis, entre otros. bienestar emocional (aplicacién de encuesta)
o Para la ejecucion de 48 talleres de artes e OF N2 2- N° de talleres realizados (la
visuales, mdsica y participacién de elencos se desagregacion de expresiones artisticas
contratara 1 responsable para la coordinacién variard segln requerimientos de las
de la ejecucidn de talleres y 1 profesional de comunidades educativas)
apovyo (4 hrs. cada taller). e OF N2 2- N° de talleres realizados (la
® Se contratardn alumnos para la labor de desagregacidn de expresiones artisticas
ayudantes en los distintos talleres a realizar en variard seglin requerimientos de las
los astablecimientos educacionales comunidades educativas}
seleccionados. ’ e OF N2 2- N° de intervenciones realizadas (la
® Se contrataran una serie de profesionales, desagregacion de expresiones artisticas
tales como disefiadores para elaborar variard segin requerimientos de las
material grafico para talleres, profesionales comunidades educativas).
para circulacidn de obras de teatro,
profesionales para asistencia en

programacion digital, entre otros apoyos para
la ejecucidn de talleres.

Gastos académicos Para el desarrolio de las principales actividades se e OE N° 1 —N° de integrantes de la mesa de
realizaran una serie de talleres e intervenciones, para trabajo.
lo cual se solicita: e OF N2 2- N° de talleres realizados (la
o Contratacidn de talleristas desagrepacién de expresiones artisticas
e Servicios de traslados para conformacién de variard  segin requerimientos de las
mesa, realizacién de diagnéstico, ejecucidn de camunidades educativas)
talleres e intervenciones. e OE N2 2- N° de intervenciones realizadas (la
& Servicios de alimentacién para las distintas desagregacion de expresiones artisticas
actividades a realizar. variard  seglin requerimientos de las
& Arriendo de equipo de amplificacion para comunidades educativas).
actividades. o OE N2 2- N® de NNA beneficiarios en el Plan de
s Fondo concursable para trabajo Extension

interdisciplinario con  otras  unidades
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11, ANEXOS
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FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2023

. DATOS GENERALES ST

Nombre institucion:

Universidad Tecnolégica Metropolitana

<=

‘RUT mzm.zn:mﬁo:" _

70.729.100-1

e s s ——

Direccién casa central institucién: . .

Dieciocho 161, Santiago.

v s i e =TT o

H#:_o....._m._m propuesta: . ) . Lol

.

Intervencién comunitaria basada en Gestién Cultural bidireccional universidad/territorio, orientada
al analisis y complejizacion del aprendizaje mutuo, a la circulacién y visibilidad de la cultura para el
desarrollo sacial integral.

“_I.|.. - —_—— - - ~

Duracion de _...u_ u.Bucm&E o Co - 4 30 meses
.,_.So:.no solicitado al .—s.m_.._wn:n en miles de pesos: | M5152.615

2o3—.‘.a.m.nm _.,m._u_..mmmsﬂmznm legal dela institucion -
{o méxima autoridad de la IES):

Marisol Duran Santis.

zqam.nm.«mtqnmmim:ﬁ._,m..m.m._ de la institucién.(o .
'méxima autoridad de Ja IES): - ,

MARISOL  {rrssgunee
PAMELA DURAN
/. ~Fécha; 2023.05.14 205835

SANTIS 7/ “ouw

aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pdgina.

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informaocion neceseria para su comprension. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberdn explicitar su significado en le primera
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1.

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

.. 11 EQUIPODIRECTIVO.. -~ '~ L e

Diana Veneros Ruiz-Tagle

Académica

e Horas/semanales
re y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto .
Nombre y ap & g proy asignadas al proyecto
Marisol Durdn Santis Rectora Presidenta del Comité Directivo S
Juan Oscar Martinez Barajas Vicerrector Académico Integrante Comité Directivo 5
Claudia Garcia Requena Vicerrectora de Transferencia Directora del Proyecto 7
Tecnologica y Extension
Manuel Pardo Pino Vicerrector de Administracién y Finanzas | Integrante Comité Directivo 5
Carmen Gonzalez Henriquez Vicerrectora de Investigacion y Integrante Comité Directivo )
Postgrado
12ZEQUIPOEIECUTIVO- - - T . e T T T e T Tre e e e e T
Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto Horas/semanales
yap & & proy asignadas al proyecto
Nicole Rocio Fuentes Soto Encargada de Extensién Coordinadora general del proyecto 25
Soledad Vidal Vergara Coordinadora Territorial - Laboratorio Coordinador/a de Proyectos de Gestion 44
de Gestién Cultural Territorial Cultural
Directora General de Docencia Coordinadora equipe de la Vicerrectoria 5
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. - priorizacidn y caracterizacion de los entornos significativos (22 comunas de la Regién Metropolitana) y elaboracion de Planes
Programaticos comunes?

s b. “Programa de intervencién comunitariz para el fortalecimiento de la gestién cultural de sello creativo, tecnolégico y de
. Lo innovacion a través de la formacidn y generacidn de capacidades competitivas territoriales” {UTM 2193): se incentivé el
B L : desarrollo de actividades en el ambito de la cultura gue tuvieran relacién con el sello universitario, ademds de la formacién
de agentes territoriales en materia de Gestidn Cultural Sostenible en el Territorio.

c. “Intervencién comunitaria orientada a la consolidacidn de redes estratégicas y desarrollo sostenible de la Gestién Cultural
) ) Territorial en la RM, para |a descentralizacién, democratizacidn y liderazgo social a través de la complejizacién de las relaciones
‘ , intercomunales/universidad” {(UTM2293): se intenciona el intercambio de experiencias territoriales y ademds se busca
- capacitar a la comunidad universitaria en funcidn de las necesidades territoriales a través de mentorias y tesis.

1 Los tres fondos han contribuido a que la universidad tenga una presencia simultinea en 22 territorios, transformindose en una
] e institucion pionera en abordar metodolégicamente los ambitos de accidn y relacidn con éstos en materias de Cultura, donde el mayor
. . | aporte ha sido la co-creacidn, colaboracidn y entrega de capacidades competitivas desde la universidad al territorio en Gestién Cultural.
oo . Sin embargo, no se ha logrado integrar institucionalmente de manera proporcional una incidencia cultural desde los territorios hacia
-~ i la universidad y sus estudiantes, lo cual es una oportunidad para retroalimentar la formacién, tal coma lo indica el Modelo Educativo
- O 2023 - UTEM “La UTEM reconoce la necesidad de promover una experiencia formativa intra y extra aula de los y las estudiantes en su
LTt 1 completitud” toda vez que esta contribuya a tres de los siete Lineamientos Formativos: iv) “Formacién integral” vi) Formacién
o ’ . - { disciplinar y profesional actualizada y pertinente, vinculada al medio social, productivo y a la produccién de conocimiento; {vii)
-« .- { Aprendizaje Continuo (LLL). Esta necesidad de vinculacién, ademas se vuelve adin mas imperiosa ante los resultados de la Encuesta
e : . ] Nacional de Compromiso Estudiantil (ENCE-2021) donde queda de manifiesto que los estudiantes no destinan tiempo al desarrollo de

e T . actividades culturales, pero que si poseen intencidn en desarrollar Practicas de Alto Impacto (ver punto 3).

- e | En ese contexto el objetivo principal del proyecto seria fomentar la Gestién Cultural a través de la complejizacién de la

B - = | bidireccionalidad universidad/territorio que contribuyan al desarrollo integral de los beneficiarios y entornos preferentes, asi come

N EEC en sus competencias técnicas y/o profesionales. En ello se continuaria el trabajo bajo el modelo de intervencién comunitaria ya

BT instalado como resultado del UTM2093 donde se privilegia la co-creacién y la investigacion-accion (modelo basado en la
- 1 bidireccionalidad).

Estos propdsitos ademas son coherentes con las brechas de acceso a servicios y oferta cultural que han sido detectadas en la Politica
L ~ " | Nacional de Cultura (2017-2022), pero sobre todo con el Plan de Desarrolio Institucional y Politica de Vinculacién con el Medio, que
o E buscan potenciar e impactar en las comunas de origen de los estudiantes UTEM, con el objetivo de influir en esas entornos, enfatizando

¥ [Se ha desarrollado 1 Plan por cada comuna y que tiene su origen en el levantamiento de necesidades (las cuales estan agrupadas en lineamientos o tipos de accidn) a través de
tatleres participativos https: https://vtte utem.cl/2022/06/29/laboratarios-de-gestion-cultural-territorial-informes-de-resultados-del-proceso-de-investigacion-accion-
participativa/
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estd basada entre “Familia-Escuela-Comunidad- Universidad”. Como beneficiarios en este proyecto se consideran docentes y
estudiantes.

3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Andlisis de antecedentes y de variables sociales, econémicas y culturales

El drea de Extension Universitaria ha definido a la Regidn Metropolitana como entorno significante, y por elto beneficiaria, para la vinculacion, especificamente
en 22 comunas de origen de los y las estudiantes?. Donde ademas se priorizan aquellas que tienen relacién con las comunas donde se encuentra emplazada la
universidad y por otra parte donde existan establecimientos de administracién delegada UTEM o establecimientos PACE-UTEM3. De acuerdo con el “Perfil de
estudiantes de primer afio”, levantado anualmente desde 2014 a la fecha (VRAC-UTEM), la composicion de la matricula de primer afio ha sido mayoritariamente
¢ masculina (62,1%), principalmente inducido por este efecto por la Facultad de Ingenieria. En cuanto a su proveniencia, los y las estudiantes suelen cursar sus
: estudios secundarios en establecimientos educacionales de ensefianza media particular — subvencionada y municipales los cuales, en una gran proporcidn,
muestran elevados indices de vulnerabilidad. De acuerdo con datos del SIES los “nuevos estudiantes” son mayores desde un punto de vista etario y exhiben
. asimismo un mayor numero de compramisos laborales, como jefes de familia o cuidadores. Como tales, estos estudiantes suelen requerir de programas mas
.| cortos y flexibles, y de una dosis considerable de personalizacidn o customizacidn de carreras y programas.

A

o

En‘la Encuesta Nacional de Compromiso Estudiantil (ENCE-2021) en su cohorte 2021, mas del 80% de los estudiantes reconoce que en las universidades dedica
0 horas a Participar o asistir a actividades culturales y artisticas y Participar en actividades politicas o de accién ciudadana®:

coae L

"=

e

2 https://observablehq.com/@elaval/matricula-universitaria-segun-comuna-de-origen / Fuente de datos: Datos abiertos, Mineduc, https://datosabiertos.mineduc.cl/

3 se ha estimado al menos un pramedio de 3.211 matriculas provenientes de las comunas seleccionadas entre los afios 2018 y 2021. 5i se obtiene un ranking de las primeras,
obtenemos que un 11% de los alumnos pertenecen a la comuna de Maipu, un 10% a Puente Alto, un 7% es de la Florida. Todos estos cilculos forman parte del proyecto UTM2093
y se han consclidade en los informes respectivos del proyecto.

4 https://www.consejoderectores.cl/pregrado-y-sellos-cruch/reportes-anuales-encefreporte-2021/
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por “Participar en una actividad académica voluntaria (ayudantia, mentoria, pasantia, etc.)” y “Participar de un grupo de estudio o de cualquier instancia formal
de colaboracién académica”.

RAiNEIpé 0.y FEINdA BEAITICS

iDesetipeRar un fof drmial de ideaigd dentio”
s ey aanta. organizacion o grupolestdant

“meniora. pasania, eie:).

‘Admisidn 2018 L e b o AGmiiSn2018 gl |- am b
f e [T ——— NP e BT T
Mgz’ P e N Adwisig 2 o] oL
0% 2% 0%’ 75%. 100% 0% 2% % % %
O tancia fom e ety S Parti¢ipar.e yn programa de iniefeambio en el extranjero
Adriisién 2018 mﬁ.lm LM% T eam "Adriision:2018- m._lm - e
= - ——— e e - .. Lll. g
“Admisin 2021 mlul.:ﬂ..uﬁ T M.-iaJWr_I, Agmisien 2021+ (el - s
% 2 ) 75%: 100%° “o% =% 0% 75% 100%
Trabajaricon un docénteen.un Participar en proyectos-o fofidos
proyecto de investigatidn -contursablés, inlemos:o extémos
admisisn2018” bk " e 3w !

IR o T

L IR L IR

0% 25% 50% 75% 100%" ORb % 50% “75% 100%
m.....n_ Lohe :wn..o.o‘_o.»wSu.:unw_...an D Planeo haoero E Ho planeo hatodo, m Holohe nmnﬂu.o‘u‘r.__._.

En la categoria sobre “Percepcién de adquisicién de competencias” donde se consulta por $Cuanto ha contribuido tu experiencia en la UNIVERSIDAD a tus
conocimientos, habilidades y desarrolio personal? {en escala de 1 a 4), las 3 dreas que aparecen en la escala mas baja son “Ser ciudadano active e informado”
(2.92), “Resolver problemas complejos del mundo real” (2.83) y “Analizar informacién numérica y estadistica” (2.76).

Los antecedentes anteriormente entregados dan cuenta de una realidad estudiantil, que a su vez se encuentran vinculadas a |a realidad y variables
socioeconomicas de las comunas que representan, donde de las comunas seleccionadas para el proyecto, el 75% tiene un nivel educacional y socioecondémico
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mision es cultivar las ciencias, las humanidades, las artes y las tecnologias” (Art. 3), donde todas las dreas son importantes de igual manera. Por otra parte, la
nueva Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, del mismo afio 2018, incorpora la creacidn artistica como nuevo criterio y estandar de calidad para los procesos
de acreditacién institucional, expresando que las universidades estatales deben promover las diversas areas del conocimiento por medio de la investigacion, y

la creacién (Art. 81).

Asumiendo todas estas realidades, la UTEM ha reafirmado la contribucién hacia ef medio externo bajo un modelo de bidireccionalidad que ha quedado
expresado en su Plan de Desarrollo Estratégico 2021-2025 en los siguientes ejes, objetivos y estrategias:

Eje 2; Complejizacion _

Objetivo 2.4: Avanzar en la vinculacién con el entorno nacional e internacional fomentando la asociacién de los procesos formativos, las actividades de
investigacidn y vinculacidn con el medio

Estrategia 2.4.1. Fortalecimiento de Redes de colaboracién:

Fortalecimiento de las redes de colaboracidn de las actividades formativas, de investigacién, vinculacién con el medio y programas de transferencia tecnoldgica
con universidades, centros de investigacién u otro tipo de organizacién nacional e internacional {privada o piblica).

Eje 4: Sustentabilidad e inclusidn

Objetivo 4.3: Aportar al desarrolio sostenible en el medio regional, nacional e internacional

mmaqmﬂmm_m 4.3.1. Liderazgo social en Sustentabilidad

Inversién en difusién de las iniciativas de VcM realizadas por la Universidad, tanto en el medio nacional como internacional. Posicionamiento de la UTEM como
una universidad lider en Sustentabilidad en el sistema de educacién superior, promoviendo la relevancia de estas tematicas y contribuyendo a la articulacién
de iniciativas conjuntas con otras instituciones para el abordaje de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estrategia 4.3.2 - Fomento de iniciativas de VcM

Disefio de una estrategia para articular las iniciativas de VcM nuevas y existentes, para apoyo del abordaje de los ODS en el entorno social y productivo.

Este marco de accidn y lineas estratégicas han sido fundamentales para sustentar la postulaciéon desde Extension Universitaria a los 3 proyectos previos al
Fondo de Aporte para €l Desarrollo de Actividades de Interés Nacional {ADAIN). Estos, se han enmarcado dentro de un gran programa de intervencién territorial
denominado “Laboratorios de Gestion Cultural Territorial” los cuales hasta el momento han permitido:

Caracterizar y levantar de necesidades territoriales’

Elaborar Lineamientos programaticos con 22 comunas de la Regién Metropolitana

Codisefio programatico con 22 comunas

Redes estratégicas con Centros Culturales, Establecimientos Educacionales y espacios de gestion auténoma de cultura

Identificar intereses de capacitacion y formacidn
Acciones®: 206 actividades totales; 76 actividades territoriales; 193 sesiones de planificacion co-creativa; 23.724 participantes; 294 colaboradores de

instituciones culturales y organizaciones territoriales; evaluacion general: 6,8

7 Presentacién de Proyecto y resultados en 22 comunas hitps.//www.youtube.com/playlist 2list=PLIROG3QaYts8sPtg-1RYMXH|YTCUSpEED
y P v piay, g J] P
8 Memoria 2022 “Laboratorios de Gestion Cultural Territorial” https://drive.qoogle.com/file/d/15T _bZZRA4-Y3hmtOIUIINvOCvI5pKTO view Pusp=share link
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integral® de los
estudiantes UTEM

1.2 Catastro de necesidades
culturales estudiantiles y su
incidencia en la Formacion
Integral, en funcién de los
entornos y sus necesidades

1.3 Elaboracidn de plan de
relacién Lineamientos de
Carreras UTEM + Territorios
+ Innovacién Docente.

1.4. Formalizacién de
metodologias de evaluacién
de impacto interno y externo

variables de
vinculacién (separadas
por género)

N2 instancias
consultivas para
deteccion de
necesidades y
percepcion cultural de
estudiantes UTEM

Encuestas/ focus groups dirigidos a la
comunidad estudiantil {responsable:
VTTE / validado por VRAC)

N2 de mecanismos
formalizados para la
interrelacién
universidad/territario

Protocolos, Resoluciones o
Lineamientos donde se formalice y
exprese la relacién formal de
vinculacion de carrera con los
territorios (responsable: VTTE + VRAC)

N* metodologias de
evaluacidén de impacto
interno y externo

informe  con  metodologia de
evaluacién de impacto interno y
externo aprobado por la Vicerrectora
de Transferencia Tecnolégica vy
Extensién (responsable: VTTE)

OE2: Retroalimentar el
desarrollo integral de
los y las estudiantes
UTEM

2.1 Capacitacion/mentorias
para docentes y estudiantes
en Cultura

% de estudiantes
capacitados por afio
cursado, género y
carrera

10%

20%

Fichas de participacién en
capacitacion/mentorias (responsable:
VTTE / Validado por VRAC)

'3 £n el proyecto UTM20893, se compromete un marco institucional de Formacién Integral: "Durante el desarrollo de! proyecto UTM 1899 se trabajé en un nuevo
modelo de formacidn integral, el cual fue incorporado en el nuevo Modelo Educative. En el curriculo de formacién UTEM, la Formacion Integral {F1} busca promover
el crecimiento y desarrollo humano a través de un proceso que supone una visién humanista de la-persona, y un compromiso con el desarrollo de las distintas
dimensiones de la vida: la cognitiva, la corporal, 1a comunicativa, la ética, la estética, la espiritual, la sociopolitica y |a afectiva. Tales dimensiones se despliegan en
distintos momentos y contextos de la vida: como aprendiente, profesional en contexto, o en la esfera personal, familiar y social. Las competencias genéricas que
se busca desarrollar en el dmbito de la Formacién Integral, en los y las aprendientes UTEM, se organizan en tres lineas: (i) Competencias genéricas sello (4 SCT ~
Chile minimos obligatorios); (ii) Competencias genéricas para la ciudadania, la vida y el bienestar (8 SCT — Chile minimos obligatorios), {iii) Competencias para la
globalizacidn: Inglés (SCT — Chile a definir, optativos por carrera, con un maximo de 10 SCT - Chile); y (iv) Competencias para la empleabilidad (4 — 6 SCT- Chile,
minimos obligatorios). Durante el primer semestre de 2023 se producird —dentro del Marco Formativo de Pregrado—una “bajada més especifica” de la Formacion
Integral, cuyos lineamientos principales estdn en el Modelo Educativo, asi como se plantears una oferta online de
algunos cursos que cubren la linea"
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N de iniciativas
culturales
transversales
levantadas desde el
territorio realizadas en
espacio UTEM/PACE

OE3: Retroalimentar el
desarrollo integral y las
competencias técnicas
y/o profesionales

de los y-las agentes
culturales territoriafes

3.1 Desarrollo de
Capacitaciones a agentes
culturales con perspectiva de
género

3.2 Realizacion de
Workshops ¢ encuentros
universidad/territorio
“Laboratorio en accién”
orientados a la formulacidn
prospectiva de relaciones
bidireccionales e intercambio
de experiencias

3.3 Postulacién a fondos
conjuntos
universidad/territorio

% de logros de
aprendizaje cubiertos
por categoria en
calidad profesional y
de vida

60%

60%

60%

N*® de participantes
por género, territorio
y edad

125

200

400

Informe anual de iniciativas con
agentes culturales territoriales
{responsable: VTTE)

N2 de proyectos
adjudicados

Resolucion de adjudicacion por fondo
postulado

5. GESTION DE LA PROPUESTA

A continuacidn se presenta un esquema que da cuenta de cdmo se expresa la funcion de Vinculacidn con el Medio para la UTEM, identificando los selios
orientadores en la parte superior para decantar en los principios que se ven representados en cada una de las iniciativas que emanan de la relacién con el
territorio, donde lo principal son las redes de colaboracion, las cuales se atienden, en el caso de este proyecto, a través de la Extensién Académica y Artistica y
Cultural, que es parte de los lineamientos transversales y determinantes para la calidad.
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Participacion y articulacidon con agentes beneficiarios de Ia propuesta

A través del diagndstico generado en el proyecto UTM2093, UTM2193 y UTM2293 {Laboratorios de Gestién Cultural Territorial) se elabarara una planificacién
de actividades con componentes preferentes para el proyecto, resaltando agquellos sellos de interés para la universidad (tecnologia, innovacién, sostenibilidad,
responsabilidad social), cuya operacion serd consensuada con los establecimientos, centros culturales, departamentos y dreas de cultura municipal, quedando
expresado en una carta gantt, la cual debera responder a la Planificacién Presupuestaria (PTTO) formulada en el plan de gastos y aprobada por el DFI del
Ministerio de Educacidn, el cual seran monitoreado (d) por la institucién, como también por los actores externos a quienes se les comprometen avances

mediante convenios de colaboracidn especifico.
Se realizardn instancias de retroalimentacién (c) que tendran como base la validacién vy valoracion del proyecto por parte de los actores territoriales o

beneficiarios, para esto, se perfeccionaran las herramientas de medicién que permitan una evaluacién sustentada en [a Teoria de Cambios, donde las acciones
del programa de intervencién se orienten a la mejora de las realidades sociales de los agentes vinculados.

Los informes de salida de cada etapa del ciclo deberan ser validadas por los beneficiarios, asi como por parte de la Unidad de Estudios de la Vicerrectoria y la
Unidad de Coordinacién Institucional, que administra los proyectos que son financiados por el Ministerio de Educacidn.

Comunicacidn

Todos los procesos asociados al mecanismo de monitoreo y evaluacién({es) serdn comunicadas a los beneficiarios, asi como los resultados de retroalimentacidn.
En este sentido, las instancias sefialadas anteriormente, en cuanto a la validacion y valoracion del proyecto por parte de los beneficiarios({as), su monitoreo y
evaluaciones seran comunicadas mediante documentos e informes de resultados, material audiovisual de actividades, reuniones e instancias de cuenta de
resultados y retroalimentacion que integren datos generales y comunales y finalmente la memoria anual del proyecto.

Equipo de gestion:

a. Director del Proyecto: Encargado/a de entregar directrices generales del proyecto y responsable de los reportes a la Coordinacién Institucional

b. Coordinador/a General: Encargado/a de coordinar las acciones y al equipo del proyecto, entrega pautas y lineamientos para el desarrollo técnico de
los planes operativos y estratégicos, responsable de sus etapas de ejecucién, monitoreo y evaluacién de estas, con el objetivo de velar por el
cumplimiento de metas. Supervisar y elaborar informes de ejecucién presupuestaria semestral. Ademds, se encarga de reportar al director del
Proyecto, exponer los avances y cierres.

c. Coordinador/a de Proyectos de Gestién Cultural: Encargado/a de coordinar y generar estrategias para la implementacién de las acciones de la gestién
cultural territorial, coordinando las gestiones del proyecto, monitoreo de los equipos y generacion de instancias para el vinculo con las contrapartes.
Levanta investigacidn, estudios culturales y metodologias para el levantamiento de informacién y desarrollo territorial. Elabora propuesta de plan
estratégico y se encarga de solicitar evidencias de los avances y cumplimiento de actividades.

d. Coordinador/a de Metodologias y Contenidos Culturales: Encargado/a de coordinar metodologias de desarrotlo de las acciones y de contenidos en
los territorios y la comunidad UTEM, generando propuestas y coordinando instancias académicas. Desarrolla investigacion y estudios culturales,
levantando una apropiada sistematizacién y andlisis de datos, a través de metodologias de participacién que sean coherentes con los y las
beneficiarios/as del proyecto.
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Ademads, la UTEM ha definido contar con un sistema integral de gestidn estratégica (SGES) para el logro de los objetivos y metas establecidas en el PDI 2021-
2025. El SGES-UTEM esta conformado por un conjunto de instancias, procesos, instrumentos y herramientas de gestién que han sido disefiados en una

estructura por niveles.

i.Nivel Estratégico: Constituye aquellos elementos del mayor nivel de jerarquia en el SGES, que tienen un alcance de mediano y larga plazo. Rednen aquellas
definiciones, ejes, objetivos y metas a alcanzar en un harizonte de 5 a 10 afios. En este nivel se encuentran los Ejes estratégicos y el Plan de Desarrolio

Institucional.

ii.Nivel Tactico: Corresponde al conjunto de elementos del SGES que tienen un alcance establecido en un horizonte de 3 a 5 afios , y que contribuyen al logro
y cumplimiento de aquellos elementos de nivel estratégico.En este nivel se encuentran los proyectos elaborados en el marco del Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales {Proyectos PFE), los Programas Estratégicos para el Desarrollo (PEP) y los Planes de Desarrollo de Facultad (PDF).

iii.Nivel Operativo: En este nivel estdn contenidos —en primer lugar- el conjunto de elementos que tienen un alcance de corto plazo y contribuyen al logro y
cumplimiento de elementos de nivel tictico en un horizonte de tiempo anual, como son el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Desarrolio
Institucional. En segundo lugar, se encuentran los elementos definidos en el marco de la metodologia de gestién basada en procesos, cuyo funcionamiento esta
enfocado en mejorar el desempefiio de los procesos orientados al logro de los objetivos estratégicos y misionales de la institucion.

Este proyecto, enmarcado en el Nivel Operativo tributa al cumplimiento del Plan Operativo Anual de la universidad y aporta para el avance de los resultados
con un alcance de corto plazo.

Etapas del monitoreo:

Monitoreo de Ejecucién de Planificacidon Operativa, Monitoreo de Ejecucién Presupuestaria, Monitoreo de la Ejecucién de Mecanismos de Gestidn y
Financiamiento (MGF), Monitoreo de Cumplimiento de Compromisos de Gestién

insumos para el monitoreo:

« Plan operativo de actividades / Carta Gantt con planificacién.
» Reportes e informes trimestrales sobre las acciones realizadas con cada contraparte municipat.
* Reporte presupuestario semestral incluido en el informe de avance.

+ Registros de asistencias a actividades.

» Unidad de Coordinacidn Institucional, dispone de un equipo profesional conformado por Analistas Técnicos y Financieros coordinados y supervisados
por un Coordinador dependiente de! Director de Desarrollo Estratégico. Estos Analistas se retinen periddicamente con las unidades ejecutoras de
proyectos, revisan su avance, visualizan potenciales obstdculos para su normal ejecucion, se coordinan para materializar los pasos administrativos de
corto plazo y actualizan el Tablero de Proyectos MINEDUC, herramienta informatica disefiada en DataStudio, a objeto de evidenciar, registrar y
comunicar en forma periédica {mensual o trimestralmente)} el avance de actividades al equipao directivo, cumplimiento de hitos y medicién de
indicadores asociados a las iniciativas financiadas con recursos del Ministerio de Educacion; las antecedentes ahi registrados sirven de base para la
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6. RECURSOS SOLICITADOS

6:1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE mmmowm.mg_hw -

e e T Lm0 e L e Tado1l{enMs) Tl Ao2{enms]
frEM - - (suBlTEm . _ 0 o : GASTO - - e e - v P
T - = o T R L 007 {Mineduc C:. | | Mineduc . . - R
Remuneraciones (Docentes/Académicos)
. Honorarios {Docentes/Académicos)
Contratacién de personal docentes o
académico
Transferencias postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente (Docentes/Académicos)
Remuneraciones {Equipo de gestidn) 63.000
Contratacion de equipo de gestitn Honorarios (Equipo de gestitn) 6.500 10.900
RECURSQOS
HUMANOS ) ) .
. Seguros de accidente (Equipo de gestidn)
Remuneraciones (Ayudantes)
Contratacidn de ayudantes y tutores Honorarios {Ayudantes)
Transferencias a estudiantes {Ayudantes)
Remuneraciones (Otras contrataciones)
Otras contrataciones
Honorarios (Otras contrataciones) 2.900 6.815
Movilizacién (visita especialista)
Visita de especialista
Mantencidn (visita especialista)
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Organizacién de actividades, talleres y
seminarios

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres) 18.500 18.500
Otros servicios (Org. talleres)
Movilizacion (Org. talleres)

3.000 5.000

Serv. de alimentacidn (Org. talleres)

Servicio y productos de difusion {Org. talleres)

Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)

Material pedagdgico y académico (Org. talleres)

Serv. de apoyo académico {Org. talleres})

Servicios audiovisuales y de comunicacion (Org. talleres)

Arriendo de espacios {Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria {Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

GASTOS DE
OPERACION

Servicios de mantencidn, reparacion,
soporte y seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios bdsicos
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Recursos
humanos

Remuneraciones {Equipo de gestion)} /

OE N° X —Nombre Indicador

- Contratacién del Coordinador/a de Proyectos de Gestién Cultural/ $24.300.000 (Profesional de
continuidad. Afio 1 costeado ADAIN2293, afio 2 costeado ADAIN 2024-2025)

OE1-11,12, 13
OE2-11,12, 13, 14, 15
OE3-11, 12, 13, 14, 15

- Coordinador/a de Metodologias y Contenidos Culturales / $20.100.000 (Profesional de continuidad.
Afio 1 costeado ADAIN2293, afio 2 costeado ADAIN 2024-2025)

CE1-11,12,13
OE2-11,12,13,14,15
OE3-11,12,13,14,15

- Coordinador/a de Programacién Cultural / $18.600.000 (Profesional de continuidad. Afic 1 costeado
ADAIN2293, afio 2 costeado ADAIN 2024-2025)

OE1-1%,12,13
OE2-11,12, 13,14, 15
OE3-11,12,13,14, 15

Honorarios {(Equipo de gestidn)

- Analista en indicadores y resultados / $4.000.000 (Profesional de continuidad. Afio 1 costeado
ADAIN2293, aiio 2 costeado ADAIN 2024-2025)

OE2-11,12,13,14,15
OE3-11,12,13,14,15

-Analista pedagdgico para relacidn Vinculacién con ef Medio + Aprendizaje / $2.400.000 QE2-11,13
QE3-11, 12
- Gestor de fondos concursables universidad/territorio / $11.000.000 OE3 -15
Honorarios {Otras contrataciones)
- Disefiador para piezas graficas especificas {publicaciones) / $2.400.000 {Profesional de continuidad. QE2-12, 14
ARo 1 costeado ADAIN2293, afio 2 costeado ADAIN 2024-2025) OE3-11, 13
- Periodista / $5.400.000 0DE1-11,12
QE2-12, 14
OE3-14, 13
- Fotégrafo / $1.915.000 OE2-12,14
OE3-11,13
Actividades de vinculacién y gestion / $ 2.500.000 QE2-12,14
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7. ANEXOS

ncz_ﬂnc._.o DE'INTEGRANTES DEL PROYECTO
{1 pdgina por persona como maximo).
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3. DATOS PERSONALES
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Garcia . . Requezna , Claudia Fernanda
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. Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica y Extensién

. . A_nmm..nmm@:nm_:.nm .
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~. 5. DATOS PERSONALES
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7. DATOS PERSONALES
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