; ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
AYSEN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION “APORTE
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES
NACIONAL", ANO 2023.

Solicitud N° 1488

MINISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,

, 08 0 DECRETO EXENTO N°
A ovoras X 4270 08.11.2023
DOCLMENI'Q TOALMENTE TRAMTADG CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrcllo de la educacidn
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para
el afto 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 858, Glosa 09, contempla recursos para el “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”. ,

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucidon de los
recursos se realizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, de! Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Edutacidn, que no se encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacién.

Que, en cumplimiento de lo senalado en el considerando precedente, mediante
Resolucion Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacion superior,
por concepto de la asignacién presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, ano 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignaciéon presupuestaria
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado reglamento.

Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebro el
respectivo convenio con la Institucidén de Educacién Superior (IES) que se indica y
para el proyecto que se sefala a continuacion:



NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Aysén Contribuir a la democratizacién del | URY2393
acceso al conocimiento clentifico
generado en la Universidad de Aysén
en las comunas de Coyhaique y Puerto
Aysén

L
Que, a través del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de |la Divisidn Juridica de
la Subsecretaria de Educacidén Superior, se solicité confeccionar el acto
administrativo que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrative que apruebe el convenio referido, vy:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; enia Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el ano 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacidon; en la Resolucidn Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidon; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 14,
de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de Presupuesto de la
Divisidn de Administracidn y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacidn
Superior; en el Memordndum Interno N°06/647 de fecha 14 de junic de 2023, de la
Jefa del Departamento de Fortfalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidon
Juridica de la Subsecretaria de Educacidn Superior vy, en ias Resoluciones N° 7, de
2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 2 de octubre de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Aysén, en el marco de Ia
asignacidén "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“Contribuir a la democratizacién del acceso al conocimiento cientifico generado
en la Universidad de Aysén en las comunas de Coyhaique y Puerto Aysén”



Caédigo “"URY2393"

En Santiago, Chile, a 2 de octubre de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la
Institucion”, representada por su Rector, don Enrique Andrés Urra Coloma, ambos
domicilados en Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.514, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico
para el afo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica qgue la distribucidn de los recursos se realizara de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
meodificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas
en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, “el
Decreto N° 83"), reglomenta la ejecucidon de la asignacidn “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidon Exenta N°14650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entfre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidon presupuestaria
"Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de 1os
recursos de la asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado “Contribuir a la democratizacion
del acceso al conocimiento cientifico generado en ia Universidad de Aysén en las
comunas de Coyhaigque y Puerto Aysén", codigo URY2393, en adelante e
indistintamente, "et Proyecto™.



Objetivo general: Contribuir a la democratizacion del acceso al conocimiento
cientifico generado en la Universidad de Aysén en las comunas de Covhaigque y
Puerto Aysén.

Objetivos especificos (OE):

« OEl. Implementar acciones de divulgacién y comunicacién de la ciencia
desarrolladas por los/as investigadores de la Universidad de Aysén en las
comunas de Coyhaique y Puerto Aysén.

» OE2. Implementar un programa de vinculacién escolar cientifica con foco en
mujeres en los establecimientos educacionales de las localidades de
Coyhaique y Puerto Aysén.

Indicadores:

Indicadores Objetivo Especifico 1 (OE1)

INDICADORES

META
Semestre
1

META
Semestre
2

META
Semestre
3

 META
Semestre
4

Ne de visualizaciones
producciones digitales
divulgacién cientifica.

de

Formula: Sumatoria acumulada
del N° visualizaciones de
producciones digitales de
divulgacion cientifica.

de

435

680

1000

N° de participantes de las
comunas de Covhaique vy Puerto
Aysén semestralesen las
actividades cientificas,
desagregadas por género.

Férmula: Sumatoria acumulada
del N° de participantes en
actividades cientificas
desagregadas por género.

50

100

200

500

NUmero de barrios participantes/
nimero debarrios planificados.

Formula: {N° de barrios visitados
por la itineranciaen el periodo i
/N° de barrios planificados @
visitar por la itinerancia enel

perioda i) *100

50%

70%

0%

Indicadores Objetivo Especifico 2 (OE2)

INDICADORES

1

META
Semestre
1

META
Semestre
2

META
Semestre
3

META
.Semestre
4

N° de actividadesdesarrolladas de
difusidn vy  transferencia  del
conocimiento con
establecimientos educacionales.

Férmula: Sumatoria acumulada del
N® de actividades desarrolladas de
difusién del conocimiento con
establecimientos educacionales

10

20

30




N° de estudiantes mujeres de la
comunidad escolar, en proyectos
devinculacién escolarcientifica.

Formula: Sumatoria ccumulada del 0 20 40 60
N° estudiantes mujeres de Ia
comunidad escolar, enproyectos
de vinculacién escolar cientifica.
Porcenigje de Académicas e
Investigadoras  Involucradas  en
actividadesde Vinculacién Escolar
Cientifica

Férmula: N° de Académicas e
Investigadorasinvolucradas en
actividadesde Vinculacion Escolar
Cientificas / N° Total de
Académico/as de laUniversidad
de Aysén) *100

0 10% 20% 40%

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetandose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucian del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $150.532.000.- (ciento cincuenta millones quinientos treinta y dos mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun o estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién,

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $150.532.000.-
[ciento cincuenta millones quinientos freinta y dos mil pescs), en una sola cuota la
que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
clausula tercera.



La Institucion se compromete a:.

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado
en las clausulas séptima, novena y décima de este convenio.

b] Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y guinta del presente convenio al desarrollc del Proyecto.

d} Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucion e implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adguisicidn o contratacion, financieros y
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.,

b) Asistir consultas, responder oportunamenie a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucidn sobre la ejecuciéon del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidén Superior del Ministerio de Educacidn a
través del Depariamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidon deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacién:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio gue deberd ser entregado al Ministerio, a mas tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias habiles de los meses de enero y julic de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuenire
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluir informacion respecto de los avances al iérmino
de la ejecucién del convenio y ser enfregado por la Institucién dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente
convenio vy tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplid
con las obligaciones asumidas por esta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, seraiados en los
numerales 1. y 2. de esta cldusulag, se procederd de la siguiente forma:



El Ministerio, comunicara a la Institucidn a mas tardar dentro de los cinco (9)
dias hdabiles siguientes a la recepcidn del informe respective, la recepcidn
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco (5} dias habiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdabiles, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecio, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta refrasos y/o
observaciones reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacién, Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo dei mismo.

Se acverda la presentaciéon de un “Pian de Viabilidad",
en un plazo maximo de diez (10} dias hdbiles, contados
desde la comunicaciéon de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con d
lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en gue corresponda
entregar el respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sehalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuairo)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.



Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd promogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacidn de convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, suieto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse |a
comrespondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidon del presenie convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendra una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion realizadas por la institucidn.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestidén a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucidn que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacidn y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementaciéon del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberan ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendra tanto un caracter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucién realice
opertunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidén N° 30, de
2015, de la Coniraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdabiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicidn se presentard dentro



del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias coridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendra un
plazo de diez (10} dias comridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias comridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de gque las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de gue el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso conirario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no gjecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos seguin las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya ios recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en ios
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a ia comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g) La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podra disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta



del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio vy los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidén por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en faver de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada ano de ejecucidn,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversién en
una acepcidon amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacién, habilitacion y/o remodelacidn), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento. '

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucion debera organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto 1" letra ).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
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respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podré celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garaniizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada crientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd fa Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefalada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacién del mismo,
la que deberd redlizarse deniro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacién de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales senaladas en los
fiterales b), ), d), e), f) o g) de la clausula décimo primera, la Institucion deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Instifucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias
coridos contados desde la notificacidn por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecuciéon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras © actos administrativos
corespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenia {60} dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacidn de la Oltima rendicidn de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instifucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la vltima rendicion correspondiente, y los que, aungue no
se encuenitren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segin corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de o
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio ol momento de la notificacion o comunicacién corespondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domiicilio y Prérmoga de la competencia.
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Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiage y prorogan competencia para
ante sus trbbunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tencr, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nomkramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Enriqgue Andrés Urra Coloma, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 93, de 2023, del Ministerio de
Educacién, . ’

VIGESIMO: Anexo

Se acompaia como Anexo el Proyecto denominado: “Confribur a Id
democratizacion del acceso al conocimiento cientifico generado en la Universidad
de Aysén en las comunas de Coyhaique y Puerto Aysén”, codigo URY2393, relativo al
convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, aho 2023.

FDO.: ENRIQUE ANDRES URRA COLOMA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE AYSEN; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo
a la asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N°
21.514, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el ano 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

(W

RS
; ASTORGA

CACION
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Aysén, en el marco
de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,

afo 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR ORELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE %DUCACKSN SUPERIOR

Distribucién:
- Universidad de Aysén
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior
- Division de Educacién Universitaria
- Division de Administracion y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

Expediente SGD N° 22817-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
7C
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Eﬁm casa de estudios, uno nrm_‘omammzn_um_mm noauSB.Su S.m_ﬂm“n.._..qh ales se relaciona con e mmwﬁm._.“o de acciones que umg_(mm%. 8?:_2_: al entorno,
5 _uonm:n_o conello al ummm_._.o__owm.mmﬂmmma: acorde con la amn_mﬂm_mwpuwxnmnﬁo: regional _=m~=:n_o:m.u..m: este marco, desarrollo y nmmn_n_.mmsw%m.m las distintas dreas
M nisior .:m_mm todas las acciones.q duegse mn_mmm_._.o__m: deben Eoumﬂmmwwmx,_owqmq dicha contribucién! .m.mnmm‘m sentido, [a generacidn am&“_z ﬁﬂmmémnno que busque;

m:._on_dwan_. el acceso al noaoﬁﬁu.mﬂ.ﬂw;n__mzzﬁ co delas ciudadanas'y hvﬁﬂmnn:ou ydelas noq:_.hq__n_m_n.“_,_.wmNJ mm.mmw"zmm es fundamentat, mozw_am.mmzao no sdlo su deber

no_..:o institucion regional, m_:o.nmac_m: COMo un mm_umn_o mmﬂmnm_ en m,_.ncm se generan :cme_Om no,..&n i e . .

..ﬂ : ﬁm mmsnao‘ la realidad nc..w.m,_kmwmﬂ: los estudios ‘m<m3maomwmmm1_ zoco n_m:n_m Austral aw:.nk%w.,.wm ,nm una serie nm desafios n:m wm; @Mmamz abordar desde
,wm 5 areas misionales. En este nm.,‘.. L., %_mncn_c: de! proyecto’ Um..ﬂm ﬁmm.wnnana el acceso al ﬁoaaniﬁmm Cientifico de la Universidad Ewwwxma: en'las Comunas
.HM Y u__in_acm y Puerto Aysén,’ nm.wwhwm__.m tanto a dar respuesta m.W%_@m.ﬁm:Qm ciudadana de tener wm.mwm al conocimiento cientifico mmh.mwﬂ.mo por los espacios nJ

mmemmn_o: como también, avanzar.en los desafios que sé han: u_msﬂmmno en el territorio en el dmbitoc am la CTCi, respecto n_m__m necesidad de generar iniciativas

m,mq.nmq:.._nm: vincular a _ou,__:mm.wﬁ\m.,._w\m‘..moqmm e .=<muﬁ_mmaoqmm con MMmeMm:::_amamm locales, mm_.noﬂgmM.wr:“mwm: los.procesos y Bmc_,nmmw‘w. m_am_u quehacer n_mszﬁ nP
m?\mzao ademas, cuando se. .a. sible, las mxum:m:naw Y nozonmﬂwnmwm; de quienes habitan los a_mc:no erritorios en la mm:mqmna: mm mmnm conccimiento.
. . . C .AWA\.-...N.um. Wzﬁ«ﬂc\“”h . s
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:n_m que acerquen a las no%.ﬂ.%a&ﬁ al-conocimiento Qm:m.% mo.\a& .como también, Sﬁ.nzgﬂwnm permitan vincular a las: ...M.%mmﬁunmu m&:&.u:ij
'erneninas con el conocimiento m.wmw..mmﬂno\ através de la unl__n_hnﬁmﬁ activa en la generacién de Snm% nocimiento. Para ello se c.z_‘__w.uwwmw.”_y.m metodologia de log

s, TR, SR o
P o<mnnom de Vinculacidon Escolay ~“.n_g_zmn,.‘u desarrollados -por : _mmwzmm: .sin .embargo esta lcm .‘w.\m@nmmﬁmﬂm el trabajo con mmpw:vm_h_.mwamm mujeres de los

330 g 4
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M__,mmm de salud y de ciencias mon_m_mm mm presenta también en las, otras :n_e_maamamm del pais, mmmcam iAforme Brechas de Género en; ‘Educacion Superior 2020,
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no discriminacién a todas las personas que conforman la comunidad universitaria mediante la incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humano
de manera transversal en todo el quehacer institucional, y en su rol de vinculacién bidireccional con el medio. Lo anterior implica que la Universidad de Aysén
debe procurar en todos sus dmbitos de accion dentro del quebacer Universitario, la promocién de una cultura de igualdad, generando mecanismos de equidad
acciones innovadoras que permitan, en el quehacer cotidiano, reproducir acciones y conductas que contribuyan a la convivencia bien tratante en igualdad d
derechos, sin discriminacidn y con pleno respeto a las diversidades, ademds de identificar aquellos obstaculos que, basados en el sistema sexo-génera, impiden,
que todas las personas de la comunidad universitaria disfruten de una igualdad plena de derechos y oportunidades y trabajar activamente en la eliminacién d
dichos obstaculos generando programas, nao<mn3m‘ normativas internas y mecanismos de accién afirmativa en Hona los dmbitos de accidn institucional, qu
contribuyan-a disminuir las brechas.

4. OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
.Om_ﬂ._<.o.mm2mm>_. o Contribuir a, ..q Qmaonﬁnzhnﬂoa n.m_. annmmo & 3:0936:8 cientifico nm:m«n&o en __n C:Em_ﬂ_inn Qm htumn en __nm nc.sgnm dd
T s T notrnha:mtﬁ:mlobﬁma T T T e : Lo T A
ACTIVIDADES CLAVE . INDICADORES | META | META | META | META Mdv :
Cv o e T st |Ts2 83| sa PR
1. Edicién, Postproduccién yN° de visualizaciones de Reporte de reproducciones
mision de capitulos de la mmqiuqoac_”nmo:mm digitales de de las plataformas
OE1. Implementar acciones deRelatos del Fin del Mundo”. divulgacion cientifica. institucionales.
divulgacién y-comunicacién de 1 ) Responsable: Unidad de
ciencia desarrolladas por losfagAa2. Grabacidn, edicidn y emisidnFormula: Sumatoria 0 435 630 1000 |Comunicaciones
jnvestigadores de la Universidadde 1a serie de entrevistas deacumulada del N
de Aysén en las comunas degdivulgacion’ cientificavisualizaciones de
Coyhaigue y Puerto Aysén. "Conversaciones Australes conjproducciones digitales dej ’
nvestigadores/as de ladivulgacion cientifica.
- Universidad de Aysén”. )
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A2. Implementar ”mwmm ama
: PEgBIT
Vinculacién Escolar Cientifica de

Universidad de (Sen:
e

deestablecimientos
|geducacionales

onocimiento

.. .._.m ..
_m....ﬂma_mn_a_mzsm_macnmn_o:m_m
. e

seleccionados de a3 my
. : LA
Coyhaique y Puerto Aysén3

omunas deN® de estudiantes.m
-|de la comunidad
len proyectos ;

Programas de la actividades,:

. . k) !
-fotografias y lista asistent
" {Responsable:

Unidad- %

Académico/as amr%wa

involucradas en activida
de  Vinculacién

TEREIT,

Cientificas / N* Total’d

RADEE ]

Universidad de ><mm._ﬂ_._wn¢o

A

A

A3. Disefiar e inculacion . Gestidn Territorial
Actividades . abiert I ientifica
comunidad  de o dergrmula: 20 | 40
conocimiento en re .&.%.,, lineadzcymulada e
de investigacién priorizadas seginestudiantes mujeresidezla
teméticas de vinculalionzescolafcomunidad  escolar}
e tariaproyectos de ving ”
seg o lescolar cientifica
BIApRE
- |Porcentaje de Dnmm,.,.«‘,h_.u.mmm.w Constancia de Participatit
e. _=<mmm.mw‘,mwmnmmw, Responsable: Direccién d
involucradas en actividades Vinculacion con el Medio!
de  Vinculacién :
Cientifica
Formuta: N° de Académicas
e _;<mmm.mwww“mn.... 10% | 20%
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4. Mecanismbs de monitoreo, evaluacién y me
e 3 | : &
La m:._voamamwﬁm.mmmﬂm_.:m::: y evaluar las mmmmu« w..,camqmnnmo:,m_mm de s:nc_mnaﬁﬂmb.._m. el entorno en los maczom.ﬁm nales de docencia e investiga umzmm crucia , ,”..4
para el mxﬂmwwmmr proyecto. A través de la u_mmwﬂo. ma "Vinculamos”, seré posible’emitir y analizar acciones noznqmn‘m para ia toma de anmmmo:mm.m.:w.m.:.h”nmo:m_mm. ﬁ
_,m.ﬂom__:._._.mw..ﬁmmm a departamentos académicgs y.carreras. L o ¢ . wﬁ%a.mm : .
£l proceso m.mwm._ﬂmmnc_mna: y diseno de an.mamﬁw“ para registrar, Boanoﬁmmﬂwwﬁ...\.w”_:mﬁ acciones se ammm:o__m.ﬂmvmmwv:um._:ma gradual e involucra _m‘.,wa&mimna:
transversal mﬁ;mwwaom actores interngs y mxmm.ﬁ_..,wwm durante su m:..u_mam:anﬂmmmm_ﬂ roposito central es mcoam.«._u_mwmmwmnmmamnnm de seguimiento .m.h....m”,.m..mmnmo: de .
qmmc_nmuom.,.«..mmonmm de las iniciativas del va_\mvmwm@w.mmmﬂmamﬁm:no _owmagnnmm&m@_ﬁm territorios y actores invol cm,m.mmom Astmismo, busca n_mﬂmn.m.m a_r mwmm_mﬁ:nmm : ,. .
territorial .uﬂ@wﬂ.g impactos y coémo se no:mww;.m..mmmﬂmu_mnmq la ca:mnn_o:m_am..aammw“«_mm iniciativas propuestas. m:.w.m.ﬂw,b:ﬁmﬁo. el aporte dela mnma.w&ww.md sector] - :
ﬁqoa:nﬂzowwﬂm_,.m_m,.mm fundamental para mau:_.a.._miw_.w,_,:zo,...mna:. transferencia nw@oa.bnamm:acm y capacitacion ‘deios;actores locales, lo que se ﬂ.um.mmaw en un B wwm
7 s - . . R ;
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Material pedagogico y académico {Org. talleres}
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iOtros
) Materiales e insumos $1.800 $1.800 $3.600
IMateriales pedagdgicos e insumaos
’ Material pedagdgico y académico
Servicios de apoyo académico $12.000 $12.000 $24.000
Servicios de apoyo académico y difusion  [Servicios y productas de difusién $10.000 $9.500 $19.500
Servicios audiovisuales y de comunicacion 50
Tasas publicaciones cientificas 50
Impuestos, patentes y otros Impuestos 50
Patentes $0
Consuttoria de firma consultora S0
PERVICIOS Umnonmc_nonmu
CONSULTORIA .
Consultoria individual so
otal Anual M$- $83.635 $66.897 $150.532
6.2.- cmmn;una:k.w\. _:mmmmnmn.&: por item de los recarsos solicitados :

Descripcién y justificacién T

Objetivo e Indicador.asociado
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