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Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacién

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién
~en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
 equidad del sis’remo educativo.

Que, la Subsecretdria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en g
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 858, Glosa 0%, contempla recursos para el "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”..

Que, la referida Closa 09, del Programa 02, dispone que la distribucidn de los
recursos se realizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacidén, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de lo sefiglado en el considerando precedente, mediante
Resolucidn Exenta N° 1.650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se
detferminaron los montos a distribuir entre Ias instituciones de educacion superior,
por concepto de la asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el arficulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exenfo N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la enfrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado reglomento.

Que, por otro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenido
‘minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién vy la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebrd el
respectivo convenio con la Institucion de Educacién Superior (IES) que se indica y
para el proyecto que se senala a continuacion:
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NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CcODIGO
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE Promoviendo el derecho a las culturas y | USA2393
SANTIAGO DE CHILE saberes: plan de fortalecimiento de
iniciativas  estratégicas de extensiéon
artistico-académicas de la Universidad de
Santiago de Chile

Que, a través del memordndum N°Q6/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidon Juridica de
la Subsecretaria de Educacién Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe el convenio referido, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion vy sus
modificaciones; enla Ley N° 18.575, crgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21,094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacidn; en ia Resoluciéon Exenta N° 1.650, de 2023, de Ig
Subsecretario de Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 15,
de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de Presupuesto de la
Division de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién
Superior; en el Memordndum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de 2023, de la
Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucionat ol Jefe de la Divisidn
Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior y, en las Resoluciones N° 7, de
2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entire el Ministerio de Educacién y la Universidad de Santiago de Chile, en el marco
de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023
“Promoviendo el derecho c-las culturas y saberes: plan de fortalecimiento de
Iniciativas estratégicas de extensién artistico-académicas de la Universidad de

Santiago de Chile”
Cédigo “USA2393"



En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso. Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Santiago de Chile, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Rodrigo Alejandro
Vidal Rojas, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363,
Santiage, en adelante denominados colectiva e indistintaomente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asighacidén " Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L.N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se encuentren incluidas
en |la asignacidn 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién [en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucidon de la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de interés Nacional”, En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuiran los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios gue se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion,

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucion Exenta N°14650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacidn superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidn presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién "Aporte para ef Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulfa necesario que la Institucidon y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Promoviendo el derecho a las
culturas y saberes: plan de fortatecimiento de iniciativas estratégicas de extension
arfistico-academicas de la Universidad de Santiago de Chile", cédigo USA2393, en
adelante e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Fortalecer las iniciativas institucionales estratégicas para la
democratizacién del conocimiento, artes, cultura y patrimonio a través de los ejes
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de extension cultural y académica de la politica.de vinculacién con el medio, con
el fin de ampilificar su alcance en las comunidades v territorios.

Objetivos especificos (OE):

» OE1: Robustecer iniciativas artisticas .y patrimoniales de cardcter estratégico en

el periodo 2024-2025.

o  OE2: Desarrollar una Coleccién de distribucién Gratuita de libros Editorial USACH.
o OE3: Redlizar una itinerancia de difusidon de la Revista Cambalache.

Indicadores:
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El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERQO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cléusula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministeric de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTQ: Costo total de ejecucidn del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende alasuma

de $301.412.000.- {trescientos un millones cuatrocientos doce mil pesos). Dicha

suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $301.412.000.-

(trescientos un millones cuatrocientos doce mil pesos), en una sola cuota la que se

entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente Convenio; vy

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respective.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion,

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normativa sefalada en la

cldusula tercera.

La Institucidn se compromete a:



a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisién del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b} implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto.

e} Utillizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto vy que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula guinta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucién sobre la ejecucidon del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidén a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la mismai.

c) Redlizar el seguimiento de! Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada o
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cudles se indican a continuacion:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser enfregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos
diez {10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julic de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el ditimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de fos
treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplidé
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral vy Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Instituciéon a mas tardar denfro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcion



del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de Ias
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un piazo de treinta (30) dias habiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde los observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Safisfactorio El infforme da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacidén de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez {10} dics
hébiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacién, Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrolio def mismo.

Se acuverda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo méximo de diez {10) dias hdbiles, contados
desde la comunicaciéon de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cadda caso, con a
lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd sclicitar informacidén adicional, si el
avance del presente convenio v ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenlo, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 36 {freinta y seis) meses, contados a
partir de la fecha de tfotal tramitacidn del Ultimo acto administrative que o
dapruebe, para fines de seguimiento posterior al términe de la ejecucidén del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de
30 (treinta) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos gue lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del



presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vezy no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidon del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tfales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisién del corespondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn vy sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente modificacidn del convenio y aprobarse mediante acte
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidon de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacién realizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion gue participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizaciéon deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente ai
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de .control, crientado a que la Institucidn redlice
oportunamente las adecuaciones gue se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO:; Rendicidn de cuentas.

La Instituciéon entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que comresponda. La primera rendicidn se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Utimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio v la Institucidn haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.



El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta {60} dias comidos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidon tendrd un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidén de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el gue deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias conidos siguientes a la fecha de recepcién vy podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco ({5} dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revisién,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y la Institucién debera restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan af momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Instituciéon ne devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd términc anticipado al presente Convenio
mediante acto administrative fundado, vy exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimeraq.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava,

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f] Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
terminos de la cldusula séptima del presente convenio.

g} La no devolucién o restfitucion de gastos cobservados en la rendicion de
cuentas, segun senala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la clausula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y gque corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que Ia
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho



la prémroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cléusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de los medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de a Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucicnal dentro del primer trimestre de cada afic de gjecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2, Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversidon en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adguisicidon de bienes v la
contratacion de obras menores (ampliacion, habilitacién y/o remodelacidn), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacidn del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados parg
“Transferencias Corrientes", se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusuia
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cadad
uno de los procedimientos de adguisicion y contratacidn ejecutadoes. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar, Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimienfos de
contratacién y adguisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mienfras subsista la vigencia del mismo,

" respondiendo ante el Ministerio, en caso de incunir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.
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DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio v la adecuada orientaciéon de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo,

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

QECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal seficlada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del mismo,
la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados
desde la nofificacién de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

En caso del férmino anticipado, por cualguiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d), e}, f) o g} de la cldusula décimo primera, la Institucién deberd
resfituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la notificacion del término anticipade del convenio. Para
cumplir con esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias
corridos contados desde la nofificacidn por” carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados ¢ comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras. o actos administrativos
comespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de ia
aprobacién de la Oltima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la clausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipadoe o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al férmino de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacion corespondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucidn,
DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santfiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.
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El presente convenio se otorga en tres (3') ejlemplares de igual fenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO NOVENO: Nombramienios.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Rodrigo Alejandro Vidal Rojas, para representar a la
Universidad de Santiago de Chile, consta en Decreto N° 134, de 2022, del Ministerio
de Educacién,

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Promoviendo el derecho alas
culturas y saberes: plan de fortalecimiento de iniciativas estratégicas de extension
artistico-académicas de la Universidad de Santiago de Chile"”, cddigo USA2393,
relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional,
ano 2023.

FDO.: RODRIGO ALEJANDRO VIDAL ROJAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION”,

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo
a la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N°
21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector plblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que franscribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Santiago de Chile,

en el marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR BARELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimienteo Institucional (DF|) 1C
- Universidad de Santiage de Chile i 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisidén de Educaciéon Universitaria 1C
- Divisién de Administracidn y Presupuesto Subesup 1C
- Divisidn Juridica Subesup 1C
- Oficing de Partes 1C
- Archivo iC
Total 8C

Expediente SGD N° 22817-2023
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CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2023
| e T - . -DATOS GENERALES ~ 77 .. . T - o
' Nombre m:.w»@m.mmm" T =TT 0 Universidad de Santiago de Chile
RUT institucion: . _ - . _-=77]60.911.000-7
.U:.mnn_o_.. casa central ___.mcncn_o: e 1 Avenida Libertador Bernardo O'Higgins n® 3363, Estacién Central, Santiago, Chile.
\._# _ de la- qm ._._mﬂm Lomes e .=~ .YPromoviendo el derecho a las culturas y saberes: plan de fortalecimiento de iniciativas estratégicas de

o m! P v e L m e L extension artistico-académicas de la Universidad de Santiago de Chile.

ﬂccqmm_oz n..m _m.wqou:munm o - - ‘... 30 meses

_<_o=3 mo__n:mao at _<_=._mn_:n en miles n_m ummom. N $301.412

ZE._._V_.m nm qmuqmmm:"mznm _mmm, dela _..:.m.n;:n_o:- { Rodrigo Vidal Rojas

Ao maxima mcno:nma delalEs): - .. A

rm_::m de. qmu_.mmm:umsnm legal de _m 5%: on {o
maxima m:S:nmn_ de- _m wm& e FE

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informacion necesaria pare su comprensién. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberdn explicitar su significade en la primera
aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pdgina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

Resulta deseable que los equipos directivo y ejecutivo sean conformados con criterio de paridad de género, es decir, integrados por un nimero similar o equivalente
de hombres y mujeres.

“5.1.- EQUIPODIRECTIVO =~ = e

Horas/semanales

Nombre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al proyecto
Rodrigo Vidal Rojas Rector Director 4

Pedro Palominos Belmar Prorrector Subdirector 4

Patricia Pallavicini Magnére Vicerrectora de Vinculacidn con el Medio Directora de Vinculacién con el Medio 6

. Di D inacid )
Sandra Salinas Calderon :m.ﬁo.E epartamento de Coordinacién Coordinadara General 6
Institucional
Karla Moreno Matus Jefa de Gabinete Subdirectora de Vinculacién con el Medio 8
5.2 EQUIPQEJECUTIVO =~ = R T e wm.‘ T B I e e
e e . Horas/semanales
apellido Cargo en institucid Ca royecto .

Nombre y ap g itucion rgo en proye asignadas al proyecto
Andrés Ziafiiga Mella Director de Extensidn Coordinador Extensién Artistica 20

Galo Ghigliotto Director de Sello Editorial Coordinador Editorial 15

Barbara Acufia Jujihara Directora Vinculacidn Estratégica Coordinadora Extensidn Académica 10
Alejandra Pinto Directora Archivo Patrimonial Encargada del Libro “En Dictadura” 15
'5:3:% "RESPONSABLE COORDINACION iNSTITUCIONAL--= = o 50 W00 7 ioimnlini o o e fem el L7 s

. s, Horas/semanales
bre llid Cargo en instit Cargo en proyecto .

Nombre y apellido & (stiticion ik proy asignadas al proyecto
Jazmin Aguilera Analista Departamento de Coordinacién Institucional Analista Académico 5

Cristian Appelgren Analista Departamento de Coordinacion Institucional Analista Académico 5

Barbara Ormefio Analista Departamento de Coordinacién Institucional Analista Académico 5

Juan Mendez Analista Departamento de Coordinacién Institucional Analista Académico 5
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La segunda linea de accién se articula a través del Departamento de Vinculacion Estratégica, el gue tiene por objetivo propiciar la
creacion y desarrollo de una vinculacién estratégica con agentes del entorno del mundo publico, sector productivo, sociedad civil,
comunidades educativas y la comunidad extendida de egresados y egresadas, a través de instrumentos y mecanismos de articulacion
interdisciplinarios que potencien la contribucion de la Universidad al medio en conformidad a la Politica y al Modelo de Vinculacidn
con el Medio. En particular, se propone impulsar el foco territorial de la Extensién Académica, a través del Programa de Comunicacién
del Conocimiento mediante itinerancias de la Revista Cambalache, orientada a la divulgacion en ciencias, humanidades y tecnologia,
a través del acceso de la informacidn disponible en la revista acompanada de mddulos interactivos donde el conocimiento escrito es
puesto en practica. Las comunas en |as que se realizaran las itinerancias corresponden a aquellas categorizadas con alta y media alta
prioridad social, segin el indice de Prioridad Social de Comunas 2022 elaborado por el Area de Estudios e Inversiones Seremi de
Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana?l, iniciando en aquellas con las que existen vinculos de trabajo activo: Maria Pinto, £l
Monte, San Pedro, Melipilla, Tiltil y Paine para extenderse a otras regiones..

Asi, el proyecto ADAIN 2023 se plantea desafios que complementan y priorizan los logros y avances del proyecto ADAIN 2022 (en
ejecucion) y que se resumen en la realizacién de la IV versién del Festival Cultura Migrante Usach: Haiti {abril-mayo}, la contratacion
de profesionales para labores de gestion de nuestra Temporada Musical {3 profesionales) y el inicio del anteproyecto de remodelacidn
y reparacién de camarines del Teatro Aula Magna Usach. Para el presente proyecto, |a extensién cultural y académica son labores
complementarias y estratégicas de acercamiento institucional a los territorios.

El conjunto de iniciativas fortaleceré entonces, el trabajo desarrollado desde la perspectiva de la democratizacién del conocimiento,
artes, cultura y patrimonio de la Universidad de Santiago de Chile al convocar a las comunidades a ser parte activa de ellas, a potenciar
el lugar de la institucién publica como espacio de encuentro y de ejercicio del derecho a la cultura, como también el acercamiento a
los territorios. Para monitorear lo anterior se implementaran sistemas de evaluacién y seguimiento de las acciones propuestas.

Beneficiaria

sde _w‘.‘.

" propuésta. -+ <

= PR

Las/os beneficiarias/os de este proyecto, estdn en directa relacién con las lineas del proyecto y su propésite de acercamiento a las
comunidades y territorios:

Festival Cultura Migrante USACH: Las/os beneficiarias/os de esta drea, en primera instancia, seran habitantes de la comuna de
Estacion Central, la cual es la primera en recibir el “Sello Migrante” por su trabajo de integracién con estas comunidades,
acogiendo a mas de 10 mil personas, de 12 nacionalidades distintas. Un segundo grupo serd la comunidad boliviana residente
en nuestro territorio, que segun datos del INE corresponde al casi el 9% del total de la poblacién migrante, es decir, 132.094
personas y carrespondiente a la quinta poblacidn migrante con mayor presencia en el pais. La Regién Metropolitana, regién
que acoge a la Usach y en la que se celebra el Festival Cultura Migrante, concentra a casi 25.000 bolivianos y bolivianas, que se
reparten entre tas comunas de Santiago, Estacién Central e Independencia. A través de este festival se difundira su histdrica
presencia e influencia en nuestra cultura, ademdas que a través de las actividades se dard un sentido de pertenencia a una
comunidad muchas veces invisibilizada a la que se llegara a través de un plan de difusién concentrada en las comunas antes
descritas y a través de |z convocatoria a través de grupos de interés. Un tercer grupo de beneficiarios corresponde a la
comunidad universitaria, compuesta de una poblacidn de 23 mil personas entre estudiantes, académicos/as y funcionarios/as.
La Coleccidn de libros de distribucidn gratuita y el Programa de Comunicacién del Conocimiento a través de las itinerancias de
la Revista Cambalache, tienen como beneficiarios principales a nifios, nifias y adolescentes (NNA). La primera llegard a

' https:/iwww.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/storage/docs/INDICE-DE-PRIORIDAD-SOCIAL-2022_V2.pdf
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1.1 V Festival Cultura Migrante Usach, que tiene por objetivo conocer, visibilizar y celebrar las expresiones artisticas y culturales populares de las
comunidades migrantes presentes en Chile, con el fin de valorar el aporte que éstas hacen a la construccidn de las identidades en nuestro pais. A la fecha,
la Universidad ha dedicado los festivales a Perd (2017), Colombia (2018), México {2021) y Haiti (2023) logrando un trabajo mancomunado con las
comunidades migrantes representadas en grupos de interés -formales e informales- y especialmente con la representacién diplomatica oficial,
convirtiéndose en las cuatro versiones, en la actividad cultural mas relevante para cada Embajada, posicionando a la universidad como un agente
colaborador de primer orden en esta materia. Esta colaboracién se ha extendido mds alla de las fronteras del Festival, iniciando planes de trabajo en las
dreas de arte, cultura y patrimonio con participacién y v«oﬂmmo:_m_so de representantes de la universidad: elencos musicales profesionales, académicos/as
y autoridades.

Para esta quinta versidn se proyecta dedicar el festival a Bolivia, un pais fronterizo que histéricamente ha tenido un intercambio cultural de vital importancia
para Chile, definiendo gran parte de sus ritos, costumbres y disciplinas artisticas en la que destaca la musica: el folklore boliviano es parte constituyente del
folklore del norte grande y es parte de las sonoridades de movimientos esenciales en nuestra cultura popular como la Nueva Cancién Chilena. Ademds de
este intercambio cultural y patrimonial, Bolivia es uno de ios 5 paises con mayor presencia de poblaciéon migrante en nuestro pals, lo que segln estimaciones
al 31 de diciembre de 2021 por parte del Instituto Nacional de Estadisticas {INE), corresponde a un 8,9% del total de la poblacion migrante.

La Estrategia Regional de Desarrollo 2012-2021 propone la promocidén de una cultura de |a tolerancia y respeto a la nueva inmigracién internacional. En este
punto destacan las cuatro versiones de este Festival, (nico de estas caracteristicas creado para promover el didloge intercultural y la promocién de los
valores, tradiciones, arte y cultura de |a nueva inmigracién internacional a nuestro pais. Esto supone una visidon dindmica de la cultura, asi como favorecer
el respeto a la diversidad, el enriquecimiento mutuo, la integracion y la convivencia armdnica y horizontal entre las personas.

1.2 Fortalecimiento de 1a Temporada Musical 2023, que incluye acciones para el mejoramiento de los espacios y de apoyo a los elencos, todas ellas en
beneficio en la experiencia del pablica:

a. Acciones en Teatro Aula Magna: tiene por objetivo optimizar el teatro en sus condiciones fisicas llevando a cabo actividades de mantencion y reparacién
del espacio y potenciando al equipo de gestién para fortalecer la parrilia programatica 2024, todo lo anterior para responder a desafios como la proyeccion
nacional e internacional de los elencos musicales estables del Plantel. A través de estas acciones, el Teatro Aula Magna -ya poseedora de una de las mejores
actsticas del pais- podra continuar su plan de convertirse en una de las mejores salas de concierto de la Region Metropolitana. Es por ese contexto la
importancia de generar un programa de mejora continua de la infraestructura cultural y artistica Usach: para el Teatro Aula Magna se planifica un
mejoramiento acustico del escenario, aislamiento sonoro y térmico de ventanas y puertas, reparaciéon de butacas y un levantamiento de las necesidades
asociadas a la climatizacidn del espacio; para la Sala de Ensayos Syntagma Musicum se planifica un reacondicionamiento acistico que permita, ademds,
repensar el espacio como un estudio de grabacidn para grupos de camara, ademas de sala de ensayo.

b. Acciones con Elencos Musicales Profesionales: tiene por objetive co-financiar el funcionamiento de los elencos musicales a través de {a mejora de
condiciones técnico-artisticas como: arriendo de instrumentes, compra de partituras, mejoras de salas de ensayo y estudio, contratacion de musicos de
apoye y otros gastos asociados a la planificacién anual de conciertos. Asimismo, es fundamental contar con la contratacion de un especialistas en el drea
como musicos solistas y musicos extras para abordar repertorio musicales de aita exigencia y mayor dotacién organica a través de la contratacién de personal
de mantenimiento de insumos de iluminacidn, sonido e instrumentos musicales.

1.3 Acciones por resguardo y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial: el objetivo de esta accion serd apoyar la Investigacidn, impresién y
distribucidn del libro "En dictadura” {titulo provisorio) que compila parte de los archivos textuales, graficos y fotogrificos generados en nuestra Universidad
{incluidas sus sedes regionales} en el periode 1973-1989. El propdsito de la publicacion propuesta es, por un lado, difundir y poner a disposicion de la
comunidad un material en parte inédito que relata el discurso oficial de una institucién ocupada y controlada por agentes de la dictadura en el marco de los
50 afos desde el golpe de Estado, y por otro, a través de testimonios e investigacién historiogréafica, visibilizar las acciones de resistencia y represion a una
comunidad especialmente golpeada por la dictadura, este libro permitira dar continuidad a su coleccién editorial, Este texto, es complemento al trabajo que




“SEWIS|W SB| 3P PEPI|ED B 2P JOAR) U3 9juauiuad A eunpodo ugpeunojur Lol Jejuad eiiyiwiad epeucidiodoad ejep e “sopelnsal A s0)0249 sNs 31qos
SepUapIAS uan3aJiua anb A seanepiul/sopepIADE SEIUNSIP SBf 9P SEIDUIIpNE SB| 3p [IMad |8 81¢0s UDIDBULIOJUI 3p ueaAcid anb zaA e| e ‘o||anbe ap eyuand Jep
ueywiad anb ugpEN|BAS 3P SOIUDLINIISUL UOD JEJUOD SABD BINSAJ “|EJN3 NI A BINUSPEIR URISUAIXD B 3P OLJEW [3 UD SEpezijeal OPall [3 U0 UQ)Ie|nIUIA 3p
SauolI3e SB| ap SOAHS0d 501099 s0| Jeindase ap JoAew ousedoud |9 oD "onuUO ojuaieiofaw ap sexesd Janowold A oaignd [op eIdUalIadXS B 1820U0D
eyjuwad sou anb ojuaiunn8as A ugpenjeaa ap BWS)SIS UN _JelU3WRldW 35 SBpepIAllDe A sealg se| ap eun eped eled ‘ofja Jod “seisendoud sauoioe se| ap
olun{uod [2p eIDUBIPNE B| 2p PEPISISAIP A BINIG02 B JEIUSWOUI 2P Blaw g| 2aljue]d 35 £Z07 UIEPY BLIOJEI0AUO) Bf Bied UodNIsU) ellsanu ap elsandold e
SEJ2UE)SU| Se)SD € 0S9IIB JOUSLW U0 SOLI03LL9] B Jeda|| oLeluoud 53l un opuals 'SESIaAIP SEAIIEDNPA SIPEPIUNWOD JLIGND eleundold as "seAlleIdIul sequie ap
asuedje |2 Jepuajod ofa uod A aydejeqLUE) RISIASY B UOD 3ydejequue) sajeAlNsa4 SOl 2p enuauadxa e| Jeidsiul ueIsng BISIASI B] B SIJURIBUNI SOIUBLIRZUR)
SO "SI0 SIPIJ SNS UD SIUCKIIBISIUI |IW SIDSIJUIBA 3P ap sew opelauad ey A seBiedsap seiuadosiend |Iw ap spw ewns ‘oanslqo odlgnd oidosd ns sp
s2423ul ap seanewsay suawiedipuud uepioge as anb so} UD SOPELIPD SOJBWINU S195 UOD BIUBND ‘BYIR4 B ¥ "s3|e1duasald sapeplanie sey ejgiyoud anb ejwapued
ap 01x8]U03 UN UB OJUBILLIDCUOS [P UCIIEDIUNLLOD Bp 0128dsd |3 JSUSIUBLW Ip PEPISIIAU B| B B1sandsal ua a8ins ayoe|equie)) BISIADY B ‘ajuapalajue owo)

‘seuosiad 005 z B JOABW BI2UIISISE BUN UOD ‘|BIN0S 0]|0LIeSa] 3P OLBISIUIW [9p |e100s pepliold ap 22ipul (2 us selelloud OWod Sepedijied Seunutod

SI3S U3 0Z||E3J 35 BUNWIOD N U3 dYIB|equie]) UQISIaA ef anb seJjusiw ‘seuosiad [IWw S2J) 9P SEW ap BUSIA B] 01Q103J 35 (6TOT A 6107} YoBSN U2 aydejequed
3P SOUOISIDA SBf UJ "SOLI0114JD] SO| B SOLIOIBSIIAUOI A SE|IBYI ‘SOAIIDRIDLUI SPUEIS B PEPIIEPOLU US 03UaAD |3 BgEAD|| anb BUNWOD N) UD aLIB|RQUIE) |BAIlSDS
EPEUILLIOUIP BJI0 A !sapeplueuny A ejfojoudal ‘BIa3USID B UOD SBAIIRISIUE SRIoURIISdXS A SOUBIGE SOLI01RIOGR) ‘SOLCIESIDAUOD ‘SBlIEYD OO S3PEPIAIDE
3p eweldoud un 12240 Inb [BUOISUILWIPIINW OJUSAD UN 3 UQIIEZI|ER) €] BIUBIPAL pEpISIaAIUN | 2p SeDuapuadap se| ap oJjuap BUN ‘Sapepliepow sop ua
eqezi|eas anb A gTOz U9 eu3110 as anb ayoejeqUIE) |BAIISRS |BP ERURIIDUXD €] 9P 284NS O[IPOW 3153 "PEPISIAAIUN B] 3P SAJUEA|A SoueuljdIIs|p SOIUSIWIIOUCD
A uopednsaaul ap sope}nsal BIUBPEPNID B] 3p ugisodsip e Jauod ap ejaw ej eziangal A od)gqnd |3 ua ojdedwi ns epudod Inb o] e3s1A0a B] 3p SoNIJUE
s0| ap s/oung|e djuaw|epualIadxe BZIjELIS]EW 95 ‘SEANESNPI SIPEPIUNWOD Se| 3p $353J91Ul SO| BISIA B B 0pU3IUal A ‘aydejequie) ap SOJUSILUEZUR| SO| U3
_ ‘s33u320p so} A se| eized oAode un uaiquue) 19s opualpnd ‘seiopelidsur 2 sajueuoisalduw)

sapepialze A soluawiadxa op SEWSPE ‘SESOLLUDSE SEII0ISIY 3P SPARI) B SOPEPJIOGE U0S S0pIUaluol sot "epidp g1sa |end |e odtqnd [ap sasalalui so| uod
£179u02 anb e1s51Aa) eun ap saael] B sapepiuewny se) A e1S0jousa} e ‘elauald g Jod Jowe |3 Jepiadsap so 0ARa[qo NG "OJUIUIZOUOD |3P UDIIEIIUNWOD B| 3p
SDARJ] B S3UIAO[ A SOUIU ‘SEYIU B SBjIW B JILJSAIP A Jeussus “15ualaliua ap UQII3IALDD ] U02 28U anb e} ‘ajiy) ap oSenues ap pepisiaAlun g) ap ayoejequie)
BISIASY B| 9p SOIUBJBUI SOJUIWEZUR| S0P 9P SPARIL B SEAIIEINPS SAPEPIUNLUIOD SB| ap so2l|gnd e 0JuaIUId0U0d |@ 053308 ap soidedss Jepuliq ap elauwt g)
U3 BJEI0JUD 95 BaIdg1e.1se ugnde ) ‘eisandoid EISS 3p OSEI |3 B1Rd "UGISNIUI & OSBIIE [ap ‘BIOPEZIIEIOIOWIP UDIDEI0A €] 3P SEJUDIWELIZY COD pepISIBAID
e] Jod 01adsal A pepljeinijnaJalul e] uod osjwoldwod |2 A sajeun|d sasaqes sp 030[eIp oluend U ojuBiWIdOUOD |3p ugerdolde e) uananwold anb seaneiu
SESJDAIP 9P 2uodwod 35 3157 "OIUBIWIIOUOD [3P LOIIEJUNWO] 3P BWeIB0.d [3P SPAEL] B EpEpIOge 2495 ‘Dled ns Jod (edIWPPEIY UQISUIIXT E3JEQNS BT

OJUBIUIIOUDY [3P UDPEIIUMUG) Bweldold ealeqns

‘(wyD) efezipuaudy |2 eied sosindsy ap 011U [P SBJLR|0ISD SEI]0I|QIY SB| UOD UDIDRINJILIE €] |BJUIWEpUN) BISS SAUBIDIE SB1SS SEpO)

U3 'SOLIEIEUIISIP ShS e soUgl| 3p oydedsap |2 ered A ("219 ‘el0109| UOIIRIP3W 3P STPEPIAIIIE UQIIID[0D €] UB SOPINOUI SOIN1I] SO| 94q0S SE|JBY2) SEpEUCIIE|a)
sapeplAlle ap ugioezieal e] eled sosinoal ejdwajuo2 ugiqwe] -(ugewesdelp ‘oyasip) jenollpa e Jod SOUBIGND URIIS S3|END SO| 3p sound|e ‘sopeuoioelal
sojsed A saloge| SEI0 Ip sewape ‘ugisaidwl ‘uoilpa ‘101ne ap soydatsp ap oded ‘Jaqes e ‘soiqi| so| ap eia|dwod ugionpold e| ejdwaluod o1aioud a3s3
"uoISN)Ip ap SOJUaAD 3juelpaw |esauad odlgnd ap sewape ‘sedl|qnd sesslol|qlg e uUIlguie) ‘seaajol|diq sns ap spaes e ‘sted [ap soad| A S0189]0) ‘se|anasa ua
eynield ewdoy U SopinguUIsip uelas anb souq)| ap UQID03|0D BUN JeJauUas £13s UQIDIe B1Sa ap OAlla(qo [ tHOWSN [BLIONPT S0JgI] 9P BNNILID UQIIR|0) +°T
‘uopedlqnd e| ap SOPIUAILDI SO| UDJ SBULJE SEJOPEBIISOAU] 3 SRI0PRBIISaAUt 3 SapepISJaAIUN

‘UgIPE8NSAAU] 3P S04IUD ‘sealjgnd sedalolqiq opueldapiaud ‘essuald pepuRWOoD e 21Ul SluUBWEIdadsd A BLIBYISIOAIUN PEPIUNWICD €] BIUd BJRZiEdd
as UBWIN|OA 3158 3P UPINGLISIP B * "£/6T-896T LN 02848 J3jjeL 0uqy j3p upIsasdwial e] 21G0s ZZ0Z NIVAY CIUSIWEIDURUY [e SejDeIS Opue||olIessp e1sa 95




8. OBIETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA?
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iniciativas artisticas y Cultura Migrante 2024 Temporada de experiencia de’ la
patrimoniales de Conciertos y Festival : . audiencia.
caracter estratégico en Cultura Migrante, : : Departamento . de
el periodo 2024-2025 | diferenciando alcance Extension
: segun género.
:, Mejoramiento de espacios | Mejora en | 5% 5% 8% 8% 10% Informe evaluativo de las
. y de las condiciones de | satisfaccion* de las - mejoras implementadas
._. desarrollo de las | asistentes a la para la realizacién de
actividades artistico- | programacion actividades artistico-
‘musicales  contempladas | *{Escalala?7). Enrelaciéna - . musicales
T en la temporada de | satisfaccion2022.Quienes Departamento de
:, . se identifican con género .
Conciertos 2024-2025 femening Extension
. - Apoyar la Investigacién, N° de copia del libro | 300 Documento-con respaldo
‘impresion y distribucion distribuidas a publico , de libros distribuidos.
del fibro "En dictadura” general Unidad Archivo
(titulo provisorio). - ’ e Patrimonial,

Departamento Extensién

2 1os objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos
a las causas principales del problema.

3 Las metas planteadas deberdn responder a cada uno de los indicadores. Dichas metas se comprometerén y evaluaran al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacitn de la propuesta.

4 . " " . . . . . . . . . ..
Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno ed los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién preciso por indicador, que apunte
directamente al cumplimiento de éste.
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9.  GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

Con e] objetivo de dar respuesta al proyecto de forma clara y coherente se ha propuesto que el proyecto esté anclado a los procesos institucionales al igual
que las procesos anterior, es en ese contexto que se desarrollaré la ejecucién en la Vicerrectoria de Vinculacidn con el Medio junto con la Prorrectoria y el
Departamento de Coordinacién Institucional, el avance, seguimiento y monitoreo de Ias acciones comprometidas. A continuacidn se describe el funcionamiento
del equipo ejecutor. Las principales funciones que se llevaran a cabo en la unidades de la VIME que ejecutaran del proyecto. Tanto la Vicerretora, la Jefa de
gabinete y Directores de Unidades estardn a cargo de la ejecucidn en conjunto a los profesionales de VIME que apoyaran el proyecto. El color azul representa

funciones y cargos del proyecto y las de color gris son los equipos y personas con sus cargos en la estructura de la universidad.
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10. 'RECURSOS SOLICITADOS
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Remuneraciones Aoonmanmm\bnmamamno&

Contratacién de personal docentes o | Honorarios (Docentes/Académicos)

académico

Transferencias postdoctorales {Académicos)

Seguros de accidente (Docentes/Académicos)

Remuneraciones {Equipo de gestién)

meszom Contratacién de equipo de gestign Honorarios (Equipo de gestion) $15.000 $15.000 $6.412

:C_<,u>\20m Seguros de accidente (Equipo de gestidn)

Remuneraciones {Ayudantes)

Contratacién de ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes {Ayudantes)

REFEY

Remuneraciones {Otras contrataciones)

Otras contrataciones

: v Honorarios (Otras contrataciones) $25000 $15.000 $2.000

Movilizacién (visita especialista) $20.000

Mantencién (visita especialista) : $10.000

Visita de especialista
Seguros {visita especialista)

Honorarios (visita especialista)

Movilizacion {formacién)

Actividades de formacién y Vidticos/mantencién (formacidn}

especializacidn

Seguros (formacion}

Inscripcion {formacion)
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Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables}

GASTOS
OPERACION

DE

Servicios de mantencion, reparacion,

soporte y Seguros

Mantenimiento y reparaciones

$50.000

$50.000

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos de envio de correspondencia

Otros Gastos

Arriendo de Equipamiento

$25.000

Arriendo de Espacios

Otros

Materiales pedagégicos e insumos

Materiales e insumos

Material pedagogico y académico

$30.000

$20.000

Servicios de apoyo académico y difusién

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de comunicacién

$10.000

$10.000

Impuestos, patentes y otros

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS
CONSULTOR{A

Total AnualM$

DE

Consultorias

Cansultoria de firma consultora

Consultoria individual

15

$172.500

$120.500

$7.000

$301.412
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11. ANEXOS

CURRICULO DE _z._.mﬂgz._..m:m DEL PROYECTO
(1 pagina por persona como maximo}.

DATOS PERSONALES. ) - . .- ‘

=41
Z=at Cd

. " - Vidal . . . Rojas - « Rodrigo Alejandro

T I D K T T D e iy e T = ) T i CHORES

e A S IFLEFONO INSTITUCIONALT s et i e i CARGO'ACTUAC EN INSTITUCION Tt iy

. -rodrigo.vidal @usach.cl . ’ 56 227180000 . . Rector
T mente s ARNADADE TRABAIO ACTUAL S i) ‘
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