EL
MINISTERITC DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
_ | TARAPACA, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
Gobieno de Chle “APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTERES NACIONAL”, ARO 2023.

Solicitud N° 601

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion

en fodos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el aflo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asighacion 858, Glosa 09, contempla recursos para el "Aporte para et Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucidn de los
recursos se redlizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en adelante “reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacidén, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

Que, en cumplimiento de io sefalado en el considerando precedente, mediante
Resolucion Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre. las instituciones de educacién superior,
por concepto de la asignacién presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidon presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afc 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3° del mencionado regiamento.

Que, por ofro lado, el articulo 5° del precitado reglamento, establece el contenide
minimo de los convenios que se celebren enfre el Ministerio de Educacién y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebrd el
respective convenio con la Institucidn de Educacion Superior {IES) que se indica y
para el proyecto que se sefiala a continuacion:

CONSIDERANDO: 00095 9 08.09.2073
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NOMBRE INSTITUCION DE | NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE Posicionamiento de la Universidad de | UTA2393
TARAPACA Tarapacd como un agente regional
preponderante en la promociéon de la
interculiuralidad, a fravés de la
vinculacién bidireccional que generan
los grupos y elencos artisticos-culturales
en los dmbitos de danza, musica, teatro
y ofras expresiones artisticas

Que, a través del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisién Juridica de
la Subsecretariac de Educacién Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe el convenio referido, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracién del Estado; en la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21,094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector piblico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerio de Educacidon; en la Resolucién Exenta N° 1,650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° [}
de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de Presupuesto de Ia
Division de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion
Superior; en el Memorandum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de 2023, de a
Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidn
Juridica de la Subsecretaria de Educacidn Superior y, en las Resoluciones N° 7, de
2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd, en el marco de la
asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023



“Posicionamiento de la Universidad de Tarapacd como un agente regional
preponderante en la promocién de la interculturalidad, a través de la vinculacién
bidireccional que generan los grupos y elencos artisticos-culturales en los dmbitos

de danzaq, misicaq, teatro y otfras expresiones artisticas”
Cédigo “UTA2393"

En Santfiago, Chile, a 9 de junio de 2023, enfre el Ministerioc de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerlo”, representado por el Subsecretario de
Educacidn Superior, don Victor Orellana Calderédn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Tarapacad, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Emilio Rodriguez Ponce, ambos
domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775 Arica, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico
para e! aflo 2023, en su Partida 09, Capftulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784.-

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas
en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, "el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el
Desarrolio de Actividades de Interés Nacional". En su articulo 3° sefiala la forma
en que se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacién.

4. Que, en base a lo antericrmente sefialado, por Resolucion Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los
recursos de la asignacién “Aporte para el Desarollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio. '

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.
Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la

ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Posicionamiento de la
Universidad de Tarapacd como un qagente regional preponderante en la
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promocién de la interculturalidad, a través de la vinculacidén bidireccional que
generan los grupos vy elencos artisticos-culturales en los dmbitos de danza, musica,
teatro y ofras expresiones artisticas", coédigo UTA2393, en adelante ‘e
indistintamente, “el Proyecto”, '

Objetivo general: Posicionar a la Universidad de Tarapacd como un agente
regional preponderante en la promocién de la interculturalidad, a través de la
vinculacién bidireccional que generan los grupos y elencos artisticos-culturales en
los dmbitos de danza, musica, teatro y otras expresiones artisticas.

Objetivos éspecfﬁcos (OE):

« OE1: Posicionar a la Institucién como promotor de la interculturalidad desde un-

enfoque de bidireccionalidad, que ponga en valor las diversidades culturales y
que fortalezca Ias relaciones transfronterizas, nacionales e internacionales.

« OE2: Consolidar el posicionamiento de los grupos vy elencos artisticos-culturales

(Coro UTA (Universidad de Tarapacd), Coro Esmeralda, CINUT (Conjunto

Folcldrico integracion), AFOUT (Asociacién Folclérica), BAFUT {Ballet Folclérico),
Tuna UTA, Teatro UTA y Centro de Artes) en los émbitos de danza, musica, teatro
y ofras expresiones artisticas como promotores de la cultura de la Macro Regidn
Centro Sur Andina.

o OE3: Consolidar el posicionamiento de la Radio UTA y su vinculacién con el
entorno regional a fravés de redes sociales. -

indicadores:

Indicadores Objetivo Especiﬂco 1 (OE1)
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N° acumulado de ochwdades Xi realizadas
semestraimente a nivel reglonol

Donde xi:

X1: Aymaras.

X2: Quechuas.

X3: Afrodescendientes.

X4: Migrantes.

Cantidad acumulada de actividades realizadas 0 1 1
con las comunidades a nivel transfronterizo.

N°® de acumulado de actividades realizadas con
comunidades a nivel transfronterizo.

Cantidad total de asistentes (presenciales e >=60 >=120 >=180
hibridas) a actividades semestrales a nivel
regional acumulado.

N° total de asistentes (presenciales e hibridas) a
actividades semestrales a nivel regional.

Nota: Este indicador serd segregado por sexo.

Indicadores Objeﬂvo Esbeciﬂco 2 (OE2)
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Sumatoria de ochwdcdes acumulada por creo
Xi.

Donde xi es:

X1: Coro UTA.

X2: CINUT.

X3: BAFUT.

X4: TUNA,

X5: TEATRO UTA.

Xé: Centro de Artes.
X7: Coro Esmeralda.
X8: AFQUT.

Indice de paridad en los :n’regrontes de los Rango Rango Rango
grupos y elencos artisticos. semestre | semestre | semestre
(N° de mujeres integrantes de grupos y elencos POr SEX0 | POrsexo | porsexo
artisticos folcléricos-culturales y medios de entre entre entre
comunicacion /-N° total de integrantes de 40%y 40%y 40% y
grupos y elencos cr’rlshcos) *100. 60% 60% 60%
(N° de hombres integrantes de grupos y elencos

artisticos folcléricos-culturales y medios de

comunicacién / N° total de integrantes de

grupos y elencos artisticos) *100.

indice de satisfaccién de las actividades de los - >75% >80%

grupos y elencos artisticos-culturales.
P= X7 (xi « yi)
Donde:
n= numero de dimensiones evaluadas.
X= % de valoracion obtenidos en la dimension i.
Y= factor de ponderacién de la dimensidn i.

Indicadores Objetivo Especifico 3 (OE3)
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Conhdod total de segwdores en redes socmles

en distintas plataformas por perfiles
{interculturalidad, grupos y elencos artisticos-
culturales y radio UTA)

N° total de segwdores en redes sociales en
distintas plataformas por perfiles
(interculturalidad, grupos v elencos artisticos-
culturales y radio UTA)

Cantidad visuglizaciones (impresiones} en redes
sociales en distintas plataformas por perfiles
(interculturalidad, grupos y elencos artisticos-
culturales y radio UTA)

N° de visuolizcciones {impresiones) en redes
sociales por perfiles de (interculturalidad, grupos
elencos artisticos-cuiturales y radio UTA)

10.000

10.200

10.404

Cantidad de visitas por sexo (masculino,
femenino y género no binaric o no especificado)
seguidores en redes sociales en distintas
plataformas por perfiles {interculiuralidad, grupos
y elencos artisticos-culturales y radio UTA}

554.000
personas

565.000
personas

576.000
personas




N° de visitas por sexo (hombre, mujer y género no
binario © no especificado) seguidores en redes
sociales en distintas plataformas por perfiles
{interculturalidad, grupos y elencos artisticos-
culturales y radio UTA)

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQO: Normativa Aplicable,

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de gjecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $179.056.000.- [ciento setenta y nueve millones cincuenta y seis mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $179.056.000.-
(ciento setenta y nueve millones cincuenta y seis mil pesos), en una sola cuota la

que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones: '

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Insﬂiucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en ia
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervision det presente Convenio, segin lo estipulado
en las clausulas séplima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

d} Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucién e implementacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicibn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigenie, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y gue permitan
un buen vy eficiente uso de los recursos publicos.



ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidon, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucién sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento
institucional de la misma.

c¢) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucién deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion, en la moddlidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, @ mds tardar franscurridos
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

Bl primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julic del
afic 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente framitado el Jltimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberdincluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los
freinta (30} dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplid
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral vy Final, sefialados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusulq, se procederd de |a siguiente forma:;

El Ministerio, comunicard a la Institucidn a més tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30} dias hdabiles, contados
desde la recepcion del infforme respectivo, de acuerdo a ias siguientes
categorias de cumplimiento:

| Categoria | Definicidn




Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones |{reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contfraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacién de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plaze mdaximo de diez (10} dias
habiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significandc riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad",
en un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacidn de ia evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso, con a
lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVQO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 24 (veinticuatro) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del ditimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidn
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de
18 (dieciocho) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que exisfan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con al menos un {1} mes de anticipacién al vencimiento del plozo de
ejecucién, el Ministerio podré prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acverdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucidon vy de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidon del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.



En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse |la solicitud, deberd suscribirse Ia
correspondiente medificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.,

NOVENQ: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la gjecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otfras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestidn del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacioén fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion redlizadas por la institucién.

La supervisidon podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion ala
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar v
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiente de
sus actividades y fines, como de control, crientado @ que Ia Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

Lo Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme ¢ los procedimientos establecidos en Ia Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensuaimente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicidn se presentard dentro
delreferido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidén haya recibido el
aporte de recursos sefalados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicidon
de cuentas en un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados desde su recepcion y
podra aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidon tendrd un
plazo de diez (10) dias corrridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacidn oficial de las observaciones, para hacer las comecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de



los diez {10} dics coridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y la Institucion debera restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos U observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anficipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspension del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos gue sean imputables a la
Institucidn.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

¢) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida,

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} Lo pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener fres informes consecutivos catalogados como insatisfactorio, en tos
términos de la clausula séptima del presente convenio,

g) La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendiciéon de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resclucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por |a Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
_clausula, no dard derecho a indemnizacidn alguna en favor de la Institucion,

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.
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La Institucidén, para el cumplimiento del presenté convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las insfrucciones eniregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer timestre de cada afio de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion,

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcidén amplia, que incluyen el costo de formacidon de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes v la
contfratacién de obras menores {(ampliacion, habiitacién y/o remodelacién), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
"Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en persondl, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En fodo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original, La Institucidn deberd organizar vy sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adqguisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “1." letra ).

DECIMO CUARTO: Cesidon de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucién no
podrén ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DEClMO_QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orienfacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
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obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno pdra con el Ministerio,

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la institucion deberd proceder a la restitucién de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo,
la que debera redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificaciéon de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en |os
iterales b}, c), d}. e}, f] o g) de la cldusula décimo primeraq, la Institucién deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, alafecha de la notificacidn del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacidn, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60} dias
corridos contados desde la notificacién por carta certificada del acto
administrativo que ponga termino anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias cormridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidon que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anficipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun comresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucibn en virtud de o
precedentemente sefalado, los efectuard segun Ias instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidn o comunicacidn correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administratives derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.
El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion

del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.
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El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Posicionamiento de la
Universidad de Tarapacd como un agente regional preponderante en la promocion
de la interculturalidad, a fravés de la vinculacidon bidireccional que generan los
grupos y elencos artisticos-culturales en los dmbitos de danza, musica, teatro y otras
expresiones artisticas”, codigo UTA2393, relativo al convenio de Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2023.

FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA: VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTI'CUI.Q SEGUNDQ: Impitese el gasto que imogue el presente acto administrativo
a la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la Ley N°
21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacidon y la Universidad de Tarapacd, en el
marco de la asignacidon "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afo 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

O‘? SUDS! CRETARIC \5‘3
Rl g gpseic

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI)
- Universidad de Targpacd
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior
- Division de Educacién Universitaria
- Divisidn de Administracidén y Presupuesto Subesup
- Division Juridica Subesup
- Oficinga de Partes
- Archivo
Total

Expediente SGD N° 22817-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
ac

14



Prnexo
Jopto UTRINZ

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2023
T TRTTIT . ontoseeNeRAisy o T T |

————— -y

-Nombre'lnstitucién: .. .. . . - Universf&ﬁﬁé?é@pgg?m

1 RUT Institucién:” 057 7 ;7 170.770.800-K

-;bl‘réi:éi'é’ri"casa%cént astitucién: - | Avenida General Véléqt]éi—ﬁ;i‘}gs ] . ;
B ' T T pasicionamiento de fa Universidad de Tarapacd como un agente regrc;néfn

- | preponderante en la promocidn de la interculturalidad, a través de la !

N vinculacién bidireccional que generan los grupos y elencos artisticos-cultirales !
..j.en los dmbitos de danza, misica, teatro y otras expresiones artisticas.

S

'1-18 mases

4 e tene

= M$ 179.056 ~ Ciento setenta y nueve millones cincuenta y sels mil.

| Instltuddn (,
la. IES). S

: Emilio Rodriguez Ponce

T e e e e e e i e e o g

AP T LY

097/23
08 MAY 2023




1,

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1:1.-EQUIPO DIRECTIVO
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO
1.3.- RESPONSABLE:COORDINACION INSTITUCIONAL

.
3

_FOCO DE LA PROPUESTA -

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
‘OBJETIVOS € INDICADORES DE LA PROPUESTA
GESTION DE'LA PROPUESTA

RECURSOS SOLICITADOS

ANEXOS

TABLA DE CONTENIDO

® o s W oW oW
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3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La UTA genera. avances concretos para profundizar y proyectar-una nmwu am mmEn_Om n:m uo:mm en <m_o_, _m am::nmn regional, esto a través del Sistema- de |
_u_:wnnan mﬂqm”mm_nm {SDE).Horizonte 2030, donde se incorpora explicitamente-en la misidn institucional el reconddimiento de la cosmovisidn de los pueblos
1 o:m_:m:ou -asi como también, en su visién y propdsitos estratégicas, se considéra-especial énfasis'en orientar:su quehacer hacia el. respeto- y promocién de la

n__<ma_nmn cultural. Sumado 3 ésto; se hage'transversal como valores corpérativos y compromisos institucionalesa‘interculturalidad. .

En'virtud de ello; la Universidad pretende ‘fortalecer ¢l redonocimiento, en virtud de la _mmm_amn a Aymaras; :Quechuas y. Afrodescendientes, para el

compromiso con:la _.2. N*19.253 de 1992, conocida como “Ley Indigena™ Ademis, la institucién ha querido ...;mmaq a _m comunidad migrante que reside

actualmente en:nuestro pafs y especifi Sam_:m en nuestra regidn, entendiendo y noauaamﬂ_m:nomm con los.cambios, n:m se-generan.en S:._o ales nuevos

S:on_a_m_:ow y'culturas que permiten enriquecer el espacio que habitamos. Asi.coing, generar espacios de _um;_n_nmna: conjunta con los servicios ucc_.nom ”

de la regién, .coma. el Gobierno Regional, Municipalidades, ‘Secretarias Ministeriales, entre otros, mo__n;m:no_mu mantener contacto con m_mE_ funcionario |

encargado de vinculacién con el medio, que permita esta relacién constante, ca:mnoo_..m_ y asl generar |a- oportunidad de ampliar los horizontes de Ia
interculturalidad.

!

Actualmente, segiin estimaciones del Instituto Nacional de Estadisticas {INE) y el Departamento ‘de Extranjeria y _sum_.mnn: {DEM} aflo 2021, fa poblacidn de
| personas extranjerasesidentes en’ Chile es de 1.482.390, de las cuales 30:087 personas residen en Arica, lo que significa el- 11,9% respecto a la poblacién total _
.de laregidn,el-proyecto.presentado busca trabajar-con 6 asodiaciones de migrantes, ademisde la Coordinacién'de la Ofic icina am_mmﬂ_o: Migratoria; Encargado

Oficina Municipal de Derechos Humanos {DD.HH)y agrupaciones de residentes Peruanos.y Colombianos.

Por-otro lado, segln el censo del afio 2017, ef.12,8% de la poblacién total nacional se considera perteneciente a-algun pueblo indigena dé lo$ cuales 1,55% sé :
considera perteneciente .al ucma_o,ncmn_,..c.m siendo 2.659 (8%) personas las situadas en la Regién de Aricay Parinacota; en ef caso de'la poblacién. Aymara el
niimero de personas identificada asciende & 150.000 habitantes que se reconocen o pertenecen a este grupo-originario yla encuesta La Encuesta de
Caracterizacidn Socioecondmica Nationdl {CASEN) 2013 indicé que hay 47.627 personas viviendo en la regién de Arica y Parinacota. La encuesta de
cardcterizacidn Afrodescendiente de Arica y Parinacota del 2014, indico que 8.415 personas son Afrodescendientes lo que equivale al 4.7% dé la poblacidn de
la regién. A lolargo de la ejecucién del proyecto se pretende trabajar en conjiinto con 19 comunjdades Aymaras, 1 comunidad Quechua-de 24 participantes
'y 22 asodiaciones afrodescendientes.

Lo anterior, con el fin de fortalecer ta Vinculacién ¢on el Medio especificamente en e) drea de interculturalidad, respondiendo al sub eje de.cultura y patrimonio
del plan de posicicnamiento mmqm.mm_no Esto tiene especiat relevancia, puesto que-por mandato legal, nos corresponde como Casade Estudios cumplir con la
Ley N"21.091 sobre Educacién.Superior,en'su articulo N2 plantea una serie de principios en los cuales se basa el Sistema de Educacién Superior, siendo uno
de ellos 1a diversidad de proyectos educativos institucionales: “£l Sisterna promueve y respeta la diversidad de- -Drocesos. ¥ proyectos. educativos, que se expresa
‘en la pluralidad de visiones y valores sobre la socieddd y las Jformas de busqueda del conocimiento y su transmisidn a los estudiantes y a la man__manq incluyendo
el respeto a.Jos valores-democrdticos, fo no discriminacién arbitraria y la interculturalidad™.

También, la UTA se vincula al teiritorio y las comunidades en los dmbitos culturales y patrimoniales desde el cultivo de las.artes; a través de sus elencos y
centros artisticos, los cuales con una perspectiva Regional recogen la tradicién andina propia del Norte Grande chileno ¥ macro zona.centro sur andina. Desde
sus inicios como casa superior de estudios, se-han formado y m,_vmqm.mno. una-gran variedad de elencos, convirtiéndose asi en agentes importante de [a
promocién dela interculturalidad, por lo mismo, mediante el proyecto, se desarrallarin actividades como o son presentaciones y talleres de extensién, arte

e identidad nortina.




fr———— e —

- el
"SeINsIUe Sauo|isaLdxa SeNo A 01183 ‘edisnu ‘ezuep Ip soyque |
$0] U2 53|BININD-S021ISRIE SOOURID A sodnuF sns UeJIUIT anb |BUOIDIBIIPIQ UONBINIUIA €] I SPARI] € ‘IEPIEININIIAII ] 3P UIoWo:d & ud juesapuodard

jeuoi3a1 31U5Be un OWO3 3sIEUcINS0d 3p Olesap |3 Jezuedie eied ap peprede) A SaUCKR|puad sejaasod yin ej so15andxa inbe e1sey 53103984 501 40d ‘BIUIWBULY

‘SBUOISUSWIP SNS SEPO] Ud pepjlesn)naul ) A BUE Jap JOJBA U B1sand
A ugIdeAsasu0d ‘BIPOISID B) A OLEIP 0112133 |3 2PSAP UGIIRINDUIA €] A UDISUIIXS ‘31IE 3P SO13USD A SEINISIIE souoIRdNITe SBf € SepenauIA SEpez|jeat S3U0IdUN)
se| Jad3jeno) A seoyiuerd 3p epuenodw) e expel e ap ‘uvoeigod | U0 (SSYY) SI(EIOS SapaY A UOIIBULLIGIUI ‘UDIDEIUNWIOD 3P SEWDISIS 50) 3p onuap
01UBLUNASU| 0SOlleA UN OWOD ‘[215u3d Ua PEMILUNWOD €] UGY OIPA! 3 UOD UQDEINIUIA 3P 212U UYIIAIIQ B) OGE B eaa|) anb Joge| e| e uQNGLIU0I NS A
PEPISIIMUY €] B J3D0U0331 SOWGIP 'SPLUBpY "[euU0Ida) OANBINED BWIISIS (3 Ua aluswiediaulid sepsand A s021snw Saulejieq $0JNn3N} ueINAI s3uoleIneded
A sauopipne ‘sej)sje sessanw ap olpal Jod ‘s3)end sej ‘selwapeae sns ap spaen e (anbinbt 3 eauy) O¥OD A 1N04Y ‘LANID LN4vE aludwiejuawepuny
SOJ11S)1JE 500U $0] 20d SEPEIBUIE SOUOIIDR SB) UOD 3II|BLI04 BS UDIDRINIUIA A UQISUDIXY Sp epuade esuaju) e7 ‘sapepialoe sns ap opedoiyied uey anb sevossad
L4 04T 3P 220Z-£10Z opouad (9 us |ejol un jeuci8al peplunuod e) us eJBuald 52.13([e) SNS UOD PEPISIZAIUN B 3P Bl 3P 0JIU32 A SOOUIJI SO| ap sensiue
S3UOIDJE S| Ap EINNIAQOD B 3nb 3duedje (9 ud vewse|d 35 sERUIIPNE 3P UGPEWIOJUOD A uoIDewI0) ‘UDEHWIILOD B U 0AIB 0)dedw) |9 ‘OpIUaS 31D U3

"$OPIUIIL0D SNS IPSBP UOIDEINOUIA A SP12)UL J0[3WL 3P SEI/IPWS)
e uppewesosd Ns JIUBLIOI SOJ| LUOI A S3|EII0S SAP3J UI SIAUDIITE SNS IP UDIIPALL B) UI FJUEIJE [2 JEIOfLU IQIP OjPEl €] 01XBIUOI 3153 UJ ‘PEPIIIOS €| LDD
3JUBINDUIA A [€1205 UGN e e3sey BAREWIIOU] UODUN NS Jelidwe opeaylusis e eiUelsIaAUN OIped ef esed |en 0] ‘SENI0 24)UB ‘9IUSLLIOL3IUE SEPR|eyas sena A
UQIDR.FIW 3P SEIIPWST BP UGISNYIP 3P UGPIRIOAIOIUE B] UOS O] OWOD ‘SeSOIBII3I A S3|RINTIND ‘SEIIUIP SELIOUI ‘[R120S UDISNPU] 3P SO} OWOD UGPUDIE BP sonque
SOASNU “J3UR13JU3 A Jeturoju JEINPS 3P S3[BIDIUE SIUOIDUNY SNS @ UPIeIodI0IUL €] OPEAIIUIILI UBY S0313)[0d A S2|EININI 'S3{R120S ‘S3|BUONEIIUET SOIqUIED 507

‘BIIUIND B) 3P

{E120% UQISUIWIP B J333NDLILD e OpOW 3152 3P OpuaANqUILe) ‘ugediisaau e ap odwed |3 U3 pepisianun e| ap Jazeyanb 13 31q0s seis)epadsa ou soayqnd
€ EJUNWOD 3Nb Z0A B| J3S UPIGIUE] OWOD 52 “IeWI0) A JEWwou; @ OPEIUBLIO “e)stein|d OIP3LWL UN 1as 2P OPIUSS [3 UI PEPISIAAIUN €] 9P UQISIA ) Ued edUE
95 OIpEY B| 9P |ELIOUDA E3UI] €7 "SOLICYSIBAIUN SOJUBIWIIBIUODR SO} 5105 A S3|RIISIW ‘503URI2I5|W ‘Ojuowrinied A einy|na 2.q0s ‘|euo;821 pepilenide A BILIOU0I3
2Jqos sewa) sewesdosd ejaied ns ua 3Anpul (BILY "IN 6'56) BMEIISIGAIUN UDIIRISY CIPE] B} ‘3jUBULEN1dY “Sauopelausd Jod eIy 9P SIIULHQEY SO| AP
pepaueIpilod e opeyedtode BY A [RIPEs UQIIEISD €] UB UOISIUD ) A $B|BIIOS S3Pa. 3P SPARY] € BZ(|eDl 95 |EUOIE3) OULOIUD |3 UOD UPDRINIUIA NS A V1N ojpey €7

*eIWRIAD A s3jE1awW ud opelnda: ap sa13)|03 50| 3P seiqo
SE| U2 3[qeAIdSqO UGS “uDIdal e] 3p aute |3 A pepliesn|nosalul g) uenuajod anb ‘ousoua ns usuodwod anb sajqou SD[E1IFJEW SO| UDI QUILIOU IGUILY 9P
uodels efa)dwod ) esodioduy 35 $a1a)jel sO| u2 uejes) 35 3nb sapepijeadsa se| ap 0NUAQ “SOPUEINPS SAS VDD |ewlo) BI3UEW 3P SODNUIPEIL SO| B UEJNIUIA
anb “yin e| 3p SAAUEIPNISI SO} € SIILIISIWAS |esUad ugDewLIo) AP SOAIDD A S313)1e] BINIP ‘SEIqO 3p OjjoLesap jap SEWape ‘JUIWENY "SOZUIUONSUES)
A sdjeuopeu 59|euoiBal Sajuedje uo) SOUR G5 AP SPW DBY IPSIP UMISUIIXI AP SIpeplAIIE ejjoliesap anb PEPIUN BUN $3 53UV BP QU] (3 ‘OWSIW ISY

"50||3 3p Sued JeLI0) | “Se3rugDsa Seza.Nsap A SIPERIlIGRY SNS Jesofaw e o3uNd SI[RINYND S3[ESIAASUES A 5E2Ru3 SEPUa)adwod sns-ipuedxa uajwtad
$3} SOIU3(D 50153 ‘SAIURIPNISS SO| 3P BISIA 3P oJund |9 IPSIQ "SIBUODBLIAILI 3 SI{EUODEY ‘53{eusIBII SOISILIE SOLIBUIISI $O] PEPI[ED 3]qRI0U 3p 0|95 un uod
djuaweaoe veauuad anb sa s03udjd s0158 ap ofeqels [ap eduepodun e) ‘OpRuas 3153 U3 "EP|BJAWST 010D 13 A (LN04v) e3103j04 uonedniBy e uo ejuand
sewape anbinby 3pas e] "(0102) 01o0p 3LE |ap SIESIPAILD SBUCISIAXS OWOD Ise ‘(vin euny A 1NN ugpresdaiv) ojuniuo) ‘1N4vg 0ILQP|o. 13jjeg (2P 0]]35)
etpue uoiEay A oud|Iyd Spuess SUON [9p sewdoud seansnue sauoisaudxa ‘sesjo AR ‘ue|osBsap anb SOO(ISHe SOJUR[B $I19S UC RILIND 35 pepiRniIe e| u3




4.

OBIETIVOS E INDICADORES DE LA _umOvc.mmﬁpu

- Posicionar 213 c:,,c.maama,nm Tarapacé ¢omo un agente Em_ozm_ preponderante.en la EoSon_mz de.la S.mﬂnc_E_.m_ama a ..._d&m de _m

. <_=n=_mna= ua_nmnn_oam_ que mm:mqm: los- chvom y m_m:nom m:_m:nam.n:_ﬁca_mm en _ou uac_nom am nmnnm masica, Em:n < otras

transfronterizo) para la promocién de la

_(presenciales

e _hibridas) a

de

actividades

. o mxuam,o:mm mnaaﬂm - T < :
oEm._._<o T L T e T . < T-META | META | META 1. o
| . EspECiFIcO’ . - | AeTViApESLAVE . INDICADORES s | s2 ey | MV
; Omu._._u.o.a._n-o:mﬂ ay . S _ " " | Cantidad acumulada def 4 16 28 | informe de |
L Y » Disefio de un plan de accion en S“mco_.mn.o_._ C . E ’ s 1
la Institucién | - .l -actividades realizadas con as '} actividades  con,
con el consejo consultivo, para el . I i , .
como ano"on_ Y : .. | comunidades {xi) por semestre a -comunidades- a
Jposicionamiento de:la UTA comop .un agenté | . : _ B
J de la | A . ) AT R ' nivel regional, nivel regional.-
) turalidad regional activo en la promocién de (a | , . =
| Imerculturalicad | oo srcutturalidad. Coritemplanda los siguientes- | N* acumulado de actividades i (Direccién.
_..Mm.mnm. un enfoque puntgs: procesos administrativos, ciclo -de | realizadas semestralmente a.nivel General de.
_ ”c“_:_,mnnmo:m: dag | ‘talleres, charlas, visitas. a terreno, difusién | 7 egional. Vinculacién con el
: que ponga oh. sociglizacién inicial y procesos 'de evaluadén | Donde ii: Medio)
”.<m_oq Ponga lag | €Ntreotros. +X1: Aymaras..
diversidades j » tmplementacién de acciones de vinculacién | y7. quechyas: i
1 bidireccional que promuevan la | - :
culturales y que . . .. . . X3: Afrodescendientes. H
fortalezca las interculturalidad a nivel regional {Regidn de _ h
relaciones “*{ Aricay Pafinacota y Regién de Tarapaci) en las | X4::Migrantes. ) '
transfronteriias comunidades aymards, quechuas, | Cantidad acumulada de|] 0O 1 1. | Informe de
nacionales .m, afrodescendientas y migrantes. | actividades realizadas con las actividades  con
internacionales "} = implementacién -de acciones de vinculacién | comunidades a nivel comunidades a
’ bidireccional que promuevan la § transfronterizo. nivel
mi..wﬁmc_.ca_am.a a nivel transfronterizo {Perd, N® de acumulado de actividades transfronterizo.
Bofivia y Argentina). ) realizadas con <comunidades a {Direccidn
« Evaluacién del plan de accidn para el § nivel transfronterizo. General de
posicionamignto de’la UTA, que contemple.la Vinculacién con-el
evaluacién de las acciones realizadas de | _,\_mn_ov
inculaciéi ireccic i — - T : e
vinculacion - bidireccional (regional y Cantidad total de asistentes | ><60 »=120 >=180 | Listade mm_mnmzn_m

a las causas principales del problema.
? lasm er Emzﬁuﬂmm deberdn responder a cada vno de los indicadores. Dichas metas se comprometerdn y evaluarin al semestre 1, 2, 3 Y 4 de implementacion de la propuesta.

directamente al cumplimlento de éste.

propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde e! objetivo general debe correspander 3 12 traduccidn del problema principal y los objetivos especificos

serificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada une ed los indicadores. Debe presantarse un medio de verificacidn preciso por indicador, que apunte
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NMWMMHWGQO .>.ﬁﬁ<_0>_.u.mm n.un><m . N _JU_Q.,.DOxmm _,MM.HD gm_nan A , gmmu > ?.E(w,..
T  trabajo para la consolidacién de los-grupos.y | comunicacion / N° total de | . o

 élencos artisticos-culturales. integrantes de grupos y elencos

» Evaluacién del programia de trabajo, para la | .artisticos)*100. :

- consolidacién de. los grupos y elencos [Tofics de satisfacaon de fas | - | 575% | 580% | informe de
artisticos-culturales como’ promotores de la | actividades de. los grupos vy | satisfaccion de las
cultura regional, nacional e internacional, que i gfencos artisticos-culturales. . actividades de los ]

] Bam. la ..Mm”..mﬂ.mﬂo: aw. la comunidad P=F" (xie yi) 1 grupos y elencos
: patticipante  de. fas actividades 'y otros ] Bonde: 1=14 -artisticos-
“ , estadisticas pertinentes. n= nimero de -dimensiones j cvlturales,
: .evaluadas. ) 1 {Direccion
. “ X= % de valoracién obtenidos en ; ‘General, de
_ , 1a dimensién i. ' | Vinculacién con el ;
¥= factor de ponderacién de la Medio) .
: dimensidn i. S i
OE3: Consalidar.! | » Etaboracién deun plan de desarrollo para el | Cantidad total de seguidores en | 13.691 | 13965 | 14.244 | Reporte
posicionamiento redisefio ‘de |2 Radio UTA, que considere: 1) | redes soclales en  distintas estadistico.
‘de |a Radio UTAy |  Addlisis de la situacion (interno y externo}; 2) | plataformas por ‘perfiles semestral de
}suvinculaciéncon | misién y visién; 2) Definicidn.de estrategias de | {interculturalidad, grupos vy audiencia.
£l entorno |  contenidos (informativo, formativo, social y | efencos  artisticos-culturales v : {Direccion
regional a través | servicio, entretendén, inclysién social, etc); | radio UTA) ! General de
de redes sociales. 3) Acciones y metas del plan_(proyecciones de N" total de seguidores en redes Vinculacidn con el
servicig, cobertura y  posicionamiento); 4) | sociales en distintas plataformas Medio)
Control ¥ seguimiento del plan; entre otros}. _por perfiles (intercuituralidad,
Ademas, dicho plan debe estar alineado con el grupos y  elencos  artisticos-
plan de accidn de posicionamiento de la UTA | oyjturales'y radio UTA)
como un agente regional activo en la visualizaciones | 10.000 | 10.200 | 10.404 | Reporte
promocién de la interculturalidad. e . 4 e

«Elaboracién  de un plan para el :.amﬂmm_o:mu. en redes sociales en estadistico
uo.q..mnmo.:uamm:s de la Radio UTA y los grupos . J_mn_:ﬂmm u_m".m formas por perfiles ; mmé..mmﬂ.m _ de

.y elencos artisticos-culturales, a través de la (interculturalidad, ~ grupos audiencia.

: b ' i elencos  artisticos-culturales vy (Direccién

; utilizacién redes sociales), que contemple el cadio UTA)

b seguimiento y evolucién de cada red sodial. Lo o General de
anterior, acorde alos planes de redisefio de § N de visualizaciones Vinculacion con el
radio UTA y el programa de trabajo para la | (impresiones) en redes sociales . Medio)

) por perfiles de (interculturalidad, ! 1
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5. mmm._._OZ DELA _uvame._.b.

El :..onm_o de; mmﬂaz Emmmamno y:propuesto para el desarrollo de ia iniciativa es de cardcter-funcional y <m3nm_ < se m:ncmiqm SBucmmS un; _om m.mc_mzﬂmm
no_duo:m:nmm
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Equipo Directivo:

El Equipo Directivo estd compuesto por el Sr. Rector, quien dirige v supervisa desde la mas alta direccion el cumplimiento de los lineamientos y objetivos del
proyecto, labor Hevada a cabo en conjunto con la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Administracién'y Finanzas y Vicerrectoria de Desarrollo munqwnmw.mno.
Intervienen en los procesos claves, como parte esencial en el inicio y ciarre de la etapa de disefio, {definiciones y planificacion de la iniciativa), como también
en |3 etapa de su desarrollo (evaluando los resultados de avances, impactos v resultados obtenidos de Iz ejecucion de actividades). Este equipo procura el
m:u__m_m mm:mnmm.no dela _:_n_m:,a. Emmcmam:no mantener el sello-de la institucidn, junto con el alineamiento a la misién, visidn y gjes de desarrollo estratégicos
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< %33 de _m _Smn_.o Regidn’ nmn:o suf >_a_=m Este objetivo busgar consolidar-los | m:._ug y elencos mn_m:nom.n:_»:qm_mm en _Om mawzom de. nm_:m ‘mustca,
teatro y otras expresiones artisticas, a través de la implementacién de:un plan de:acdén: y de desarrollo de redes artisticas en |aj regiones donde actlaia ;
Institucién. Estard a cargo de! desarrollo de.este objetivo, el encargado. deextensidén, quien <m_m& por conicretar de concretarlas:actividades comprometidas |
y difundir el impacto de las'acciones.en las regiones. que actya. La ejecucion de este ogmae.o cuenta con la ¢olaboracién de‘a Direccién General de Vinculacién |
con el Medio; Direccién de Admisidn y-Comunicacidn mm:m&m_nm Diréccidn.de Asuntos Estudiantiles, Direccion General de-Sede Iquigue, Vincutacién con el

_san_o _nsncm v las grupos y elencos artisticos-culturalés.

‘s Objetivo N*3: “Consofidar la Radio UTA y su vinculacién conel entorno-regional a. fravés de redes sociales®, mﬂm osmsco ‘buscar-consolidar |a Radio UTA, |
mediante.de-un plan defortalecimiento de sus redes sociales que pueda generar mediciones y evaluationes, nm_ impactd de. susactividades. Estard a- nmqmo.
del desarrolio de-este oEmcé la-encargada de redes sociales, guien velara por.concretar las-actividades no_._._c_,o.._._meamm y difundir el impacto delas acciones
en la xmm&:. La ejecucidn de este’ abjetivo cuenta ¢on la colaboracidn de.la Direcdidn General de Vineulacion con el _smn:o. .D:mnn_o.: a.m Admisién y _
Comunicacién Estratégica, Qireccion deGestin Digital y Transparendia'y Radio UTA.

Es importante mencioniar que el modelo dé gestién contar con el soporte de la Direccién ‘de Administracién y Finanzas; Direccién de Gestién de Personas y
mmm:mmnma.,c:mnnm.a_.. de Servicios y Loglstica; y Eqmnmm: de’Infraestructura’ é Equipamiento, lascuales éstarén encargadas de: -apoyar de forma‘transversal las
acciones que.asegurardn. el correcto cumplimiénto de.Jos objetivos. Ademas, de:proveer-informacién vatiosa para la generacion.de medios-de verificacién y
_prestarasesoria de’forma perimanente.a Bnm ::o de los encargados de objetivos.

s ve e £

Mecanismos.de no:_::amna: y.articulagién _:nmSou y €xternos;

Para:el €3so de nn.m_n_o:mﬂ a.la institucién'como un precursor de la interculturalidad se contempian el compromiso.de trabajo. de 19 comunidades Aymaras, 1
. comunidad quechua, 22 asotiaciongs.afrodescendiente y 6 asociaciones migrantes, para la nmn_n_nmna: en clases magistrales, charlas, talleres, 8:@8:93 Y
no:mﬂmuom de esta temdtica. Los integrantes de dichas comunidades y asociaciones serdn los beneficiarios directos y el contacto:con eflos serd mediantes las.
" respectivas directivas, a través de medios de comunicacién tradicionales (teléfonos y correo electrénico). Por otro tado, para.el caso de los grupos y elencos
artisticos-culturales- se cuenta con ¢l compromiso am :dam_o con colegios, liceos, instituciones. publicas y privadas, y. comunidad regional, nacional e |
. internacionial, para el desarrollo de-actividades artisticas y folcléricas (segun el programa de trabajo). La no_d::_nmna: con estas instituciones emana de varios
" anos de trabajo colaborativo en donde los beneficiarios directos son los integrantes de dichas. sﬂ_”:no:mm Finalmente, para la radio se considera un-trabajo
 con los actores. externos del consejo consultive para fa difusién de informacién pertinente para la Region, asi mismo dicho consejo estard presente en la
F planificacién de acciones de los planes de'rabajo del proyecto, noau_m_.:m:.aaao y direccionado el trabajo. Cabe destacar, que estos compromisos ya presentan

: acciones de trabajo previos asegurando la ejecucién de |z planificacién del proyecto.
Mecanismos:de monitoreo y evaluacion:

Las acciones de monitoreo y évaluacidn estardn a cargo dél Directora y coordinador ejecutivo, los cuales movilizard 1as-acciones del equipo ejecutivo entregando
directrices.tédcticas a los.encargados de cada objetivo especifico (dreas de la plataforma).quienes apoyan operativamente ejecutando acciones y construyendo
réportes del avance que se comunicaran en reuniones mensuales. Asimismo, como se menciond anteriormente, la.CPA tiene gran relevancia, ya que'seran ellos
quienes conozcan la manera «correcta de ejecutar los procedimientos del Ministerio. Ademds; tendrdn una comunicacién institucional con el coordinador
ejecutive.quien a su ver utilizard'y tendra a cargo el llenado del SGPI que mide tanto el avance en gestion, actividades, indicadores y presupuesto para velar
por la.correcta y eficiente ejecucion de la iniciativa. Dichos elementos se pueden obtener en tiempo real para tomar acciones:correctivas a 1as desviaciones de

lo comprometido.con un enfoque.de mejora continua a.m._mu.mn.?amnmmam_ proyecto. ]
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