MINISTERI O DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
'. QUE SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION

" Gobierno de Chlte “APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
' INTERES NACIONAL", ANO 2023.

Solicitud N° 545

\MSTERIO DE EDUCACION. SANTIAGO,

MT{) TRVEERAMED)| - CONSIDERANDO:

08 SEP 2023 E DECRETO EXENTO N°

~Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.954, el Ministerio de Educomon

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la éducacisn

en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

" Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para

el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subftftulo 24, ftem 03,
Asignacion 858, Glosa 09, contempla recursos para el “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nocionq!".

Que, la referida Glosa 09, del Programa 02, dispone que la distribucidon de los
recursos se redlizard de conformidad al el Decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de
Educacidn, y sus modificaciones, en adelante "reglamento”, para las universidades
estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02, del Capitulo 90, de la Partida 09 del Ministerio de Educacién.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, mediante
Resolucién Exenta N° 1,650, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior,
por concepto de la asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, afio 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo
4° del reglamento.

Que, por su parte, mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las universidades beneficiarias, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023, de
acuerdo con io dispuestc en el Articulo 3° del mencionado reglamento.

Que, por otro lado, el articulo 5° de! precitado reglamento, establece el contenido
minimo de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebré el
respectivo convenio con las Instituciones de Educacion Superior {IES) gque se indican
y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:
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NOMBRE INSTITUCION DE NOMBRE DEL PROYECTO cODIGO
EDUCACION SUPERIOR

Universidad de {La UV (Universidad de Valparaiso) | UVA2393
Valparaiso Contribuye & la diminucién de las
brechas de acceso al Arte, Cultura vy
Patrimonio
Universidad del Bio-Bio Fortalecimiento del drea de extensidony | UBB2393

creacién artistica de la Universidad del
Bio-Bio, poniendo en valor el Centro de
Extensién, Conservatorioc Laurencia
Contreras y Editorial universitaria, para
promover el desarrollo artistico-cultural
a nivel birregional

Que, a través del memordndum N°06/667, de fecha 14 de junio de 2023, de la Jefa
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de [a Divisidn Juridica de
la Subsecretaria de Educacién Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N°® 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado; en la Ley N° 21,091, sobre Educacién Superior; en la
Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de
ingresos y gastos del sector plblico para el afio 2023; en el Decreto N°19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°83, de 2020, del
Ministerioc de Educacidn; en la Resolucidn Exenta N° 1.650, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en el Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacion; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 8 y
N° 18, ambos de fecha 16 de junio de 2023, del Jefe del Departamento de
Presupuesto de la Divisidn de Administracidn y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacidn Superior; en el Memordndum Interno N°06/667 de fecha 14 de junio de
2023, de Ia Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la
Divisidn Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior v, en las Resoluciones
N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la RepUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerioc de Educacién vy la Universidad de Valparaiso, en el marco de la
asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y



LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023

“La UV (Universidad de Valparaiso)} Contribuye a la diminucidn de las brechas de
acceso al Arte, Cultura y Patrimonio”
Cédigo “UVA2393"

En Santiago, Chile, a ¢ de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y porla otrq, la Universidad de Valparaiso, en adelante e indistintamente
“la Institucién", representada por su Rector, don Osvaldo Corrales Jorguera, ambos
domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico
para el afo 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtftulo 24, item
03, Asignacion 858, Glosa 09, consigna recursos para la asignacién “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", por un monto total de
M$3.825.784 .-

2. Que, la citada Glosa 02 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas
en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién {en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucién de la asignacién "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en gue se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo gue deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4. Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucidn Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron fos montos ¢
distribuir entre las instituciones de educacidn superior gue se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacion presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacidn.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el
presente Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominade "La UV (Universidad de
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Valparaiso) Confnbuye a la diminucién de las brechos de acceso al Arte, Cultura y
Patrimonio™”, codrgo UVA2393, en: cdelonfe e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Con’mbuw a dlsmlnuw lcs brechas de acceso al Arte, Cultura y
‘Patrimonio, para estudlcm‘es adulfos, adultos mayores, a través de la entrega de
libros del sello editorial, fomentando la lectura, implementando la temporada de
- Orquestas Juveniles y mon’renlendo la labor del Museo Arqueoldgico de los Andes.

Objetivos especrﬂcos:

1. Coninbuur a la dlsmanC|on de brechas de acceso a libros de calidad a
poblacion mas vulnerable, a través de lo entrega de libros gratuitos de la
Editorial UV.

2. Propiciar la visita a las colecciones del Museo Arqueoldgico de Los Andes para
la valorizacién del patrimonio e identidad del Valle de Aconcagua.

3. Contribuir a la generacién de espacios de expresién para actividades musicales
abiertas a la comunidad, a través de la implementacion de conciertos de
orquestas juveniles regionales y nacionales.

" Indicadores:

Indiccdores Ob]eﬂvo Esp_ecfﬂco 1
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N° coteglos nuevos dbnae se
distribuye el set de iibros de la
Editorial UV. ' :

N° de nuevas.instituciones u 32 5 7 9
organizaciones donde adultos y
adultos mayores se entrega el
set de libros UV.
N° de participantes en . 302 30 30 30
actividades de mediacidn
lectora tales como:
talleres/cursos/club de Ieciuro
de fomento lector .
NOmero de descargas o 18004 1800 1800 1800
visualizaciones de hbros :
electronicos
1 El valor del indicador no es acumulativo, el total de colegios entregados el maletin literario
hasta el momento 27.
2 Al valor del indicador no es ccumulchvo, el total de nuevas instituciones donde se
entregard semestralmente el maletin literario.
3 El valor del |nd|ccdor no es acumulativo es resuitado por semestre.
¢ Descargas semestrales, indicador no acumulable, la descarga anual ha sido de 3600, se
supone 1800 pof semestre.
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N° de wsﬁontes que osmten agla 300 : 300 300 300
exhibicién pérmanente’
N° de asistentes a las actividades . 200 200 200 200

formativas y de sen5|b|l|zo<:|on




(talleres, jornadas, charlas,
otras.}é

N° de visualizaciones y visitas 1800 1800 1800 1800
semestrales en redes sociales
[Instagram, Facebook, otras).
-3 La linea base sé considera el promedio semestral de 898 personas, lo que da un total de
1796 personas a la fecha. Sin embargo, ya pasard lo novedad de la apertura, considerando
las restricciones econdmicas de traslado, y que ya se han destionado visitas con
establecimientos educaciones. del -Valle de Aconcagua, se estima que la asistencia
semestral no serfa'més de 300 personas. pensando en visitas de la Regidén Metropolitana y
Quinta Regidén centro.
¢ La linea considera un promedio semestral de 366 participantes en jornadas, talleres,
charlas, entre otros, dando un total anual de 732 personas, y dado el presupuesto disponible
para estas actividades, no pueden ser mds de 200 personas por semestre.

Indicadores Objeﬂ\?o Especiﬂco 3

osemestic’
e
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N° de csw’renfes dea |os 1350
temporadas de Orquestas
Juveniles.

N° de visualizaciones de los
conciertos via streaming.

o

3300 0 3300

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdan
medidos a traves de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, ia Institucidn asume la responsabilidad

directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente

a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de-
2020, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las

directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién

Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Cbsto total de ejec ucidén del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $245.383.000.- (doscientos cuarenta y cinco millenes trescientos ochenta y tres
mil pesos). Dicha suma, serd cpoﬁcdc por el Ministerio segin lo estipulado en la
clausula siguiente. :

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.
El Mihisferio aportard a ia Institucion la cantidad Unica y total de $245.383.000.-
(doscientos cuarenta y cinco millones trescientos ochenta y tres mil pesos), en una

sola cuota la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente |as
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Jdltimo acto administrative gue
aprueba el presente Convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

|. Compromisos que asume la Institucién.



Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en ia
cléusula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisién del presente Convenio, segun o estipulado
en las clausulas septima, novena y décima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismaos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuartay quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.,

d} Destinarlos aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contrataciéon, financieros vy
contables propics de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a la Institucién sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacidén a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Redilizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacidn, en la moddlidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efective del
Proyecto, los cudles se indican a continuacion:

1. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a més tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn enfregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente
Convenio.

2. Informe final: que deberd incluirinformacion respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio vy ser entregado por la Institucidén dentro de los
treinta {30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidn del presente



convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién cumplidé
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral v Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la institucién a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de ias
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

Bl Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde los observaciones posibles no
afectan la planificaciéon y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones | reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismao.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acvuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion, Este plozo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja débilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabilidad"”,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion, Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la institucidn los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacidon del Uitimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera

7



]

de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién del Proyecto. Esta

vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto gue serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anficipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar ef plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante ia emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala framitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificaciéon del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  moedificacién del convenio y dprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenic que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo v
evaluacién realizadas por la institucién.,

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y confrol de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestién utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidon. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oporfunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesaric para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, corientado a gue la institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.
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La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraleria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, Ia
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que coresponda. La primera rendicién se presentard deniro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio vy la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicidén
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcidony
podrd aprobarla u observarlq, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la [nstitucidn tendrd un
plazo de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepciéon de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y enfregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez {10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarios o
rechazarios, 1o que comunicard dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se enconfrase en gjecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo conlas normas legales gque rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anficipade al presente Convenio
mediante acto administrative fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:;

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a fa
Institucidn.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava,

¢} Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta ¢ la comprometida.

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. '

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g) La no devolucién o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segin sefiala la cldusula decima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucion de los recursos



’

percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segin se seficla en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrda disponer Ia suspensién del convenio en el evento
gue la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién, Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada anfo de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
correspondd entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcién amplia, gue incluyen el costo de formacidén de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacidn, habilitacién y/o remodelacidn), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por g¢jemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la clausula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los registros
deberan estar ciasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsgueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto “." letra ej.
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D_Q:IM CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere |a Institucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de 10s mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula décimo
primera, la institucion deberd proceder a la restitucidon de la totaiidad de los
recursos asignados por el Ministeric para la ejecucién e implementacion del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados
desde la nofificacién de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d), e}, f} o g} de la cldusula décimo primera, la Institucion deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, ala fecha de la notificacién del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60) dias
comdos contados desde la nofificacidn por carta cerlificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta [60) dias corridos siguientes a la comunicacidn por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipade o en Ia Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungque no
se encuenfren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de gjecucion del
presente Convenio, seglun comesponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de o
precedentemente sefalado, los efectuard seguin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la noftificacidn o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.
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DECIMO SEPTIMO: Domicillo y Préiroga de la competencia.

Para fodos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO.OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N® 34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Osvalde Enrigue Corrales Jorquera, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “La UV (Universidad de
Valparaiso) Contribuye a la diminucion de las brechas de acceso al Arte, Cultura y
Patrimonio”, cédigo UVA2393, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, afio 2023,

FDO.: OSVALDO CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO; Apruébase el Convenio, celebrado el dia 9 de junio de 2023,
entre el Ministerio de Educaciéon vy la Universidad del Bio-Bio, en el marco de la
asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, cuyo
texto es el siguiente:
“"CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2023
“Fortalecimiento del drea de extensién y creacion artistica de la Universidad del
Bio-Bio, poniendo en valor el Centro de Extension, Conservatorio Lauvrencia
Contreras y Editorial universitaria, para promover el desarrollo artistico-cultural a

nivel birregional”
Cédigo “UBB2393"
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En Santiago, Chile, a 9 de junio de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretaric de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad del Bio-Bio, en adelante e indistintamente “la
Institucion”, representada por su Rector, don Benito Eliot Umaiia Hermosilla, ambos
domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcidén, en adelante denominados
colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico
para el afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacidn 858, Glosa 09, consigna recursos pard la asignacion “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, por un monto total de
M$3.825.784 -

2. Que, la citada Glosa 09 indica que la distribucidn de los recursos se realizard de
conformidad al Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1° del
D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, gue no se encuentren incluidas
en fa asignacién 24.03.203 del Programa 02,

3. Que, el Decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién (en adelante, “el
Decreto N° 83"}, reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el
Desarrollo de Acftividades de Interés Nacional”. En su articulo 3° sefiala la forma
en gue se distribuirdn los recursos; por su parte, su articulo 4° dispone que por
acto administrativo se determinardn los montos a distribuir; y, en su articulo 5°
establece el contenido minimo que deberdn contener los convenios que se
celebren entre la universidad estatal y el Ministerio de Educacion.

4, Que, en base a lo anteriormente sefalado, por Resolucidon Exenta N°1650 de
2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos a
distribuir entre las instituciones de educacidén superior que se indican, por
concepto de la entrega de recursos asociados a la asignacidn presupuestaria
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afic 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del Decreto N° 83, los que
posteriormente fueron distribuidos mediante Decreto Exento N° 505, de 2023, del
Ministerio de Educacién.

5. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los
recursos de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscrioan el presente
Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado "Fortalecimiento del drea de
extension y creacién artistica de la Universidad del Bio-Bio, poniendo en valor el
Centro de Extensidon, Conservatorio Laurencia Contreras y Editorial universitaria,
para promover el desarrollo artistico-cultural a nivel biregional”, cédigo UBB2393,
en adelanfe e indistintamente, "el Proyecto”.

Objetivo general: Robustecer el desarrollo del drea de extensidn y creacidn
artistica, mediante el fortalecimiento del Centro de Extensidn, el Conservatorio
Laurencia Contreras y Ediciones de la Universidad del Bio-Bio, para contribuir al
desarrolio artistico-cultural a nivel birregional.
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Objetivos especiﬂéos:

T P £

" 1. Fortalecer el Centro de Extensién Chillin como un espacio de intercambio
artistico cultural a través de actividades de interaccidn e intervencién, a nivel

birregional.

2. Fortalecerla presencm del Conservatorio de Musica Laurencia Contreras v de
los grupos artisticos de la Universidad a nivel birregional.
3. Pomcronor a la editofial UBB: (Unwemdod del Bio-Bio) como un espacio de
promocion Y difusién de la creacién artistica y cultural, a nivel birregional.

Indicadores:

Indlcddores, Objefii?q‘ Espé_ciﬂco 1

Culiurol

M ETA-@; : SIS EMETATE 5
: F|Semeshe i |SemastiaD |Semastia 3 |Samastie
Avances del Plon_ de geshc')n 25% 25% 25% 25%
cultural del Centro de Extension.
N° de actividades artistico- 3 4 3 4
culturales organizadas. _
N° de alcances {visita wr’rucll) a 300 500 800 1000
través de plcfcformos wrfucxles
N° de visitantes extra. 100 200 100 200
institucionales en las exposiciones,
N° de visitas guiadas. ] 2 3 4
Indicadores Objetivo Especifico 2
= B EMETASE COMETACD COMETA TE 2 MET AR
e g ISemashe NSemeshien Semetiie 3 semasiioa:
N° de participantes en oc’rlwdodes 5 8 10 10
de maestros visitantes.
N® jornadas de talentos ] ] ] ]
Jfrealizadas. .
N° de encuentros orhshcos SO . 80 80 120
reclizados.
N° de participaciones en 1 | 1 1
temporadas artistico-musical
extrainstitucionales
Indicadores Ob]eilvo Especifico 3
AET/ ""‘f*M ETA WMETA%—‘
i _ he2i|semestia 3] Semestrad
N° de porhcupczmones en Ferlos 1 1 1 1
del Libro.
N° de ochwdodes de: dIfUSIon 3. 4 3 4
N°® de participantes en chorlcls y 22 27 22 45
- lconversatorios.
N° de Libros publicados en arte- 1 0 1

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores, precedentemente sefialados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.
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Para dar cumplimiento ala clausula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el Decreto N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de |la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucidn del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende a la
suma de $264.951.000.- (doscientos sesenta y cuatro millones novecientos
cincuenta y un mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $264.951.000.-
(doscientos sesenta y cuatro millones novecientos cincuenta y un mil pesos), en und
sola cuota la gue se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitadc el Oltimo acto administrative que
aprueba el presente Convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Instltucién.

Durante Ia ejecucion del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en ia
cldausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado en las
cldusulas séptima, novena y décima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
gjecucidn e implementacidén del Proyecto.

e} Utillizar los procedimientos de adquisicibn o contratacidon, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

Bl Ministerio, durante la implementacidn del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidon sobre la ejecucidn del Proyecto.
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Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacidén a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuadles se indican a contfinuacién:

]

. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio gue deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo. En definitiva, estos Informes deberdn entregarse dentro
de los 10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de julio del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

Informe final: que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucidon dentro de los
tfreinta {30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente
convenio y tendrd como objeto evaluar vy determinar si la Institucidén cumplié
con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los
numerales 1.y 2. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidon a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
cfectan la planificacion y logre del mismo.

Satisfactorio con [l informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones  pbjetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
que no afectan de forma significativa el cumplimiento de
0s compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.
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Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) digs
habiles, contados desde la comunicacidon de la
evaluacidn. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un "Plan de Viabilidad",
en un plazo maximo de diez {10) dias habiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten,

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministeric podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancicas calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plaze de ejecucion y de Ia vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidén del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificaciéon del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse Ia
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse medionte acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENOQ: Supervisiéon de la ejecucion del Convenio.
Las labores de supervisién de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar

el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
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otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo v
evaluacion redlizadas por la institucion.

La supervisidn podra incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion ala
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contfractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacidn del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
infegrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la

vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente ai
Ministerio,

Ei seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesaric para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucidn redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias v se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace,
la que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias
hdbiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicién se presentard
dentro del referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tframitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya
recibido el aporte de recursos sefialados en la cldusula quinta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacidon Superior, revisard la
rendicidn de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo gue deberd comunicarse por las vias
formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la
revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, Ia Institucion tendra
un plazo de diez (10) dias comridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las corecciones 0
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro
de los diez {10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podra aprobarlos
o rechazarlos, lo gque comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse

18



este rechazo. En caso de gue ia institucion no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
nc modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

c) Haber destinado la Institucidon los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Lalnstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que comresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f)  Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula séptima del presente convenio.

g} La no devolucion o restitucidn de gastos observados en ia rendicién de
cuentas, segin sefala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante ta
implementacidn del Proyecto, segun se sefiala en la clausula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
promoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gostos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias gque dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de

gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
comesponda entregar la mencionada programacion.
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. 2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversion en
una acepcidon amplia, gue incluyen el costo de formacion de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consulteria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados o la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacién), que
deberdn corresponder a necessidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Cormientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
reiacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigésima de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun fipo de gastos y contener la fotalidad de la
documentacién en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil blsqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contfratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “1." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidon de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere 1a Institucion
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos
con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su clGusula décimo
primera, la institucién deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidon e implementacion del mismo,
la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la noftificacién de la Resolucidon fundada que ponga término al convenio.
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En caso del término anticipado, por cualguiera de las causdles sefialadas en |os
literales b), c}. d}. €}, f) o g) de la cldusula décimo primera, la Institucién deberd
restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacidon del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacion, la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias
corridos contados desde la nofificacién por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60} dias cormidos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido apfobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuenfren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
antficipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en viiud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidon o comunicacidn correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las
Partes fijan su domicilioc en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago. '

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se oforga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y unc en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.
El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion

del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 346, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Benito Eliot Umaria Hermaosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafa como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecimiento del Grea de
extensién y creacién artistica de la Universidad del Bio-Bio, poniendo en valor el
Centro de Extensidén, Conservatorio Laurencia Contreras y Editorial universitaria,
para promover el desarrollo artistico-cultural a nivel birregional”, cédigo UBB2393,
relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, afio 2023.
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FDO.: BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE

EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
la asignacién presupuestaria 09.90.02.24,03.858 correspondientes a la Ley N° 21.514,
de Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEI.VPRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién v las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacidon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afo 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARIO ‘l E EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI)
- Universidad de Valparaise
- Universidad del Bio-Bio
- Gabinete Subsecretaria de Educaciéon Superior
- Divisién de Educacion Universitaria
- Division de Administracién y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

Expediente SGDO N° 22817-2023

1C
IC
ic
1C
1C
1C
1C
1C
1C
9C
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Mnexo u_v_,o.ﬂié LBR2393

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2023

- DATOS GENERALES

ZO:GB _smn::n_o:. .

Universidad del Bio-Bio

o i

x,cjaz.:cnaz... T

60.911.006-6

U:mnﬂ_&: nmmm nmq_nq.mm _Smn_ncn.o—._..

1 Av. Collao 1202, Concepcién, Regién del Biobio

.....#:.o-n.m _m.”n_....uu:mmﬂmm

Fortalecimiento del drea de extensidn y creacién artistica de la Universidad del Bio-Bio, poniendo en
valor el Centro de Extensidn, Conservatorio Laurencia Contreras y Editorial universitaria, para
promover el desarrollo artistico-cultural a nivel birregional.

q T - L.
Duracién de la propuesta: -+ " - "7 .

24 meses

Monto wﬂ.__n.ﬂmno.m_ Mineduc en miles de pesos:

1M$264.951 -

zoia...m.n_m‘_..mmmm%:”ma‘nm _onm..ﬂ de la institucion
{o méxima autoridad de la |ES): C

Benito Umafia Hermosilla

Firma de zwu:wmm:nm:nm _mwm_ dela __._m"_ﬁ:n_o:. o
:..wx.:._m mcno:nmm dela _m&

3 T ‘\.... ' oo - .

BENITO ELIOT { Firmado digitalmente

por BENITO ELIOT
UMANA UMANA HERMOSILLA

—Fetha; 202 21
HERMOSILLAY ™ grnbs.oro0

aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pdgina.

Las propuestas deben ser gutoexplicativas, conteniendo toda la informacion necesaria para su comprensién. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberdn explicitar su significado en la primera
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de las comunicaciones

momento de la contratacién.

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA
“ 1,1.EQUIPO-DIRECTIVO -~~~ * T S . .
. T Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en instituciéon Cargo en proyecto . /
asignadas al proyecto

Benito Umaiia Hermosilla Rector Presidente Equipo Directivo 2

Julia Fawaz Yissi Prorrectora Integrante del Equipo Directivo 2

Erik Baradit Allendes Vicerrector Académico Integrante del Equipo Directivo 2

Mauricio Gutiérrez Urzia Vicerrector de Asuntos Econdmicos Integrante del Equipo Directivo 2

Maria Angélica Caro Gutiérrez Vicerrectora de Investigacién y Postgrado Integrante del Equipo Directivo 2
S. e 12-FQUIPQEIECUTIVO. - - 7 T T Lo L Ta Tt T T e e e T - -

- PV Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto . /
asignadas al proyecto

Herndn Barria Chateau Director de Extension Director del proyecto 15
Marcela Sanhueza Garrido Jefa Extensién, Chillan Lider Objetivo N*1 15
Giselle Mainet Diaz Directora Conservatorio Laurencia Contreras | Lider Objetivo N°2 15
Ximena Rodriguez Rivas M“uoqa_:mno_.m Ediciones Universidad del Bio- Lider Objetive N*3 15
Miguel Lagos Vargas Periodista y Gestor Cultural Co-responsable de la gestidn cultura! del proyecto 10
Héctor Campos Molina Coordinador de los grupos artisticos Co-responsable del drea artistica del proyecto 10
2 profesionales: Gestor cultural y profesional Por definir resguardando la paridad de género al a4
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1 artistico culturales, ferias, conversatorios y visitas a las salas de exposiciones. Ademas, los beneficiarios directos serdn los estudiantes
.| del Conservatorio de Mdsica Laurencia Contreras, integrantes del coro, grupos artisticos y orquestas, vinculados a los centros de la
" 2| Universidad del Bio-Bio.

| Los beneficiarios a nivel externo de la Universidad del Bio-Bio serdn las comunidades de la bi-regidén Ruble y Biobio, con foco en articular
-1las actividades con los estudiantes y docentes de las instituciones educativas de nivel basica y media, adultos mayores y personas
interesadas en las disciplinas artisticas culturales, quienes no solo podran interactuar como publico, sine que participar en talleres,
conversatorios y charias abiertas a la comunidad en los distintos dmbitos del quehacer de las dreas que son parte de la iniciativa.
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€n particular, con respecto a la lectura o leer libros, este ocupa un tercer lugar (12%) entre las estudiantes mujeres, después de escuchar mdsica (24%) y estar
con la familia {22%). Por su parte, los estudiantes hombres muestran mayor interés en escuchar musica (23%), hacer deporte (16%} y navegar en Internet (16%)
en desmedro de leer libros {3%).

En relacidn al analisis de la realidad institucional, la Universidad del Bio-Bio aspira a ser reconocida como un actor relevante en las regiones de Biobio y Nuble.
Sin embargo, es preciso sefialar que, a pesar de su gran ndmero de habitantes, su notable desarrollo en la actividad socio-econdémica y educacional, estas
regiones se encuentran dispersas en su territorio y desvinculadas de su acervo cultural. En tal contexto, la difusion y circulacién de sus creaciones y la generacion
de instancias de difusion de la creacion artistica permitirdn incentivar la identidad territorial y desarrollo local, impulsando sus legados artisticos y generando
puntos de encuentro que fortalezcan la relacion entre la institucién y la comunidad birregional. Lo anterior, se ve reflejado en la mision de la Universidad que
declara “La Universidad del Bio-Bio, a partir de su naturaleza estatal y ptiblica, tiene por mision: Crear y transmitir el conocimiento mediante la docencia, la
investigacién, la innovacidn, la creacion artistica y la interaccidn con el entorno social en las diversas dreas del conocimiento y la cultura, basada en la
responsabilidad social y en los principios de excelencia, pluralismo, transparencia y equidad de género. Contribuir a la formacién de ciudadanos con espiritu
critico, reflexivo y tolerante, asi como a fa movilidad e integracién social y al desarrollo sostenible, promoviendo la identidad cultural y la interculturatidad de las
regiones del Bio- Bio y Nuble, y vinculada con los requerimientos y desafios de su territorio y del pais.”

En paralelo, el Plan General de Desarrollo Universitario (PGDU) 2020-2029 plantea como linea estratégica N° 5 la Vinculacién con el medio; construyendo con la
comunidad la transformacion y desarroilo de la sociedad. En particular, uno de los objetivos tacticos de lo anterior es aspirar a contribuir al desarrolle cultural
y puesta en valor del patrimonio y de la identidad de las regiones fuble y Biobio.

En este contexto, la institucidn cuenta con un Centro de Extensién ubicado en Ia ciudad de Chilldn, Regidn de Nuble; un Conservatorio de Miisica en Concepcidn,
Region de Biobio; y Grupos Artisticos {danza, coros, musica y teatro) en ambas regiones; y una editorial universitaria que difunde tanto el quehacer académico
como cultural de la universidad y abierta a la comunidad intelectual regional-nacional. El Centro de Extension, otrora la Casa del Arte de la Sociedad Musical
Santa Cecilia, es parte del Conjunto de Edificios Municipales de Chilldn, cual incluye a sus edificios colindantes como el Teatro Municipal y el Edificio Consistorial
de Chilldn, frente a la Plaza de Armas. Hoy junto al teatro debiera estar destinado a la realizacién de diversas actividades artisticas, culturales y patrimoniales
de la comuna, la regién de Nuble y el pais. Asi también, el Conservatorio de Miisica Laurencia Contreras, fundado en 1940, es hoy uno de los mas reconocidos
centros de formacién temprana en musica. Gracias a la sélida formacion musical, sus ex alumnos/as de distintas generaciones y especialidades han seguido sus
estudios profesionales y de perfeccionamiento en otras instituciones nacionales como en el extranjero, destacando siempre en sus niveles de estudios y
preparaciones artisticas. Por otra parte, desde 1998, la universidad cuenta con una editorial universitaria, con el fin de fortalecer la "tercera misién” y fomentar
la difusion en mejor forma los aportes intelectuales y culturales desarrollados en sus aulas o fuera del claustro, en los diversos campos de la ciencia, la tecnologia,
las humanidades y el arte. Todo lo antes expuesto, evidencia la coherencia con la mision de la Universidad del Bio-Bio respecto a su responsabilidad social de

promover y difundir el conocimiento y la cultura.
En el marco de la presente iniciativa, sus principales contribuciones al territorio se materializan por intermedio de las siguientes lineas de accién:

1. Promover el Centro de Extensidn Chilldn como un espacio de intercambio artistico cultural a través de actividades de interaccién e intervencion, a nivel
birregional. Lo anterior, mediante la puesta en valor del Centro de Extensidn como un espacio para realizar intercambio artistico cultural desde la
actividad y patrimonio universitario y también como lugar para que la actividad artistica de a nivel birregional pueda llegar a la comunidad, ademds de
la reactivacion del Centro de Extensién como lugar de encuentro para la actividad artistica-cultural
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intercambio artistico & Conformar un equipo de N° de actividades 3 4 3 4 informe de actividades artistico-
cuftural a través de gestion del Centro de artistica-culturales culturales organizadas.
actividades de extensién. organizadas.
Sumwnnﬂ.n...a € . ® Generacion de un plan de o - ,
intervencion, a nivel - N° de alcances (visita 300 500 800 1000 | Reporte de reproducciones de lg
birregional gestion y agenda cultural | yirryal) o través de plataforma institucional.

del Centro Extensidn. plataformas virtuoles.

e Organizacién de
actividades en arte y N° de visitantes extra 100 200 100 200 Informe de visitantes extra
cultura. institucionales en las institucionales de las exposiciones,

exposiciones. desagregados por sexo.

® Organizacion de
exposiciones en salas del | N° de visitas guiadas. 1 2 3 4 Informe de visitas quiadas.

Centro Extension.

® Genergcion de visitas
qguiadas por las salas del
Centro de Extensién.

e Organizacion de N° de participantes en 5 8 10 10 Informe de participantes en
temporadas de maestros | actividades de maestros actividades de moestros visitantes.
visitantes. visitantes.

- © Organizacion de jornadas N°jornadas de talentos |1 1 1 1 Informe de jornadas de talentos

, de talento infantil y realizadas. realizadas, participantes

Fortalecer la presencia Jjuvenil. desagregados por sexo.
del-Conservatorio de ® Generacidn de encuentros
Musica Laurencia artisticos (danza, coros, N°de encuentros 50 80 80 120 informe de participantes en
Contreras y de los .. artisticos realizados. encuentros artisticos realizados,
grupos artisticos de la misica y teatro) que desagregados por sexo.
Universidad a nivel permitan consolidar la
birregional. presencia birregional. N° de participacionesen | 1 1 1 1 Informe de participaciones en

® Participacion en temporadas artistico- temporadas artistico-musical
temporadas artistico - musical extrainstitucionales realizadas.
musicales (Danza, coros, extrainstitucionales
musica y teatro}
extrainstitucionales.

N° de participacionesen 1 1 1 1 Informe de participaciones en Ferias

Posicionar a la editorial

Ferias del Libro.

del Libro.
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S. GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

Dependencia funcional y estructural:
La Universidad del Bio-Bio a través de su Direccidn de Extensidén cuenta con 3 dreas artisticos culturales en la bi-region, el Centro de Extensién ubicado en el

centro civico de la ciudad de Chillidn, el Conservatorio de Misica Laurencia Contreras en pleno centro de Concepcion, y |2 Editorial Ediciones de la Universidad
del Bio-Bio, las cuales tienen como propdsito potenciar la educacién y la creacién artistica desde sus distintas disciplinas entre las cuales destacan talleres y
seminarios de formacién en arte y cultura, desarrollo de grupos artisticos culturales en danza, musica, teatro, entre otros, y el desarrollo de |a creacion literaria,
el acceso y fomento de la lectura, para contribuir a la comunidad universitaria y a nivel biregional Nuble-Biobio. La Direccién de Extensién dependiente de a
Vicerrectoria Académica de la Universidad del Bio-Bio es liderada por el Director de Extensidn en la sede de Concepcidn y por 1a Jefa de Extensién en Chillan, los
cuales reciben los lineamientos estratégicos del Equipo Directivo, de tal manera de coordinar el quehacer artistico cultural de la institucién junto a los
coordinadores y directores de cada una de las dreas de la direccién de extension.

Rol de la Direccién General de Relaciones Institucionales: La coordinacidn del Area de Vinculacién con el Medio {VcM) de la Universidad del Bio- Bio es funcién
de la Direccién General de Relaciones Institucionales a través del Comité de Vinculacion con el Medio, constituido en el afio 2011, al que corresponde coordinar
la aplicacion de la politica y mecanismos de Vinculacién con el Medio en la Institucién; y velar por el seguimiento de los planes de mejoramiento institucional
en esta materia. El Comité de Vinculacién con el Medio, es un érgano con representacidn transversal, integrado por los directivos de fas unidades institucionales
dedicadas a la gestién de la Vinculacion con el Medio, ademds de un representante de cada Facultad; lo que permite abordar la Vinculacion con el Medio desde
una perspectiva integral y transversal a distintas unidades administrativas y académicas. En general, se cuenta con una articulacion formalizada de las distintas
dependencias para el presente proyecto, emanada del Comité de Vinculacidn con el Medio:

Entre algunos de los integrantes del Comité de Vinculacién con el Medio, se tiene a directivos y académicos de las siguientes unidades:

- Direccidn General Relaciones Institucionales; dependiente de Rectoria, quién lo dirige.

- Direccion de Extensidn; dependiente de la Vicerrectoria Académica. Al alero de dicha Direccién, se tiene las tres dreas de esta iniciativa: Centro de Extensidn.
Conservatorio Laurencia Contreras y la Editorial universitaria.

En particular los mecanismos de articulacién y comunicacién son:

- Reuniones periddicas, convocadas por la Direccién General de Relaciones Institucionales.

- Generacién y cumplimiento de plan de actividades semestrales {carta Gantt, informes, entre otros) desarrollados per {a Direccién de Extension para el
cumplimiento de los compromisos emanados de este proyecto en coordinacién con los centros y la editorial de la institucion.
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‘Director - - de Liderar el proyecto: Velar por el cumplimiento de los objetivos del proyecto que contribuyan con la misién institucional y los~ |
Extension / Director lineamientos de vinculacidn con el medio. Ademds, dar cuenta ante instancias directivas institucionales, el nivel de
del Proyecto cumplimiento de S

la iniciativa y de la vinculacién de la Universidad con los requerimientos culturales del territorio y sus habitantes.

Jefa Extension Chillan /| Liderar el objetivo N"1: Promover el Centro de Extension Chillén como un espacio de intercambio artistico cultural a través de

Lider del O_u_.mn<0 N°1 . | actividades de interaccién e intervencicn, a nivel birregional,

Directora Conservatorio . . N . : , . . fp:

Laurencia Contreras / Liderar el objetivo N°2: Fortalecer la presencia del Conservatorio de Musica Laurencia Contreras y de los grupos artisticos de Ia|.
. Lider Objetivo N°2 Universidad a nivel birregional,

: Coordinadora Ediciones

* UBB/ Lider Objetivo N°3 Liderar el objetivo z.u” Relevar la n__.mon_&:.on,w:.na en el entorno birregional a través n.m la Editorial de la Universidad del Bio-

Bio.

- Adicionalmente a los lideres del proyecto se cuenta con integrantes del equipo ejecutivo quienes dardn soporte técnico a las actividades
comprometidas y cuyo rol se explica en la seccion 1.2. del presente proyecto
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e oo e : e Mecanismos deVinculacidn =i i = S5 www.%:r NI ey
S e e e e e e e e S S e B S R e S T
ke e | E S b e e S | T T paa e ] Tt e e SRl S Sy SR e A et S L S T 3 e ot e
FActoress== ==L Estrategias wras |EParticipacion 2 = 4 e | iCOMUNICACION S F =y FArticulanionEsSraar ey & = =owics eBeneficiarios G we=]
e e e R e N S e e e e
e =
Comunidad Divulgacién y Visitas guiadas en las | Redes Sociales UBB, Web UBB, | Comité de Vinculacién con el medio de la Poblacién de las
universitaria: desarrello del salas de Correc electrénico UBB, UBA, a través de la Direccidn de Extension regiones de Biobio-
Estudiantes, . quehacer exposiciones, Portales online de radios, (Centro de Extensién, Conservatorio Laurencia Nubte con proyeccién
Funcionarios y artistico Talleres, prensa y canal de televisién, Contreras y Editorial) y la Direccién de Desarrollo | en las comunidades
Académicos cultura! de los Conferencias, Afiches, pendones y lienzos, Estudiantil institucional de ambas regiones
centros y Seminarios, ferias, Prensa regional escrita,
editorial temporadas artisticas | Relaciones piblicas,
institucional culturales y difusién Embajadores culturales en
literarta ambas regiones
Comunidad Fomento de la Visitas guiadas, Portales online de radios, Comité de Vinculacidn con el medio de la Pablacion de 1a bi-
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6. RECURSOS SOLICITADOS

o S

6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M]. -~ . =

- ‘ L S : : ‘ . Afio 1 [En MS$} ] Afio 2 [En M$) | Total = -
{TEM ) SUBfTEM . . . . GASTO A : B . : —
L oL o B a 1 Mineduc Mineduc - | Mineduc .

Remuneraciones {Docentes/Académicos)
. Henorarios (Docentes/Académicos)
Contratacién de personal docentes o
académico . .
Transferencias postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente {Docentes/Académicos)
Remuneraciones {Equipo de gestién)
Contratacién de equipo de gestién Honocrarios {Equipo de gestidn) 36.000 36.000 72.000
RECURSOS
HUMANQS
Seguros de accidente (Equipo de gestién)
Remuneraciones (Ayudantes)
Contratacién de ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes)
Transferencias a estudiantes {Ayudantes)
Remuneraciones {Otras contrataciones)
Otras contrataciones
Honorarios (Otras contrataciones) 15.000 18.000 33.000
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Organizacion de actividades, talleres y
seminarios

Mantencion/ Viaticos (Org. talleres)

P —

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres) 20,000 20.000 40.000
Otros servicios {Org. talleres)

Mavilizacion {Org. talleres)

Serv. de alimentacidn {Org. talleres) 5.000 5.000 i 10.000
Servicio y productos de difusidn {Org. talleres) | 10.000 10.000 20.000
Materiales e insumos de oficina (Org. talleres) ; 1.000 1951 2951
Material pedagdgico y académico (Org.

talleres)

Serv. de apoyo académico {Org. talleres}

Servicios audiovisuales y de comunicacion | 22.000 24.000 46.000

{Org. talleres)

Arriendo de espacios (Org. talleres)

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable}

Otros {Fondos concursables)

GASTOS
OPERACION

DE

Servicios de mantencidn, reparacién,

soporte y seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcién

Servicios de telecomunicaciones
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6.2 Ummnqmunmmr y justific

acién por item de los recursos solicitados - -~ e

. ITEM.- - ¢

.. ;Dmm.n_._ﬂnﬂa mwcmn_mnmnmo..._ S

.OEmz:o.m._.._,_n_..mnmn_.m_...m.monmmmo -

Recursos
humanos:

Profesionales de! equipc de gestidn con capacidades de direccién de equipos y
planificacién de actividades de acuerdo a los objetivos del proyecto, contratacion
de profesional de gestién cultural, del drea de comunicaciones y periodismo, para
el trabajo en terreno que participen de forma transversal en la ejecucién del
proyecto y contratacion de otros profesionales transitorios durante los 2 afios de
apoyo a la vinculacidon con el medio, el desarrollo de la cultura, apoye en |a difusion
¥y comunicacién de los centros culturales participantes del proyecto con el medio
birregional: Profesional Gestor Cultural con jornada completa encargado de la
articulacidn y ejecucién de la gestion de las 3 dreas del proyecto Centro de
Extensién, Laurencia Contreras y Ediciones, ademds de un profesional de las
comunicaciones de media jornada que apoye en el desarrollo de la iniciativa
durante toda su ejecucidn, un periodista o comunicador por media jornada para
realizar un plan de difusién de las iniciativas desarrolladas y un profesional de
gestion del proyecto Aporte para Desarrollo de Interés Nacional - ADAIN. En la
contratacién de profesionales se garantizara la paridad de género.

OE N°1 - Avances del Plan de gestién
cultural del Centro de Extensidn.

OE N°2 - N° jornadas de talentos
realizadas.

OE N°3 - N° de actividades de difusién.

Gastos
académicos:

Actividades de Vinculacién con otros Centros Artisticos Culturales a nivel Nacional
de manera de contribuir al plan de gestién de los Centros que son parte de la
propuesta (vi4ticos, pasajes y trasiados), actividades gestion, reuniones de trabajo
y actividades académicas (vidticos, pasajes, traslados), servicios de alimentacion,
produccion de talleres, seminarios, charlas, talleres y conversatorios que incluye
contratacion de expositores, materiales, difusion para el desarrollo y fomento de
los centros y dreas participantes del proyecto Aporte para Desarrollo de Interés
Nacional - ADAIN.

OE N°1 - Avances del Plan de gestion
cultural del Centro de Extensién. / N° de
actividades artistico-culturales
organizadas.

OE N°2 - N° de participantes en
actividades de maestros visitantes.

OE N°3 - N° de participaciones en Ferias
del Libro.

Gastos de
operacion:

Gastos que permiten cubrir la operacién del proyecto, servicios y productos
académicos y difusion, materiales de oficina, entre otros. Pago de servicios de
produccién, edicién y publicacion de libros y materiales pedagdgicos generados
por {a editorial de la Universidad del Bio-Bio que son parte de la propuesta Aporte
para Desarrollo de Interés Nacional - ADAIN.

OE N°1- N° de visitantes extra
institucionales en las exposiciones.

OE N°2 - N° de participaciones en
temporadas artistico-musical
extrainstitucionales.

QE N°3 - N° de Libros publicados en arte-
cultural.
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7. "ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pdgina por persona como maximo).

. EQUIPO DIRECTIVO
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Magister en Administracidn de Empresas

Universidad def Bio-Bio

o e | T
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Universidad de Santiago

1995

Doctorado en Contabilidad y Finanzas

Universidad de Zaragoza

2011
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FORMACION ACADEMICA

= = e e ey
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Profesor de Fisica

. Universidad Federacién Rusa

ticenciado en Fisica

ST s s L e e e | e
e ‘.éﬁmxpcousgumg_nom%Wﬂﬂiﬁﬁww“, :

e s e e e
: et 2= S
e e

= ST psne i aets e R

Universidad Federacion Rusa
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A e e e e e
-Magister en Ciencias Matematicas

Universidad _..mamqmn&: Rusa

R pe e jﬂ%%ﬂ.ﬂ S

0.OBTENCION:

e

1979

Magister en Ciencias Fisica

.- - Universidad Federacién Rusa

1979

Dactor en Ciencias

Universidad Federacién Rusa

1991
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FOCO DE LA PROPUESTA
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Pamela Maldonado

Profesional Vinculacién con el Medio,
Tecnologia Médica Campus San Felipe.

Integrante equipo objetivo 3

41.3:, RESPONS

ABLE COORDINACION INSTITUCION

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Gabriel Canales Morales

Coordinador programético Unidad de
proyectos institucionales

Encargado de seguimiento,
monitoreo

12

Paulina Mufioz Pefia

Ejecutiva de proyectos

Gestion financiera y administrativa

8
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3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Analisis Contexto.

En Septiembre del 2015 Chile, como parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), adoptd |la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
que es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad que tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la
libertad. La cultura desempefia un papel esencial en el logro del ODS, cuya finalidad es “lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles”. La cuarta meta de este ODS exige “redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo”. La iguatdad
de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Se han
conseguido algunos avances durante las Gltimas décadas: mdés nifias estdn escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos
en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estdn reformando para fomentar la igualdad de género.

El abordaje de [a participacién cultural desde una perspectiva de identidad de género es una relativa novedad, y eso explica que la evidencia disponible todavia se
concentre en la nocidn de sexo, aun cuando la mirada de género si esté presente o esbozada en dichas investigaciones. Estudios como el de Lehman y Dumais (2017}
aportan al sefialar que las mujeres participan comparativamente mds que los hombres en clases y talleres artisticos durante la nifiez y que los patrones de
comportamiento adulto de ellas se concentran en aquellas pricticas que han sido categorizadas como de “alta cultura”.

En este sentido, se vuelve relevante lo planteado por Lagaert y Roose (2018}, quienes, a partir de un estudio comparado scbre las practicas de participacion cultural en
paises miembros de la Unién Europea, concluyen que una mayor igualdad en Iz distribucién equitativa de labores de cuidados familiares implica mayores niveles de
participacion para ambos sexos, especialmente en aquelfas actividades de “alta cultura” que estan mds asociadas a un estereotipo de participacion femenino.
Observando algunas evidencias provenientes de instrumentos internacionales, los resultados de la Encuesta de Habitos y Préacticas Culturales en Espafia {2018-2019)
indican [a existencia de un perfil de género donde las mujeres se caracterizan por una mayor aficién a la escritura y la lectura —salvo para los casos de la lectura
profesional y la prensa— actividades a las que son mas asiduos los hombres. Del mismo modo, actividades que pueden asociarse a un perfil femenino a partir de estos
resultados son la asistencia presencial a espectdculos de artes escénicas, bibliotecas, museos, exposiciones y galerias de arte, asi como pintar y dibujar. Por su parte, los
hombres muestran mayores proporciones de asistencia a monumentos y yacimientos arqueoldgicos, a las salas de cine y a conciertos, asi como tocar instrumentos
musicales, hacer fotografias o video..

Los resultados que la Encuesta Nacional de Participacion Cultural (ENPC) 2017 arroja para Chile parecen ser consistentes con estos antecedentes. En principio, las
mujeres residentes en zonas urbanas de Chile participan algo mas que los hombres en pricticas observacionales, manteniendo las variables asociadas a estrato y a
capital cultural bajo control o incorporandolas en los modelos. Visto asi, las mujeres participan mas en todas las practicas estudiadas, con independencia de su estrato
socioecondmico. Lo anteriar se aprecia en el siguiente grafico:
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En este marco se promulgd a principios del afio 2023, la nueva Politica Naciona! de cultura, donde se destaca “que la politica recoge la necesidad de desarroliar
estrategias mds robustas de involucramiento por parte de las comunidades, que incluyan instancias de sefeccion de materiales de lectura, fomentando una mayor
bibliodiversidad. Dicho objetivo demanda contar con los dispositivos adecuados para la creacién, la circulucion y la puesta en volor de la produccion cultural de los
territorios, definiendo a sus habitantes como protagonistas de la toma de decisiones sobre sus précticas lectoras en los territorios, dando sentido al principio de la lectura
como un derecho, que debe ser garantizado. Esta politica ha asumido este objetivo y la necesidad de actualizar el esquema del ecosisterna de la lectura, en cuyo centro
se encuentra la ciudadania lectora, proponiendo asi un modelo que responde a la complejidad def fenémeno de la lectura y del que participan activamente agquelios
actores que juegan un rol preponderante en su fomento”.

En otro aspecto, al analizar el acceso al arte, cultura y patrimonio, la Subdireccién Nacional de Museos acaba de publicar Panorama de museos de Chile: Reporte 2021},
undocumento que nos recuerda cuan importantes son todos los museos para un pais. Los datos expuestos en el estudio dan cuenta de que todos ellos contribuyen
desde sus territorios a la construcci6n identitaria y al desarrollo del pais. La primera evidencia de este panorama es que Chile cuenta con 357 museos registrados (11%
mas que en el 2020), los que se distribuyen de manera desigual en el territorio, tanto a nivel regional como comunal. La mayoria se concentran en regiones mas
pobladas como la Metropolitana (24%), Valparaiso (139%), Los Lagos {9%) y Bio Bio {8%). De acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Participacién y Consumo
Cultural 2017, quienes cuentan con un museo en su comuna, tienden mas a visitar museos que quienes no cuentan con uno en su comuna. El 22,5% de quienes viven
€n una comuna con museo, visita museos, frente a un 12,7% de personas que vive en comunas que no cuentan con ellos. Desde este punto de vista, se evidencia el rol
de las iniciativas locales en el levantamiento de estos espacios culturales, contribuyendo al desarrollo y la participacién cultural en el pais. En lo que respecta al
funcionamiento interno de estas instituciones, el panorama nacional revela que tienden a contar con equipos reducidos de personas, concentrando sus tareas en la
atencién de piblicos, mentaje de exposiciones y mediacién. En sintesis, el perfil general expuesto en el Panorama de Museos de Chile: Reporte 2021 nos muestra
instituciones que desarrollan esfuerzos concretos para abrirse a la comunidad que les rodea, ejecutando tanto funciones educacionales como de conservacién y cuidado
patrimonial. Todo esto, con equipos de trabajo muy reducidos y recursos limitados para ta responsabilidad que se les atribuye.

Otro aspecto a analizar, es el desarrollo musical, en Chile segun datos de la Fundacién Orquestas Juveniles, FOJI, hay mas de 450 agrupaciones juveniles e infantiles, en
221 comunas. La mayoria desarrolla su labor al alero de colegios e instituciones de diversa indole, incluidas las sinfonicas regionales que dependen de la FOJI. Una simple
revision a medios y datos biogréficos permite concluir que los conciertos que realizan se llevan a cabo, principalmente, en colegios, gimnasios e iglesias, y en contadas
ocasiones en escenarios adecuados para una orquesta. Del mismo modo, sus conciertos se circunscriben a sus territorios de origen, con escasas posihilidades de
presentarse en otras zonas —por los costos que significa el traslado de un orquesta-, condicién fundamental para el desarrollo integral y musical de una agrupacién
orquestal.

Anélisis de la realidad institucional y desafios de la propuesta.

La Politica General de Vinculacién con el Medio de la institucién, plantea La politica institucional de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Valparaiso apunta a
incrementar sostenidamente la pertinencia del quehacer académico en relacion con sus entarnos significativos, identificando y evaluando las necesidades y
requerimientos que surgen de éstos, a partir de lo cual se articulan las estrategias, propuestas y actividades de beneficio mutuo. En lo que respecta la Politica de
extension cultural y académica, sefiala “Fomenta, desarrolla y difunde la creacién artistica y cultural tanto propia como de otras instituciones o personas de su entorno
significativo, con el objeto de aportar bienes culturales accesibles a lo comunidad. Asimismo, a través de la extensién académica se busca compartir el conocimiento
que emerge del quehacer institucional hacia la sociedad”.

La interaccion con el medio cultural se materializa a partir de la labor de las escuelas del drea artistica y el programa anual desarroilado por el organismo especializado
de nivel central a cargo de esta tarea, la Direccién de Extensin y Comunicaciones. La gestidn de éstas permite poner a disposicion de los artistas de la ciudad, la region
y el pais infraestructura y recursos para el desarrollo de su quehacer, acogiendo preferentemente las expresiones emergentes y de los jévenes creadores.

La institucion ha logrado, por esta via, mantener un estrecho intercambio con el mundo de las artes, la cuttura y el patrimonio, en una retroalimentacion permanente
que ha facilitado la realizacién de innumerables actividades. Los principales mecanismos de vinculacion en este dambito, ya sea que correspondan a actividades de
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4, OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
- OBJETIVO GENERAL:~ - - .- | “Contribuira disminiir las brechas de acceso af Arte; Cultura y Patrimonio, para estudiantes, adultos, adultos
. i... = - T mayores, a través de.la.entrega .de libros_del sello editorial,"fomentando la lectura, implementando la_
- S ... .| tempordda de Orquestas Juveniles y:manteniendo. la labor del Museo Arqueoldgico de los Andes.” T
"+ OBJETIVOSESPECIFICOS " ACTIVIDADES CLAVE .. INDICADORES  META - | META | META | META" " Mdv -
o xieee s A T R st | s2 | s3 f.s4 | . - &7 -
Objetivo N° 1: Imprimir y difundir librosenla | N* colegios nuevos 3¢ S 7 © 10 Registro de
Contribuir a la disminucidn de Editorial UV. donde se distribuye el set recepcién del set de
_u:mn:mm de mnnm.mn,um :J_.om de Ampliar la coleccion de libros de libros de la Editorial libros por parte de
calidad a poblacién mas .. Uv. los
vulnerable?, a través de la digitales. establecimientos
entrega de libros gratuitos de Desarrollar actividades de educacionales.
la Editorial UV. fomento lector. N° de nuevas 3s 5 7 9 Registro de
Distribucion de set de libros de | instituciones u recepcion del set
Ia Editorial UV. organizaciones donde literario por parte
adultos y adultos de organizaciones®,
mayores se entrega el
set de libros UV.
N°® de participantes en 307 30 30 30 Registro de
actividades de mediacion asistentes a los

lectora tales como:
talleres/cursos/club  de
lectura de fomento lector

talleres de fomento
lector, informe con
estadisticas de
género.

? estudiantes, adultos y adultos mayores

* El valor de! indicador no es acumulativo, el total de colegios entregados el maletin literario hasta el momenton 27.

5 El valor del indicador no es acurnulativo, el total de nuevas instituciones donde se entregara semestralmente el maletin literario.

5 Se refiere a Establecimientos de Larga Estadia (ELEAM), juntas de vecinos, centros comunitarics, entre otros.

7 Elvalor del indicader na es acumutativo es resultado por semestre.
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actividades musicales abiertas
a fa comunidad, a través de la
implementacién de conciertos
de orquestas juvenisles
regionales y nacionales.

Definir el programa anual del
programa de orquestas
juveniles,

Convocar y seleccionar a las
agrupaciones regionales y
nacionales.

Socializacién de cada
concierto.

Grabacién de cada concierto, y
dispuesto para su
reproduccion.

con estadisticas de
género.

N° de visualizaciones de
de los conciertos via
streaming

3300

3300

Registros de
visualizaciones via
streaming, informe
con estadisticas de
género.
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. d)

con el Medio y considera, un coordinador ejecutiva de la propuesta, rol que serd desempenado por el Director de Extension Prof. Osvaldo Bizama.
Ademds se cuenta con {os equipos directivo y ejecutivo. El equipo directivo, tendrd como funciones: velar por el buen desarrollo del plan y sancionar
los informes correspondientes. Desde el punto de vista operativo, cada uno de los objetivos de la propuesta tendrd un responsable y un equipo de
académicos y profesionales para llevar a cabo las actividades asociadas. El proyecto contard con apoyo técnico institucional relacionadao can gestidn
de recursos humanos, administracién, logistica y control financiero, vinculacién nacional, entre otras.

Asi mismo, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las dreas 0 ambitos de trabajo, acorde a los objetivos especificos. Este comité
estard encargado de planificar y ejecutar el desarrollo de cada uno de los objetivos y del seguimiento y control de los resultados. Por otra parte, se
contard con el apoyo de la Unidad de Coordinacién Institucional de Convenios de Desempefio y Proyectos, dependiente de la ProRectoria, quienes
prestaran todo el soporte administrativo y financiero. A la vez, resgurdaran el alineamiento con los objetivos de desarrollo institucional.

Mecanismos de vinculacién con el medio:

& Reuniones bimensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta.

Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo de gestidn del proyecto.

Reuniones mensuales con el Comité de Vinculacién con el Medio.

Reuniones mensuales de la Unidad de Coordinacidn institucional con fos equipos de cada objetivo.

Reuniones con organizaciones sociales, culturales, municipios, asociaciones gremiales, universidades, establecimientos educacionales,
establecimiento de larga estadia, entre otros, donde se trabajard el alcance de ia propuesta, se levantardn requerimientos, se ird evaluando la

implementacion de la propuesta y su alcance.
e Difundir ampliamente la iniciativa en la pagina web de la institucion.

Mecanismos de monitcreo y evaluacian: Definicion y descripcion de mecanismos de monitoreo y evaluacion de proceso y de resultado y de los

procesos de mejora continua.

El plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo del proyecto sigue la estrategia y procedimientos que |z institucién ya dispone para este tipo de
programas y que son reconocidos por el Departamento de Financiamiento Institucional {(DFI), ello implica reuniones mensuales con los equipos de trabajo,
reuniones bimensuales con el equipo directo, retroalimentacion de los reportes semestrales que se entregan al DFI, visitas semestrales del DFl y una
presentacién anual a la comunidad universitaria. El enfoque que la institucién ha implementado permanente es de mejoramiento continuo, ello contribuye a
la efectividad, eficiencia y pertinencia al plan de accién definido, estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Las propuestas de mejora que se
generen deben ser aprobadas por el comité directivo y a la vez, por los profesionales del DFI. Esta revision y ajuste se considera como un elemento clave para
asegurar los objetivos del proyecto y resultados comprometidos. Asimismo, el alineamiento permanente con los instrumentos aestratégicos de la institucién
como son el Plan Estratégico Institucional, Plan de Mejora y el Modelo Educativo UV.
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Actividades de vinculacién y gestién

Movilizacién (Vinculacién)

Viatico/Mantencién {Vinculacién)

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacién (Vinculacion}

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencidn (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcidn (Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

Movilizacién {Asist. reuniones} '

Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones)

Seguros (Asist. reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist. reuniones)

QOrganizacidn de actividades, talleres
¥ seminarios

Mantencién/ Vidticos (Org. talleres)

Seguros {Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres)

Otros servicios {Org. talleres}

Movilizacidon (Org. talleres) 4.500 4.500( $ 9.000
Serv, de alimentacidn (Org. talleres) 3.400 3.400| S 6.800
Servicio y productos de difusion (Org. talleres) 1.700 1.509| § 3.209
Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)

Material pedagdgico y académico {Org. talleres)

Serv. de apoyo académice (Org. talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién (Org. 9000 .000]| $ 18.000

tafleres)

Arriendo de espacios (Org. talleres}

Arriendo de equipamiento (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos concursables)

Servicio de Consultoria (Fondo concursable)

Otros (Fondos concursables)

GASTOS DE CPERACION

Mantenimiento y reparaciones

16
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Los recursos r:Bmzom no:mamaag estan asociados a
la implementacion de las actividades y desafios de cada
objetivo del proyecto, a saber:

OE1: Continuidad de profesional de gestion a cargo
del programa de fomento lector y actividades de
mediacién lectora. Ademas se consiseran la
contratacién transitoria de profesionales a honorarios
para el desarrollo de talleres de poesia, jornadas de
mediadores, seminarios, entre otros.

OE2: Equipo profesional del Museo Arquelogico, a
saber:
s  Musedlogo, para la correcta gestion y

administracion del museo.

¢  Educador, para e Desarrollo de las actividades
educativas abiertas a la comunidad.

* Encargado de medios digitales, para el plan
de difusidn, activacién de la pagina web,
desarrollo de un plan de posicionamiento y
visibilizacidn del Museo.

+ Personal de apoyo a la mantencién del
museo, para su correcta sanitizacién.

=+ Contratacion de estudiantes colaboradores
para el Desarrollo de programa de
actividades,

OE3: Profesional de apoyo para la implementacion de
los conciertos

OE N°® 1 -N° colegios nuevos donde se Emc,_crzm el set
de libros de la Editorial UV .

OE N° 1- N° de nuevas instituciones u organizaciones
donde adultos y adultos mayores se entrega el set de
libros UV .

OE N° 1-N° de participantes en actividades de
mediacion lectora tales como: talleres/cursos/club de
lectura de fomento lector

OE N° 1-Numero de descargas o visualizaciones de
libros electrénicos

OE N°2-N° de visitantes que asisten a la exhibicion
permanente.

OEN°®2-N° de asistentes a las actividades formativas y
de sensibilizacidn (talleres, jornadas, charlas, otras.
OE N*2-N° de visualizaciones en redes sociales
(Instagram, Facebook, otras).

OE N"3- N° de asistentes de a las temporadas de
Orquestas Juveniles.

OE N"3-N° de visualizaciones de los conciertos via
streaming.

Gastos académicos

Corresponde a servicios de alimentacién para las
actividades del proyecto, ademds considera servicios

OE N° 1-N° de participantes en actividades de
mediacion lectora tales como: talleres/cursos/club de
lectura de fomento lector
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7. 1. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pdgina por persona como maximao).

Equipo Directivo
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e
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UNIVERSIDAD DE CHILE

CHILE
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DOCTOR EN PSICOLOGIA SOCIAL
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20




i

(sajeuewas seioH ua)
Ofvavil 3a YavyNyor
156 OJuUejg osieaediep osjesed|ep
OIvavil 30 NOI1D23NIa avanin NOID3Y
O2WapedY 101381301 S-L8YOBLET
IWVNLOY ODYYD 1Ny
STIE092TE {°AN@Ie11339q"s0)ied 086T 9p 03s02e ap 10
Xvd : ONOJ ODINQYLIIII OFHHOD OLNIIAIDVN YHO3d
opjeulay sope) : , osed Blid29q
SJHEWON ONY3ILVIN OQINadyY ONY31Vd OGIM3dV )
SITYNOSHId SOLva
£T02 LGy | . zioz | Ofjoaesaq A uppEdljue)d ap J033aud osjeJed|eA ap PEPISIANUN
00T ETlT) upiadacund ap pepisiaalun $2Je1I05 SBIRN[04 A [B120S oleqes) ua Ja)s|Helm
i (opetfisod)
NQIONILEO ONY S[vd avaISYIAINN SOOINIGVIV SOOVYD
14 SJUIISISY
5661 2D osjesediep 3p PEPISISNUA o _owwum cuuwumn:&:
NOIINALED ONV QVQISYIAINN SCAVES A SOTNLLL
’ N VIINIAVIOV NOIDVINYOA
o | {STIVNYWaS SVUDH N3) OIVEVeL 30 VOYNYOT
‘osjeJed|eA “[S6 0IuR)g OSJVEVdTVA A
Orvavyd 30 NORD3YIa avanp NOID3Y
103933044 1-699'¢19°0T
TYNLIV ODYVD iny
£8T£097 P AN @ UEIE/I03 UeTSII TL6T/5/ST
x4 ONO3 ODINQULIFIF 0FHH0D QINIIWIDVN YHIIS
NVLLSIYHD VYA NVIVAYOD
SIUEWON ;- oNMALYW OOy - - - - ONMIIV4 OQMT3dY - - .




FORMACION ACADEMICA

- TituLos
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS

ANO OBTENCION

Ingeniero Civil en Informdtica

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Chile

~ 2006

GRADOS ACADEMICOS
. (postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS

ARO OBTENCION

Magister en Ciencias de 2 Ingenieria Informatica

- Universidad Técnica Federico Santa Maria

Chile

12006

Doctor en Ingenieria Informitica

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Chile

2012

D T e

e T e oy Tk

e Pt T et o

S0 AMLIDOPATERNO SmRm e e L r SV APELLIDO MATERNO s st Ss i b Lo L St e NOMBRES BB e

R s e I e e T

Lara

Aspeé

Caros Andrés

v T
iCOR|

T

carloslara@uv.cl .

998421288

R L e

Vicerrector de Vinculacién con el Medio

ety
A e

S REGION = Bt i aUDAD ERE S o
Va Iparaiso -

e N D RICOONDITRABAID e

s bt R e

s

e 5

Blanco 951

e o e e e
By mesa(pregrado) SR e et inin s et

Arquitecto

IR e R U e S e P
e nvspAbe: e ]
D =

e AT T s ey

7

S | e A
R S e e e S e

De Valparaiso

Chile

D P
EnerANOOBTENCION ==

e GRAD e e
e e e R
et

O ACADEMICOS et e

e LR e R e e O e A e e O TRMARET
SEIEE et e SRl Es |
: see el B | et

PR e S ey

BRI, A e e B

Licenciado en Arquitectura

De Valparaiso

Chile

1938

Doctor Arquitecto

Politécnica de Madrid

Espaia

2006

22



XA

vrOZ P o[jog sppuy UQIIEINPA WD UR)ISaT ud JaysiFew
NQIONILE0 ONY ) sva - R avaiswIANn - ¢ . ’ :  (opeihsod] . - . .
0 Y ) S0IIWIAVIV SOaVYED N
0661 ErT1Te ] YD ap pepisianun efojpipneouos
NQIDNILEO ONY. - B o ) avaisuaaNn . " - ¢ lopeadax)
QIDNILBO ONY. " ~ CSvd . - ava o e | L T~ 11 VT S : o
VYOIWIAYIV NODYINYOL
o
3 (sejevewsas seqoq ua)
Orvavdl 30 vavNyor
156 oue[g osjesed|ep, osjeiediep,
- - . orvaviLIaNODIAwa . T T - . avaniy’ - N9, .
pEPIEI B 3p OjudjweinBase A |eucmIIsu) o||eliesap ap |esaual ejopang 9-Z60VZLOT
=T WNLIV 05UV ) - C An )
T8ZE09T ZE P AngeaIeu pepalos 1961/0/5T
Xvi ONO4’ B 0JINQY1)313 OTHHOD OLN3IWIDVN YHD34
PEP3|0S BB SEDA easeN
S3aNAINON - . ONY3LVIN 0QITI3dY i ONY31vd 0QIM3dV .
SITVYNOSH3d SOLVA




mn:_vo Ejecutivo .
" DATOS PERSONALES -

—

[BE R Ao PATERNO S R S S e R e RPRIIDOMATERNO S e e S oo i ANOMBRESE TG i i e

T i N S M L R

. -Bizama Calzia ’ Osvaldo Antonio

S = CORRED ELECTRONICOINSTITUCIONATE SEEs Sl TP EFONOWSTIUCIONATEE 2 sl i SR i S HEARGO ACTUAL ENINSTITUGIONE S

osvaldo.bizama@uv.ct : {56-32) 2507643 . Director de Extensién y Comunicaciones

%@ﬁs@azznu@m#mmamﬂ%%ﬁﬁmwﬁm
.Jwrlm.wm. i T e s it v 2 hba 7.&%«?.! ]
Wﬁ%ﬂrﬂ.dnww mﬁﬁﬂ%?aEmﬂ!&ﬁw:ﬂm&%wﬁﬁﬁ%

i a - _
FORMACION ACADEMICA

s T e e e e e :
e S e e e o s
HEST = = B P e

e s e e s e o pregrad0) S -Eh%tm 7 Rt e e e

Arquitecto - Universidad de Valparaiso

T P e e ey
S ¥ .|.;w S Tl e ﬁh@%ﬂ

2019

T T T R o P PP S ey
Eratie ..}W»mm,&nmamx»pombnwc.mg_lnnmwwﬁdh. e |

foia e s e et i e

S e T Gotgrado) e et e
Magister en Arquitectura y Disefio, mencién Ciudad y Territorio

DATOS PERSONALES -
e T e M R T e P e R e

e iEsne ARELIDO PATERNOZE S R En Tue s S e PARHUDO MATERNO S i s e B0 O e STNOMBRES TP

Constanza Paz .

A A e e

-3, . Castillo Montroni -

=5 CORREO/ELECTRONICOINSTITUCIONALTSEA | TELEFONOINSTITUCIONALS e e i L el B Do B CARGOACTUALEN INSTITUCION S Fmin sl

\:r -constanza.castillo@uv.el . 32-2507652 _ Coordinadora plan fomento lector

T O RNADA DE TRABAIOACTUAL e
=t e A e e s vy e M s T T =
. T enhoras semanales) el e
FORMACION ACADEMICA

e e L S TITULOS Traarge e st b Do | Sl e i sl e i e s s i s e S e
e et i Tluloss Sl BUN VERSIDAD i T

e e e wﬂ.mﬂ,.."b-nu. Fat A = .ahn.hﬂﬂbu-.h”. e rnwnlw faei At b ST & Z e | = AND ow.ﬂmZﬁ_OZM.Iﬁallmﬂﬂ
e e e e e D e e e e e e i e e e e e T

Periodista Universidad de Chile Chile 2011

e = GRADOS ALADEMICOS e e e e e e
e e UNIVERSIDAD . e s |
e S R postgrad) Sim s aesare e e S e e D F,Hlnwlapuhmkw_q i

S I R, %I{wﬂ}kﬂ%ﬂ%
e e s s %ﬁ;ﬂ%@zmﬁm

24



Ge

Z.O_UZPEO OoNY ; T §)vd ‘ avaISHIAINN op od}
] N : SOJIW3IAVIY SOaVHD.
£66T A anoona seatqnd savopejay
NOIINILE0 : T v aVaISHIAIND (ope:3asd) y
0 onv ! . SOMNUM . -
VOIW3GYOV NOIDVYINNOS
-
(sajeuewas sesoy ua}
IWNLV Ofvavdt 30 VOYNHOT
|ELIOIPS O]]35 $SUOIIEIUNLUOD A UDINquUIsIp epedieauy S068052 |2 ANEGIEIDULIENS EUBAD
. _ NODNALLSNE NI TVNLIV ODUVI i . WNOIPNLLLSNI ONO331L TYNOIDNLLLSNI OJINQHLITIT OTHOY ~ ﬂ
Y31HAYD VNVAOT soisns VLIWHWIS
__SIUSWON ONN3I1VIN OQIM3dY © onyillvdOamady .
SITYNOSHId SOLva
NQIINILA0 ONY . S| <w .o<n_.m.~._m>_z: {opesZisod) B
.O N . ) SOJIN3IaVOY SOavYD
B66T MY osjeiedjep ap pepisiaajuf B213549 UGIIUDIA JOPEYISIA
N _uzw._.mm onNv Sivd o AVAISHIAINN (ope.zaid) )
Q N i sonyL
VIINIAVYIY NQIDYINYOD
sesoy by
{sajeuewas sejoy ua)
YNV Orvavil 30 YaVNHOT
Jopeyasig 6092052 P ARGue[eies O|ezun;
NOIDNLLLSNI N3 TYALIY 0OUYD . TYNOINLLSNI ONO3IINL TYNOINUISNL 0JINDQHLDIIF 03HOD )
ajezuon BIUI|BA ug[eIe)
SIHEWON - © ONHILYI OQITI3dY  ONHILV4OQME3dY
SITVYNOSYH3d SOLvd




- DATOS PERSONALES
W%ﬂmummuw:wﬂmmrm.1%.%»%9&;0%&%@%%&1

S R e e it

R T
TN T

LS,

Pt Y SN LS TN

pe=s

T =t NOMBRES BRI RS

' ~ Oyarce .

e — . - —
e e T T L t y E f=ay

25t CORREO ELECTRONICOINSTITUCIONALS S Aot e

~ Veldsquez

\TELEFONO INSTITUCIONALS Bl e e e il o
. T 2 A o 5 e

et o S L M LT Erad

Francisca del Pilar

S R CARGOTACTUALEN INSTITUCION S S

e R

i

?manmunm.o.qm..nm@:q.n_ -

- . -|{s6-32) 2507683

Administracidn y Ventas Sello Editorial

S L GRNADA DE TRABAIO ACTUA T
s L R AN DR T RARA At AL e ey
ot (nhorassemanales) e prtE B insy

hgbinn)

- a4
FORMACION ACADEMICA

ot e ﬂﬂ e .mmﬁq”.ﬂﬂu.ﬂlm‘bmmmﬂ.—‘q._‘.\ _m..@w.ﬂ.:...w.nmm‘#ﬁ.u F.B-lt. wﬂﬂﬂw.wxﬂnrnu..r.n. Hu.ﬂ% Tl aater e St et e S ..n.w,mfxlv. 35 S e o e R S e e
e e e e e INIVERSIDAD e e | = S L O OBTENCION o
e e (pregrad ) A e e T e e T e e by S e e U e i S e

2010

Adminitracién Piblica

2= GRADDS ACADEMICOS 2

= BN S =B
b e s ( postgrad o) i SR

=

SE Ty T

= P e i
- YA D) SNl e

frEan e e e NIVERSIDAD A e A e
e e R M e

. Universidad Andrés Bello

| e e o

i

e e it
B e e ey i

2015

Magister en Direccién de Operaciones y Logistica

. DATOS PERSONALES
- IS ST oy A e e e e e i s e

| APRILIDOPATERNO o e s

TS T T e e e

e e

e
S NoVBRES e e

T e e SR N e B e

Coros

Villca
e

v
R e i e T Lt e L ey "o

SaEH/CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONALEE 2 s

T

=t

o R T e D e e e T e E

JELEFONOINSTITUCIONAL S S an e BEen.

S S CARGO AGTUALENINSTITUGION . S

Carlos Hugo

TS TS i s T E e S e ey

s e

carlos.coros@

342431210

Academico, Coordinador mﬁm:.mr..: ¥ Vinculacién con el Medio
Escuela de Tecnologia Médica

= T

P IORNADADEIRABAIO ACTUAL oy

= i =5
Sr e S e i S e S ety

B

e e s A e s ; e Mt
i w%ﬁmﬂnﬁiﬂmmwww}%?:&oam semanales) e s S
33

FORMACION ACADEMICA

= T e iRT e

Eee e )

5 Hne e
e
BTy

‘

e e

{pregrado) EETEE TS

; &Wn&ﬁ@mﬂﬁ ety

T e

e e S S UNIVERSIDAD =53

B A [
e R S 3 SRS ILIM% iy
S UNIVERSIDAD e e

TR o e A e SR T

i e
B
Kinésiologo

Universidad de Antofagasta

1989

b
Antropéloge Fisico

Universidad de Chile

= Ty o ANCTALA |
Il

e TR O e R
R T e i ey T

=={po

RADOSACADEMICOSIEEZEEiE s anls sut 3
stgradac) 2 A ea e et S

2011
= el e T e e T
SEE e A N O OBTENCION =

Magister en Gestién Educacional

IEDE, Universidad Europea de Madrid

2017

26



e

Jopadns ugpesnp3 ap S3UCIINYISY| 3P UERsYY spewojd)g

E102 242 JIY) 3P ENDIE) PEPISIIALN EP)iLod
5002 1NV} osjeied|eA 8p PEPISIAAUN BujianeiAl UPPUIIAL SRUOIEZIURRIQ AP UQNSAD UD 15| Bew
NQIIN3LEO ONV avd  avaisIaNn - topesBisod) .
. ] SOZIWI0VIV SOOVHD
vO07 ET1U e osjeaedjep ap peEpisiamuUn |E[2J3W0D 0I3|udU|
_.,._o_qu.mo ONV ‘ Sivd QVaISHIAINND ‘ {opesdaad)
: ’ : O T ITRE
YHWNIAVYIVY NOIDVYINYOL
44
{s9jeuewas sesoy ua)
WLV ONvavHl 10 VOYNHOr
|eUGq5240id tr956622E
i l.il._u_o_u:._._._.mz_ N3 TYNLOV 09UV _ B ,_miom:._._._hz_ ONOJ313L| TYNOIDNLLSNI 0JINQUHLITIE 03¥YOT -
OSNOTY QIAVQ VIONIIVA 23401

SIHANON

OZM_.MHFWE-OQ._._._NE.Q

ONY3LVd OaTIadY

$3TVNOSH3d SOLva

8I0Z OQINN ONI3Y 'NOGNOT 3931102 ALISYIAINN S3IANLS WNISNIA NI YN
NQIINILEO ONY svd QvaISyIAIND [opesSisod)
- o i SODINJAVOVSOOVYD
0107 NIHD OS)VHYAIVA 30 YOIIQLYD QVAISYIAINN VIDIHLNOJ TYILLSNONI VHOQVN3SIO
NQIINILEO ONV Sgva QVaISYIAINN ‘ topesdasd)
- B SOTNYL
VIINFAOVOVY NQIDVINYOL
SOIVHONOH TT
[ (sejeuewas sesoy ud)
| WLV Orvevei3ovayNeor
YJIQ3N V)S0TONI3L 30 V13N353 ‘0103 13 NOD OTNONJA OTZTEPT-E T ANDOAVNOTTVIN VIZAVA
T NQIDNLLISNI N3 WNIOV 098V T WNOIDNLLLSNI ONO4F13L IVNORNLULSNI 0JINQHLIITI 0IYHOD ]
VHONYITIY V1INV VHIAN OQVNOQWIN
SIUAWON _ et iny ONYILYW 0QMTIIY L ONHILYAOOMIdY
SITYNOSHId SOLVYQ



L

DATOS _umzwoz.b_.mm _
e e TR T e e P T S Y ST —e o et

EDUARDO RODOLFG . :

UzOC_E..)m. . ,meZONb
= CORRE O ELECTRONICOINSTITUCIONAL S e | TELEFONO INSTTUCIONA S re e s e e e e o /e s S CARGOACTUALEN INSTHUCION R e

o e e e A N v T L s e YT

EDUARDO.DROUILLAS@UV.CL 2507657 B : . PRODUCTYOR, LOCUTOR Y COMUNITY MANNAGER RVL - _

o e T e : 3 ﬁ:
e en horas semanales) o fr e e

FORMACION ACADEMICA .
S aesnaine e IO e e e 5 e = INIVERSIDAD S it i n gt ) T A S EEANO OBTENCION =55
e e e e S B UNIVERSIDAD e e e e Al e AN OBTENGON
: " COMUNICACION SOCIAL . ARQS : CHILE 2000

e e [ e e
e ¥ |v¥ IW..’ 5 % 3 e

e ADOS ACADEMICOS S e L | e e e e e e e e B S Sty
B2 e ORADOSACADEM hmmw%@i s et B S v e e D
,nmfnﬂ@%~3ﬂnaaamd¢.Lﬁwnﬂwﬁﬁgwuﬂ%:mWﬁrr|$ﬁlwm“@ﬁaﬁiﬂm&af@£%pﬂ&ﬂ%W{MsmM;ﬂw..-

DIPLOMADO COMUNICACION DIGITAL uvm CHILE 2018

REED

DATOS PERSONALES

T T ADE(NIDOPATERNOE T I S I A RELUIDOMATERNOFE R e S e B D NOMBRESER e o s o ie

CANALES MORALES GABRIEL MARIO ANTONIO

[ e e e e T e s

== CORREQ/ELECTRONICOANSTITUCIONALE 22 B TEIE FONOIINSTITUCION AT | 52 =8 e e CARGO/ACTUAENINSTITUCIONE S 2 oy
Gabriel.canales@uv.cl 332507072 Coordinador programatico y mznm.ﬁmno de mmmc_:.u._m:ﬁo Unidad de
- . proyectos y convenios de desempeio

mn;uﬂ._onzﬂmwﬁ%ﬁwﬁm%ﬁm‘m@%;...ﬁ.ﬁmwﬂm_

SR s B S e T e e T i A

S S lenihorassemanales) s o
44

FORMACION ACADEMICA

B e e e S ey e e R e e P gy T T e e e e ] e T e e e T R
e e e e T O b e e e s e e e | S R e e L e e e e
P m@?ﬂ?%@w ﬁfﬁﬁumgn«mﬁwﬂ | = L UNIVERSIDADE 22 L EpAls e o e Jsaobﬁmz.a%w‘%wi

e e tssu(pregrado) Sese vasaia it | e e e e e R e
Trabajador Social VALPARAIS CHILE 2014

Licenciado en Trabajo Social VALPARAISO . CHILE 2014

= == . =

5 x= oy
EE AR R

S8 B GRADOSIACADEMICOS TSt Fe i B o e S UNIVERSIDAD e | S PRI T | S ANO (OBTENCIONZ SR 26

28



6¢

NGIINILE0 ONV : " sva GVQISHIAINN (ope:fisod)
9 : SOJINZAVIY S0avHD
atoz ET ] eyauy eAetd ap pepisiaaun eMajuaBu] e] 3p SEDUI[D UI LINJEIUII[T UGD 031SIpeIs] osudul’
- ) ) {opeJ3aid)
v vd " GVAaIsH3A
NQIDN3LE0 ON . o s JAINN SOINLIL
YIINFAVOV NOQIDVINNOS
i
R (sajeuewsas sesoy ud)
__ = WNIOV Orvavil 30 YOYNYO!
SO133A08d A
OYy24W353q 3a SOINIANDD 30 TVNOIDNLULSNI NOIDVNIGHOOD P ARGIOUR EUNNE
30 QVGINN SOLIIA0Y 30 NOLLS3D TNOISTI0¥d
o NQIDNLILSN! N3 TWNLIV 09UV -  IYNOIDNLLSNI ONOIF1aL AVNOIINLLISNI OJINOYLIINT 0IHUOD
$3Q¥N0Y 30 YNIINYd VN3d ZONNW
- SIHBWON | ONYILVIN OQITI3dV ~_ ONY3LY4 OQIMIdV ]
SITYNOS¥3d SOLVYC

(opeidisod)




